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Wstep

Monografia powstawala z motywow zycia, pasji i pracy dotyczacej zwiazkéw ro-
mantycznych i wszelkich perturbaciji, jakie spotykajg je w biegu zycia. Badanie
natury bliskich relacji jest fascynujacym zadaniem dlatego, ze zwigzki te sg nie-
jednorodne, zmienne, dynamiczne i po prostu ciekawe. Codzienna rzeczywisto$¢
pokazuje, ze niektore z tych relacji sa satysfakcjonujace, a inne nie. Poszukiwa-
nia przyczyn i uwarunkowan dobrostanu w bliskich relacjach maja wielowieko-
we tradycje, lecz nadal nie znaleziono adekwatnej odpowiedzi na pytanie doty-
czace szczesliwego zycia. Niniejsza publikacja jest glosem w bogatej dyskusji na
tematy plci, tozsamosci, emocjonalnosci, rél spotecznych oraz tworzenia zwiaz-
kéw. Najwazniejszy akcent zostal w niej potozony na ludzka emocjonalnos¢, jako
czynnik réznicujacy i spajajacy bliskie relacje, w tym zwigzki intymne.

Zwiazek romantyczny dwojga 0séb to co$ wiecej niz tylko jedna i druga pte¢
razem dodane, nie jest to bowiem wynik prostego dodawania. Bogactwo rzeczy-
wisto$ci ukazuje wielo$¢ réznorodnych ukladéw spolecznych, w ktérych odnaj-
duje sie¢ cztowiek. Monografia porusza zagadnienia zwigzane z nimi dwojgiem:
kobietg i mezczyzng, oraz z tym, co im si¢ przytrafia w trakcie procesu ksztal-
towania sie zwigzku; zwigzku traktowanego powaznie, czyli trwalego i w mia-
re stabilnego. Takie jest marzenie wiekszo$ci oséb podejmujacych decyzje o zna-
lezieniu partnerki zyciowej czy partnera zyciowego, co potwierdzaja najnowsze
sondaze spoleczne — najwyzsze miejsce w strukturze warto$ci Polakéw zajmuje
rodzina i szcze$liwe zycie rodzinne (Boguszewski, 2019).

Docenienie bliskich zwigzkéw oznacza zauwazenie i podkreslenie roli pici.
Temat ten jest niezwykle prze-dyskutowany. Wydawaloby sie, ze niewiele wigcej
mozna powiedzie¢ w tym obszarze. Liczne poradniki, quizy, programy telewizyj-
ne wypelniaja szczelnie t¢ przestrzen. A jednak... tozsamo$¢ kobiety czy tozsa-
mos$¢ mezczyzny wcigz nie s w oczywisty sposob zdefiniowane. Przeformuto-
wan wymagaja zmiany w relacjach intymnych powstajace wraz z uptywajacym
czasem, dookreslenia wymagaja pytania: Kim jestem jako czlowiek? W czym je-
stem podobny do innych, a czym si¢ od nich réznig?

Studium dynamiki zwigzku to studium przyciggania i odpychania: zaanga-
zowania, troski oraz dystansu, chlodu. Nieustanny rytm zycia wybijany falami
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zainteresowania i jego braku pomiedzy parg - jak linia ladu niepokojona wiecz-
nymi zmaganiami ziemi i wody. W ksiazce poruszony jest temat fenomenu ludz-
kich wiezi, mozna byloby powiedzie¢: mitosci. Jednak samo uczucie to przeciez
nie wszystko. Moze to milo$¢, namietnos$¢, zaangazowanie, jak ujmuja ludz-
kie wiezi Robert ]. Sternberg czy Bogdan Wojciszke, ale takze przywiazanie
w zwigzkach oséb dorostych na ksztalt wiezi pomiedzy dzieckiem a jego pod-
stawowym opiekunem, jak ujeli to w swej teorii John Bowlby i Mary Ainsworth,
a potem zaadaptowali do zwigzkéw romantycznych Cindy Hazan i Phillip Sha-
ver. Marzenie o stworzeniu idealnego wzorca czy idealnej zasady doboru i two-
rzenia szczesliwego zwigzku istnialo w ludzkosci niemal od zawsze.

Pomyst na strukture ksigzki odzwierciedla poruszane w niej dylematy:
plci — kobiecosci — meskosci — zwigzkéw romantycznych. Niezbedne wydato sie
wyjasnienie, czym jest ple¢ i czym sa réznice pomiedzy plciami na tle sporéw
teoretycznych i w pewnym sensie ideologicznych. Nastepnie podjeto watek tego,
co faczy kobiete i mezczyzne, jak tworza wiezi. Istnieje wiele teorii na ten temat,
dlatego zadano pytanie: Jak poruszy¢ istotne kwestie w niebanalny i oryginalny
sposob? Podzial rozdzialéw zaproponowany w niniejszej monografii na Kobiety
oraz Mezczyzni to z jednej strony proste oddzielenie obu plci, natomiast z dru-
giej — proba poréwnania réznic w celu ukazania ich sensownosci. Poréwnanie
tych réznic zostaje dokonane w rozdziale czwartym - badawczym oraz w pia-
tym, ktory podejmuje watek zwigzkéw romantycznych. Starano sie unikna¢ po-
wszechnych, stygmatyzujacych uproszczen, a czytelnik oceni, na ile zadanie to
udato si¢ wykonac.

Publikacji na temat plci i zwigzkéw, w mniejszym badz wiekszym stopniu
naukowych, ukazalo si¢ wiele na przelomie XX i XXI wieku. Oprocz zebrania
duzej czedci wspolczesnych badan na temat rol spolecznych i relacji romantycz-
nych kobiet i mezczyzn, monografia niniejsza podejmuje takze zadanie scale-
nia watkéw plci, roznic plciowych, doboru do zwigzkéw oraz funkcjonowania
w parze. Jest ono na tyle ambitne, iz zdaje sobie sprawe, iz wiele poruszanych te-
matéw nadal bedzie wymagalo dalszych doprecyzowan.

Drugim waznym zadaniem monografii jest zaprezentowanie badan wlas-
nych - o polskiej specyfice — na tle wybranych tematycznie badan miedzynaro-
dowych. Ma by¢ ono uzupelnieniem przyjetych zalozen teoretycznych. Glow-
nym celem badawczym jest przedstawienie emocjonalnosci kobiet i mezczyzn
oraz jej wymiaréw: dyspozycji (cechy) i stanu emocjonalnego, ktére przyjeto
za Henrykiem Gasiulem (2002) na tle stresu zycia codziennego. Z przyjetych teo-
rii osobowosci wyniknelo zalozenie o trwatych predyspozycjach osobowoscio-
wych do reagowania w okreslony sposéb na sytuacje trudne, problemowe czy
zagrazajace. Zagadnienie stresu zostalo podjete z perspektywy trudnosci zycia
codziennego, ktore byly badane w nastepujacych sytuacjach trudnych: egzamin
maturalny, sesja egzaminacyjna oraz stres dorostego zycia - nakladanie si¢ rol
spolecznych i zwigzanych z nimi obowiazkow.
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W badaniach zakladano, ze odmienny typ emocjonalnosci, zwigzany ze spe-
cyficznymi uwarunkowaniami plciowymi, bedzie miat zwigzek z réznymi styla-
mi reakgji na stres i réznymi sposobami radzenia sobie ze stresem. Dobdr w ba-
daniu byt celowy wedlug kryteriéw: ple¢ (zenska i meska) oraz wiek (osoby we
wczesnej dorostosci). Wezesny okres dorostosci to czas wchodzenia w doroste zy-
cie, podejmowania obowigzkéw oraz ich skumulowania w dojrzatlym zyciu za-
wodowym i rodzinnym.

Ksigzka powstala z mysla o studentach przede wszystkim nauk o rodzinie
oraz studentach dziedzin pokrewnych - psychologii, pedagogiki, socjologii, pra-
cy socjalnej — jak rowniez o osobach przygotowujacych si¢ w réznych trybach
edukacyjnych ze specjalnosci asystentura rodziny. Ponadto jest to glos polemicz-
ny w wielu dyskusjach, jakie obecnie toczg si¢ na temat plci i zwigzkéw. Poza
tym publikacja ma takze wymiar terapeutyczny — pracujac z parami malzenski-
mi, dostrzeglam potrzebe, by matzonkowie mogli wzajemnie zrozumie¢ réznice
plci oraz uczy¢ sie je wykorzystywac bardziej do budowania wiezi anizeli czyni¢
je przedmiotem sporéw.
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Fenomen plci i kultura

Fenomen plici i kultura

Ple¢ jako kategoria psychologiczna stanowi niezmiernie ciekawy fenomen w hi-
storii ludzkich rozwazan. Bedac pojeciem biologicznym, psychologicznym,
spolecznym oraz kulturowym nie zamyka sie tylko i jedynie w tych poszcze-
gbélnych wymiarach, lecz obejmuje cale istnienie i dzialanie cztowieka. Mozna
byloby sprowadzi¢ ja do pojedynczego wymiaru, jak czyniono to w rozwaza-
niach spolecznych czy humanistycznych, co jednak stanowczo zaweza horyzont
rozumienia tego fenomenu. Stajac si¢ w pewien sposob kategoria holistyczna,
ogolna, ple¢ jako wyznacznik tozsamosci czlowieka wskazuje na rézne sposo-
by oddzialywania jednostki na otaczajace ja $rodowisko. Czlowiek, jako kobie-
ta czy mezczyzna, kreuje otaczajaca go rzeczywistos¢ w specyficzny i wyjatko-
WY sposob.

Opisujac ple¢, poruszamy si¢ w kontekstach zaréwno natury, jak i kultu-
ry. Takie proby rozwazan maja bogata tradycje i dlugg historie, jednak zjawi-
sko to caly czas domaga si¢ dookreslenia oraz korzystania z narzedzi wielu nauk
i dorobku interdyscyplinarnego. Jak pisze Jolanta Miluska (1995): ,,Problem pici
moze i powinien by¢ analizowany na gruncie réznych teorii i z zastosowaniem
roznych aparatéw pojeciowych i warsztatow badawczych, jest on bowiem zagad-
nieniem w najwyzszym stopniu interdyscyplinarnym” (s. 9). Postulaty te takze sg
uzasadnione z perspektywy kulturowej, pte¢ bowiem, bedac réwniez kategoria
spoleczng, umiejscowiona jest zawsze w jakiej$ kulturze oraz w jakims$ okres-
lonym czasie historycznym.

Amerykanski antropolog, Clifford Geertz (1973/2005), opisujac wspolczes-
ng kulture, wskazal, iz to ona nadaje $wiatu znaczenie i czyni go zrozumiatlym
dla ludzi. Kazda kultura postuguje si¢ specyficznym systemem symboli i rytu-
aléw, ktérym znaczenie nadajg funkcjonujace w niej jednostki. Symbole te two-
rza wzajemna sie¢ relacji, ktora jest mozliwa do odczytania i zinterpretowania
w pelni jedynie przez czlonkéw tych spotecznosci. Co istotne, sens nadawa-
ny jest rzeczom zawsze w okreslonym kontekscie. Kazdy postronny obserwator
moze jedynie prébowac do tego sensu dotrzec i zrozumie¢ go, ale nigdy nie do-
konuje tego w pelni, czyli nie osigga obiektywnej reprezentacji rzeczywistosci in-
nej kultury.

Czy jednak poznawanie $wiata polega jedynie na zwielokrotnionych inter-
pretacjach sprowadzajacych si¢ ostatecznie do relatywizmu $wiatopogladowe-
go? Wspolczesny swiat jest wieloaspektowy, jednak aby odkrywa¢ mozaike jego
réznorodnych znaczen, potrzebujemy kodoéw, okreslonej struktury czy znanych
symboli — aby mdc opisa¢ to, co nowe i odrebne, i oddzieli¢ to od tego, co juz
bylo. Dlatego tez kazdy postep musi odwolywac sie do tradycji w ten czy inny
sposob, zwlaszcza do tradycyjnych wartosci wystepujacych w danych kulturach
(Banka i Trzeciak, 2017, s. 27-28). Tradycja wlasna danej spolecznosci badz na-
rodu staje si¢ wyznacznikiem tozsamosci indywidualnej i zbiorowej, a w ten
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sposob zapewnia trwalo$¢ wartosci wobec zmiennosci i przemijania znaczen.
Zakorzenienie we wlasnej tradycji zapewnia silng tozsamos¢ oraz wyrazista pod-
miotowos$¢ wobec tego, co nowe i pewnym stopniu obce, powodujace kulturowe
odlaczenie i wyobcowanie.

W obecnym, pluralistycznym $wiecie jednym z gltéwnych wyzwan stawia-
nych przed czlowiekiem jest odkrywanie wlasnej zmiennosci oraz cudzej innosci
(por. Boski, 2009). Jest to mozliwe wéwczas, gdy jednostka jest upodmiotowio-
na w wartos$ciach danej spofecznosci (ma silng tozsamo$¢), gdy potrafi jedno-
cze$nie wybrac ze wspodlczesnej kultury wszystkie te watki, ktdre sg dla niej cie-
kawe i twdrcze. Dzigki temu obcos¢ nowych watkéw autobiograficznych zostaje
zréwnowazona staloscig i nieprzemijalnoscia tych znanych. Efektywna adaptacja
jednostki do tego ciaggle zmieniajacego si¢ $wiata jest mozliwa wowczas, gdy za-
chowujac wazne aspekty swojej tozsamosci, otwiera si¢ na nowe idee i mozliwo-
$ci rozwoju. Wielkie migracje XX i XXI wieku pokazuja, Ze przemieszczajace sie
globalnie spofecznosci, wchodzac w nowe kultury, nie zawsze pragna catkowitej
asymilacji, zaprogramowanej adaptacji, skazujacej ostatecznie na alienacje (Ban-
ka i Trzeciak, 2017, s. 29). Nastepuje niejako dynamiczne, ruchome dopasowanie,
czg$ciowo akceptujace nowe aspekty zachowania, lecz takze zachowujace warto-
$ci z kultury pochodzenia.

Podobnie dzieje si¢ z fenomenem plci, ktory z jednej strony jest biologicz-
nie przypisany, z drugiej natomiast - w wyjatkowy sposéb realizowany w kaz-
dej istocie ludzkiej. Ple¢, z biologicznego punktu widzenia, zostaje ustanowio-
na raz na zawsze. Jednak ksztaltuje si¢ ona w toku oddzialywan socjalizacyjnych
w okreslonych warunkach rodzinnych, spotecznych oraz kulturowych. Proces
rozwoju w cyklu zycia pokazuje, ze czlowiek zmienia si¢, dojrzewa, rozszerza sie
jego perspektywa patrzenia na §wiat oraz zmienia si¢ jego punkt widzenia pod
wplywem réznych doswiadczen.

Zmienno$¢ otaczajacego $wiata narzuca samemu czlowiekowi koniecznosé
ponownych redefinicji, odkrywania wlasnej natury i jej sensu. Aby bowiem méc
funkcjonowa¢ w tym dynamicznym $wiecie, musi si¢ on nieustannie do niego
adaptowaé w celu przetrwania. Wobec tego ,ksztaltuje on zlozong tozsamos¢,
o plynnej i zaleznej od okolicznosci strukturze” (Pilarska, 2012, s. 9). Dowodzi
to, ze populacja ludzka jest zréznicowana, zaréwno pod wzgledem interesujace-
go nas kryterium plci, jak i pod wzgledem innych kryteriéw, poniewaz rézno-
rodnos¢ stanowi nature obecnego $wiata.

Opisujac fenomen plci, przyblizamy si¢ do kwestii dtugiego juz sporu o fun-
damentalne antagonizmy pomiedzy plciami. W historii rozwazan na ten temat
pojawialo si¢ wiele sprzecznych, zwalczajacych si¢ opinii z dwdch stron baryka-
dy miedzy tym, co takie samo, a tym, co inne. Za kazdym razem w wyjasnia-
niu kwestii plci za konkretnymi teoriami tkwig okreslone przekonania i postawy
ideologiczne. Pomimo naukowos$ci wypowiedzi, dyskurs radykalnych feministek
czy katolikow niejednokrotnie zblizat si¢ do wyrazania skrajnych czy emocjonal-
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nych postaw. Niemniej jednak, jak pisze Miluska (1995), ,,[...] jakakolwiek ana-
liza sytuacji jednej plci mozliwa jest jedynie w kontekscie dopelniajacej refleksji,
dotyczacej kondycji plci drugiej” ,,[...] wiele teorii plci konstruowanych jest we-
dtug kryteriow wolnych od respektowania wymogdéw racjonalnosci i obiektywi-
zmu. Latwo wiec tu o zarzut tendencyjnosci” (s. 10).

Pomimo to, wcigz na nowo podejmowana refleksja o fenomenie ludzkiej
plciowoséci domaga sie ostabienia dyskursu dychotomii spolecznej na rzecz ujgé
bardziej pluralistycznych, uwzgledniajacych roézne oblicza i wymiary wystepuja-
ce w samym czlowieku. Nalezy wzig¢ takze pod uwage ksztaltowanie osoby pod
wplywem relacji z drugim czlowiekiem. Czlowiek staje si¢ w pelni sobg poprzez
nieustanng, ksztaltujaca go obecnos¢ innych, bliskich i waznych dla niego oséb.
»Nikt nie jest samotng wyspg”, jak twierdzil Thomas Merton (2017), a kazdy staje
sie w pelni czlowiekiem w procesie oddziatywan, wptywu, socjalizacji i wycho-
wania. Tworzy zwiazki z innymi, ktére s3 dla niego znaczace przez calyg dtugos¢
zycia i czgsto nadajg temu zyciu sens.

Otaczajacy $wiat ,wielorakich kulturowych wcielen” powoduje, ze perspek-
tywa ludzkiego postrzegania ulega rozszerzeniu. Zauwazamy roznice, jakie wy-
stepuja pomiedzy ludzmi, ale takze uczymy sie je szanowa¢, nie ulegajac panice
obcosci i wrogosci doprowadzajacej do konfliktéw zbrojnych na tle politycz-
nym, religijnym, terytorialnym czy ekonomicznym. Idea réznorodnosci (diver-
sity), ktdra jeszcze w ubiegltym wieku miala charakter instrumentu integracji na
rynku pracy, obecnie rozszerzyla si¢ do poszanowania odmiennosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, pochodzenie narodowe i etniczne, rase, religie, orientacje seksual-
ng czy niepelnosprawnos¢. Koncepcja réznorodnosci miata przeciwdziata¢ dys-
kryminacji oraz wykluczeniu réznych grup, ale takze wydobywac¢ potencjat i od-
krywac¢ talenty wsrod tych grup, ktére do tej pory byly pomijane (Golinowska,
Hengstenberg i Zukowski, 2009). Nowy typ my$lenia o réwnosci szans, zwra-
cajacy uwage na wartosci zwigzane z szacunkiem dla innych, wymagal zmian
w spolecznych regulach funkcjonowania.

Na tle wskazanych aspektéw réznorodnosci nalezy podkresli¢, iz kategoria
plci jako czynnika dychotomii spoteczno-kulturowej ulegata i bedzie dalej ule-
ga¢ ostabieniu na rzecz wigkszego zrozumienia i szacunku dla godnosci osoby
(Miluska, 1995, s. 11). W miejsce antagonizmoéw i sporéw teoretycznych pomie-
dzy zwolennikami tradycji a zwolennikami postepu moze pojawic¢ sie wieksze
zrozumienie dla réznorodnoséci w obrebie samej osoby, w perspektywie pici, jak
réwniez odmiennosci spofeczenstw, tradycji i kultur, poniewaz jeste$my taki-
mi samymi istotami ludzkimi, majacymi bardzo podobne potrzeby i pragnienia.
Jednymi z najbardziej kluczowych potrzeb sg potrzeby przynaleznosci i akcep-
tacji, tworzenia wigzi bliskosci i wzrastania w nich (Baumeister i Leary, 1995;
Bowlby, 2007). Dzigki bliskim, akceptujacym relacjom mozliwe jest, aby jed-
nostka rozwijala si¢ prawidlowo ku pelni swojego czlowieczenstwa. Nie jest to
mozliwe bez relacji z innymi ludZmi, a tym samym bez zaciekawienia drugim
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czlowiekiem, jego niepowtarzalnoscig i inno$cig. Ta odmienno$¢ intryguje i mo-
bilizuje do stworzenia polaczenia. Tak tworzg si¢ wiezy milosci w zwigzkach ro-
mantycznych.

Pojecie tozsamosci i konstrukty Ja

Pojecie tozsamosci jest jednym z gtéwnych zagadnien psychologii osobowosci,
cho¢ nie wszyscy tworcy teorii osobowosci definiujg ten termin. Nie jest to pro-
stym zadaniem, poniewaz tozsamos¢ jest zjawiskiem zlozonym. Préby definio-
wania tego, kim jest czlowiek, sigegaja starozytnosci. Wéowczas dyskurs na te-
mat tozsamos$ci zdominowaly poglady filozoféw, natomiast obecnie tematyke
te najczesciej podejmuje sie w rozwazaniach antropologicznych oraz psycho-
logicznych. Opisuja one funkcjonowanie czlowieka na kilku poziomach: biolo-
giczno-fizjologicznym, emocjonalnym, psychologicznym czy spotecznym i kul-
turowym. To wlasnie od zalozen antropologicznych danego autora oraz domi-
nujacych w kulturze nurtéw filozoficznych bedzie zalezalo, na ktéry wymiar
funkcjonowania zwroci si¢ szczegolng uwage. Podczas gdy w cywilizacji zachod-
niej wigkszy akcent stawiany jest na atrybuty wygladu, zdrowia i dobrego samo-
poczucia jednostki (well-being), we wschodnich kulturach podkresla si¢ raczej
harmonijny rozwoj osoby w kontekscie jej najblizszej wspdlnoty rodzinnej, ple-
miennej, kastowej czy lokalnej (Hofstede, 2000).

Z drugiej strony definiowanie tozsamos$ci bywa zagrozone poprzez reduk-
cje nomotetyczng — wyjasnianie wielopoziomowego funkcjonowania czlowieka
w oparciu o tylko jeden typ czynnikéw. Takie definiowanie i sposob myslenia
nalezy uzupelni¢ przez podejscie holistyczne wymagajace wskazania zalozen do-
tyczacych jednostki i jej kontekstu zaréwno spotfecznego, jak i kulturowego, jej
wymiaru funkcjonowania cielesnego, psychicznego oraz duchowego (Allport,
1988; Fromm, 2014; Rogers, 2018). W $wiecie zanikajacych wartosci zwlaszcza
ten ostatni postulat wydaje sie by¢ bardzo potrzebny. Biorgc pod uwage mecha-
nizmy prawidlowego rozwoju, w procesie tym jednostka dazy do osiagniecia doj-
rzalosci poprzez realizacje siebie na wszystkich mozliwych wymiarach (Kozie-
lecki, 1987; Maslow, 2018).

Pomiedzy poszczegdlnymi kierunkami w psychologii wystepuja zasadnicze
roéznice w interpretowaniu zjawiska tozsamosci. Psychologiczne interpretacje
odzwierciedlajg spér o podstawowe zalozenia antropologiczne dotyczace czto-
wieka i natury jego zachowania, dlatego w pewnym sensie moga by¢ takze
redukcjonistyczne. Nie jest tatwym zadaniem pozbycie sie¢ pewnych uproszczen,
niemniej jednak w niniejszym opracowaniu starano si¢ przyja¢ dwie perspek-
tywy: (1) czlowiek w relacji do siebie samego (samookreslenie) oraz (2) czto-
wiek w stosunku do innych ludzi (relacje z innymi). W takim ujeciu ,tozsa-
mo$¢ stanowi nadrzedny regulator psychospolecznego funkcjonowania jed-
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nostki” (Pilarska, 2012, s. 8). Obok pelnienia funkgcji regulacyjnych tozsamo$¢
ma takze za zadanie integrowac rézne, wspomniane wczes$niej wymiary dziala-
nia czltowieka. Dopiero bowiem jako spojna calos¢, zintegrowana wewnetrznie
jednostka, cztowiek moze dziala¢ w pelni swiadomie, dojrzale oraz odpowie-
dzialnie.

We wspolczesnej psychologii duze znaczenie maja dokonania psychologii
amerykanskiej, ktéra w duzej mierze odwoluje si¢ do opisu natury czlowieka
jako bytu jednostkowego; jest to tzw. indywidualizm amerykanski, ktérego ko-
rzenie siegaja do idei rewolucji francuskiej (Michina, 2005). Pomimo tego, ze in-
dywidualne aspekty czlowieka w powaznym stopniu decyduja o jego charakte-
rze i sposobie funkcjonowania, to one same nie wystarczaja do opisania calosci
zjawiska tozsamosci. Antropolodzy Paul Heelas i Andrew Lock (1981) twierdza,
ze ,rdzenna psychologia [amerykanska] dziata na rzecz podtrzymania i realiza-
cji zalozen, jakimi nasz §wiat spoleczny definiuje, kim powinni$my by¢. Ale by¢
moze jest to sprzeczne z tym, czego wymaga nasza podstawowa natura psycholo-
giczna; innymi stowy, spoleczno-kulturowe poglady na self niekoniecznie zaspo-
kajajg potrzeby Ja jako naturalnego bytu psychologicznego” (s. xvi).

W celu bardziej wszechstronnego zrozumienia natury czlowieka nie wystar-
czy wziagé pod uwage wyselekcjonowane aspekty dzialania, lecz nalezy rozwazy¢
konteksty wewnatrzjednostkowe oraz konteksty zwigzane z otoczeniem jednost-
ki. Ciekawe pod tym wzgledem wydaja si¢ teoria interpersonalnej relacyjnosci
Shan Guisinger i Sidney J. Blatt (1994) czy teoria konstruktéow Ja niezaleznego
i Ja wspolzaleznego Hazel R. Markus i Shinobu Kitayamy (1991). Autorzy tych
teorii postawili wyzwanie indywidualistycznej mysli rozwoju Ja pozbywajacej sig
elementu relacji spotecznych. Prowadzi ono do przekonania, iz zachodni poglad
na samodzielny indywidualizm (self-cointained individualism) jest waski i nie-
kompletny (Sampson, 1985).

Przekonania o autonomicznej, niezaleznej i dazacej do sukcesu jednostce
(cechy traktowane jako czynniki dojrzalej osobowosci) doprowadzily do dtugo-
trwalego i nasilajacego si¢ kryzysu alienacji w §wiecie zachodnim (Bellah, Mad-
sen, Sullivan, Swindler i Tipton, 1985; Borgmann, 1992). Przeciwne im poglady
teoretykow psychoanalitycznych dotyczacych przywigzania (Bowlby, 2007) czy
relacji z obiektem (Winnicott, 2010) skierowaly uwage na najblizszy kontekst
jednostki, jakim sg jego relacje z bliskimi, znaczagcymi osobami: rodzicami, ro-
dzing, krewnymi. Nawet wyjasnienia biologii ewolucyjnej dotyczace motywow
funkcjonowania czlowieka nie s3 jednoznaczne co do przeswiadczenia o tym,
ze proces ewolucji musi wspiera¢ tylko takie zachowania, ktére dajg korzysci
jednostkom. H.A. Simon (1990) udowadnia, iz dzialanie jednostki niewrazliwej
na potrzeby innych spotyka si¢ z dezaprobata spotecznosci, natomiast dziatania
altruistyczne sg akceptowane oraz prowadza do zachowan wlaczajacych w te
spotecznos¢. To wlasnie podatno$¢ na wplyw innych, umozliwiajaca uczenie sie
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kompetencji spolecznych i wlasciwych zachowan, realizuje potrzebe afiliacji —
przynaleznosci do wspdlnoty.

Otoczenie, spoleczenstwo i kultura wywieraja wplyw na konstruowanie Ja,
natomiast jednostka, dazac do osiggniecia spdjnosci wlasnej tozsamosci, inte-
gruje zaréwno spofeczne, jak i jednostkowe wymiary funkcjonowania (Bochen-
ska, 2008; Pilarska, 2012). Wiele dowodéw kulturowych potwierdza wrodzona
interpersonalng relacyjno$¢ u cztowieka: kultury niezachodnie czynia to poprzez
socjocentryczng wizje osoby, a kultury zachodnie posrednio - poprzez zalama-
nie sie absolutyzmu mys$li indywidualistycznej (Guisinger i Blatt, 1994). Kultu-
ry socjocentryczne s3 w wiekszym stopniu wspdlnotowe, co oznacza, ze bardziej
minimalizuja niz wyolbrzymiaja rozréznienie na Ja oraz inni. Zachowania pro-
spoleczne wykryte u noworodkéw potwierdzajg, ze cztowiek ma silng instynk-
towng potrzebe, aby pomaga¢ innym w niebezpieczenstwie (Sagi i Hoffman,
1976; Hoffman, 1981). Obserwacje noworodkéw pomogly zidentyfikowac¢ zacho-
wania pomocowe wsrod pierwszych czynnosci zyciowych. Z kolei spotecznosci
hinduskie, konfucjanskie czy islamskie $wiadcza swa wielowiekowg struktura,
iz jednostka jest osadzona w sieci relacji i zobowigzan spolecznych, stad grani-
ce pomiedzy Ja i nie-Ja s3 mniej wyrazne, a inni s3 wlaczeni w poczucie wlasnej
tozsamosci (Sampson, 1985).

John Bowlby (1969) w potowie XX wieku przedstawil wiele argumentéw kli-
nicznych na rzecz biologicznych mechanizméw zachowania, polegajacych na
sklonnosci czlowieka do tworzenia silnych emocjonalnych wigzi z podstawo-
wymi opiekunami. Sklonno$¢ ta ma przede wszystkim charakter adaptacyjny
w $rodowiskach, ktére sa nieprzewidywalne i nieprzychylne dla mlodego orga-
nizmu. Przywigzanie to sluzy wiec poszukiwaniu opieki, a ze strony opiekuna
polega na stuzeniu opieka i troska. Adaptacja taka jest potrzebna wszystkim ga-
tunkom, u ktérych noworodek jest niemal w 100% zalezny od opieki innych.
Zdrowa zalezno$¢ oraz procesy uniezalezniania si¢ w trakcie rozwoju stanowia
fundament dla tworzenia zdrowych wiezi w doroslosci (Bowlby, 1988). Z dru-
giej strony studia nad osamotnieniem i izolacjg spoleczng pokazuja, iz brak re-
alizacji tej naturalnej potrzeby przynaleznosci i kontaktu, w jej fizycznym i psy-
chicznym wymiarze, moze prowadzi¢ do glebokiej depresji czy $mierci (Spitz
i KIM. Wolf, 1946). Jednostka osamotniona, wyalienowana jest w wigkszym
stopniu podatna na choroby oraz zarazanie, z powodu obnizonej odpornosci im-
munologicznej (R.S. Weiss, 1987).

Teoria przywiazania pomaga lepiej zrozumie¢ koncepcje konstruktéw Ja nie-
zaleznego i Ja wspodlzaleznego. W literaturze koncepcja ta bywa réznorodnie
okreslana, takze jako dazenie do indywiduacji i afiliacji (Pilarska, 2012, s. 22-23).
Taka interpretacja dwudymensjalna konstruktu Ja nie jest rzecza zupelnie nowa,
poniewaz tego typu pomysty pojawialy sie juz od dluzszego czasu. Zestawienie
pogladéw na ten temat pokazuje tabela 1.
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Tabela 1. Zestawienie pogladéw dotyczacych konstruktu Ja w oparciu o podzial dwudymen-
sjalny

Autor Rok Koncepcja
Freud 1923/1961  |jedno$¢ z innymi oraz egoistyczne szczgscie
Angyal 1941 oddanie oraz autonomia
Bakan 1966 blisko$¢ oraz sprawstwo
Bowen 1966 wspolnota oraz indywidualno$¢

Bowlby, Ainsworth  [1969/1979  |przywiazanie oraz eksploracja

Maslow 1970/1990  |milos¢ i przynaleznos$¢ oraz samoaktualizacja

Fromm 1976/1993 | potrzeba wigzi z innymi oraz potrzeba poczucia indywidu-
alnosci i tozsamosci

McClelland 1985 afiliacja i intymno$¢ oraz wladza i osiggniecia

Markus i Kitayama | 1991 niezalezno$¢ oraz wspoétzaleznosé

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Pilarska, 2012, s. 22-23.

Konstrukty Ja niezaleznego oraz Ja wspdtzaleznego uwazane byly za dwa bie-
guny jednego wymiaru, niemniej jednak czesciej traktowano je jako dwie od-
dzielne ludzkie potrzeby, ktore w réznym nasileniu reprezentuja kazda jednostke
(Markus i Kitayama, 1991; Guisinger i Blatt, 1994; Oyserman i Lee, 2007). Taka
konstrukeja Ja stuzy do oceny, organizacji i regulacji dziatan jednostki, dlatego
tez uruchamiane w zachowaniu procesy poznawcze, motywacyjne i emocjonalne
stanowig wynik funkcjonowania jego natury. Konstrukty Ja to takze najbardziej
ogolne schematy Ja, ktére wykorzystuja wiele szczegdétowych funkeji do proce-
s6w samoregulacji oraz integracji wewnetrznej (Baumeister i Leary, 1995; Mar-
kus i Kitayama, 2003).

Aleksandra Pilarska (2012) definiuje Ja w nastepujacy sposob: ,,[...] pojecie
konstruktu Ja (self construct) odnosi si¢ do sposobu pojmowania przez jednostke
wlasnego Ja w relacji do innych o0s6b oraz do bedacego efektem tego pojmowania
obrazu Ja jako bytu w istocie niezaleznego i odrebnego lub wspdtzaleznego z in-
nymi i nigdy do konca niewyodrebnionego z kontekstu spotecznego” (s. 21-22).
Mozemy wobec tego rozumied, ze Ja funkcjonuje niezaleznie od kontekstu, jako
oddzielony od innych samostanowiacy byt, podazajacy za programem wilasnego
rozwoju, a rownoczesnie jest jednostka w relacjach z innymi i od nich takze za-
lezy jego rozwdj. Rézne motywy i cele zwigzane z dang sytuacja dyktujg czlowie-
kowi kierowanie si¢ r6znymi powodami: niekiedy gléwnie wspolnotowymi, in-
nym razem bardziej indywidualistycznymi.

Zaproponowana teoria konstruktow Ja okresla, w jaki sposob tozsamos$¢ re-
guluje funkcjonowanie jednostki. Pilarska (2012) stwierdza:

Z uwagi na centralne miejsce, jakie Ja zajmuje w systemie poznawczym,
oraz szeroki zakres powigzan, jaki ma z innymi elementami tego systemu,
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przysluguje mu szczegdlny stopienn wplywu na przebieg proceséw psychicz-
nych - Ja kieruje procesami percepcji, pamieci oraz przetwarzania informa-
cji dotyczacych samego siebie i innych ludzi, w réwnie znacznym stopniu Ja fa-
czy sie z doswiadczeniami emocjonalnymi jednostki, wreszcie - Ja jest Zrédlem
motywow i celéw, ktdre kieruja zachowaniem (s. 27).

Mozemy z tej definicji wysnué wniosek, ze jednostka definiuje siebie elastycznie,
dobierajac cele zwigzane z autonomig oraz przynaleznoscia zaleznie od tego, cze-
go wymagaja od niej motywy wewnetrzne oraz zewnetrzne (por. Gardner, Ga-
briel i Lee, 1999). Niemniej jednak Pilarska w swoich rozwazaniach na temat
ludzkiej tozsamosci przychyla si¢ bardziej ku stanowisku indywidualistycznemu,
uwazajac, ze takie motywy zyskuja wigksze poparcie w badaniach empirycznych.

W $wietle przedstawionych rozwazan mozna zada¢ pytanie: Czy rzeczy-
wiscie motywy dazen indywidualistycznych w rozwoju jednostki sa silniejsze?
Jak twierdzg tworcy teorii interpersonalnej relacyjnosci Guisinger i Blatt (1994,
s. 107), tozsamos¢ jest skomplikowang gra pomiedzy spolecznymi i biologicz-
nymi czynnikami w procesie rozwoju. Wydaje sie, ze funkcjonowanie jednost-
ki w wymiarach indywidualnym i wspoélnotowym to dwa nierozerwalne aspek-
ty, ktére w perspektywie calozyciowej wzajemnie si¢ przenikaja lub uzupelniaja,
ale takze wzmacniajg. Rozwoj w jednym wymiarze wzmacnia procesy rozwojo-
we w drugim, wobec czego oba wplywaja na siebie dynamicznie, odpowiadajac
ostatecznie za osigganie dojrzalosci przez jednostke. Bez motywdw relacyjnych
i wspdlnotowych jednostka nie mogtaby zbudowaé matrycy dla calego rozwoju
osobowosci, matrycy stuzacej do ksztaltowania relacji na przestrzeni zycia (Bo-
wen, 1966; Bowlby, 1973; Buber, 1992; Winnicott, 2010).

Wyodrebnienie dwéch wymiaréw tozsamosci — Ja niezaleznego i Ja wspot-
zaleznego — odzwierciedla takze szersze konstrukty funkcjonowania spofecznego
jednostki: jako kobiety i mezczyzny. Carol Gilligan (2003) twierdzita, iz ksztal-
towanie si¢ tozsamosci u kobiet jest nastawione na zdolnosci do tworzenia i pod-
trzymywania relacji. Natomiast u mezczyzn budowanie tozsamosci koncentruje
sie w wigkszym stopniu wokét motywéw zwigzanych z indywidualizmem (Cho-
dorow, 1978). Nie przekresla to mozliwosci ksztaltowania indywidualnosci u ko-
biet oraz budowania relacji interpersonalnych u mezczyzn, mimo to u kazdej
z plci ujawnia sie w perspektywie ogdlnorozwojowej dominacja tendencji zwig-
zanych z niezalezno$cig oraz tych zwigzanych ze wspoétzaleznoscia. Obie te ten-
dencje prowadza do stworzenia dojrzalej, zintegrowanej i spdjnej jednostki, kie-
rujacej si¢ takze dojrzalymi motywami.

Podobne zdanie odnosnie do formowania si¢ konstruktow Ja u kobiet i mez-
czyzn prezentuje Eugenia Mandal (2000, 2008). Wskazuje ona, Ze ,tradycyjne
teorie tozsamosci oparte byly na zachodnim widzeniu osoby jako indywidu-
alnej i autonomicznej”, czyli wskazywaly na Ja niezalezne, ktdre jest oddzielo-
ne od innych i charakteryzuje gtéwnie mezczyzn (Mandal, 2000, s. 51). Kobiety
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za$ czesciej okreslano jako posiadajace Ja zalezne od innych i z nimi zwigzane
(Ja wspolzalezne) (Markus i Kitayama, 1993; Cross i Madson, 1997). W moty-
wach Ja niezaleznego dominujacym czynnikiem jest osigganie autonomii, na-
tomiast zwigzki miedzyludzkie stuza do demonstrowania swojej indywidualno-
$ci i wyjatkowosci. Jak wskazujg Susan E. Cross i Laura Madson (1997), wiele
réznic plciowych w poznaniu, motywacji, emocjach i wymiarze spotecznym wy-
jasnia sie roznicami w konstruowaniu Ja kobiet i mezczyzn. Dlatego tez jako
motywy tozsamosci kobiecej w wigkszym stopniu wyrdzniano cieplo i ekspre-
syjnos¢, z kolei motywami tozsamosci meskiej byly gtéwnie kompetencja i racjo-
nalnosé¢ (Mandal, 2000). Takze ciggle aktualnym pozostaje pytanie, jaki wymiar
(ewentualnie konstrukt) psychologiczny jest bardziej podstawowy dla ksztatto-
wania jednostkowej tozsamosci — biologiczny, psychologiczny czy spoleczny.

Dialektyczny model rozwoju interpersonalnej relacyjnosci postuluje, ze osiag-
niecia w perspektywie Ja niezaleznego przeplataja si¢ z dokonaniami w perspek-
tywie Ja wspdlzaleznego. Sugeruje tez, iz coraz bardziej zréznicowane, zintegro-
wane i dojrzate poczucie Ja zalezy od ustanowienia satysfakcjonujacych relacji
interpersonalnych (Blatt i Shichman, 1983). Procesy te osiggaja swdj punkt kul-
minacyjny we wczesnej doroslosci, kiedy motywy zaréwno indywidualistyczne,
jak i afiliacyjne tacza sie w zintegrowang tozsamos$¢ zdolng do stworzenia trwa-
tych i zadowalajacych relacji z drugg osoba — partnerem relacji romantyczne;.
Takie dojrzale tworzenie relacji cechuje si¢ wzajemnoscig i intymnoscia - po-
przez wyrazanie wlasnej indywidualnosci i kreatywnosci w zwigzku (Guisinger
i Blatt, 1994, s. 109). Wobec tego osoba dojrzala to osoba zdolna do tworzenia
trwalych relacji z innymi. Taka tozsamos¢ jest stabilna, oparta na realistycznym
obrazie siebie oraz poczuciu wlasnej wartosci, zdolna do tworzenia relacji, ktére
s3 wzajemne, intymne i satysfakcjonujace.

Wazna jest w tym kontekscie identyfikacja z okreslong rolg plciows, ktora
jest wynikiem ksztaltowania si¢ réznych kategorii zachowan zwigzanych z tym
obszarem. Wynik ten zalezy od oddziatywania wielu czynnikéw, w tym elemen-
tow wplywu spolecznego, 0séb najblizszych, znaczacych dla jednostki (Wygot-
ski, 1971; Kuczynska, 1992). Jednym z najbardziej znaczacych rodzajow wplywu
spolecznego jest identyfikacja dziecka z matka (Bowlby, 1969). Jesli w wyniku
prawidtowo uksztaltowanej wiezi dziecko potrafi zidentyfikowac sie z postawa-
mi i zachowaniami matki - czyli, inaczej ujmujac, dziecko odzwierciedla na-
stroje i stany emocjonalne matki w podobnym stopniu, jak matka odzwiercied-
la stany mentalne dziecka - to méwimy o procesie mentalizacji (Fonagy, 2003).
W jego wyniku dziecko czuje si¢ akceptowane, jego $wiat wewnetrzny staje si¢
dla niego w miare zrozumialy, a takze $wiat zewnetrzny wydaje si¢ oswojony
i przewidywalny. Proces identyfikacji bardziej plynnie przebiega u dziewczat,
anizeli u chtopcéw, o czym bedzie mowa w rozdziatach drugim i trzecim.

Ostatecznie psychologia personalistyczna wyznacza taka perspektywe re-
lacyjng osoby, ktdra rozciaga si¢ na jej wymiary biologiczny, psychiczny oraz
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duchowy. Frankl (1959) wyjadnia, ze sfera cielesna czlowieka jest zdetermino-
wana przez prawa natury, a w sferze psychicznej osoba jest uzalezniona od me-
chanizméw psychicznych, takich jak instynkty czy popedy. Jednak w sferze
duchowej czlowiek jest wolny, co pozwala mu nie tylko nadawa¢ otaczajacej go
rzeczywistosci okreslony sens, lecz takze przekraczac te rzeczywisto$¢ w kierun-
ku transcendencji. Kazda osoba ludzka posiada swa osobowa godnos¢, jednak
istnieje ona w konkretnym ,wcieleniu” - meskim albo Zenskim, dlatego pod-
miotem godnosci jest osoba mezczyzny i osoba kobiety (Bajda, 2008). Podstawa
godnosci nie s3 wiek, madros¢, sia czy inne przymioty osoby, ale fakt bycia czlo-
wiekiem. Wynika on takze z metafizyki osoby, ktéra zaklada, Ze godno$¢ nale-
zy do tozsamosci osoby jako warto$¢ transcendentna, poniewaz osoba nie moze
znalez¢ wytlumaczenia swej istoty w zadnych pojedynczych czynnikach leza-
cych w sferze $wiata zewnetrznego. Dzieki tej godnosci czlowiek odkrywa w pet-
ni sens swego istnienia oraz jego cel.

Definiowanie ptciowosci

W tozsamo$¢ osoby ludzkiej, poza takimi wymiarami, jak wymiar poznawczy,
emocjonalny czy motywacyjny, wpisuje si¢ takze wymiar plci. Staje si¢ on we
wspolczesnej kulturze jednym z najczesciej akcentowanych aspektéw funkcjo-
nowania czlowieka, jako wazna perspektywa definiowania Ja. Jest to bardzo
istotny pryzmat, przez ktdry zwlaszcza mlodzi ludzie oceniaja samych siebie.
Nalezy jednak pamieta¢, ze nie jest to aspekt jedyny. Wspomniano wcze$niej, ze
zintegrowane Ja zarzadza procesami przetwarzania informacji, wiaczania w nie
doswiadczenia emocjonalnego nadajacego znaczenie tym informacjom, wyzna-
czania motywow i celéw kierujacych zachowaniem. Spéjne Ja jest systemem uni-
wersalnym, cechujacym kazda osobe ludzka bez wzgledu na réznice pochodze-
nia, koloru skory, wyksztalcenia czy poziomu naturalnych zdolnosci, i jako taki
system zalicza si¢ do tozsamosci antropologiczne;j.

Tematyka plci stala si¢ niezwykle popularna; pojawilo si¢ tez wiele opraco-
wan zaréwno naukowych, jak i popularno-naukowych poszerzajacych jej ho-
ryzonty. Stanowisko klasyczne, odpowiadajac na pytanie, czym jest ple¢ ludz-
ka, wskazuje na podstawowa zdolnos¢ do wytwarzania komoérek rozrodczych
oraz cechy plciowe pierwszo-, drugo- i trzeciorzedowe (Nowa Encyklopedia Po-
wszechna, 2004). Ple¢ z personalistycznego punktu widzenia jest warto$cig oso-
bowa, tak w aspekcie fizycznym, jak i psychicznym czy spotecznym, i jako war-
to$¢ okresla tozsamos¢ cztowieka bedacego kobietg lub mezczyzna (Bajda, 2010;
Kornaszewska-Polak, 2013a). Sg to cechy konstytucjonalne istoty ludzkiej (Homo
sapiens sapiens) i od poczatku istnienia czlowieka ten dymorfizm piciowy byt
identyfikowany. W ujeciu psychologicznym jest on ,uktadem cech psychicznych
zwigzanych z plcig, takich jak kobieco$¢ czy meskos¢, ktore ksztaltuja sie w jed-
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nostce od wczesnego dziecinstwa, dzigki jej uczestnictwu w zyciu spolecznym”
(Kuczynska, 1992, s. 237).

Kobieta i m¢zczyzna s3 takimi samymi ludzmi, a wystepujace pomiedzy nimi
réznice funkcjonujg jako zalozenia kultury zachodniej (por. Arystoteles, Tomasz
z Akwinu, Francis Bacon, Kartezjusz, John Locke, Jean-Jacques Rousseau). Roz-
norodnos¢ jest faktem biologicznym, podczas gdy réwnos¢ to zasada polityczna,
etyczna czy spoleczna'. Waznym aspektem w do$wiadczaniu plciowosci ludzkiej
jest identyfikowanie si¢ z postawami, przekonaniami i rolami, jakie prezentuja
osoby najblizsze, czyli rodzice lub opiekunowie. Wspomniano wczes$niej o iden-
tyfikacji dziecka z matka opisywanej w teorii przywigzania. Dzieci w zaleznosci
od plci wykazuja staly badz zmienny wzorzec identyfikacji: dziewczynki, utoz-
samiajgc si¢ z matka, reprezentuja wzorzec stalty, natomiast chlopcy poczatkowo
utozsamiajg si¢ z matka, a potem z ojcem (wzorzec zmienny) (Pospiszyl, 2004).
Akceptacja wlasnej plciowosci gwarantuje wewnetrzng zgodno$¢ osoby oraz pro-
wadzi do podejmowania rél spolecznych zgodnych z picig. Jednak w obecnej rze-
czywistosci obserwuje si¢ rosnacg liczbe osob, ktore nie w pelni moga si¢ ziden-
tyfikowac z wlasna plcia, co prowadzi do podejmowania decyzji o zmianie plci
(Ktonkowska i Bojarska, 2014).

Pilarska (2012, s. 29-30) stwierdza, iz jedng z dominujacych w literaturze
wyktadni na temat tozsamosci — Ja niezaleznego i Ja wspolzaleznego — moz-
na odnie$¢ réwniez do plci. Konstrukt Ja niezaleznego jest bardziej charakte-
rystyczny dla mezczyzn, natomiast Ja wspdtzaleznego — dla kobiet. Przekonanie
to potwierdza takze wielu autor6w?. Podziatu konstruktéw Ja dokonano z jednej
strony w oparciu o zasady rozwoju, z drugiej zas na bazie kryteriéw adaptacyjno-
$ci. Kryteria te wskazuja u mezczyzn przewage zachowan eksploracyjnych, nato-
miast u kobiet zachowan zwigzanych z budowaniem i podtrzymywaniem relacji
interpersonalnych. Stad tez w dominujacych motywach zachowania dla meskiej
tozsamosci istotne wydaja sie by¢ aspekty tozsamosci rozproszonej oraz przeje-
tej, a dla kobiet tozsamosci relacyjnej’.

Kategoria plci jako wymiaru tozsamosci nierozlacznie wigze si¢ ze sporami
0 jej nature — biologiczng czy tez spoteczng. Szeroki dyskurs na ten temat mozna
zaobserwowa¢ na gruncie rozwazan nie tylko naukowych, lecz takze popularno-
naukowych i publicystycznych. W sporach tych dochodzi czesto do $cierania sie
réznych zalozen ideologicznych, co niestety zubaza samg istote dialogu o toz-
samosci ludzkiej. Jedne postulaty bowiem daza do wyjasnien czysto biologicz-
nych, inne za$ ukazuja argumenty jedynie spoteczne przemawiajace za ksztal-
tem plciowosci ludzkiej. Brakuje w nich niejednokrotnie aspektéw syntetyzuja-
cych wiedze.

! Por. Maccoby, 1971; Brzezinski, 1973; Pospiszyl, 1978; za: Roznowska, 1987; Moir i Jessel,
1993; Kolodziejczyk, 2002.

2 Por. Meeus, 1996; Cross i Madson, 1997; Madson i Trafimow, 2001; Gtuchowska, 2007.

3 Waterman i Nevid, 1977; Lewis, 2003; Gilani, 2008; Bartoszuk i Pittman, 2010.
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Podzial na kobieco$¢ i mesko$¢ odnajdujemy w personalizmie, gdzie rézni-
ca ta staje sie istotna jedynie ze wzgledu na ple¢, lecz nie ze wzgledu na istote
i godnos¢ czlowieczenstwa (Bajda, 2008). Zaréwno kobiecos¢, jak i meskos¢ to
sposob bycia osobg, i jako wlasciwos¢ natury ludzkiej wiaczona zostaje w tozsa-
mos¢ osoby. Podejmowanie tematyki zwigzkéw romantycznych, malzenstwa, ro-
dziny jest mozliwe jedynie wowczas, gdy bierzemy pod uwage kategorie plcio-
wosci jako wymiaru funkcjonowania czlowieka w spotecznosci, dzigki ktéremu
ta spolecznos¢ ma racje bytu. Plciowos¢ nalezy do natury ludzkiej jako podsta-
wa specyficznej dla ludzkosci wiezi spolecznej, a tym samym nalezy takze do
integralnie rozumianej kultury (Styczen, 1993). Zatracajac kategorie plciowosci,
czlowiek przestaje by¢ zrozumialy sam dla siebie, pozbywa si¢ waznego wymia-
ru swojej tozsamosci. Zanurzajac si¢ w réznorodnych interpretacjach i dyskur-
sach niedajacych oparcia ontycznego, a jedynie dorazne rozwigzania pojawiaja-
cych si¢ problemdw, gubi sens swojego istnienia w §wiecie (Bajda, 2010). Katego-
ria plci poddana zasadzie wolnego wyboru traci swdj wymiar $cisle antropolo-
giczny i staje sie jednym z plynnych symboli kulturowych. Podlega ona wobec
tego zmianom zaleznym od obowigzujacej fali kulturowe;j.

Mandal (2000) wskazuje na istnienie dwdch skrajnych podejs¢ do zagadnie-
nia réznic plci - maksymalistycznego i minimalistycznego. Z jednej strony rola
plci jest znaczaca, stad podkresla si¢ wszelkie istniejace roéznice, dazac do silnej
polaryzacji. W tym podejsciu wykazuje si¢ réznice biologiczne: anatomiczne,
genetyczne, hormonalne, ale podkresla si¢ takze réznice spoleczno-kulturowe
(Eagly, 1987). Z drugiej natomiast strony, podejscie minimalistyczne przyjmu-
je nieliczne rdznice plciowe (poznawcze i emocjonalne), tym samym uwalnia-
jac psychologie od zagadnienia pici i prowadzac do ,fragmentarycznych, zwyk-
le androcentrycznych lub zgota falszywych teorii” (Mandal, 2000, s. 54-55).
Wyolbrzymiajac réznice, mozna doprowadzi¢ do pewnego dualizmu, myslenia
o kobietach i mezczyznach jako dwoch réznych kategoriach czlowieka, i przy-
czynia¢ sie do faktycznego wystgpowania réznic w traktowaniu plci, zwlasz-
cza w srodowisku pracy (Brannon, 2002; Pakszys i Baer, 2003). Niemniej jed-
nak ignorowanie zmiennej plci nie jest mozliwe w badaniach psychologicznych,
poniewaz wiekszo$¢ z nich rzeczywiscie musi je uwzglednia¢, aby byly rzetel-
ne naukowo.

W sporze pomiedzy dwoma $cierajagcymi si¢ podejsciami wystepuja czesto
ideologiczne i polityczne naciski, jak stwierdza Mandal (2000), od czego nie moz-
na abstrahowal, zwlaszcza w obszarze stereotypizacji pici (Aronson, Wilson
i Akert, 2017), dlatego tez nalezy te sfer¢ poddawac dalszym badaniom, do mo-
mentu uzyskania szerokich i rzetelnych opiséw rzeczywistosci. Z kolei Em Grif-
fin (2003, s. 496) podkresla, iz twierdzenie o réznicach pomiedzy kobietami
i mezczyznami nie wynika jedynie ze sposobu, w jaki traktuje si¢ kobiety czy
mezczyzn, a tym samym roznic tych nie da sie wyeliminowa¢ dziataniami pole-
gajacymi na argumentach sifowych (feminizm radykalny czy szowinizm). Spory
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teoretyczne wynikajg takze z okreslonych napie¢ miedzy tozsamoscia jednostko-
wa oraz zbiorows i nielatwo je rozstrzyga¢ przy uzyciu generalizujacej wyktadni.

Pewnej syntezy dotyczacej interpretacji roznic miedzy plciami podjeli sie
Zbyszko Melosik i Agnieszka Gromkowska-Melosik (2008), poddajac kryty-
ce dwie skrajnosci (ideologie) — esencjalizmu oraz konstruktywizmu spoteczne-
go. Pierwszy z nurtéw wywodzi kobieco$¢ i meskos¢ z cech naturalnych, biolo-
gicznych. Ple¢ jest tu nieodwolalnie okreslana przez geny i wyznacza przebieg
rozwoju zaréwno biologicznego, jak i psychicznego, a takze konsekwentnie pod-
daje jednostke socjalizacji spolecznej. Natomiast drugi nurt — konstruktywizm
spoleczny - zaklada, ze plec¢ jest ksztaltowana dyskursywnie w procesach spo-
tecznych. Skrajnos$¢ podejscia kulturowego zaklada, ze to, co meskie, moze by¢
tym, co kobiece i odwrotnie (Renzetti i Curran, 2008). Biologiczny paradygmat
jest czesto oskarzany o to, ze moze by¢ przestrzenig do niewlasciwych ocen oraz
niepotrzebnych stygmatyzacji przez osoby, ktére ,,maja malo kategorii do inter-
pretacji” (Mandal, 2000, s. 153). Malzonkowie Melosik dowodza, ze ,,akceptacja
skrajnie przeciwnej tezy — iz tozsamo$¢ czlowieka jest tylko i wylacznie »kon-
strukcjg spoleczng« — prowadzi do wniosku, iz teoretycznie »kazdy moze sta¢
sie kazdym«. Meskos¢ i kobieco$¢ okazuja si¢ wowczas kategoriami umownymi,
wyznaczonymi przez aktualnie panujace tendencje kulturowe; w skrajnych przy-
padkach mezczyzna moze stac si¢ kobieta, i odwrotnie” (Melosik i Gromkow-
ska-Melosik, 2008, s. XIV).

Odchodzac od skrajnych pogladéw, Melosikowie proponujg nowy nurt naj-
czesciej okreslany jako postfeminizm, ktéry uznaje, ze wyzwolenie kobiet juz sie
dokonato, kobiety uzyskaty rowne prawa w wigkszosci dziedzin, o ktore walczy-
ly, a sam feminizm - wyczerpat si¢. Dla wielu wspodtczesnych kobiet troska o ro-
dzing i dom oznacza duzo wigcej niz kariera zawodowa i chcg sie one poswiecic¢
na rzecz rodziny i wychowania dzieci (zwlaszcza kiedy dzieci sa mate) (Grom-
kowska-Melosik, 2004, s. 31-32). Wychodzac od tego typu uzgodnien $wiato-
pogladowych oraz naukowych, mozna uzna¢ antropologi¢ alternatywna, spro-
wadzajaca kategorie plci do konstruktu spolecznego, za element ducha czasu,
ktéry poddaje sie probie tego czasu.

Zwolennicy plci kulturowej wysuwaja liczne argumenty na poparcie swe-
go stanowiska, ktéorym nie sposob zaprzeczy¢. Dynamika zmian epoki post-
industrialnej wprowadzila wiele nowych kategorii w $wiat spoteczny, zachwiala
podstawami dawniej ugruntowanych doktryn (cho¢by biologicznej) i zaczeta za-
dawac na nowo pytania o sens istnienia czlowieka w zmieniajacym sie $wiecie.
Walka o réwne prawa kobiet i mezczyzn, a takze wielu mniejszosci etnicznych,
narodowych, religijnych i innych, okazala si¢ bezprecedensowa i zakonczyta sie
w przewazajacej mierze wygrana tych, ktorzy czuli sie dyskryminowani.

Niemniej w dyskursie naukowym nie nalezy ograniczaé wymiaréw opisu
czlowieka tylko i jedynie do kategorii spolecznej, jest to zbyt daleko posunie-
te uproszczenie. Takie dzialania zaprzepascilyby lata badan antropologicznych,
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genetycznych, biologicznych, neuroimmunologicznych, endokrynologicznych
i spowodowalyby daleko posunigty ,redukcjonizm spoleczny”. Nauka nie po-
zwala sobie na takie ograniczenia, raczej otwiera horyzonty i perspektywy inter-
pretacyjne, anizeli je redukuje; ma takze to do siebie, ze kazda z epok przynosi
wcigz nowe, fascynujace odkrycia. Nie wiadomo jeszcze, do jakich konkluzji
badacze spoleczni dojdg za 50 lat — spoleczenstwo bedzie si¢ bowiem caty czas
zmienia¢, natura biologiczna czlowieka pozostaje jednak caly czas taka sama.

Emocje, stres i roznice indywidualne

Modele funkcjonowania cztowieka skupiaja sie na strukturach poznawczych,
emocjonalnych i behawioralnych. Z tych trzech obszaréw za wysoce istotny
uznano wymiar emocjonalny. Powszechnie uznaje sie, iz mechanizmy dzialania
wspomnianych trzech struktur dzialaja podobnie w kazdej jednostce ludzkiej.
System poznawczy, traktowany jako osrodek przetwarzania informacji, opisu-
je przebieg proceséw umystowych w podobny sposéb u wszystkich ludzi. Nato-
miast dziatanie systemu emocjonalnego wykazuje wiekszy zakres réznic indywi-
dualnych zwlaszcza ze wzgledu na pte¢. Mozna wyznaczy¢ wiele takich réznic,
bioragc pod uwage doswiadczanie i wyrazanie emocji, szczegdlnie tych zwigza-
nych ze stresem (sytuacje trudne), oraz wypracowywane strategie radzenia sobie
z nimi, ktdre sg ksztaltowane w procesie socjalizacji.

Jedna z bardziej powszechnych i ogdlnych definicji emocji jest definicja za-
proponowana przez Philipa G. Zimbardo (2001), ktéra okresla emocje jako
»ztozony zespét zmian cielesnych i psychicznych, obejmujgcych pobudzenie
fizjologiczne, uczucia, procesy poznawcze i reakcje behawioralne wykonywane
w odpowiedzi na sytuacje, spostrzegana jako wazna dla danej osoby” (s. 231).
Pobudzenie fizjologiczne rozumiane jest tu jako ogét zmian neuronalnych, hor-
monalnych, trzewiowych i migsniowych; procesy poznawcze s3 to oceny, wspo-
mnienia i oczekiwania; natomiast reakcje behawioralne wskazuja na wymiar
ekspresywny emocji. Wszelkie zjawiska afektywne sa zasadniczo charaktery-
zowane jako dwubiegunowe: dobry - zly, pozytywny - negatywny, korzystny -
niekorzystny.

Wieloletni badacz zjawisk afektywnych, Daniel Goleman (1997), wskazuje,
iz procesy emocjonalne nie sg tylko i wylacznie reakcjami organizmu, odrucha-
mi na réznorodne bodzce pochodzace ze srodowiska. Struktury emocjonalne
wspoldzialajg bowiem ze strukturami poznawczymi na rzecz identyfikowania,
nazywania i przetwarzania doznan afektywnych. W trakcie rozwoju dochodzi-
my do umiejetnosci $wiadomego zarzadzania wlasnymi procesami emocjonal-
nymi. Niemniej jednak osoby réznig si¢ miedzy sobg stopniem umiejetnosci
kierowania wlasnymi emocjami, czyli kontroli emocjonalnej. Umiejetnos¢ roz-
rézniania i kontrolowania emocji prowadzi¢ moze do wiekszej pewnosci siebie
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(przekonania, ze znam siebie), bardziej skoordynowanych proceséw psychicz-
nych (wyzsze wskazniki zdrowia psychicznego) oraz wyzszego poziomu optymi-
zmu wobec zmian zyciowych (Goleman, 1997, s. 88).

Z kolei Joseph LeDoux (2000) przekonuje, Ze emocje sa swoistymi etykietami
ulatwiajacymi nazywanie réznych aspektéw dzialania moézgu i umystu, a dzie-
ki temu zwigkszajg skutecznos¢ funkcji adaptacyjnych organizmu. Kora mézgo-
wa przesyla nieustannie informacje do ciala migdalowatego oraz otrzymuje in-
formacje zwrotne, dzieki czemu uklady te moga dziala¢ zaréwno réwnolegle,
jak i niezaleznie. W procesie tym mozliwe jest uruchamianie emocji przy wy-
wolaniu okreslonych, swiadomych wspomnien, ale przywolywane wspomnienia
moga by¢ uruchamiane takze za pomocg okreslonych stanéw afektywnych. Na-
tomiast niezalezno$¢ obu opisywanych struktur opiera si¢ na fakcie, iz dozna-
nia emocjonalne i my$li generowane sg przez odmienne uklady podsymbolicz-
ne, a ponadto doznania emocjonalne angazuja wiecej ukladéow moézgowych niz
mysli, przez co wyzwalaja ogromng aktywnos¢ calego organizmu. Same proce-
sy poznawcze, jesli nie uruchamiajg reakcji emocjonalnych, nie sg w stanie doko-
na¢ powaznego pobudzenia organizmu. Rozwazania LeDouxa (2000) prowadzg
do wniosku, ze ,,przy zwiekszeniu polaczen miedzy korg i cialem migdatowatym
kognicje i emocje moga zacza¢ dziala¢ razem, a nie oddzielnie” (s. 361).

Podobne badania nad systemami poznawczym i emocjonalnym prowadzi-
fa w Polsce Anna Matczak, eksplorujac zagadnienie zdolnosci warunkujacych
efektywnos¢ spoteczno-emocjonalnego funkcjonowania czlowieka (Jaworowska
i Matczak, 2005). Do tego celu wykorzystata teori¢ inteligencji emocjonalnej Pe-
tera Saloveya i Jacka Mayera, na ktdra skiadaja si¢ nastepujace kompetencje:

— rozpoznawania i wyrazania emocji u siebie i u innych (empatia);

- emocjonalnego wspomagania myslenia (wlaczanie emocji w przebieg proce-
séw poznawczych);

- rozumienia i analizowania €mocji;

— kierowania emocjami (kontrolowania i regulowania).

Struktury poznawcze i proces poznania warunkuja dzialanie systemu emo-
cjonalnego. Jak pokazuja badania integrujace: psychologiczne, fizjologiczne
i modele komputerowe, wysoka plynno$¢ spostrzegania bodzcéw plynacych
z otoczenia prowadzi do bardziej pozytywnej oceny tych bodzcéw (Olszanowski
i Winkielman, 2015). Poznawczo-emocjonalne oceny przejawiaja si¢ w przekona-
niach o $wiecie oraz w reakcjach fizjologicznych, ktére wplywaja na proces for-
mowania si¢ potrzeb i pragnien.

Przygotowanie i przeprowadzenie badan wilasnych dotyczacych mechani-
zmoéw emocjonalnych dzialajacych u pici w réznych sytuacjach zycia codzien-
nego, ktore zostang zaprezentowane w nastepnych rozdziatach, doprowadzito do
przedstawienia roboczej definicji emocjonalnosci. Termin ten, pomimo potocz-
nego stosowania, nie doczekal si¢ zdefiniowania, czego podjeto sie w niniejszej
monografii. Definicja ta bedzie stuzyla do przedstawienia w dalszej kolejnosci
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stylow emocjonalnosci kobiecej oraz meskiej. Proponowana definicja operacyj-
na emocjonalnosci brzmi:

Emocjonalno$¢ jest zZlozonym wymiarem zycia psychicznego obejmujacym
zdolnos¢ do indywidualnego, jednostkowego reagowania czlowieka na roz-
ne aspekty otaczajacej go rzeczywistosci; wymiar ten ma aktywny, sprawczy
charakter i zalezy od poziomu rozwoju i dojrzalosci jednostki. W tym ostat-
nim aspekcie biora udzial w powaznym stopniu procesy poznawcze. Na emo-
cjonalnos¢ skladaja sie dyspozycje osobowosciowe do przezywania okreslo-
nych stanéw emocjonalnych, dzigki ktorym czlowiek doswiadcza interakcji
ze $wiatem. Cechy indywidualne typowe dla emocjonalnosci danego czlo-
wieka moga by¢ okreslane przez styl emocjonalny.

Zaproponowanie definicji emocjonalnosci prowadzi do zadania pytania o to,
czy emocjonalnos¢ jest inna u obu plci. Jak wczes$niej wspomniano, ksztalto-
wanie tozsamosci w procesach socjalizacji odbywa si¢ odmiennie u dziewczat
i chlopcéw, cho¢ podlegaja oni tym samym zasadom rozwojowym. W ich efek-
cie powstaje tozsamos¢ kobieca (wspodlzalezna) oraz tozsamos¢ meska (niezalez-
na). Jednak do zbudowania w petni dojrzatej struktury Ja potrzebna jest znajo-
mosc¢ siebie, a takze umiejetno$¢ nazywania wlasnych emocji i kierowania nimi
oraz wlasnym zyciem emocjonalnym.

Za brakiem roznic w obszarze emocjonalnym u kobiet i u mezczyzn wypo-
wiada si¢ Mandal (2000, s. 157), twierdzac, ze dychotomie: serce — rozum oraz
natura - kultura nigdy nie mialy odnosnika: kobieta - mezczyzna. Sugeruje
ona, Ze stereotypowo kobietom przypisuje si¢ emocjonalnos¢ jako typowa dla
nich charakterystyke, natomiast ple¢ meska postrzegana jest jako powsciagliwa
w ekspresji emocji. Jesli mezczyzni maja doswiadcza¢ emocji, to sg to gléwnie:
agresja, ztos¢, lekcewazenie czy pogarda. Jak wnioskuje badaczka, tendencje te
ukazuja spoleczne stereotypy zwigzane z plcig oraz stuza jako uproszczone ka-
tegoryzacje. Do funkgji stereotypéw nawiazuje kolejny podrozdzial, tu jednak
warto zauwazyd, iz takie spoteczne uproszczenia ujawniajg pewne przekonania,
ktdre nie zawsze odzwierciedlajg rzeczywisty stan réznic czy podobienstw. Mimo
to w stereotypie méwigcym o tym, iz kobiety s3 bardziej emocjonalne, a mez-
czyzni mniej, tkwi pewna prawidlowos¢, ktéra zostanie przedstawiona w toku
prezentowanych badan wlasnych.

Poza perspektywa ewolucyjng istnieja przynajmniej cztery szkoty wyjasnia-
nia niejednoznacznos$ci panujacych w badaniach nad réznicami w emocjonalno-
$ci obu plci:

1. Wspomnienia kobiet o doswiadczanych emocjach s3 bardziej szczegétowe niz
mezczyzn (Seidlitz i Diener, 1998).

2. Po wydarzeniach stymulujacych emocje kobiety moga mie¢ ruminacje na te-
mat swego do$wiadczenia, po czym relacjonuja Iacznie wiecej emocji zwiaza-
nych z pojedynczym wydarzeniem (Brody, 1999).
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3. Globalne oceny emocji w postaci kwestionariuszy zacierajg granice pomiedzy
doswiadczaniem a ekspresja emocji (Brody, 1999).

4. Relacje o przezywanych emocjach odbijaja stereotypy plciowe w mysleniu,
ktére z kolei moga by¢ rezultatem cech oczekiwanych w kwestionariuszu
(Grossman i W. Wood, 1993; Eisenberg i Fabes, 1995)*.

W kolejnych rozdziatach zostang oméwione - z uwzglednieniem wymienio-
nych wyzej typéw niejednoznacznosci — sposoby doswiadczania emocji przez
kobiety, nastepnie przez mezczyzn, a ostatecznie, w czesci dotyczacej relacji ro-
mantycznych, zostang podkreslone te cechy proceséw emocjonalnych, ktére stu-
23 tworzeniu sie par i budowaniu zwigzkéw intymnych.

Obraz doswiadczanych emocji nabiera szczegélnie wyrazistego charakteru,
kiedy jednostka przezywa stres psychologiczny pod wpltywem sytuacji trudne;j.
Zestawienie sytuacji trudnych przedstawit w XX wieku Tadeusz Tomaszewski
(1979), dzielac je na: deprywacje, przecigzenia, utrudnienia, konflikty oraz za-
grozenia. Moga one powodowag, iz jednostka doswiadczy napiecia i przecigzenia
emocjonalnego. Takie emocje zostaly okreslone jako stres psychologiczny, kto-
ry jest ,nieswoista reakcja organizmu na wszelkie stawiane mu zadania” (Selye,
1979, s. 25). Stres jest stanem napiecia emocjonalnego wzbudzanym przez wszel-
kie trudnosci, ktore przekraczaja aktualne zdolnosci radzenia sobie jednostki.
Kazda z tych sytuacji stawia organizmowi okre$lone wymagania, ktére domaga-
ja sie przystosowania do powstatych zmian. Bedzie ono uzaleznione od poziomu
odpornosci organizmu oraz od posiadanych przez jednostke zasobow wewnetrz-
nych i zewnetrznych.

Juz pierwsze kliniczne badania nad stresem psychologicznym potwierdzi-
ly istnienie statych réznic w reakcjach ludzi na takie same sytuacje stresogen-
ne zaréwno pod wzgledem ilosci, jak i rodzaju reakcji (S.M. Miller, 1992; Tere-
lak, 2001). Dotychczas prowadzone analizy podkreslity wage ogdlnych aspektow
osobowosci - takich jak temperament, lek, optymizm, poczucie wlasnej skutecz-
nosci czy piec¢ gtéwnych czynnikéw osobowosci (Big Five) — dla procesu radzenia
sobie ze stresem (Heszen-Niejodek, 1997). Lista ta nie wyczerpuje wszystkich ele-
mentéw osobowosciowych lezacych u podstaw réznic w procesach zaradczych,
wobec czego uzasadnione wydaje sie poszukiwanie czynnikéw afektywnych bio-
racych udzial w tych procesach.

Radzenie sobie, jak stwierdza Richard S. Lazarus (1986), nie jest pojedyn-
czym aktem, lecz konstelacja proceséw poznawczych i zwigzanych z nimi dzia-
tan. Zaréwno poznawcze, jak i behawioralne wymiary radzenia sobie opieraja
sie na jednostkowym zespole oczekiwan co do ksztaltu przysztych wydarzen
i sa charakterystyczne dla danej osoby. Wedlug Wladystawa Losiaka (1994)
zjawisko radzenia sobie z sytuacjami trudnymi mozna rozpatrywaé w opar-
ciu o aspekty osobowe: state wlasciwosci czy tendencje w zachowaniu, np. styl

* Zestawienie badan wymienione w punktach za: de Oca, 2000.
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(Miller, 1992), oraz aspekty wydarzenia: proces, sytuacja, wybor strategii (Lo-
siak, 1994).

Richard S. Lazarus i Susan Folkman (1984) definiuja radzenie sobie (coping)
jako ,poznawcze i behawioralne usilowania sprostania specyficznym wymaga-
niom zewnetrznym lub wewnetrznym, ocenianym jako wyczerpujace lub prze-
kraczajace zasoby jednostki” (s. 141). Na podstawie tych zalozen teoretycznych
wyrdzniono poczatkowo cztery, a nastepnie osiem strategii radzenia sobie ze
stresem: konfrontacja, dystansowanie, samokontrola, poszukiwanie wsparcia,
przyjmowanie odpowiedzialnosci, ucieczka-unikanie, planowe rozwiazywa-
nie problemu, przewarto$ciowanie. Nazwy strategii zaradczych sa uzaleznione
od proponowanej teorii radzenia sobie; prezentowane w tym miejscu opiera-
ja si¢ na badaniach Richarda S. Lazarusa i wspotpracownikow (1986), Ireny
Heszen-Niejodek (1989) i Wladystawa Losiaka (1992).

Istotne jest scharakteryzowanie réznic plciowych w kontekscie radzenia so-
bie ze stresem, poniewaz z obrazu réznych badan nie wylaniaja si¢ na ten temat
jednoznaczne sformulowania. Takze niektore analizy wskazuja na brak istotnych
réznic pomiedzy plciami w dziedzinie stresu czy radzenia sobie z nim (Piko,
1996; Porter i in., 2000; S. Matthews, Power i Stansfeld, 2001). Jak mozna mnie-
ma¢, brak réznic nie zawsze musi by¢ podyktowany rzeczywista jednorodnoscia
zachowan kobiet i mezczyzn; moze by¢ spowodowany trudnosciami metodo-
logicznymi przeprowadzanych badan, w postaci np. przypisywania plciom stra-
tegii opartych o konwencjonalne stereotypy rol, nie zas o rzeczywiste zachowa-
nia (Triffleman, 2000).

Wskazywanie na réznice w stosowaniu strategii radzenia sobie w zaleznosci
od plci pojawilo sie¢ w kilku badaniach, jednak ustalenia byly niespdjne (Phelps
i Jarvis, 1994; Copeland i Hess, 1995). Chociaz czynniki sytuacyjne i konteksto-
we wplywaja na odpowiedzi radzenia sobie stosowane przez nastolatkow (Blan-
chard-Fields, Sulsky i Robinson-Whelen, 1991), kilka analiz wykazujacych réz-
nice plci w radzeniu sobie w wieku dojrzewania nie kontrolowato kontekstu
sytuacji (Patterson i McCubbin, 1987; Olah, 1995). Tak wigc réznice plciowe
w radzeniu sobie mogly by¢ zakldcone kontekstem, na ktéry reagowaly osoby
badane. Dlatego wazne jest dalsze poszukiwanie przekonujacych argumentéw na
rzecz wystepowania takich réznic lub ich braku.

W toku badan nad sposobami radzenia sobie ze stresem wykryto takze réz-
norodne konsekwencje stosowania poszczegdlnych typow strategii zaradczych.
Dla zdrowia psychospolecznego (dobrostanu) korzystne okazuje si¢ realizowanie
strategii radzenia sobie skupionych na zadaniu oraz na poszukiwaniu wsparcia,
natomiast niekorzystne jest stosowanie strategii ucieczki-unikania i podejmowa-
nia ryzyka (Piko, 2001). Osoby korzystajace ze strategii zadaniowych wykazuja
istotnie nizszy poziom niepokoju, depresji i dystresu, podczas gdy te bazujace na
strategiach emocjonalnych majg istotnie wyzszy poziom hipochondrii, niepoko-
ju i depresji (Courbasson, Endler i Kocovsky, 2002).
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Wedlug Elizabeth G. Menaghan (1983; za: Losiak, 1994, s. 32) skuteczne ra-
dzenie sobie powinno przynies¢ trzy zasadnicze efekty: redukcje emocji nega-
tywnych, rozwigzanie lub zmniejszenie problemu oraz utrzymanie poczucia
wlasnej warto$ci. Skuteczno$¢ postgpowania jednostki wobec stresu zalezy
w znacznym stopniu takze od:

- rodzaju sytuacji (niekontrolowana i kontrolowana);

— natury stresora (jednostkowy lub chroniczny);

— zasobdw, ktérymi dysponuje jednostka (materialne i pozamaterialne);

— odpornosci fizycznej i psychicznej;

- selektywnego stosowania mechanizméw obronnych;

- dzialan skupionych na rozwigzywaniu problemu;

— elastycznosci w stosowaniu strategii (Lazarus i Folkman, 1984; Heszen-Niejo-
dek, 1991, 1997; Poprawa i Makowska, 1996).

Systematycznym podejéciem do dziedziny réznic indywidualnych w sferze
emocjonalnej s3 badania Richarda J. Davidsona (1992), ktéry je sklasyfikowat
oraz okreslit mianem stylu afektywnego. Indywidualny styl afektywny réznicuje
jednostki pod wzgledem reakcji na wywolujace emocje zdarzenia, przy czym -
podobnie jak cechy osobowosci - jest on wzglednie staty, niezalezny od sytuacji
czy aktualnego stanu emocjonalnego. Zdaniem Davidsona (1999, s. 269) pewne
cechy osobowosci mozna uwazac za wyraz stylu afektywnego, gdyz skojarzone
sg z réznicami dotyczacymi pobudliwosci emocjonalnej (reaktywnosci). Po-
szczegOlne osoby réznig si¢ miedzy sobg pod wzgledem rodzaju doswiadcza-
nych zjawisk emocjonalnych, ich intensywnosci czy sposobéw wyrazania emo-
cji, przejawiaja takze tendencje do reagowania afektem pozytywnym badz
negatywnym.

Odkrycie asymetrycznego wzorca lateralizacji moézgu pomoglo Davidsono-
wi (1999) wyjasni¢ wystepowanie zwigzku pomiedzy reakcjami emocjonalnymi
a skutecznoscig radzenia sobie w stresie. Aktywacja lewego obszaru przedniego
plata czolowego wiazala si¢ z pobudzeniem systemu zblizania, czyli ze sklonno-
$ciami do emocji pozytywnych, ktérych doswiadczanie umozliwia skuteczne ra-
dzenie sobie ze stresem. Natomiast sytuacja odwrotna — aktywacja prawego ob-
szaru przedniego — cechowala si¢ pobudzeniem systemu unikania (sklonnosci
do emocji negatywnych) i w konsekwencji prowadzita do nieadaptacyjnego ra-
dzenia sobie ze stresem. Aktywacje typu pierwszego Davidson okreslil mianem
pozytywnego stylu afektywnego, a aktywacje typu drugiego — mianem negatyw-
nego stylu afektywnego.

Réznice w obrebie emocjonalnosci ze wzgledu na ple¢ wydaja si¢ by¢ wia-
$ciwg wykladnia z punktu widzenia relacji interpersonalnych, poniewaz czegsto
sadzi sig, iz emocje sg sita napedowa tych relacji. Istnienie takich réznic emo-
cjonalnych wykazaly badania Janet T. Spence i Camille E. Buckner (2000).
Wskazaly one, iz kobiety cechuje wyzszy poziom ekspresywnosci rozumia-
nej jako sklonnos$¢ do utrzymania wigzi, rozwigzywania konfliktéw, wsparcia
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emocjonalnego, przyjacielskosci, otwartosci na innych oraz mniejsza sklonnos¢
do podejmowania inicjatyw. Mezczyzni natomiast wykazuja wyzszy poziom
instrumentalnosci - oznaczajacy skupienie si¢ na rozwigzywaniu zaistniatych
probleméw, osigganie wyznaczonego celu - oraz aktywnej manipulacji otocze-
niem. Na podstawie tych dwdch tendencji wystepujacych u kobiet i mezczyzn
mozna zauwazyc¢ szereg réznic w zachowaniach, ktére prowadza do inicjowania
relacji romantycznych.

Stereotypy zwigzane z picia

W literaturze zachodniej psychologowie postuguja si¢ pojeciem plec¢ (sex), na-
tomiast ci, ktérzy skupiaja si¢ na spolecznej naturze réznic — pojeciem rodza-
ju (gender). W nauce staramy si¢ uzywa¢ terminéw wolnych od ideologicznych
uproszczen, dlatego - jak wykazano wczeéniej — redukcjonizm zaréwno biolo-
giczny, jak i spoleczny w tym wypadku prowadzi do nienaukowych rozwazan.
Mandal (2000) zadaje pytanie: ,,Czy istnieje niezalezny od kultury i epoki spo-
teczny schemat plci dajacy sie wyrdzni¢ na podstawie przestanek socjologicz-
nych?” (s. 154). Z osiggnie¢ psychologii poznawczej oraz spolecznej wynika, iz
schematy poznawcze sg tworzone zawsze w okreslonym kontekscie, kulturze,
spoleczenstwie i odpowiadaja na aktualne zapotrzebowania tego spoleczenstwa
(Aronson i in., 1997, s. 128-136). Co prawda schematy upraszczaja obraz rzeczy-
wisto$ci, niemniej jednak takze go porzadkujg i pozwalajg radzi¢ sobie z niejed-
noznacznoscia.

Rozwazania dotyczgce schematu plci prowadzita Sandra L. Bem (1981), kt6-
ra okreslita go jako ,poznawczg strukture o charakterze ztozonym i komplekso-
wym, ktdra organizuje wokot siebie inne informacje dotyczace pici i zachowan
zgodnych z rolami plciowymi” (s. 211). W dalszej kolejnosdci badaczka rozsze-
rzyla swoja pierwotng teori¢ schematu plciowego o analiz¢ androcentrycznych
i réznicujgcych plcie praktyk spotecznych (Bem, 1993). Nawigzujac do tego sche-
matu, Gary D. Levy i Robyn Fivush (1993) wyrdznili inne poznawcze reprezen-
tacje rzeczywisto$ci — skrypty plciowe. Wskazuja one na wiedze dotyczaca relacji
spotecznych kobiet i mezczyzn umiejscowionych w okreslonym czasie i w okres-
lonej kulturze, dzieki ktérym juz okoto trzeciego roku zycia dzieci organizuja
swoja wiedze o tych relacjach.

Wspolczesne rozwazania nad zagadnieniem plci dostarczyly nowego nazew-
nictwa, ktore traktuje ple¢ jako rodzaj lub gender (Brannon, 2002, s. 34). W tym
wypadku jest ono zblizone bardziej do okreslenia ,,schemat” czy ,,skrypt”, maja-
cy stuzy¢ ,,spotecznej kategoryzacji jednostek” (Sheriff, 1982, s. 376). Wsrdd ba-
daczy zajmujacych si¢ ta problematyka to raczej termin ,,pte¢” wydaje si¢ ,,bar-
dziej neutralnym ideologicznie” (Wojciszke, 2002b, s. 418). Obecnie dyskutowa-
ne jest takze zagadnienie schematu gender, ktéry z czasem stal sie znaczacym
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narzedziem ideologizacji w spoleczenstwie (zajecia z edukacji seksualnej w wie-
ku przedszkolnym) oraz manipulacji w procesie wychowania dzieci i mltodzie-
zy (Peeters, 2013; Ry$ i Walaszczyk, 2013; Kacprzak, 2014; Kuby, 2014; Wiech,
2017)°. Jednoczes$nie na przestrzeni lat, niezmiennie akcentuje si¢ znaczenie ba-
dan plci i réznic miedzyplciowych. Albowiem ignorowanie zmiennej pici, jak
i psychologia wolna od plci prowadza do generowania fragmentarycznych lub
falszywych teorii.

O ile ,,schemat poznawczy” jest okresleniem raczej neutralnym czy obiek-
tywnym, to o stereotypach poznawczych nie mozna juz tego stwierdzi¢. Stereo-
typ jest uproszczong strukturg myslenia majaca na celu porzadkowanie ludz-
kich przekonan za pomocg okreslonych kategorii, generalizacji czy schematéw
poznawczych (Aronson i in., 1997). Gordon W. Allport (1954) nazwal wykorzy-
stywanie stereotypéw prawem najmniejszego wysitku. Jesli stereotyp, np. plci,
wynika z doswiadczenia i jest adekwatny do obserwowanej rzeczywistosci, to
stuzy jako metoda radzenia sobie ze ztozonymi zjawiskami. Natomiast stereo-
typ moze uniemozliwi¢ dostrzeganie indywidualnych réznic; jest wéwczas nie-
adaptacyjny i szkodliwy (Aronson i in., 1997, s. 544). Niemniej jednak prawdo-
podobnie nie ma takiej osoby na $wiecie, ktéra nigdy nie uzylaby jakiego$ ste-
reotypu.

Stereotypy zwiazane z plcig tworza przekonania, ktérymi czlowiek postugu-
je sie nie tylko wobec innych ludzi, lecz takze w stosunku do samego siebie. Na
przyklad przekonania o rolach spotecznych zwigzanych z plcig sa tworzone od
najmlodszych lat w kontekscie proceséw socjalizacyjnych w obrebie rodziny (Pa-
lus, 2006). Nawet jednoroczne czy dwuletnie dzieci nasladujg wiele zachowan
rodzicow, wlacznie z zachowaniami afektywnymi, sposobem radzenia sobie ze
stresem czy rozwigzywaniem problemoéw (Bandura, 2007). Obecnie wiele stereo-
typdw zwiazanych z plcig uwaza si¢ za uproszczone koncepcje zachowania kobiet
lub mezczyzn, podzielane przez ogét danego spoteczenstwa, ktore jednoczes-
nie ulegajg przeksztalceniom na rzecz nowych postaw i rél (Mandal, 2000, s. 38;
Szlendak, 2010, s. 457).

Negatywnym skutkiem oddzialywania stereotypéw sa przede wszystkim
uprzedzenia, jako wrogie postawy wobec innych o0séb, grup, spotecznosci, wyni-
kajace jedynie z powodu przynaleznosci do tych grup lub spolecznosci (Aronson
iin., 1997, s. 543). Nalezy pamieta¢, ze postawy te charakteryzuje gléwnie kompo-
nent emocjonalny, ktéry decyduje o sile tego typu przekonan. Dynamika ich po-
wstawania i funkcjonowania w umysle jest raczej obojetna dla calosci proceséw

> Chlopiec z eksperymentu zmiany plci (David Reimer), ktéry zostal przeprowadzony pod
wplywem Johna Moneya (1994), w wieku mlodzienczym dos$wiadczal wstrzgsajacych negatywnych
przezy¢, walki z my$lami samobdjczymi oraz poczucia silnego wstydu po odbytej terapii. Osiag-
nawszy dorostoé¢, sam podjat decyzje o rekonstrukeji plci biologicznej, jednak szereg dodatkowych
niepowodzen doprowadzito go do samobojstwa w wieku 38 lat, a nastepnie pod wplywem tych wy-
darzen samobdjstwa dokonali jego brat blizniak oraz matka.
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poznawczych, co sprawia, ze wszelkiego rodzaju stereotypy potwierdzajg sie
same (samospelniajace si¢ proroctwa) (Goleman, 2007, s. 248).

Jak pokazuja ekspertyzy Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego
(APA) dotyczace stereotypow z lat dziewigcdziesiatych XX wieku, ,,oddzialywa-
nie ich moze w pewnych warunkach powodowa¢ skutki dyskryminujace gru-
py postrzegane stereotypowo, a wiec réwniez i kobiety” (Fiske, Bersoff, Borgi-
da, Deaux i Heilman, 2003, s. 378). Dyskryminacja ta dotyczyta gléwnie rél ko-
biecych w spoleczenstwie, a zwlaszcza rél zawodowych. Kobiety zachowujace si¢
W sposdb stereotypowo meski w miejscu pracy postrzegano jako bardziej kom-
petentne, jednak oceniano je w sferze interpersonalnej, a nie kompetencyjnej
(Fiske i in., 2003, s. 385). Dalszg konsekwencja zachowan niezgodnych z rola
przypisang pici byta atmosfera braku akceptacji wobec tych kobiet.

Zagadnienie stereotypow zwigzanych z plcig bylo takze silnie krytykowane
przez ruch feministyczny w trakcie jego czterech stadiow, okreslanych réowniez
mianem ,fal feminizmu” (Gamble, 1999). Dazenia kobiet do emancypacji i réwno-
uprawnienia plci, a takze postulaty rownosci plci, zostaly przyjete i zaakcepto-
wane przez wiekszos$¢ spofeczenstw zachodnich juz podczas pierwszej i drugiej
fali feminizmu. Natomiast obecnie, w trzeciej oraz czwartej fali (postfeminizm),
nastapito wiele roztamoéw wséréd dziataczek, a wspolnym ich motywem przewod-
nim sg dzialania na rzecz zwigkszenia udziatu kobiet w réznych obszarach zycia.
Dzialania kobiet dotyczace rownouprawnienia miaty ogromne znaczenie na prze-
strzeni ponad stu lat dzialalnos$ci, jednak obecnie krytykuje si¢ je za zaniedba-
nie kwestii rasowych, etnicznych i klasowych na rzecz intereséw bialych, hetero-
seksualnych kobiet z klasy $redniej panstw zachodnich. Inng istotng kwestia
jest, iz nie wiadomo, na ile feministki majg prawo reprezentowac glos i interesy
wszystkich kobiet. W polskich badaniach kobiety sukcesu - menedzerki i akade-
miczki - byly bardzo sceptyczne wobec feminizmu, z ktérym si¢ nie identyfiko-
waly (Gromkowska-Melosik, 2011, s. 475).

Kolejnym wazkim zagadnieniem jest tozsamo$¢ plciowa, postrzegana w kate-
goriach przynaleznodci plci do grupy spotecznej (kobiet lub mezczyzn), jako ele-
ment tozsamosci zbiorowej (Trew, 1998). Zgodnie z t3 teorig kategorie zbiorowe
takie jak grupy spoteczne réznig si¢ miedzy soba m.in. wladzg i statusem (Man-
dal, 2003, s. 154). W wielu spoleczenstwach na $wiecie tozsamos¢ plciowa wpaja-
na jest dzieciom bardzo wczesnie w procesach socjalizacji, ktore bywaja postrze-
gane jako segregacyjne (Deaux i Kite, 2002; Kostera, 2002). Takie pojmowanie
stereotypow zwigzanych z tozsamoscia piciowa moze prowadzi¢ do nieréwnosci
plci w strukturach spotecznych, podziale wladzy czy dostepie do débr material-
nych i edukacyjnych (Mandal, 2008, s. 50). Jednak przy blizszym przyjrzeniu si¢
wspolczesnemu miodemu pokoleniu, tzw. millenialséw, urodzonych w okolicach
2000 roku, uwyraznia si¢ fakt, iz to nie problem ograniczen zewnetrznych sta-
nowi istote trudnosci, a wrecz przeciwnie — jest to kwestia zbyt wielu mozliwo-
$ci i zwigzanych z nimi licznych wyboréw (Kornaszewska-Polak, 2012a). Posta-
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wy krytyczne wobec teorii tozsamosci spolecznej nawigzuja raczej do teorii kul-
tury niz do teorii zwigzanej z ksztaltowaniem Ja.

Kolejnym waznym aspektem mys$lenia stereotypowego zwigzanym z plcia
jest wyrazanie skrajnych przekonan odnoszacych si¢ do dominujacych czynni-
kéw rozwojowych: natury albo kultury. Opowiadanie sie¢ wylacznie za jednym
z tych zespoléw czynnikéw (biologia albo $rodowisko) jest obecnie traktowa-
ne jako powazny blad, poniewaz wiele badan dowiodlo wspdtdziatania gendéw
i srodowiska w cyklu zycia (Trempala, 2011). Na temat rozwoju czlowieka Janusz
Trempata (2011) wypowiada si¢ w nastepujacy sposob: ,Wyniki badan empi-
rycznych dowodzg, ze dziecko rodzi si¢ zaprogramowane do poszukiwania
wlasciwej stymulacji i do reagowania na okreslone doswiadczenia. Z drugiej
strony, nawet genetycy zachowania dostrzegaja role srodowiska w aktywizowa-
niu sklonnosci genetycznych oraz w powstawaniu réznic indywidualnych” (s. 58;
por. Plomin, 1994).

Skomplikowane interakcje czynnikéw dziedzicznych oraz srodowiskowych
ukazuja, iz nie dzialaja one w sposob oddzielony, a s3 spdjnym, dynamicznym
systemem oddzialtywan. Dlatego tez zachowania czlowieka majg podstawe gene-
tyczng, kontekst srodowiskowy oraz ramy czasowe (Trempata, 2011, s. 61). Lu-
dwig von Bertalanffy (1950) opisywal dynamicznie dzialajacy system jako orga-
nizacje skladajacg sie z wielu czesci, z ktérych kazda spelnia wlasciwg sobie
funkcje i dziata wedlug okreslonych zasad. Wobec powyzszego, zaréwno czynni-
ki genetyczne, jak i Srodowiskowe (kulturowe) pozostaja we wzajemnej zaleznos-
ci, podlegajac nastepujacym zasadom systemowym: calosciowosci, integralnosci
podsystemow, stalosci i zmianie oraz cyrkularnosci wplywu. Ta funkcjonalna
wspolzaleznos¢ okazuje sie jedna z najwyzszych zasad dzialania systemu, kto-
ry jest zdolny tak do osiggania réownowagi, jak i do wprowadzania zmian w swej
organizacji (Trempala, 2011, s. 64-65).

Ostatecznie poruszajac zagadnienia zwigzane ze stereotypami, nalezy tak-
ze wzia¢ pod uwage kwestie zmian rél spolecznych dokonujacych si¢ réwno-
cze$nie z przemianami kultury na przetomie XX i XXI wieku. Role kobiece, dzie-
ki wczeéniej wspomnianym nurtom feministycznym, zmienily si¢ diametralnie,
w efekcie czego kobiety wygraly wigkszos¢ praw, o ktore walczyly. Ostatecznie
mialo to doprowadzi¢ do wigkszego zréwnowazenia rol zyciowych, zawodowych
i spotecznych pomiedzy kobietami i mezczyznami oraz do pelniejszej satysfak-
cji z zycia kobiet. Jak jednak pokazuja badania, zaréwno kobiety, jak i mezczyz-
ni nie w pelni sa zadowoleni z obecnego stanu rzeczy. Te pierwsze — z powodu
przecigzenia zadaniami zwigzanymi z kazda z pelnionych funkcji, a ci dru-
dzy - z racji niepelnej akceptacji faktu, ze kobiety przestaly juz by¢ u steru zycia
rodzinnego (Szlendak, 2010, s. 417-441). Brak zgodnosci z okreslong rolg przeja-
wia si¢ na wielu plaszczyznach, ale przede wszystkim w wymiarze doswiadcza-
nia wlasnej plci.
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Zwolennicy teorii kulturowych przypisuja tozsamosci piciowej charakter ety-
kiety wlasnej, ktéra powoduje okreslenie siebie w obszarze osobowosciowym
oraz $§wiatopogladowym (Mandal, 2000; Spence i Buckner, 2000). Oznacza to,
iz kazdy czlowiek moze rozwija¢ swoje poczucie meskosci lub kobiecosci w gra-
nicach okreslonych przez kulture. Co ciekawe, etykietowanie postaw i zacho-
wan jednostki w innych miejscach krytykowane (Szasz, 1960/1974, 1963/1989,
1970/1997; Rosenhan, 1973) tu dochodzi do glosu, jako uprawomocniona teo-
ria okreslajaca ludzkie postawy. Kultura niewatpliwie ma duzy wplyw na ksztat-
towanie postaw, co przejawia si¢ np. wéréd mlodziezy w réznych ruchach po-
pkulturowych. Mlode osoby przesigkniete nowymi ideami chetnie je przejmuja
i probuja kontestowac to, co tradycyjne. Niemniej jednak jedno z podstawowych
praw rozwoju czlowieka dorostego méwi o tym, iz przechodzac do etapu doro-
stosci i przyjmujac dojrzale role spoleczne, jednostka powraca do wartosci, ktére
uwaza za wazne drogowskazy funkcjonowania w rzeczywistosci, a takze akcep-
towane spolecznie schematy Ja (Markus i Zajonc, 1985; Ross, 1989; Lodi-Smith
i B.W. Roberts, 2007).

Nalezy z kolei zwrdci¢ uwage na to, iz tozsamos¢ oraz osobowos¢ rozwijaja
sie od najwczesniejszych lat zycia, a sg takze teorie wskazujace na elementy roz-
woju jeszcze w okresie prenatalnym (Coe i Lubach, 2008; Kornas-Biela, 2009).
Na tych wczesnych etapach rozwoju ksztaltowanie postaw i rol odbywa si¢ prze-
waznie w rodzinie, gdzie dzieci uczg si¢ od rodzicéw zachowan typowych dla
plci w procesach identyfikacji i nasladowania (secondary identification) (Macco-
by, 1998; Bandura, 2007). Nie nalezy zapomina¢ w tym kontekscie, Ze sami ro-
dzice réwniez funkcjonujg w okreslonej kulturze i przekazujg dzieciom te nor-
my, ktére w tej kulturze uwazaja za wazne. Nastgpnie w okresie dojrzewania i in-
tensywnego rozwoju tozsamosci w jednostce $cierajg si¢ wyuczone przekonania
z tymi przejetymi z otoczenia, od rowiesnikow, a takze normy plynace z wzor-
cow kulturowych. Wiele os6b mlodych kontestuje w tym okresie stare warto-
$ci, tworzac wlasne, i ma szerokie pole mozliwosci wybierania tego, co w kultu-
rze uwaza za wazne. Niemniej jednak wartosci wyniesione z domu pochodzenia
mlodziez czgsto przenosi w dorosle Zycie, w tym te postawy i wartosci, ktore do-
tycza tozsamosci i rol zwigzanych z plcig. W badaniach mlodziezy akademickiej
dowiedziono, iz ,,w procesie ksztaltowania si¢ postaw i systemu warto$ci mlode-
go czlowieka dom rodzinny odgrywa kluczows role” (Strézik, 2009, s. 122). Od
wielu lat dla Polakéw to rodzina stanowi warto$¢ najwazniejsza, jak pokazuja
sondaze CBOS - poréwnania dokonano pomiedzy 2008 a 2019 rokiem (Bogu-
szewski, 2019). Aleksandra Jasinska-Kania (2012) o strukturze wartosci Polakéw
pisze: ,W hierarchii wartosci uznawanych za najwazniejsze w zyciu na pierw-
szym miejscu w Polsce, podobnie jak i na calym $wiecie, lokowana jest rodzina.
W 1990 r. wymienialo jg jako bardzo wazng w swoim zyciu 82% Europejczykow
i 91% Polakéw” (s. 325). Takze migdzykulturowe badania przeprowadzone w kil-
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kudziesieciu krajach na $wiecie pokazujg, ze rodzina stanowi warto$¢ centralna
(World Values Survey, 2016).

Wiedza dotyczaca tozsamosci, zwlaszcza plciowej - zwigzanej z rolami spo-
tecznymi — przekazywana jest wczesnie, co prowadzi do uksztaltowania okres-
lonych przekonan i schematéw zachowania w pierwszych latach Zycia dziecka.
Nastepnie, poprzez obcowanie z kulturg i otoczeniem spotecznym, dziecko ma
mozliwo$¢ poznawania alternatyw dla swoich przekonan i testowania ich stusz-
nosci w okresie mlodzienczym. Wiele mlodych oséb eksperymentuje nawet ze
swa tozsamoscig w celu uksztaltowania dojrzalego Ja (Gwdzdz, 2014). Niemniej
jednak wiekszo$¢ ludzi w okresie wczesnej doroslosci, utrwaliwszy konkretne
postawy zwigzane z meskoscig lub kobieco$cig, wybiera role zgodne ze schema-
tem plci (Mandal, 2000, s. 48). Srodowisko spoleczne w tym czasie winno do-
starcza¢ potrzebnych informacji na temat rol i postaw charakterystycznych dla
plci. Jednak dane ptynace z otoczenia spolecznego i kultury nie zawsze sg zgod-
ne. Na przyklad badania Carol Watson (2003) pokazaly, ze ,,zaréwno mezczyzni,
jak i kobiety postrzegani sa negatywnie, kiedy zachowuja si¢ w sposob sprzecz-
ny z oczekiwaniami spolecznymi w zakresie kulturowo okreslonych rél plcio-
wych” (s. 186). Kiedy kobiety dopuszczaja do repertuaru wlasnych postaw zacho-
wania rywalizacyjne - jako najbardziej skuteczne w pracy - to spotykaja si¢ cze-
sto z negatywna reakcja i s3 postrzegane jako malo kobiece, natomiast te same
postawy sa akceptowane u mezczyzn bez zastrzezen.

Stereotypy i schematy poznawcze ulegaja zmianom i przeksztalceniom; dzie-
je sie to jednak rzadko i z duzymi oporami jednostek (Aronson i in., 1997,
s. 136-147). Bogdan Wojciszke (2002a) podkresla trudnosci, jakie powstajg przy
probie oszacowania wielkodci zmian treéci stereotypow. Badania dowodza, ze
roznice pomiedzy plciami istnieja, co wiecej — weszly do kanonu przekonan
na temat rdl i postaw spotecznych jako trwalych wzorcéw osobowych (Marcia,
2002; Erikson, 2004). Pomimo to, pewne fakty z Zycia spofecznego przetomu
XX i XXI wieku $wiadcza o ewoluowaniu tych stereotypéw, co moze wskazywac
na wyksztalcanie si¢ ich nowej jakosci. Watki te beda kolejno podejmowane
w rozdziatach dotyczacych kobiet oraz mezczyzn.

Wczesne roznice indywidualne

Jak zaznacza wybitny polski znawca psychologii réznic indywidualnych Jan
Strelau (1975, 2003), odmienno$¢ ludzi jest zjawiskiem powszechnym, prawdo-
podobnie nie ma takiej cechy, ktéra nie réznicowalaby jednostek w populacji.
Ta zdeterminowana genetycznie niepowtarzalno$¢ pomaga zrozumie¢ specyficz-
ne formy adaptacji do otaczajacego srodowiska. Zagadnieniami psychologii roz-
nic indywidualnych sa przede wszystkim inteligencja, zdolnosci, temperament
i style poznawcze (Strelau, 2003). W ostatnich dekadach do szerszych rozwazan
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teoretycznych nad réznicami indywidualnymi zaczeto wlacza¢ takze tematyke
réznic plci (Brannon, 2002; Wojciszke, 2002b). ,,Pojmowanie plci jako zmiennej
indywidualnej dostarcza psychologom ogromnej, wrecz encyklopedycznej wiedzy
o podobienstwach i réznicach miedzyplciowych” (Mandal, 2000, s. 42). Obraz
réznic plciowych poréwnywanych wspdlczesnie na podstawie studiéw metaana-
litycznych jest bardziej ztozony niz si¢ wydawalo wczesniej, skladajg sie¢ bowiem
na niego czynniki zaréwno biologiczne, jak i spoteczne, oraz ich interakgcje.

Pomiar réznic indywidualnych i osiagane w ten sposéb wyniki nie zawsze sg
wlasciwie odczytywane i interpretowane. Czasami interpretacje jawig si¢ jako ty-
powe ilustracje danego zjawiska, jednak moga one reprezentowaé nieobiektyw-
ny oraz selektywny wybor z calej literatury badawczej. Stad z jednej strony po-
trzebne s3 metody metaanalityczne uprawiane wedlug okreslonych regul, ujaw-
niajgce réznice indywidualne, a z drugiej wskazywanie na konteksty, w jakich
réznice wystepuja, a w jakich nie majg one miejsca (Eagly, 2003). Z kolei ,,skrajny
wniosek, iz réznice wyszukiwane z tak wielkim trudem s3 w istocie niewielkie,
nie da sie obronic¢ [...]. Niektére wyniki badan dotyczace réznic miedzy mezczy-
znami a kobietami nalezy uznac za znaczace w odniesieniu do typowych zjawisk
analizowanych przez psychologéw” (Eagly, 2003, s. 38-39). Nalezy jednak pa-
mieta¢, iz opisywane w publikacjach psychologicznych réznice pomiedzy plcia-
mi majg istotne znaczenie w kulturze zachodniej, s natomiast postrzegane jako
duzo mniej znaczace w kulturze wschodniej (por. Guimond, 2008).

Znaczace réznice pomiedzy plciami odnotowano wielokrotnie w obrebie
zdolnosci poznawczych, wybranych zachowan spolecznych, seksualnych, pew-
nej klasy cech osobowosci (troskliwos¢, opiekunczosé, empatia) i niektdrych
zdolno$ci fizycznych (szybkos¢, celno$¢ rzutu pitka). Wiekszo$¢ z dostepnych
wynikow badan poréwnujacych kobiety i mezczyzn miesci sie¢ w zakresie réznic
od matych do srednich, co jest typowa sytuacja w analizach psychologicznych,
stad posluguja si¢ one gtéwnie miarg réznic pomiedzy $rednimi, natomiast nie
mowia nic o jednostkach (Baron-Cohen, 2005, s. 77). Miara standaryzowanych
réznic uwzglednia procent wypadkéw, w ktorych wynik losowo wybrany z jed-
nego rozktadu przewyzsza wynik losowo wybrany z innego. Przykladowo: ana-
lizujac jeden z testéw matematycznych, wskazano na réznice wynikéw na ko-
rzys$¢ chlopcéw o 5,4%, natomiast losowe wielokrotne poréwnania wybranych
chlopcéw i dziewczat wykazaly, ze wyniki osiggane przez tych pierwszych byty
lepsze w 63% wypadkow (McGraw i Wong, 1992). W dziedzinie zawodowej 1%
réznic na korzy$¢ mezczyzn w ocenie pracy mial powazne skutki dla struktury
organizacyjnej firmy, w ktorej tylko 35% stanowisk kierowniczych zajmowaly
kobiety (Martell, Lane i Willis, 1995). Z kolei w jednej z metaanaliz uzyska-
ne przez Judith A. Hall (1984) rdéznice miedzy plciami w zakresie usmiechu,
jako reakcji na kontakt spoleczny, wyjasnialy 9% zmiennosci tej dyspozycji, co
moglo by¢ uwazane za niewielka réznice. Pokazanie jednak tego wyniku jako
efektu zmiennosci dla zmiennych dychotomicznych wskazalo, iz 65% kobiet
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i 35% mezczyzn usmiecha si¢ w reakcji na kontakt spofeczny (Rosenthal i Ru-
bin, 1982). Tak ukazana rdznica jawi sie rzeczywiscie jako istotna dla przeciet-
nego odbiorcy.

Przedstawione przyktady ,,praktycznego znaczenia pozornie matych wartosci
wskaznikow zréznicowania” dowodzg, ze mozna tatwo pomyli¢ sie, zestawiajac
ze sobg dane z roznych badan, oddzielonych od siebie duzym odcinkiem czasu,
rézne proby badawcze czy odmienne wartosci wspotczynnikéw zréznicowania
danej cechy w populacji (Eagly, 2003, s. 40). Alice H. Eagly (2003), przygladajac
sie tym wskaznikom, podsumowuje, iz ,badanie konsekwencji réznic grupo-
wych w srodowisku naturalnym jest najlepszym wskaznikiem znaczenia réznic”
(s. 40), co bedzie podstawa do dalszych rozwazan w rozdziale pigtym, dotycza-
cym zwigzkéw romantycznych. Z kolei niektérych badaczy takie zréznicowanie
cech ze wzgledu na pte¢ niepokoi. Wyciagaja oni np. wnioski dotyczace réznic
plciowych, iz one prawie w ogodle nie wystepuja lub sa ocenie jako mate, niezna-
czace (Lott, 2003). Inni badacze twierdzg wprost przeciwnie, jak juz wczesniej
wspomniano: ze silny dualizm plci prowadzi do konstrukeji dwoch swiatéw lub
dwoch odrebnych kultur - kobiecej i meskiej (Janion, 1993; Moir i Jessel, 1993;
Tannen, 1999; Cross i Markus, 2002). Pewna idea w tym przestaniu istnieje, po-
niewaz w polowie ubiegtego wieku Karen Horney (2001) stwierdzila, iz nie moz-
na mowic¢ o cywilizacji w ogole, ze jest ona albo kobieca, albo meska. Podobnie
Barrie Thorne (1995), ktéra badala spoleczne relacje migedzy dzie¢mi, stwierdzi-
fa, ze istnieje model dwdch oddzielnych subkultur dziewczynek i chtopcow, kto-
ry nie jest determinowany wylacznie przez biologie, lecz takze poprzez uklady
spoleczne, wzorce kulturowe oraz zasady postegpowania wpajane przez osoby
znaczace.

Réznice indywidualne w rozwoju osobniczym pojawiajg si¢ dosy¢ wczesnie
i wowczas maja najwiekszy zakres oddzialywania na osobowos¢. Ujawniajace
sie stopniowo w procesie rozwoju czynniki srodowiskowe majg w dalszych eta-
pach takze duzy udzial w réznicowaniu. Zestawienia udzialu tych czynnikéw
dokonat Strelau (2003) na podstawie metaanaliz réznych badan na duzych pré-
bach oséb, przy uzyciu metody dopasowania modeli, co zostalo uwidocznione
w tabeli 2.

Najwieksze roznice indywidualne mozemy zaobserwowa¢ w sferze inteligen-
cji - gdzie wplyw czynnikéw genetycznych przewaza nad czynnikami srodowi-
skowymi - w przypadku natomiast cech temperamentalnych zakres oddzialy-
wania obu rodzajow czynnikow jest poréwnywalny. Z kolei przy poréwnaniu par
bliznigt monozygotycznych i dizygotycznych w duzej probie 4000 dzieci bada-
cze doszli do wniosku, iz ,,ludzie s organizmami eksploracyjnymi, ktérych wro-
dzone zdolnosci i predyspozycje pomagaja im w selekcji tego, co jest adekwatne
i adaptacyjne w ramach zakresu okazji i bodzcow, ktérych dostarcza srodowisko.
Stad efekty mobilnodci i uczenia si¢ raczej wzmacniaja niz wykorzeniaja efekty
wplywu genotypu na zachowanie” (Martin i in., 1986, s. 4368).
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Tabela 2. Udziat czynnikéw genetycznych oraz §rodowiskowych w wybranych wymiarach roz-
woju osobniczego

Czynnik | Czynnik $rodowiska | Czynnik $rodowiska .
Cechy poznawcze . o 4 Blad pomiaru
i osobowosciowe genetyczny wspolnego specyficznego! %)
(%) (%) (%)
Inteligencja 50 25 15 10
Temperament 35 5 40 20
Osobowos¢ - NEO: 38 6 36 >20
otwarto$c
ugodowos¢
sumiennos$¢
Osobowos¢ - NEO: 42 38 =20
neurotyzm
Osobowos¢ - NEO: 35-39 41-45 >20
ekstrawersja

Adnotacja: *® Rola $rodowiska zostala podzielona przez genetykow zachowania na wptyw czynnikdéw $rodo-
wiska wspdlnego oraz $rodowiska specyficznego, gdzie to pierwsze zostalo okreslone jako czynniki upodab-
niajgce poszczegolnych czlonkéw rodziny do siebie, a to drugie jako czynniki réznicujace cztonkow tej samej
rodziny (por. Oniszczenko, 1997).

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Strelau, 2003, s. 667-676.

Dowody z wielu badan przeprowadzanych w ostatnim poétwieczu pokazu-
ja, iz obserwowany dymorfizm wzorcéw zachowan ze wzgledu na czynnik plci
ustala sie bardzo wcze$nie w wyniku oddziatywania czynnikéw genetycznych,
prenatalnych i postnatalnych®. Ma on bezposredni wplyw na réznice w pierw-
szych miesigcach zycia w obrebie:

- budowy moézgu;

- roznic hormonalnych, poczawszy od zycia ptodowego;

— proceséw rozwojowych (centralny uklad nerwowy, osigganie etapéw rozwojo-
wych czy przerwy miedzy etapami);

- roznic funkcjonalnych w umysle, poznaniu i zachowaniu.

W budowie ludzkiego mdzgu wystepuje duze indywidualne zréznicowanie
(Giedd, Vaituzis i Hamburger, 1996), jednak zauwaza si¢ takze roéznice w me-
skiej i kobiecej konstrukcji tego organu (Baron-Cohen, Knickmeyer i Belmonte,
2005). Wsrdd tych réznic najwazniejsze to: wieksza u mezczyzn objetos¢ kreso-
mozgowia o okolo 9%, ktora spowodowana jest wieksza iloscia substancji bialej
(J.S. Allen, Damasio, Grabowski, Bruss i Zhang, 2003; Luders i in., 2005); wiek-
sze u mezczyzn cialo migdalowate, ktore przechodzi u chlopcow dtuzszy okres
wzrostu (Goldstein i in., 2001; Merke i in., 2003); w meskiej korze mézgowe;j jest
wiecej neuronéw (Pakkenberg i Gundersen, 1997) i s3 one gesciej umiejscowione
(Rabinowicz, Petetot, Gartside, D. Sheyn i T. Sheyn, 2002); natomiast mniejsze
jest spoidlo wielkie mézgu (cialo modzelowate) w stosunku do objetosci kreso-

¢ Zestawienie badan za: Reinisch i in., 2003.
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mozgowia (J.S. Allen i in., 2003), co predysponuje do mniejszej ilosci polaczen
miedzypoétkulowych (Ringo, Demeter i Simard, 1994). Wigksza ilo§¢ neuronéw
facznie z wigksza wewnatrzpotkulowy istota szarg predysponuja meski mozg
do wigkszej tacznosci lokalnej oraz obnizonej ilosci polaczen migdzy pétkula-
mi (dalszego zasiegu). W przeciwienstwie do tego obrazu wigksza ilo§¢ polaczen
miedzypoétkulowych obserwuje sie¢ w mdzgu kobiecym, co jest zwigzane takze
z bilateralng (obustronng) aktywacja o$rodkéw mowy (Baxter i in., 2003).

Badania dokonywane za pomocg nowoczesnych srodkéw obrazowania daja
coraz wigcej dowodéw na wystepowanie réznic w budowie i pracy moézgu kobie-
cego i mozgu meskiego. Wykorzystanie magnetycznej encefalografii (MEG) pas-
ma gamma pozwolilo ujawni¢ zwigkszong faze¢ zamknigcia pomiedzy czotowy-
mi a ciemieniowymi platami u kobiet podczas aktywnosci poznawczej, co suge-
ruje wieksza tacznos¢ dalszego zasiegu (Braeutigam, Rose, Swithenby i Ambler,
2004). Kolejne badanie, polegajace na modelowaniu sieci polaczen neuronal-
nych za pomoca obrazowania dyfuzji tensora (diffusion tensor imaging) w prébie
950 0s6b, udowodnito, ze we wszystkich regionach mezczyzni wykazywali wigk-
sz3 faczno$¢ wewnatrz potkulowsy, a takze zwiekszong modutowos¢ i przechod-
nio$¢, podczas gdy taczno$¢ miedzy potkulami i udzial miedzy modutami do-
minowaly u kobiet (Ingalhalikar, Smith, Parker i Verma, 2014). Autorzy badania
sugeruja, iz réznice rozwojowe miedzy mezczyznami i kobietami prowadza do
takiej budowy mozgu, ktéra umozliwia me¢zczyznom laczno$¢é miedzy percepcija
a skoordynowanym dzialaniem, kobietom za$ — komunikacje¢ miedzy analitycz-
nymi i intuicyjnymi sposobami przetwarzania danych’.

Drugim wskazanym obszarem réznic miedzy plciami jest srodowisko hor-
monalne, w ktérym przebiega rozwdj plodéw meskich i zeniskich. Od drugiego
miesigca zycia plodowego obecnos¢ lub brak hormonéw meskich (testosteronu)
powoduje morfologiczne i fizjologiczne réznice migdzy plciami prowadzace do
pozniejszych réznic w zachowaniu (Reinisch, Rosenblum, Rubin i Schulsinger,
2003). Wyniki badann Simona Barona-Cohena i wpodtpracownikéw (Auyeung
i in., 2009) ukazuja zwigzek miedzy testosteronem plodu a rozwojem typowe-
go dla plci zachowania u dzieci w populacji ogdlnej. Sa one pierwszymi dany-
mi tgczacymi wysoki poziom prenatalnego testosteronu ze zwigkszonym zakre-
sem zachowan typowych dla mezczyzn (pomiary testosteronu zostalty dokonane
w $rodowisku ptodowym)®. Poparciem dla tej tezy moze by¢ fakt, iz dziewczeta

7 Dowody na bezposredni genetyczny wplyw na dymorfizm plciowy mézgu istnieja. Na przy-
ktad myszy, u ktdrych nie korespondujg ze soba pte¢ chromosomalna i pte¢ gonady, roznig sie:
(a) w zachowaniach zwigzanych z odkrywaniem drogi w labiryncie oraz (b) neurochemicznie
w unerwieniu wazopresynowym przegrody bocznej nosa (DeVries i Simerley, 2002). Obserwacje
neuroanatomiczne w populacjach z nietypowymi réznicami chromosomu plciowego moga przy-
nie$¢ dalsze odkrycia.

8 Wezesniejsze badania laczace prenatalny testosteron z zachowaniem w dziecinstwie doty-
czyly populacji klinicznych lub pomiaréw pozioméw hormondéw matczynych (por. Knickmeyer
i in., 2005).
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narazone na wysoki poziom androgenéw w okresie prenatalnym, z zaburzeniem
genetycznym z powodu wrodzonego przerostu nadnerczy, wykazuja zwigkszony
zakres zachowan typowych dla mezczyzn, co sugeruje podobny wplyw hormo-
nalny na wczesny rozwdj u kobiet (Hines i in., 2016).

Androgeny, w tym testosteron, produkowane przez jadra w trakcie okre-
su plodowego i noworodkowego oddzialuja na mozg, ksztattujac réznice plci
w strukturach nerwowych i funkcjonalnych (Baron-Cohen i in., 2005). Testo-
steron jest malg molekuly, ktéra z tatwoscia przechodzi przez barier¢ krwionos-
n3g moézgu oraz poprzez blony komdrkowe. Kiedy receptor androgenu AR wig-
ze si¢ z testosteronem AR, wchodzi do jadra, gdzie zwiazuje DNA i oddzialuje
na transkrypcje, wplywa na polaczenia nerwowe oraz modyfikuje profile neuro-
chemiczne (DeVries i Simerley, 2002). Ekspozycja na nietypowe, wysokie poziomy
androgenéw rodzicielskich powoduje zachowania zmaskulinizowane oraz rézni-
ce we wzorcach zdolnosci (Berenbaum, 2001). Normalne réznice miedzyosobni-
cze w poziomach hormonéw prenatalnych, mierzonych w wodach plodowych,
korelujg z pozniejszymi zachowaniami typowymi dla plci (Lutchmaya, Baron-
-Cohen, Raggatt i Manning, 2004). Badania Barona-Cohena (2005) dotyczace
budowy i funkcjonowania mézgu wskazaly dodatkowo, iz osoby ze spektrum
autyzmu wykazujg rozbudowany meski profil (extreme male brain). Jak dowodzi
June M. Reinisch i wspétpracownicy (2003), roznice te maja wplyw na ,,sposéb
w jaki dziecko reaguje na otoczenie oraz sposob w jaki otoczenie spoleczne re-
aguje na dziecko. [...] Jest prawdopodobne, ze nawet niewielkie réznice percep-
cyjne, kognitywne i temperamentalne prowadza do réznych interpretacji otocze-
nia i r6znych na nie reakeji” (s. 52).

Ciekawe dane dotyczace réznic na wczesnym etapie rozwojowym (pierwszy
rok zycia dziecka) na duzej prébie 4000 dzieci uzyskano w badaniu dunskim
(Reinisch i in., 2003). Réznice miedzy piciami w chronologii osiggania podsta-
wowych etapdéw rozwoju zostaly wyjasnione kolejno: przyczynami genetyczno-
-prenatalnymi, procesami dojrzewania, oczekiwaniami spofecznymi stawianymi
kazdej z plci oraz interakcjami pomiedzy czynnikami biologicznymi i $rodo-
wiskowymi. Réznice te polegaly na tym, iz dziewczynki szybciej niz chlopcy
przechodzily do podstawowych etapéw rozwoju, ktére sprzyjaly interakcjom
spotecznym i komunikacji, natomiast po ich osiggnigciu potrzebowaly wiecej
czasu na przejscie do etapdw zapewniajacych niezalezno$¢. Z kolei chtopcy po
osiggnieciu etapow rozwojowych mogacych sprzyja¢ interakcji spotecznej szybko
przechodzili do stadiéw pozwalajacych osiagna¢ niezalezno$¢, co skrocito czas
na kontakt twarza w twarz z opiekunem. Dowody te potwierdzaja koncepcje in-
strumentalnosci i ekspresyjnosci, wspomniana wczesniej przy opisie ksztaltowa-
nia sie tozsamosci (Cross i Madson, 1997).

Weczesny dymorfizm pomiedzy plciami przejawia sie nie tylko w budowie,
lecz takze w funkcjonowaniu dzieci od pierwszych chwil zycia. Jednym z ba-
dan potwierdzajacych te teze byt pomiar werbalnej i niewerbalnej stymulacji stu-
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chowej u trzymiesigcznych niemowlat (J.L. Shucard, D.W. Shucard i Cummins,
1981). W jego wyniku zaobserwowano znaczacg asymetri¢ amplitudy w wywo-
fanych potencjatach stuchowych (auditory evoked potentials) - zalezna od plci.
Niemowlaki zenskie wytwarzaly odpowiedzi o wyzszej amplitudzie z lewej po6t-
kuli, a niemowlaki meskie — z pétkuli prawej, w trakcie odbierania bodzcéw
zardwno werbalnych, jak i niewerbalnych. Nie uzyskano znaczgcych asymetrii
potencjatéw stuchowych w niezaleznej grupie niemowlat, ktére ustyszaty dzwie-
ki sondy. Dane te sugerujg wystepowanie réznic miedzy mezczyznami i kobie-
tami w rozwoju funkcji jezykowych i przestrzennych na wczesnych etapach
rozwojowych, gdzie wplyw czynnikéw spotecznych jest jeszcze w powaznym
stopniu ograniczony.

Zrozumienie wczesnego dymorfizmu zachowan moze pomdc w wyjasnia-
niu zrédel réznic miedzy kobietami i mezczyznami (Kimura, 1992). Wyniki
przeprowadzonych przez Barona-Cohena badan wskazuja na réznice pomiedzy
plciami w funkcjonalnym rozwoju centralnego ukladu nerwowego juz w trze-
cim miesigcu zycia (Goldenfeld, Baron-Cohen i Wheelwright, 2006). Roznice
te wyjasnit w oparciu o model empatii (The Empathizing System), ktéry wska-
zuje na percepcje bodzcéw, ich interpretacje oraz reakcje afektywna na nie.
W tym rodzaju dzialania przewodzily niemowleta plci Zenskiej. Model empatii
wskazal na wiodaca role emocji i empatii w ksztaltowaniu relacji z otoczeniem
spolecznym. W modelu zostaly wyrdznione cztery mechanizmy neurokogni-
tywne: (1) detektory emocji oraz (2) detektory intencjonalnosci (rozwijajace
sie miedzy 1. a 9. miesigcem zycia), (3) mechanizm podzielnej uwagi (miedzy
9. a 14. miesigcem zycia) oraz (4) mechanizm teorii umystu — umiejetnos¢ po-
zwalajaca na rozpoznanie i werbalne przedstawienie stanéw umystu innej osoby
(od 48. miesigca zycia)’. W trakcie procesu rozwojowego na bazie wspomnia-
nych mechanizméw buduje si¢ model empatii, ktéry zapewnia korzysci adapta-
cyjne w postaci wlasciwego odrézniania standw emocjonalnych wilasnych i cu-
dzych, okreslania intencji innej osoby, oceny zagrozenia oraz sktonnosci do po-
magania innym.

Drugim biegunem w modelu empatii, przeciwnym do bieguna umozliwia-
jacego empatyzowanie z innymi osobami, jest zdolno$¢ do systematyzowania,
ktéra polega gléwnie na umiejetnosci przewidywania oraz odpowiadania na za-
chowania czy tez bodzce ptynace od pozaludzkich systeméw deterministycznych
(Baron-Cohen i in., 2005). Zdolno$¢ do systematyzowania ujawnia si¢ poprzez
analize relacji: wejscie — dziatanie — wyjscie oraz dedukowanie o zasadach, ktd-
re zarzadzaja tymi systemami. Opierajac si¢ na badaniach neuroanatomicznych
i neurofizjologicznych, Baron-Cohen (2005) twierdzi, iz w budowie i pracy mé-
zgu ,wiecej mezczyzn niz kobiet wykazuje profil systematyzacji niz empatii oraz
wiecej kobiet niz mezczyzn wykazuje profil przeciwny. Stosunek ten wyraza sig

® Por. zdolno$¢ do mentalizacji (Fonagy, 2003).
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jak 3:1 dla profilu S > E oraz 3:1 dla profilu E > §°. Tak wigc, réznica wynikow
definiuje »meskie« i »kobiece« mozgi” (s. 77).

Powyzsze wnioski s3 wynikiem eksperymentu, jakiemu poddano jednodnio-
we noworodki obu pici, ktére w niewielkim stopniu do§wiadczyly oddzialywania
procesu socjalizacji. Stwierdzono, iz noworodki zenskie przygladaly sie dluzej
zywej ludzkiej twarzy, natomiast noworodki meskie dluzej obserwowaly przed-
miot w ruchu, jakim byla pitka. Z kolei szachownice, ktére byty pokazywane
noworodkom we wczesniejszych badaniach (Connellan, Baron-Cohen, Wheelw-
right, Batki i Ahluwalia, 2000), nie wskazaly w obserwacji zadnych réznic po-
miedzy plciami, poniewaz prawdopodobnie byly stymulatorem niewlasciwym®.
W dalszych konkluzjach Baron-Cohen (2005) stwierdza, Ze zrozumienie réznic
plciowych w populacji ogdlnej, zwlaszcza w obszarze empatii, implikuje rozu-
mienie uwarunkowan spektrum autystycznego. Pomiedzy czwartym a pigtym
rokiem zycia u dzieci wyksztalca si¢ zdolnos¢ poznawcza okreslana poprzez teo-
ri¢ mechanizmu umystowego (teori¢ umystu), ktéra umozliwia im przyjmowanie
czyjej$ perspektywy oraz rozumienie intencji innych oséb. Jest to umiejetnos¢
wrodzona, jednak u dzieci z autyzmem wystepuje jej deficyt czy tez brak dojrza-
tosci w tym obszarze odpowiadajacy za niewielka zdolnos¢ do interakcji spotecz-
nych i przywigzywanie sie¢ do pojedynczych obiektéw (przedmiotéw). Dlatego
osoby z autyzmem majg duze trudnosci w kontaktach spolecznych - z powodu
braku mozliwosci wnioskowania o stanach umystu innych oséb na podstawie
uswiadamiania sobie wlasnych stanow.

Wezesny dymorfizm zachowan moze by¢ takze wynikiem nietypowych mu-
tacji (aberracji) genetycznych chromosomoéw piciowych. Czes¢ tych mutacji pro-
wadzi do $mierci zarodka, inne z kolei ,,uniemozliwiaja jednoznaczne zakwa-
lifikowanie ich nosiciela do ktorej$ z plci (tzw. interseksualizm)” (Gatecki i Ta-
larowska, 2015, s. 9). Mutacje te powoduja nastepujace zespoly: zespdt Jacob-
sa (XYY - supermeski), zespol Klinefeltera (47XXY), zespdt tzw. nadkobiecy
(XXX, 48XXXY, 49XXXXY) lub zespo6t Turnera (brak lub nieprawidtowa bu-
dowa jednego z chromosoméw X). W ostatnim z wymienionych zespotéw testo-
steron nie jest produkowany w organizmie noworodka plci zenskiej, co wptywa
u dziewczynek na ponadprzecietne zdolnosci werbalne, skupienie uwagi na swej
kobiecosci oraz niedorozwdj orientacji w przestrzeni (Connor i Ferguson-Smith,
1997). Kobiety z pojedynczym lub potréjnym chromosomem X (45X/47XXX)

' Wyréznia sie takze posredni, trzeci typ B, gdzie E = S u tych, ktdrzy sa biegli zaréw-
no w empatii, jak i w systematyzowaniu. W badaniu Simona Barona-Cohena procentowy udziat
0s6b badanych dla tego zbalansowanego typu wynosil: 35% kobiet oraz 24% mezczyzn (Goldenfeld
iin., 2006).

' Za pochodzeniem okreslonych réznic o podlozu biologicznym w dokonywaniu wyboru
obiektu zabawy przemawiaja takze eksperymenty przeprowadzane na matpach - koczkodanach,
sposrod ktorych samce wolaly bawié sie zabawkowymi ciezaréwkami, natomiast samice wybiera-
ty lalki (Alexander i Hines, 2002).
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moga urodzi¢ zdrowe dziecko. Natomiast nie jest mozliwe, aby mutacja prowa-
dzita do wystapienia pojedynczego chromosomu Y i by zarodek mogl przezy¢,
poniewaz zawsze obumiera w takiej sytuacji.

Interesujace, cho¢ wciaz badane zjawisko, to zagadnienie réznic plci w za-
kresie asymetrii funkcjonalnej pétkul mozgowych, ktdre budzito pewne kontro-
wersje, jednak rozwdj neuronauki pozwala odkrywa¢ i dookresla¢ wystepujace
podobienstwa i réznice (Herman-Jeglinska, 1999; Sabiniewicz i Glabinski, 2015).
Akcent przesunal sie z odmiennej asymetrii funkcjonalnej potkul mézgowych
na organizacj¢ wewnatrzpotkulowya okreslonych funkcji mézgu (Kimura, 1983).
Na korzys¢ lateralizacji przemawiaja badania stuchowe i wzrokowe, a takze ob-
serwacje kliniczne - dotyczace lezji i afazji jednej z pétkul moézgowych, obniza-
jace funkcjonowanie poznawcze oraz emocjonalne w réznym stopniu u kobiet
i u mezczyzn (Herman-Jeglinska, 1999; Herzyk, 2000). Lateralizacja jest wigk-
sza w mozgu meskim, stad u osob leworecznych, ktérych zdecydowanie wigcej
jest wérdd mezczyzn, wystepuje wigksza sprawno$¢ wzrokowo-przestrzenna, lecz
stabsza pamie¢ bezposrednia i odroczona oraz slabsza uwaga i fluencja stowna
(Gatecki i Talarowska, 2015, s. 25-28). Z mniejsza lateralizacja funkcji w moézgu
kobiecym jest zwigzany wiekszy przeptyw informacji za sprawa wiekszej objeto-
$ci ciala modzelowatego. Dzieki temu funkcje jezykowe, zdolnosci komunikacji
niewerbalnej, odczytywanie emocji oraz zdolnosci spoleczne s3 bardziej rozwi-
niete u kobiet niz u mezczyzn.

Réznice indywidualne
wystepujace w trakcie procesu rozwoju

Cechy uksztaltowane biologicznie moga by¢ predyktorami réznic piciowych, po-
dobnie jak wiele cech uformowanych w procesie socjalizacji, czyli na dalszych
etapach rozwojowych niz niemowlecy. Zaznacza sig, iz procesy te sg $cisle po-
wigzane z trendami kulturowymi i je odzwierciedlaja. Takze w wyniku oddzia-
tywania socjalizacji na etapie wczesnej edukacji (przedszkole i szkota podsta-
wowa) moze wystepowac i czesto wystepuje oddzielenie pici, okreslane jako
segregacja dzieci wedlug plci (Abra, 1991; Deaux i Kite, 2002; Kostera, 2002).
Dla rozwoju osobowego jednostki niezwykle istotny jest etap asymilacji wzor-
cow kulturowych i przyjmowania rdl spotecznych w procesie socjalizacji, pod-
czas ktorego ksztaltuje si¢ osobowo$¢ spoteczna. W wigkszosci norm kultu-
rowych na calym $wiecie wazne jest to, czy dana osoba jest kobieta czy mez-
czyzng; tozsamo$¢ plciowa wpajana jest dzieciom bardzo wczesnie (Pakszys
i Heller, 1999). Procesy te zachodza gléwnie w srodowisku rodzinnym, gdzie
osoby znaczace (rodzice, dziadkowie, kuzyni, dalsi krewni) — ktdre opierajg sie
na wlasnym systemie wartosci — maja ogromny wplyw na ksztaltowanie i rozwoj
cech dziecka (Lobocki, 2002, s. 72).
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W trakcie rozwoju duzy wplyw zyskuje oddzialywanie bodzcéw kulturo-
wych, w tym mass mediéw, ktére dostarczaja kulturowo uwarunkowang wie-
dze o stereotypach plci (Herman-Jeglinska, 1999; Deaux i Kite, 2002). W kon-
sekwencji funkcjonowania tych stereotypéw kazda z plci moze mysle¢ o sobie
w odmienny sposéb oraz ksztaltowac¢ inne pojecie Ja. Zasadniczo kobiety tatwiej
ulegaja stereotypom, poniewaz generalnie s bardziej ulegte oraz konformistycz-
ne, co wynika z ich silniejszego ukierunkowania na relacje spoleczne (Wojcisz-
ke, 2002a). Nalezy jednak podkresli¢, iz czynniki zaréwno kulturowe, spoleczne,
jak i biologiczne ,,nie tworzg odmiennych osobowosci kobiet i mezczyzn” (Carli,
2003, s. 54-66). Oddzialuja one w bardzo podobnym stopniu w procesie calo-
zyciowym na ksztaltowanie cech osobowosciowych - niezaleznie od pici (Man-
dal, 2000, s. 154). Wiele badan dowodzi, Ze réznice wewnatrzgrupowe moga by¢
wieksze niz réznice migdzygrupowe wlasnie ze wzgledu na wiele cech osobo-
wosci wyodrebnionych w klasycznych testach na osobowo$¢, cho¢by NEO-FFI
(Strelau, 2003, s. 546-557).

Interesujace wydajg si¢ réznice w poszczegdlnych zdolnosciach kobiet i mez-
czyzn, ktére wyznaczajg obraz odmiennosci funkcjonowania pomiedzy plciami.
Poczawszy od inteligencji, nalezy zdecydowanie stwierdzi¢, iz nie ma miedzy
plciami réznic w ogélnym poziomie tej cechy mierzonym w ostatnim trzydzie-
stoleciu klasycznymi testami na inteligencje (Strelau, 2003, s. 677-679). Jednakze
zwracajac uwage na zasade rownosci spofecznej, trzeba przytoczy¢ zdanie Stre-
laua (2003), iz ,zréznicowanie psychologiczne miedzy ludzmi, w tym réwniez
ze wzgledu na ich mozliwosci, wyrazajace si¢ przede wszystkim w zdolno$ciach
i poziomie funkcjonowania intelektualnego, jest rzeczywistoscia” (s. 679).

Pomimo ze mezczyzni i kobiety nie réznia si¢ ogolnym poziomem inteligenciji,
to jednak specyficzne zdolno$ci poznawcze wskazuja na pewne réznice miedzy
nimi. Mezczyzni lepiej radzg sobie w nastepujacych testach: rotacji umystowych
(Shephard i Metzler, 1971), nawigacji przestrzennej, wlacznie z czytaniem map
(Kimura, 1999), oraz celowania (N.V. Watson i Kimura, 1991), popelniajg réw-
niez mniej bledéw i potrzebuja mniej czasu, aby ukonczy¢ wirtualne labirynty
(Moffat, Hampson i Lee, 1998). Oni takze jako dzieci cze$ciej bawig si¢ zabaw-
kami mechanicznymi (Hines, L.S. Allen i Gorski, 1992), a jako dorosli osig-
gaja wyzsze wyniki w rozwigzywaniu probleméw inzynierii i fizyki (Lawson,
Baron-Cohen i Wheelwright, 2004). Natomiast kobiety wyzsze wyniki zdoby-
waja w testach rozpoznawania emocji (McClure, 2000), spotecznej wrazliwosci
(Baron-Cohen, O’Riordan, Jones, V. Stone i Plaisted, 1999) oraz fluencji stow-
nej (Hyde i Linn, 1988). Dziewczeta zaczynaja mowi¢ wczesniej niz chlopcy
(Fenson i in., 1994) oraz duzo cze$ciej bawig si¢ lalkami (Hines i in., 1992). Wiel-
kos¢ efektu roznic oscyluje od malego (Cohen’s d = 0,2 dla rozpoznawania emo-
cji) do duzego (Cohen’s d = od 1,3 do 1,9 dla celowania). Nalezy przy tym pod-
kresli¢, iz wszystkie te roznice istniejg na poziomie populacji, a nie na poziomie
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indywidualnym, dlatego nie mozna wycigga¢ wnioskéw dotyczacych jednostek
z réznic tego rzedu (Baron-Cohen i in., 2005, s. 819).

Weczesniej wspomniana teoria empatii-systematyzowania Barona-Cohena
(2003), dotyczaca psychologicznych réznic plci, wskazuje na silniejsze u mez-
czyzn procesy systematyzowania oraz silniejsze u kobiet procesy empatyzowania.
Systematyzowanie jest zdolnoscig do analizy zasad funkcjonowania systeméw,
w celu mozliwosci przewidywania zachowania tych systeméw. Empatyzowanie
(empatia) to umiejetno$¢ identyfikowania stanéw mentalnych innych ludzi i ade-
kwatnego, afektywnego odpowiadania na nie. Zdolno$¢ ta pozwala przewidywac
oraz reagowac na zachowania innej osoby, ktére faktycznie nielatwo jest wyde-
dukowa¢ na podstawie strategii systematyzowania. Podczas gdy systemy zdeter-
minowane wytwarzaja zawsze taka sama reakcje wyjsciows, kiedy wprowadza
sie do nich ten sam bodziec (impuls) wejsciowy, to reakcje emocjonalne w du-
zej mierze zalezg od do$wiadczenia i aktualnego kontekstu (stanu afektywne-
go) danej osoby i sg trudne do sparametryzowania, poniewaz sg wysoce zmienne
(Baron-Cohen i in., 2005).

Kolejne badania longitudinalne dzieci, przeprowadzane poczatkowo w okre-
sie plodowym, nastepnie w wieku czterech lat, potwierdzily hipotez¢ o zwiaz-
ku poziomu testosteronu plodowego z jakoscig relacji spolecznych, jakie dzie-
ci nawigzywaly w wieku przedszkolnym (Knickmeyer, Baron-Cohen, Raggatt
i K. Taylor, 2005). Wyzszy poziom testosteronu plodowego wystepowat gléwnie
u chlopcéw, co pozostawalo w zwigzku z gorszg jakoscig relacji réwiesniczych
w pdzniejszym wieku oraz bardziej ograniczonymi zainteresowaniami spolecz-
nymi w stosunku do dziewczynek. Jednak bioragc pod uwage obie picie, u dzie-
ci z podwyzszonym poziomem testosteronu plodowego odnotowano podobne
wyniki. Natomiast dziewczynki z nizszym jego poziomem wykazywaly sie wyz-
szym poziomem poznania spolecznego, szerszymi zainteresowaniami spoteczny-
mi, lepsza oceng relacji spofecznych, co ostatecznie skutkowalo bardziej efektyw-
nym nawigzywaniem takich relacji.

Podobne réznice plci w obszarze kontaktéw spotecznych odnotowano w wy-
nikach Kwestionariusza spotecznych umiejetnosci poznawczych (Skuse i in., 1997;
Scourfield, Martin, Lewis i McGuffin, 1999) oraz w skali responsywnosci spo-
tecznej (Constantino i Todd, 2000; Constantino, Przybeck, Friesen i Todd, 2000).
Na roéznice te wskazujg tez posrednio badania Stephanie M. Clancy i Stephena
J. Dollingera (1993; za: Trew, 1998), w ktorych studenci mogli fotografowac sie
ze znajomymi osobami, aby pokaza¢ kim s3. W wyniku tych badan zauwazo-
no roéznice plci polegajace na tym, ze studentki na zdjeciach czedciej pokazywa-
ty si¢ z przyjaciélmi i rodzing, co wskazywa¢ moze na wyzszy poziom umiejet-
nos$ci w kontaktach spotecznych. Natomiast studenci na fotografiach czesciej wy-
stepowali sami, w czasie aktywnosci fizycznej lub pozujgc ze swoimi samocho-
dami, co moze sugerowa¢ wigksza koncentracje¢ na sobie oraz $wiecie nieozywio-
nym u mlodych me¢zczyzn.
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Kolejny obszar zdolnosci roéznicujacych w pewnym stopniu obie picie to zdol-
nosci wzrokowo-przestrzenne. W aktywnych zadaniach przestrzennych mez-
czyzni osiagaja istotnie wyzsze wyniki (Bosco, Longoni i Vecchi, 2004). Trud-
nosci w zakresie orientacji w przestrzeni wystepujace u czesci kobiet moga
by¢ zwigzane z procesami odpowiedzialnymi réwnoczesnie za funkcje jezyko-
we i przestrzenne. Dlatego tez obie plcie w sytuacjach zwigzanych z orientacja
w przestrzeni wykorzystujg inne strategie poznawcze — kobiety biorg pod uwage
istotne cechy fizyczne obiektéw, natomiast mezczyzni skupiajg si¢ na wskazow-
kach, takich jak wlasciwosci geometryczne otoczenia, kierunki geograficzne czy
lokalizacja. Wigksze zaangazowanie proceséw poznawczych w funkcje jezykowe
u kobiet ma efekt w postaci lepszego radzenia sobie z zadaniami oceniajacymi
plynnos¢ stowna, pamig¢ werbalng oraz szybkos¢ artykulacji (McGlone i Kertesz,
1973; Galecki i Talarowska, 2015). U mezczyzn za$§ mniejsze zaangazowanie w te
procesy prowadzi do dwukrotnie czestszego diagnozowania w mlodosci zaburzen
mowy i czytania. Posrednim dowodem na trudnosci w zdolnosciach jezykowych
doswiadczanych przez mezczyzn sg zaburzenia mowy o charakterze afazji wsrod
pacjentdw po przebytym udarze w lewej potkuli mozgu, ktdre czesciej dotyka-
ja przedstawicieli plci meskiej (McGlone, 1977; Pedersen, Vinter i Olsen, 2004).

Nastepnym obszarem zdolno$ci, ktdry stereotypowo uwazany jest za rozni-
cujacy obie picie to zdolnosci matematyczne. Zagadnienie to od dawna budzi
spory i nieporozumienia, ale pojawilo si¢ tez wiele niejasnych wynikéw badan
(Mandal, 2000; Gatecki i Talarowska, 2015). Generalizujac wyniki badan, moz-
na powiedzie¢, iz to mezczyzni majg wieksze zdolnosci w tym obszarze, ponie-
waz o wiele wigcej przedstawicieli tej plci uprawia matematyke oraz nauki scisle,
wybitnymi przedstawicielami nauk $cistych przez calg ich historie byli gtéwnie
mezczyzni, a gdy wezmie si¢ pod uwage badania dotyczace szkolnych zdolnosci
matematycznych, okazuje sig, ze to chlopcy dominuja wéréd dzieci uzdolnionych
pod tym wzgledem (Halpern, Benbow i Gernsbacher, 2007; Hill, Corbett i An-
dresse, 2010). W badaniach tych uczestniczyly osoby mlodociane oraz dorosle,
natomiast wyniki analiz dotyczace senioréw pokazuja odmienny obraz. Wsrod
0so6b starszych bowiem lepsze wyniki w rozwigzywaniu zadan matematycznych
i logicznych uzyskiwaly kobiety (Hill i in., 2010).

Powodem czgsciowej przewagi mezczyzn w obszarze nauk $cistych, w tym
w dziedzinach matematycznych, moze by¢ sposob przyswajania wiedzy z za-
kresu matematyki. Dziewczeta do uczenia si¢ czesciej wykorzystuja metody pa-
mieciowe (zapamietywanie mechaniczne), natomiast chlopcy prébuja réznych
kombinacji myslowych i metodg eliminacji dochodzg do sposobéw rozwigzania
konkretnego problemu (Herlitz, Airaksinen i Nordstrom, 1999; Maitland, Her-
litz, Nyberg, Backman i Nilsson, 2004). Innym dowodem na réznice w zdolno-
$ciach matematycznych u plci moze by¢ fakt, iz w edukacji szkolnej od dzie-
siecioleci ktadzie si¢ wigkszy nacisk na rozwoj sprawnosci jezykowych u dziew-
czynek, a sprawnosci matematycznych u chlopcéw (Hill i in., 2010). Stad nalezy
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wysnu¢ wniosek, ze mozliwe jest posiadanie podobnych zasobéw zdolnosci ma-
tematycznych przez obie picie, jednak rézne metody ich rozwijania podczas pro-
cesu edukacyjnego ksztaltuja ostatecznie wiecej mezczyzn do wykonywania za-
wodow w obszarze nauk $cistych. Innym wyjasnieniem tego stanu rzeczy moze
by¢ teoria empatyzowania-systematyzowania Barona-Cohena (2005), wskazujgca
na nieco inng budowe i funkcjonowanie mézgéw meskiego i zenskiego.

Przechodzac do badan nad osobami dorostymi i przygladajac si¢ zdolno-
$ciom w komunikowaniu si¢ u obu plci, mozna zauwazy¢ wiele réznic, ktoére za-
checily amerykanska badaczke Deborah Tannen (1999) do ukucia terminu ,,dia-
lekty rodzajowe”. W teorii dotyczacej komunikowania sie obu plci, okreslanej
mianem komunikacji miedzykulturowej, Tannen stosuje wiele poréwnan, cze-
sto zblizonych do sytuacji zycia codziennego, w ktérych kobietom i me¢zczyznom
trudno jest doj$¢ do porozumienia. Autorka twierdzi, ze kazda z plci ma niejako
odrebny styl komunikowania si¢: kobiety postuguja sie jezykiem porozumienia,
mezczyzni za$ jezykiem sprawozdania, co niemal zupelnie uniemozliwia sku-
teczng komunikacje pomiedzy plciami. Teoria ta nie doczekala si¢ jednak wery-
fikacji empirycznej przez samg jej tworczynie, z kolei inni autorzy podjeli si¢ jej
krytyki (J. Wood i Inman, 1993; Opperman i Weber, 2000). Takze autorka ni-
niejszej monografii wraz z magistrantka podjety si¢ sprawdzenia teorii Tannen
w warunkach polskich (Karkocha, 2014). Pomimo wielu staran dotyczacych pre-
cyzji sformulowania twierdzen do testu dialektéw rodzajowych, a takze zasto-
sowania metody sedziow kompetentnych do zweryfikowania trafnosci stwier-
dzen i ich zgodnosci z pierwotng teorig oraz z polskim kontekstem kulturowym,
teorii tej nie udalo si¢ potwierdzi¢. Mimo iz zauwazono niewielka tendencje do
wykorzystywania stylu porozumienia przez badane kobiety, to jednak badani
mezczyzni w zblizonym stopniu do kobiet wykorzystywali jezyk zaréwno poro-
zumienia, jak i sprawozdania.

Wielu innych badaczy poszukiwalo tak podobienstw, jak i réznic w komu-
nikowaniu si¢ werbalnym i niewerbalnym kobiet i mezczyzn. W niektérych ba-
daniach podjeto si¢ takze szerokich analiz poréwnawczych w postaci metaana-
liz réznic wystepujacych w komunikowaniu si¢ obu plci. Wyniki duzej ich czesci
przedstawia ponizsza tabela 3.

W przedstawionym ponizej zestawieniu badan mozna zauwazy¢, iz roéznic
w stylach porozumiewania si¢ kobiet i mezczyzn jest faktycznie duzo (takze teo-
ria Tannen z powodzeniem znalazlaby w nich wiele odniesien). Mimo to, nalezy
pokresli¢, iz kobiety i mezczyzni uzywaja tego samego jezyka, uzaleznionego
od kultury i danej spolecznosci, ale w kazdym wypadku jest to ten sam jezyk.
W literaturze mozemy znalez¢ wiele wypowiedzi negujacych istnienie osobnych
dialektow rodzajowych, jak cho¢by Ken Burke i wspotpracownicy (1984) czy
Senta Troemel-Ploetz (1991). W rozdziale piatym niektore ze wskazanych obsza-
réw réznic zostang omdéwione nie tylko z perspektywy indywidualnej, lecz takze
w kontekscie zwigzkéw interpersonalnych.
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Tabela 3. Réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami w poszczegolnych kompetencjach komu-
nikowania si¢ werbalnego i niewerbalnego

2008;J.A. Hall i Gunnery,
2013:
zachowywanie dystansu

skich i mieszanych

w przypadku diad meskich

« q 6. n g Wybrane
Autorzy badan Kobiety Mezczyzni ik
1 2 3 4

Parlee, 1979: komunika- |podczas rozmowy usmie- |kontrolujg przebieg kon- -
cja niewerbalna chaja si¢ i utrzymuja kon- | wersacji, méwiac glosniej

takt wzrokowy
J.A. Hall, 1984: komuni- |zajmujg mniejszg prze- pokazuja wieksza domina- |-
kacja niewerbalna strzen osobistg, wykazu- cje i wiecej oznak wyzsze-

ja sie wiekszg wrazliwo$cig | go statusu

na wskazéwki niewerbal-

ne, czesciej pokazuja gesty

otwartoéci, s3 bardziej eks-

presyjne
J.A. Hall, 1984; Dovidio, |czeéciej patrza na swoich | okazywanie dominacji plec oséb
Ellyson, Keating, Heltman |partneréw interakcji, wzrokowej (high-visual do- | wchodzacych
i Brown, 1988; Connel- a takze czedciej kieruja minance), patrzg wiecej na | w diady,
laniin., 2000; Lutchmaya |wzrok ku interakcjom spo- |partnera interakcji pod- status
i Baron-Cohen, 2002: fecznym czas mowienia niz podczas
spogladanie na innych stuchania
podczas interakgji
J.A. Hall, 1984 (metaanali- |nizszy poziom, zwlasz- Wwyzszy poziom, osig- niezalezne
liza 17 badan); Ozdemir, |cza w przypadku diad zen- |ga maksymalny poziom kulturowo

J.A. Hall, 1984; Vrugt

i Luyerink, 2000; J.A. Hall,
Coats i LeBeau, 2005:
postawa ciala podczas
komunikowania si¢

przyjmuja bardziej samo-
ograniczajace postawy cia-
fa, jednak duzo wiecej ge-
stykuluja

przyjmuja bardziej zrelak-
sowane oraz ekspansywne
postawy ciata

J.A. Hall, 1984;

K.J. Anderson i Leaper,
1998; Leaper i Ayres, 2007;
Schmid i Sczesny, 2010;
Leaper i Robnett, 2011:
komunikacja werbalna -
natezenie, czestotliwo$c,
stosowanieprzerywnikow

sg lepszymi stuchacza-

mi, czesciej wycofujg sie

z méwienia w czasie, kiedy
moéwi inna osoba

sg bardziej gadatliwi, mo-
wia glosniej niz kobiety,
czesdciej uzywaja przeryw-
nikéw ,ah”i,,umm?” lub
zdan niepelnych, stosu-

ja intruzywne przerywanie
w celu przejecia kontroli
nad rozmowg

Pearson, 1985*: komuni-
kacja werbalna i dotyk

wyrazajg si¢ w sposob
mniej stanowczy i bardziej
spofecznie czuty

przerywaja innym i chet-
niej przejmuja kontrole,
Wwyrazajg si¢ precyzyjnie

uzywaja dotyku do wyra-
zania zachowania, ktore
ma demonstrowac ciepto
i bliskos¢

dotyk traktujg jako forme
instrumentalnego zacho-
wania badz jako przejaw
zaleznosci czy braku me-
skosci
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u$miechanie si¢

cd. tab. 3
1 2 3 4
Selnow, 1985; Lindenfield, |chetniej stuchajg i ujawnia- | czesciej przerywaja, prze- |-
2000: ja intymne informacje na  |szkadzajg, przejmuja ini-
ujawnianie siebie swoj temat cjatywe, niechetnie ujaw-
niajg informacje na swéj
temat

Hyde i Linn, 1988: umie- |przewaga w tworczosci niewielka przewaga w two- |-
jetnosci werbalne werbalnej, ptynnosci mé- | rzeniu analogii

wienia oraz ogdlnego po-

stugiwania si¢ jezykiem
Custrini i Feldman, 1989: |wieksza kompetencja spo- | mniejsza kompetencja spo- |wiek, kanal
kompetencje spoleczne feczna oraz wigksza zdol-  |feczna oraz mniejsza zdol- |przekazu

nos¢ do kodowania infor- | no$¢ do kodowania infor-

macji macji
Leary, Britt, Cutlip na réwni z mezczyzna- na réwni z kobietami brak spojno-
i Templeton, 1992; Drum- |mi, z przewaga rumiencéw $ci w bada-
mond, 2013; von Hooff, nie$mialto$ci w kontekscie niach
2013: zalotnym
rumienienie si¢ podczas
rozmowy
S.A. Anderson sg elastycznymi i bardziej |dostarczaja rozméwcy su- |-
i Sabatelli, 1999*: podtrzymujacymi roz- gestie, opinie lub infor-
rola rozmoéwcy moéwcami macje
Herman-Jeglinska, 1999: |swobodne rozwigzywanie |czestsze wystepowanie ja- |-
fluencja stowna testéw fluencji stownej kania sie i dysleksji
Brody, 1999; Baron- prawidlowe odszyfrowa- wieksze klopoty z prawi- | dwuznacz-
-Cohen, Wheelwright, nie niewerbalnych zacho- | dlowym odczytywaniem  |nos¢ sytu-
Hill, Raste i Plumb, 2001; |wan innych oséb, niezalez- |przekazu niewerbalnego, acji, flirto-
J.A. Hall i Matsumoto, nie od plci, wlaczajac wto | wiecej popetnianych bte- | wanie, wy-
2004; J.A. Hall, Murphy patrzenie, usmiechanie sie, |dow razanie spe-
i Schmid, 2006; Letzring, |dotyk cyficznych
2010; Chan, Rogers, Pari- emocji
sotto i Biesanz, 2011:
dekodowanie komunika-
tow werbalnych oraz nie-
werbalnych
Becht, Poortinga i Vinger- |stereotyp placzacej kobiety |stereotyp stoickiego mez- |wiek
hoets, 2001; Vingerhoets, czyzny
2013:
plakanie
Griffin, 2003: nawigzanie lacznoéci, stwo- | ugruntowanie swoich w grupach
cele komunikowania si¢ | rzenie wigzow intymnych | wplywoéw, wladza mieszanych
LaFrance, Hecht i Paluck, |czesciej rzadziej wiek, kon-
2003 (metaanaliza 418 ba- tekst, kraj,
dan): rasa
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cd. tab. 3

1

2

3

4

Kornaszewska-Polak,
2012a:
satysfakcja z porozumie-

wyzszy poziom okazywa-
nego wsparcia oraz depre-
cjacji w porozumiewaniu

wyzszy poziom okazywa-
nego zaangazowania w po-
rozumiewaniu si¢ z mal-

wania sie sie z matzonkiem zonkiem

satysfakcja z rozméw przez |- -
Internet korelowata w spo-
sOb istotny z satysfakcja

Z rozmow twarzg w twarz
z matzonkiem (p < 0,05)

* Zrodto: Czes¢ prezentowanych wynikéw badani na podstawie: LaFrance i Vial, 2016; pozostale wyniki:
opracowanie wlasne.

Kolejnymi zdolno$ciami psychicznymi, ktére réznicujg kobiety i mezczyzn,
s zdolnosci twdrcze. Niemniej jednak metaanalizy przeprowadzone przez Alek-
sandra Kogana w 1974 roku, jak i te bardziej wspdlczesne (Baer i J.C. Kaufman,
2008) wskazuja, iz pomimo dowodéw na wystepowanie roznic, istnieje wzgled-
na réwno$¢ w zdolnosciach twérczych u obu plci. Inni badacze twierdzg, iz obie
plcie odmiennie funkcjonujg w sferze twdrczosci nie tyle pod wzgledem ilosci
cech, ile w sposobach wyrazania swoich talentéw (Abra, 1991). Wrodzone talen-
ty stanowig potencjal, ktérego rozwoj zalezy od pracowitosci, ale takze od sprzy-
jajacych okolicznosci. Poniewaz mezczyzni i kobiety maja inne mozliwosci twor-
czej realizacji siebie (motywacja plynaca z otoczenia, przezywanie sukceséw
i porazek), w konsekwencji prowadzi to do réznic w dokonaniach artystycznych.

Generalnie obie plcie maja podobne mozliwosci realizacji talentéw i zdoby-
wania osiggnie¢ w wielu dziedzinach. Tym jednak, co rézni kobiety i mezczyzn,
jest tzw. wydajnos¢ twdrcza przemawiajaca na korzy$¢ mezczyzn. Jak twierdza
John Baer i James C. Kaufman (2008), jest kilka powoddéw tego stanu rzeczy.
Po pierwsze nadrzednym powodem tej rdznicy na poziomie wymagan poczat-
kowych jest sSrodowisko, w ktérym mozna rozwija¢ wiedze specjalistyczng. Brak
takiego wspierajacego otoczenia pociaga za soba zaniedbania w pielegnowaniu
wczesnych talentéw, w spelnianiu oczekiwan spofecznych zgodnych ze stereo-
typami plci, ktére ptyng takze od najblizszych $rodowisk, jakimi sg rodziny
pochodzenia, w tym postawy matek i ojcéw. Kolejng przyczyng s3 odmienne
systemy oceniania osiggni¢¢ twoérczych kobiet i mezczyzn. Ostatecznie to mez-
czyzni kontrolujg dostep do wielu dziedzin tworczych i zasobow potrzebnych do
rozwijania talentéw, kierujac réznymi organizacjami i instytucjami. To wlas-
nie powoduje utrudnienia w odnoszeniu sukceséw przez kobiety w praktycznie
wszystkich dziedzinach (Helson i Wink, 1992; Simonton, 1994; Helson, Jones
i Kwan, 2002).

Opierajac sie na teorii Barona-Cohena dotyczacej roznic plci w zakresie sys-
tematyzacji i empatyzowania, Rachel Kidron wraz ze wspolpracownikami (2018)
przeprowadzita badanie dotyczace stylow poznawczych studentéw kilku kierun-
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kéw akademickich. Jak sie okazalo, studenci nauk $cistych mieli wyzszy poziom
myslenia (stylu) systematyzujacego, natomiast studenci nauk humanistycznych
mieli wyzszy poziom mys$lenia (stylu) empatyzujacego. Wspomniana teoria su-
geruje, ze w losowo dobranej populacji kobiety s3 bardziej sktonne do empaty-
zowania, a mezczyzni - do systematyzowania (Billington, Baron-Cohen i Wheel-
wright, 2007; Focquaert, Steven, Wolford, Colden i Gazzaniga, 2007; D.B. Wright
i Skagerberg, 2012; Baron-Cohen i in., 2014).

Jak pokazaly szczegdétowe wyniki badania Kidron i wspdtpracownikow
(2018), studentki nauk humanistycznych wykazywaly znacznie silniejszg tenden-
cje do empatyzowania niz do systematyzowania - w poréwnaniu do studentéw
nauk humanistycznych lub kolegéw i kolezanek studiujacych nauki $ciste. Me¢z-
czyzni z kierunkow $cistych przejawiali o wiele wieksza tendencje do systematy-
zowania niz do empatyzowania - w poréwnaniu z kobietami studiujagcymi na-
uki $ciste lub humanistyczne. Jednak réznice miedzy studentkami i studentami
w naukach $cistych byly mniejsze w poréwnaniu do réznicy miedzy studentka-
mi i studentami w humanistyce. Wyniki te sugeruja, ze sita r6znic moze pocho-
dzi¢ z tego drugiego czynnika, czyli rodzaju wybieranego kierunku studiow.

Klasyfikacja studentéw wedlug typologii Barona-Cohena moze przynaj-
mniej czeSciowo wyjasnia¢ roznice plci w srodowisku akademickim. Na przy-
ktad pod wzgledem liczby 0s6b uczestniczgcych w studiach pierwszego stopnia
kobiety przewyzszaja liczbe mezczyzn w stosunku 56% do 44% (McFarland i in.,
2017); kobiety takze s bardziej zainteresowane naukami humanistycznymi niz
naukami $cistymi (dane amerykanskie). W 2010 roku wiecej stopni licencjackich
w dziedzinach psychologii, edukacji i w naukach o zdrowiu uzyskaly kobiety,
natomiast licencjat z inzynierii, informatyki i nauk fizycznych czesciej przyzna-
wano mezczyznom (National Science Foundation, 2017). Dane z wspomnianego
badania dowodza, iz takze kobiety zdobywaja tytul licencjata z inzynierii, ma-
tematyki, statystyki, fizyki i biologii, ale ogolny ich odsetek jest niewielki. Rdzni
sie on tez w zaleznosci od dziedziny, np. wigcej kobiet zajmuje si¢ naukowo bio-
logia niz inzynieria.

Podkreslane réznice pomiedzy plciami odzwierciedlajg rézne pozycje spo-
teczne zajmowane przez kobiety i mezczyzn we wspolczesnym spoleczenstwie.
To wlasnie kobiety ,,przejawiajg zachowania mniej indywidualistyczne i bardziej
spoleczne niz mezczyzni” (Eagly, 2003, s. 41). Dlatego tez feministyczny ruch spo-
teczny od pokolen prébuje wplyna¢ na zniwelowanie tych réznic tak, aby ksztal-
towa¢ zmiany spoleczne w sposob korzystny dla kobiet i ich wyboréw zycio-
wych. Niejednokrotnie okazywalo si¢ bowiem w przeszlosci, ze kobiety byty
traktowane jako obywatele drugiej kategorii (Friedan, 2012). Dowody na dyskry-
minacje kobiet stuzg zwracaniu uwagi na ich sytuacje spoteczna, w tym zawo-
dowa, i sprzyjaja tworzeniu konkretnych dzialan zmierzajacych do podniesienia
statusu tej plci.
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Na koncu tego rozdziatu nalezy zwrdci¢ uwage, iz wskazywanie wielu réznic
istniejagcych pomiedzy plciami moze pozostawi¢ odbiorcéw z wrazeniem, ze ko-
biety i mezczyzni funkcjonuja w dwoch réznych, czgsto przeciwstawnych sobie
$wiatach (Deaux i Hanna, 1984; Mandal, 2000). Podzialy takie moga potegowac
rywalizacje miedzy kobietami i mezczyznami, a ostatecznie wzmagaé poczucie
niesprawiedliwos$ci. Dlatego tez od pewnego czasu w Unii Europejskiej, w Ame-
ryce PéInocnej oraz w innych czesciach §wiata podejmowane sg kroki systemo-
we zapobiegajace tworzeniu niepotrzebnych podzialéw czy sytuacji nieréwnosci.
Jednym z takich mechanizméw jest chocby zasada réwnosci ze wzgledu na na-
stepujace obszary zycia: edukacje, rozwoj zainteresowan i talentéw, zatrudnienie,
place, srodowisko spoteczne, ale takze pod wzgledem takich waznych cech jak
rasa, wiek, ple¢ czy orientacja seksualna (Polityka réwnosci pici, 2005).

Skupienie si¢ jedynie na podzialach moze by¢ deprymujace, dlatego tez ko-
lejne rozdzialy ksigzki beda omawia¢ tematyke kobiecosci i meskosci, podejma
probe zrozumienia ich fenomenu oraz ukazania ich w nowej perspektywie in-
terpretacyjnej. Zwlaszcza rozdzial pigty ma przyczynic si¢ do takiej interpretacji
réznic, ktéra w mozliwie spdjny i zintegrowany sposob przedstawi analize ludz-
kiego zachowania. Analiza ta ma prowadzi¢ do wnioskéow dotyczacych tworze-
nia wiezi oraz ksztaltowania zwigzkéw romantycznych. Ma ona takze za zadanie
przywraca¢ nadwatlong w wyniku podzialéw godnos¢ czlowieka, niezaleznie od
tego, czy jest on kobieta czy mezczyzng.



Rozdzial 2

Kobiety
Emocjonalnos$¢ i style radzenia sobie ze stresem

Ja wspoltzalezne
Emocjonalnos¢ kobiet
Stres i style radzenia sobie z nim u kobiet

Kobiety XXI wieku






Ja wspolzalezne

Ja wspotzalezne

Tozsamos$¢ kobiety - matki - zony

Budowanie tozsamosci przez kobiety jest procesem dlugofalowym, calozycio-
wym, na ktéry skiada si¢ mndstwo czynnikéw i uwarunkowan zaréwno bio-
logicznych, psychologicznych, jak i spotecznych. Ksztaltujagc wlasng tozsamosé,
kobieta pragnie okresli¢, kim jest w danym miejscu na $wiecie, w okreslonych
warunkach spoleczno-politycznych, z okreslong historig zycia, w oparciu o losy
réwniez poprzednich pokolen. Uniwersalng funkcje w opisywaniu tozsamosci
pelni teoria konstruktu Ja, ktéra uwydatnia nie tylko zlozono$¢ Ja, lecz takze
podstawowy charakter nastawienia wobec innych osdéb lub separowania si¢ od
nich - dazen indywiduaciji i afiliacji (Pilarska, 2012, s. 20). Ta zlozona tendencja
odwzorowuje poniekad kulturowy wymiar indywidualizmu-kolektywizmu i pla-
suje si¢ na plaszczyznie réznic indywidualnych (Triandis, 1989)".

Jak twierdza psychoanalitycy, na wczesnym etapie rozwoju kobieta nie musi,
w przeciwienstwie do mezczyzny, odrzuci¢ wzoru najsilniejszej identyfikacji —
z matka - aby moéc w dorostym zyciu zdefiniowaé¢ swoja tozsamo$¢ plciowa
(Mahler, 1971). Jej gléwnym motywem rozwojowym nie jest separowanie si¢ i in-
dywidualizowanie, lecz tendencja do tworzenia wigzi z innymi, do opiekunczo-
$ci i afiliacji — uksztaltowana na podstawie zachowan matki. Pozostajac w sil-
nej identyfikacji z matka, dziewczeta definiujg otaczajacy $wiat i siebie w katego-
riach relacji z nig, a fakt ten wywiera powazny wplyw na wszystkie inne aspekty
ich zycia. Patrzg na zycie przez pryzmat budowania wigzi i wspdlnoty z innymi,
tworzenia porozumienia oraz okazywania troski i opiekunczosci®.

Identyfikacja z rola plciowa nastepuje w efekcie ksztaltowania si¢ réznych
cech osobowosci czy kategorii zachowan zwigzanych z plcig (Kuczynska, 1992).
Najwiekszy wplyw spoleczny ma tutaj identyfikacja dziecka z matka, jednakze
chlopcy musza ponies¢ trud zmiany kierunku: identyfikacji z rolg matki na iden-
tyfikacje z rolg ojca (Roznowska, 1987; Bly, 1993). Posiadanie prostego schematu
plci pozwala dzieciom kodowac¢ i porzadkowa¢ wiele réznych informacji wedlug
tych dwoch podstawowych kategorii — dziewczynki v. chlopcy (Martin i Halver-
son, 1983).

U kobiet znaczace procesy rozwoju biologicznego, wspomagane oddziaty-
waniem spolecznym okreslonych postaw i zachowan, ksztaltowane sa w kie-
runku jednosci z innymi, bliskosci, przynaleznosci, poczucia wigzi i wspolnoty.
Postawy te zostaly w psychologii okreslone jako tendencje do: ekspresywnosci

! Nalezy podkre§li¢, iz zmienna indywidualizmu-kolektywizmu nie jest zmienng psychologicz-
ng, lecz zlozonym zjawiskiem wyrazajacym elementy subiektywne danej kultury. Dlatego czes¢ teo-
retykow jest zgodna, Ze nie jest uprawnione przenoszenie wymiaru kultury na jednostkowy poziom
analizy (por. D. Cohen, 2007; Bocherniska, 2008; Urban, 2008).

2 Por. etyka troski wedtug Carol Gilligan (2003).
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(Parsons i Bales, 1955; Herman-Jeglinska, 1999), wspolzaleznosci (Markus

i Kitayama, 1991) czy defensywnosci (Mandal, 2000). W poszczegdlnych bada-

niach udowodniono, iz osoby z Ja wspotzaleznym cechuje m.in.:

— sklonnos¢ do podkreslania podobienstwa Ja — inni i asymilacji innych w obre-
bie Ja (Baumeister i Sommer, 1997; Woike i Matic, 2004);

- wyzszy poziom aprobaty dla wartosci kolektywistycznych (Gardner, Gabriel
i Lee, 1999);

- wyzszy poziom motywacji osiagnie¢ spolecznych (Jorgensen i Grimstad,
2011);

- silniejsza tendencja do zanizania samooceny (Uchida, 2003, za: Norasakkun-
kit, 2003);

— wolniejsze wyczerpywanie sie ego w procesach samoregulacji (Seeley i Gard-
ner, 2003).

Wymienione czynniki wskazuja istotne powigzanie konstruktu Ja wspoélzalez-

nego z tendencjami afiliacyjnymi i sitg ego w dzialaniu proceséw samokontroli,

a takze z nastawieniem prospolecznym.

Konstrukcja tozsamosci kobiecej zalezy w znacznym stopniu od jednostko-
wych doswiadczen emocjonalnych i spotecznych, przy czym jest zrodtem moty-
wow i celow, ktore kieruja calym zachowaniem. Opisujac taka strukture tozsa-
moéci, Heidi Keller i Carolin Demuth (2004) stwierdzaja, Ze kobiety funkcjonuja
w przestrzeni pomiedzy Ja a My, gdzie nie staraja sie by¢ antagonistami, a znaj-
duja wspolne powody przezywania otaczajacego Swiata z innymi. W relacjach
interpersonalnych kobiety znajduja podstawy do ksztaltowania wigzi emocjonal-
nej, wspdlnych doswiadczen oraz wzajemnej pomocy i wsparcia, a takze odpo-
wiedzialno$ci (Kolb, 2003).

Nadrzednym celem jednostki w przypadku konstruktu Ja wspoélzaleznego
jest podtrzymanie wspdlzaleznosci oraz znajdowanie swego miejsca w sieci re-
lacji spolecznych; wspdlzalezne Ja staje sie petne i nabiera sensu poprzez osa-
dzenie w odpowiednich spotecznych relacjach (Markus i Kitayama, 1994). Moz-
na to przyréwnac¢ do charakterystyk konstruktu Ja ekspresywnego. Zachowania
w obrebie Ja ekspresywnego polegaja bowiem na utrzymywaniu wiezi we wspol-
nocie, rozwigzywaniu konfliktéw, emocjonalnym wspieraniu czlonkéw grupy
oraz przyjeciu postawy przyjacielskiej, otwartej, lecz pasywnej na polu inicjatyw
(Heintz, 1977; za: Abra, 1991). Kobiety o tendencjach ekspresywnych cechuje sil-
na potrzeba tworzenia relacji wywolujacych zadowolenie i satysfakcje oraz dba-
nia o te relacje (Mandal, 2000).

W licznych badaniach nad konstruktem Ja wspoélzaleznego okazalo sie, ze
jest ono w znacznym stopniu zwigzane z wysoka motywacja afiliacyjna (Olver-
mann i in., 2004; za: Hannover i Kithnen, 2004), nizszym poziomem indywidu-
alnej i inkluzyjnej autonomii, a wyzszym poziomem zaleznej motywacji osiag-
nie¢ (Rudy, Sheldon, Awong i Tan, 2007). Prawdopodobnie dlatego u kobiet
wystepuja tendencje do podejmowania czynnosci na rzecz wspolnoty, do pod-
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porzadkowywania wlasnych spraw celom wspdlnotowym czy wigzania swych
ambicji ze stylem Zycia najblizszego otoczenia. Youngmee Kim, Tim Kasser
i Hoonkoo Lee (2003) udowodnili zwiazek pomiedzy Ja wspélzaleznym a wyz-
szym poczuciem wspolnoty z innymi ludzmi i wyzszym poziomem koncentra-
¢ji na spolecznym poznaniu, co wigzalo si¢ z nizszym poziomem koncentracji
na aspiracjach osobistych oraz samoakceptacji. Natomiast nieco inny wniosek
wyciagnat ze swych badan E. Olcay Imamoglu (2003), ktdéry stwierdzit u oséb
z Ja wspdlzaleznym tendencje do wyzszego poczucia bycia kochanym i akcep-
towanym, wyzszego poziomu zadowolenia z siebie i satysfakcji z zycia rodzin-
nego. W obszarze charakterystyk osobowosciowych Ja wspoétzalezne korelowa-
o dodatnio z: ugodowoscia, sumiennoscig, ekstrawersja, empatia, wrazliwoscig
i odpowiedzialnos$cig spoteczng, wrazliwo$cig na odrzucenie, podatnoscia na za-
wstydzenie, ekspresywnoscig i zalezno$cia od pola; ujemnie zas — z makiaweli-
zmem czy otwarto$cig na doswiadczenie’.

Na podstawie powyzszych badan mozna zaryzykowac teze, ze kobiety
w znacznym stopniu sg sklonne do poswigcen na rzecz wspoélnoty, w ktorej zyja,
oraz czerpia z tego powodu zadowolenie i satysfakcje. W tym zaangazowaniu na
rzecz innych moga pojawic si¢ takze pewne koszty stawiania na drugim miej-
scu siebie, swoich ambicji i planéw Zyciowych. Agnieszka Czapczynska (2002)
stwierdza, ze odbywa si¢ to kosztem represji wrazliwosci oraz cech twoérczych
u kobiet. Kobiety, realizujac che¢ tworzenia Ja wspélzaleznego, sklonne sg do-
stosowywac si¢ do oczekiwan spolecznych poprzez deklaracje silnej potrzeby
aprobaty spolecznej, ponizania czy ulegtosci (Trafimow i Finlay, 1996; Wojcisz-
ke, 2002a). Potwierdzono empirycznie silniejsze dgzenie do akceptacji, podpo-
rzagdkowywania i stowarzyszania sie, a stabsze dazenie do bycia w samotnosci
u 0s6b z Ja wspolzaleznym (Wiekens i Stapel, 2008), a takze wyzsza sklonnos¢
do zachowan wyrazajacych skromnos$¢ - unikanie bycia obiektem uwagi i za-
interesowania innych, wyrazanie troski o innych, podkreslanie ich znaczenia
(Chen, Bond, Chan, Tang i Buchtel, 2009).

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, jak wspomniano w rozdziale pierwszym, ze
opisywany konstrukt Ja wspoélzaleznego nie powinien by¢ utozsamiany w kaz-
dym przypadku z plcig zenska, poniewaz zaréwno jedna, jak i druga pte¢ moga
mie¢ cechy zwigzane z tendencjami do wspdtzaleznosci i niezaleznosci. Wiele
badan wskazuje u kobiet na wyzsze tendencje do wspolzaleznosci, ktore sg uwa-
runkowane wieloma czynnikami, zwlaszcza kulturowymi. Niezaleznos¢ mo-
tywéw indywidualnych i afiliacyjnych potwierdza, ze kazda jednostka moze
w elastyczny sposob definiowal siebie jako bardziej niezalezng lub bardziej
wspoélzalezng (Gardner i in., 1999; Pilarska, 2012, s. 25-26). Takze konstrukty Ja

3 Kwan i in., 1997; Cross, Bacon i Morris, 2000; Kithnen i in., 2001; Triandis i Suh, 2002; Hsu,
2004; Tsai i in., 2006; Locke i Christensen, 2007; Konrath, Bushman i Grove, 2009; C. Levinson,
Langer i Rodebaugh, 2010; zestawienie badan za: Pilarska, 2012.
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nie stanowig permanentnych charakterystyk osobowosci, lecz cechy podatne na
okolicznosci i wymagania sytuacyjne, kulturowe czy spoteczne.

Ro6Znice w wymiarze biologicznym

Pierwsze naukowe badania w dziedzinie réznic pomiedzy plciami przeprowa-
dzil w 1882 roku Franciszek Galton z South Kensington Museum w Londynie.
Zidentyfikowal on znaczace roznice plciowe u kobiet pod wzgledem wyzszej
wrazliwosci na bol. Do cech typowo kobiecych dodano z czasem lepszy stuch,
wech, bardziej konwencjonalne stownictwo, rozwiazywanie probleméw prak-
tycznych i konkretnych zadan (Galton, 1882; za: Abra, 1991). Galton w XIX wie-
ku zapoczatkowal badania nad réznicami indywidualnymi, jednak stosowa-
ne przez niego metody spotykaly sie z krytyka naukowa Thomasa H. Morgana,
tworcy chromosomowe;j teorii dziedzicznosci i laureata Nagrody Nobla w dzie-
dzinie fizjologii i medycyny w 1933 roku. Krytyka teorii Galtona zyskiwala co-
raz wigcej zwolennikéw i zapoczatkowala podejmowanie badan nad réznicami
plciowymi.

Badania nieinwazyjne prowadzone na plodach ludzkich oraz noworodkach
dowodza obecno$ci w pierwszym roku zycia niewielkich, ale istotnych réznic
miedzy plciami, przy czym biorg pod uwage osigganie podstawowych etapow
rozwoju oraz wystepowanie kolejnych przerw miedzy etapami nabywania coraz
dojrzalszych zachowan (Reinisch, Rosenblum, Rubin i Schulsinger, 2003). Poza
odziedziczonym genotypem w procesie réznicowania plciowego duzy wplyw
na rozwdj jednostki ma $rodowisko zewnetrzne w postaci stezenia hormonéw
plciowych (Kelly, 1990; Breedlove, 1994; za: Deaux i Kite, 2002). Badania nad
niemowletami pokazaly, ze dziewczynki s3 generalnie mniej aktywne, niz nowo
narodzeni chlopcy, rzadziej ptacza oraz dluzej $§pia (Wortman i Loftus, 1988).
Na korzy$¢ przynajmniej cze$ciowego, prenatalnego uzasadnienia réznic miedzy
plciami wystepujacych u dzieci przemawiajg dane dotyczace niemowlat, ktdre
dowodzg, iz w zakresie progdéw sensorycznych dziewczynki bardziej intensywnie
niz chlopcy reaguja na stymulacje poprzez dotyk, stymulacje elektryczng, smak
stodyczy oraz stymulacj¢ obrazkowa*.

Dane dotyczace dynamiki rozwoju sugeruja, ze pod wplywem hormonéw
plciowych dziewczynki szybciej niz chlopcy przechodza do podstawowych eta-
pow rozwoju, co sprzyja interakcjom spotecznym i komunikacji (Korner, 1969).
Po osiggnieciu tych stadiéw potrzebuja one jednak wiecej czasu na przejscie
do dalszych etapéw rozwoju, ktére moga sprzyja¢ niezaleznosci. Oddziatywa-
nie uktadu hormonalnego towarzyszy takze intensywnym przemianom okresu
dojrzewania seksualnego. Wczesniejsza dojrzatos¢ fizyczna i psychiczna dziew-
czat moze wyjasnia¢ podkreslang w literaturze przewage werbalng (Maccoby

* Lipsett i Levy, 1959; Bell i Costello, 1964; Engel i in., 1968; Wolff, 1969; Nisbett i Gurwitz,
1970; zestawienie badan za: Reinisch, Rosenblum, Rubin i Schulsinger, 2003.
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i Jacklin, 1974; Hyde, 1981; Hyde i Frost, 2002). Na réznicowanie si¢ cech w tym
okresie duzy wpltyw maja hormony plciowe, ktoére w przypadku dziewczat dzia-
taja w sposob cykliczny (menstruacja), wywolujac zmiany we wrazliwosci fizycz-
nej i doswiadczanych nastrojach.

Inng perspektywa eksploracji réznic plciowych o podtozu biologicznym jest
zagadnienie odmiennej u pici budowy i organizacji strukturalnej moézgu. Wezes-
ne analizy Pierre’a P. Broki w XIX wieku dotyczace réznic w budowie mézgu
wskazaly, iz kobiety maja mniejszy mdzg, co potwierdzaja badania (wiecej réznic
neuroanatomicznych opisano w rozdziale pierwszym) (Ankney, 1992). Istotnym
faktem dla réznic plciowych okazuje si¢ zagadnienie lateralizacji funkcji mozgu,
poniewaz analizy potwierdzily wigkszg symetryczno$¢ w strukturze mozgu ko-
biecego pod wzgledem zaréwno anatomicznym, jak i funkcjonalnym (McGlone,
1980; Inglis i Lawson, 1981; Lips, 1988; za: Abra, 1991). U kobiet obie pdtkule
dzialaja rownolegle dzieki liczniejszym polaczeniom nerwowym.

W odniesieniu do jezyka kobiety wykorzystuja zaréwno prawa, jak i lewa
poltkule, poniewaz maja wiecej potaczen miedzy nimi. Pétkula prawa kontrolu-
je emocje, wiec przy jej uzyciu wzmacniana jest calos¢ brzmieniowych wtasci-
wosci mowy (Patel i in., 2018). Przecietnie to jednak kobiety majg wyzszy pro-
cent szarych komoérek (Gur i in., 1999; Luders, Gaser, Narr i Toga, 2009). Co
wiecej, Richard J. Haier i wspoélpracownicy odkryli, ze w poréwnaniu z mez-
czyznami kobiety wykazuja mniej szarych obszaréw materii, ale wigcej obsza-
réw biatej materii zwigzanych z inteligencjg. Badacze stwierdzili, ze ,,mezczyzni
i kobiety najwyrazniej osiagaja podobne rezultaty ilorazu inteligencji IQ pocho-
dzacego z réznych obszaréw mdzgu, co sugeruje, ze nie ma pojedynczej struk-
tury neuroanatomicznej dla inteligencji ogélnej oraz ze réznice w budowie mo-
zgow u obu plci prowadza do réwnowaznego funkcjonowania intelektualnego”
(Haier, Jung, Yeo, Head i Alkire, 2005, s. 326). Spekulacje naukowe dotycza na-
tomiast roznic w wykorzystaniu serotoniny w systemie mézgowym, poniewaz
jej obnizony poziom moze mie¢ wplyw na depresyjnosc¢ i przewlekle stany leko-
we u znacznej czeéci kobiet (Kuehner, 2016). Obrazowanie mézgu metoda rezo-
nansu magnetycznego (MRI) wykazalo, ze hipokamp jest wigkszy u kobiet niz
u mezczyzn®. Jest on niezbedny do przechowywania zasobdw pamieci i prze-
strzennego mapowania srodowiska fizycznego. Badania pokazuja, zZe kobiety sg
bardziej sktonne do nawigacji przy uzyciu punktéw orientacyjnych w przestrze-
ni. Zenskie hormony plciowe mogg mie¢ wptyw na komoérki hipokampa, kté-
re umozliwiajg wzrost tolerancji wobec stresu oraz zmniejszaja podatno$¢ na
uszkodzenia mézgu (Gos i in., 2013; Braun i Champagne, 2014; Wigger, Groger,
Lesse i Waller, 2020).

® Nalezy zauwazy¢, iz nie wszystkie dane w tym obszarze s3 zupelnie spdjne. Czgé¢ badaczy
opowiada sie za malymi réznicami w wielko$ci hipokampa, a inni za brakiem tych réznic (Perlaki
iin., 2014; Tan, Ma, Vira, Marwha i Eliot 2016).
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Aktywnos$¢ poznawcza jednostki uzalezniona jest od specyfiki organiza-
cji anatomicznej i funkcjonalnej moézgu oraz pozostaje pod wplywem stezenia
hormondéw plciowych, zaréwno w zyciu ptodowym, jak i w trakcie calego zy-
cia (Collaer i Hines, 1995; za: Herman-Jeglinska, 1999). Jedna z konsekwencji
lateralizacji jest inny sposéb koncentracji uwagi u obu plci. Uwaga kobiet jest
w wiekszym stopniu podzielna, gdyz w ich korze mézgowej wystepuje mniejsza
niz u mezczyzn specjalizacja. Stad kobiecy mézg funkcjonuje w sposéb caloscio-
WYy, rozne jego obszary moga by¢ aktywowane réwnoczednie, a przy tym nie ob-
niza sie¢ umiejetnos¢ selekeji informacji i bodzcéw z wiecej niz jednego zrddla
(Zaidi, 2010).

Roéznice plci widoczne s3 takze w dziedzinie zdrowia psychofizycznego.
Amerykanskie statystyki zdrowia wykazuja, iz kobiety czesciej zgtaszajg klopoty
zdrowotne na dwdch plaszczyznach: zaburzen faknienia i depresyjnych zaburzen
psychicznych. Jesli chodzi o te pierwsze, to okolo 90% wszystkich oséb cierpia-
cych na bulimig lub anoreksje to kobiety (Russo i Green, 2002); podobnie wigcej
kobiet zglasza chroniczne stosowanie réznorakich diet (Beardsworth, Bryman,
Keil i Lancashire, 2002; Kiefer, Rathmanner i Kunze, 2005). W przypadku Polski
statystyki zdrowia podaja, ze cztery najwazniejsze choroby wystepujace u kobiet
to: choroby ukladu krazenia, nowotwory, choroby ukladu oddechowego, ura-
zy i zatrucia, natomiast zaburzenia zwigzane z ukladem trawiennym i przemia-
nami metabolicznymi znajduja si¢ na pigtym miejscu (Rocznik Statystyczny...,
2002, s. 113).

W zestawieniu obejmujacym czternascie réznych choréb w przypadku Polek
zaburzenia psychiczne znajduja si¢ dopiero na miejscu trzynastym. Réznica po-
miedzy kobietami a mezczyznami pod wzgledem zdrowia psychicznego polega
na stabszym zdrowiu psychicznym kobiet (wykryte w badaniach zwiagzki pomie-
dzy zdrowiem psychicznym a plcig okazaly sie slabsze dla kobiet) (M.C. Taylor
i].A. Hall, 1982, s. 362; Wojciszke, 2002b, s. 40). Kobiety sa dwa razy bardziej niz
mezczyzni narazone na wystapienie depresji®. George S. Zubenko (2003) wska-
zuje, ze rozw0j depresji zalezy u mezczyzn i kobiet od czynnikéw genetycznych,
majac przy tym na uwadze fakt, ze bezposrednim bodzcem uruchamiajacym
chorobe moga by¢ czynniki psychologiczne, neurologiczne badz tez sytuacyj-
ne, takie jak stres. Mutacje réznych regiondw genomu ludzkiego przyczyniaja sie
w 80% do rozwoju depresji u kobiet. Inng przyczyna depresji kobiecych moze by¢
styl my$lenia polegajacy na ruminacjach, stad dla kobiet typowa jest nie tylko
wieksza niz u mezczyzn zmienno$¢ nastrojow, lecz takze wieksza zmiennos¢ po-
gladow i przekonan dotyczacych samych siebie (Nolen-Hoeksema, 1987).

Kolejnym, niezwykle istotnym czynnikiem biologicznym majacym wplyw
na roznice pici jest wskaznik umieralnosci, ktdry jest zasadniczo nizszy dla ko-

¢ Boyd i Weissman, 1981; Robins i in., 1984; Weissman i Klerman, 1985; Nolen-Hoeksema,
1987; O’Connell i Mayo, 1988; zestawienie badan za: Russo i Green, 2002.
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biet (Niederlaender, 2006; Grzywa, 2017). Umieralno$¢ jest powodowana glow-
nie przez uwarunkowania srodowiskowe, niemniej jednak w przypadku kobiet
sytuacja wydaje si¢ by¢ inna. Korzystniejszy jest dla nich wptyw czynnikéw bio-
logicznych w wieku mlodszym, a w wieku dojrzalym i starszym nastepuje wzrost
zachorowan i zgonéw zwigzany z typowym dla plci zenskiej sposobem aktyw-
nosci organizmu: cigza, pordd, potdg czy pokwitanie (Prominska, 1987).

Ro6Znice w wymiarze psychologicznym

Wiele réznic plci o charakterze psychologicznym ma swe korzenie w uwarun-
kowaniach biologicznych. Niejednokrotnie trudno jest wskazaé precyzyjng gra-
nice pomiedzy plaszczyzng psychiczng a biologiczng, poniewaz obie sg $cisle ze
soba zwigzane. Z dziela Alberta Ellisa opublikowanego w 1894 roku na temat
roznic plciowych dowiadujemy si¢, ze kobiety maja przewage nad mezczyzna-
mi pod wzgledem pamigci, sprytu, umiejetnosci udawania, zdolnosci do wspot-
czucia, cierpliwosci i schludnosci (Ellis, 1894; za: Abra, 1991). Metaanalizy badan
nad zdolno$ciami poznawczymi wykazuja, ze roznice plciowe w tym obszarze
bardzo zmalaty wraz z uplywem czasu (Maccoby i Jacklin, 1974; Rozenthal i Ru-
bin, 1982; za: Hyde i Frost, 2002).

Jednymi z lepiej opisanych w literaturze zdolnosci poznawczych sg zdolnosci
przestrzenne. Stereotypowe poglady wskazywaly przewage mezczyzn w tej dzie-
dzinie (Maccoby i Jacklin, 1974), jednak przeprowadzone metaanalizy réznico-
waly wyniki w zaleznos$ci od typow tych umiejetnosci. Marcia C. Linn i Anne
C. Petersen (1985) w badaniach wlasnych wyrdznily trzy typy umiejetnosci prze-
strzennych, z ktérych wyobrazeniowos¢ przestrzenna (przeksztalcenia struktur
geometrycznych) okazala si¢ réwnowazna zaréwno dla mezczyzn, jak i kobiet.
Do typowych dla kobiet umiejetnosci przestrzennych zalicza si¢ szybkos¢ odna-
lezienia pasujacych do siebie obiektéw oraz szybkos¢ zapamietywania polozenia
obiektu posréd wielu innych (Kimura, 1992; Halpern i Crothers, 1997; za: Her-
man-Jeglinska, 1999). Lepsza orientacja przestrzenna mezczyzn w terenie moze
wyjasni¢, dlaczego kobietom zajmuje wiecej czasu odnalezienie wlasciwej drogi.
Rezonans magnetyczny pracy moézgu wykazal, ze przy poruszaniu si¢ w terenie
u kobiet pobudzana jest pamig¢ wzrokowa (Riepe, Gron, Wunderlich, Spitzer
i Tomczak, 2000), wobec czego wybierajac trase, orientuja si¢ one przede wszyst-
kim wedle charakterystycznych punktéw terenu.

W dziedzinie zdolnosci poznawczych kobiety wykazuja tendencje do mysle-
nia holistycznego, co wczeéniej ttumaczone bylo sklonnoscia do mniejszej la-
teralizacji funkcjonalnej mézgu (Lu, 2008; Konrath, Bushman i Grove, 2009;
Jorgensen i Grimstad, 2011). W oparciu o analize dotychczasowych badan moz-
liwe jest przedstawienie typéw funkcjonowania poznawczego w zaleznosci od
plci, jakie zaproponowata Anna Herman-Jeglinska (1999, s. 80). Typ kobiecy
przejawiatby duze zdolnosci jezykowe, mniejszg asymetrie funkcjonalng pétkul
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mozgowych w przetwarzaniu bodzcéw tak werbalnych, jak i wzrokowo-prze-
strzennych, oraz czestsza preferencje prawej reki. Generalizujac: pomimo tego,
ze niektdrzy uwazajg pomiary IQ za najlepszy sposob, aby wyciagnaé wnioski na
temat poznawczych réznic plciowych, nie udato si¢ udowodni¢ na tej podstawie
przewagi ktorejs z plci w obszarze inteligencji (Strelau, 2003).

W zakresie kompetencji werbalnych wyniki badan wskazujg na przewage ko-
biet, szczegdlnie dotyczaca wigkszej latwosci wydobywania potrzebnych stow
z posiadanego zasobu leksykalnego, tworczosci werbalnej, ptynnos$ci méwienia
oraz ogdlnego poslugiwania si¢ jezykiem we wczesnych okresach rozwojowych
(Hyde i Linn, 1988). U obu pici réznice w komunikowaniu sie zostaja uwidocz-
nione poprzez sposoby ich ujawniania. Styl komunikacji kobiet nastawiony jest
na wspolprace z innymi ludzmi (Tannen, 1999). Wieksze zdolnosci werbalne ko-
biet przejawiaja si¢ w szczegdlnosci w swobodnym rozwigzywaniu testow flu-
encji stownej (Hampson, 1990; Yairi i Ambrose, 1992; van Goozen i in., 1995;
za: Herman-Jeglinska, 1999). Réwniez wiekszo$¢ umiejetnosci niewerbalnych,
takich jak zdolno$¢ do oceny sygnaléw pozawerbalnych innych oséb, ekspresja
pozawerbalna czy przywolywanie w pamieci obrazu spotkanych ludzi, osigga
o wiele wyzszy poziom u kobiet (J.A. Hall, 1987).

Badania plci w zakresie umiejetnosci matematycznych - traktowanych cato-
$ciowo — wykazaly niewielka przewage dziewczat do wieku szkoty $redniej, a po-
tem przewage chlopcow na przestrzeni calej dorostosci (Hyde, Fennema i La-
mon, 1990; Colom i Lynn, 2004). W zadnym wieku nie znaleziono réznic w ro-
zumieniu koncepcji matematycznych oraz arytmetyki. Podobnie wyniki analiz
przeprowadzonych przez Allana Feingolda (1988; za: McGuiness, 1998) pokazu-
ja, ze roznice miedzyplciowe pojawiaja si¢ u ucznidw powyzej trzynastego roku
zycia, a w grupie starszej sa wzglednie stale.

Spory wokdt zagadnien moralnosci i réznic indywidualnych z nig zwigza-
nych naleza do jednych z najstynniejszych w psychologii. Lawrence Kohlberg
(1981) uwazal, ze kobiety s3 mniej liczebnie reprezentowane na wyzszych po-
ziomach rozwoju moralnego. Sprzeciwiajac si¢ takim tezom naukowym, Carol
Gilligan (2003) argumentowala, ze kobiece pojmowanie moralnosci osadzone
jest na innych priorytetach niz meskie. Dla kobiet bowiem waznym czynnikiem
warto$ciujacym jest troska i opieka nad innymi, moralno$¢ ta bardziej opiera sig¢
na przestankach praktycznych i w zadnym wypadku nie jest kwestiag wyznawa-
nia abstrakcyjnych zasad. Zdania na temat istnienia réznic zwigzanych z plciag
w rozwoju moralnym sa podzielone, a takze istnieja opinie stwierdzajace brak
takich réznic (J.S. Turner i Helms, 1999).

Z kolei w kwestii poréwnania poziomu samooceny pomiedzy plciami ba-
dania wskazujg, ze dorastajace dziewczeta majg nizsza niz chlopcy samoocene
i bardziej negatywng ocene wlasnych cech fizycznych oraz zdolnosci intelektu-
alnych (Kearney-Cooke, 1999). Wyniki te pomagaja zrozumie¢, dlaczego zabu-
rzenia depresyjne oraz laknienia sg czestsze u dziewczat. Wydaje sig, ze dla nich
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okres dojrzewania jest czasem trudnym z tego powodu, iz do czasu szkoty $red-
niej zglaszaja wyzszy poziom depresji, brak satysfakeji z wlasnego ciala, spadek
zaufania do siebie oraz niskie poczucie wlasnej wartosci (Whitley, McHugh i Frieze,
1986). Taki stan samooceny u miodych kobiet moze by¢ thumaczony faktem stan-
dardéw dotyczacych atrakcyjnosci fizycznej (Kearney-Cooke, 1999), jednakze nie
wszystkie badania potwierdzajg te hipoteze (Eagly, Asmore, Makhijani i Longo,
1991). Kobiety maja tendencje do oceny siebie poprzez pryzmat oceny innych, co
w konsekwencji utrudnia ksztaltowanie pozytywnego obrazu Ja u tej plci. Meta-
analityczny przeglad danych dokonany przez Wendy Wood i wspdtpracownikow
(1989) wskazat bardziej pozytywne wyniki wsréd dorostych kobiet w zakresie
zadowolenia z zycia i szcze¢$cia oraz pozytywnego afektu. Wsrdd tej plci wysoki
wynik dobrostanu uzyskiwaly takze te kobiety, ktore byly mezatkami.

Jak dowodza Susan E. Cross i Hazel R. Markus (2002) oraz inni badacze,
osiggane przez dziewczeta sukcesy w typowo chlopigcych zadaniach przypisu-
je si¢ szczesciu, przypadkowi lub wysitkowi. Argumentem przemawiajacym za
rzadszym zdobywaniem sukceséw przez kobiety jest fakt wykonywania kilku lub
wielu zadan zyciowych naraz (Eccles, 1985). Kobiety czesto obawiaja sie osiag-
nie¢, zwlaszcza w dziedzinach typowo meskich, poniewaz sg przekonane o wlas-
nym braku zdolnosci (Abra, 1991) lub tez uwazaja, ze moze to narazi¢ ich kobie-
ce role na szwank (Lips, 1988).

W dorostym zyciu brak mozliwosci rozwijania kariery zawodowej sklania
duzg czes¢ kobiet do zajecia si¢ domem i rodzing, co moze by¢ kolejng przyczy-
ng wyzszego poziomu depresyjnosci (Gater, Dean i Morris, 1989; Russo i Green,
2002; Friedan, 2012). Zaréwno rodzenie, jak i wychowywanie dzieci obciazaja
odpowiedzialno$ciag w gléwnej mierze kobiety, co moze powodowa¢ wigksza po-
datno$¢ na stres, przecigzenie, przemeczenie i chwiejno$¢ nastroju (Gove, 1972;
Aneshensel i in., 1981; za: Mills i Grasmick, 1992). Dodatkowo wykazano, ze
stresujgca praca malzonka ma negatywny wplyw na zdrowie psychiczne zon,
ktére w takiej sytuacji przejawiaja krotkoterminowe oczekiwania zyciowe (Flet-
cher, 1983).

Opisujac wiele réznic psychicznych pomiedzy plciami, zwlaszcza pod wzgle-
dem rozwijania wlasnych mozliwosci i umiejetnosci na etapie edukacji i pracy
zawodowej, nalezy pamigtaé, ze obok utrudnien w tym rozwoju wystepuja takze
potencjalne szanse na rozwoj, wspierane dodatkowo kobiecymi aspiracjami. Na
te aspekty funkcjonowania pici pieknej zwrocimy uwage w podrozdziale doty-
czacym kobiet XXI wieku.

RéZnice w wymiarze spotecznym

W procesie socjalizacji dziewczynek nacisk ktadzie si¢ na wyksztalcenie zdolno-
$ci komunikacyjnych i zdolnosci do wchodzenia w zwiazki emocjonalne, kto-
rym towarzyszg takie zenskie atrybuty, jak zrozumienie, troska, opiekunczos¢,
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odpowiedzialno$¢, liczenie si¢ z innymi i wrazliwos¢ (Maruszewski i Scigaia,
1998; Tannen, 1999; Mandal, 2000; Czapczynska, 2002). Dowodzi to faktu, iz do
zidentyfikowania siebie kobiety potrzebuja zidentyfikowania stosunkéw z inny-
mi ludZmi, co oddaje struktura Ja zaleznego. Kobiety wigcej niz mezczyzni my-
$lg o stosunkach miedzyludzkich, podtrzymuja wiezi interpersonalne oraz przyj-
mujg odpowiedzialno$¢ za zwigzki (Wong i Csikszentmihalyi, 1991; za: Cross
i Markus, 2002).

W bliskich relacjach cenione sg bardziej typowe dla kobiet (lecz nie tylko) ce-
chy ekspresywne (Antill, 1983; Green i Kendrick, 1994; Kurdek, 1998; za: Man-
dal, 2000), wobec czego kobiece przewyzszanie mezczyzn w nawigzywaniu wie-
zi emocjonalnych polega na dawaniu poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego
(Blum, 2000). Zenskie sieci spoteczne dotycza przede wszystkim bliskich rela-
cji, zwlaszcza diadycznych czy romantycznych, ktore skupiaja wiezi emocjonal-
ne w niewielkich grupach oséb oraz s3 nacechowane wysokim stopniem intym-
nosci (Baumeister i Sommer, 1997). Wydaje sig, ze kobiety bardziej niz me¢zczyzn
okresla cecha, ktérg Roy F. Baumeister i Mark R. Leary (1995) nazwali potrzeba
przynaleznosci.

Posiadanie prostego schematu plici pozwala dzieciom kodowac i porzadko-
waé wiele roznych informacji wedtug tych dwoch podstawowych kategorii —
dziewczynki v. chlopcy (Martin i Halverson, 1983). W wyniku procesu socja-
lizacji zachowania kobiece ksztaltowane s3 w kierunku ekspresywnym (Parson
i Bales, 1955; za: Herman-Jeglinska, 1999). Zachowania ekspresywne maja pole-
ga¢ na utrzymywaniu wigzi we wspdlnocie, emocjonalnym wspieraniu innych
oraz postawie troski i opieki (Heintz, 1977; za: Abra, 1991).

W procesach socjalizacji w kulturze zachodniej mozna zaobserwowac réz-
nice w traktowaniu dziewczynek oraz chlopcoéw, poczawszy od bardzo mlodego
wieku, przez rodzicéw, nauczycieli i inne osoby znaczace (Carli, 2003). Podczas
interakeji z dziewczynkami ich matki sg zazwyczaj bardziej ekspresywne emo-
cjonalnie, cz¢sciej odwolujg sie do emocji i ujawniaja wiecej smutku. W rozmo-
wach z corkami rodzice zwykle uzywaja stylu komunikowania opartego o ste-
reotyp kobiecosci. Na przyklad nauczyciele rzadziej reaguja na asertywne czy
negatywne zachowania dziewczynek, a jednoczesnie czesciej dostrzegaja ich po-
zytywne reakcje. Co do ksztaltowania cech tworczych u dziewczat, ich wycho-
wawcy, czesto powielajac istniejace stereotypy, maja tendencje do ignorowania,
a nawet zniech¢cania do takich zachowan. Dzialaja oni wedlug schematu mé-
wiacego o tym, ze takie dziedziny jak nauki $ciste czy sztuka sg przeznaczone
dla pici meskiej, a dla plci zenskiej — tradycyjne kariery i ostatecznie malzenstwo
oraz macierzynstwo (Abra, 1991).

W kontekscie historycznych uwarunkowan pozycji spolecznej kobiet nale-
zy stwierdzi¢, ze powszechnie napotykaly one mnéstwo trudnosci, przygotowu-
jac sie do podjecia aktywnosci w wigkszosci sfer zawodowych (Eccles, 1985). Na
nizszych szczeblach edukacji mogly ksztalci¢ si¢ na réwni z chlopcami, jednak-
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ze odmawiano im dostepu do profesjonalnego nauczania zawodowego wymaga-
jacego zaawansowanego treningu umiejetnosci. Wobec tego kobiety czesto ce-
lowaly w dziedzinach, w ktérych formalne przygotowanie nie bylo konieczne,
np. literatura, taniec, moda (Abra, 1991). Historia ruchéw feministycznych na
$wiecie pokazuje, jak diugo trzeba bylo walczy¢, aby kobiety mialy dostep do
edukacji, zarzadzania i polityki oraz mogly odegra¢ tam znaczaca role’. Jak
stwierdza Wojciech Eichelberger (1997): ,,[...] cierpienie w Zyciu wiekszosci ko-
biet bierze swdj poczatek z bezkrytycznego przyjmowania i uznawania za praw-
de mitéw i stereotypdw, ktérymi jest nasycona nasza kultura i religijnos¢, nasze
koncepcje pedagogiczne i obyczajowos¢” (s. 12).

Role spofeczna i zawodowa kobiety na przestrzeni wiekdw zmienialy sig, nie-
mniej jednak kanon okreslonych przekonan istnial oraz istnieje nadal, pociaga-
jac za sobg réznorodne konsekwencje. W badaniach miedzykulturowych usta-
lono nastepujace typowe cechy kobiece: dazenie do nawigzywania wiezi, wy-
chowywanie potomstwa i wysoka potrzeba szacunku (Williams i Best, 1982;
za: Wojciszke, 2002a). Bogdan Wojciszke (2002a, s. 453) dodaje do tych cech takie
aspekty kobiecosci, jak koncentracja na relacjach spofecznych, innych ludziach
czy uczuciach, skromnos¢ i serdecznos¢. Te proste przekonania powoduja cze-
sto, iz kobiety zajmujg niskie miejsca na drabinie spolecznej i zawodowej, a tak-
ze znajduja si¢ niejednokrotnie na marginesie zycia spolecznego (Harding, 1997;
].T. Wood, 1997; za: Griffin, 2003, s. 485).

Kolejnym wymiarem okreslajagcym role kobiece jest tradycyjny podziat pra-
cy, ktdry wyznacza odmienne traktowanie przez instytucje obu plci (Eagly, 1987;
Moore, 1998). Nieréwne zasady selekcji w rekrutacji do wielu zawodéw czy po-
mijanie kobiet przy awansie to gléwne przyczyny gorszej sytuacji plci zenskiej
na rynku pracy i mniejszych mozliwosci dostepu do zawoddéw typowo meskich
(Wojciszke, 2002a; Gromkowska-Melosik, 2011). Wykonywana praca jest takze
podstawa oceny pozycji czy statusu spofecznego. Na kryteria tej oceny wobec ko-
biet skladaja sie: status wspdtmalzonka, stan cywilny, samo wykonywanie pracy
zawodowej, uroda i wyglad zewnetrzny (Mandal, 2000). Ocena kobiety na pod-
stawie statusu meza dotyczy oczywiscie jedynie mezatek.

Jednym z najistotniejszych argumentéw przemawiajacych za tozsamoscig ko-
biety ksztaltowana w spotecznym kontekscie jest rola matki; przez jednych trak-
towana jako spoleczne ,,zto konieczne” i uruchamiajgca mechanizm represji sto-
sowanych wobec kobiet na przestrzeni wiekdw (Firestone, 1970), dla innych za$
bedaca podstawowym fundamentem budowania relacji miedzyludzkich i ksztal-
towania spoleczenstw (Fromm, 1956/1994). Te niechciane role macierzynskie
wynikajg czesto z probleméw psychologicznych i spolecznych samych matek,

7 ,Nadal kluczows rol¢ odgrywaja tylko jednostki. Jesli chodzi np. o $wiatowa $rednia doty-
czaca parlamentow, to zaledwie co czwarty deputowany to kobieta. Jesli natomiast chodzi o réznice
placowe, to osiggniecie réwnoséci w tym zakresie przy obecnym tempie zmian potrwa jeszcze ponad
dwiescie lat” (uwagi ekspertki, prawniczki, dr Magdaleny Péttorak).

69



70

Kobiety. Emocjonalno$¢ i style radzenia sobie ze stresem

takich jak przedwczesne macierzynstwo (matki mtodociane), ciagza w wyniku
gwaltu badz przemocy psychicznej (takze meza), ciaza w czasie rozwijania karie-
ry zawodowej, samotne macierzynstwo, ubodstwo, wielodzietnos¢ (Helios i Jed-
lecka, 2016; Kempiniska, 2017; Szczechowicz i Zywucka-Koztowska, 2017; Miko-
tajczyk, 2018).

Pojawia si¢ wobec tego zadziwiajacy spoleczny paradoks: niektére feminist-
ki o skrajnych pogladach z jednej strony walczg o uprawnienia do wszystkiego,
a z drugiej — w sytuacjach zycia prywatnego - troszczg si¢ o dom, meza, dzie-
ci. Jak pisze Agnieszka Gromkowska-Melosik (2004), ,nawet jesli jest to »femini-
stycznie niepoprawne, to trzeba podkresli¢ fakt, iz dla wielu (setek tysiecy) ko-
biet — w ich subiektywnych wyborach - poswiecenie dla rodziny i dzieci znaczy
znacznie wiecej niz kariera zawodowa” (s. 31-32). Macierzynstwo z wyboru jest
takze i po prostu ,podtrzymywaniem zycia w innych ludziach poprzez obecnos¢,
obdarzanie milto$cia i codzienng trosky” (Dziewiecki, 1999). Relacja bliskosci po-
miedzy matka a dzieckiem ma ogromne znaczenie dla jego wlasciwego rozwoju
psychoseksualnego oraz zwigzkéw z innymi ludzmi, jakie stworzy w dorostym
zyciu (Ainsworth i Bell, 1969; Bowlby, 1988).

Nie nalezy jednak zapomina¢, iz czasy obecne stwarzaja matkom bardzo nie-
stabilne warunki do realizowania podejmowanych przez nie rdl spotecznych. Sy-
tuacja kobiet samotnie wychowujacych dzieci, kobiet powracajacych do pracy po
urlopach macierzynskich i wychowawczych, mozliwosci rozwoju kariery zawo-
dowej, godzenie rdl rodzinnych i zawodowych - to kwestie bardzo trudne w zy-
ciu kazdej matki. Analizie uwarunkowan macierzynstwa w szerokim kontekscie
beda poswiecone dalsze podrozdzialy.

Emocjonalnos¢ kobiet

RézZnice w doswiadczaniu zjawisk afektywnych

Kobiety sg bardziej emocjonalne niz me¢zczyzni - przekonanie to nalezy do ka-
nonu opinii spotecznych, wedlug ktérych to kobiety sg ,,przewrazliwione” i brak
im kontroli w tym obszarze. Wiele wspdlczesnych analiz dowodzi, ze przedsta-
niej przezywaja emocje, lecz takze sg bardziej wrazliwe na emocje innych lu-
dzi, ich ekspresja emocjonalna jest bogatsza i zrozumiata oraz czytelna dla oto-
czenia (Robinson i ].T. Johnson, 1997; Shafter, 2000; Knopp, 2012). W badaniach
miedzykulturowych przeprowadzanych w 26 krajach kobiety najczesciej ocenia-
ly siebie jako bardziej ekspresywne, zglaszaly zaréwno bardziej intensywne emo-
cje, jak i wigkszy ich zakres®. Te badania doczekaly si¢ wielu metaanaliz (Beall,

8 Scherer i in., 1986; Copeland i in., 1996; Pennebaker i in., 1996; zestawienie badan za:
de Oca, 2000.
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2002) potwierdzajacych czes¢ z przedstawionych zalozen dotyczacych emocjo-
nalnosci z uwzglednieniem faktu, iz do§wiadczanie emocji, w tym ich ilo¢, jest
takie samo u kobiet i u mezczyzn (Kring i Gordon, 1998).

Wydaje si¢ dosy¢ kontrowersyjne, iz obie plcie dysponuja tym samym zakre-
sem emocji, a jednak to kobiety sg ,niepoprawnymi”, ,nadwrazliwymi istotami”,
ktdre tatwo jest sprowokowaé do placzu i zrani¢ ich uczucia (por. Fisher, 1998).
Czy prawdziwa jest dychotomia wyrazajaca przeciwienstwo rozumu (meskiego)
oraz emocji (zenskich)? Czy zawsze emocjonalnos¢ kobiet jest postrzegana przez
mezczyzn jako co$ zlego, a w kobiecych opiniach mezczyzni sa zbyt niewrazli-
wi (por. Mandal, 2000, 2008)? Nalezy przede wszystkim pamietal, ze nie kazda
osoba i nie w kazdej sytuacji zachowuje si¢ stereotypowo: nie wszystkie kobiety
s3 zawsze emocjonalne, jak réwniez nie wszyscy mezczyzni s zawsze zdystan-
sowani. I jedni, i drudzy maja duza wolno$¢ w wyborze zachowan zwigzanych
z plcia, czego dowodzg liczne badania dotyczace plci psychologicznej (Kuczyn-
ska, 1992; Brzeziniska, Dabrowska, Petkowska i Staszczak, 2002; Krok i Le-
woska, 2016).

Prezentowane tu analizy emocjonalnosci traktujg dziedzine réznic indywi-
dualnych z perspektywy ewolucyjnej i biologicznej, ale uwzgledniaja takze osiag-
niecia badan spotecznych. W horyzoncie ewolucyjnym kazda z plci rozwijala
odmienne sposoby reakcji emocjonalnych na stawiane im wymagania §rodowi-
ska (Buss, 1996; za: Maruszewski i Scigala, 1998). Kobiety, dbajac o przetrwa-
nie gatunku i wychowanie potomstwa, rozwijaly emocje o duzej ztozonosci po-
zwalajace na rozpoznawanie réznych zagrozen i reagowanie na nie. Jak twierdza
Tomasz Maruszewski i Elzbieta Scigata (1998), ,,stany emocjonalne wystepujace
u kobiet majg trwalszy charakter w poréwnaniu z emocjami mezczyzn, sg bar-
dziej zréznicowane i stanowig odpowiedz nie tylko na czynniki zewnetrzne, lecz
takze czesto s generowane od wewnatrz” (s. 144).

Czemu mogloby stuzy¢ wypracowanie skomplikowanych mechanizméw re-
akcji emocjonalnych u plci zenskiej? W przesziosci przystosowawczy charakter
emocji pomagal kobietom lepiej reagowa¢ nie tylko na potrzeby potomstwa, lecz
takze na emocje — zwlaszcza te negatywne — malzonka (Blum, 2000; Beall, 2002).
Obecnie duzg chwiejnos¢ nastrojow u kobiet przypisuje sie mechanizmom fizjo-
logicznym, polegajacym na zmienno$ci stezen hormondéw w poszczegdlnych fa-
zach cyklu menstruacyjnego (Hamilton i in., 1989; Richardson, 1990; za: Woj-
ciszke, 2002b). Dowody w postaci zmian w przewodnictwie skornym wskazuja
na fakt, iz osoby o wysokim poziomie emocjonalnosci cechuje takze sklonnos¢
do duzej pobudliwoséci emocjonalnej (Salovey i Sluyter, 1999).

Ekspresja emocji

Szerokie badania prowadzone nad zjawiskiem ekspresji wykazaly, ze kobiety sa
bardziej ekspresywne w poréwnaniu z mezczyznami pod wzgledem wyrazania
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wiekszosci emocji: smutku, wstretu, strachu, zdziwienia, szczescia i ztosci; po-
nadto niektére analizy potwierdzajg, ze kobiety okazujg si¢ by¢ bardziej reak-
tywne emocjonalnie niz mezczyzni’®. U plci pigknej szczegdlnie wyrazna jest mi-
miczna ekspresja emocji oraz zwigzana z nig gestykulacja, kobiety czgsciej sie
$mieja lub placza, a ich zachowanie moze by¢ czasem odbierane jako ,,przesad-
ne” czy ,dramatyzujace” (J.A. Hall, 1984; Mandal, 2000). W badaniu polegaja-
cym na pokazywaniu obu plciom tych samych serii obrazkéw wzbudzajacych
okreslone emocje postronnym obserwatorom latwiej bylo domysli¢ si¢ zawar-
toéci obrazkéw na podstawie twarzy kobiecych niz meskich (Wortman i Loftus,
1988). Kobiety w istocie sg bardziej ekspresywne w wyrazaniu wigkszosci pozy-
tywnych i negatywnych emocji, a takze ujawniaja wiecej emocji w codziennych
interakcjach'.

Cel interakcji czesto decyduje o tym, w jaki sposéb emocje beda ujawnia-
ne przez kobiety, ktore zasadniczo preferuja sytuacje spoteczne (Ekman, 2011).
Otwartos¢ kobiet polega na swobodnym ujawnianiu tematéw osobistych, takich
jak zdrowie, stosunek do ciala, uczucia czy relacje (Skarzynska, 1979; Niebrzy-
dowski, 1992). Z kolei tam, gdzie normy spoleczne nie pozwalaja na zbytnig eks-
presyjnos¢, jak to jest w wiekszosci miejsc pracy, przedstawicielki plci zenskiej
przewaznie kontrolujg swoje emocje, aby dobrze si¢ dostosowac i zaprezentowac.
Niektdre sytuacje powoduja, Ze kobiety maskuja swoje emocje, nie ujawniajac ich
w sposob bezposredni. Skrytos¢ ta moze by¢ ttumaczona giéwnie pragnieniem
unikniecia zranienia przez innych (Mandal, 2000; Goleman, 2007).

Nalezy takze odnies¢ si¢ do kwestii ,,nadmiernej emocjonalnosci” czy zbyt-
niej ekspresywnosci kobiet. Faktem jest, Ze doswiadczajg one calego spektrum
emocji bardziej intensywnie i Zywiolowo niz mezczyzni, co moze mie¢ rézno-
rodne nastepstwa (Brody i J.A. Hall, 1993; Goleman, 2007). Ta wylewno$¢ moze
by¢ nie do wytrzymania (dla mezczyzn czy mezdéw), ale moze by¢ tez obrazem
wewnetrznego bogactwa i, jak stwierdza Edward Diener (1985; za: Goleman,
1997), bogatszego zycia duchowego. Wysoka wrazliwo$¢ emocjonalna sprawia,
ze z powodu obiektywnie drobnych przyczyn mozna dos§wiadczy¢ zaréwno wiel-
kiego uniesienia, jak i glebokiej rozpaczy. To barwne zycie emocjonalne powodu-
je, ze kobiety wprowadzaja ,,koloryt” w codzienny, czesto szary $wiat.

Janet Landman (1996) zwraca uwage na pewien paradoks wynikajacy z pro-
cesu socjalizowania zwigzanego z plcig, mianowicie z jednej strony wymaga sie
od kobiet, zeby byly emocjonalne - bo jest to kobiece zachowanie - natomiast
z drugiej deprecjonuje si¢ je za to, ze s3 nadmiernie emocjonalne, poniewaz jest
to w potocznym przekonaniu zachowanie ,,glupie”. Pte¢ ma ogromne znaczenie
w procesie spolecznego uczenia sie, ktory dyktuje normy wiasciwego wyrazania

® Zuckerman, 1975; Fujita i in., 1980; Schwartz i in., 1980; Wagner i in., 1986; Rotter i Rotter,
1988; Tucher i Riggio, 1988; Wagner i in., 1993; zestawienie badan za: Kring i Gordon, 1998.

10 Shimanoff, 1983; J.A. Hall, 1984; Brody i in., 1997; za: de Oca, 2000. Greenwald i in., 1989;
Ashmore, 1990; Brody i J.A. Hall, 1993; zestawienie badan za: Kring i Gordon, 1998.
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emocji przez mezczyzn i kobiety. Na przyklad okazywanie zloéci przez dziewcze-
ta jest reakcja raczej spolecznie niepozadang, natomiast placzu - nie; inaczej ta
kwestia wyglada u chtopcow (Brody i J.A. Hall, 1993).

Z dwoch zjawisk emocjonalnych to ekspresja bardziej niz do$wiadczanie
emocji pozostaje pod wplywem oddzialywan socjalizacyjnych. Dziewczeta ucza
sie wyrazania uczu¢ bardziej swobodnie niz chlopcy (Ekman, 2011). Ekspresyw-
nos$¢ rodziny pochodzenia w istotny sposéb oddzialuje na ekspresywne zacho-
wania mimiczne u kobiet (Kring i Gordon, 1998). Podobnie dzieje si¢ z prze-
kazem emocji za pomocg sléw. Werbalne i pozawerbalne wyrazanie emocji to
sfera zasadniczo zdominowana przez kobiety. Wysoki poziom komunikacji
miedzypodtkulowej ulatwia im werbalizacje dos§wiadczanych stanéw wewnetrz-
nych (Ingalhalikar, Smith, Parker i Verma, 2014). Jednakze ta oparta na plci roz-
nica w wyrazaniu emocji nie istnieje u dzieci w wieku przedszkolnym, co mogto-
by wskazywa¢ na fakt, iz ekspresja werbalna i niewerbalna podlega socjalizacji.
Rodzice cze$ciej rozmawiaja o emocjach - z wyjatkiem ztosci - z cérkami, i to
one otrzymuja wiecej niz chlopcy informacji na ten temat (Aznar i Tenenbaum,
2015). Podczas tych konwersacji rodzice czesciej corkom niz synom opowiadajg
o samych stanach emocjonalnych i radzeniu sobie z nimi.

Umiejetnos¢ opisu, nazywania, rozpoznawania emocji wlasnych i innych lu-
dzi zwigzana jest z systemem przekonan i postaw oraz stereotypow (Maccoby,
1988; Fisher, 1998; Plant, Hyde, Keltner i Devine, 2000). Przekonania i postawy
ksztaltowane sg w oparciu o system norm i zasad typowych dla danego spofe-
czenstwa czy spoltecznosci. Wychowawcy i rodzice przekazuja dzieciom zaréw-
no werbalnie, jak i poprzez przyktady wlasnego zachowania, jak nalezy rozumie¢
i wyraza¢ emocje. Dlatego trzeba mie¢ na uwadze, iz indywidualne przezycia
emocjonalne ulegajg intensyfikacji, ocenianiu, interpretowaniu, wyrazaniu i re-
gulowaniu, wlasnie w oparciu o takie spoleczne wzorce. W odniesieniu do réz-
nic mozna interpretowac szereg kobiecych zachowan emocjonalnych: sprawnos¢
w komunikacji niewerbalnej, czestsze usmiechanie si¢ czy tagodne perswadowa-
nie, jako efekt okreslonego (czesto nizszego) statusu spolecznego (Eagly i Stef-
fen, 1986).

Poziom samooceny u obu plci jest takze spolecznie uwarunkowany. Pew-
no$¢ siebie wyraza si¢ w asertywnosci, dominacji, silnym ego oraz niskim kry-
tycyzmie wzgledem siebie, czyli zachowaniach bardziej typowych dla mezczyzn
(May, 1975; za: Abra, 1991). Stereotyp dotyczacy samooceny u obu plci méwi
o tym, Ze supremacj¢ na tym polu maja niepodzielnie mezczyzni. Podczas gdy
czgsto bywaja oni zadowoleni z siebie, kobiety przewaznie nie. Wynika to czesto-
kro¢ zaréwno z wygérowanych, perfekcjonistycznych oczekiwan wzgledem sie-
bie, zwlaszcza jesli chodzi o wyglad zewnetrzny, jak i wymagan otoczenia. Takie
zachowania zostaly okreslone jako ,,syndrom oszustki” — przekonanie, iz pomi-
mo wybitnych osiggnig¢ akademickich i zawodowych kobiety uwazajg, ze tak na-
prawde nie sg bystre i oszukaty kazdego, kto mysli inaczej (Clance i Imes, 1978).
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Nizszy poziom pewnosci siebie powoduje, iz kobiety w gorszy sposob zarzg-
dzaja wlasnym wizerunkiem i wrazeniem wywieranym na innych (Agam, Ta-
mir i Golan, 2015). Ciekawe wyniki przedstawila Ravenna Helson, przebadaw-
szy kobiety wybitnie utalentowane, ktére wykazywaly akceptacje siebie mniejsza
nie tylko niz utalentowani mezczyzni, lecz takze niz inne kobiety (Helson, 1967;
Barron, 1972, za: Abra, 1991). Generalnie duzg czes¢ przedstawicielek plci zen-
skiej cechuje staba wiara we wlasne umiejetnosci oraz watpienie w siebie szcze-
golnie w dziedzinach uwazanych za typowo meskie. W przeciwienstwie do mez-
czyzn kobiety w biznesie sg bardziej powsciagliwe i stabiej doceniajg si¢ nawza-
jem, bywaja tez krytycznie nastawione wobec innych kobiet.

Nie ulega watpliwosci, iz aby zyskac okreslony status, kobiety muszg by¢ bar-
dziej meskie, krytyczne oraz stanowcze. Eksperyment przeprowadzony przez
Franka Flynna pokazal, ze w spolecznym przekonaniu sukces jest pozytywnie
skorelowany z plcig meska, negatywnie natomiast z zeniska (por. Ullmen i Stan-
ley, 2007). Niemniej jednak to dopiero dorosle kobiety uzyskiwaty najwyzsze wy-
niki samoakceptacji, rozwoju i wzrostu aktywnosci, co mozna ttumaczy¢ fak-
tem, ze w odpowiednim wieku, osiggnawszy wysoka stabilnos¢ emocjonalng,
motywacj¢ i madro$¢, sg gotowe angazowac si¢ w réznorodng aktywnos¢ i roz-
wija¢ siebie (Dworetzky, 1995; Rokach, 2001).

Wyrazanie pozytywnych stanéw afektywnych

Istnieje wiele sposobéw wyrazania standéw afektywnie pozytywnych i wiele réz-
nic indywidualnych z nimi zwigzanych, jednak najistotniejsze i najciekawsze
wydaja sie by¢ takie dziedziny ekspresji emocjonalnej, jak relacje interpersonal-
ne (przyjazn, milos¢) czy ogélna jakos¢ zycia (dobrostan). Jak juz wspomniano
wczesniej, emocjonalnos¢ jest szczegdlnie istotnym czynnikiem kobiecosci - ko-
biety zyja emocjami, ktére stanowig dla nich warto$¢ autoteliczng (Maruszewski
i Scigata, 1998). Wyniki badan potwierdzaja, iz w przypadku plci Zenskiej obec-
nos¢ ludzi postrzeganych jako podobni do niej ulatwia do$wiadczanie emocji'.
Badacze Katharine B. Hoyenga i Kermit T. Hoyenga (1980; za: Zimbardo, 2001)
uwazaja, iz struktura psychiczna kobiet zostala tak uksztaltowana, aby mogly
one troszczy¢ si¢ o innych ludzi i odczuwa¢ cierpienie innych jak swoje wlasne.
Kobiety przejawiaja wyzszy stopnien bliskosci w kontakcie interpersonalnym
(Holland, Roeder, van Baaren, Brandt i Hannover, 2004), a takze wyzsze poczu-
cie bliskosci z osobami waznymi z uwagi na wspdlng przynalezno$¢ grupows
(Pohlmann i Hannover, 2006).

Kobiety i mezczyzni zupelnie inaczej postepuja w procesie ksztaltowania re-
lacji interpersonalnych. Dla plci piecknej najwazniejsze jest wyrazenie siebie po-
przez rozmowy, kontakt psychiczny i fizyczny, wzajemne wspieranie emocjo-

" Fridlund, 1990; Buck i in., 1992; Kring i in., 1995; zestawienie badan za: Kring i Gordon,
1998.
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nalne. Dojrzale przyjaznie tacza gléwnie kobiety z innymi kobietami oraz me-
26w z zonami (Powers i Bultena, 1976; Caldwe i Peplau, 1982; za: Mandal, 2000).
Ogodlnie otwarto$¢ w przyjazniach kobiecych jest wieksza niz w meskich (Nie-
brzydowski i Plaszczynski, 1989; Laird, Pettit, Dodge i Bates, 1999). Natomiast
jezeli chodzi o przyjaznie pomiedzy kobietami i mezczyznami, to oddziatlywania
socjalizacyjne w tej sferze rozpoczynajg si¢ (i w zasadzie koniczg) na etapie zlobka
i przedszkola. Jak stwierdza Eugenia Mandal (2000, s. 116), poza krétkim okre-
sem w dziecinstwie, przyjazn taka jest trudna do utrzymania, poniewaz prze-
ksztalca si¢ w kierunku zwigzku milosnego.

Rozrézniane s3 takze odmienne postawy kobiet i mezczyzn w poczatkowym
etapie milosci, czyli w fazie zakochania. Kobiety w wiekszym stopniu zacho-
wuja pewien krytycyzm i doze¢ rozsagdku wobec uczucia zakochania i samych
siebie, jak stwierdza zartobliwie Mandal (2000), ,kobietom nie zdarza si¢ wy-
chodzi¢ za maz tylko dlatego, ze partner ma tadne nogi” (s. 118). W zwigz-
ki partnerskie i milosne ple¢ zeniska wnosi wrazliwo$¢, sklonno$é do wspot-
zaleznosci i bliskos¢ uczuciowa (Moir i Jessel, 1993). Kobiety wykazujg ponadto
wieksza motywacje do dbania o blisko$¢ w zwigzkach, poniewaz majg wigksze
zapotrzebowanie na relacje, w ktérych znajduja bezpieczenstwo osobiste (Bro-
dy, 1999) oraz w ktoérych same przywiazuja si¢ w sposob bezpieczny (E.O. Ima-
moglu i S. Imamoglu, 2007).

Roéznice w emocjonalnosci u plci moga pomagacé kobietom w podtrzymy-
waniu i rozwijaniu satysfakcjonujacych wigzi z innymi, w tym wigzi malzen-
skich (de Oca, 2000). W trwatych zwigzkach interpersonalnych bardzo istotne
jest poczucie bliskosci i tworzenie atmosfery intymnosci (Rys, 2007). Dla zon
intymnos¢ oznacza w szczegolnodci rozmawianie o wielu kwestiach emocjonal-
nych, zwlaszcza o samym malzenstwie, czego ich mezowie czgsto nie rozumiejg
(Goleman, 2007, s. 212). Moze to prowadzi¢ do nieporozumien w zwigzkach,
o czym bedzie mowa w rozdziale pigtym. Jesli dochodzi do takich sytuacji, ko-
biety staja si¢ bardziej czujne i wczesniej rozpoczynajg prace nad ,naprawia-
niem” zwiazku. Takze czeéciej rezygnuja one ze zwigzkéw, w ktérych mezczyzni
mniej dbajg o relacje (Basow, 1992).

Pojawia si¢ w tym kontekscie nastepujace pytanie: Jesli przewodnim moty-
wem kobiet ma by¢ tworzenie zwigzkdéw, to czy odczuwaja one wiecej zadowo-
lenia z nich nizZ mezczyzni? Subiektywne poczucie zadowolenia i szczescia naj-
czgsciej jest opisywane przez wskaznik dobrostanu psychicznego. Na podstawie
metaanalizy 93 badan dotyczacych dobrostanu kobiet i me¢zczyzn, w tym zado-
wolenia z zycia, W. Wood i wspdtpracownicy (1989; za: Hyde i Frost, 2002) stwier-
dzili, iz zadowolenie z Zycia i poczucie szczescia byly wyzsze u kobiet. Jak po-
kazujg kolejne badania, szczgscie w dojrzalym zyciu jest odmiennie traktowane
przez kobiety i mezczyzn; dla tych pierwszych istotne jest poczucie bliskosci
i zrozumienia przez partnera czy meza (M.H. Davis i Oathout, 1987; Burleson
i Denton, 1997; Mookherjee, 1997; Krok 2012).
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Jak stwierdzaja Robert J. Mills i Harold G. Grasmick (1992), nie ma watpli-
wosci, ze rodzina pozostaje jedng z najwazniejszych przyczyn ksztaltowania ja-
kosci zycia jej czlonkéw. Zycie rodzinne i zwigzane z nim role spoteczne wpty-
waja na dobrostan zon poprzez jakos¢ emocjonalng matzenstwa (Gove, Hughes
i Style, 1983). Zamezne kobiety wykazuja wigksze calosciowe szczescie i satys-
fakcje zyciowa niz mezczyzni, dobrostan zon jest dwukrotnie wyzszy niz me-
z6w (Mills i Grasmick, 1992; Wojciszke, 2002b). Maja one takze wyzsze niz
mezowie poczucie bycia kochanymi i akceptowanymi, wyzszy poziom zadowo-
lenia z siebie i satysfakcji z zycia rodzinnego (E.O. Imamoglu, 2003; Wendorf,
Lucas, E.O. Imamoglu, C.C. Weisfeld i G.E. Weisfeld, 2011). Udane Zycie malzen-
skie i rodzinne umozliwia kobietom emocjonalne spetnianie siebie (Hyde i Frost,
2002). Bogactwo emocjonalnosci kobiet kreuje je na ,menedzeréw emocji”
w zwigzkach, podczas gdy mezczyzni, zawierajac malzenstwo, nie zawsze do-
ceniajg znaczenie tego wymiaru dla przetrwania relacji (Goleman, 2007, s. 212).

Niemniej jednak Zycie rodzinne moze takze powodowa¢ obnizenie dobro-
stanu u zon i me¢zéw. Kobiety zamezne doswiadczaja spadku dobrostanu psy-
chicznego w dwdch przypadkach: gdy ich malzenstwo nie jest satysfakcjonujace
pod wzgledem emocjonalnym (Mills i Grasmick, 1992) oraz gdy mezowie biora
maly udzial w pracy w domu, przez co zony pozostaja niemal catkowicie obar-
czone obowigzkami domowymi (Szlendak, 2010). Dysproporcja w zwigzkach
dotyczy réwniez udzielanego partnerowi wsparcia. W badaniach efektywno-
$ci komunikatow wspierajacych partnera kobiety tworzyly przekazy o wyzszej
wrazliwosci emocjonalnej wzgledem potrzeb drugiej strony, natomiast nie otrzy-
mywaly w zamian takich komunikatéw wspierajacych, ktére by je satysfakcjono-
waly (MacGeorge, Gillihan, Samter i Clark, 2003)".

Wyrazanie negatywnych stanéw afektywnych

Afektywne stany negatywne mozna wyraza¢ na wiele sposobow. Obszary emo-
cjonalne rdéznicujace w tym wzgledzie zachowania kobiet i mezczyzn to: po-
szczegolne dyspozycje wzbudzajace negatywne emocje (neurotycznosé/lek, ztos¢,
agresja), rodzaje zachowan zwigzanych z emocjami negatywnymi (frustracja,
wstyd) oraz konsekwencje dla zdrowia psychicznego zwigzane z negatywnymi
stanami emocjonalnymi (smutek, depresja).

Badania dowodzg, iz kobiety wykazuja wyzszy poziom unikania negatyw-
nych stanéw emocjonalnych, a takze wyzszy poziom emocji zwigzanych z do-
$wiadczaniem odprezenia i niepokoju oraz nizszy poziom emocji zwigzanych
z przezywaniem szcze$cia i przygnebienia (Lee, Aaker i Gardner, 2000; Elliot,
Chirkov, Y. Kim i Sheldon, 2001; Takagi, 2002; Leikas, Lonnqvist, Verkasalo

12 Dodatkowym powaznym powodem niezadowolenia w malzenstwach jest kwestia przemocy
psychicznej i fizycznej. Poniewaz zjawisko to dotyczy jakosci relacji, a takze sprawcami przemo-
Cy s3 W przewazajacej mierze mezczyzni, zostanie szerzej opisane w rozdziatach trzecim i pigtym.
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i Lindeman, 2009). Nalezy mie¢ jednak na uwadze to, ze czgsto w autonarracjach
osoby oceniaja swoje emocje zgodnie ze spolecznymi oczekiwaniami. Dlatego
w innych badaniach stwierdzono, iz ogélny poziom poczucia szczescia u kobiet
i mezczyzn nie rézni sig, pomimo czestszego opisywania emocji negatywnych we
wlasnym do$wiadczeniu przez kobiety (Brannon, 2002).

Jedna z podstawowych dyspozycji osobowosciowych wskazujacych na do-
$wiadczanie stanéw emocjonalnie negatywnych jest neurotyczno$¢. Prezentowa-
nie wysokiego poziomu neurotycznosci implikuje z kolei takie cechy, jak wyso-
ki poziom leku oraz lekowe reakcje na sytuacje stresujace u kobiet (Barlow, 1988;
Kornaszewska-Polak, 2012b). Wedlug Neville’a J. Kinga i wspolpracownikéow
(1993) lek kobiet dotyczy przede wszystkim: utraty czy braku przyjaciot, ztych
ocen, krytyki oraz strachu przed zwierz¢tami, niebezpieczenstwem, tym, co nie-
znane, stresem psychicznym, $miercia, umieraniem. Wysoki poziom niepokoju
odnotowuje si¢ zwlaszcza u dorastajacych kobiet, ponadto ogélny poziom leku
wzrasta u kobiet wraz z wiekiem (King, Gullone i Ollendick, 1992; King, Gul-
lone, Tonge i Ollendick, 1993).

Innym waznym elementem negatywnej emocjonalnosci jest poziom wyraza-
nia agresji. Kobiety wykazuja wigksza niz mezczyzni ekspresywnos¢ w obrebie
zlosci mimicznej w reakeji na ogladane filmy (Fisher i Dubé, 2005). Jak wska-
zuja badania, w zwigzkach intymnych przedstawicielki plci zenskiej czesciej niz
mezczyzni wyrazajg negatywne emocje, natomiast w reakcjach fizjologicznych
na sytuacje wywolujace zlos¢ kobiety i mezczyzni nie réznig sie”. W odpowie-
dzi na bodzce wzbudzajace agresje kobiety skupiaja sie na aspektach emocjo-
nalnych i sa bardziej rozdraznione ponizajagcym i niewrazliwym zachowaniem
innych oséb (Harris, 1993; Ramirez, Andreu i Fujihara, 2001). Mozna zauwa-
zy¢ nastepujaca prawidtowosé: w wieku preadolescencyjnym dziewczeta i chlop-
cy przejawiaja podobna sklonno$¢ do konfrontacji, natomiast w trakcie dojrze-
wania formuje si¢ ona w kierunku werbalizacji u dziewczat, a konfrontacji fi-
zycznej u chlopcéw (Brody i J.A. Hall, 1993).

Ciekawym zagadnieniem jest fakt, ze kobiety — zwlaszcza mlode - w sytu-
acjach publicznych zazwyczaj obawiajg si¢ wyrazac ztos¢ w sposéb bezposredni,
stad w odpowiedzi na ten stereotyp wyksztalcily utajnione sposoby wyrazania
agresji (Eagly i Steffen, 1986; Mandal, 2000). Stosuja one nastepujace fortele emo-
cjonalne: obrazanie si¢, odrzucenie lub spoleczne karanie, a takze postugiwa-
nie si¢ mowa w sposob wyrafinowany - poprzez stowa lub milczenie (Goleman,
1997; Blum, 2000).

Stanami emocjonalnymi zwigzanymi z przezywanymi negatywnymi emo-
cjami sg smutek, frustracja czy poczucie winy. Gléwnag przyczyna wywotu-
jaca frustracje u kobiet jest atrakcyjnos¢ fizyczna. Wyglad osoby plci zenskiej

" Dosser i in., 1983; Dimberg i Lundquist, 1990; Wagner i in., 1993; zestawienie badan za:
de Oca, 2000.
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decyduje o jej statusie w grupie kolezenskiej, pozycji zawodowej i wyborze przez
partnera, stad nalogowe wrecz dazenie do idealnego wygladu i naduzywanie
diet. Poczawszy od szostego roku zycia dziewczynki zaczynajg uwazac si¢ za zbyt
grube, a stosowac diety zaczynaja w szkole podstawowej — §rednio 25% w Szwe-
cji, 41% w Japonii i 81% w Stanach Zjednoczonych (mit lalki Barbie) (por. Czap-
czyniska, 2002). Zte samopoczucie u kobiet moze by¢ przyczyng tego, ze czesciej
niz mezczyzni zglaszaja wystepowanie takich uczu¢ jak smutek, wstyd i po-
czucie winy". W polskich badaniach odnotowano tez wyzsze poczucie winy
i wstydu u kobiet (Zylicz i Grochowska, 2005). Niemniej jednak w praktyce psy-
choterapeutycznej, ktérg reprezentuje Eichelberger (1997), wskazuje sig, iz nad-
mierne poczucie winy u plci zenskiej jest czesto kwestig ulegania stereotypom,
z ktérych warto si¢ uwalniac.

Skumulowany stan smutku traktowany jest jako depresja. Zaburzenie nastro-
ju, jakim jest depresja, dotyka 10% ludzi na $wiecie, przy czym kobiety sg dwa
razy bardziej niz mezczyzni narazone na jej wystapienie. Najczesciej wyste-
pujace symptomy depresyjne to smutek, nastrdj depresyjny, apatia, zobojetnie-
nie i inne objawy odzwierciedlajace wewnetrzne cierpienie (Kaplan, R. Roberts,
Camacho i Coyne, 1987). Zubenko (2003) wskazuje, ze rozwdj depresji zalezy
u mezczyzn i kobiet od czynnikéw genetycznych, ma jednak na uwadze fakt, ze
bezposrednim bodzcem uruchamiajagcym chorobe moga by¢ czynniki psycholo-
giczne, neurologiczne badz tez sytuacyjne, takie jak stres. Mutacje réznych regio-
néw genomu ludzkiego przyczyniaja si¢ w 80% do rozwoju depresji u kobiet
(Lohoft, 2010; Shadrina, Bondarenko i Slominsky, 2018). Moze to $wiadczy¢
o réznicach w genetycznym uwarunkowaniu odpornosci kobiet i mezczyzn na
rozwdj depresji oraz o roznicach w objawach choroby i podatnosci na terapie.

W podobnym stopniu co czynniki genetyczne na powstawanie depresji u ko-
biet wplywaja uwarunkowania spoleczne. W okresie dorastania dziewczeta
ponosza wieksze niz chlopcy koszty emocjonalne dobrej nauki w szkole (Grom-
kowska, 1999; Pomerantz, 2001). Na koszty te skladaja si¢ leki i nastroje depresyj-
ne zwigzane z obawami o gorsze wyniki w nauce, pomimo wiekszego zaangazo-
wania w sam proces nauki. Leki te moga by¢ przyczyng niepodejmowania przez
dziewczeta studiow wyzszych, mimo dobrych wynikéw w nauce (Pomerantz,
2001). Dalsza konsekwencjg nierozwijania kariery zawodowej przez kobiety jest
decyzja o zajeciu si¢ domem i rodzing, co stanowi kolejny powdd poglebiaja-
cej sie depresji (Russo i Green, 2002). Ostatecznie nalezy stwierdzi¢, iz procesy
rodzenia i wychowywania potomstwa, obcigzajace odpowiedzialnoscig kobiety,
moga sta¢ si¢ nastepnym motywem depresyjnosci i powodowaé wystepowanie
zaburzen psychicznych (Mills i Grasmick, 1992).

" Allen i Haccoun, 1976; Brody, 1985; Blier i Blier-Wilson, 1989; Tangney, 1990; Grossman
i W. Wood, 1993; zestawienie badan za: de Oca, 2000.

> Boyd i Weissman, 1981; Robins i in., 1984; Weissman i Klerman, 1985; Nolen-Hoeksema,
1987; O’Connell i Mayo, 1988; zestawienie badan za: Russo i Green, 2002; Zubenko, 2003.
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Komunikowanie sie a emocje

Jak wiele emocje majg wspdlnego z komunikowaniem sie? To, w jaki sposob my-
$limy i porozumiewamy si¢ z innymi ludZmi, wplywa na przezywane emocje
i odwrotnie - stany emocjonalne oddziatuja na sposoby komunikowania sie.
Réznimy sie jako ludzie stylami przekazywania i zdobywania informacji, na co
znaczacy wplyw maja takze roznice plci. Poprzez rozmowe kobiety staraja sie na-
wigzywac i podtrzymywac wiezi emocjonalne, wyrazajg tym samym swoje uczu-
cia i nastawienie do innych. Dzigki procesowi socjalizacji dziewczeta nabierajg
doswiadczenia w odczytywaniu zaréwno werbalnych, jak i niewerbalnych sty-
léw komunikowania si¢, osiggajac w tym duza bieglo$¢ (Brody i J.A. Hall, 1993;
Goleman, 2007).

Typowymi cechami kobiecymi w porozumiewaniu si¢ z innymi s3 troska
o uczucia partnera oraz unikanie negatywnych ocen w komunikacji interper-
sonalnej (M.S. Kim i Sharkey 1995). Nastawienie na innych sprawia, ze dla pici
zenskiej zrozumienie jest rownie wazne, jak bycie zrozumianym, a udzielanie
wsparcia jest tak samo istotne, jak jego otrzymywanie (Kolb, 2003). Duza wraz-
liwo$¢ w kontakcie interpersonalnym moze by¢ réowniez niesprzyjajaca dla ko-
biet. Wyzszy poziom obaw zwigzanych z publicznym zabieraniem glosu powo-
duje u nich obnizenie kompetencji komunikacyjnych (Hsu, 2004).

Rozmowa dla wigkszosci kobiet stanowi mozliwo$¢ nawigzywania kontak-
tow, wytwarzania wiezi i negocjowania wzajemnych relacji. W celu nawigzy-
wania bliskich wiezi, kobiety w konwersacjach poszukuja podobienstw i plasz-
czyzny wymiany do$wiadczen. Ten typ komunikowania jest okre§lany mianem
mowy prywatnej (rapport-talk) (Kramarae, 1981). Robin Lakoff (1975) w latach
siedemdziesigtych XX wieku podjeta probe sklasyfikowania wzorcéw mowy ko-
biet, ktore odrdzniajg jezyk kobiet od jezyka mezczyzn. Poniewaz jej wnioski
opieraly sie jedynie na osobistych refleksjach, w latach osiemdziesigtych XX wie-
ku Deborah Tannen (1999) podjeta kolejng probe opisania sposobéw komu-
nikowania si¢ obu plci. Jak wspomniano w rozdziale pierwszym, uwaza ona, ze
kobiety uzywaja jezyka porozumienia, w przeciwienstwie do meskiego jezyka
sprawozdania.

Réznice w sposobach komunikowania si¢ kobiet i mezczyzn zostaly po-
twierdzone w licznych badaniach, co zostalo przedstawione w tabeli 1 (rozdzial
pierwszy). Analizujac prezentowane dane, nalezy stwierdzi¢, iz kobiety w rozmo-
wie podtrzymuja kontakt, stuchaja, sg otwarte i wrazliwe na sygnaly niewerbalne
oraz s3 wspierajace, ale takze czesciej oddaja inicjatywe innym i bywaja depre-
cjonujace (Kazmierczak i Plopa, 2008). Uogoélniajac informacje dotyczace emocjo-
nalnosci i komunikacji, mozna powiedzie¢, ze kobiety to rozméwczynie ekspre-
sywne, nakierowane na kontakty interpersonalne, dazace do nawigzywania rela-
cji i stwarzania poczucia bliskosci.
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Znaczenie empatii, inteligencji emocjonalnej i zaangazowania

Emocjonalno$¢ kobiet stuzaca ksztaltowaniu proceséw przywigzania i tworze-
nia wiezi z innymi opiera si¢ w gléwnej mierze na empatii czy tez zdolnosci do
empatyzowania (wspolodczuwania) z innymi ludzmi. Badania miedzykulturo-
we przeprowadzone na 7 tys. osOb wykazaty, ze kobiety cechuje wyzszy stopien
empatii w zakresie odczytywania emocji z sygnatéw niewerbalnych, dostosowa-
nia sie emocjonalnego do innych, wiekszej otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych (Rosenthal, 1974; Goleman, 2007; Matczak, 2007). Przedstawicielki pici
zenskiej sg tez bardziej ekspresywne w dziedzinie empatii', jednak ocena réznic
w empatii okazala si¢ by¢ funkcjg metod uzytych do tej oceny. W analizach Nan-
cy Eisenberg i Randy’ego Lennona (1983) wystapita duza réznica miedzy picia-
mi faworyzujaca kobiety, gdy miara empatii byla skalg samoopisu; umiarkowa-
ne réznice faworyzujace kobiety pojawily si¢ w zachowaniach typu odruchowy
placz oraz w samoopisie w sytuacjach laboratoryjnych. W badaniach tych za-
uwazono takze brak réznic w empatii miedzy plciami, gdy pomiar empatii byt
fizjologiczny lub gdy byly to dyskretne obserwacje reakcji niewerbalnych na sta-
ny emocjonalne innej osoby.

Empatia jest cechg wrodzong, jednak faktycznie na jej poziom wptywa kon-
tekst spoteczny, w jakim wychowuje si¢ dziecko — w szczegdlnosci to, czy jego
rozwoj jest stymulowany przez postawy i zachowania altruistyczne osdb najbliz-
szych (Hoftman, 2006; Bandura, 2007). Rodzice ksztaltuja w dziecku postawy
empatyczne na zasadzie przyjmowania przez nie okreslonych rol oraz kojarzenia
posredniego i bezposredniego zachowan altruistycznych, dlatego dostosowanie
sie do rdl zwigzanych z wigkszym stopniem empatycznosci o wiele ptynnej od-
bywa si¢ w przypadku plci zenskiej, jako nasladowanie wzorca typowego dla pici
(Argyle, 2002; Hoffman, 2006). Mozna takze wyrdzni¢ emocjonalny i poznaw-
czy wymiar empatii, jako zdolnos¢ do wczuwania si¢ w czyje$ emocje oraz umie-
jetno$¢ rozumienia stanéw afektywnych wilasnych i cudzych. Polaczenie obu
aspektéw pozwala na pelne wyrazanie empatii i adekwatne do potrzeb reago-
wanie na potrzeby innych, a ponadto przyjmowanie perspektywy innych oséb
(Mayer i Salovey, 1999; Hoffman, 2003; Kazmierczak, Plopa i Retowski, 2007).

Empatia ujawnia si¢ juz od poczatku zycia; badania na jednodniowych no-
worodkach wykazaly, ze dzieci najsilniej reagowaly na placz innego cierpiace-
go czlowieka, przy czym dziewczynki silniej niz chlopcy (Blum, 2000; Hoffman,
2006). Jest bardzo prawdopodobne, ze bliska relacja z matka pomaga dziewczyn-
kom w pelniejszym formowaniu tozsamosci plciowej, przez co lepiej doswiad-
czaja one potrzeb i uczu¢ innych ludzi (Abra, 1991). Wiezi pomiedzy coérkami
i matkami sg bardzo silne, o czym $wiadczg niedawno przeprowadzone anali-
zy neuroanatomiczne, w ktorych stwierdzono wspoloddzialywanie regulacji na-

' J.A. Hall, 1978; Eisenberg i Lennon, 1983; za: Abra, 1991; Baron-Cohen, Knickmeyer i Bel-
monte, 2005.
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strojow matek i corek (Yamagata i in., 2016). Udowadniajg to takze badania, kt6-
re wskazuja, ze brak prawidlowej, empatycznej wiezi z matka ksztattuje u kobiet
przywiazanie pozabezpieczne (unikowe i lgkowo-ambiwalentne), co z kolei w po-
waznym stopniu uniemozliwia im nawigzanie satysfakcjonujacych wiezi roman-
tycznych w dorostosci (Kornaszewska-Polak, 2019).

W teorii Simona Barona-Cohena (2006), prezentowanej w rozdziale pierw-
szym, polozono silny akcent na procesy empatyzowania i systematyzowania,
ktére u podstaw zakladajg jednostkowa zdolno$¢ do empatii. Procesy te réznicu-
ja sie w oparciu o budowe i funkcjonowanie mézgu u obu plci od najwczesniej-
szych chwil Zycia i ukazuja, Ze kobiety maja wieksza sktonnos$¢ do empatyzowa-
nia, a mezczyzni do systematyzowania. Jak wyjasniajg analizy Barona-Cohena
i innych badaczy, system empatyzowania sklada si¢ z szesciu elementow-detek-
torow i mechanizméw: intencjonalnosci (zgodnos$¢ z wolg), kierowania uwagi
wzrokowej, podzielanej z innymi uwagi kierowanej na obiekty zewnetrzne, re-
prezentacji poznawczych (rozréznianie stanéw mentalnych), detektoréw emo-
cji i empatii”. Mechanizmy te ksztaltuja si¢ bardzo wczesnie, od kilku miesigcy
(dziewigciu/dwunastu) do czwartego roku zycia. Najbardziej wyrdznia sie wéréd
nich tzw. system empatyzowania (the Empathizing System), ktory uzdalnia do
rozpoznawania stanéw mentalnych i emocjonalnych innej osoby oraz empatycz-
nej reakcji na nie (Baron-Cohen, 2005; Dapretto i in., 2006).

Teoria empatii czy systemu empatyzowania Barona-Cohena (2011) wskazu-
je, iz mozna na kontinuum tej cechy / tego systemu uzyska¢ wyniki wysokie,
jakie zazwyczaj zdobywaja kobiety, srednie i niskie. Wérdéd osob uzyskujacych
najwyzsze wyniki znajdujg si¢ te, ktoére pracuja w zawodach opiekunczych. Sa to
osoby, ktdre cechuje wysoki stopien intuicji, zdolno$¢ rozrézniania uczu¢ oraz
stanéw mentalnych innych ludzi, umiej¢tno$¢ przewidywania biegu wydarzen
w sytuacjach spolecznych. Jednak zbyt wysoki poziom empatii moze prowadzi¢
do nieadaptacyjnego (patologicznego) altruizmu, kiedy potrzeby innych uzysku-
ja pierwszenstwo przed potrzebami wlasnymi (Oakley, Knafo, Madhavan i Wil-
son, 2012). Wynikiem takich dzialan sg negatywne konsekwencje dla innych
lub dla jednostki — w postaci zaburzen osobowosci, samobdjczego meczenstwa,
a takze ludobdjstwa (Penner, Fritzsche, Craiger i Freifeld, 1995; Li i Rodin, 2012;
Widiger i Presnall, 2012).

Empatia i empatycznos$¢ odgrywaja ogromng role w tworzeniu relacji inter-
personalnych, zwlaszcza zwigzkdw romantycznych. W zwigzkach miedzy kobie-
tami i me¢zczyznami to kobiety potrafig lepiej przewidzie¢ i zrozumie¢ zachowa-
nia partnera czy wyczu¢ motywy nim kierujace. Jak sugeruja Anne Moir i Da-
vid Jessel (1993), zdolnosci spoleczne kobiet, jakimi sg inteligencja emocjonalna

7 Ekman i in., 1972; Scaife i Bruner, 1975; Wimmer i Perner, 1983; Perrett i in., 1985; Premack,
1990; Wellman, 1990; Gergely i in., 1995; Vecera i Johnson, 1995; Connellan i in., 2001; zestawienie
badan za: Baron-Cohen, 2005.
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i spoleczna, pomagaja im kierowa¢ zwigzkami i podtrzymywac ich istnienie. Co-
raz wiecej danych $wiadczy o tym, ze ,tworzenie wigzi emocjonalnych przez ko-
biety mozna poréwnac do rozpinania sieci bezpieczenstwa” (Blum, 2000, s. 112).
Budowane przez kobiety sieci wsparcia pomagaja przetrwa¢ im najtrudniejsze
chwile. W wigkszosci publikowanych danych empirycznych pte¢ zenska uzysku-
je wyzsze ogdlne wskazniki inteligencji emocjonalnej niz mezczyzni'®. W pol-
skich badaniach przy uzyciu inwentarza DINEMO kobiety osiagaly wyzsze wy-
niki w skali inteligencji interpersonalnej (Matczak i Jaworowska, 2006), nato-
miast w testach na inteligencje emocjonalng wyniki kobiet byly 0,5 odchylenia
standardowego wyzsze niz u mezczyzn (Ciarrochi, Chan i Caputi, 2000; Mayer,
Salovey, Caruso i Sitarenios, 2001). Réznice miedzyplciowe w zakresie inteligen-
¢ji emocjonalnej wyjasnia kombinacja czynnikéw biologicznych, ewolucyjnych
i spoteczno-kulturowych (L.F. Barrett, Lane, Sechrest i Schwartz, 2000).

Jednak nie wszystkie badania dowodza przewagi kobiet w sferze inteligen-
cji emocjonalnej (Eisenberg i Lennon, 1983). W celu dokladnej analizy tego po-
gladu wyodrebniono z ogdlnej skali empatii podskale poznawczej i dzialaniowe;j
inteligencji emocjonalnej. W tak przygotowanych badaniach kobiety uzyskiwa-
ty wysokie wyniki w inteligencji emocjonalnej doswiadczeniowej i interperso-
nalnej, ale mezczyzni w poznawczej (Matczak i Jaworowska, 2006). Przedstawi-
cielki plci Zenskiej takze lepiej odczytywaly sygnaly emocjonalne, lepiej radzity
sobie z wyrazaniem wlasnych emocji oraz rozumieniem i regulowaniem emocji
innych ludzi.

Wysokie kompetencje emocjonalne polegajace na empatii i umiejetnosciach
spolecznych, takich jak tworzenie relacji i szerokich wigzi interpersonalnych po-
przez budowanie porozumienia, lagodzenie konfliktow, katalizowanie zmian
i nastawienie na wspdlprace — wszystkie te cechy nalezy przypisa¢ duzej cze-
$ci kobiet i niemal wszystkim matkom (Janiszewska, 2001). Wydaje sie przy tym
niezwykle krzywdzace, ze stereotypy kojarza kobiety z rolg statyczng, pasywna,
a mezczyzn z rolg aktywna, odkrywcza. Mozna zastanowic sie¢, czy w kontekscie
zasadniczych réznic w dziedzinie emocjonalnej wzorzec ten nie powinien mie¢
odwrotnego kierunku. Typ kobiecej ekspresyjnosci emocjonalnej bylby wow-
czas zwigzany bardziej z aktywno$cia, eksploracja, przezywaniem i polegatby na
pelnym zaangazowaniu interpersonalnym'. Emocjonalno$¢ kobiet moze wobec
tego przyjac catkiem nowy charakter: zamiast oznaka stabosci moze by¢ dowo-
dem zdrowia psychicznego i rozwagi w perspektywie calego zycia.

8 Mayer i Geher, 1996; Schutte i in., 1998; Mayer, Caruso i Salovey, 1999; Ciarrochi, Chan
i Caputi, 2000; Ciarrochi, Chan i Bajgar, 2001; Jaworowska i Matczak, 2001; Brackett i Mayer, 2004;
Day i Carroll, 2004; Kafetsios, 2004; Austin, 2005; Matczak, Piekarska i Studniarek, 2005; Matczak
i Jaworowska, 2006; zestawienie badan za: Knopp, 2012.

¥ Do sformulowania tych przemyslen zachecil autorke tej monografii artykut Agnieszki Graff
(2003).
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Stres i style radzenia sobie z nim u kobiet

Kobieca reakcja na stres

Przydarzajace si¢ w codziennym zyciu sytuacje trudne, ktérych nie sposéb
unikna¢, zakldcaja stabilno$¢ i harmonie funkcjonowania czlowieka, przyno-
szgc zarowno pozytywne, jak i negatywne skutki. Z jednej strony mobilizujg
one organizm do specyficznych form zachowania okreslanych mianem reak-
cji na stres, z drugiej sa obciazajace dla jednostki i wymagaja wysitku poradze-
nia sobie z tym obcigzeniem. Gléwnymi powodami stresu w dorostym zyciu sa
przede wszystkim: u kobiet — godzenie rél zawodowych i spotecznych (w tym
rodzinnych), u mezczyzn - zmiany statusu zaréwno zawodowego, jak i rodzi-
cielskiego. Dodatkowym, bardzo istotnym zrédlem stresu sg réwniez zmiany
fizycznej atrakcyjnosci u kobiet, ktéry to czynnik stopniowo nabiera coraz wigk-
szego znaczenia w miare uplywu lat, a takze zaczyna wzbudza¢ niepokéj u co-
raz mlodszych, nawet kilkuletnich dziewczat (Kleyman, 2001; Czepczor, Koscic-
ka i Brytek-Matera, 2016; Czernecka, 2018). Jak donosza badania, w obliczu stre-
sujacych wydarzen kobiety majg sktonno$¢ do wyzszej poznawczej integracji, ale
tez przejawiajg silniejsze dazenie do minimalizowania ryzyka i zachowania sta-
tus quo (Stapel i Koomen, 2001; Woike i Matic, 2004; Hamilton i Biehal, 2005).
Unikanie stresu przez kobiety moze wynikac stad, iz majg one nizszg niz mez-
czyzni tolerancje na sytuacje niejednoznaczne, ktore traktujg w kategorii zagro-
zenia (DeCicco i Stroink, 2007).

Psychofizjologiczna reakcja na stres obejmuje aktywno$¢ i pobudzenie roz-
nych obszaréw, w tym: ukladu sercowo-naczyniowego, reakcji elektrodermalnej
i czynnosci bioelektrycznej moézgu (Terelak, 2001). W mysl teorii Hebba-Leuby
organizm, poprzez obnizanie zbyt wysokiej oraz podwyzszanie zbyt niskiej sty-
mulacji, dazy do optimum pobudzenia, ktére jest doswiadczane subiektywnie
jako najbardziej pozadane. W sytuacjach przestymulowania badz braku stymu-
lacji organizm doswiadcza stresu — przecigzenia lub deprywacji. O okoliczno-
$ciach tych decyduje ilos¢ i jakos¢ bodzcow stresujacych, tzw. stresoréw w danej
jednostce czasu. Nakfadanie si¢ bodzcow stresujacych lub sytuacji krytycznych
normatywnych (zgodnych z wiekiem) i nienormatywnych (losowych) powodu-
je powazne przecigzenie psychofizjologiczne organizmu i wiele niekorzystnych
konsekwencji zdrowotnych oraz psychicznych (Brzezinska, 2019).

Emocjonalne aspekty reakcji na stres umozliwiaja adaptacje do niekorzyst-
nych zmian $rodowiska zewnetrznego, np. w postaci mobilizacji rezerw organi-
zmu. W sytuacjach trudnych, zwigzanych z przezywaniem silnego stresu, kobiety
doswiadczaja wielu negatywnych emocji oraz emocjonalnego napiecia. Wéwczas
staraja sie pozby¢ tego napiecia bardzo czesto w sposdb werbalny - poprzez roz-
mowy z kim§ bliskim (Kring, 2000; Knopp, 2012). Peggy A. Thoits dowiodta,
ze w sytuacji stresowej kobiety czedciej niz mezczyzni otwarcie wyrazaja swoje
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emocje i radzg sobie z nimi przez poszukiwanie wsparcia spofecznego oraz po-
mocy formalnej, np. w postaci terapii (Slattery, Kromer, Kifer i C. Miller, 2002).

Jak stwierdza wickszo$¢ badaczy roéznic plciowych, kobiety bardziej niz
mezczyzni sg narazone na stres, poniewaz w wigkszym stopniu sg podatne na
wplyw wydarzen stresujacych®. Badania laboratoryjne nad stresem wskazaly, ze
ple¢ jest istotng biologiczng determinanta podatnosci na stres psychospoleczny
(Wang i in., 2007). W badaniu zastosowano rezonans magnetyczny, za pomo-
cg ktérego mierzono poziom napiecia w sytuacji stresujacej u kobiet i mezczyzn.
Roéznice w poziomie reaktywnosci ukladu nerwowego zbadano z 94-procentows
doktadno$cig i wykazano wyzsze wskazniki u kobiet. Analizy te po raz pierwszy
dowiodly, ze istnieja neurobiologiczne podstawy uzasadniajace réznice w skut-
kach zdrowotnych stresu psychospotecznego u mezczyzn i kobiet.

Stres kobiecy ujawnia sie wczeéniej niz u mezczyzn oraz w wigkszym stop-
niu podlega czynnikom sytuacyjnym (Aranda, Castaneda i Sobel, 2001). W wie-
ku adolescencyjnym stres szkolny i presja nauki byly bardzo cz¢sto zglasza-
ne przez dziewczeta, dopiero na drugim miejscu przyczynami stresu u tej plci
byty zmiany w relacjach z bliskimi oraz problemy w relacjach z plcig przeciw-
ng (Plunkett, Radmacher i Moll-Phanara, 2000). W dojrzatym Zyciu najdotkliw-
szym powodem stresu kobiet jest wedtug Jacqueline M. Golding (1990) taczenie
réznorodnych rél spolecznych. Na tym etapie zycia stres taki jest permanent-
ny (rodzina, dom, praca) i zazwyczaj ci¢zko jest si¢ od niego uwolni¢. Wyniki
miedzynarodowego badania podluznego pokazaly, ze obecnos¢ dzieci w rodzi-
nie ma istotne znaczenie dla stresu psychologicznego kobiet. Stosowana przez
matki kontrola miala efekt buforowy wobec do$wiadczanego dystresu, poma-
gala godzi¢ obowigzki zawodowe z domowymi (Rodriguez, Bohlin i Lindmark,
2000). Oprocz dzieci w rodzinie istotnym czynnikiem stresogennym dla kobiet
jest fakt, iz doswiadczaja one w wysokim stopniu takze streséw matzonka. Do-
datkowo na ten rodzaj stresoréw ,,domowych” nakladajg si¢ stresy zwiazane
z pracg zawodowa. Uwaza sig, iz kobiety w okresie redniej dorostosci doswiad-
czajg nieustannego stresu oraz przemeczenia, ktére moga by¢ okredlane jako
stres chroniczny (,prawdziwy horror”) (Szlendak, 2010, s. 434).

Strategie radzenia sobie kobiet ze stresem

Zaréwno ,praktyka dnia powszedniego”, jak i dowody naukowe pokazuja, iz
kobiety i mezczyzni przyjmuja odmienne strategie radzenia sobie (coping) z trud-
nymi emocjonalnie sytuacjami. Kazda z plci ksztaltuje okreslone style w radze-
niu sobie, pojawiajace si¢ glownie w wieku mlodzienczym, w sytuacjach wyste-
powania okreslonych probleméw po raz pierwszy.

2 Aneshensel i in., 1981; Cleary i Mechanic, 1983; Gore i Mangione, 1983; Cronkite i Moos,
1985; Hazon, 1992; Kendler, Thornton i Prescott, 2001; zestawienie badan za: Russo i Green, 2002.
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Mlode kobiety wykazuja wigkszy zakres wykorzystywania strategii radzenia
sobie, przynajmniej na etapie dojrzewania. Przyjmowanie przez dziewczgta eks-
presywnej roli spolecznej sprzyja uzywaniu nastepujacych technik: wsparcie ro-
dziny, rozmawianie z doradcami szkolnymi, wsparcie religijne, poszukiwanie
alternatywnych rozwigzan oraz wentylowanie uczu¢ (Plunkett i in., 2000).
Dziewczeta stosujg takze pasywny, emocjonalny styl radzenia sobie, skoncen-
trowany na takich zachowaniach jak cierpliwos¢, wycofanie badz unikanie stre-
soréw?'. Analizy Lori Stark dotyczace efektu interakeji pomiedzy zachowaniem
zaradczym a plcig i rodzajem rozwigzywanego problemu wykazaly, ze mtode ko-
biety czesciej wykorzystywaly mechanizmy regulacji emocjonalnej do rozwia-
zywania problemoéw, ktore pojawialy sie w relacjach z przyjaciétmi (Stark i in.,
1989; za Byrne, 2000).

Zdaniem Mandal (2000) style radzenia sobie wynikaja z réznic w procesie
socjalizacji, kiedy to dziewczeta ucza sie reakcji zwigzanych ze stylami emocjo-
nalnymi, polegajacymi gléwnie na ekspresywnosci. Z drugiej strony istniejg row-
niez badania wskazujace, iZ mtode kobiety wykorzystuja strategie nie tylko pa-
sywne czy emocjonalne, lecz takze skupione na planowym rozwigzywaniu pro-
blemdw, poniewaz traktuja je jako wysoce skuteczne (Frydenberg i Lewis, 1994).

Dominujacg kobiecg strategia radzenia sobie ze stresem i problemami w do-
rostym Zyciu jest poszukiwanie wsparcia spolecznego®. Przecigtnie 83% kobiet
(w poréwnaniu do 22% mezczyzn) poszukuje takiego wsparcia. Zasadniczym
jego zadaniem jest wentylowanie emocji nagromadzonych w stosunku do pro-
bleméw zaréwno rodzinnych, jak i zawodowych. Innym skutecznym rodzajem
wsparcia jest forma instrumentalna w postaci bezposredniej pomocy fizycznej
czy materialnej. Jednak o skutecznosci takiej taktyki zaradczej najczesciej $wiad-
czy fakt, na ile jest ona subiektywnie odbierana prze kobiete jako trafna i po-
trzebna (Sek, 1986; Sheridan i Radmacher, 1998).

Oprocz klasycznych strategii radzenia sobie ze stresem kobiety i mezczyz-
ni stosujg na co dzien wiele konwencjonalnych, cho¢ rzadziej klasyfikowanych
sposobow walki ze stresem. Poprawiajac sobie zty nastroj, kazda z pici preferuje
odmienny tryb postepowania (Strelau, 2000). Dziatanie zaradcze kobiet polega
najczesciej na piciu kawy, jedzeniu stodyczy, spaniu czy tez - w przypadku graty-
fikacji wlasnych potrzeb - robieniu zakupéw. W trudnych chwilach kobiety cze-
$ciej rozmawiaja o negatywnych przezyciach z innymi oraz modla si¢ do Boga,
ale takze myslg w sposdb zyczeniowy (np. ze wszystko sie¢ dobrze ulozy) (Hal-
stead, S.B. Johnson i Cunningham, 1993; Piko, 1996; RW. Simon i Nath, 2004).
W badaniach nad naturalnymi sposobami radzenia sobie ze stresem Jeanne

2l Ptacek i in., 1992; Barbee i in., 1993; Hobfoll i in., 1994; Ptacek i in., 1994; Heppner i in.,
1995; Monnier i in., 1998; zestawienie badan za: Mandal, 2000.

22 Bruke i Weir, 1978; Thoits, 1984; Cronkite i Moos, 1985; Patterson i McCubbin, 1987; Bird
i Harris, 1990; Frydenberg i Lewis, 1994; Halstead, S.B. Johnson i Cunningham, 1993; Davne, 1997;
Byrne, 2000; zestawienie badan za: Plunkett, Radmacher i Moll-Phanara, 2000.
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M. Slattery i wspdtpracownicy (2002) wyroéznili sze$¢ strategii zaradczych.
W dalszej kolejnosci przeprowadzono badania stwierdzajace, ktdre naturalne
sposoby walki ze stresem s3 skuteczne. Ponizsza tabela 4 przedstawia wyniki
tych dwoch analiz, cho¢ sg one niejednorodne.

Tabela 4. Procent wykorzystywania poszczegoélnych strategii przez kobiety
oraz ocena efektywnosci niektorych z nich

Nazwa Kobiety - Kobiety -
strategii nieformalnej wybor (%) ocena efektywnosci (%)
Jedzenie 95,5 -
Sprzatanie 90,0 -
Zakupy 93,3 64,3
Placz 95,6 67,4
Modlitwa 78,9 -
Seks 40,0 -
Relaksacja - 67,2
Krzyk - 49,4

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Slattery i in., 2002.

Nalezy réwniez doda¢, iz stosowanie réznorodnych sposobéw radzenia so-
bie z problemami Zyciowymi moze zmienia¢ si¢ z wiekiem, kiedy wraz z naby-
wanym doswiadczeniem zyciowym jednostka uczy sie, jakie sposoby sg dla niej
bardziej, a jakie mniej skuteczne.

Radzenie sobie ze stresem i emocjonalno$¢ kobiet -
efekty wspoétdziatania

Istnieje duza réznorodnos¢ wyboru strategii zaradczych i nie mozna jedno-
znacznie stwierdzi¢, ktdra z taktyk jest bardziej, a ktéra mniej skuteczna. Zalezy
to od wielu czynnikéw, gléwnie osobowosciowych oraz sytuacyjnych. Dlatego
istotne okazalo si¢ wyréznienie aspektéw emocjonalnych wptywajacych modyfi-
kujgco na rézne sposoby radzenia sobie ze stresem. W pracy tej wskazano czyn-
niki sytuacyjne oraz réznorodne stany afektywne moderujace strategie zadanio-
we i emocjonalne.

Zdaniem Mandal (1993) mozliwe jest rozréznienie kobiecego i meskiego sty-
lu radzenia sobie ze stresem w zaleznosci od ,,manifestowanych emocji, sklon-
nosci do depresji, wyuczonej bezradnosci i korzystania ze spolecznego wsparcia”
(s. 52). Nalezy jednak przy tym pamietac, ze ,nie ma bezwzglednie dobrych (sku-
tecznych) i ztych strategii radzenia sobie ze stresem”, poniewaz badania wskazu-
ja na stabe zwigzki miedzy sklonnos$cig do stosowania poszczegdlnych strategii
i miarami dobrostanu psychicznego (Czapinski, 1994, s. 173).
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Postugiwanie si¢ strategiami emocjonalnymi w walce ze stresem moze przy-
nosi¢ zaréwno pozytywne, jak i negatywne efekty. Z jednej strony ujawnia-
nie uczu¢ moze stanowic¢ forme oczyszczenia psychicznego (katharsis), chroni¢
przed rozwojem powazniejszych symptomow oraz gwarantowac¢ uzyskanie wiek-
szego wsparcia (Russo i Green, 2002). Przykladem moze by¢ $wiadome wyra-
zanie siebie w emocjach przez kobiety, ktore pozwala na podtrzymywanie po-
zytywnej samooceny i akceptacje wlasnego postepowania zaradczego (Rokach,
2001). Z drugiej strony kobieca skfonno$¢ do czestych ruminacji nad wlasnym
dystresem moze powodowac wyzsza podatnos¢ na stany i zaburzenia depresyj-
ne (Nolen-Hoeksema, 1987; Niedenthal, Krauth-Gruber i Ric, 2006). W anali-
zach Mieczystawa Plopy (2007) wykazano, iz zony niezadowolone z malzenstwa
czgsciej niz te zadowolone wykorzystywaly strategie emocjonalne. W badaniu
podluznym mlodzienczej depresji Petersen i wspotpracownicy (1991) stwier-
dzili, zZe dorastajagce dziewczeta doswiadczajace bardziej stresujacych wyda-
rzen niz chlopcy, znalazty sie w strefie wiekszego ryzyka depresji (Washburn-
Ormachea, Hillman i Sawilowsky, 2004).

Wsrdd mlodziezy strategie skupione na planowym rozwigzywaniu proble-
mow mialy duze znaczenie szczegdlnie dla dobrostanu miodych kobiet. Poszu-
kiwanie przez nie informacji w celu rozwigzania trudnosci wigzalo si¢ z sil-
nym optymizmem i emocjami pozytywnymi. Takie optymistyczne (Zyczeniowe)
myslenie moze by¢ nierealistyczne, niemniej jednak potrafi efektywnie obni-
zy¢ poziom bezradnosci (Czapinski, 1994). Z kolei liczne, satysfakcjonujace kon-
takty spoleczne w duzym stopniu zapobiegaja nastrojom depresyjnym i poczu-
ciu osamotnienia adolescentéw. W tej dziedzinie mlode kobiety przewyzszaja
mezczyzn, poniewaz cechuje je zdolnos¢ fatwiejszego nawigzywania kontaktow
interpersonalnych (Rokach, 2001). Badania prowadzone nad stresem emocjonal-
nym w rodzinie wskazujg natomiast, iz dziewcze¢ta maja wyzszy poziom niepo-
koju i leku oraz nizsza samooceng woéwczas, gdy gléwne zrédlo wsparcia znajdu-
ja poza rodzing (Stark i in., 1989; Bird i Harris, 1990; za: Byrne, 2000).

Jednym z niekorzystnych — w powszechnej opinii — sposobéw radzenia sobie
z problemami jest ich unikanie. Jednak w okreslonych warunkach spolecznych
strategia ucieczki-unikania moze mie¢ pozytywny efekt dla zdrowia psycho-
spolecznego jednostek. Wspomniane wczesniej badania Janusza Czapinskiego
(1994) wskazaly, iz w przypadku kobiet stosowanie ucieczki czy unikania wia-
zalo si¢ takze z silniejszym pragnieniem zycia i bardziej pozytywnym bilansem
doswiadczen emocjonalnych. Strategia ta moze by¢ dla wielu kobiet skutecznym
sposobem walki ze stresem, poniewaz jest spotecznie akceptowang cechg kobie-
cosci (Czapinski, 1994, s. 175). Ponadto unikanie probleméw - gdy jest odpowie-
dzig na zagrazajace sytuacje, w ktérych zasoby osobiste i sytuacyjne zostalty wy-
czerpane — moze mie¢ charakter adaptacyjny (Aranda i in., 2001).

Spoéréd strategii rozwigzywania konfliktéw jednym z najbardziej popu-
larnych dzialan sa negocjacje. Kobiety czg¢sto odwolujg si¢ do rozstrzygnieé
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pokojowych oraz staraja si¢ doprowadzi¢ do porozumienia debatujacych stron
(Kolb, 2003). Twarde negocjacje zazwyczaj kojarzone sg z typowo meskim za-
chowaniem, wobec czego wiele kobiet nie decyduje si¢ na taki sposéb postepo-
wania z powodu wlasnie tych stereotypéw. Natomiast dialog i porozumienie zaj-
mujg centralne miejsce w kobiecym modelu podejscia do probleméw. Model ten
ma charakter ewolucyjny, co oznacza, ze w trakcie rozméw rozwija si¢ interak-
cja, strony wspolnie zdobywaja wiedze o problemie i odkrywaja mozliwosci no-
wych rozwigzan. Kobiety daza do sytuacji, w ktdrej wspoélnie z drugg strong beda
mogly oceni¢ istniejace mozliwosci, dzigki czemu w trakcie dialogu stopniowo
dochodzi si¢ do wzajemnego zrozumienia (Surrey, 1987). Ten rodzaj komuni-
kacji rézni si¢ od perswazji, sporu czy debaty, ktére w negocjacjach preferuja
mezczyzni.

Kobiety XXI wieku

Nowe kobiety

Czasy wspolczesne otwierajg wiele nowych mozliwosci dla kobiet — ich rozwo-
ju, zatrudnienia, samorealizacji i podwyzszania jakos$ci zycia. Kobiecy glos za-
czyna by¢ slyszalny w spolecznej debacie, panie siegaja tez po wladze - czy to
w sferze gospodarki, czy polityki. Lata emancypacji zmobilizowaly wiele for-
malnych ruchéw kobiet, lecz takze oddolnych inicjatyw dazenia do wyréwna-
nia praw spotecznych w obrebie plci. Trudna sytuacja plci zenskiej zawsze byla
czynnikiem mobilizujagcym jej przedstawicielki do podejmowania czynnosci
zaradczych, ktére bylyby jak najbardziej skuteczne. Do$wiadczane przez ko-
biety negatywne emocje: leku, bezradnosci, dezorientacji i rezygnacji niejedno-
krotnie potrafily zaktywizowac je do pelnej determinacji walki o nalezne im
miejsce w ukladzie spotecznym. Kobiety zazwyczaj byly i nadal s3 w stanie po-
nie$¢ niematy trud i po$wiecac si¢ dla dobra najblizszych, rodziny, przezwycie-
za¢ wszelkie trudnosci. Czy jednak nie zapominajg w tym wszystkim zbyt cze-
sto o sobie?

Nowa kultura tworzy nowe wzorce osobowe, a takze wzorce kobiecosci czy
meskosci. W skomplikowanej wspolczesnej rzeczywistosci, nowe kobiety podej-
mujg si¢ realizowania wielu rél w celu osiggania réznych aspiracji zyciowych.
Wedlug badan Anny Titkow (2003) role kobiece wraz z uptywem czasu stajg sie
coraz bardziej zlozone. Ewoluowaly one od tradycyjnych wzorcow troszczacej sie
o dom zZony i matki (wedlug analiz przeprowadzonych w 1979 roku - 53,3%)
oraz kobiet godzacych zycie zawodowe i osobiste (41,3%). W 2003 roku w prze-
konaniach kobiet tych wzorcéw bylo juz znacznie mniej: pierwszego - 27,6%,
drugiego - 68,5%, na korzys¢ nowo wylaniajacej sie postaci kobiety jako osoby
pracujacej i odnoszacej sukcesy w pracy (3,9%) (Titkow, 2007, s. 134).
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Wspomniane badania dowodza zlozonej i skomplikowanej sytuacji, w jakiej
funkcjonujg obecnie kobiety. Realizowane przez nie role coraz bardziej si¢ rozni-
cuj3, nakladajac na siebie plaszczyzny zycia prywatnego i zawodowego. Poczat-
kowa wiara i entuzjazm towarzyszace zmianom zaczely jednak male¢, poniewaz
to zwielokrotnienie rol przestalo sprawdza¢ sie¢ w codziennym zyciu. Coraz wie-
cej pan nazywanych kobietami sukcesu, superwomen doswiadcza frustracji z po-
wodu niemoznosci sprostania sprzecznym oczekiwaniom plyngcym z otoczenia
zawodowego oraz rodzinnego. W pracy bowiem kobieta musi by¢ przebojowa,
zdecydowana, dazaca do celu, w domu zas$ rodzina oczekuje od niej ciepta, cier-
pliwosci i troski. Prowadzenie tak wymagajacego trybu zycia odbywa sie duzym
kosztem psychofizycznym, co pociaga za sobg réznorodne konsekwencje. Czy
taka ,zwielokrotniona” kobieta potrafi by¢ szczesliwa?

Cechy nowej tozsamo$ci kobiet

Prawa, ktére wywalczyly sobie kobiety poprzez dzialania w ciagu czterech fal
feminizmu, otwieraja, ale jednoczes$nie zamykajg czy tez blokuja, ekspansje ko-
biecosci. Z jednej strony panie uzyskaly prawa wyborcze, dostep do edukacji
i pracy na uniwersytetach, zasiadaja w radach nadzorczych spétek, nawet rza-
dza panstwami. Z drugiej strony pojawiaja si¢ pewne przeszkody czy tez blo-
kady szeroko pojmowanego rozwoju tozsamosci kobiet w obrebie motywacji
i aspiracji (Melosik i Gromkowska-Melosik, 2008, s. XVII). Taka blokada moze
by¢ lgk przed maskulinizacja kobiet w zawodach typowo meskich. Powazna
przeszkoda moze okaza¢ si¢ takze zjawisko samowykluczania si¢ kobiet, ktore
wystepuje wowczas, gdy wybierajg one Zycie rodzinne (tamze, s. XVIII). Cza-
sem sam wybor jest juz per se przeszkoda, poniewaz kazda decyzja powoduje
zaré6wno pozytywne, jak i niekorzystne skutki. Agnieszka Gromkowska (2002)
pyta: ,,By¢ empatyczng, miekka i dobra (i przegrac wszystko, co si¢ da), czy twar-
dg i zdecydowang (i pozosta¢ wiecznie samotng lub trzykrotng rozwodka)?”
(s. 101).

W obecnej rzeczywistosci kobiety konstruujg wlasng tozsamos¢ na nowo,
w ciagle zmieniajacych si¢ meandrach dynamiki wspoélczesnych spoleczenstw.
Presja socjalizacji, dawniej podkreslana jako niezwykle istotna, uleglta w ostat-
nich czasach ostabieniu (Zduniak, 2013). Niektére z cech zmieniajg si¢ takze
wraz z wiekiem jednostki (Mandal, 2000, s. 132). Na przyktad zwigckszony nie-
pokoj, ktory obserwuje sie u nastolatek, u dorostych kobiet zanika (na korzys¢
rozwoju innych cech). Podobnie rzecz si¢ ma z towarzyskoscia, odnotowywana
w duzym natezeniu u studentek, a juz w mniejszym stopniu u dorostych kobiet.

W kolejnym migdzykulturowym badaniu Paul T. Costa, Antonio Terraccia-
no i Robert R. McCrae (2001) przeprowadzili poréwnanie réznic w 30 cechach
osobowosci mierzonych w modelu ,wielkiej pigtki”. Okazalo sig, ze zakres roz-
nic miedzy plciami zmienil si¢. W obszarze neurotycznosci kobiety uzyskiwaty
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wyzsze wskazniki w zakresie pigciu sposréd szesciu analizowanych wymia-
réw: ogolnego niepokoju, podatnosci na zranienie, depresji, samo$wiadomosci,
gniewnej wrogosci. Nastepng cecha, w ktorej kobiety osiggaly wyzsze rezulta-
ty, byla ekstrawersja w trzech wymiarach: cieplo, towarzyskos¢, pozytywne emo-
cje. Z kolei w ramach cechy otwartosci panie wykazywaly wyzsze nat¢zenie
w dwodch wymiarach: otwarto$ci na uczucia i na doznania estetyczne. W obsza-
rze cechy ugodowosci kobiety uzyskiwaly wyzsze wyniki we wszystkich szesciu
wymiarach: prostolinijno$ci, wrazliwosci na innych, zaufania, altruizmu, skrom-
nosci i uleglosci. Jesli zas chodzi o sumienno$¢, wyzsze rezultaty byly widoczne
w dwoch wymiarach: porzadku i obowigzkowosci.

Niezwykle ciekawg i obecnie czesto przywolywang cecha jest asertywnos¢,
wraz z kontrowersyjna dominacja tej zmiennej u jednej badz drugiej pici. Nie-
rzadko poréwnywana jest do ,ucywilizowanej agresji”, wigze si¢ bowiem z ta-
kimi meskimi cechami jak niezaleznos¢, dominacja, przywoédztwo i kontrola
(Lindenfield, 1994; Kuczynska, 2016). Asertywnos¢ stereotypowo przypisywa-
na mezczyznom wspolczesnie coraz czesciej cechuje kobiety — przywddczynie.
W rozumieniu potocznym traktowana jest jako umiejetno$¢ postawienia na
swoim czy przekonania innych do wlasnych argumentéw. Badania wskazuja, ze
kobiety przekonujac innych, uzywaja stylu wypowiedzi, ktory jest grzeczniejszy,
zadaja one wiecej pytan, raczej nie moéwia stylem oznajmujacym, rzadziej uzy-
waja przeklenstw, mniej chetnie mowig slangiem (Mandal, 2000, s. 137-139). Ta
posrednio$¢ werbalnego wyrazania siebie zostala podkreslona juz w latach sie-
demdziesigtych XX wieku przez Lakoff. Obecnie wskazuje si¢ jednak, iz style
konwersacyjne kobiet powinny si¢ zmieni¢ na rzecz petniejszego wyrazania wlas-
nych potrzeb czy opinii (o tym zagadnieniu bedzie mowa w dalszym toku wy-
wodu dotyczacym udziatu kobiet w negocjacjach).

Na wysoka inteligencje emocjonalng kobiet zwracal juz uwage tworca tego
okreslenia, Daniel Goleman (2007, s. 83). Wskazywatl on, iz kobiety o wysokim
wspdlczynniku inteligencji emocjonalnej (IE) sg z reguly bardziej pewne siebie
i wyrazaja wprost, co czuja, sa ponadto Zyczliwe, otwarte i towarzyskie, a tak-
ze dobrze radza sobie ze stresem. Réwnowaga w wyrazaniu pozytywnych i ne-
gatywnych standw emocjonalnych pozwala im w pewnym sensie plynnie ,sur-
fowa¢” w dziedzinie kontaktow interpersonalnych. Kolejne badania inteligencji
emocjonalnej wykazaly, ze kobiety uzyskuja nawet wyzsze niz mezczyzni wskaz-
niki IE i skuteczniej zarzadzaja swoimi emocjami (Mayer i Geher, 1996; Mayer
i in., 2001; Knopp, 2012). Takie wyniki uzyskano zwlaszcza u kobiet menedze-
rek. Z tego powodu, iz IE uwazana jest obecnie za najbardziej pozadang skta-
dowa zdolnosci przywddczych, szczegdlnie przydatng w dobie transformacji
organizacyjnych, to wlasnie przedstawicielki plci zenskiej posiadaja unikalne
zdolnosci przywddcze. Predyspozycja ta zostanie opisana takze w dalszym toku
rozwazan dotyczacym udzialu kobiet w zyciu politycznym i spotecznym.
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Dylematy taczenia rél: ,zycie pomiedzy”

Gromkowska-Melosik (2011, s. 479-484) przedstawila ciekawe charakterystyki
badanych przez siebie oséb: menedzerek i akademiczek. Dla menedzerek pra-
ca zawodowa jest priorytetem i sensem zyciowym, forma samorealizacji, ,,mo-
torem napedowym”, zrédlem wlasnej wartoéci, dla ktdrej sa w stanie wiele
poswigci¢. Z kolei akademiczki s3 osobami gleboko $wiadomymi podejmowa-
nych wyboréw zyciowych i ich konsekwencji, realizujagcymi swoje pasje i zain-
teresowania. Sg takze silne psychicznie, odporne na przeciwnosci losu, skoncen-
trowane na osigganiu celow. Zdobywanie stopni naukowych samo w sobie nie
stanowi dla nich zrédfa dowartosciowania i prestizu Zyciowego. Pomimo takich
postaw obie grupy kobiet prezentowaly zbiezne stanowisko ,koniecznosci do-
konywania dramatycznych wyboréw” w zyciu osobistym i zawodowym (Grom-
kowska-Melosik, 2011, s. 479).

W jakosciowym procesie badawczym Gromkowska-Melosik (2011, s. 479-

484) wylonita cztery typy kobiet sukcesu:

1. Singielki zorientowane na kariere (menedzerki, akademiczki). Sg to kobiety,
ktére wybraly kariere zawodowa jako wazniejszg od zycia rodzinnego, rezy-
gnujac takze z posiadania dzieci. Ich gléwne cechy to: konkurencyjnos¢, pew-
nos¢ siebie, asertywnos¢. Sa w pelni $wiadome podejmowanych wybordéw.
W miare uptywu lat pojawiajg si¢ jednak niepokoje o potencjalne macierzyn-
stwo — p6zny wiek i brak odpowiedniego partnera. Pusty dom moze powodo-
wac uczucie pustki w zyciu osobistym.

2. Kobiety z poczuciem podwdjnej nieadekwatnosci (akademiczki). Sg to mat-
ki wykonujace prace zawodows, majace przeswiadczenie, ze nie pelniag dobrze
zadnej ze swych gléwnych funkcji - ani rodzinnej, ani zawodowej. Sa rozdar-
te miedzy domem a pracg, poniewaz obie role pragng wypelnia¢ zbyt perfek-
cyjnie. Przezywajg nieustanne frustracje i wyrzuty sumienia, ze niczego nie
robig do konca dobrze.

3. Kobiety totalne (menedzerki). Zasadniczo majg poczucie osiggniecia sukce-
su w zakresie faczenia kariery zawodowej z zyciem rodzinnym i wychowywa-
niem dzieci. Po$wiecenie na rzecz pracy zawodowej jest dla nich wazniejsze
niz poswiecenie si¢ dla domu. Cechuje je sita psychiczna, zdecydowanie, wy-
sokie poczucie kompetencji oraz silna chec¢ eksploracji $wiata. Podkreslaja, ze
w chwilach wolnych od pracy caly swoj czas poswiecaja dzieciom.

4. Przebudzone matki (menedzerki). U tych kobiet nastepuje nieoczekiwana
zmiana priorytetow: przejcie z orientacji zawodowej na orientacje rodzin-
ng. Dokonata si¢ u nich powazna restrukturyzacja czasu i form codzienne-
go zaangazowania. Punktem krytycznym zmiany staly sie proste wydarzenia:
to, ze dziecko przestalo poznawaé wlasng matke czy przekonanie, Ze nie-
uczestniczenie w rozwoju dziecka jest nieodwracalne.
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Kobiety sukcesu prowadza niezwykle intensywne zycie, zardwno pracujac
zawodowo, jak i uczestniczac w zyciu swojej rodziny. Wychodzg z zalozenia, ze
mozna realizowac jednoczesnie obowiazki zwigzane z pracg i zyciem rodzin-
nym, w pewnym sensie ,,przeskakujac” z jednych do drugich. Konsekwencja du-
zego tempa zycia jest przezywanie ciaglej frustracji powodowanej faktem nie-
wystarczajacego kontaktu z dzieckiem, a nadmiernego zaangazowania w prace
(Titkow, Duch-Krzystoszek i Budrowska, 2004). Ponadto mozliwo$¢ kreowania
wlasnego stylu zycia wiaze si¢ z szeroka pula mozliwoéci wyboru. Codzienne de-
cyzje o poswigceniu sie tej czy innej sprawie przysparzaja jednak wiele nieza-
dowolenia, sfera zawodowa bowiem zawsze bedzie konkurowac ze sferg rodzin-
ng - gtéwnie w obszarze czasu; jedne wybory podejmowane sg kosztem innych?®.
Dylemat ten jest w zasadzie nierozstrzygalny.

Dosy¢ popularnym mitem na temat roli kobiecej jest przeswiadczenie,
ze moze by¢ ona superwoman - kobieta biznesu, polityki, nauki, ktéra godzi
w sposéb perfekcyjny wszelkie role i obowiazki, osigga sukces i jest szczesli-
wa. Niemniej jednak badania dowodza, Ze jest to bardziej wyraz pragnien, niz
faktycznych mozliwosci (Barnett i Hyde, 2001). ,Pogodzenie zadan zwigzanych
z rolami kobiety, partnerki, zony, matki, pracownika, spotecznika z wlasna oso-
bowoscia oraz wymogami sytuacji, czasu i przestrzeni Zyciowej nastrecza wiele
powaznych probleméw” (Kornaszewska-Polak, 2015, s. 92). Inne badania wyka-
zuja, iz jedna czwarta matek do§wiadcza powaznego stresu i zaburzen snu, cze-
go powodem s3 wstawanie do dzieci noca, dziecigce problemy ze snem (som-
nambulizm) czy czuwanie przy chorych dzieciach i starszych czlonkach rodziny
(Scott i Richards, 1990). Raport z 2012 roku pokazuje, ze wiekszo$¢ obowigz-
kéw domowych - takich jak odprowadzenie dzieci do szkoty, pomaganie w od-
rabianiu lekcji, codzienne zajmowanie si¢ domem - nadal spoczywa na kobie-
tach (Polki same o sobie, 2012). Taka ,,niewidzialng” prace dostrzega si¢ jedynie
wtedy, kiedy nie zostanie wykonana.

W konsekwencji nakladania si¢ wielu zadan, obowigzkéw oraz pragnien ko-
bietom ,,brakuje czasu na odpoczynek czy rozrywke, pogarsza si¢ samopoczu-
cie i stan fizyczny, a zamartwianie si¢ doprowadza do nieustannego przeme-
czenia. [...] Powszechnie uznanym faktem jest twierdzenie, ze matce nigdy nie
wystarcza czasu na spelnienie wszystkich zadan i potrzebna bylaby dodatkowa
doba kazdego dnia, aby je wypelni¢. [...] Kobiety pragng zmiesci¢ w dostepnym
dla siebie czasie rozne role i obowigzki” (Kornaszewska-Polak, 2015, s. 95-97).
Z tych powodow kobiety wspodlczesne funkcjonuja w nieustannym braku czasu
(tzw. niedoczasie), ktory to stan zostal okreslony jako imadlo czasowe (Gerson
i Jacobs, 2004; Szlendak, 2010). Kobiety podczas pracy mysla o domu i dzieciach,

» Te sytuacje mozna poréwnaé do ciekawego obrazu ,,zbyt krétkiej koldry” (Pil$niak, 2010):
nie jest satysfakcjonujace naciggniecie jej ani na glowe, ani na nogi - zawsze jedno odbywa si¢ kosz-
tem drugiego.
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natomiast bedac w domu, planujg zadania zawodowe. Czas na wizyte u fryzjera
czy kosmetyczki jest zazwyczaj ,wyrwany” z czasu dla rodziny.

Pozytywnym faktem jest z kolei opinia kobiet sukcesu na temat macie-
rzynstwa, ktore, jak pokazuja badania, zdecydowanie nie identyfikujg si¢ z ra-
dykalnym feminizmem (Gromkowska-Melosik, 2011, s. 475). Bycie matka jest
dla nich podstawowym sposobem realizowania wtasnej kobiecosci, a wychowy-
wanie dzieci jednym z najbardziej wartos$ciowych doswiadczen zyciowych. Jak
pisze Nancy Reeves (1982), macierzynstwo stanowi jedyna pewna kariere ko-
biety, gdzie posiada ona wylaczny monopol, ,niezaleznie od swojej inteligen-
cji, wyksztalcenia, zainteresowan, aspiracji i ambicji” (s. 56). Nalezy pamie-
tac takze o tych kobietach, ktore z réznych przyczyn nie rodzg dzieci, a jednak
role opiekunczg realizuja w inny sposéb, np. zawodowo lub prywatnie, zajmu-
jac si¢ potrzebujacymi, schorowanymi, niepelnosprawnymi czy maloletnimi
osobami.

Jednym z obcigzen procesu dazenia do sukcesu zawodowego przez kobie-
ty jest problem maskulinizacji. Cechami charakteryzujacymi panie piastujace
funkcje decyzyjne czy ,singielki zorientowane na karier¢” wedlug typologii
Gromkowskiej-Melosik (2011) sa: pewnos¢ siebie, orientacja na osiagniecia, po-
trzeba wladzy oraz nieangazowanie si¢ na state w zadne zwigzki partnerskie (przej-
mowanie cech meskich). Stylizujg si¢ nawet w wygladzie zewne¢trznym poprzez
office style — garnitur jest wowczas bardziej wiarygodnym, powaznym i ,,pozba-
wionym plci” strojem. Kobiety takie sg niezawodne i perfekcyjne w wykonywa-
niu zadan, realizujg wszakze przez to swoje aspiracje i pasje, starajac sie¢ by¢ we
wszystkim profesjonalistkami. Kieruja w podobny sposéb zaréwno swoimi fir-
mami, jak i zwigzkami osobistymi, co w pierwszym przypadku prowadzi do
sukcesu, w drugim - nie zawsze (Budrowska, 2003; 10 Online Dating Statistics...,
2018). Zdarza si¢ takze, iz takie kobiety menedzerki przyjmuja zachowania
okreslane jako syndrom krélowej pszczétl: eksponujac meskie standardy (sche-
maty postepowania), a przekreslajac kobiece, zamiast postepowaé w zgodzie ze
soba, staraja si¢ za wszelka ceneg zastapi¢ mezczyzn (Ellemers, van den Heuvel,
de Gilder, Maass i Bonvini, 2004).

Kolejnym istotnym problemem podwdjnych karier zyciowych kobiet jest am-
biwalencja uczuciowa. Ma ona swe zrédlo w niejednoznacznosci i klarownosci
dokonywanych wyboréw na rzecz rodziny czy pracy zawodowej. Kazdy wybor
pociaga za sobg okreslone konsekwencje, ktére osoba dojrzata przyjmuje z duza
dozg odpowiedzialnosci. Dlatego tez koszty wynikajace z konkretnych wyboréw
oddzialuja na jedng badz druga sfere Zycia, a wowczas to relacje rodzinne lub za-
dania w pracy musza ulec odroczeniu. Poniewaz obie sfery dla kobiet sukcesu
s3 bardzo wazne, nie mogg one pozwoli¢ sobie na straty badz zaleglosci w kto-
rej$ z nich. To prowadzi do poczucia niezadowolenia, szczegdlnie dokuczliwego
zwlaszcza u 0s6b z tendencja do perfekcjonizmu. Konieczne sa wobec tego nie-
ustanne (czasem codzienne) wybory jednych celéw i rezygnacja z innych, przy
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czym ostatecznie, w jednostkowej perspektywie, trudno jest oceni¢, ktéry wybor
jest najtrafniejszy.

Wspoiczesna kobieta sukcesu

Wspdlczesna kobieta biznesu: kierowniczka, dyrektorka, prezeska czy czlonkini
rady nadzorczej — ogélnie ujmujac, kobieta w korporacji — doswiadcza wielu wy-
zwan zawodowych, wspomnianego konfliktu rol, ale takze konfliktu dotyczace-
go przywodztwa i sprawowania wladzy. Wszakze powszechne jest przekonanie,
ze ,ekonomia jest meskiego rodzaju”, podobnie zresztg jak gospodarka czy poli-
tyka (Gromkowska-Melosik, 2011, s. 245). Na wszystkich tych polach panie mu-
sza wspolzawodniczy¢ z mezczyznami o prymat i dostep do wladzy. Taki typ
kobiety przedstawit w swych rozwazaniach nad inteligencjg spoteczng Goleman
(2007, s. 118-119), nazywajac ja ,kobietg alfa” - pewna siebie, panujaca nad emo-
cjami w sytuacjach prywatnych i publicznych, w umiarkowany sposob stosujaca
zaréwno pochwaly, jak i nagany.

Jak donosza badania, kobiety w biznesie musza stawia¢ czota ré6znym krzyw-
dzacym praktykom opartym na stereotypach:

1. Praca kobiet jest oceniania nizej dlatego, ze wykonuja one zawody tradycyjnie
uznawane za meskie.

2. Sukces wyjatkowo uzdolnionych kobiet przypisywany jest czesciej zbiegowi
okolicznosci niz umiejetno$ciom.

3. Kobiety oceniane sg negatywnie, jesli nie stosuja si¢ do stereotypu kobiecosci

(G.V. Barrett, Morris, 2003).

Gdy wezmie si¢ pod uwage liczbe kobiet zatrudnianych na stanowiskach kie-
rowniczych (jedna trzecia kierownikéw w USA to kobiety), takie nieréwne trak-
towanie wydaje si¢ w wysokim stopniu niesprawiedliwe (Walsh, 2003, s. 353). Jak
pokazuja badania dotyczace skutecznosci stylu przywddczego, nie ma w tym za-
kresie wielkich réznic pomiedzy plciami, zauwaza si¢ jedynie pewne tendencje
(Powell, 2003, s. 358). Niewielkie réznice wystapity w stylu zadaniowym (mez-
czyzni) i stylu interpersonalnym (kobiety), natomiast wyrazniejsza réznice mie-
dzy plciami znaleziono dla przywddztwa autokratycznego (mezczyzni) i przy-
wodztwa demokratycznego (kobiety).

W badaniach Alice H. Eagly, Mary C. Johannesen-Schmidt i Marloes L. van
Engen (2003) dotyczacych transformacyjnego stylu kierowania wskazano na
istotne roznice miedzy plciami. Styl ten jest zwigzany z wizja lepszego porzad-
ku, wyjatkowoscia, przyciaganiem uwagi i charyzmatyczna osobowoscia; cechuje
osoby o duzych zdolnos$ciach interpersonalnych, dysponujace umiejetnoscia od-
czytywania cudzych reakeji i potrafigce sprawnie wywiera¢ wrazenie na innych.
W przeprowadzonych analizach kobiety okazaly sie przywdédcami transforma-
cyjnymi bardziej niz mezczyzni, ktorzy chetniej wykorzystywali nagradzanie.
Osiagaly wyzsze od mezczyzn wyniki w zakresie wszystkich trzech skal stylu
transformacyjnego (charyzmatycznego): indywidualnego podejscia, stymulacji
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intelektualnej oraz inspirujacej motywacji (por. Vinnicombe, Singh, R.J. Burke,

Bilimoria i Huse, 2009).

W toczacym si¢ sporze na temat kobiet na kierowniczych stanowiskach Gary

N. Powell (2003) stwierdzil: ,,Gdyby nie bylo zadnych zasadniczych réznic mig-

dzy kobietami i me¢zczyznami, wyréwnanie proporcji kobiet i me¢zczyzn zajmu-

jacych podobne rangg stanowiska kierownicze, stanowitoby tylko kwestie czasu”

(s. 354). Istnieja obszary wladzy kierowniczej, w ktérych to mezczyzni odnosza

zdecydowang przewage, a jednym z nich sg negocjacje (Kolb, 2003). Istota nego-

cjacji polega na komunikowaniu strategicznym, w ktérym strony chcg pozna¢
interesy partnera, pragna promowac przy tym wlasne cele za pomoca réznych
taktyk wywierania wplywu i wrazenia na stronie przeciwnej. W tej dziedzinie
kobiety staja wobec diametralnie innych dylematéw niz mezczyzni.

Na podstawie zestawienia badan dokonanego przez Mary R. Walsh (2003,

s. 165-166) mozna wymieni¢ nastepujace bariery w negocjacjach prowadzonych

przez kobiety:

- konflikt i wspoétzawodnictwo: stanowig niewygodna sytuacje dla wielu kobiet,
ich mocne strony i umiejetnosci sa ostabiane w takich okolicznosciach;

- rywalizacja: wymaga uzycia sily/przewagi w celu zwycigzenia, co czgsto po-
woduje kwestionowanie wtasnej kobiecosci;

- sytuacje antagonistyczne wymagajace zastosowania taktyki wytrwatosci: ko-
biety robig wszystko, by zmniejszy¢ wystepujace réznice, nawet jesli oznacza
to dla nich rezygnacje z wlasnych zamierzen;

— wyznaczanie granic miedzy sobg a innymi czy soba a zadaniami: kobiety
mniej zdecydowane wahaja sie, kiedy nalezy postawi¢ granice;

- perswadowanie, wymagajace nieustepliwego zadawania pytan i dazenia do
uzyskania konkretnej odpowiedzi (potocznie: ,wiercenie dziury w brzuchu”):
kobiety bywaja mniej stanowcze, stad otrzymuja taka informacje, jaka druga
strona chce przekazaé;

— podejscie racjonalne i obiektywne, rézniace si¢ od podejscia subiektywnego
i sytuacyjnego: wymaga oddzielenia ludzi od probleméw (negocjacje jako gra
kierujaca si¢ wlasnymi regutami);

— pewnos$¢ siebie: kobiety deklaruja mniejsza niz mezczyzni pewnos¢ siebie,
jak rowniez nizszy poziom zadowolenia z siebie i przekonania o odniesionym
sukcesie (w takich samych warunkach negocjacyjnych);

— asertywnos$¢ w komunikowaniu wtasnych celéw: wedlug czesci kobiet ostabia
wiez z innymi (a nie chcg by¢ postrzegane jako ,agresywne”);

- nastawienie relacyjne: powoduje, Ze kobiety pojmujg interesy w kontekscie zo-
bowiazan i obowiazkéow (zachowuja przy tym $wiadomos¢ konsekwencji de-
cyzji dla otoczenia i cz¢sto biorg je pod uwage);

- kontekstowe pojmowanie wydarzen: moze stanowi¢ dla kobiet czynnik roz-
praszajacy (mezczyzni w wiekszym stopniu potrafig skupi¢ sie na sobie i na
zadaniu);
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- elastycznos¢ stanowiska: kobiety sg sklonne do duzych ustepstw, ale takze
czasem niejasno komunikuja wlasne zdanie czy zyczenia i oczekiwania;

- empatia/autonomia: kobiety moga nisko ocenia¢ wlasne interesy na rzecz in-
teresow innych, nie wczuwac sie we wlasne potrzeby (dylematem kobiet jest
konieczno$¢ mierzenia si¢ z konfliktem miedzy wspdtczuciem a wlasng auto-
nomia);

- nastawienie na stuchanie: u kobiet moze zmniejsza¢ ich mozliwos¢ realizowa-
nia wlasnych intereséw i potrzeb;

— potrzeba afiliacji: powoduje, ze kobiety przyjmuja postawe szacunku dla in-
nych i rzadziej bronig otwarcie wlasnego stanowiska;

- tendencja do zbytniej otwartosci u kobiet i méwienie zbyt wiele o swoich po-
stawach, przekonaniach i obawach: daja oponentowi szersze pole manewru;

- postugiwanie si¢ jezykiem dostosowania: kobiecy sposéb méwienia nie sygna-
lizuje mozliwo$ci wywierania wptywu, zwykle kobiety nie przerywaja wypo-
wiedzi innych, pozwalajg za to przerywac swoja wypowiedz;

- preferencja harmonii u kobiet moze zdominowac¢ inne cele: jest to che¢ osiag-
niecia zadowolenia przez kazdg ze stron, nawet kosztem wlasnego interesu;

— tworzenie klimatu (relacyjne podporzadkowanie): dla kobiet wyrazanie emo-
cji oraz odbieranie emocji innych jest réwnie wazne, jak sam dyskurs (oddzie-
lenie ludzi od problemu stanowi problem);

- submisyjnos¢: kobiety wykazuja wyzszy lek przed wrogoscia oraz zdenerwo-
wanie nig wywotane (brak opanowania emocji w sytuacjach trudnych).

Kobiecy styl komunikacyjny, ktéry dobrze stuzy porozumiewaniu sie z in-
nymi (co zostalo opisane w rozdziale pierwszym), stanowi zdecydowana prze-
szkode podczas negocjacji. Kobiety postugujace si¢ polegajacym na domina-
cji stylem negocjacyjnym postrzegane sg jako zagrazajace. Takie ich odbieranie
wyplywa jedynie ze stereotypowego postrzegania kobiet, co zaklidca mozliwos¢
wywierania przez nie wptywu i oslabia jego skuteczno$¢. Jak pokazuja wyniki
badan, od lat siedemdziesigtych XX wieku do dzi$§ niewiele si¢ pod tym wzgle-
dem zmienilo.

Przedstawiono wiele cech dyskursu kobiecego, ktére nie sprzyjaja negocja-
cjom. Z drugiej strony mozna wskazac¢ takze cechy, ktére panie moga wykorzy-
sta¢ jako wlasne atuty. Na przyklad Nancy Krieger (1987; za: Kolb, 2003, s. 173)
w swoich badaniach zauwaza, ze wzorce komunikacyjne plci zenskiej charak-
teryzuja si¢ szacunkiem dla rozméwcéw oraz racjonalnym mysleniem w argu-
mentacji. Kobiety moga by¢ tez dobrze zrozumiane, jesli jasno i autorytatyw-
nie komunikuja swoje cele, uczucia, interesy i problemy. Wydaja si¢ one by¢ wy-
jatkowo wrazliwe na ple¢ oponenta. Z tego wzgledu skuteczniejsze mogloby si¢
okaza¢ przyjecie postawy bardziej stanowczej w konfrontacjach z mezczyzna-
mi o duzym zakresie wladzy, lagodnej za$ (osiggania zyskow kosztem ustepstw)
w trakcie negocjacji z kobietami o matym jej zakresie (C. Watson, 2003, s. 183).
Ostatecznie: w odpowiednich warunkach sytuacyjnych i z wlasciwym zasiegiem
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wladzy kobiety potrafig by¢ zorientowane na pokonanie oponenta i osigganie
sukcesu w negocjacjach.

Cechy, ktére w klasycznym ukladzie nie sprzyjaja negocjacjom kobiecym,
moga by¢ potraktowane takze w inny sposéb. Empatia, prowadzaca do zachowan
promujacych harmonie, moze by¢ wykorzystana réwniez konstruktywnie wow-
czas, gdy ulatwia odkrycie intereséw i zamiaréw partnera (Fisher i Ury, 1981).
Takze stereotypowe postrzeganie plci Zenskiej moze by¢ pomocne w okres-
lonych warunkach, poniewaz najczgsciej uaktywnia si¢ automatycznie. Kiedy
kobieta jest swiadoma funkcjonowania takiego stereotypu w rozmowie, moze
wykorzysta¢ taka sytuacje, w odpowiednim momencie wykazujac tyle samo sta-
nowczos$ci, co empatycznosci. Panie muszg nauczy¢ sie, jak uaktywnia¢ wlasne
mocne strony i taczy¢ kobiecos$¢ z celami strategicznymi. Taka perspektywa wy-
daje si¢ alternatywa wobec duzej przewagi mezczyzn w obszarach negocjowania
i podejmowania decyzji, zwlaszcza na wysokich stanowiskach.

Kolejnym elementem przemawiajagcym na korzys$¢ kobiet w negocjacjach sa
normy dotyczace autoprezentacji i budowania wizerunku publicznego. Kobie-
ty to wszakze ple¢ piekna, dlatego wywarcie na kim$ dobrego wrazenia moze
by¢ skuteczniej osiagniete za sprawa wigkszej wrazliwoséci i uwaznosci, natomiast
nizszego poziomu autorytarnosci (Stojanowska, 2002). Inne normy dotycza ta-
kich czynnosci jak odstanianie si¢ czy dbanie o wyglad. Nalezy przy tym zauwa-
zy¢, ze im mniej kobiet w danej strukturze, tym bardziej na ten wyglad zwraca
sie uwage. Panie z reguly sa bardziej sktonne do odslaniania si¢ niz mezczyzni,
co moga wykorzysta¢ jako atut, naklaniajac druga strone do wiekszej otwarto-
§ci i przejrzystosci wypowiedzi. One takze intensywniej dbaja o wyglad, co moze
zagwarantowa¢ im przewage, przynajmniej na wstepie negocjacji. Wiele kobiet
zajmujacych pozycje kierownicze i przywodcze moze spotka¢ sie jednak na tym
polu z konfliktem rol. Nastepuje on wowczas, kiedy wymagania autoprezentacyj-
ne danej roli sg sprzeczne ze stereotypowymi normami. Normy autoprezenta-
cyjne zwigzane z plcig wskazujg, ze kobieta nie powinna by¢ postrzegana jako
dominujaca, asertywna i zdecydowana, poniewaz moze spotkac si¢ ze spolecz-
nym potepieniem czy ostracyzmem.

Duza doze swobody i niezaleznosci w biznesie daje kobietom mozliwos¢
samozatrudnienia (Matysiak i Mynarska, 2013). Taka forma pracy jest réwniez
atrakcyjnag alternatywa wobec bycia gospodynia domowg, oferuje bowiem wigksza
elastyczno$¢ i wigksze mozliwoséci godzenia pracy i Zycia rodzinnego (Hughes,
2003). Wobec wysokich oczekiwan wspolczesnego rynku w stosunku do kobiet
powracajacych do pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych samo-
zatrudnienie moze si¢ okaza¢ jedyna stabilng opcja. W badaniach Anny Maty-
siak i Moniki Mynarskiej (2013) wykazano jednak, iz pociagga ono za soba nie-
korzystny spolecznie skutek, a mianowicie nie zwigksza prawdopodobienstwa
zostania matka. Wyjasniajac te sytuacje, autorki wskazuja, iz samozatrud-
nienie moze by¢ znacznie bardziej wymagajace, niz kobiety poczatkowo sobie
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wyobrazaja, wobec czego muszg one rewidowa¢ swoje plany zyciowe (odracza-
nie macierzynstwa). Na korzy$¢ takiej formy pracy pan przemawia ostatecznie
fakt, ze pozytywnie wplywa ona na powro6t i uczestnictwo w rynku pracy matek.

Podsumowujac sytuacje spoleczna wspdlczesnych bizneswoman, nalezy
wskaza¢, ze dynamicznie zmieniajaca si¢ tozsamo$¢ plci zenskiej moze wig-
za¢ sie takze z pewnymi konsekwencjami. Emancypacji kobiet przypisywane sg
nastepujace skutki: coraz starszy wiek kobiet decydujacych si¢ na pierwsza
ciaze, spadek dzietnosci (zwlaszcza w spoleczenstwach zachodnich), wzrost
liczby matek samotnie wychowujacych potomstwo, zjawisko bycia singlem
czy problemy kobiet w relacjach z mezczyznami oraz dalsze konsekwencje, jak
zwigkszona liczba rozwodéw i dzieci pochodzacych z rodzin rozwiedzionych,
wzrost liczby konkubinatéw i dzieci urodzonych z tych zwigzkéw (Buchanan,
2005; A. Wolf, 2013). Panie czesto sa nad wyraz krytycznie nastawione wobec
mezczyzn, ale takze i innych kobiet. Moze by¢ to spowodowane brakiem do-
brej samooceny czy nadmiernym perfekcjonizmem w oczekiwaniach wobec
siebie i innych. Jednak wiele kobiet rozwija si¢, nieustannie doksztalca, przez
co moga budowac pewnos¢ siebie i dzieki temu akceptowac i wspiera¢ inne ko-
biety i innych me¢zczyzn w sieciach zawodowych (network group, project group,
mentoring).

Réwnowaga praca-dom a sytuacja zawodowa kobiet

Dzialanie stereotypow plci bywa szczegdlnie krzywdzace z racji koniecznosci go-
dzenia rél rodzinnych i zawodowych przez kobiety i mezczyzn. Przeciwdziata-
nie nierdwnosci powinno zaczac¢ sie od traktowania pici jako jednego z drugo-
rzednych kryteridow przy obsadzaniu stanowisk kierowniczych, z wyjatkiem
dzialan niwelujacych skutki dyskryminacji (Powell, 2003, s. 360). Innym waz-
nym czynnikiem jest minimalizowanie réznic w do$§wiadczeniach zawodowych,
aby nie powstawaly sztuczne dysproporcje miedzy piciami we wzorach kariery
i sukcesu zawodowego. Pojawia si¢ takze wyzwanie polegajace na tym, iz coraz
wiecej kobiet i mezczyzn przejawia calosciowe podejscie do kariery zawodowej
i zycia osobistego, czgsto z uwagi na posiadanie rodziny. Firmy oferujace ela-
styczne warunki pracy maja wieksza szanse nie tylko na stabilizacje proceséw
zatrudnienia, lecz takze na zainteresowanie i zatrzymanie najbardziej wykwali-
fikowanych pracownikéw. W celu osiagniecia sukcesu przez firmy, na wyjatko-
wo trudnym i konkurencyjnym rynku, nalezy jak najlepiej wykorzysta¢ zasoby,
ktérymi dysponuja.

Tendencje w obecnej gospodarce i kulturze ktadace nacisk na zwiekszony
udzial kobiet w zatrudnieniu spowodowaly rozwéj polityki spolecznej wspiera-
jacej zachowanie réownowagi pomiedzy pracg i zyciem rodzinnym (work-life bal-
ance — WLB) oraz staly si¢ elementem spolecznej odpowiedzialnoéci biznesu.
Wspomniane trendy to przede wszystkim:
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- dlugoterminowy spadek wskaznikéw plodnosci oraz jego wptyw na populacje
i zasoby sity roboczej;

— wzrost zaangazowania kobiet w rodzenie i wychowywanie dzieci oraz oczeki-
wanie od panstwa formalnej opieki nad dzie¢mi;

— duzy wzrost udziatu kobiet w edukacji na poziomie $rednim i wyzszym oraz
wplyw tego trendu na kariery zawodowe kobiet (Ministerial Task Force on
Work and Family, 2002).

Przyjecie zasady réwnowagi miedzy praca a zyciem rodzinnym, z organiza-
cyjnego punktu widzenia, moze poméc w rozwigzaniu problemu spadku pro-
duktywnos$ci. Rownowaga ta mialaby polega¢ na przyciagnieciu i zatrzymaniu
»puli talentéw”, ktora byla wczesniej niewykorzystana. Chodzi tu mianowicie
o matki powracajace na rynek pracy z urlopéw macierzynskich i wychowaw-
czych, ale takze o dojrzalych pracownikéw i niektére grupy mniejszo$ciowe
(McDonald i Bradley, 2005). Zapewnienie wiekszej réznorodnosci w miejscu
pracy, jako jedna z gléwnych zasad polityki spotecznej przedsigbiorstwa, jest juz
spotykane w wielu organizacjach Europy zachodniej i pomatu staje si¢ standar-
dem takze wsrdd polskich pracodawcow (Gromkowska-Melosik, 2011, s. 399).
Na przyktad wskazniki udzialu kobiet jako sily roboczej nadal rosng, w tym ko-
biet z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (49%) i dzie¢mi w wieku szkolnym (67%)
(Chapman, Dunlop, Gray, Liu i Mitchell, 2001; McDonald, 2001). Wzrost ten od-
zwierciedla nie tylko ekonomiczng koniecznos¢, lecz takze indywidualne aspira-
cje kobiet — osobistego rozwoju i finansowej niezaleznosci (Elloy i Smith, 2004).

Elastyczne warunki zatrudnienia kobiet stajg si¢ wigc niezbednym warun-
kiem sprawnego funkcjonowania i rozwoju gospodarki, zwlaszcza w sytuacji
kryzysu. Badania konsekwentnie potwierdzaja, ze te, dla ktérych ustalono ela-
styczne godziny rozpoczynania i konczenia obowigzkéw zawodowych, pracuja
dluzej podczas okresu cigzy (op6zniajac decyzje o przejsciu na urlop zdrowotny)
i po porodzie szybciej powracaja do pracy (Hofterth, 1996). Dla znaczacej czesci
wysoko wykwalifikowanych kobiet elastycznos¢ zatrudnienia jest duzo bardziej
istotna, niz rekompensaty finansowe ze strony pracodawcy oraz panstwa.

W polskiej sytuacji ekonomiczno-gospodarczej pracodawcom znacznie trud-
niej przychodzi wdrazanie programéw dotyczacych réwnowagi pomiedzy praca
a zyciem rodzinnym - z réznych powodéw, m.in. prawnych i instytucjonalnych.
Nieobecno$¢, krotkookresowa czy tez diuzsza, powoduje trudnosci z utrzy-
maniem rytmu pracy oraz pocigga za sobg potrzebe zmian organizacyjnych,
a w tym nierzadko zatrudnienia nowego pracownika. Staje si¢ to powodem od-
mowy przyjecia na to samo stanowisko kobiety powracajacej do pracy po urlopie
wychowawczym (Balcerzak-Paradowska, 2008).

Ciekawe zestawienie danych dotyczacych korzystania z uprawnien pracow-
niczych przez kobiety w trakcie urlopéw macierzynskich i wychowawczych oraz
po nich przedstawia Bozena Balcerzak-Paradowska (2008, s. 18). Pracodawcy du-
zych firm wskazywali nastepujace klopoty w funkcjonowaniu firmy lub ich brak:
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- urlopy macierzynskie lub wychowawcze powodowaly: zmiane organizacji pra-
cy (59-60%) lub przyjecie nowego pracownika (32-51%);

- zwolnienia opiekuncze i chorobowe powodowaly: trudnosci z rytmem pra-
cy (36%), zmiane organizacji pracy (27-50%), dodatkowe koszty (30%) lub tez
problemy nie wystepowaly w ogodle (25-48%);

- zmiana stanowiska pracy przez kobiet¢ w cigzy powodowala: zmiang organi-
zacji pracy (48%) lub brak problemoéw (41%);

- przediuzenie umowy o prace na czas okreslony do dnia porodu: nie powodo-
walo problemu w 70% przypadkow;

- odmowa pracy w godzinach nadliczbowych powodowata: zmiang organizacji
pracy (25%) lub brak problemdéw (23%).

Prawne rozwigzania majace na celu ulatwienie pogodzenia przez rodzicéw rol
zawodowych z rodzinnymi w praktyce wykorzystywane sg gléwnie przez matki.
Niejednokrotnie uprawnienia kobiet z tytulu obowiazkéw rodzinnych staty
sie barierg dla ich zatrudnienia. Jak komentuje Balcerzak-Paradowska (2008):
»Oznacza to nie tylko ograniczone uczestnictwo kobiet w realizacji podfunkcji
zarobkowej. Trudnosci z uzyskaniem pracy, a w jeszcze wiekszym stopniu oba-
WY 0 jej utrate sg jednym z waznych powodéw odkladania, a niekiedy rezygna-
cji z planéw prokreacyjnych” (s. 19). Dlatego konieczne staly si¢ kolejne zmiany
prawa, zwlaszcza prawa UE i nowa dyrektywa WLB, dotyczace zasady rownego
traktowania kobiet i me¢zczyzn (Péltorak, 2019).

Zakres wprowadzanych przez pracodawcéw zmian organizacyjnych wynika-
jacych z checi udzielenia pomocy pracownikom/pracownicom godzacym obo-
wiazki zawodowe i zycie osobiste jest dosy¢ duzy i czesto wynika z pozytywnego
nastawienia kierownictwa danej firmy wobec réwnowazenia rél. Moze obejmo-
wac nastepujace rozwigzania:

- skompresowany tydzien pracy;

- elastyczny czas pracy;

- podzial pracy;

- telepraca z domu;

— programy pracy w domu;

— praca w niepelnym wymiarze godzin;

— krétszy dzien pracy dla rodzicéw (zwlaszcza malych dzieci);

- platny urlop macierzynski;

- platny urlop w celu opieki nad chorymi czlonkami rodziny;

— urlop ojcowski;

— zlobki czy przedszkola na terenie lub w poblizu firmy;

— opieka nad dzie¢mi w okresie wakacji;

- system powrotu do pracy;

- urlop naukowy;

— profesjonalne doradztwo dla oséb w trudnej sytuacji zawodowo-rodzinnej;
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- programy zwigkszajace umiejetnosci zyciowe (organizacja czasu, organizacja
pracy);
— dotacje na ¢wiczenia w centrum fitness, basen, wyjazdy integracyjne;
— pomoc w przeniesieniach na inne stanowisko czy do innej instytucji (Bar-
doel, 2003).

Wiele polskich firm pomimo deklarowanych trudnosci podejmuje dzialania
o roznym charakterze i zasiegu, majace na celu ulatwienie kobietom osiagnie-
cie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym. Mozemy zaliczy¢ do
nich programy okreslane jako maternity leave policy, ktére promuja nastepuja-
ce zalozenia: obowigzki pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego dzielone
sg miedzy wspotpracownikéw lub zatrudnia sie osoby na zastepstwo; powrdt do
pracy po urlopie macierzynskim odbywa si¢ w sposéb elastyczny; podczas prze-
rwy w pracy spowodowanej urlopem macierzynskim mlodym matkom ufatwia
sie utrzymanie kontaktu z firmg (m.in. przez program ,,Bedziemy w kontakcie”
oraz program szkoleniowy dla mtodych matek dotyczacy radzenia sobie ze stre-
sem i zarzadzeniem czasem ,,Pomoéz mi, nim oszaleje”) (Bardoel, 2003, s. 26-27).

Zachowanie réwnowagi pomiedzy pracg i Zyciem osobistym jest czyms§ bar-
dziej skomplikowanym niz tylko godzeniem obiektywnego czasu przeznaczone-
go na kazda z rol. Jest poziomem zadowolenia lub satysfakcji z powodu sposo-
béw laczenia i uzupelniania si¢ obu realizowanych rol (s3 to intencje calosciowe)
(McDonald i Bradley, 2005). W ciggu ostatnich lat odsetek par malzenskich be-
dacych podwojnymi zywicielami rodziny, w ktérych jedna osoba nie jest juz wy-
lacznie skupiona na opiece nad dzie¢mi i zadaniach domowych, wzrést o 58%.
Badania potwierdzity, ze ustanowienie alternatywnych metod pracy moze przy-
nie$¢ pozytek organizacjom przez zmniejszenie absencji od kilku do kilkudzie-
sieciu procent, a pracownicy odbieraja wowczas mniej dni urlopu chorobowego
rocznie (Baltes, Briggs, Huft i J.A. Wright, 1999; Managing Work/Life Balance In-
ternational, 2004).

Ciekawe rozwigzanie dla kobiet majacych male dzieci zaproponowata swo-
im pracownicom firma Procter and Gamble (Kaczmarek i Gross-Gotacka, 2007).
Moga one zabiera¢ je ze sobg w delegacj¢ razem z opiekunka na koszt firmy.
Ten prosty pomyst pozwala na wicksza dyspozycyjnos¢ matek petnigcych odpo-
wiedzialne funkcje w firmie, pomaga takze zmniejszy¢ poczucie rozdarcia i nie-
adekwatnosci z powodu niemozliwosci realizowania roli rodzicielskiej. W takim
podejsciu mozna zauwazy¢ zaangazowanie obu stron - pracownika i firmy -
w dobrg organizacje pracy, rozwdj zawodowy czy awans, ktore jednoczesnie nie
stalyby w sprzecznosci z obowigzkami opiekunczymi.

Zréwnowazony rozwoj

Jednym z podstawowych zalozen, fundamentéw Unii Europejskiej, ustano-
wionym w Traktacie Rzymskim w 1957 roku, bylo prawo do réwnosci kobiet
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i mezczyzn, takze prawo do jednakowego wynagrodzenia za taka samag prace.
Minglo ponad p6t wieku i aparat unijny nadal ma klopoty z pelnym wdrozeniem
tej normy w praktyke zycia codziennego. Zasady dotyczace réwnosci zostaly po-
nownie zapisane w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, natomiast
rok 2007 zostal ogloszony Europejskim Rokiem Rownych Szans dla Wszystkich.
W dazeniach do réwnosci szans wyraza sie idea postrzegania sprawiedliwosci
jako zasady demokratycznej (Szlachta, 2011). Polityka réwnych szans ma za zada-
nie zapewnic¢ kobietom odpowiednie miejsce we wspolczesnej polityce, biznesie,
debacie publicznej i spotecznej oraz demokracji. Viviane Reding, byla komisarz
do spraw sprawiedliwos$ci, praw podstawowych i obywatelstwa w UE, stwierdzi-
fa, iz ,kobiety sg potrzebne i konieczne! [...] Sama znam trudnos$ci w lgczeniu
obowiazkéw w pracy i w domu z wlasnego doswiadczenia. Mam trzech chlop-
cow, wszyscy pojawili sie, jak bylam w parlamencie. Najwigksza trudnoscig nie
bylo to, zeby ich wychowa¢, ale gdy ludzie méwili mi, ze jestem zlg matka i po-
winnam wroci¢ do domu, by zadba¢ o dzieci. Mojemu mezowi nigdy tego nie
méwiono” (Lorenz, 2011).

W Polsce sytuacja dotyczaca pozycji kobiet wydaje sie by¢ nieco trudniejsza
niz w innych krajach UE. Kobiety muszg mierzy¢ si¢ z nastepujagcymi problema-
mi: bezrobociem, nizszymi o 20% zarobkami, ograniczonym dostepem do szko-
len i awanséw, zajmowaniem jedynie 30% wszystkich stanowisk kierowniczych
(wéréd dyrektoréw i prezesow firm — 12%) (Budzewski, Gross-Gotacka i Kacz-
marek, 2007; Women in Work Index, 2020). Poziom $§wiadomo$ci odnosénie do
zarzadzania uwzgledniajacego zasade roéwnosci wsrod pracodawcow jest zrozni-
cowany; liderami na rynku s3 Stany Zjednoczone, Niemcy czy Szwajcaria. Firmy
realizujgce zasad¢ réownosci szans wobec kobiet i mezczyzn, stwarzajace warunki
pracy pozwalajace na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym, sg atrakcyjniej-
sze oraz przyciagaja uwage najlepszych kandydatéw. W obliczu zmian na rynku
gospodarczym i poglebiajacego si¢ kryzysu jest to niezwykle istotny argument
wowczas, kiedy zaczyna brakowa¢ tworczych i kreatywnych pracownikéw?*. Fir-
my stosujgce polityke réwnych szans cechuje takze lepsza atmosfera, pracowni-
cy czujg si¢ bezpiecznie, sg bardziej zaangazowani, kreatywni, daja z siebie wie-
cej. Elastyczne formy pracy (wczesniej wspomniane w ramach modelu work-life
balance) wplywaja na wiekszg efektywnos¢ pracownikow, ich lojalnosé¢ i utozsa-
mianie si¢ z firmg (Budzewski i in., 2007, s. 55).

Niepodwazalna jest jednak zaleznos¢ pomiedzy obecnoscia kobiet na stano-
wiskach kierowniczych a wynikami finansowymi firmy. Dowiodly tego bada-
nia przeprowadzone w 2010 roku przez miedzynarodowa instytucje, autorytet
w analizie ekonomicznej, McKinsey & Company (Desvaux, Devillard i Sancier-

# Warto zauwazy¢, iz w czasie przygotowywania tej ksiazki do recenzji wydawniczej $wiat
znalazl si¢ w obliczu kolejnego ogromnego wyzwania, jakim jest zagrozenie pandemia wirusa
COVID-19, co dodatkowo poteguje przedstawione argumenty.
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-Sultan, 2010). Poréwnano w nich przedsiebiorstwa, ktére mialy najwyzszy
udzial kobiet w zarzadach, z przedsigbiorstwami, ktére mialy w zarzadach sa-
mych mezczyzn. Te z wigksza réznorodnoscia pod wzgledem plci przescigaty
pod wzgledem zyskow operacyjnych o 56% firmy, ktére nie miaty kobiet w gru-
pie kierowniczej. Jakie mozna wyciggnac z tego wnioski? Cho¢ badanie to nie
pokazalo zalezno$ci przyczynowych, dostarczylo jednak powaznych argumen-
tow na rzecz wigkszej réznorodnosci pici w zarzadach korporacji. Dodatkowo
wyniki wskazaly, ze kierownictwo, w ktdrego sktad wchodzi wigcej kobiet, lepiej
radzi sobie z kwestiami audytu, nadzorem ryzyka oraz kontrola niz zarzad zto-
zony z samych mezczyzn.

Zréwnowazona liczba kobiet i mezczyzn w zarzadach przyczynia sie do osia-
gania przez firme lepszych wynikéw, konieczne jest bowiem uzupelnienie me-
skiego sposobu myslenia o punkt widzenia kobiet. Sytuacja, w ktorej 90% sta-
nowisk kierowniczych zajmuja mezczyzni, musi ulec zmianie. Jak twierdzi
Reding, ,,uczestnictwo kobiet w zyciu politycznym i gospodarczym to kwestia
nie feminizmu, ale zdrowego rozsadku” (Lorenz, 2011). Ow zdrowy rozsadek
wskazuje réwniez, ze wybor kobiet to wybor taktyki polegajacej na systematycz-
nosci, ostroznosci i braku sklonnosci do podejmowania wysokiego ryzyka. By-
ta minister pracy stwierdza: ,Istotne jest by prowadzenie aktywnego zycia za-
wodowego nie budzilo u kobiet poczucia winy” (Gotowska, 2011). W zwigzku
z kryzysem finanséw publicznych nie mozna sobie pozwoli¢ na marnowanie ta-
lentéw polowy spoteczenstwa, ktora stanowig kobiety. Niektdre przedsiebiorstwa
zauwazyly juz, ze rowno$¢ oznacza wigksze zyski, a zmiany sg nieuniknione. Po-
nadto $redni koszt wyksztalcenia kobiety to 300 000 zI - jesli kwote te¢ pomno-
zy¢ przez liczbe kobiet, ktdre rezygnujg po studiach z kariery na rzecz pozostania
w domu, to straty wydaja si¢ by¢ niewyobrazalne (Kossman, 2011).

Zmiana w zarzadach firm to jedynie pierwszy krok na drodze do stworzenia
takiego systemu spofecznego, w ktérym zaréwno ojcowie, jak i matki bedg mieli
réwne szanse realizacji siebie w karierze i zyciu osobistym. Proporcje plci sg po-
dobne jesli chodzi o wejécie na rynek pracy, jednak stanowczo si¢ zmieniaja, kie-
dy w rodzinie pojawiaja sie dzieci*. Wowczas wigkszo$¢ kobiet zostaje w domu,
mezczyzni natomiast (przynajmniej niektorzy) uciekaja z niego. Pozadany stan
réwnosci jest mozliwy do osiagniecia wtedy, gdy wejdzie w zycie bardziej ade-
kwatny podzial obowigzkéw opiekunczych pomiedzy rodzicami oraz infra-
strukturg opiekuncza. W starzejacym sie spoleczenstwie wyczerpia sie w koncu
zasoby mtodych, dobrze wyksztalconych mezczyzn, ktérzy maja kierowaé firma-
mi i zarzadzaé panstwem (Lorenz, 2011).

Cze$¢ z panstw europejskich, zrozumiawszy istot¢ zréownowazonego rozwo-
ju w sferze finanséw, wprowadzila zasade 40% kobiet w zarzadach (Norwegia
i Francja), z kolei Niemcy i Austria sg w trakcie rozwigzan legislacyjnych w tej

» W Polsce poziom zatrudnienia mezczyzn utrzymuje si¢ na poziomie 65%, kobiet za§ — 53%.
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sferze. Unia Europejska byla gotowa na podjecie $rodkéw regulacyjnych doty-
czagcych réwnosci odnosnie do wszystkich panstw cztonkowskich juz od poczat-
ku 2012 roku (Reding i Buzek, 2011). Miarodajne wyniki mozna uzyska¢ dopiero
wtedy, gdy zostanie osiagnieta ,masa krytyczna” — 30% kobiet w gremiach decy-
zyjnych, zaréwno w gospodarce, biznesie, jak i polityce (Dahlerup, 2006). Dopie-
ro przy tak licznym gronie kobiecym bedzie mozna zniwelowa¢ spoteczny ,,syn-
drom myslenia grupowego” (mezczyzn).

Whioski plynace z raportu Kobiety w spétkach gieldowych. Potencjat rézno-
rodnosci dla rozwoju firmy sa optymistyczne (Styrc, 2011). Kobiety bedace czlon-
kami zarzadu nie s3 wrogo nastawione do innych kobiet, wrecz przeciwnie -
widzg w nich potencjal. Tam, gdzie prezesem jest kobieta, udzial plci zenskiej
w strukturze zatrudnienia jest wigkszy niz w spétkach zarzadzanych przez mez-
czyzn (odpowiednio 56,5% i 40,4%). Ponadto cze¢$ciej niz w firmach kierowa-
nych przez mezczyzn kobiety sa tam lepiej wyksztalcone. Przyczynami sukcesu
kobiet prezesek okazaly si¢: analiza wlasnych kompetencji, podnoszenie kwali-
fikacji, podazanie za zainteresowaniami, podporzadkowanie celéw krétkookre-
sowych celom strategicznym, a takze przestrzen do zréwnowazenia zycia za-
wodowego z zyciem prywatnym (por. Women in the boardroom, 2019). Reding,
wypowiadajac si¢ o liderkach w Polsce, wyrazila przekonanie, ze nie musza one
spetnia¢ spotecznych oczekiwan, a powinny robi¢ to, co same uwazaja za stusz-
ne: czy to bedzie w danym momencie bycie matka, czy po$wiecenie si¢ pracy -
cokolwiek, z czym bedg czuly sie dobrze (Lorenz, 2011).

Ostatecznie nalezy zastanowi¢ sie, w jaki sposob ewolucja struktur spotecz-
nych ksztaltuje jako$¢ zycia kobiet. Jedli transformacje spoleczno-kulturowe
nastepuja w obrebie struktury rodziny, lecz takze pracy, to czy zmianom tym to-
warzyszy zaspokojenie potrzeb materialnych i psychicznych, rozumianych réw-
niez w kategoriach subiektywnego zadowolenia i szczescia? Czy koszty takich
transformacji (w postaci wspomnianych wcze$niej rozwoddéw, wzrostu konkubi-
natéw, samotnego rodzicielstwa, trudnoéci w zwiazkach interpersonalnych) nie
przewyzszaja zyskow? Jolanta Miluska (1995) rozwazala te kwestie: Na ile mozli-
wa jest zmiana stereotypow oraz przeksztalcen dokonujacych sie w procesach so-
cjalizacji, w tym w wychowaniu w rodzinie? Wspomniane zmiany dokonujg sie
obecnie niemal ,,na naszych oczach”, struktury spoleczne, a wraz z nimi stereo-
typy ulegaja przeobrazeniom. Nie sposob unikng¢ tych zmian.

Miluska (1995) wskazuje, iz skrajna typowo$¢ plciowa moze ogranicza¢ eks-
presje mozliwosci jednostki oraz zmniejsza¢ efektywnos$¢ funkcjonowania w sy-
tuacjach spotecznych, poniewaz utrudnia rozwoj zréznicowanego repertuaru za-
chowan. Tozsamos$¢ ksztaltuje sie wowczas jedynie w kierunku ,,kobieco zorien-
towanego” lub ,,mesko zorientowanego” i jest przez to uboga. Androgynia, jako
tozsamos¢ silnie nacechowana tendencjami zaréwno kobiecymi, jak i meskimi,
ma prowadzi¢ do lepszej adaptacji (Bem, 2000). Niemniej jednak nie stwierdzo-
no w badaniach znaczacej przewagi oséb androgynicznych nad innymi typami
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0s6b (Cook, 1985; Colley, Mulhern, Maltby i A.M. Wood, 2009). Prawdopodob-
nie tendencja do androgynii moze utatwia¢ kobietom funkcjonowanie w $wiecie
biznesu okreslonym meskimi standardami. Mimo to, jak zaznaczono wczesniej,
kobiety doswiadczaja réznych dylematéw i konfliktéw zwigzanych z pelniony-
mi rolami, czesto rezygnujac z macierzynstwa na rzecz kariery. Sama tworczyni
konstruktu androgynii, Sandra L. Bem (1981), nie pragnela swej teorii nada¢
normatywnego charakteru, formulujac zalecenie, aby nie tyle kobiety i mez-
czyzni dazyli do androginii, ile spoleczenstwo stalo si¢ mniej schematyczne
w odniesieniu do plci.

W s$wietle przemian spolecznych - zaréwno tych plynacych z zewnatrz
(stereotyp), jak i wewnetrznych bodzcéw (ksztaltowanie tozsamosci) — nalezy
zastanowic sig¢, na ile kobieta (kobieco$¢) w obliczu réznych presji i naciskow
zmienia si¢ w pozadanym kierunku. Czasem zdarzy¢ si¢ moze, iz z powodu
trudnej sytuacji bytowej, kobiety zmuszone do aktywnosci zawodowej wcale nie
s3 z tego powodu zadowolone. Miluska, opierajac si¢ na analizach przeprowa-
dzonych przez Moir i Jessela (1993), wskazuje, iz kobiece dylematy rél moga wy-
nika¢ z braku predyspozycji biologicznych. Zmiany podstaw tozsamosci plcio-
wej na drodze odrzucenia tradycyjnego podzialu rél mogg ostatecznie prowadzi¢
do zmniejszenia atrakcyjnosci seksualnej i kreowania aseksualnosci, jako mode-
lu idealnego. Autorka stwierdza: ,,Unifikacja $wiata doznan i zachowan pozasek-
sualnych sprzyja zacieraniu granicy miedzy fenomenem kobiecosci i meskosci,
funkcjonalnym w stosunku do ludzkiego seksualizmu jako wyznacznika pro-
kreacji i trwania gatunku” (Miluska, 1995, s. 32).

Wobec wielu prezentowanych wczesniej argumentéw nalezy jednoznacz-
nie stwierdzi¢, ze spoleczenstwo nowego fadu, ,wolnego od plci”, nie ma szans
egzystencji i jest jedynie feministyczna utopia (feminizm radykalny), eliminu-
jaca wazny obszar kreacji tozsamosci ludzkiej, jaka jest seksualnos¢ kobiet i mez-
czyzn, w tym takze ich emocjonalnos¢. Zwro¢my uwage na fakt, iz dla czesci
kobiet istnieje zgodno$¢ rol przez nie realizowanych z normami spolecznymi.
Woéwczas podziat rél plciowych jest zasada organizacji zycia spolecznego, od-
bierang przez kobiety jako naturalna i powszechna, ktéra nie musi by¢ zrodlem
dyskomfortu psychicznego (Miluska, 1995; Gromkowska-Melosik, 2011). Sta-
nowi przez to obszar bezpieczenstwa, a takze mozliwos$¢ pelnej realizacji siebie
jako Zony i matki czy pracownika firmy, nie bedac wylacznie mechanizmem
kompensacji innych potrzeb. Kobiety poza tym, ze pelnig okreslone role oraz re-
alizuja tysigce zadan z nimi zwigzanych, pragna réwniez (jak kazdy cztowiek)
by¢ kochane.

Terrence Real (2008, s. 20) w btyskotliwy sposdb zauwaza, ze wspdlczesne
kobiety nie tylko si¢ zmienily i dzieki wielu mechanizmom spolecznym zy-
skaly kontrole nad wlasnym zyciem, lecz takze zwrocily sie ku mezczyznom
i zaczely sie domaga¢ wlasnych praw oraz odpowiedniego dla nich klima-
tu emocjonalnego zwigzanego z przemianami. Kobiety oczekuja partnerstwa
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i emocjonalnej bliskosci, ktérych to warunkéw duza cze$¢ mezczyzn nie potrafi
im zapewni¢, poniewaz przyzwyczajeni do dawnych zasad dzialania nie nada-
zaja (badz nie chcg nadgzac) za przemianami, jakie dokonuja si¢ w samych ko-
bietach. Do poprawy funkcjonowania zaréwno kobiet, jak i me¢zczyzn konieczny
jest miedzy nimi dialog, ktéry uczyni z nich partneréw zainteresowanych zmia-
ng i dowarto$ciowaniem pierwiastka kobiecosci w relacjach i strukturach spo-
tecznych (feminizm umiarkowany). Reding, postrzegajac zmiany z perspektywy
»zarzadzania Unig Europejska”, podkresla: ,,Nie zrobimy tego same, potrzebu-
jemy mezczyzn, ktérzy nam pomogg” (Lorenz, 2011). Potrzebne jest wzajemne
zrozumienie pomiedzy piciami - nie tylko odmiennosci, ale i zmian, jakie doko-
nujg sie w tozsamosci — oraz wspolne wypracowanie zasad wspierajacych zaréw-
no kobiety, jak i me¢zczyzn w rozwoju i dazeniu do pelnej realizacji siebie.



Rozdzial 3

Mezczyzni
Emocjonalnos$c¢ i style radzenia sobie ze stresem

Ja niezalezne
Emocjonalnos$¢ mezczyzn
Stres i style radzenia sobie z nim u mezczyzn

Mezczyzni XXI wieku






Ja niezalezne

Ja niezalezne

ToZsamos$¢ mezZczyzny - meza - ojca

Podobnie jak Franciszek Galton w XIX wieku podjat probe wskazania podstawo-
wych roznic migdzy plciami, tak David Bakan (1966) w XX wieku opisal trady-
cyjne role piciowe. Skupit si¢ na wzorcach kobiecosci i meskosci, ktérych glowne
cechy okreslal jako wspolnotowos¢ v. sprawczos¢/instrumentalnosé. O ile dba-
nie o relacje przynalezalo do roli kobiecej, o tyle mezczyznie Bakan przypisal
instrumentalnos$¢ polegajaca na agresywnosci, niezaleznosci, braku emocjonal-
nosci, asertywnosci i sile. Podstawowym celem sprawczosci jest zachowanie in-
dywidualnosci, czyli cechy separujacej od innych. Podtrzymanie indywidual-
nosci wymaga aktywnosci, obrony Ja, oddzielenia od innych, ekspansywnosci
i ¢wiczenia sie w osigganiu mistrzostwa. Mesko$¢ wedlug Bakana to zorientowa-
nie na cel, asertywnos¢ w zachowaniu, dazenie do samorozwoju i samodoskona-
lenia, czyli ogélnie rozwéj w kierunku dziatan sprawczych (Sahoo, 2004).

Idea odseparowania w rozwazaniach nad wzorcem meskosci towarzyszyla nie
tylko Bakanowi. Jest widoczna takze w psychoanalizie w formie motywu oddzie-
lenia si¢ od pierwszego obiektu przywigzania, jakim jest matka (Mahler, 1971;
Bowlby, 2007). W przeciwienstwie do dziewczat chlopcy — w celu uksztaltowania
swojej tozsamosci piciowej — muszg si¢ od matki odseparowac (Blatt i Shichman,
1983). Prawdopodobnie stad wynika chlopieca i meska sktonno$¢ do indywidu-
alizmu i ksztaltowania odrebnej tozsamosci, jako rezultat zadania rozwojowego
polegajacego na koniecznosci zmiany na wczesnym etapie zycia obiektu identy-
fikacji. Jednocze$nie chlopcy i mezczyzni w swoich poszukiwaniach tozsamosci
wypieraja wiekszos¢ cech zwigzanych z kobiecoscig, w tym takze emocjonalnos¢
oraz te uczucia, ktérych doswiadczyli jako kobiece, tj. blisko$¢ i zalezno$¢ (Man-
dal, 2000, s. 114).

Ksztaltowanie tozsamosci nie jest zadaniem fatwym dla zadnej z plci, ponie-
waz sam konstrukt Ja jest zlozony i odzwierciedla uniwersalno$¢ i podstawowy
charakter dwoch dazen - do indywiduacji i afiliacji. W przypadku Ja niezalezne-
go nadrzednym celem staje si¢ osiggniecie niezalezno$ci oraz wyrazenie swych
unikalnych i odrebnych od innych atrybutéw (Markus i Kitayama, 1994; Pilar-
ska, 2012). Dlatego tez wyodrebnianie wlasnej tozsamodci z tla, ktérym jest oso-
bowos¢ i oddzialywanie matki na poczatku zycia chlopca, nie jest procesem fat-
wym (Mahler, 1963). W skomplikowanym akcie przetwarzania wielu sygnatéw
i informacji Ja internalizuje je i konstytuuje jako zrédto motywow i celow kieru-
jacych wlasnym zachowaniem.

Z przegladu badan dotyczacych znaczenia niezaleznosci konstruktu Ja wy-
brano najwazniejsze motywy (za: Pilarska, 2012), sa nimi:

- sklonno$¢ do zachowan zgodnych z wewnetrzng postawa (Trafimow i Fin-
lay, 1996);
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- wyzszy poziom aprobaty dla warto$ci indywidualistycznych (Gardner, Gabriel
i Lee, 1999);

— wyzszy poziom indywidualnej i inkluzyjnej autonomii (Rudy i in., 2007);

— sklonnos¢ do odroézniania siebie od innych, podkreslania wlasnej specyficzno-
$ci i poréwnan akcentujacych rdznice Ja (Stapel i Koomen 2001; Woike i Ma-
tic, 2004);

- sklonno$¢ do myslenia analitycznego (Konrath, Bushman i Grove, 2009;
Jorgensen i Grimstad, 2011);

— wyzszy poziom koncentracji na aspiracjach osobistych (Y. Kim, Kasser i Lee,
2003);

— wyzszy poziom niezaleznej motywacji osiggnie¢ (Olverman i in., 2004; Lu,
2008);

— stabsze dazenie do akceptacji, podporzadkowywania i stowarzyszania sie,
silniejsze dazenie do bycia w samotnosci (Wiekens i Stapel, 2008);

- nizsza sklonno$¢ do zachowan wyrazajacych skromno$¢ (Chen, Bond, Chan,
Tang i Buchtel, 2009).

Przejmowanie prostego schematu plci od 0séb znaczacych umozliwia chtop-
com porzadkowanie informacji w procesie ksztaltowania tozsamo$ci. W wyni-
ku socjalizacji zachowania meskie ksztaltowane sa w kierunku instrumental-
nym (Parson i Bales, 1955; za: Herman-Jeglinska, 1999), co w innych ujeciach
przyjmuje u mezczyzn posta¢ Ja niezaleznego (Wojciszke, 2002a) oraz Ja ofen-
sywnego (Mandal, 2000). Zachowanie instrumentalne nastawione jest na pla-
nowe rozwigzywanie probleméw oraz osigganie wyznaczonego celu, mezczyzni
majg za zadanie aktywnie manipulowa¢ srodowiskiem (Heintz, 1977; za: Abra,
1991). Zdaniem Agnieszki Czapczynskiej (2002) proces ten moze powodowac
konsekwencje w postaci represji wrazliwosci czy emocjonalnosci. Roy F. Baumei-
ster i Kristin L. Sommer (1997) zauwazyli, iz poprzez tendencje¢ do niezalezno-
$ci mezcezyzni pragng podkresli¢ wlasna wyjatkowos¢, stad moga wyolbrzymia¢
swoje zdolnosci w celu zdobycia statusu i dostepu do wladzy, a posrednio w celu
uzyskania aprobaty spoteczne;j.

Jednak konstrukt Ja nie stanowi sztywnej i niezmiennej wlasciwosci jednost-
ki, lecz jest plastyczny i podatny na wplywy zewnetrzne, co udowodnity bada-
nia Cariny Wiekens i Diederika A. Stapela (2008). ,,Uniwersalnos¢ i niezaleznos¢
motywoéw indywidualnych i afiliacyjnych oznacza, ze w stopniu, w jakim jed-
nostka dzieli cele zwigzane zaréwno z autonomig, jak i przynaleznoscig jest ona
zdolna do elastycznego definiowania siebie jako bardziej niezaleznej lub wspot-
zaleznej” (Pilarska, 2012, s. 26). Mezczyzni i kobiety majg zatem mozliwos¢
rozwijania konstruktu zaréwno Ja niezaleznego, jak i Ja wspoétzaleznego, cho¢
dostepnos$¢ kazdego z nich jest specyficzna i wynika w gléwnej mierze z oddzia-
tywan socjalizacyjnych.

Od pewnego czasu poruszany jest w literaturze niezwykle wazny watek kry-
zysu tozsamos$ci wspolczesnego mezczyzny. Kryzys ten powstaje w oparciu
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o kulturowe niepokoje dotyczace meskosci i jej definicji, ulega bowiem zachwia-
niu tradycyjny model meskoséci zwigzany wlasnie z ksztaltowaniem Ja niezalez-
nego, silnego i odrebnego (oddzielonego od innych). Jest on wynikiem proce-
sow kulturowych i spotecznych zwigzanych z emancypacjg oraz zacieraniem sie¢
réznic pomiedzy plciami i charakterystycznymi dla nich rolami. Pojawiajg sie
wiec trudnosci w definiowaniu meskos$ci i w odpowiedzi na pytanie: Co to zna-
czy by¢ mezczyzna? Wielo§¢ modeli oraz wzoréw meskosci, ktore czegsto bywaja
sprzeczne, pociaga za soba narastajacy problem z integrowaniem wlasnej tozsa-
mosci przez chlopcéw, a potem mezczyzn (Melosik, 2006).

Intrygujacy poglad na temat tozsamosci plciowej kobiet i mezczyzn wyraza
Elisabeth Badinter (1993): tozsamo$¢ kobiety okazuje si¢ tatwa do asymilacji,
natomiast tozsamos¢ mezczyzny ksztaltuje sie w procesie negacji'; przez cate zy-
cie mezczyzna musi udowadniaé, Ze nie jest kobieta, nie jest dzieckiem oraz
ze nie jest homoseksualny. We wspolczesnej kulturze wszelka stabo$¢ jest nie-
ustannie krytykowana, lecz to wlasnie ple¢ meska staje si¢ w powszechnej opi-
nii ,,stabg” plcia, poszukuje si¢ jej stabych stron, wad, niedoskonatosci, a takze
podkresla sie, ze meskos¢ ,,przechodzi do defensywy” (Melosik i Gromkowska-
-Melosik, 2008, s. XX). W spotecznym dyskursie uwypukla si¢ ponadto proble-
my z ksztaltowaniem meskiej tozsamosci, ale tez bezwzglednie wytyka si¢ roz-
norodne meskie kompleksy, m.in. dotyczace cielesnosci oraz seksualnosci.

Kultura naszych czaséw narzuca bardzo surowe standardy dotyczace ludz-
kiego ciala, odnoszace si¢ zaréwno do kobiet, jak i do mezczyzn. Mozna bytoby
zaryzykowa¢ stwierdzenie, Ze kultura ta stawia niemal w centrum ludzka cieles-
nos¢, atrakcyjnosé, wyglad zewnetrzny oraz wywierane dzigki niemu wrazenie.
Zbyszko Melosik (1996) zdecydowanie podkresla, iz jest to proces redukcji toz-
samosci do samej cielesnosci, a ,,tozsamos¢ jest stopniowo »wymywana« z umy-
stu lub duszy, przenoszona na powierzchnie. [...] Tozsamos¢ ciala staje si¢ cialem
tozsamosci” (s. 72). Jak nietrudno si¢ domysli¢, jest to efekt kultury konsump-
cyjnej, kiedy w $wiadomosci spolecznej najwazniejszym komponentem tozsa-
mosci stajg si¢ wyglad zewnetrzny oraz tzw. image — estetyczny, seksowny, atrak-
cyjny wyglad. W duzej mierze obraz ten dotyczy wlasnie mezczyzn. Mlodzi
chlopcy kierowani popularnymi wzorcami kulturowymi staraja si¢ nasladowac
tzw. globalnego nastolatka, przedstawiciela klasy $redniej, ktéry posiada podobna
»pop tozsamos$¢” i prowadzi podobny ,,pop styl zycia” (Melosik i Gromkowska-
-Melosik, 2008, s. XXIII).

Z kolei kryzys meskiej seksualnosci uksztattowal si¢ glownie na tej fali kul-
tury, ktora z seksualnoéci uczynila bdstwo i postawila ja na pierwszym miej-
scu systemu wartosci, propagujac tzw. wolna mitos¢ oraz kulture ,dzieci kwia-
tow”. W jej efekcie na poczatku XXI wieku mozemy dostrzec niemal panike
dotyczaca potencji i seksualnosci mezczyzny (Melosik, Gromkowska-Melosik,

! Jest to poglad przejety za Alfredem Adlerem (1981).
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2008, s. XXI), co dobitnie wyrazita Lynne Luciano (2001) w stwierdzeniu: ,,Nie-
pokdj o potencje wywoluje impotencje” (s. 124-125). Wybitny polski seksuolog
Zbigniew Lew-Starowicz (2012) twierdzi, ze wspolczesny mezczyzna musi ciggle
potwierdza¢ swoja meskos¢, co czesto polega gldwnie na mnozeniu ilosci part-
nerek. Me¢zczyzna, nieustannie udowadniajac, Ze jest sprawny seksualnie i ma
erekcje, znajduje sie pod duzg presja spoteczng. Takze meski cztonek jest obecnie
»Na cenzurowanym”, poniewaz jego dtugo$¢ ma pono¢ oznaczaé sukces repro-
dukcyjny. ,Wielu panéw bez powodu ma kompleks wielkosci czlonka, ktéry
moze by¢ destrukcyjny” (Lew-Starowicz, 2012, s. 60). Dlatego stan tego kryzysu
meskosci Melosik (2004) okresla jako ,dramat meskosci”.

Kolejng trudnoscig w procesie ksztaltowania meskiej tozsamosci jest pro-
blem niedojrzalodci. Jak twierdzi Lew-Starowicz (2012), ,liczba niedojrzalych
mezczyzn przyjmuje charakter epidemii” (s. 9). W wyniku emancypacji kobie-
ty staraly sie udowodni¢, ze sg lepsze od mezczyzn, co z kolei spowodowalo, ze
mezczyzni zaczeli sie ich ba¢ i przechodzi¢ do ,defensywy”. Poniewaz kobiety
sie zmaskulinizowaly, to mezczyzni zaczeli zwalnia¢ sie z odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo rodziny, takze finansowe. Czesto ci niedojrzali mezczyzni mieli
pobflazliwe, tolerancyjne i nadopiekuncze matki, ktére na wszystko pozwalaty
swym synom, ktérzy ,muszg si¢ wyszumie¢”. Ten typ matek rdwniez nierzad-
ko odsuwa synéw od ojcéw w poczuciu kleski wlasnej relacji matzenskiej i w ak-
cie proby nadrobienia kontaktéw z plcia przeciwng wilasnie w relacji z synem.
Dlatego wchodzac w zwigzki romantyczne, mezczyzna taki traktuje partnerke
jako kolejny obiekt macierzynski, na ktéry przerzuca rézne obowiazki, bo one go
przerazajg. Lew-Starowicz (2012) konkluduje: ,,M¢zczyzni sg nieobecni — ogrom-
nie brakuje wzorcow meskich” (s. 12).

Badania Anny Gizy-Poleszczuk (2004) pokazuja brak publicznej dysku-
sji o kwestiach meskich. Poniewaz tak wiele méwi si¢ o kwestiach kobiecych,
w spolecznym dyskursie brakuje miejsca na powazng debate na temat meskosci.
Moze by¢ to takze spowodowane faktem, iz asymetria relacji pomiedzy piciami,
ktéra byla dotad wyrazna, zmniejsza si¢ obecnie na rzecz egalitaryzmu. ,Tra-
dycyjna meskos¢ potrzebuje ponownego przemyslenia”, jak stwierdza Krzysztof
Arcimowicz (1997, s. 86), poniewaz wzorzec niewzruszonego mezczyzny przestat
by¢ obecnie adaptacyjny.

RéZnice w wymiarze biologicznym

Roéznice pomiedzy plciami o podlozu biologicznym wskazywane jeszcze przez
Galtona akcentowaly przewage mezczyzn pod wzgledem sily fizycznej, wrazli-
wosci na ostre dzwigki i zdolnosci do pracy w warunkach stresu (Galton, 1882;
za: Abra, 1991). Dolaczono do nich z czasem: postugiwanie si¢ swobodniejszym
stownictwem, abstrakcyjny typ myslenia i rozwigzywanie probleméw ogélnych.
Dymorfizm plciowy ksztaltujacy si¢ od poczatku ludzkiego zycia jest Zrodtem
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wiekszego wzrostu, lepszej motoryki oraz wigkszej sprawnosci fizycznej mez-
czyzn pod prawie wszystkimi wzgledami (Thomas i French, 1985; za: Wojciszke,
2002a). Badania nad niemowletami pokazaly, ze chlopcy sg generalnie bardziej
aktywni niz nowo narodzone dziewczynki; takze chlopcy wykazujg tendencje do
czestszego placzu oraz krétszego snu (Moss, 1967; Philips i in., 1978; za: Wort-
man i Loftus, 1988).

Na wczesnych etapach procesu rozwojowego (w pierwszym roku zycia) za-
uwaza sie niewielkie, lecz widoczne réznice miedzy plciami dotyczace osiggania
podstawowych stadiéw rozwojowych (Reinisch, Rosenblum, Rubin i Schulsinger,
2003). Niemowleta plci meskiej po osiggnieciu etapéw rozwoju ukierunkowa-
nych na wczesne ksztaltowanie interakcji spotecznej (kontaktu twarzg w twarz
z opiekunami) szybciej niz dziewczynki przechodza do kolejnego stadium. Jest
ono zwigzane z rozwojem motoryki, a chlopcy spedzaja wigcej czasu na wyko-
nywaniu dzialan z nim zwigzanych, tym samym szybciej uniezalezniajg si¢ od
trwania w bliskim kontakcie z opiekunem. Taki typ zachowania jest charaktery-
styczny dla wigkszosci samcow z grupy naczelnych (Meaney i Stewart, 1985), co
w wypadku ludzi moze dowodzi¢ wigkszej sily fizycznej oraz wigkszych zdolno-
$ci przestrzennych u osobnikéw plci meskiej (Beatty, 1984). Kolejne réznice mie-
dzy plciami polegaja na ksztaltowaniu sie nizszych progéw sensorycznych oraz
wiekszego wigoru u chlopcéw (Rosenbaum, 1974; za: Reinisch i in., 2003). Wyni-
ki przeprowadzanych badan wskazujg ponadto na réznice w funkcjonalnym roz-
woju centralnego ukladu nerwowego pojawiajace si¢ juz w trzecim miesiacu zy-
cia (J.L. Shucard, D.W. Shucard i Cummins, 1981).

Wystepujace u plci roznice w budowie i organizacji strukturalnej mézgu pro-
wadzg do odmiennych zachowan mezczyzn i kobiet w okreslonych obszarach.
Weczesne analizy Pierre’a P. Broki dotyczace tych réznic wskazaly, iz mezczyzni
maja wigkszy i ciezszy mozg, co potwierdzaja badania C. Davisona Ankneyego
(1992). Réznica ta wypada na korzy$¢ mezczyzn i wynosi okolo 10%, jednak nie
przekliada sie ona na liczbe komdrek nerwowych, ktérych jest w przyblizeniu tyle
samo, jednak sa gesciej upakowane w moézgach kobiecych (Galecki i Talarow-
ska, 2015). Natomiast pod wzgledem strukturalnym w mézgu meskim wystepu-
je wigkszy procent istoty bialej i objetosci ptynu moézgowo-rdzeniowego, co ma
wplyw na przebieg proceséw decyzyjnych (Gur i in., 1999). U mezczyzn znajduje
sie mniej niz u kobiet osrodkéw decyzyjnych, jednak komunikacja nerwowa po-
miedzy nimi jest sprawniejsza.

Zgodnie z badaniami dotyczacymi struktury i funkcjonowania mézgu asy-
metria jest wyrazniej zaznaczona u mezczyzn i wskazuje na wigksza lateraliza-
cje oraz na bardziej precyzyjna lokalizacje funkcji w kazdej z pétkul. Potkula
lewa u plci meskiej jest bardziej wyspecjalizowana w przetwarzaniu materiatu
werbalnego, a prawa - w przetwarzaniu materialu wzrokowo-przestrzennego;
obie dzialajg bardziej niezaleznie od siebie niz w przypadku kobiet. Cecha ta
moze by¢ przyczyng czestszej leworecznosci u mezczyzn, ale takze wigkszych
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probleméw z uksztaltowaniem mowy. Gdy moézg zostaje uszkodzony, wystepu-
jaca u kobiet wieksza ilo§¢ polaczen miedzy pétkulami sprawniej radzi sobie
z podtrzymaniem funkgcji pdtkuli uszkodzonej, co jest duzo trudniejsze u mez-
czyzn (Galecki i Talarowska, 2015). Konsekwencjg innej lateralizacji mézgéw ko-
biecego i meskiego jest odmienny sposob koncentracji uwagi u obu plci: to uwa-
ga mezczyzn, wbrew standardowym pogladom, jest bardziej podzielna, gdyz
w ich korze moézgowej wystepuje wigksza niz u kobiet specjalizacja (Méntyld,
2013). Niemniej jednak nawet przy wyzszej podzielno$ci uwagi mezczyzni wola
skupia¢ sie intensywniej nad ukonczeniem jednego zadania.

W rozdziale pierwszym nawigzano do badan Simona Barona-Cohena do-
tyczacych réznic w budowie, strukturze, a przede wszystkim funkcjonowaniu
mozgu u plci, ktore to réznice byly wyjasniane na podstawie modelu empatia —
systematyzowanie (Baron-Cohen, Knickmeyer i Belmonte, 2005). Biegunem
przeciwnym typowego dla kobiet empatyzowania jest zdolnos¢ do systematyzo-
wania charakteryzujaca przewaznie meski umyst i meski sposob myslenia. Sys-
tematyzowanie jest skfonnosécig do poznawania i rozumienia zjawisk w oparciu
o reguly i prawa rzadzace mechanizmami deterministycznymi, takimi jak sys-
temy: matematyczny, mechaniczny, komputerowy czy w pewnym sensie natury
(przyrody). Mechanizmy deterministyczne dzialaja na podstawie jasnych i prze-
widywalnych zasad systeméw uprzedmiotowionych, dlatego s3 w duzym stopniu
przewidywalne. Skrajnie meski umyst ma wiec wigksze mozliwosci systematyzo-
wania, np. informacji, wiedzy czy danych. Przejawia on nastgpujace cechy:

- zwiekszong wrazliwos¢ sensoryczna;

— preferowanie prostych systemdw, a unikanie zlozonych;

— potrzebe identycznosci, powtarzalnosci (z powodu niecheci do zmiany);

- waskie zainteresowania i obsesje na punkcie systeméw;

- ograniczone zdolno$ci uogélniania;

- potrzebe usystematyzowania $wiata spolecznego;

- wigksze opdznienie rozwoju umiejetnosci jezykowych i pojawiajace si¢ trud-
nos$ci w nauce (Baron-Cohen, 2006).

Wiasciwosci te majg podloze biologiczne i wynikaja ze zbyt wysokiego steze-
nia testosteronu plodowego (mierzonego podczas amniopunkcji w drugim try-
mestrze cigzy) (Finegan, Bartleman i Wong, 1989). Testosteron ptodowy bierze
udzial w ksztaltowaniu réznic plciowych w kluczowych obszarach zachowania
i proceséw poznawczych w populacji ogdlnej. Wptywa na rozwdj spoleczny i roz-
woj jezyka, poziom empatii i systematyzacji, a takze na strukture moézgu oraz
ostatecznie na liczbe cech autystycznych, ktére posiada jednostka (Baron-Cohen
i in., 2011). Udowodniono, iz jedli dziecko ma oboje rodzicéw przejawiajacych
wysokie sklonnosci do systematyzowania, samo zachowuje si¢ w podobny spo-
sob, ale takze wzrasta u niego ryzyko wystapienia autyzmu (Sucksmith, Allison,
Baron-Cohen, Chakrabarti i Hoekstra, 2013).
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Organizacja anatomiczna i funkcjonalna mézgu oraz stezenie hormondéw
plciowych (testosteronu) warunkujg funkcjonowanie poznawcze mezczyzn, za-
réwno w okresie plodowym, jak i w trakcie dorostosci (Witelson, 1991; Nyborg,
1994; Collaer i Hines, 1995; za: Herman-Jeglinska, 1999). Pod wzgledem rdznic
pomiedzy plciami lokalizacja funkeji poznawczych w jednej pétkuli ma duzo
wieksze znaczenie dla mezczyzn niz dla kobiet (Lloyd, 1998; Herman-Jeglinska,
1999). Jedna z konsekwengji lateralizacji jest wyzszy poziom koncentracji uwagi
u mezczyzn, ale slabszy i pdzniejszy rozwdj zdolnosci werbalnych. W tym wie-
ku, kiedy u dziewczat rozwija si¢ mowa, u chlopcéw przewaza rozwoj motorycz-
ny i manualny. Ze wskazanych powodéw u mezczyzn moga czesciej wystepowac
takze problemy z funkcjami komunikacyjnymi w postaci jakania si¢ i dysleksji
(trzy razy wiecej dyslektykow, piec razy wigcej jakajacych sie mezczyzn) (Bedna-
rek, 1999; Bielecki, 2001).

W okresie dojrzewania seksualnego u chlopcow wystepuje pdzniejsze o oko-
fo dwa lata niz u dziewczat rozpoczecie i trwanie proceséw rozwoju fizyczne-
go i psychicznego (Hyde i Frost, 2002; Trempatla, 2011). W tym czasie przewaga
chlopcéw nad dziewczetami polega na ich wiekszym wzroscie, wigkszej sile, lep-
szej koordynacji fizycznej, i wptywa na wyzszy poziom aktywnosci motorycz-
nej (Abra, 1991; Hyde i Frost, 2002). Na réznicowanie sie cech w tym okresie
duzy wplyw maja tez hormony plciowe, ktére w przypadku chiopcéw oddziatu-
ja w sposdb relatywnie staly przez cate zycie (Ronaldson, 1985; za: Abra, 1991).

Statystyki z Europy zachodniej podaja, Ze mezczyzni czesciej cierpig na cho-
roby zagrazajace zyciu, powodujace trwalszg niepelnosprawnos¢ i wezesniejsza
$mier¢ (Staines, Pottick i Fudge, 1986). Wérdd plci meskiej odnotowuje si¢ po-
nadto wyzszy procent probleméw alkoholowych i zaburzen zwigzanych ze stre-
sem, takich jak marsko$¢ watroby, a takze wyzszy odsetek samobojstw. U mez-
czyzn wystepuje tez wicksze prawdopodobienstwo wykazania zachowania typu
A, bedacego przyczyna chordb wiencowych serca. Panowie czesciej cierpig z po-
wodu choréb zagrazajacych zyciu, takich jak arterioskleroza czy odma (Ver-
brugge, 1985). Jednym z bardziej ciekawych aspektéw kryzysu zdrowotnego we
wschodniej Europie jest to, ze dotyka on gtéwnie mezczyzn w $rednim wieku
(od 35 do 64 lat). U mezczyzn choroba wienicowa rozwija si¢ we wcze$niejszym
wieku niz u kobiet; mezczyzni takze palg wiecej, sa bardziej zagrozeni nadcisnie-
niem i maja nizszy poziom ochronnego cholesterolu (Weinder, 2000).

Dane migdzynarodowe potwierdzaja potoczne przekonania, Ze choroby
wienicowe serca powoduja wiecej zgonéw u mezczyzn, oddajac stosunek mez-
czyzn do kobiet jak 10:1 na Islandii czy 10:6 w Chinach (Jackson, Chambless
i Higgins, 1997). W ciagu ostatniej dekady smiertelnos¢ spowodowana choroba-
mi wiencowymi konsekwentnie spada w Stanach Zjednoczonych i w wielu za-
chodnich krajach Europy, natomiast w licznych krajach wschodniej Europy, kto-
re niedawno osiagnely niezaleznos¢ — wzrasta (Weinder, 2000). W Unii Europej-
skiej dotyczace mezczyzn wskazniki umieralnoéci zwigzane z uzaleznieniem od

115



116

Mezczyzni. Emocjonalnos¢ i style radzenia sobie ze stresem

narkotykéw, naduzywaniem alkoholu oraz AIDS (HIV) i samobdjstwami s3 od
trzech do pigciu razy wyzsze niz w przypadku kobiet (Niederlaender, 2006). Pol-
skie statystyki zdrowia potwierdzaja te dane, poniewaz mezczyzn dotycza naj-
cze$ciej: choroby uktadu krazenia (choroba wienicowa), nowotwory, urazy i za-
trucia, zaburzenia ukladu oddechowego i ukladu trawiennego (w tym marskos¢
watroby).

Analiza wystepowania schorzen u obu plci potwierdza tez¢ Henry'ego
L. Rosseta (1979; za: Prominska, 1987), ze réznice umieralnosci mezczyzn i ko-
biet w wieku dorostym i starszym sa spowodowane gltéwnie przez czynniki §ro-
dowiskowe. Wedlug badan przytaczanych przez Arcimowicza (1997), mezczyzni
umieraja wczesniej niz kobiety przecietnie o 7-8 lat. Nadumieralno$¢ plci me-
skiej w okresie niemowlgcym i wczesnodziecigcym ma charakter biologiczny
(np. z powodu wad wrodzonych).

Ro6Znice w wymiarze psychologicznym

Wsrdd charakterystyk psychologicznych wigkszo$¢ teoretykow nie znajduje tak
duzej ilosci réznic pomiedzy plciami, jak w obrebie kazdej z nich. Wynika stad
wniosek, ze s3 one w wigkszym stopniu elementem wilasciwosci bardziej osobni-
czych niz plciowych. Wyktadni tej podlega np. jedna z najwazniejszych cech psy-
chologicznych, jaka jest inteligencja. Cho¢ picie réznig si¢ procentem substancji
bialej i szarej w mdzgu, co wezesniej wskazywano, to jednak mezczyzni i kobiety
osiagaja podobny poziom IQ ksztaltowany prawdopodobnie przez rézne obszary
mozgu (Haier, Jung, Yeo, Head i Alkire, 2005). Dowodzi to faktu, iz nie ma po-
jedynczej struktury neuroanatomicznej dla inteligencji ogdlnej, a réznice w bu-
dowie mdzgu moga prowadzi¢ do zblizonego poziomu funkcjonowania intelek-
tualnego (Strelau, 2002). Z kolei w ramach czesciej wystepujacej u mezczyzn
struktury Ja niezaleznego pojawiaja si¢ charakterystyki osobowosciowe bardziej
typowe, takie jak dominacja, narcyzm, ekstrawersja i otwartos¢ na doswiadcze-
nie (Konrath i in., 2009; C. Levinson, Langer i Rodebaugh, 2010).

Wigksze zdolnodci przestrzenne z reguly s3 przypisywane mezczyznom
(Maccoby i Jacklin, 1974), jednak przeprowadzone metaanalizy badz krytyko-
waly to przekonanie (Lips, 1988), badz réznicowaly wyniki w zaleznosci od ty-
péw tych umiejetnosci. Mark McGee (1979; za: Abra, 1991) ponownie prze-
studiowal zdolnosdci przestrzenne i wykazal, Ze bardziej precyzyjna potkula
prawa u mezczyzn jest obszarem odpowiadajacym za dwa rodzaje zdolnosci -
wizualizacje i orientacje — prawdopodobnie odgrywajace nadrzedng role w ta-
kich dziedzinach jak matematyka i symbolika pamigciowa. Natomiast Marcia
C. Linn i Anne C. Petersen (1985) w badaniach wlasnych wyrdznity trzy typy
umiejetnosci przestrzennych. Odbidr przestrzenny oraz rotacje umystowe obiek-
tow tréjwymiarowych okazaly sie zdolnosciami typowo meskimi, natomiast
trzeci z typéw — wyobrazeniowo$¢ przestrzenna (przeksztalcenia struktur geo-
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metrycznych) - jest zdolnodcig tak samo meska, jak i kobiecg (Kimura, 1992;
Halpern i Crothers, 1997; za: Herman-Jegliniska, 1999).

Praktyczne testowanie zdolnodci przestrzennych ukazuje, Ze mezczyzni le-
piej radza sobie z takimi zadaniami jak orientacja w nieznanym terenie czy od-
najdywanie wilasciwej drogi. Dowodzg tego badania prowadzone przy pomocy
rezonansu magnetycznego mozgu, ktére wskazuja, ze mezczyzni potrafia wyko-
rzystywa¢ umiejetnosci tworzenia mézgowej mapy okolicy, co powoduje, ze wy-
bierajac trase, czesciej postuguja si¢ kierunkami i odlegto$ciami oraz sprawniej
czytaja mapy (Kimura, 1999; Riepe, Gron, Wunderlich, Spitzer i Tomczak, 2000).

Z kolei zdolno$ci matematyczne byly zawsze przypisywane gléwnie mezczy-
znom, z podkresleniem oddzialywania w tym przypadku mechanizméw biolo-
gicznych i socjalizacyjnych (Bouchard, Lykken, McGue, Tellegen i Segal, 1990),
cho¢ ostatnie badania nie s3 tak dalece jednoznaczne. Ujmowane calosciowo
umiejetnosci matematyczne wskazujg na niewielkg przewage dziewczat do okre-
su szkoly $redniej oraz umiarkowang wyzszo$¢ chlopcéw od szkoly sredniej
poprzez calg dorostos¢. W grupie osiemnastolatkéw dominacja mezczyzn jest
w tym zakresie najwieksza (McGuiness, 1998), cho¢ dla poszczegolnych testow
zdolnoséci matematycznych tendencje rozwojowe sg rézne. Wedlug metaanaliz
Allana Feingolda (1988; za: McGuiness, 1998) ogdlne efekty sg nastepujace: prze-
waga chlopcéw widoczna jest w rozwigzywaniu probleméw mechanicznych i wi-
zualizacji przestrzennej, natomiast nie ma réznic pomiedzy plciami w arytme-
tyce. Mezczyzni uzyskiwali o tez wiele wyzsze wyniki pod wzgledem planowego
rozwigzywania nowych probleméw, poczawszy od szkoly $redniej poprzez calg
dorostos¢ (Hyde, Fennema i Lamon, 1990).

Wysokie wskazniki mezczyzn w obszarze zdolnosci matematycznych moz-
na tlumaczy¢ wigksza sklonnoscia do identyfikacji z t3 dziedzing nauki, jak
réwniez wickszym doswiadczeniem oraz wysitkiem wkladanym w te dziedzi-
ne, co w konsekwencji stanowczo podwyzsza uzyskiwane wyniki (Wojciszke,
2002a). Niektdrzy z naukowcéw jako zrédlo wybitnych uzdolnienn matematycz-
nych u chlopcéw wskazuja wigksze wyspecjalizowanie prawej poétkuli moézgo-
wej, poniewaz wykryto fizjologiczne korelaty tych uzdolnien, takie jak leworecz-
no$¢, zaburzenia immunologiczne czy krétkowzroczno$¢ (Benbow i Lubinski,
2003). Nalezy pamietac takze o odkryciach Barona-Cohena (2005), ktéry pod-
kresla silniejszg tendencje do systematyzowania i przetwarzania danych w me-
skim sposobie mys$lenia. Wymienione wybitne uzdolnienia chtopcow przektadaja
sie w dorostym zyciu na czestszy wybor zawodow techniczno-matematycznych.
Sami studenci matematyki i fizyki wybierali obszary zainteresowania na podsta-
wie teoretycznego przygotowania, umiejetnosci myslenia przestrzennego i me-
chanicznego oraz zainteresowan badawczych, cho¢ nie wszyscy zdawali sobie
sprawe z wlasnych uzdolnien (Humphreys, Lubinski i Yao, 1993).

Jak juz wczeéniej pisano, w zakresie umiejetnosci werbalnych to kobiety sta-
NOWCZO przewyzszaja mezczyzn, jednak réznice pomiedzy plciami uwidaczniaja
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siec w charakterze stosowania form komunikacji. Meski styl komunikacji wy-
raza wigksza chec¢ zdobycia przewagi nad innymi w trakcie prowadzenia dialo-
géw i negocjacji (Tannen, 1999). Wyniki wskazujg takze na przewage mezczyzn
w tworzeniu analogii (Hyde i Linn, 1988). W oparciu o analiz¢ dotychczasowych
badan mozliwe jest przedstawienie typéw funkcjonowania poznawczego w za-
leznosci od pici, jakie zaproponowata Anna Herman-Jeglinska (1999, s. 80). Typ
meski charakteryzowalby si¢ duzymi zdolno$ciami matematycznymi oraz wzro-
kowo-przestrzennymi, wyrazna lateralizacja funkcji werbalnych i niewerbalnych
w mozgu oraz wigkszym prawdopodobienstwem wystgpienia leworgcznosci.

Wiele badan wskazuje, ze dorastajacy chtopcy majg wyzsza samooceng i bar-
dziej pozytywna ocene wlasnych cech fizycznych oraz zdolnosci intelektualnych?.
Wrystepuje takze istotna zalezno$¢ pomiedzy meskoscia i silnym poczuciem wtas-
nej wartoéci (Whitley, McHugh i Frieze, 1986) oraz silniejsza tendencja do pod-
wyzszania samooceny (Uchida, 2003; za: Pilarska, 2012), ktéra moze by¢ ttuma-
czona faktem standardéw dotyczacych atrakcyjnosci fizycznej (Hagborg, 1993;
Harter, 1993; za: Kearney-Cooke, 1999), jednakze nie wszystkie badania po-
twierdzajg t¢ hipoteze (Eagly, Asmore, Makhijani i Longo, 1991). Jak argumentu-
je Isabel Nitzsche (2005), podczas gdy kobiety czgsto sa niezadowolone z siebie,
mezczyzni s3 dumni z faktu bycia mezczyznami oraz majg wyzsze wyniki w ka-
tegoriach ,,pewnos¢ siebie” i ,,zarzadzanie wrazeniem”. Roznice w samoocenie
moga by¢ w powaznym stopniu zwigzane ze stereotypami kobiecosci i meskosci,
wedlug ktérych meskosci przypisywane sa: stosunkowo duza wiara we wlasne
umiejetnosci i podnoszenie znaczenia wlasnej osoby lub tez wtasnej plci.

Mezczyzni niemal réwnie czesto jak kobiety skupiajg si¢ na wlasnym wy-
gladzie, jednak maja oni tendencj¢ do wyzszej samooceny dzigki osigganiu suk-
cesow w rdéznych dziedzinach, takich jak sport, nauka czy ekonomia (Kearney-
-Cooke, 1999). Jak dowodza Kay Deaux oraz inni badacze, chlopcéw zdobywa-
jacych wysokie wyniki w zadaniach tego typu chwali si¢ za wyjatkowe zdolnosci
(Cross i Markus, 2002), natomiast dokonania dziewczat sg postrzegane w wiek-
szej mierze jako dzieto przypadku. Argumentem przemawiajacym za czestszym
zdobywaniem sukceséw przez mezczyzn jest fakt ograniczania si¢ do jednego
celu w jednym odcinku czasowym, podczas gdy kobiety wykonujg kilka zadan
naraz. Ponadto tym, co wyréznia mezczyzn, s3 ambicja i up6r jako sity napedo-
we tworczych dziatan (Eccles, 1985; Abra, 1991).

RéZnice w wymiarze spotecznym
Stereotypy plci i tozsamos¢ plciowa przekazywane sg z pokolenia na pokole-

nie w oparciu o kulturowo ustanowione wzorce i zasady postegpowania. Wyjas-

> Rosenberg i Simmons, 1975; O’Malley i Bachman, 1979; Blyth i in., 1983; Richman i in.,
1985; Nottelman, 1987; Simmons, 1987; Eccles i in., 1989; Cairns i in., 1990; Labouvie i in., 1990;
Wigfield i in., 1991; Dukes i Martinez, 1994; zestawienie badan za: Kearney-Cooke, 1999.
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nianie kwestii meskosci i kobiecosci na podstawie tego schematu wydaje sie by¢
porzadkujace, jednak nie oferuje narzedzi do zmierzenia si¢ ze wszystkimi wy-
zwaniami, jakie stawia wspolczesny Swiat. Na etapie przedszkolnym i wczesno-
szkolnym podzial dzieci wedlug wzorcéw plciowych jest naturalny, poniewaz
one same dzielg sie na podgrupy oraz tworzg przyjaznie bardziej w obrebie wlas-
nej plci niz plci przeciwnej (Davies, 1989; Deaux i Kite, 2002). Wptyw czynni-
kow srodowiskowych, takich jak rodzice, nauczyciele i doradcy szkolni, jest za-
sadniczy dla ksztaltowania cech twdrczych dzieci. Doro$li, czestokro¢ powiela-
jac istniejace stereotypy mdéwigce o tym, Ze dziedziny jak matematyka czy nauki
$ciste sg przeznaczone dla plci meskiej, majg tendencje do umacniania zachowan
kreatywnych u chlopcéw, zwlaszcza w naukach $cistych (Abra, 1991).

Odmiennie przebiegajaca socjalizacja chlopcow i dziewczynek dotyczy tak-
ze zachowan zwigzanych z opiekunczoscig. Juz od pierwszych lat zycia rodzice
i opiekunowie, komunikujac sie z chlopcami i dziewczynkami, réznie ich trak-
tuja®. Matki sg zazwyczaj mniej ekspresywne i rzadziej odwoluja si¢ do emocji
w interakcjach z chfopcami, natomiast czesciej przejawiajg ztos¢ wobec nich. Ro-
dzice, zwracajac si¢ do synéw, odwolujg sie do stylu mowienia uznawanego za
bardziej meski. Juz dwuletnie dzieci potrafig nasladowa¢ wiele afektywnych, za-
daniowych czy dyscyplinujacych zachowan rodzicéw. Z kolei w szkole nauczy-
ciele czgsciej reaguja na asertywne i negatywne zachowania chlopcéw, ktérym
wymierzane sg ostrzejsze kary. Takie postepowanie powoduje, iz do§wiadczanie
kontrolujacych i negatywnych zachowan dorostych wywotuje postawy negatyw-
ne i kontrolujace u chtopcéw (Carli, 2003).

Jedna z wazniejszych rdl spolecznych dla mezczyzny jest, obok roli zawodo-
wej, realizacja ojcostwa. Literatury poswieconej macierzynstwu jest sporo, nato-
miast o ojcostwie, zwlaszcza odpowiedzialnym, bardzo rzadko sie pisze. Do ta-
kiej idei nawigzywata Natalia Han-Ilgiewicz (1961), podkreslajac bezwarunkowa
konieczno$¢ obecnosci ojca w wychowaniu, ktére - jesli ma prawidlowo ksztal-
towaé postawy dziecka - wymaga wspoétuczestniczenia obydwojga rodzicow.
Wigzi z ojcem sprzyjaja rozwojowi dziecka, ksztaltowaniu systemu wartoéci oraz
otwartej postawy wzgledem innych, wyzwalajg aktywno$¢ i ciekawos¢ swiata. Ta
wiez ma szczegdlne znaczenie, poniewaz formuje takze tozsamo$¢ plciowq oraz
role spoleczne u synéw. Jak pokazujg analizy, ojcowie czesciej zajmuja si¢ wy-
chowywaniem synéw anizeli cérek (Carli, 2003). W innych badaniach dotycza-
cych codziennego obrazu ojca w rodzinach, pomimo jego czasowej nieobecnosci
i pewnych brakéw w czynnosciach wychowawczych, okazato sie, ze 90% ojcow
kocha swoje dzieci i uwaza, Zze wychowuje je na porzadnych ludzi, przekazu-
jac im cenione przez siebie wartodci (Janukowicz, 2002). Jednak obraz ojcostwa

> Cherry i Lewis, 1976; Fagot i in., 1985; Dunn i in., 1987; Gleason, 1987; Fivush, 1989; Mala-
testa i in., 1989; Kubeli i Fivush, 1992; Zahn-Waxler i in., 1993; zestawienie badan za: Carli, 2003.
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w ostatnich 2-3 dekadach nieustannie ulega dewaluacji (co zostanie opisane nie-
co dalej jako kryzys ojcostwa).

Kolejny z czynnikéw réznicujgcych kobiety i mezczyzn ma nature zardw-
no psychologiczng, jak i spoleczng. Rozrdéznienie w tym przypadku jest dosy¢
trudne, chodzi bowiem o prace zawodows i jej wplyw na réwnowage psychicz-
na wspolmatzonka oraz pelnione przez niego role. Badania wykazaly, iz praca
zawodowa kobiet moze mie¢ negatywny wplyw na zdrowie psychiczne ich part-
neréw. Mezowie zon pracujacych na pelnym etacie miewajg poczucie mniejszej
adekwatnosci w spelnianiu funkcji osoby zarabiajacej na rodzing, anizeli mezo-
wie gospodyn domowych, a to prowadzi do poczucia mniejszej satysfakcji z wlas-
nej pracy i zycia w ogoéle (Fletcher, 1983). Podobnie me¢zowie kobiet odnoszg-
cych sukcesy zawodowe wieksze od ich wlasnych traktowani sg nieco pogardli-
wie jako ,,maz swojej zony” (Dennerstain, 1995; za: Mandal, 2000).

Przez instytucje spoleczne mezczyzni s traktowani znacznie lepiej niz ko-
biety. Nieréwne zasady selekcji w rekrutacji do wielu zawodéw prowadza do pre-
ferencji pracownikéw plci meskiej, zwlaszcza ze ci nie zachodza w cigze¢ oraz
znacznie rzadziej korzystaja z urlopéw rodzicielskich (tacierzynskich) czy zwol-
nien chorobowych na dzieci (Reszke, 1984; Eagly, 1987; Mandal, 2000; Wojcisz-
ke, 2002a). Wlasnie w obszarze zawodowym ujawniajg si¢ cechy kultury ,,dwoch
$wiatow” — podzial na to, co meskie i kobiece oraz to, co jednej i drugiej pici na-
lezy si¢ z tego tytulu. Na kryteria meskiej oceny pracowniczej skladajg si¢ takie
czynniki jak stanowisko, zarobki, fachowos¢, elementy sprzyjajace karierze, jak
protekcja i czasami przynalezno$¢ partyjna, co prowadzi do tego, iz wykonywa-
na praca staje sie podstawa oceny pozycji czy statusu spofecznego.

Jak pokazujg analizy historyczne ukladu stosunkéw spolecznych, rézne
umiejscowienie na drabinie spolecznej prowadzi do odmiennego postrzegania
natury relacji spotecznych (Harding, 1991; J.T. Wood, 1997). Przeglad wyobra-
zen spolecznych ujawnia, iz niemal zawsze za bardziej korzystng byla uwazana
przynalezno$¢ do grupy meskiej (Laqueur, 1990; za: Lloyd, 1998). Mezczyzni
maja wigkszy udzial w dobrach, takich jak bogactwo, wladza, niezalezno$¢ od
innych, odpoczynek, twdrczos¢, a takze czgsciej odbieraja zewnetrzne oznaki
szacunku (cho¢by udawanego) (Reszke, 1984). Réwniez im wyzsza jest jakas po-
zycja spoleczna, tym czesciej jest ona zajmowana przez mezczyzn (Wojciszke,
2002a). Za takim ukladem stosunkéw spolecznych przemawia¢ moze zesta-
wienie czterech imperatywéw meskosci w stylu amerykanskim: nie by¢ znie-
wiescialym, czyli wrazliwym lub emocjonalnym; prawdziwy samiec to ,gru-
ba ryba”, ma wladze nad innymi; cenne sg niezaleznos¢ i liczenie na samego
siebie; istnieje koniecznos¢ bycia silniejszym od innych i stosowania przemocy,
gdy jest to niezbedne (Badinter, 1993, s. 120). Jest to jednak bardzo stronniczy
(feministyczny) i stereotypowy obraz mezczyzny, ktérg to jednostronnosé kry-
tykuje Arcimowicz (1997).
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Wedtug Arcimowicza (1997) o pozytywnym obrazie meskosci $wiadczg na-
stepujace zalety: panowanie nad sobg, che¢ przekraczania swoich mozliwosci,
podejmowanie ryzyka i wyzwan, przeciwstawianie si¢ przemocy - ktére sg zdo-
bywane dzigki wysitkowi i stawianym sobie wymaganiom. Obraz ten nie byl-
by jednak pelny bez tak typowej cechy meskiej, jak dominacja. Mezczyzni prze-
wyzszaja kobiety pod tym wzgledem z dwdch powodéw: po pierwsze, pragna oni
mie¢ wladze nad kobietami, poniewaz czerpig z tego korzysci i przywileje, oraz
po drugie, pragnienie to jest gleboko zakotwiczone w meskiej osobowosci. Stad
tez potrzeba wladzy u obu plci przyjmuje odmienne formy; u mezczyzn wyraza
sie gtownie w dominacji i agresji (Moir i Jessel, 1993, s. 182). W nieco inny spo-
sob pragnienie wladzy i statusu wyjasniajg Baumeister i Sommer (1997), ktérzy
wskazuja na realizowanie w ten sposdb potrzeby kontaktéw i wiezi spolecznych
przez mezczyzn (wiezi o nizszym niz w przypadku kobiet poziomie intymnosci,
a wyzszym poziomie dystansu).

Hierarchicznie uporzadkowane kultury narzucaja poszczegélnym grupom
rézny status, zapewniajacy odmienny zakres wladzy, réznorakie mozliwosci
i doswiadczenia. W kulturach, w ktérych wiladza jest zmaskulinizowana, kobie-
ty znajdujg si¢ w nieuprzywilejowanej pozycji, a tym samym mezczyzni otrzy-
mujg nadmiar przywilejéow - ta réznica ma dla plci ogromne znaczenie. Sandra
Harding uwaza, iz ,,z drugiej strony pozycja wysokiego statusu i wladzy podlega
obezwladniajacej wrecz kontroli bogatych bialych heteroseksualnych mezczyzn”
(Griffin, 2003, s. 489). Natomiast Susan Wood twierdzi, ze srodowiska uprzy-
wilejowane przez dominujacy system sg zainteresowane tym, by nie dostrzegac
spolecznych nieréwnosci, ktore przynosza im korzysc¢ kosztem innych obywateli
(Griffin, 2003, s. 492). Punkt widzenia grupy mniej uprzywilejowanej, jaka sa ko-
biety, powinien by¢ coraz wyrazniej podkreslany w debacie publicznej, pomaga
on bowiem zobiektywizowa¢ stronnicze i nieréwnosciowe poglady, ktérym ciag-
le przyznaje sie status prawdziwosci.

Emocjonalnos$¢ mezczyzn

Roéznice w do$wiadczaniu zjawisk afektywnych

Zjawiska emocjonalne dotyczg niemal w takim samym stopniu obydwu pici i dla
obu s3 réownie wazne, przynajmniej z perspektywy biologicznej. Jednak panu-
jace w naszej kulturze stereotypy oraz wzorce spoleczno-kulturowe przekazy-
wane od pokolen zakladaja, ze to kobiety intensywniej przezywaja emocje,
a mezczyzni potrafia w wigkszym stopniu od emocji sie dystansowa¢ (Mandal,
2000, 2008). Emocje s3 postrzegane przez pandéw jako zjawiska niewygodne
i niekonieczne, a kobiety s3 wedlug nich przewrazliwione emocjonalnie.
Znaczenie proceséw emocjonalnych dla konstruktu Ja niezaleznego zosta-
to zbadane przez Aleksandre Pilarska (2012, s. 28-32). Przedstawiony przez nia
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przeglad badan prezentuje nast¢pujace aspekty emocjonalne w obrebie Ja nieza-

leznego:

— wyzszy poziom emocji niewiazacych (poczucie dumy i wyzszosci), nizszy po-
ziom emocji wigzacych (Kitayama i in., 2000);

— nizszy poziom emocji zwigzanych z odprezeniem i niepokojem, a wyzszy
zwigzanych ze zniecheceniem i przygnebieniem (Lee, Aaker i Gardner, 2000;
Leikas, Lonnqvist, Verkasalo i Lindeman, 2009);

— wyzszy stopien dystansu interpersonalnego (Holland, Roeder, van Baaren,
Brandt i Hannover, 2004);

— poczucie wiekszej bliskoéci z osobami waznymi z uwagi na obrane cele i po-
dejmowane dzialania (P6hlman i Hannover, 2006).

Jednoczesnie wigkszo$¢ z wymienionych autoréw twierdzi, ze konstrukt Ja nie-

zaleznego pozostaje w istotnym zwigzku z wysokim poziomem dazenia do pozy-

tywnych stanéw emocjonalnych oraz unikania negatywnych®*.

W kwestii réznic plciowych dotyczacych emocjonalnosci wigkszos¢ autorow
wypowiada si¢ jednak w umiarkowany sposéb o dominacji jednej badz drugiej
plci pod tym wzgledem. Zagadnienie jest dos¢ skomplikowane, potoczne opi-
nie traktujg bowiem emocjonalnos¢ kobiecg jako przewyzszajaca meska. Jednak
liczne badania dowodzg, ze prawdopodobne jest celowanie kobiet w wyrazaniu
emocji, przy czym ich doswiadczanie jest takie samo i u kobiet, i u me¢zczyzn
(Kring i Gordon, 1998; Wojciszke, 2002a; Mandal, 2008).

Kolejng wazna kategorig réznicujaca obie plcie pod wzgledem emocji jest do-
step do wlasnego zycia emocjonalnego. Dla mezczyzn emocje nie s3 warto$cia
samg w sobie, spelniaja jedynie funkcje instrumentalne (Maruszewski i Scigata,
1998). W perspektywie ewolucyjnej takie zachowania wydaja si¢ by¢ zrozumia-
te, poniewaz kazda z plci rozwijala odmienne sposoby reakcji emocjonalnych
na stawiane im wymagania $rodowiska (Buss, 1996; za: Maruszewski i Sciga-
ta, 1998). Mezczyzni, podczas zdobywania pozywienia dla wspdlnoty rodzinnej,
byli narazeni na duzy stres, dlatego reagowali gléwnie silnymi emocjami, takimi
jak gniew lub strach, ale takze agresja (ktéra bedzie opisana w dalszej czesci stu-
dium, dotyczacej negatywnych stanéw emocjonalnych).

Prezentowane ponizej syntetyczne zestawienie danych na temat réznic plcio-
wych w zakresie emocjonalnosci kobiecej i meskiej, ukazujace szerokie spektrum
odmienno$ci emocjonalnej obu pici, zostalo opracowane na podstawie wielu ba-
dan (taleba 5). Nalezy pamietac, ze tres¢ zawarta w tym zestawieniu jest wyra-
zem jedynie okreslonych tendencji przypisywanych plciom na bazie konkretnych
analiz, nie opisuje za$ zadnej poszczegdlnej jednostki ani jej cech.

* Kitayama i in., 2000; Lee, Aaker i Gardner, 2000; Elliot, Chirkov, Kim i Sheldon, 2001; Takagi,
2002; Lu, 2008; Konrath, Bushman i Grove, 2009; Leikas, Lonngqvist, Verkasalo i Lindeman, 2009;
Jorgensen i Grimstad, 2011; zestawienie badan za: Pilarska, 2012.
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Tabela 5. Zestawienie réznic w cechach emocjonalnych kobiet i m¢zczyzn na podstawie przegla-

du badan

innych oséb

negatywnych u innych mezczyzn

Wiekszy zakres doznawanych - de Oca, 2000

emocji

Wysoka pobudliwo$¢ emocjonalna | Wzglednie duze zréwnowazenie Salovey i Sluyter,
emocjonalne 1999

Emocjonalnos¢ jest warto$cia Emocjonalnos¢ traktowana instru- | Maruszewski

autoteliczng mentalnie i Scigala, 1998

Wysoka rozpoznawalnos¢ emocji Wysoka rozpoznawalnos¢ emocji Blum, 2000;

Hoffman, 2003

Duza potrzeba bezpieczenstwa

Duza potrzeba dominacji

Moir i Jessel, 1993;
Brody, 1999

Wyzszy poziom empatii i wrazliwo-
$ci na potrzeby innych

Wigksza intensywno$¢ wyrazanych
emocji

Wyzszy poziom ukrywania, nie-
ujawniania emocji

Blum, 2000;
Hoffman, 2006;
Matczak, 2007

Dimberg
i Lunquist, 1990;
Gross i John, 1998

balnej

Wigksza ekspresja: smutku, wstretu, |- Kring i Gordon,
strachu, zdziwienia, szczeécia 1998

- Wigksza ekspresja zlosci de Oca, 2000
Wyzszy poziom ekspresji niewer- - Buck, 1976

Ujawnianie emocji w sytuacjach
spolecznych

Ujawnianie emocji w sytuacjach
instrumentalnych

Shaffer, Pegalis
i Cornell, 1992

Nieujawnianie emocji stuzy
nieranieniu innych oséb

Nieujawnianie emocji stuzy kont-
roli sytuacji i innych oséb

Mandal, 2000

Czesciej biorg pod uwage uczucia
innych

Sa bardziej rywalizujacy i agre-
sywni

Argyle, 2002

Preferuja réwno$¢ i wspotprace

Duze zadowolenie z zycia i poczu-
cie szczescia

Daza do dominacji, chetniej wspol-
zawodniczg

Pozytywna ocena sytuacji zyciowej

Argyle, 2002

W. Wood, Rhodes
i Whelan, 1989

Wyzszy poziom neurotycznosci
oraz u os6b miodych - niepokoju

Barlow, 1988;
King, Gullone,
Tonge i Ollendick,

1993
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cd. tab. 5

1

2

3

Poziom leku ro$nie wraz z wiekiem

Poziom leku maleje wraz z wiekiem

King, Gullone
i Ollendick, 1992

Frustrujace jest dbanie o atrakcyj-

Frustrujaca jest odpowiedzialnos¢

Parsons, 1959;

noé¢ fizyczng i taczenie rol spolecz- |finansowa za rodzine Czapczynska,
nych 2002
Wyrazanie niezadowolenia nie- Wyrazanie niezadowolenia bezpo- | Hyde, 1984;

bezposrednio - agresja psychiczna
i niewerbalna

$rednio - agresja fizyczna (zwlasz-
cza u mlodych os6b) i psychiczna

Mandal, 2000;
Onoszko, 2001

Przezywanie glebokiego nieza-
dowolenia - depresje dwukrotnie
czestsze

Zubenko, 2003

Stany depresyjne u mlodych oséb
wywolane stresem szkolnym

Stany depresyjne u dorostych oséb
wywolane brakiem kontroli i wta-
dzy w sytuacjach zawodowych

Pomerantz, 2001;
Walinder i Rutz,
2001

Wplyw socjalizacji na emocjonalno$¢

Oczekuje si¢ swobodnego wyraza-
nia emocji

Oczekuje si¢ niewyrazania emocji
(poza zloscia)

BrodyiJ.A. Hall,
1993

Efekt socjalizacji — poziom do-
$wiadczania emocji réwna si¢ po-
ziomowi ich wyrazania

Efekt socjalizacji — wyzszy poziom
doswiadczania niz wyrazania
emocji

Rosenberg
i Ekman, 1994

Niska samoocena

Wysoka samoocena

Gedo, 1983; Lips,
1988

Wysoka samoocene wzmacniajg sy-
tuacje wymagajace kompetencji
spolecznych

Wysoka samoocene wzmacniajg sy-
tuacje wymagajace wspotzawod-
nictwa

Abra, 1991

Emocjonalno

$¢ w zwigzkach interpersonalnych

Przyjazn umozliwia wyrazanie sie-
bie i wsparcie emocjonalne (ta sama
pted)

Przyjazn umozliwia wzajemne wy-
probowywanie (ta sama ple¢)

Blum, 2000; Man-
dal, 2000

Zakochanie si¢ przebiega w wiek-
szym stopniu pod kontrolg proce-
séw poznawczych

Silniejsze zakochiwanie sie,
tzw. tracenie glowy

Mnadal, 2000;
Wojciszke, 2008

Wigksza otwarto$¢ i wrazliwos¢ na
potrzeby innych

Rzadziej ujawniany i okazywany
komponent wrazliwo$ci

Bem, 2000;
Matczak, 2007;
Wojciszke, 2008

Wigksza potrzeba intymno$ci
w zwigzku romantycznym

Mniejsza potrzeba intymno$ci
w zwigzku romantycznym

Plopa, 2002, 2003

W zwigzkach - wigksze ujawnianie
siebie i wyzszy stopien intymnosci

W zwigzkach - wigksze nieujaw-
nianie siebie i nizszy stopien intym-
nosci

Rosenthal, 1977;
Maruszewski

i Scigata, 1998;
Plopa, 2003
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cd. tab. 5
1 2 2
Wyzszy poziom empatii postrzega- |- S. Coheniin.,,
ny u meza przez zone gwarantuje 2012;
wieksza satysfakcje ze zwigzku Kazmierczak, 2013
Satysfakcja z malzenstwa powoduje |Satysfakcja ze statusu bycia mat- Mills i Grasmick,
wysokie zadowolenie zonkiem powoduje wysokie zado- | 1992
wolenie

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Kornaszewska-Polak, 2013a, s. 48-50 oraz badan wlasnych za-
prezentowanych w: Kornaszewska-Polak, 2012b.

Jak pokazuje zestawienie, istnieje wiele obszarow, w ktérych obie plcie sie
réznig; w niektdrych prym wioda kobiety, inne za$ sa typowe dla mezczyzn.
Przejawy emocjonalnosci typowe dla mezczyzn to: zréwnowazenie emocjonalne
wraz z tendencjg do nieujawniania emocji i dystansowania si¢; potrzeba domi-
nacji i ujawnianie emocji z motywoéw instrumentalnych; tendencja do wysokiej
samooceny, ale takze ekspresji silnych emocji negatywnych, jak zto$¢ i frustracja;
satysfakcja plynaca ze statusu bycia w zwigzku romantycznym.

Ekspresja emocji

Wielu autoréw badan dotyczacych zjawiska ekspresji emocjonalnej niemal jedno-
znacznie stwierdza, iZ mezczyzni sg mniej ekspresywni pod wzgledem wyraza-
nia wiekszosci emocji niz kobiety (Zuckerman, 1975; Rotter i Rotter, 1988; Wa-
gner i in., 1993; za: Kring i Gordon, 1998). Jedna z analiz pokazala, iz obecnos¢
innych oséb moze zmieni¢ zachowanie ekspresywne osoby badanej: w przypad-
ku mezczyzn obecnos¢ ludzi do nich podobnych utrudniala doswiadczanie i wy-
razanie emocji (Kring i Gordon, 1998). Jak si¢ okazuje, wyodrebnienie w ramach
zjawiska ekspresji emocjonalnej poszczegélnych aspektéw moze by¢ pomoc-
ne w ukazaniu okreslonych tendencji me¢zczyzn w tej sferze. Pod wzgledem nie-
ujawniania do§wiadczanych emocji wyzsze wyniki osiggali mezczyzni, jednakze
w zakresie zaufania co do wlasnej ekspresji emocjonalnej kobiety i mezczyzni nie
réznili si¢ (Gross i John, 1998; za: Kring i Gordon, 1998).

Oparta na réznicy plci odmiennos¢ w obszarze ekspresji emocjonalnej nie
istnieje u dzieci w wieku przedszkolnym (Buck, 1976; za: Wortman i Loftus,
1988). Przeprowadzone w tym zakresie badania wskazuja na fakt, iz ekspresja
niewerbalna podlega socjalizacji. Réznigce dzieci reakcje emocjonalne na obraz-
ki wzbudzajace emocje byly w wigkszym stopniu funkcja osobowosci, a nie pici.
Jednak nie tylko osoby mlode, lecz takze starsze, w tzw. trzecim wieku, dekla-
rowaly gotowos¢ do podwyzszania nastroju pozytywnego (Jasielska, 2011). Wy-
magalo to jednak od nich pewnego wysitku i zaangazowania, gdyz wybér emo-
¢ji negatywnych dokonuje si¢ w tym wieku niemal automatycznie, zwlaszcza
u mezczyzn.
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Ple¢ ma ogromne znaczenie w procesie spolecznego uczenia si¢ dyktowane-
go przez normy ,wlasciwego” wyrazania emocji przez me¢zczyzn i kobiety. Gene-
ralnie od chlopcéw oczekuje si¢ mniejszej emocjonalnosci w zachowaniu, przy
czym jedynie ekspresja ztosci wydaje sie by¢ wyjatkiem, natomiast nie ma takich
wymagan wzgledem kobiet (Brody i J.A. Hall, 1993). Mozna wobec tego zauwa-
zy¢ pewien paradoks polegajacy na tym, iz kobiety zachecane sg do ekspresji
emocjonalnej z wyjatkiem agresji, mezczyzni za$§ - do okazywania wigkszosci
emocji, ale nie do ekspresji agresywnosci (Mandal, 2000, s. 118). Takie podejscie
wyjasniatoby, dlaczego panowie maja mniejszag motywacje do zwracania uwagi
na emocje, natomiast faktycznie nie cechuja ich mniejsze zdolnosci w tym zakre-
sie (Klein i Hodges, 2001; Szczygiel, 2007).

Z dwoéch zjawisk emocjonalnych to ekspresja, bardziej niz doswiadczanie
emocji, pozostaje pod wplywem socjalizacji. Roznice plci sugeruja, Ze mezczyzna
moze mie¢ nizszy prog doswiadczania emocji niz wyrazania ich poprzez eks-
presje mimiczng (Rosenberg i Ekman, 1994). W procesach wychowania chlopcy
uczg si¢ hamowania i nieujawniania wlasnych emocji, dlatego jezyk emocjonal-
ny mezczyzny wyraza si¢ raczej w sfowniku dzialania. Polega ono na wykona-
niu czego$ dla osoby, ktoéra sie lubi, wspolnych zajeciach, okazywaniu uczué po-
przez praktyczne rozwigzania, takie jak prezenty czy umycie samochodu Zonie
(Moir i Jessel, 1993).

W zaleznosci od okolicznosci interakeji obie plcie w rézny sposéb okazu-
ja wlasne emocje: gdy jest to sytuacja spoleczna, robig to raczej kobiety, z kolei
w dzialaniach instrumentalnych - chetniej ujawniajg emocje mezczyzni (Shaf-
fer i in., 1992). Otwarto$¢ mezczyzn polega na ujawnianiu wlasnych zaintere-
sowan, postaw i opinii, a ukrywaniu przejawow slabosci czy dowodéw pora-
zek (Skarzynska, 1979; Niebrzydowski, 1992; Mandal, 2000). Skrytos¢ u obu pici
spetnia r6zne funkcje: poprzez nig mezczyzni kontrolujg partnera w dyskusji czy
dang sytuacje. Opanowanie emocjonalne, a takze maskowanie pewnych niepo-
zadanych emocji majg bardzo duze znaczenie w autoprezentacji. W tym obsza-
rze mezczyzni osiagaja lepsze wyniki, réwniez z tego powodu, iz maja wyzsza sa-
mooceng i wyzszy poziom pewnosci siebie w sytuacjach spolecznych (Goleman,
2007). Osoby, ktérym tatwo przychodzi panowanie nad soba podczas wysta-
pien publicznych, zachowujg si¢ naturalnie w kazdej sytuacji, w ktorej decyduja-
ce znaczenie ma wywazona reakcja — od handlu i ustug poczynajac, a na dyplo-
magcji i polityce konczac.

W sferze emocjonalnoséci jest wazne, by emocje umie¢ nie tylko wyraza¢,
lecz takze rozpoznawac we wlasciwy sposdb u innych. Jak sie okazuje na podsta-
wie przeprowadzonych badan, mezczyzni majg wigkszy problem z odczytywa-
niem emocji innych osob, zwlaszcza kobiet (Schifter, Pawliczek, Miiller, Gizew-
ski i Walter, 2013). Ma to zrédlo w trudnosciach z rozpoznawaniem wzrokowym
wlasciwych danych emocjonalnych, ktére dostarczajg informacje o stanach men-
talnych innych oséb. Jak si¢ okazalo, mezczyznom bylo dwa razy trudniej od-
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czytaé te dane z twarzy kobiet niz z twarzy innych mezczyzn. Problemy te wy-
nikaly z braku aktywacji mézgu meskiego w rejonie limbicznym (wlaczajac w to
hipokamp oraz przedni zakret obreczy kory mdézgowej). Odkrycia te pomaga-
ja takze w wyjasnieniu funkcji ciala migdatowatego w teorii empatii-systematy-
zowania Barona-Cohena, wspomnianej w rozdzialach pierwszym i drugim, oraz
dostarczajg dowodow na to, ze mezczyzni sg mniej zdolni do wnioskowania
o stanach mentalnych wyrazanych przez kobiety.

Wyrazanie pozytywnych stanéw afektywnych

W ramach relacji interpersonalnych najbardziej réznicujacych zachowania obu
plci znajdujg sie: przyjazn, zakochanie i mitos¢. Kobiety i mezczyzni zupelnie
inaczej traktujg i wyrazajg te relacje. Dla mezczyzn przyjaciel to ktos, z kim
mozna wspolnie wykonywa¢ ulubione zajgcia, takie jak owienie ryb czy napra-
wa zepsutego auta. Dojrzale przyjaznie tacza gtéwnie mezéw z zonami, a otwar-
to$¢ w przyjazniach mesko-meskich jest mniejsza niz w kobiecych®.

Zazyle przyjaznie pomiedzy mezczyznami sg trudne ze spolecznego punktu
widzenia. Po pierwsze reguly spoleczne podkreslaja ich rywalizacyjny charakter,
a po drugie brak wzorcéw i aprobaty spotecznej hamuje rozwijanie tych rela-
cji. Meska przyjazin moze by¢ bowiem traktowana jako zwigzek homoseksualny
o wiele czesciej, niz dzieje sie to w przypadku przyjazni kobiet. Stad zamiast
na dostarczaniu wsparcia emocjonalnego meskie przyjaznie polegaja bardziej na
nieujawnianiu wlasnego Ja i wyprobowywaniu przyjaciela (Blum, 2000).

W sferze zakochiwania si¢ mezczyZni przewyzszajg kobiety pod wzgledem do-
znawania i uzewnetrzniania silnych stanéw afektywnych (Deaux i Hanna, 1984;
Mandal, 2000; Wojciszke, 2000). Zwlaszcza mlodziency latwiej si¢ zakochuja,
mocniej do$wiadczaja uczu¢ zwigzanych z tym stanem i dotkliwiej odczuwaja roz-
stania, potocznie rzecz ujmujac, »traca glowe”. Takze panowie przywiazuja wiek-
sz3 niz kobiety wage do urody partnerek i zon. W zakresie emocji mezczyzna
wnosi do zwigzku poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i dobrobyt
finansowy przyszlej rodziny (Moir i Jessel, 1993), cho¢ sytuacja ta zmienia si¢
pod wplywem nurtéw emancypacyjnych kobiet. Wyzszy poziom uczestnictwa
partnerek i zon w budowaniu budzetu domowego poniekad zwalnia mezczyzn
z bycia jedynym zywicielem rodziny i przez to tez sama odpowiedzialnos¢ za te
sfere bytu staje si¢ mniejsza.

W zakresie wybranych cech osobowosci réznicujacych wymiar afektywny
kobiet oraz mezczyzn interesujace okazuje si¢ poréwnanie poziomu pewno-
$ci siebie u obu plci. Pewnos¢ siebie wyraza sie¢ w asertywnosci, dominacji, sil-
nym ego oraz matym krytycyzmie wzgledem siebie, a brak tych jakosci wyréz-
nia tych, ktérzy nie w pelni osiagaja wlasne mozliwosci (May, 1975; za: Abra,

5 Powers i Bultena, 1976; Jasiecki, 1983; Niebrzydowski i Plaszczyniski, 1989; Leaper i in., 1995;
Zucker i in., 1995; Leaper, 1998; zestawienie badan za: Mandal, 2000.
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1991). Trzykrotna analiza poziomu pewnosci siebie wykazala, ze osoby posia-
dajace wiecej cech meskich, niezaleznie od plci, prezentowaly wyzsze oceny
samych siebie (Whitley, 1983). Poczawszy od dziecinstwa, chlopcy w o wiele
wiekszym stopniu niz dziewczeta socjalizowani sg do osiggania sukceséw i bu-
dowania przez to pewnosci siebie (Gedo, 1983; Lips, 1988). Istnieje takie prawdo-
podobienstwo, ze réznice miedzy mezczyznami i kobietami dotyczg nie tyle po-
ziomu pewnosci siebie, ile poszczegélnych dziedzin i czynnosci, ktére traktujg
oni z zaufaniem i w ktérych najlepiej sie spetniaja. Chlopcy czuja si¢ pewniej
w sytuacjach o cechach wspoélzawodnictwa, sily i dominacji, ponadto sg bardziej
przekonani o wyzszosci swoich zdolnosci matematycznych i przestrzennych
(Lips, 1988; Abra, 1991).

Kolejnym z pozytywnych stanéw afektywnych réznicujacych kobiety i mez-
czyzn jest dobrostan. Na podstawie metaanalizy 93 badan dotyczacych tego wlas-
nie obszaru, w tym zadowolenia z zycia, W. Wood i wspdtpracownicy (1989; za:
Hyde i Frost, 2002) okreslili réznice pomiedzy plciami. Ogoélna ocena sytuacji
zyciowej byta wyzsza u badanych mezczyzn. Jak pokazujg kolejne analizy, szcze-
$cie w dojrzatym zyciu jest odmiennie traktowane przez kobiety i mezczyzn: me-
zowie cenig atrakcyjny wyglad, aktywnos¢ seksualng i gospodarnos¢ malzonki,
natomiast zony — harmonijne pozycie rodzinne, o czym wspomniano w rozdzia-
le drugim (Burleson i Denton, 1997; Mookherjee, 1997; Keith i Schafer, 1998; za:
Mandal, 2000).

Wydaje si¢, ze najbardziej prawdopodobnym wyjasnieniem réznic miedzy-
plciowych w zakresie inteligencji emocjonalnej jest kombinacja czynnikéw bio-
logicznych, ewolucyjnych i spoteczno-kulturowych (L.F. Barrett, Lane, Sechrest
i Schwartz, 2000). Mozna znalez¢ wiele argumentéw przemawigjacych za wyz-
szym poziomem inteligencji emocjonalnej u kobiet (Knopp, 2012), jednak Daniel
Goleman (1997) proponuje méwi¢ o zréznicowaniu jej mocniejszych i stabszych
aspektow u obu plci. Odnoszac wspomniane roznice do podzialu na poznaw-
czg i dzialaniowg inteligencje emocjonalng, mozna stwierdzi¢, zZe u kobiet lepiej
rozwinigty jest jej komponent dzialaniowy, natomiast u me¢zczyzn - poznawczy
(zdolnos¢ motywacji i wytrwalo$¢ w dazeniu do celu pomimo niepowodzen).
Z kolei dokonane przez Anne Matczak rozréznienie pozwala wysnu¢ wniosek, ze
inteligencja emocjonalna do$wiadczeniowa i interpersonalna jest wyzsza u ko-
biet, a inteligencja strategiczna i intrapersonalna u mezczyzn (Jaworowska i Mat-
czak, 2005; Matczak i Jaworowska, 2006).

Wyrazanie negatywnych stanéw afektywnych

Jedna z gléwnych emocji negatywnych, prowadzacych do wielu powaznych za-
burzen, jest lek oraz lekowe reakcje w sytuacjach silnego stresu (Barlow, 1988).
Silniejsze inklinacje do przezywania stanéw lekowych, w tym depresyjnych oraz
nerwicowych, majg dziewczeta. U chlopcow przyczynami stanow lekowych sg
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najczesciej popelnienie bledu, doznanie porazki i krytycyzm ze strony innych.
W badaniach Neville'a J. Kinga i wspolpracownikow (1992) calosciowy lek wraz
z wiekiem malatl u chlopcéw, lecz u kobiet wzrastal. Jesli dorosli mezczyzni do-
$wiadczaja sytuacji lekotworczych, zazwyczaj ich reakcja jest che¢ zduszenia
w sobie tego uczucia, w czym dosy¢ czesto pomagaja alkohol lub inne uzywki.
Takie sposoby odreagowania w czasach pelnych presji i napig¢ bardzo szybko
moga przerodzi¢ si¢ w nalog. Jak wczesniej pisano, pigciokrotnie wiecej mez-
czyzn umiera wlasnie z powodu naduzywania alkoholu i innych substancji uza-
lezniajacych, a takze nalogi te sg czesta przyczyna rozpadu wielu zwigzkow ro-
mantycznych i malzenskich (Mellibruda, 1999; Woronowicz, 2001).

Wyrazanie ztosci jest tym czynnikiem emocjonalnosci negatywnej, ktory za-
sadniczo wskazuje na rdéznice pomiedzy plciami. Mezczyzni wykazuja wyzsza
reaktywno$¢ mimiczng, gdy obserwuja zly wyraz twarzy u innych oséb. Z ko-
lei w reakcjach fizjologicznych na sytuacje wywotujace zto$¢ kobiety i mezczyz-
ni nie réznia si¢®. Jak pokazujg statystyki dotyczace przestepczosci, gtownymi
sprawcami przemocy, zwlaszcza o charakterze domowym, s3 mezczyzni - 73 tys.
na 105 tys. zgloszonych przypadkow — przy wskazniku 5 tys. kobiet sprawcow
(Statystyki Komendy Glowniej Policji, 2014). Przemoc ta obejmuje akty agresji fi-
zycznej i psychicznej wobec wspotmalzonki (partnerki), dzieci oraz osob star-
szych. Jak twierdzi Ewa Jarosz (2011), przemoc to akt woli oraz typ relacji, kto-
ry ksztaltuje si¢ i eskaluje pomiedzy okreslonymi czlonkami rodziny, a jej celem
sg kontrola, zniewolenie oraz wyeliminowanie suwerennych mysli drugiej osoby,
podporzadkowanie jej wltasnym zgdaniom i potrzebom.

Prowadzone przed 1973 rokiem badania nad przewaga agresji u mezczyzn
zostaly potwierdzone przez studia badawcze Eleanor E. Maccoby i Carol N. Jack-
lin (1974) oraz dokonane w latach osiemdziesiatych XX wieku metaanalizy
(Hyde, 1984). Ostatnie ze wskazanych badan sugeruja, iz réznice miedzy plciami
rysuja sie najwyrazniej w okresie dziecinstwa. Mezczyzni sg bardziej agresywni
pod wzgledem zadawania bdlu czy fizycznej szkody, natomiast agresja powodu-
jaca psychiczne czy spoleczne urazy przypada réwnomiernie na obie plcie (Bau-
meister i Sommer, 1997, s. 40). W odpowiedzi na bodzce wzbudzajace agresje (na
agresje fizyczng badz zranienie innej osoby) to réwniez mezczyzni reaguja wiek-
szg zloscig (Harris, 1993; Ramirez, Andreu i Fujihara, 2001).

Szczegdlne predyspozycje do reagowania niepohamowang agresja na bodz-
ce irytujace i draznigce wykazuje mlodziez. W badaniach Elizy Onoszko (2001)
tak chlopcy, jak i dziewczeta na réwni stosowali agresje werbalng, natomiast po-
ziom agresji fizycznej byl zdecydowanie wyzszy u chlopcow. Osoby wysoce agre-
sywne, zwlaszcza w obszarze fizycznym, byly nieakceptowane przez grupe ro-
wiesnicza. Ze wzgledu na poszczegolne typy agresji, ktore wymienita Onoszko,

¢ Frodi, 1976; Kelley i in., 1978; Dosser i in., 1983; Dimberg i Lundquist, 1990; Wagner i in.,
1993; zestawienie badan za: de Oca, 2000.
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chtopcéw charakteryzowaly drazliwos¢, sklonnos¢ do reagowania silnymi uczu-
ciami oraz negatywizm wobec autorytetow.

Stanem w sposdb szczegélny zwigzanym z intensywnie przezywanymi nega-
tywnymi emocjami u obu pici jest frustracja. O frustracji meskiej wspomniano
we wstepie tego rozdzialu; dotyczy ona gléwnie standw silnego napigcia emocjo-
nalnego towarzyszacego mezczyznom na drodze dazenia do wladzy (Bly, 1993).
W wyniku postgpowania ukierunkowanego na ten cel mezczyzni na przestrzeni
wiekéw eksploatowali w sposdb nieopanowany zasoby przyrody, dyskrymino-
wali kobiety oraz prowadzili wojny, wzajemnie si¢ zabijajagc. Tym samym fru-
stracja plci meskiej obejmuje tak wiele ztozonych zjawisk, wykraczajacych poza
schemat emocjonalny, ze trudnym zadaniem byloby rozwiniecie w pelni tego
watku w niniejszej pracy. Natomiast pewng probe takiego wyjasnienia podejmie
jeden z kolejnych podrozdziatéw poruszajacy kwesti¢ meskiej empatii.

Przy podejmowaniu zagadnienia emocji negatywnych trudno jest ominaé
zjawisko depresji, ktdre to zaburzenie jest jednym ze stanéw najpowazniej naru-
szajacych rownowage psychiczng wspoélczesnych zachodnich populacji. Jak po-
daja statystyki, obecnie na depresje cierpi okofo 350 mln 0séb na $wiecie, z cze-
go 1,5 mln w Polsce, co roku za§ w USA liczba kolejnych rozpoznan wzrasta
0 20% (Depresja — analiza kosztow ekonomicznych..., 2014). Przypuszcza si¢, ze
mezczyzni rzadziej niz kobiety my$la o depresyjnych objawach, jakich do$wiad-
czyli w przeszlosci, a ich wspomnienia s3 mniej nacechowane emocjonalnie
(Angst i Dobler-Mikola, 1983). Przyczyny meskiej depresji sa nieco inne niz u ko-
biet i wigzg si¢ gléwnie z przyjmowanymi rolami spolecznymi oraz zwigzana
z nimi odpowiedzialnoscig. W rodzinie dosy¢ czesto dzieci obnizajg satysfak-
cj¢ malzenska obojga partnerow (Mills i Grasmick, 1992). Mezczyzna, bedacy
nie tylko mezem i ojcem, lecz takze osobg utrzymujaca finansowo rodzing, na-
potykajac liczne klopoty ekonomiczne, wystawia si¢ na powazne ryzyko depresji
(Parsons, 1959; za: Mills i Grasmick, 1992).

Kolejnym powodem meskiej depresji staje si¢ bardzo czgsto praca zawodo-
wa. W roli zawodowej dla mezczyzny niezwykle waznymi czynnikami sa wia-
dza i poczucie samokontroli determinujace poziom samooceny. Jednak stosun-
kowo niewielu moze zajmowac najwyzsze stanowiska w roznych instytucjach,
w zwiazku z czym u pozostalej wickszosci powstaje syndrom meskiej depresji
(Walinder i Rutz, 2001). Skltadaja si¢ na niego: niska tolerancja stresu, zachowa-
nie na pokaz, niska samokontrola impulséw, podatnos¢ na uzaleznienia oraz
dodatkowo dziedziczne obcigzenie choroba depresyjna, alkoholizmem czy ten-
dencja do samobdjstwa. Koncepcja syndromu meskiej depresji oparta zostala na
spostrzezeniu, iz w efekcie wielu programéw przygotowanych dla spoteczenstwa
amerykanskiego dotyczacych zapobiegania chorobom depresyjnym nastgpit
istotny statystycznie spadek samobdjstw kobiet, podczas gdy poziom samobdjstw
mezczyzn pozostal niemal na tym samym poziomie (Russo i Green, 2002).
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Komunikowanie sie a emocje

Tradycyjne poglady wskazuja nastepujace kompetencje w zakresie werbalne-
go i pozawerbalnego stylu meskiej komunikacji: mezczyzni kontrolujg prze-
bieg konwersacji, moéwigc glosniej (Parlee, 1979); przejawiaja wicksza domi-
nacje i wiecej oznak wyzszego statusu (J.A. Hall, 1984); wyrazaja si¢ precyzyj-
nie, ale czesciej przerywaja innym i chetniej przejmuja kontrole oraz inicjatywe
(Pearson, 1985; Selnow, 1985); niechetnie ujawniaja informacje na swdj temat
(Lindenfield, 1994). Mezczyzni méwig mniej chetnie niz kobiety, jednak to czyn-
niki sytuacyjne decydujg, kiedy to oni przejmuja kontrole nad konwersacja.
Dzieje si¢ tak zwlaszcza w sytuacjach publicznych, kiedy mezczyzni wypowiada-
ja sie na forum, co Deborah Tannen (2003, s. 106) okresla terminem report-talk
(relacjonowanie zjawisk zewnetrznych) — w przeciwienstwie do bardziej typowe-
go dla kobiet rapport-talk (nawigzywanie wzajemnych kontaktéw). Taka postawe
wyjasnia opisana wczesniej meska pewnos¢ siebie: kiedy w rozmowie publicznej
panowie majg silniejsze przekonanie, iz dbaja o klarownos¢ w werbalnej kon-
frontacji interpersonalnej, towarzyszy im wyzsze poczucie kompetencji komu-
nikacyjnej oraz nizszy poziom obaw zwigzanych z zabieraniem glosu na forum
(M.S. Kim i Sharkey, 1995; Hsu, 2004).

Jak uwaza Tannen (2003), ,dla wigckszosci mezczyzn moéwienie stano-
wi przede wszystkim narzedzie zachowania niezaleznosci oraz negocjowania
i utrzymywania statusu w hierarchicznym porzadku spotecznym” (s. 107). Zaj-
mujg oni centralng (dominujaca) pozycje w interakcjach za posrednictwem ta-
kich aktéw werbalnych jak mdéwienie o czyms, przekazywanie wiedzy lub opo-
wiadanie dowcipéw. W procesach socjalizacji chlopcy juz od dziecinstwa ucza
sie wykorzystywa¢ komunikowanie jako sposéb na zdobywanie i utrzymywa-
nie uwagi innych. Wymienione kompetencje majg szczegélne znaczenie w pro-
wadzeniu skutecznych negocjacji. Jak wspomniano w rozdziale drugim, to mez-
czyzni s lepszymi negocjatorami w wielu sytuacjach wymagajacych wysokiej
kontroli emocjonalnej (Kolb, 2003).

Opowiadanie dowcipéw jest meskim sposobem negocjowania swego statusu.
Aktywne stuchanie drugiej strony w trakcie rozmowy oznacza dla panéw wy-
razenie pelnej aprobaty (dotyczy to sytuacji publicznych, poniewaz w domu
czgsto okazuje sie, ze cisza ze strony meza oznacza, ze dawno juz wylaczyl sie
z konwersacji). Zasadniczo jednak panowie raczej unikaja sytuacji, w ktérych
musieliby dlugo wystuchiwa¢ innej osoby, cho¢ nie oznacza to, ze stucha¢ nie
umiejg (Griffin, 2003, s. 479). Trudne sg dla me¢zczyzn takze takie sytuacje kon-
wersacyjne, podczas ktdrych trzeba przyzna¢ si¢ do niewiedzy, co burzy meski
obraz samowystarczalnosci, stad czgsto wolg oni np. nie spyta¢ o droge i dlu-
go krazy¢ autem po miescie, zanim znajda miejsce docelowe: ,,Jesli szacunek do
samego siebie mozna kupi¢ kosztem kilku dodatkowych minut czasu podrozy,
warto te cene zaptaci¢” (Tannen, 1999, s. 62).
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Jako negocjator mezczyzna wypada duzo lepiej niz kobieta, niemniej jednak
czesto tego typu konwersacje zdarzaja si¢ takze w warunkach domowych. Mez-
czyzni sg proszeni przez kobiety o pomoc, réwniez o wsparcie w trudnych sy-
tuacjach zyciowych. Jak pokazuja badania, nie zawsze potrafig oni takiego emo-
cjonalnego wsparcia udziela¢ swoim partnerkom (MacGeorge, Gillihan, Samter
i Clark, 2003). Zalozeniem analiz bylo twierdzenie, Ze mezczyzni maja mniejsze
umiejetnosci w zakresie dostarczania skutecznego wsparcia emocjonalnego czy
motywacyjnego. Zadaniem uczestnikéw badania bylo formutowanie komuni-
katow wspierajacych w zréznicowanych kontekstach: uwzgledniajacych pte¢ od-
biorcy, odpowiedzialnos¢ za problem czy wysilek rozwigzania okreslonego pro-
blemu. Wyniki pokazaly, ze kobiety tworzyly komunikaty o wigkszym tadunku
wrazliwosci oraz z wigkszym wyczuciem sytuacji, dostarczajgc tym samym ocze-
kiwanego wsparcia lepiej niz mezczyzni.

Znaczenie empatii, aleksytymii i makiawelizmu

Badania miedzykulturowe potwierdzily, ze kobiety sa bardziej empatyczne niz
mezczyzni w zakresie odczytywania emocji z sygnaléw niewerbalnych, dostoso-
wywania si¢ emocjonalnego do innych, wigkszej otwartosci i wrazliwosci na po-
trzeby innych (Rosenthal, 1974; Goleman, 2007; Matczak, 2007). Nie oznacza to
jednak, ze mezczyzni nie potrafig by¢ empatyczni, jednak takie zachowania wy-
kazujg duzo rzadziej, a empatycznos¢ nie jest traktowana jako oczywisty meski
atrybut (Wojciszke, 2008; Kazmierczak, 2013). Baron-Cohen wiele lat analizo-
wal uwarunkowania prowadzace do nizszego poziomu empatii u mezczyzn. Jego
gtéwnym zainteresowaniem bylo zbadanie kwestii autyzmu, jednak nie bez zna-
czenia pozostawal fakt, ze wirdd osob ze spektrum autyzmu (Autism Spectrum
Conditions) jest cztery razy wigcej mezczyzn niz kobiet, a w przypadku zespotu
Aspergera jedenastokrotnie wigcej mezczyzn (Baron-Cohen i in., 2011).

Obnizony poziom empatii charakteryzuje si¢ gtéwnie stabszym rozpoznawa-
niem emocji, nizszym poziomem inteligencji emocjonalnej, nizszym poziomem
wrazliwosci spolecznej i nizszym wspdlczynnikiem przyjazni i kontaktéw spo-
lecznych (Baron-Cohen, 2005). Osoby takie maja jednoczes$nie wysoka sktonnos¢
do systematyzowania oraz skupiania si¢ na waskich obszarach zainteresowan.
Baron-Cohen (2011, s. xi), wychodzac od wynikéw badan neurofizjologicznych,
analizuje biologiczne i spoleczne czynniki decydujace o przejawianiu empatii
oraz jej braku. Wyréznia sze$¢ pozioméw empatii: w przedziale od 0 do 2 znaj-
duja si¢ osoby, ktore czesto pozostaja w konflikcie z samym sobg, swoimi ro-
dzinami i spoleczenstwem, na drugim za$ krancu skali (poziomy 5 i 6) s3 tacy,
ktérzy prezentuja wysoki poziom empatii (czesto sg to ludzie pracujacy w zawo-
dach opiekunczych). Osoby z niskim poziomem empatii traktuja innych obce-
sowo, przedmiotowo lub instrumentalnie, bywaja obojetne, bezduszne i samo-
destrukcyjne, a nawet okrutne i zbrodnicze.
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Teoria o zerowym poziomie empatii, poza badaniami neurofizjologicznymi,
zostala oparta takze o zalozenia teorii przywigzania Johna Bowlby'ego (1997).
Baron-Cohen (2011) powolal si¢ na argument, iz u niemowlat narazonych na
stresujace $rodowisko wychowawcze podnidst sie znaczaco poziom kortyzolu
w mozgu, ktéry powodowal hamowanie rozwoju ukladu nerwowego, tworzac
negatywne informacje zwrotne. Osoby z genetycznymi predyspozycjami do ni-
skiego poziomu empatii, ktére réwnoczesnie byly narazone na wykorzystywanie
jako dzieci, utrwalaja zachowania nieempatyczne, podczas gdy niegdy$ maltreto-
wane dzieci bez obecnosci genu ,,agresywnego” nie doswiadczajg takich konse-
kwencji. Studia nad bliznietami pokazuja, Ze bliznieta identyczne maja silniejsza
niz nieidentyczne korelacje typéw emocjonalnosci, cho¢ Baron-Cohen postulu-
je, ze to czynnik wspierajacego $rodowiska moze posredniczy¢é w procesie ogra-
niczania niekorzystnej roli genow’.

Ujawniajacy emocje mezczyzni sg postrzegani przez innych jako stabo przy-
stosowani czy zniewiesciali (Mandal, 2000). Dlatego tez stereotyp meskosci za-
klada nieujawnianie emocji oraz traktowanie ich bardziej jako przeszkode niz
srodek komunikacji interpersonalnej. Mezczyzni ulegajacy stereotypowi z du-
zym trudem i lekiem znoszg silne emocje innych ludzi, ktére zobowigzujg do
identyfikacji z ich obiektem, z czym z kolei wigze si¢ koniecznos¢ zmniejsze-
nia wlasnej niezaleznosci i odrgbnosci (Wieck, 1995). Z tego powodu zaburze-
nie zwane aleksytymia (normative male alexithymia), polegajace na braku wraz-
liwosci afektywnej czy pomijaniu calej sfery emocjonalnej, dotyczy gléwnie plci
meskiej (Maruszewski i Scigala, 1998, s. 213; Levant, R.J. Hall, Williams i Ha-
san, 2009). W konsekwencji mezczyzni czgsto negatywnie postrzegaja sytuacje
zwigzane z bliskoscia, poniewaz obawiaja si¢ utraty wladzy nad sobg i otocze-
niem (Mandal, 2000); nierzadko uciekaja od zbyt duzej intymnosci i bliskosci
w zwigzkach interpersonalnych, poniewaz potrzebuja o wiele wiecej przestrzeni
i samotnosci niz kobiety (Moir i Jessel, 1993).

Przypuszcza sie, ze etiologia aleksytymii moga by¢ mechanizmy odpowiada-
jace za ksztaltowanie temperamentu lub cech osobowosci czy wlasciwosci innych
struktur psychicznych (Gasiul, 2002). Aleksytymicy (gtéwnie mezczyzni) cha-
rakteryzujg si¢ niezdolno$cia do nazywania emocji (identyfikacji uczu¢ i wyko-
rzystania jezyka do ich opisu), nieumiejetnoscig odrézniania pobudzenia fizjolo-
gicznego od emocji lub réznicowania miedzy emocjami a odczuciami cielesnymi,
ubostwem zycia wyobrazeniowego, cho¢ pojawiajg sie u nich wyobrazenia zwig-
zane z poczuciem winy i lekiem przed niepowodzeniem (Maruszewski i Scigata,
1998, s. 134-140). Wspomina si¢ takze, ze aleksytymicy majg ograniczony zakres
doswiadczania pozytywnych emocji (Krystal, 1988).

7 Simon Baron-Cohen uwaza, ze osoby ze spektrum autyzmu nie doswiadczaja empatii, lecz
posiadaja ceche, ktéra w pewien sposéb ja zastepuje, a mianowicie umiejetnoé¢ systematyzowania
(tak wiec istniejg zalety ich stanu). Oni tez zazwyczaj nie zachowujg si¢ okrutnie wobec innych os6b
i nie majg intencji wyrzadzenia komus szkody.
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Kumulowanie réznych emocji i niemoznos¢ prostego ich ujawniania czesto
prowadzg aleksytymikéw do wyrazania nagromadzonej ztosci w postaci eksplo-
zywnych wybuchéw gniewu lub innych aktéw agresji (Brizendine, 2010). An-
drzej Jakubik na podstawie wynikéw badan Tomasza Maruszewskiego i Elzbiety
Scigaty stwierdzit, iz cechy osobowosci aleksytymicznej wystepuja réwniez w po-
pulacji 0s6b zdrowych, co przeczy istnieniu swoistego zwigzku miedzy aleksyty-
mig a chorobami psychosomatycznymi (Rydzynski, 1987; za: Jakubik, 2002; Ma-
ruszewski i Scigala, 1998).

Ciekawe analizy, zblizone do rozwazan o niskim poziomie empatii czy braku
umiejetnosci przetwarzania wlasnych emocji w postaci aleksytymii u mezczyzn,
prowadzily Anna Siwy-Hudowska i Anna Kieszkowska-Grudny (2010), badajac
réznice pomiedzy plciami w poziomie makiawelizmu. Wczesniejsze obserwacje
tego zjawiska prowadzily do niejednoznacznych wynikéw, niekiedy bowiem za-
chowania makiaweliczne przejawialy kobiety (Okanes i Murray, 1980; Burnett,
Hunt i Chonko, 1986; ].M. Rayburn i L.G. Rayburn, 1996), jednak wiekszos¢ ba-
dan dowodzita przewagi mezczyzn w tym zakresie®. Wchodzace w sktad ma-
kiawelizmu badane czynniki to: cynizm, niemoralnos¢, stosowanie pochlebstw
i oszustwa. Dodatkowo autorki zastanawialy sie, jaki zwigzek majg postawy ma-
kiaweliczne z inteligencja emocjonalna. Jak pokazaty wyniki, poziom makiawe-
lizmu byl rzeczywiscie wyzszy u mezczyzn. Postawe te badaczki opisywaly takze
jako brak empatii i troski, instrumentalne traktowanie innych oraz ograniczona
moralnos¢. Wysoki poziom makiawelizmu wspotwystepowal rowniez z niskim
poziomem inteligencji emocjonalnej, natomiast wysoki poziom cynizmu, oszu-
stwa i niemoralnosci korelowal z niskimi umiejetno$ciami kierowania wlasnymi
emocjami. Co ciekawe, w badaniach (Burnett i in., 1986), w ktorych wyzszy po-
ziom makiawelizmu prezentowaly kobiety, byly one takze zawodowo zwigzane
z biznesem: byly to menedzerki oraz specjalistki od marketingu. Bardzo praw-
dopodobne, ze kobiety te mogty mie¢ wyzsze wspdlczynniki meskiej plci psy-
chologicznej, niestety ten obszar nie zostal wowczas zbadany.

Stres i style radzenia sobie Z nim u mezczyzn

Meska reakcja na stres

Trudnym - z wielu powodéw - zadaniem jest szczegétowe odrdznienie meskich
i kobiecych sposobdéw radzenia sobie ze stresem. Niektére badania wskazuja na
brak istotnych réznic pomiedzy plciami w tym zakresie (Piko, 1996; Porter i in.,
2000; Matthwes, Power i Stansfeld, 2001). Inne zas wykazuja, ze istnieja réznice

8 Krampen i in., 1990; Allsopp i in., 1991; McHoskey, 2001; Sutton i Keogh, 2001; Webster
i Harmon, 2002; Andrew i in., 2008; zestawienie badan za: Siwy-Hudowska i Kieszkowska-Grud-
ny, 2010.
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w zrdédlach stresu (stresorach), lecz réznice w radzeniu sobie s3 relatywnie mate
wowczas, gdy kontrolowany jest rodzaj stresora (Billings i Moos, 1981). Nato-
miast w studiach nad stresem stwierdzono, zZe ,istniejg niewielkie réznice w ra-
dzeniu sobie ze stresem kobiet i mezczyzn, kiedy badamy jednostki w zblizonych
sytuacjach” (Brannon i Feist, 2009, s. 125).

Jak mozna mniema¢, brak roznic nie zawsze musi by¢ podyktowany rze-
czywistg jednorodnoscia zachowan kobiet i mezczyzn; moze by¢ spowodowany
trudno$ciami metodologicznymi przeprowadzanych badan, w postaci np. przy-
pisywania plciom strategii opartych o konwencjonalne stereotypy rol, nie zas
o rzeczywiste zachowania (Triffleman, 2000). W dalszej cze¢sci zostang zaprezen-
towane te badania, ktére wychwytujg jednak réznice pomiedzy plciami, zwlasz-
cza przez wskazywanie odmiennych stresoréw.

Obraz stresu przedstawia si¢ inaczej u kobiet i u mezczyzn. Mezczyzni w co-
dziennych sytuacjach stresujacych czesto przyjmuja postawe wycofania. Genera-
lizujac, gtéwnymi powodami stresu w dorostym Zyciu sg dla nich przede wszyst-
kim zmiany statusu zaréwno zawodowego, jak i rodzicielskiego (Kleyman, 2001).
Stres meski to przecigzenie pracg i odpowiedzialnoscig za rodzing, zwlaszcza
u 0s6b z nizszych warstw spolecznych o nieadekwatnych dochodach i zapleczu
socjalnym (Witkin, 1998; Aranda, Castaneda i Sobel, 2001). Inng niekorzystna
jego cechg jest wysoki poziom kortyzolu, ktéry negatywnie wptywa na pamiec
i emocje, a takze moze doprowadza¢ do zmian w ukladzie krazenia i choroby
wiencowej (Gullette i in., 1997). Takie przeciazenie wywoluje u mezczyzn wiele
negatywnych emocji (zlo$¢ i napigcie) oraz jest przyczyna gorszego radzenia so-
bie ze stresem (F. Cohen, 1984); odpowiada ponadto za opisywany wczesniej syn-
drom meskiej depresji czy agresywnosci.

Mezczyzni, radzac sobie z nadmiernym stresem, starajg si¢ zaja¢ umyst in-
nymi sprawami, aby méc skutecznie rozwigzaé problem, czyli stosuja technike
rozproszenia i skupienia si¢ (Nolen-Hoeksema, 1987; Niedenthal, Krauth-Gru-
ber i Ric, 2006). Korzystanie przez mezczyzn ze strategii zaradczych w postaci
skupienia na problemie wigze si¢ automatycznie z nizszym poziomem dystresu
(Endler i Parker, 1990, 1994; Courbasson, 1998). Typowa dla pandéw, niezdrowa
i nieadaptacyjng forma radzenia sobie ze stresem jest rowniez wchodzenie w réz-
nego typu uzaleznienia, m.in. od alkoholu czy nikotyny (Courbasson, Endler
i Kocovsky, 2002; R.W. Simon i Nath, 2004). Sieganie po okreslony rodzaj pomo-
cy w przypadku przezywania silnego stresu takze réznicuje plcie — kobiety cze-
$ciej wybierajg formalny system pomocy, a mezczyzni systemy nieformalne, ta-
kie jak wsparcie krewnych czy znajomych, jednak zazwyczaj staraja si¢ poradzi¢
sobie sami (Slattery, Kromer, Kifer i C. Miller, 2002).

Na etapie edukacji szkolnej stres i presja nauki bylty zgtaszane jako obcigza-
jace poczatkowo dosy¢ czesto przez chlopcow, potem jednak zdecydowanie cze-
$ciej przez dziewczeta. Procentowy rozkiad wynikéw z badania pod tym wzgle-
dem 90 tys. mlodych Amerykanéw przedstawia tabela 6.
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Tabela 6. Procent uczacych si¢ dziewczat i chlopcow doznajgcych stresu

Wiek Klasa Dziez::;zgta Ch(l;);)cy
12 6 16 18
15 9 33 24
18 12 48 35

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Romano, 1992.

Wsrdd dorastajacej mlodziezy dwoma najwazniejszymi zrédtami stresu dla
obu plci byly zmiany w relacjach z bliskimi oraz problemy w relacjach z plcig
przeciwng (Plunkett, Radmacher i Moll-Phanara, 2000). Na 16 wyréznionych
skladnikow stresu kobiety wskazywaly 12, a mezczyzni jedynie 5 elementéw.
Gléwna przyczyng takiej dysproporcji moga by¢ tradycyjne wzory socjaliza-
cji, ktore méwia o tym, ze ,faceci nie placza”, wigc nie nalezy okazywa¢ oznak
zestresowania. Analizy Lori Stark i wspoipracownikow (1989; za: Byrne, 2000)
dotyczace wykorzystywanych przez nastolatkéw strategii radzenia sobie wyka-
zaly, ze chlopcy czesciej niz dziewczeta ukrywali stresy ptynace z konfliktéw
interpersonalnych, traktujac je jako ,niemeskie”. Efekt interakcji stwierdzo-
no, gdy sposoby radzenia sobie zestawiono z rodzajem problemu oraz plcig res-
pondentéw. Wyniki pokazaly, iz chlopcy stosowali wigecej emocjonalnych stra-
tegii regulacji napiecia podczas konfrontacji z problemami w relacjach roman-
tycznych.

Gléwnym czynnikiem sytuacyjnym wzbudzajacym stres u oséb dorostych
jest sSrodowisko pracy. Konflikty w tej sferze dotycza 0séb przetozonych, wspol-
pracownikow, braku mozliwosci wykonania powierzonego zadania czy sytu-
acji utraty pracy i zwigzanego z tym poszukiwania nowego zatrudnienia (Wit-
kin, 1998). Strategiami radzenia sobie ze stresem najczgsciej wybieranymi przez
osoby doroste s3 planowe rozwigzywanie probleméw i poszukiwanie wsparcia
(Hamilton i Biehal, 2005; Sinclair i Fehr, 2005). Drugorzedne miejsce zajmu-
ja konflikty z czlonkami rodziny. Wyniki badan miedzykulturowych pokazaty,
ze posiadanie dzieci wplywa na podniesienie poziomu stresu psychologicznego
zaréwno kobiet, jak i me¢zczyzn (Rodriguez, Bohlin i Lindmark, 2000). U ojcéw
za$ stres psychologiczny powodowany jest gléwnie wymaganiami pracy zawo-
dowej, ktérych nie mozna pogodzi¢ ze statusem rodzicielskim (Witkin, 1998).

Strategie radzenia sobie mezZczyzn ze stresem

W radzeniu sobie ze stresem u kobiet i mezczyzn mozna zaobserwowaé okres-
lone tendencje rozwojowe, jak sugeruja teoretycy przedmiotu, wylaniajace si¢
gtéwnie w wieku mlodzienczym w sytuacjach uczenia sie rozwigzywania no-
wych probleméw. Chlopcy wykorzystuja strategie aktywne, skupione na zada-
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niu, takie jak poszukiwanie rozwigzan, ucieczka czy konfrontacja’. Wedtug Eu-
genii Mandal (2000) odmienne sposoby radzenia sobie wynikaja z réznic w pro-
cesie socjalizacji, w ktérym chlopcy uczeni sg zachowan charakterystycznych dla
stylu zadaniowego (instrumentalnos¢). Strategie polegajace na planowym roz-
wigzywaniu problemdéw s3 uwazane przez obie plcie za najbardziej skuteczne
(Frydenberg i Lewis, 1991).

Gléwnymi meskimi sposobami radzenia sobie ze stresem, jak wynika z wie-
lu badan, s3 konfrontacja oraz planowe rozwigzywanie probleméw'. Te dwa
style reagowania na problemy zyciowe moga wynika¢ z zadaniowego nastawie-
nia na rzeczywisto$¢ opartego na autonomii, rywalizacji i dystansie. Takie poste-
powanie ksztaltowane jest u chlopcéw w procesie formowania rol spofecznych,
kiedy to gtéwna akceptowang meska emocja jest agresja. Jednak zachowania na-
stawione jedynie na konfrontacje moga prowadzi¢ do powaznych choréb w po-
desztym wieku, takich jak choroby wiencowe serca, wrzody zZoladka i inne wczes-
niej wspominane (Davne, 1983). Co ciekawe, badania prowadzone wéréd mio-
dziezy przez Mary Halstead, Suzanne B. Johnson i Waltera Cunninghama (1993)
wykazaly, iz chlopcy czesciej niz dziewczeta stosujg strategie ucieczkows, ktdra
wczesniej byla przypisywana jedynie dziewczetom.

Uzyskane dane zdaja si¢ potwierdza¢ obserwacje poczynione przez innych
badaczy, wedlug ktorych kobiety radza sobie z negatywnymi emocjami w spo-
sob werbalny, mezczyzni zas — behawioralny (Frost i Averill, 1982; Kring, 2000).
Z taktykami behawioralnymi wigzg sie gtéwnie:

- wyzszy poziom aktywnych strategii rozwigzywania konfliktéow w relacjach
(Sinclair i Fehr, 2005);

- wyzsza gotowo$¢ podejmowania ryzyka (Hamilton i Biehal, 2005);

— wyzsza tolerancja na niejednoznacznos$¢ (DeCicco i Stroink, 2007).

Strategia poszukiwania wsparcia spofecznego jest bardzo skuteczng taktyka.
Cho¢ najczesciej jest ona stosowana przez kobiety (82%), to jednak badania do-
wodzg, iz w wybranych sytuacjach uciekaja si¢ do niej takze mezczyzni (22%)
(Plunkett i in., 2000). Zasadnicza funkcjg wsparcia jest umozliwienie osiggniecia
pomocy instrumentalnej w postaci bezposredniej pomocy fizycznej czy material-
nej. Jesli to mezczyzni korzystaja ze wsparcia spofecznego, rozwigzuja tym spo-
sobem gléwnie problemy zwigzane z pracg zawodowa (Geller i Hobfoll, 1994).

Stosowane na co dzien konwencjonalne sposoby radzenia sobie ze stresem
u kobiet i u me¢zczyzn przyjmuja rézne formy. W celu poprawienia negatywnego
nastroju kazda z plci preferuje odmienny tryb post¢powania: mezczyzni cze-
$ciej wybieraja metody polegajace na angazowaniu si¢ w przyjemne aktywno-
$ci, a takze poszukuja dystraktoréw absorbujacych ich uwage badz stosuja srodki

° Ptacek i in., 1992; Barbee i in., 1993; Hobfoll i in., 1994; Ptacek i in., 1994; Heppner i in.,
1995; Monnier i in., 1998; zestawienie badan za: Mandal, 2000.

10 Folkman i Lazarus, 1980; A.A. Stone i Neale, 1984; Patterson i McCubbin, 1987; Frydenberg
i Lewis, 1991; Davne, 1983; Blum, 2000; Byrne, 2000.
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bezposredniej redukcji napigcia, jak alkohol lub narkotyki (Thayer i in., 1994; za:
Strelau, 2000). W jednym z badan dotyczacych wiasnie konwencjonalnych spo-
sobow radzenia sobie ze stresem, prowadzonych przez zespél Jeanne M. Slatte-
ry (2002), wyrdzniono szes$¢ taktyk, ktore réznicowaly obie picie, co przedsta-
wia tabela 7.

Tabela 7. Procent wykorzystywania poszczegdlnych strategii
przez kobiety i me¢zczyzn

Czynnosci Mqi(;:)y Zni Ko(l;:;e ty
Jedzenie 83,3 95,5
Sprzatanie 73,8 90,0
Zakupy 69,0 93,3
Placz 57,1 95,6
Modlitwa 59,5 78,9
Seks 80,9 40,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Slattery i in., 2002.

Wspomniane badanie potwierdzilo, Ze w stosowaniu naturalnych strategii
zaradczych istniejg roznice ze wzgledu na ple¢. Mezczyzni uciekajg si¢ przede
wszystkim do jedzenia oraz uprawiania seksu, a takze do sprzatania i robienia
zakup6w, niemniej jednak robig to rzadziej niz kobiety. Potwierdza to ogélny
wzor aktywnosci zwigzany ze specyficznymi dla kazdej plci stereotypami. W ba-
danej grupie mezczyzni w ramach trzech strategii zachowywali si¢ podobnie do
kobiet, a mianowicie w celu rozladownia streséw jedli i sprzatali oraz robili za-
kupy (Slattery i in., 2002).

W badaniach Slattery kazda z plci miala takze oceni¢ stopien efektywno-
$ci naturalnych strategii radzenia sobie ze stresem. Wyniki analiz ujawnily, ze
mezczyzni gorzej niz kobiety radzili sobie z tym zadaniem, niemniej jednak po-
kazaly, ze np. relaksowanie si¢ réwniez nalezy do zasobu meskich taktyk zarad-
czych i jest postrzegane jako skuteczne. Uzyskany rezultat moze potwierdza¢
zalozenie, Ze mezczyzni dysponuja mniejszym zakresem zachowan prowadza-
cych do roztadowania napigcia i stresu. Scott W. Plunkett, Kimberley A. Rad-
macher i Donna Moll-Phanara (2000) wyrazaja przekonanie, Ze mezczyzni, ma-
jac w istocie wigksze mozliwosci w walce ze stresem, nie wykorzystuja w tym
zakresie swoich zasobow, czgsto bowiem ich repertuar strategii jest ograniczony
do jednej lub dwdch. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze panowie oceniaja efektywnos¢
stosowanych przez siebie strategii duzo slabiej niz kobiety, co w efekcie moze
wiazac si¢ z duzo mniejszg satysfakcja z ich stosowania.
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Radzenie sobie ze stresem i emocjonalno$¢ mezczyzn -
efekty wspotdziatania

Juz pierwsze kliniczne badania nad stresem psychologicznym potwierdzity ist-
nienie statych réznic w reakcjach ludzi na takie same sytuacje stresogenne za-
réwno pod wzgledem iloéci, jak i rodzaju reakeji (S.M. Miller, 1992; Terelak,
2001). Dotychczas prowadzone analizy wskazaly istotnos¢ ogélnych czynnikéow
osobowosci dla procesu radzenia sobie ze stresem, takich jak temperament, lek,
optymizm, poczucie wlasnej skutecznosci czy pig¢ gléwnych czynnikéw osobo-
wosci (big five)'. Irena Heszen-Niejodek (1997) postuluje dalsze poszukiwania
cech osobowych lezgcych u podstaw réznic w procesach zaradczych, wobec cze-
go uzasadnione wydaje si¢ eksplorowanie w tym celu dziedziny emocjonalne;j.

Dla zdrowia psychospotecznego (dobrostanu) korzystne okazuje si¢ stosowa-
nie strategii radzenia sobie skupionych na zadaniu oraz na poszukiwaniu wspar-
cia, niekorzystne za$ jest uciekanie si¢ do strategii emocjonalnych, takich jak
ucieczka-unikanie czy podejmowanie ryzyka (Piko, 2001). Osoby wykorzystu-
jace podejscie zadaniowe wykazujg istotnie nizszy poziom niepokoju, depresji
i dystresu, natomiast te bazujace na taktykach emocjonalnych majg istotnie wyz-
szy poziom hipochondrii, niepokoju i depresji, a takze czeéciej popadaja w uza-
leznienia (Courbasson i in., 2002).

Jak pisano w rozdziale drugim, mozliwe jest zréznicowanie stylu radzenia
sobie ze stresem na kobiecy i meski w zaleznosci od wielu emocjonalnych kom-
ponentéw zachowania (Mandal, 1993). Trzy z wymienianych o$miu strategii Ri-
charda S. Lazarusa pozostaja pod najwigkszym wpltywem stanéw afektywnych,
a sg nimi: poszukiwanie wsparcia, unikanie-ucieczka oraz przewartosciowanie.
Badania taktyk radzenia sobie wykazaly, ze z wiekiem obie plcie podejmuja co-
raz mniej strategii poszukiwania wsparcia. Wyniki analiz pokazuja takze, ze
mlodziez czgsciej niz osoby doroste zglasza podejmowanie dzialan redukujacych
napiecie, takich jak branie narkotykéw czy picie alkoholu, oraz rzadsze korzysta-
nie ze strategii skupionych na zadaniu (Frydenberg i Lewis, 1993).

Czynnikiem sytuacyjnym moderujagcym skuteczno$¢ radzenia sobie ze
stresem moze by¢ trudna sytuacja ekonomiczna. W badaniach Mandal (1993)
w skomplikowanej sytuacji rodzinnej to kobiety potrafity sie zmobilizowaé
i z determinacjg walczy¢ o przetrwanie; pod wzgledem mobilizacji do dziata-
nia przewyzszaly mezczyzn trzykrotnie. Jak wyjasnia autorka, polaczenie bez-
radnosci z nadzieja moze by¢ wynikiem realizacji stereotypu stabej kobiety na
poziomie deklaratywnym, lecz na plaszczyznie konkretnych dzialan - niepod-
dawanie si¢ w trudnej sytuacji i zdecydowana che¢ jej przezwycigzenia. Analizy

11 Zestawienie przedstawionych czynnikoéw za: Heszen-Niejodek, 1997: temperament (Strelau,
1996), lek-cecha (Zeidner, 1994), optymizm (Stewart i Schwarzer, 1996), poczucie wiasnej skutecz-
noéci (Zautra, 1997), pie¢ gléwnych czynnikéw osobowosci — sumienno$é, ekstrawersja, neuro-
tyzm / stabilno$¢ emocjonalna, otwarto$¢ na doswiadczenie, ugodowoé¢ (Costa i in., 1996).
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pokazuja takze, ze mezczyzn nie bylo sta¢ na takie po$wigcenie. By¢ moze pano-
wie w $rednim wieku, przechodzac niejednokrotnie specyficzny kryzys zwigza-
ny z tym okresem, trudniej si¢ mobilizuja do podejmowania okreslonych dzia-
tan. Wielu z nich w trakcie kryzysu dokonuje réznych wyboréw, takze zwigza-
nych z odejsciem od rodziny i rozpoczeciem nowego zycia (Lipman, 2016).

William E. Schweinle, William Ickes i Ira H. Bernstein (2002) badali mat-
zonkéw w sytuacji konfliktu malzenskiego, poszukujac wyjasnienia wysokiej
agresji mezow wobec Zon. Zastanawiali si¢, czym spowodowane s3 meskie wy-
buchy agresji i typowo emocjonalne sposoby radzenia sobie z wysokim pozio-
mem stresu. Przypuszczali, ze ci mezczyzni moga by¢ osobami przewrazliwiony-
mi, ktore na drobne, niekomfortowe sytuacje w zyciu rodzinnym mogg reagowac
duzg frustracja. Inng intuicjg badaczy byto to, ze mezowie niewlasciwe odczytuja
i interpretuja komunikaty zon - jako krytyczne badz odrzucajace. Oba zalozenia
zostaly potwierdzone przez wyniki badan. Jak si¢ okazalo, agresorzy w malzen-
stwie nie byli specjalnie prowokowani przez swoje partnerki do wybuchéw zto-
$ci. Wyniki sugeruja jednak, Ze mieli oni tendencj¢ do przypisywania nadmier-
nego krytycyzmu nawet prostym komunikatom, ktore go nie zawieraty. Tym sa-
mym mezowie uprzedzajaco spodziewali si¢ wrogosci i odrzucenia ze strony nie
tylko Zon, lecz takze kobiet w ogoélnosci. Ponadto nie byli w stanie we wlasciwy
sposob odczytywac rzeczywistego znaczenia kobiecych mysli i uczu¢. Tendencja
ta zmniejszala si¢ wowczas, kiedy byli bardziej usatysfakcjonowani z wigzi mat-
zenskich.

Skutecznosci okreslonego stylu radzenia sobie nie mozna takze oceni¢ bez
uwzglednienia specyficznego kontekstu spoteczno-kulturowego, w ktérym zyje
jednostka. Badania dotyczace czarnoskdérych mezczyzn i kobiet zyjacych w Sta-
nach Zjednoczonych skupily si¢ na zwigzku zdrowia ze stosowanymi taktyka-
mi radzenia sobie ze stresem (Dresslera, 1985; za: Antonovsky, 1995). Okazalo
sie, ze podejmowanie bardziej aktywnych strategii mialo korzystny wpltyw na
zdrowie psychiczne i fizyczne w przypadku kobiet i niekorzystny w przypadku
mezczyzn. Czarnoskoérych mezczyzn spotykaty powazne trudnosci zZyciowe, gdy
w sytuacjach spotecznych uciekali si¢ do tego rodzaju praktyk. Stad tez jedyna
taktyka zapewniajacg im status quo oraz skutecznos¢ dzialania bylo stosowanie
strategii unikania problemow.

Dokonujac pewnej generalizacji, mozna powiedzie¢, ze osoby polegajace na
strategiach zadaniowych lepiej adaptujg si¢ do sytuacji stresogennej i do§wiad-
czaja lepszego samopoczucia psychicznego oraz zmniejszenia czy nawet reduk-
cji symptomow depresji (Fondacaro i Moos, 1987; Aranda i in., 2001). Stosowanie
taktyk radzenia sobie zorientowanych na aktywnos¢ i dzialanie moze przyno-
si¢ duzo satysfakeji osobistej i zwigkszaé poczucie kontroli nad wlasnym Zyciem
(Rook i Peplau, 1982). Niemniej jednak duze znaczenie dla skutecznosci podej-
mowania konkretnych praktyk ma sama sytuacja, moze ona bowiem modyfiko-
wa¢ uklad czynnikéw na korzys$¢ lub niekorzy$¢ osoby konfrontujacej si¢ z pro-
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blemem. Dlatego tez dodatkowymi elementami wplywajacymi na skutecznos¢
stosowania okreslonych strategii sg elastyczno$¢ i mozliwos¢ wyboru pomiedzy
kilkoma rozwigzaniami (Poprawa i Makowska, 1996; Heszen-Niejodek, 2000).

Mezczyzni XXI wieku

Cechy obecnej tozsamo$ci meZczyzn

Wielu badaczy wskazuje, Ze wspotczesny mezczyzna w obliczu emancypacji ko-
biet wycofat sie i przeszedt do tzw. defensywy (U. Beck, 2002; Kornaszewska-
-Polak, 2012b). Powoddéw takiego stanu rzeczy upatruje sie w narastajacych ruchach
feministycznych i stopniowym marginalizowaniu spraw meskosci i ojcostwa, po-
czawszy od lat siedemdziesigtych az do teraz. Temu zalamaniu si¢ tradycyjnych
wzordéw meskosci towarzysza rownolegle kryzys ojcostwa, kryzys rodziny i sto-
sunkéw miedzy plciami czy rosngca liczba rozwodéw. Pojecie kryzysu jest tak-
ze rozumiane jako pewien proces rekonstrukcji tradycyjnej roli mezczyzny i ojca
oraz zwigzane z nim sprzeczne przekazy spoleczne i medialne, potegujace i tak
skomplikowang rzeczywisto$¢ przyjmowania rél przez ple¢ meska.

Przetom XX i XXI wieku poza wieloma pietrzacymi si¢ zjawiskami spotecz-
nymi uwydatnif takze pewien fakt niezmiernie istotny, a mianowicie kryzys me-
skosci. Nie dokonywat sie on jedynie na plaszczyznie kulturowej, lecz jego korze-
nie siegajg dziedzictwa genetycznego. Meskiej frustracji i agresji przypisywane s
eksploatacja zasobow przyrody, dyskryminacja kobiet czy namigtno$¢ do wojen,
niejednokrotnie bratobojczych (Bly, 1993). W rzeczywistosci obraz meskosci czy
meskiego kryzysu tozsamosci jest niespojny. Mozna zauwazy¢ w nim wigkszy
brak integracji tozsamosci i jej rozproszenie z réwnoczesnym brakiem silnych,
pozytywnych wzorcow meskich (Lew-Starowicz, 2012). Jak stwierdza Tomasz
Szlendak (2010) za amerykanska socjolozka Sue Lees, ,mezczyzni zostali dzi$ na
mieliznie” (s. 418), czyli stracili grunt pod nogami. Wzrastajaca liczba wyksztal-
conych kobiet oraz mniej wyksztalconych mezczyzn spowodowata, po pierwsze,
trudnos$ci w znalezieniu dobrze platnej pracy przez me¢zczyzn oraz, po drugie,
problemy w znalezieniu przez nich Zon. Liczba mezczyzn o odpowiednim statu-
sie spada, a mlode wyksztalcone kobiety wolg nawet same wychowywac¢ dziecko,
anizeli ,,z byle kim” (Szlendak, 2010, s. 420). One takze szybciej si¢ usamodziel-
niajg i podejmuja prace, a mlodzi mezczyzni mieszkaja ,,u mamy” oraz czgsto
pozostajg na jej utrzymaniu nawet po trzydziestym roku zycia. Jak komentuje
Szlendak (2010): ,,Kobiety staja si¢ samowystarczalne, mezczyznom za$ niezbed-
na jest czyja$ opieka” (s. 422). Kiedy Zona zmeczy si¢ obstuga i rozwiedzie si¢
z takim mezczyzna, to on wraca do mamy.

W trudnej sytuacji spoleczno-kulturowej cze$¢ mezczyzn stara sie ,,zachowac
twarz”, budujac odpowiedni wizerunek wiasny (Stojanowska, 2002). W spolecznej
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opinii (tzw. spolecznym stereotypie) uwaza si¢, ze mezczyzna powinien spra-
wiaé wrazenie dominujacego, ambitnego, asertywnego i twardego (por. m.in. Pa-
przycka, Mianowska i Izdebski, 2014; Swietlicki, 2014; Kazmierczak-Kaluzna,
2016). Przekonania te odnosza si¢ do niepisanych zasad autoprezentaciji, jakie
obowiazuja kazda z plci. W procesach socjalizacji dziewczynki i chtopcy nagra-
dzani s3 za kreowanie odmiennych wizerunkéw publicznych, dlatego matych
chlopcéw zacheca sie, aby nie ptakali i nie zachowywali si¢ ,,jak baba”. Dorosty
mezczyzna prezentuje wiec wizerunek osoby asertywnej, wladczej i kompetent-
nej, co ma wplyw na sposoby komunikowania si¢ z innymi. Mezczyzni ujawniajg
duzo mniej informacji o sobie, zwlaszcza dotyczacych kwestii intymnych, w oba-
wie, ze moga wywrze¢ niekorzystne wrazenie, jesli beda zbyt szczerzy, uczuciowi
czy otwarci (Leary, 2000; Cialdini, 2004). Dodatkowo taki stereotyp w powaz-
nym stopniu wplywa na ksztaltowanie pozycji zawodowej i spolecznej mez-
czyzn, zwlaszcza na eksponowanych stanowiskach. Uchybienia w tym obszarze
moga spowodowac, ze mezczyzna zostanie pozbawiony swojej pozycji, a tym sa-
mym wplywéw i przywilejéow z nia zwigzanych. Stad ryzyko utraty wizerunku
jest powaznym zroédtem meskiego niepokoju (Stojanowska, 2002).

Mezczyzni, dopiero wchodzac w dorosto$é, zaczynaja zdawac sobie sprawe, iz
jako mali chlopcy zostali skrzywdzeni przez wpajany im ten nierealistyczny me-
ski kodeks, ktory zamienil ich bardziej w roboty i marionetki niz w prawdziwych
ludzi (M. Allen, 2003). Przy wkraczaniu w dorostos¢ oczekuje sie od nich cech
przywoddczych, aby byli niezalezni, twardzi, odwazni i niezachwianie stoiccy,
co facznie tworzy tzw. synonim meskosci. Kiedy potrzeby indywidualne zaczy-
naja kolidowac z tak przyjetym wizerunkiem spolecznym, zaczyna si¢ budzi¢
potrzeba uksztaltowania prawdziwej, wlasnej tozsamosci. Wowczas mezczyzna
czgsto staje wobec faktu glebokiego zranienia nie tylko ze strony spoleczenstwa,
lecz takze nierzadko ze strony wlasnego ojca (Eichelberger, 2015), poniewaz tego
ojca czesto w rodzinie nie ma, jest nieobecny - czy to fizycznie, czy psychicz-
nie (Kimmel i M. Kaufman, 2003). Nieobecni ojcowie nie moga utatwi¢ proce-
su ksztaltowania tozsamosci chlopcow, zwlaszcza w momencie separowania sie
syna od matki (o czym pisano wcze$niej), dlatego chlopcom coraz trudniej two-
rzy¢ wzorce meskosci, polegajac jedynie na mediach lub opiniach kolegéw i ro-
wiesnikow. Nalezy takze doda¢, ze matki same czesto nie chca pozwoli¢ mlodym
mezczyznom na separacje/indywiduacje, poniewaz pragng ich zatrzymac¢ dla
siebie, ,utrzymujac poniekad kazirodczy flirt z synami” (Kimmel i Kauman,
2003, s. 483)".

12 Takie sytuacje majg czegsto miejsce, kiedy kobiety sa zawiedzione rolag meza i ojca, ktérego
nie ma nie tylko dla syna, ale ktéry nie spelnia tez funkcji partnera w zwigzku. Taka niepocieszo-
na kobieta szuka ukojenia niepokoju i realizacji marzen o idealnym mezczyznie wlasnie w swoim
synu. Jesli ojciec ich porzuca, a matka sama zostaje z synem, moze to doprowadzi¢ do réznych nie-
prawidlowosci. Jedng z nich jest pozostawanie ,starego kawalera” na utrzymaniu mamusi (zwrot
za: Szlendak, 2010) i niemozliwo$¢ podjecia roli partnera w zwigzku romantycznym. Ale znane s3
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Zranieni mezczyzni, cze$ciowo nieSwiadomi rany zadanej przez toksycz-
nych rodzicéw, probuja sami szuka¢ rozwigzan kryzysu tozsamosci. Nie maja
jednak prawie zadnych meskich wzorcéw - z powodu nie tylko nieobecnosci
ojca, lecz takze jego nieprawidtowych postaw rodzicielskich (o czym mowa be-
dzie w dalszej czesci studium) — a ponadto z racji okreslonych proceséw socjali-
zacyjnych brak im kobiecych przyktadéw do nasladowania. Ostatecznie pozosta-
ja oni w emocjonalnym niezréwnowazeniu, probujac kompensowac rézne braki
(niska samooceng czy poczucie niepewnosci) w tradycyjny sposdb poprzez: agre-
sywna rywalizacje, pracoholizm, alkoholizm, seksoholizm, perfekcjonizm, pa-
sywnos¢ albo gwaltownos¢ (przemoc) (M. Allen, 2003). Wielu mezczyzn zamiast
tworczo odkrywac tozsamos$¢ swoj czas poswieca na dowiedzenie wlasnej warto-
$ci, odczuwajac jednoczesnie odretwienie, niepokéj oraz ztos¢. Jak zauwaza Mar-
vin Allen (2003), ,,poniewaz nie moga by¢ wrazliwi i nie rozwingli koniecznych
umiejetnosci komunikacyjnych, czesto nie s3 w stanie doznawa¢ glebokiej sa-
tysfakcji wewnetrznej, ktora plynie z uczuciowych zwigzkéw z zonami, dziec-
mi i przyjaciétmi. Czesto wrecz znajduja si¢ poza kregiem wtasnej rodziny, spe-
dzajac wiekszos$¢ zycia na probach radzenia sobie z rozdzierajacy serce izolacjg
i samotnoscig” (s. 473). U wielu mezczyzn emocjonalne niezréwnowazenie przy-
biera forme nadgsania, grobowego milczenia czy pasywnosci i defensywnosci,
czego dowiodly m.in. przedstawione w tej ksigzce badania.

Mezczyzni przeszli do defensywy, poniewaz zaczeli si¢ ba¢ kobiet (Lew-
-Starowicz, 2012, s. 10). Kobiety staraly sie, i staraja si¢ nadal, za wszelkg cene
udowodnic, ze sg lepsze od mezczyzn: w pracy, w domu, w zyciu spotecznym,
a w ostateczno$ci zmaskulinizowaly sie. Partnerki w zwigzkach staty sie ambit-
ne, przebojowe, zaradne, pracujace i awansujace, przejety wigkszos¢ obowigz-
kow, ale takze i odpowiedzialnosci. A mezczyzni chetnie pozbywaja sie tej od-
powiedzialnosci, bo czasami jest tak wygodniej i potrzebuja czyjej$ opieki. Tacy
mezczyzni sg niedojrzali (Eichelberger, 1997, s. 25; Lew-Starowicz, 2012, s. 11).
Czesto wychowali si¢ w domach, w ktérych matka byta nadopiekuncza i pobtaz-
liwa, wszystko robita za dziecko, dlatego mlodego mezczyzne obowiazki przera-
zaja. Woli je przerzuci¢ na partnerke lub zone.

Nieobecno$¢ mezczyzn, ojcéw w domu przyczynia sie takze do tego, ze chlop-
com brakuje meskich wzorcow. W przeciwienstwie do nich dziewczeta majg wie-
le silnych wzorcow kobiecych, takze szkola jest w znacznym stopniu sfeminizo-
wana. Wynika stad, iz do czasu osiaggniecia tozsamosci chlopiec przebywa nie-
ustannie pod wplywem kobiet. Wptyw ten w dorostoéci przeradza si¢ w presje
nierealistycznych oczekiwan; mezczyzna musi si¢ sprawdzi¢ niemal we wszyst-
kich dziedzinach: zawodowej, meskiej, rodzicielskiej, partnerskiej, spolecznej

réwniez przypadki réznych aktéw przemocy dorastajacych synéw wzgledem nadopiekuniczych ma-
tek (Badura-Madej i Dobrzynska-Mesterhazy, 2000). Oddzielenie sfer Zycia uwigzito kobiety w do-
mach, co od dawna twierdza feministki, oraz wygnalo z doméw mezczyzn.
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oraz fizycznej (jako tragarz i robotnik domowy). Z powodu lgku przed odrzu-
ceniem mezczyzna obsesyjnie pragnie dowies¢ swojej wartosci na rézne sposo-
by, np. poprzez fanatyczne dbanie o cialo (az do narcyzmu) czy jego eksploata-
cje (Lew-Starowicz, 2012, s. 58-64). Dbanie to przeradza si¢ w kult sprawnosci
fizycznej, nieskazitelnego wygladu, markowych ubran czy posiadania drogiego
auta. Czasami, jak stwierdza Lew-Starowicz, jest to kult czy tez kompleks me-
skiego penisa. Stereotypowe przekonanie mowi, ze musi on mie¢ duzy rozmiar,
stad wielu mezczyzn boi sie tego, co powie partnerka. Takiego narcystycznego
mezczyzne kobieta musi nieustannie podziwiaé, bo kiedy tej atencji zabraknie,
narcyz zaczyna si¢ nudzi¢ i poszukuje nastepnego obiektu, ktdry bedzie go uwiel-
bial. Z drugiej strony jest wielu mezczyzn, ktérzy w ogdle nie wiedza, Ze maja
cialo, poniewaz nagminnie o nim zapominaja: o higienie, o kontroli lekarskiej,
o wygladzie, o relaksie i odpoczynku z najblizszymi; pracuja po wiele godzin w ty-
godniu, przekraczajac normy, a ostatecznie zapominaja, kim sg i po co to robia.

Ojcowie XX i XXI wieku

Nieobecno$¢ mezczyzny, a w konsekwencji ojca, przejawia si¢ w wielu wymia-
rach; przy czym nie poruszania si¢ tych kwestii w dyskursie publicznym (Giza-
-Poleszczuk, 2004), w mediach (M. Allen, 2003) oraz w badaniach naukowych
o wigkszym niz lokalny zasiegu (Truc, 2006; Thomas, 2010; Turcotte, 2014). Cza-
sem postrzega sie ojca jako substytut matki, przez co umniejsza si¢ jego role ko-
chajacego mezczyzny. Helena Izdebska w nastepujacy sposéb opisuje status ojca:
»Mezczyzna stal sie wlasciwie zbednym czlonkiem rodziny. Jest kim$ trzecim,
kogo zona i dzieci tolerujg o tyle, o ile regularnie przynosi pieniadze, pracuje

i nie wtraca si¢ do niczego” (za: Sroda, 2002). Ponadto ojca wypiera sie nie tyl-

ko rodzina, lecz takze profesjonalne systemy opieki, edukacji i lecznictwa, ktd-

re ograniczajg jego role na rzecz kontaktu dziecka z matka (Frascarolo, Feinberg,

Gillian i Favez, 2016).

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie, jaki jest wspdlczesny ojciec, moze-
my znalez¢ wiele typologii. Jedng z nich jest zaproponowana przez Marie Braun-
—Galkowska( (2001):

— ojciec nieobecny fizycznie lub psychicznie: ta druga nieobecno$¢ ojca moze
mie¢ zrédlo w nadmiernym zaangazowaniu w prace lub w odsuwaniu przez
kobiete mezczyzny od roli rodzicielskiej;

- ojciec slaby: to postawa, ktdra czesto wynika z niedojrzalosci do roli ojca i nie-
checi do podejmowania odpowiedzialnosci za petnione role;

— ojciec ,trujacy’: jest ojcem niekochajacym lub kochajacym warunkowo, jedy-
nie wtedy, gdy realizowane s3 jego oczekiwania wzgledem dziecka; charakte-
ryzuje si¢ postawg agresywna, ktéra wyraza si¢ najczesciej w przemocy fizycz-
nej lub psychicznej;

- dobry ojciec: jest obecny fizycznie i zaangazowany, wspierajacy, opiekunczy,
wzbudzajacy szacunek.
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Inng typologie ze wzgledu na przemiany roli ojca zaproponowat Ulrich Beck
(2002). Wymienia on nastepujace typy ojcow: rozwiedzeni, majacy jedynakow,
samotnie wychowujacy dzieci, pozamalzenscy, obcokrajowcy, ojczymowie, bez-
robotni, prowadzacy gospodarstwa domowe, ojcowie weekendowi, posiadaja-
cy czynng zawodowo zone, ci, ktérzy utracili dziecko, ojcowie w malzenstwach
z problemem bezptodnosci.

Poza wybranymi typologiami ojcéw warto takze zwroci¢ uwage na wyjat-
kowos¢ roli ojca, ktdra nie zawsze podkresla si¢ w dyskursie spolecznym, kie-
dy moéwi sig jedynie o kryzysie. Pozytywna rola ojca w dzisiejszej rodzinie pole-
ga na tym, ze:

- ojciec moze bezposrednio ksztaltowaé wiez pelna ciepla i troski ze swoim
dzieckiem poprzez wartosciowa relacje w diadzie (ojciec-dziecko);

— ojciec poprzez relacje z matka dziecka moze ksztaltowa¢ proces jego wycho-
wania w oparciu o wzajemng wspolprace, bazujac na cieple, wsparciu i pozy-
tywnym rozwigzywaniu problemoéw;

- kiedy ojciec jest zaangazowany w pozytywna wspdlprace rodzicielska i wspdl-
ne rozwigzywanie problemow, stres matek i przecigzenie rolami moga by¢ zre-
dukowane;

- kiedy dziecko obserwuje wspodtprace pomiedzy rodzicami, to uczy si¢ po-
zytywnego wzorca dla jego przyszlych relacji interpersonalnych (Frascarolo
iin., 2016).

Lew-Starowicz (2012, s. 74-75) wskazuje na pozytywna role ojca w wycho-
waniu dziecka, méwiac o jego uczuciu jako milosci bardziej warunkowej, niz
milo$¢ matki. Na t¢ milo$¢ trzeba sobie zasluzy¢, jednak zazwyczaj jest to dla
dziecka mozliwe, poniewaz wigkszos¢ ojcOw stawia realistyczne wyzwania i po-
budza w dziecku twodrcze aspekty. ,Podczas gdy role kochajacych matki i ojca
nie sg takie same, to s3 one komplementarne i oboje majg udzial w rozwoju swo-
jego dziecka” (Thomas, 2010, s. 71). Pomiedzy matkami i ojcami istnieja oczy-
wiscie réznice — zaréwno na poziomie behawioralnym, jak i neuropsychologicz-
nym (pisano o tym w rozdziale pierwszym) (Feldman, 2015).

Podczas zabawy z malymi dzie¢mi (ponizej drugiego roku zycia) ojcowie rza-
dziej niz matki wykorzystujg zabawki, czesciej angazuja si¢ w kontakt fizyczny,
jak przepychanki czy tarmoszenie (Clarke-Stewart, 1978; Yogman, 1981; Forbes,
Cohn, N.B. Allen i Lewinsohn, 2004). W przeprowadzanych badaniach wigksza
partycypacje w interakcje z dzieckiem zaobserwowano u ojcéw, np. w formie roz-
praszania podjetych przez dziecko aktywnosci poprzez nagle taskotanie (Power,
1985). Dodatkowo zauwazono, Ze ojcowie mniej angazuja si¢ w zabawy w uda-
wanie, a czesciej proponuja gry niekonwencjonalne, np. polegajace na uzywaniu
obiektow w nietypowy sposob lub na rozpraszaniu dziecka (Alber-Labrell, 1989).
Maja ponadto tendencje do ekscytowania dzieci bardziej niz matki, ale tez mniej je
uspokajaja (Clarke-Stewart, 1978). Prawidlowe rodzicielstwo w przypadku ojcow,
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jak si¢ wydaje, promuje autonomie dziecka, zwlaszcza podczas wczesnych lat,
oraz czesciej planuje jego przysztos¢ (Labrell, 1996; Frascarolo, 2004).

Pojawia sie wobec tego wazny postulat, iz w tym niewystarczajacym dys-
kursie spolecznym przebija si¢ gdzies z tla powszechna tesknota za ojcem,
jako zrodlem bezpieczenstwa i autorytetu (por. Klejnocki, 2002). Kwestia ta
o tyle jest istotna, poniewaz poza pojedynczymi pozytywnymi wzorcami ojco-
stwa, wigkszo$¢ z nich jest niepozytywna i dysfunkcjonalna; zamiast wzorca -
stanowig one antywzorce (Dabrowska, 2003). Przychodzi na mysl w tym kontek-
$cie nazwa ,,0jcowie niepelnowartosciowi”, jakby pewne funkcje wypadly z ich
repertuaru zachowan ojcowskich.

Badania dzieci w wieku szkolnym prowadzone na terenie wojewodztwa §la-
skiego staraly si¢ okresli¢ wspoélczesny model ojca w polskich rodzinach (Janu-
kowicz, 2002). Analizy potwierdzily permanentng nieobecno$¢ ojcéw w domu
z dwoch powoddéw: nalogowego przesiadywania w pracy (bez koniecznosci eko-
nomicznej) (80%) i obsesyjnego zajmowania si¢ wlasnym autem (64%). Dodat-
kowo ojcéw pochlaniaty takie uzaleznienia jak palenie papieroséw (51%) oraz
ogladanie telewizji (48%). W niewielkim stopniu przejawiali oni stanowczo$¢ czy
konsekwencje, przy czym czgsto nagradzali dzieci. Spos$réd badanych ojcéw 90%
twierdzilo jednak, ze kocha swoje dzieci, wychowuje je na porzadnych ludzi i po-
kazuje im cenne wartosci.

Brak cieplych i troskliwych uczu¢ przejawiali ojcowie mlodziezy badanej
przez Wlodzimierza Kowalskiego (za: Dabrowska, 2003). Mlodziez wskazywa-
ta nastepujace cechy ojcow: chtéd emocjonalny oraz dystans, a takze nieakcep-
towanie swoich dzieci oraz wywolywanie u synéw negatywnych uczuc¢ frustracji
i agresji. Matki natomiast wypadly w tym badaniu o wiele korzystniej, jako trosk-
liwe i kochajace. Podobne wyniki przyniosty analizy Barbary Fatygi (2001) i jej
wspotpracownikow: nastolatkowie mieli znacznie gorszy kontakt z ojcami niz
z matkami, a co czwarty z nich zglaszal, Ze nigdy nie zwraca si¢ ze swoimi pro-
blemami do ojca.

W badaniach Lukasza Baki (2000) przygladano sie identyfikacji synéw (ado-
lescentéw) ze swoimi ojcami w trzech zréznicowanych $rodowiskach: liceum
ogolnoksztalcacym, seminarium duchownym oraz o$rodku resocjalizacyjnym
dla nieletnich. Synowie silnie utozsamiajacy si¢ z ojcem, uczacy sie w liceum lub
seminarium, idealnemu mezczyznie przypisywali nastepujace cechy: inteligen-
cja, sprawiedliwo$¢, tolerancja, pracowito$¢ oraz przestrzeganie prawa. Trzecia
grupa adolescentdw, z osrodka resocjalizacyjnego, w niewielkim stopniu identy-
fikowala si¢ z ojcami. Wymieniali oni jeden atrybut idealnego mezczyzny, kto-
rym byla inteligencja, wigkszos¢ zas wlasciwosci przypisywanych plci meskiej
miala charakter negatywny: niski poziom wsparcia oraz poczucia bezpieczen-
stwa, a takze brak motywowania do podejmowania dziatan tworczych.

Obserwacja procesu ksztaltowania si¢ tozsamosci plciowej synéw w domach
samotnych matek byla celem badan Elzbiety Napory (2012). Ich wyniki ukaza-
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ty niekorzystny wptyw nieobecnosci ojca w okresie dojrzewania synéw. U chlop-
cow wystepowaly duze wahania w identyfikacji plciowej, a obraz plci psycholo-
gicznej byl niejednoznaczny. W poréwnaniu z grupa chtopcéw wychowywanych
przez oboje rodzicéw ci badani znacznie czesciej opisywali siebie w kategoriach
kobiecej plci psychologicznej, zwlaszcza w okresie adolescencji. Zalezno$¢ ta byta
znacznie stabsza u mtodych mezczyzn (18-20 lat). Co interesujgce, amerykanscy
badacze Michael S. Kimmel i Michael Kaufman (2003) wskazali, iz nieobecno$é¢
ojca w domu ma niekorzystny wplyw takze na cérki. Brak nawigzania prawi-
dlowych wiezi z ojcem ,moze powaznie zniszczy¢ zdolnos¢ corki do zyczliwe-
go uczestnictwa w pdzniejszych relacjach z mezczyznami” (s. 483). Rana wyni-
kajaca z braku obecnosci ojca w zyciu corki oraz rozczarowania meskoscig moga
by¢ przyczyna najbardziej zacieklych ruchéw feministycznych, jak twierdzi Bly
(1990, s. 97).

Obraz ojca wypadt takze zdecydowanie niekorzystnie w badaniach mtodo-
cianych przestepcoéw (Sitarczyk, 2004). Przy czym ksztaltuje si¢ on w opozy-
cji do idealnego obrazu matki, ktéra ma by¢ wyrozumiata i wspélczujaca. Jak
sie niestety okazuje, w rodzinach mlodocianych przestepcéw zadne z rodzicow
nie spelnia swej funkcji w adekwatny sposob. Rzeczywiste cechy matek zdajg sie
wskazywa¢ na osoby stabe, ulegle i zagubione, a cechy ojcéw - na ludzi krzyw-
dzacych, obojetnych i wrogich. Tacy nastolatkowie czesto sami muszg walczy¢
o przetrwanie, o to, aby mie¢ co zjes¢ i w co si¢ ubra¢. Dlatego nie majac nieraz
zadnego wsparcia ze strony rodzicéw, dokonujg rdznego typu czynoéw przestep-
czych juz w bardzo mlodym wieku.

Ojcowie bezrobotni w badaniu Andrzeja Madrego (za: Dabrowska, 2003)
przejawiali dwie skrajne postawy. Ci, ktorzy utracili prace z wlasnego powo-
du, przyjmowali bardziej pozytywne i liberalne postawy rodzicielskie wzgledem
dzieci oraz wykazywali che¢ ich wspomagania i ochraniania. Z kolei ojcowie,
ktérzy zostali pozbawieni pracy z przyczyn zewnetrznych, od nich niezaleznych,
przejawiali niewielkg che¢ chronienia wlasnych dzieci, a stosowang przez nich
forma wychowania bylo demonstrowanie sily. Jednak najbardziej negatywny
obraz ojcow ukazaly badania 0séb bezdomnych, przeprowadzone przez Danu-
te M. Piekut-Brodzka (1999), w ktorych autorka analizowala nieprawidlowosci
w obszarach wiezi i atmosfery domowej panujacej w rodzinach badanych oséb.
Zta atmosfera panowata u ponad 60% rodzin, w ktérych badani nie dostrzegali
zyczliwych stosunkéw miedzy rodzicami, a w wigkszosci z nich ojcowie naduzy-
wali alkoholu. Ojcowie byli osobami apodyktycznymi (tyranami), autorytarny-
mi, nielubigcymi dwa razy powtarzac, traktujacymi dzieci jak przedmioty.

Omowione wyzej polskie badania wskazuja na destruktywne dla wychowy-
wania dzieci, zwlaszcza syndéw, skutki fizycznego badz psychicznego braku ojca
(ojcostwa). Badani ojcowie majg jednak jedna ceche faczaca ich jako grupe - ich
nieudane ojcostwo zazwyczaj wynika z czynnikéw wewnetrznych oraz sytu-
acyjnych. Wazne sg przy tym postawy, jakie w swych niekorzystnych sytuacjach
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przyjmuja oni wzgledem zycia domowego i dzieci. W przewazajacej mierze sa
one kwestig osobistego wyboru, dlatego moga by¢ modyfikowane. Jak si¢ jednak
okazuje, ojcowie ci nie chcieli si¢ zmienia¢, cho¢ rodzing mieli ,na wyciagniecie
reki” i nikt im tego kontaktu nie utrudnial.

Kolejng wazng sprawg dotyczaca ojcostwa jest kwestia odsuwania ojcéw od
realizowania funkcji ojcowskich w sposéb zamierzony. Jak wspomniano wczes-
niej, do gtéwnej opieki nad dzie¢mi zasadniczo desygnowane spotecznie sa mat-
ki, w pewnej mierze pelnig one straz nad ich bezpieczenstwem (Van Egeren
i Hawkins, 2004). One tez czesto reguluja poziom zaangazowania ojcéw w kon-
taktach z dzie¢mi: albo wlaczaja go w role opiekuncze, albo tez w tych rolach
go ograniczaja. Matka moze kontrolowa¢ oraz powstrzymywacé wlaczanie sie
ojca w wychowanie poprzez krytyke, dewaluowanie czy podejmowanie wigk-
szosci rodzicielskiej odpowiedzialnosci. W takich przypadkach mozemy moéwic¢
o wykluczaniu ojcéw przez pozbawianie ich odpowiedzialnosci za wlasne dzieci
(Goody, 2001). Pomimo XXI wieku nawet w postepowej Szwajcarii ,,organizacja
rodziny i podzial zadan domowych pozostaje pod wplywem tradycyjnego ukta-
du rdl ptciowych” (Frascarolo i in., 2016, s. 5).

Ojcowie najczesciej s3 wykluczani przez matki z roli wychowawczej w naste-
pujacych sytuacjach: w parach kohabitujacych (Turcotte, 2014), w formalnej se-
paracji oraz po rozwodzie (wladza rodzicielska jest przyznawana gtéwnie badz
wylacznie matce) (Pouliot i Saint-Jacques, 2005). W sprawowaniu swojej roli sa
oni ograniczani takze przez system prawny. Chociazby kwestie urlopu z powodu
narodzenia dziecka sg réznie rozstrzygane przez rzady poszczegolnych panstw,
jednak np. w Szwajcarii ojcowie otrzymuja tylko dzien wolny od pracy". Takze
w réznych systemach opieki, edukacji czy stuzby zdrowia nie sg oni brani pod
uwage jako gtéwni opiekunowie, a wigkszos¢ informacji dotyczacych dziecka
przekazuje si¢ matkom.

Systemowe wykluczanie ojcéw z funkcji wychowawczych powoduje zmiane
ich wlasnego wizerunku, ale takze zmiang sposobu, w jaki widzg ich matki oraz
dzieci. Rzadko kto bierze pod uwage bdl odczuwany w sytuacji braku ojca (gtod
ojca) (Herzog, 2001). Z drugiej strony dla systemu spotecznego jest jasne, kie-
dy ojciec odgrywa niekorzystna rol¢ w tworzeniu dysfunkcyjnych systeméw ro-
dzinnych, gdy naduzywa alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych (Fras-
carolo i in., 2016).

W polskich warunkach wykluczenie ojca ze sprawowania roli wychowaw-
czej jest czgsto okreslane jako alienacja rodzicielska. Jak wspomina Lew-Staro-
wicz (2012): ,Na ogoét przychodza do mojego gabinetu mezczyzni, ktdrzy maja
rozdarte serca, bo si¢ rozwodzg i bardzo przezywaja oddalenie od dziecka. To
s3 dramatyczne sytuacje, bo kobiety nagminnie graja dzie¢mi przeciwko part-

3 W kwietniu 2016 roku Zgromadzenie Zwigzkowe (parlament) Szwajcarii odrzucilo postulat
dwdch tygodni urlopu rodzicielskiego dla ojcéw.
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nerowi. Karza go w ten sposob. Najczeséciej pozbawiajac kontaktu z dzieckiem.
[...] Dramatyczne. Slepota emocjonalna tych pan jest zastraszajgca. Poza tym
ona zawsze potrafi to uzasadni¢, zracjonalizowa¢, nigdy nie powie wprost, ze
chce go ukara¢. W takich sytuacjach mezczyzni sg bardzo nieszczesliwi. Teraz
troche si¢ poprawilo w sagdach rodzinnych. Kiedy$ niemal z automatu przyzna-
wano opieke matce. Teraz stopniowo to si¢ zmienia” (s. 76).

Wspotczesne wyzwania zawodowe mezZczyzn

Od XIX wieku rozpoczal si¢ proces stopniowego pozbawiania mezczyzn rdz-
nych aspektow ich tozsamosci czy realizowanych roél. Przekonanie takie mozna
wysnu¢, idgc za sugestig Scotta Lasha (2002) o denormalizacji rdl spoltecznych
we wspolczesnym $wiecie, w tym zwlaszcza rél meskich. Plynna (po)nowoczes-
nos$¢ narzucita niejako wzglednos¢ interpretacji rol, przerywajac migedzypokole-
niowg transmisje¢ wiedzy, wzoréw socjalizacyjnych i kontrolnych. Alternatywne
wzorce dotyczace roli ojca rzutujg réwniez na role partnera, me¢za oraz w ogol-
nosci mezczyzny (Wrzesien, 2016). Nowe trendy kulturowe, krytyka tradycyj-
nych wzorcéw oraz nagtasnianie tych kwestii we wszechpoteznych $rodkach ma-
sowego przekazu spowodowaly zagubienie w realizowaniu rél meskich (a takze
zenskich), szczegélnie w malzenstwie i rodzinie (Giza-Poleszczuk, 2005)*. Do-
datkowo rewolucja feministyczna wzmocnila te procesy, udowadniajac, ze wiele
z meskich rél moze by¢ stosunkowo latwo przejmowanych przez kobiety. Wi-
told Wrzesien (2016) zadaje pytanie: ,Dlaczego mezczyzni nie sg juz tak odwaz-
ni, zdecydowani, odpowiedzialni, godni zaufania, a przynajmniej nie odgrywaja
w taki sposob swoich meskich rél? Moze rzeczywiscie w pewnym stopniu braku-
je precyzyjnie sformulowanych, wyraznych oczekiwan zwigzanych z rolami, zgo-
dy co do ich stusznosci oraz potencjalnych $ciezek przebiegu takiego podejmo-
wania rél [...]” (s. 41). Wedlug autora nastapita ,,nastolatyzacja dorostych”, czyli
proces infantylizacji, a nawet mozna powiedzie¢ — ucieczki od rdl zbyt trudnych
i odpowiedzialnych.

Na skutek przemian przemyslowych i ekonomicznych oraz wzrostu znacze-
nia kobiet na rynku pracy mezczyzne odsuwa si¢ takze od roli zywiciela rodzi-
ny (Bullinger, 1997). Z tego powodu bardzo waznym dla niego obszarem funk-
cjonowania stala si¢ praca zawodowa zwigzana z kreowaniem okreslonej toz-
samosci zawodowej. Ksztaltuje ona specyficzne wiezi lojalnosciowe pomiedzy
pracownikiem a firmg, rodzaj zaangazowania i oddania obowigzkom zawodo-
wym. Spedzanie duzej iloéci czasu w pracy oraz mozliwo$¢ wykazania sie swoimi

4 Podobne zdanie wyrazal nieco wcze$niej Roy F. Baumeister (1987, s. 173), ktory twierdzit, ze
obecna kultura nie dostarcza jasnych zasad podkreslajacych tozsamos¢, a definiowanie wlasnego Ja
wymaga ustalania wewnetrznych kryteriéw na podstawie dosy¢ plynnych i niejasnych przestanek.
Jedna z nich sg opinie innych o danej osobie, jednak opinie te bywaja sprzeczne, subiektywne oraz
czesto sg warunkowane sytuacyjnie. Stad tym wigksza trudno$¢ w samookresleniu Ja.
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kompetencjami powoduja, ze mezczyzni przewaznie dobrze czuja si¢ w srodo-
wisku zawodowym, tworza grona kolezenskie (koledzy z pracy), walcza pomie-
dzy soba na réznych ptaszczyznach rywalizacyjnych, ale takze potrafig docenia¢
siebie bardziej niz kobiety cenig inne kobiety (Nitzsche, 2005).

Statystyki Amerykanskiego Ministerstwa Pracy za lata 1950-1985 podaja, iz
liczba pracujacych zawodowo kobiet wzrosta w tym czasie w znacznym stopniu:
z 34% do 55% (England i McCreary, 1987). W wielu przedsigbiorstwach struk-
tura organizacyjna polega na podziale stanowisk, przy czym te kierownicze s3
obsadzane gléwnie przez mezczyzn, natomiast prace biurowe wykonuja glow-
nie kobiety (Wojciszke, 2002b, s. 284). Dodatkowo stanowiska dozorcow i oséb
sprzatajacych sg przydzielane przedstawicielom mniejszosci, w tym kobietom
o innym niz bialy kolorze skéry (Benokraitis i Feagin, 1986). Co ciekawe, do
lat dwudziestych XX wieku wiekszos¢ prac biurowych byla wykonywana przez
mezczyzn, a na poczatku lat pige¢dziesiatych stanowili oni zaledwie 40% perso-
nelu biurowego (Glenn i Feldberg, 1984). Powodem rezygnacji me¢zczyzn z tych
stanowisk (poza kierowniczymi) bylo obnizenie plac, ktére to place zgodzily sie
przyja¢ kobiety. Badania Williama T. Bielby’ego i Jamesa N. Barona (1986) do-
wodzg, iz przy zatrudnianiu przedstawicieli obu plci do wykonywania takich sa-
mych prac firmy bardzo czesto oferuja im inne stanowiska. Wnioski te prowadza
do teorii dyskryminacji statystycznej w miejscach pracy, gdzie obie picie sg trak-
towane odmiennie. Zjawisko to okreslane jest mianem tokenizmu, ktéry moze
by¢ traktowany jako przejaw seksizmu spofecznego czy instytucjonalnego -
czyli ,,normatywnej, podzielonej ze wzgledu na ple¢ struktury $wiata pracy”
(Wojciszke, 2002b, s. 288).

Segregacja w oparciu o ple¢ byla stabilnym czynnikiem amerykanskiego
rynku pracy w XX wieku az do lat siedemdziesiatych. Indeks segregacji plcio-
wej roznicowal si¢ na poziomie 66-69% w latach 1900-1970, ale potem spadl do
59% w 1980 roku oraz do 57% pod koniec lat osiemdziesiagtych. Jego spadek byt
spowodowany wzrostem liczby kobiet w zawodach typowo meskich, zwlaszcza
na kierowniczych i profesjonalnych stanowiskach (Powell, 1993, s. 70). Badania
amerykanskiej struktury zatrudnienia w 1992 roku ukazaly podzial na zawody
zdominowane gltéwnie przez kobiety oraz te typowo meskie (Blau i Ferber, 1992).
Mezczyzni wykonywali nastepujace zwody: inzynierskie, medyczne — zwigzane
z diagnozg zdrowia, prawnicze i sedziowskie, akademickie, techniczne, przedsta-
wicieli handlowych, sprzedawcéw (z wyjatkiem handlu detalicznego), w ustu-
gach zwiazanych z ochrona, w obszarach produkcji precyzyjnej, rzemiosta, bran-
zy budowlanej, byli takze mechanikami, operatorami, producentami, robotnika-
mi, operatorami maszyn, inspektorami, zajmowali si¢ transportem, rolnictwem,
lesnictwem i rybotéwstwem. Natomiast kobiety pracowaly w nastepujacych za-
wodach: medycznych - ocena zdrowia i leczenie, nauczycielskich do poziomu
uniwersyteckiego, administracyjnych, byly technologami i technikami zdro-
wia, urzedniczkami, sekretarkami, stenografistkami oraz pracowaly w ustugach
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zwigzanych z kosmetyka i zdrowiem, utrzymywaniem domu, sprzataniem, opie-
ka nad dzie¢mi i osobami starszymi.

Jak wynika ze statystyk, mniej niz 10% kobiet jest inzynierami, natomiast
prawie polowa kobiet (46,7%) pracuje w zawodach zdominowanych przez kobie-
ty, a 46,2% mezczyzn — w zawodach typowo meskich. W sektorze administra-
cyjnym, w tym urzedniczym, jest zatrudnionych tylko 6% mezczyzn, poniewaz
jedna czwarta kobiecych sil roboczych zdominowata ten obszar. Natomiast 40%
meskiej sily roboczej jest zatrudnione w dziatach zwigzanych z produkcja precy-
zyjna, rzemiostem, ustugami naprawczymi, panowie tez czesciej wykonuja zawo-
dowo prace fizyczne, podczas gdy mniej niz 10% kobiet pracuje w tych sektorach
(Powell, 1993, s. 73).

Wedlug teorii feministycznych spoleczenstwa cechujace si¢ meska domina-
cja wyzej od pracy kobiet wartos$ciuja prace i zadania wykonywane przez mez-
czyzn (Pratto, 2002, s. 163). ,Prace wykonywane przez mezczyzn s3 traktowane
jako bardziej odpowiedzialne, wymagajace wiekszej zdolnosci perswazji i godne
wyzszego wynagrodzenia pienig¢znego niz takie same prace wykonywane przez
kobiety” (Unger, 2002, s. 274)". Kiedy kobiety zaczely podejmowa¢ zawody zdo-
minowane przez mezczyzn, wowczas zwigzane z nimi placa i prestiz ulegaty ob-
nizeniu. Jak pokazuja wyniki cytowanych badan, na sady w kwestii sprawiedli-
wosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet maja wpltyw uprzedzenia zwigzane
z plcig dotyczace kwalifikacji i kompetencji, ale takze czynniki zwigzane z aktu-
alng strukturg zatrudnienia. Do okolicznosci oddziatujacych na rzecz mezczyzn
mozna zaliczy¢ np. wigksze mozliwoéci zmiany pracy, wyzsze place na tych sa-
mych stanowiskach czy traktowanie ich pracy jako spolecznie bardziej przy-
datnej i warto$ciowej (w poréwnaniu z ,niewidzialng” praca kobiet w domach,
0 czym pisano wczesniej).

Srednie zarobki kobiet zatrudnionych na petnych etatach wynosza trzy czwar-
te pensji, ktore otrzymuja mezczyzni, natomiast w latach dwudziestych XX wieku
zarabialy one dwie trzecie tego, co mezczyzni (Powell, 1993, s. 74-75). Takie roz-
nice w zarobkach istniejg, poniewaz mezczyzni maja tendencje do zajmowania
stanowisk wyzej ptatnych we wszystkich rodzajach zawodéw. Dodatkowo kobie-
ty s3 mniej mobilne zawodowo, gdyz podczas szkolen i przygotowania do pra-
cy majg mniejsze mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych. Dlatego tez
maja mniej okazji, aby podnosi¢ status zawodowy oraz zarobki (co wynika takze
z po$wiecenia si¢ rodzeniu i wychowywaniu dzieci na tym etapie Zycia).

Segregacja zawodowa generuje wzorce zatrudnienia, ktére oddzialuja na
mlodych oraz starszych wkraczajacych na rynek pracy. Stereotypowe przekona-
nia sg takie, iZ pomimo tego, ze wszystkie zawody sg otwarte na dobrze wykwa-
lifikowanych pracownikoéw, to:

!> Whnioski wyciagniete na podstawie badan: McArthura i Obranta, 1986; Buttnera i Rosen,
1987; Jacksona i Grabskiego, 1988; za: Unger, 2002.
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1. Niskoplatne, mniej wartosciowane zawody sa wlasciwsze dla kobiet.

2. Wysokoplatne, bardziej doceniane zawody sa wlasciwsze dla mezczyzn.

3. Praca mezczyzn jest czgsto wyzej wynagradzana niz praca kobiet na tych sa-
mych stanowiskach (Powell, 1993, s. 75).

Do wysoko oplacanych zawodéw w strukturze zatrudnienia naleza bez wat-
pienia stanowiska kierownicze. Prowadzono badania majace wskazaé, ktdra
z plci wykazuje lepsze predyspozycje do wykonywania pracy kierowniczej (Egolf
i Corder, 1991). Jak pokazaty ich wyniki, zaletami mezczyzn jako kierownikéw
okazaly si¢: lojalnos¢ wobec firmy (bycie elastycznym w osigganiu celow), wyz-
sza motywacja, aby rozwija¢ si¢ razem z firma, lepsze funkcjonowanie w ra-
mach struktur wladzy. Pomiedzy plciami nie zaobserwowano réznic w obsza-
rach zdolnosci intelektualnych, kierowniczych, komunikowania sie stownego czy
stabilnosci dzialan. Kobiety za$ byly postrzegane jako wykazujace bardziej doj-
rzaly, odznaczajacy si¢ wyzszym poziomem aspiracji profil motywacyjny, byty
bardziej swiadome mozliwo$ci rozwoju, autonomii oraz wyzwan, a mniej skon-
centrowane na $rodowisku pracy i ptacach.

Kolejne badania pokazuja, iz wigcej mezczyzn niz kobiet aspiruje do posad
kierowniczych, zwlaszcza do najwyzszego kierownictwa w firmach (Powell, 1993,
s. 95). Kobiety duzo czgsciej sa zatrudniane na nizszych stanowiskach kierowni-
czych, potowa takich posad na wstepnym etapie pracy jest zajmowana wiadnie
przez nie. Natomiast tylko jedna kobieta zostala wyrézniona jako CEO w maga-
zynie ,,Business Week” w 1992 roku sposrod kierownikéw z tysigca najlepszych
korporacji amerykanskich (Segal i Zellner, 1992). Sytuacja ta pokazuje, ze rézni-
ce plci w aspiracjach zawodowych moga nie znikna¢, dopoki nie znikng réznice
w socjalizacji promujacej tradycyjne role plciowe.

Jak wynika z analiz, zaréwno mezczyzni, jak i kobiety postrzegaja kobiety
jako osoby mniej kompetentne w roli liderow (Wojciszke, 2002b, s. 281)". Moze
by¢ to spowodowane tym, iz to me¢zczyzni cze¢sciej angazujg si¢ w realizacje za-
dan grupowych i wywieraja wptyw na procesy, ktére maja wieksze znaczenie
w zespole. Kobiety sg wybierane na przywodczynie znacznie rzadziej niz mez-
czyzni, ale to one same dyskryminujg kandydatki na eksponowane stanowiska
(burmistrza, urzednikéw wysokiej rangi), przy czym atrakcyjnos¢ fizyczna cze-
$ciej jest traktowana jako atut mezczyzn niz kobiet (K.L. Dion, 1985). W sytu-
acjach spotecznych, kiedy grupy byly zdominowane przez mezczyzn czy tez skta-
daly sie wylacznie z nich, kobiety byly ignorowane lub izolowane towarzysko
(Wolman i Frank, 1975).

Interesujace jest odkrycie, iz efektywno$¢ przywodcza badana na réznych
stanowiskach zawodowych, traktowana jako cecha calosciowa, nie réznicowala
sie w oparciu o kryterium plci (Eagly i B.T. Johnson, 1990). Przy czym mezczyz-
ni lepiej radzili sobie w srodowiskach pracy zdominowanych przez mezczyzn,

6 Analiza na podstawie: Swarz, Wagner, Bannen i Mathes, 1987.
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jak np. stuzby wojskowe, natomiast kobiety w kobiecych - takich jak szkoty. Po-
twierdza to stereotypowy poglad na réznice pici dotyczacy zdominowania $ro-
dowiska pracy przez jedna badz drugg ple¢. Pomimo to autorki opowiadajg sie
bardziej za wykorzystaniem kobiecego przywodztwa czy stylu przywddztwa
tradycyjnie zwigzanego z kobietami, poniewaz to kobiety maja tendencj¢ do za-
chowan bardziej demokratycznych (niz autokratyczne przywodztwo meskie),
i jest to roznica, ktora pojawia sie we wszystkich srodowiskach i okoliczno$ciach
(por. Powell, 1993, s. 165, 179).

Marilyn Loden (1985) wskazuje, ze amerykanskie korporacje przechodza
kryzys z powodu zmiennej natury swiatowej ekonomii oraz zmian dokonujacych
sie w preferencjach oséb zatrudnionych. Przeci¢tny pracownik ma niska toleran-
cje wobec autokratycznych zachowan kierowniczych czy kierowniczych struktur
opartych na pracy zespolowej typowych dla mezczyzn. Natomiast partycypa-
cyjny styl zarzadzania, bardziej charakterystyczny dla kobiet, jest obecnie nie-
zbedny do efektywnego uczestniczenia organizacji w globalnej ekonomii. Stad
juz jaki$ czas temu pojawila si¢ potrzeba wigkszego wykorzystania kobiecego
modelu przywddztwa, polegajacego na strukturach zespotowych oraz wspdlnym
podejmowaniu decyzji, niz meskiego — polegajacego na strukturach hierarchicz-
nych oraz autokratycznym podejmowaniu decyzji. Loden nie jest jednak zwolen-
niczka pelnego odrzucenia tradycyjnego meskiego podejscia w zarzadzaniu, lecz
przekonuje do tworzenia klimatu organizacyjnego, ktory zacheca do stosowania
obu podejsc.

Réwnowaga praca-dom a wyzwania zawodowe mezczyzn

W wyniku rozwoju wspodlczesnej cywilizacji zaréwno mezczyzni, jak i kobiety
czerpia wigcej satysfakcji z pracy zawodowej, anizeli z zycia rodzinnego, zwlasz-
cza je$li majg eksponowane stanowiska czy wysokie zarobki (Hochschild, 1997).
Dla wigkszo$ci mtodych dorostych dobre miejsce pracy i adekwatne zarobki sta-
nowig zrédio marzen i zasadniczy cel do zrealizowania. Dlatego tez wiele zwigz-
kéw romantycznych tych oséb rozwija si¢ w oparciu o dwie $ciezki karier, ktore
z kolei wymuszaja egalitaryzm i sprawiedliwy podzial obowigzkéw domowych,
»nigdy jednak, pamietajmy o tym, nie jest on sprawiedliwy do konca” (Szlendak,
2010, s. 424). Kiedy zwigzek takiej pary przeksztalca si¢ w rodzine, doswiadcza-
ja oni wczesniej wspominanego zjawiska ,,imadla czasowego”. Imadlo to zaciska
sie, poniewaz obojgu dorostym brakuje czasu na réwnoczesne realizowanie ka-
riery zawodowej oraz obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego (Gerson i Jacobs, 2004). Niejednokrotnie takze kazde z nich pracuje
na dwoch etatach, a nie tylko na jednym.

Podjecie przez kobiety w XX wieku pracy zarobkowej sprawilo, ze zaczely sie
one usamodzielnia¢ finansowo i w mniejszym stopniu polega¢ na zarobkach me-
z6w. Spowodowalo to takze wzrost rozwodow we wszystkich tych sytuacjach,
w ktérych maz w znacznym zakresie nie spetnial oczekiwan zony (Rodgers
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i DeBoer, 2001). Kobiety, zabezpieczajac siebie i wlasne dzieci, prébowaly pod-
wyzszy¢ swoj status przez intensywng prace zawodowa. W tym samym (niemal)
czasie brak ojca w domu, przebywajacego gltéwnie w pracy, pociagal za sobg réz-
ne konsekwencje, gléwnie w postaci dysfunkcjonalnych czy antyspotecznych za-
chowan mlodziezy, ktére wynikaly przede wszystkim z braku wsparcia emocjo-
nalnego i finansowego (Coltrane i R. Collins, 2001).

Z kolei wspolczesni ojcowie w wigkszym stopniu starajg si¢ poswiecaé czas na
kontakt z rodzing i prace domowe. W badaniu Anny Titkow i wspotpracowni-
kow (Titkow, Duch-Krzystoszek i Budrowska, 2004) mezczyzni, pytani o wyko-
nywanie obowiazkéw domowych, okreslali swoje zaangazowanie jako znaczne,
natomiast kobiety - lokowaly to zaangazowanie na znacznie nizszym poziomie.

Powazny udzial w wyznaczaniu réznic w rozwoju karier mezczyzn i kobiet
majg decyzje dotyczace zalozenia rodziny i rodzicielstwa (Powell, 1993). W przy-
padku mezczyzn s3 one podejmowane w duzo bardziej niezaleznym stopniu, po-
niewaz mezczyzna moze odlozy¢ poczecie dziecka na jakis czas, mowi sie takze
o tym, zZe niektorzy staja sie odpowiedzialni psychicznie, emocjonalnie i spofecz-
nie dopiero po trzydziestce (Brizendine, 2010). U kobiet presja czasu zwigzana
z zegarem biologicznym staje si¢ czesto czynnikiem nadrzednym, decydujacym
o przysztosci. Niewielu mezczyzn traktuje malzenstwo czy rodzine jako przy-
mus, natomiast duze znaczenie maja dla nich rozwdj kariery lub sukcesu zwigza-
nego z karierg. Moga oni bardziej swobodnie wybiera¢ pomiedzy konkurencyj-
nymi priorytetami zwigzanymi z praca, rodzing i karierg. Z kolei mlode kobiety
przyjmuja odpowiedzialno$¢ za wiele aspektow zyciowych rownoczesnie, nawet
wtedy, kiedy oboje malzonkowie pracuja na pelnych etatach. Dlatego macierzyn-
stwo wymaga wiekszego dostosowania przebiegu kariery do zycia rodzinnego.

Pomimo ze strategie zwigzane z wprowadzaniem réwnowagi do zycia zawo-
dowego i rodzinnego (work-life balance - WLB) sg wolne od stereotypow zwig-
zanych z plcig, to w wigkszym stopniu skupiaja si¢ one na poprawianiu warun-
kéw pracy kobiet (Charlesworth, 1997). Mgskie aspekty WLB sg bardzo rzadko
poruszane. Istnieja trzy czynniki powodujace ich sporadyczne wykorzystywanie
przez mezczyzn:

1. W organizacji pracy zawodowej powstaja watpliwosci, czy nalezy uznac zada-
nia mezczyzn zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw domowych.

2. Praktyki rywalizacji i wspolzawodnictwa odciagaja mezczyzn od korzystania
z mozliwosci oferowanych przez WLB.

3. Ustanowienie priorytetéw rodzinnych polega czesto na przedkladaniu rozwo-
ju kariery meskiej nad kobieca (Bittman, Hoffmann i Thompson, 2004).

Wskazniki dotyczace korzystania przez obie picie z praktyk WLB utrwalaja
pozycje kobiet jako gtéwnych opiekunow (Strachan i Burgess, 1998). Natomiast
niektére z zasad WLB, takie jak urlop rodzicielski, sg przeznaczone specjalnie
dla mezczyzn i majg na celu wspieranie podzialu obowigzkéw miedzy kobiety
i mezczyzn (Bercusson i Dickens, 1996). Jednak europejskie badania sugeruja, ze



Mezczyzni XXI wieku

z tej oferty zatrudnieni mezczyzni bardzo rzadko korzystaja (International La-
bour Review, 1997). Jak si¢ okazuje, po§wiecenie si¢ przez mezczyzn pracy zawo-
dowej jest dla nich zaréwno znakiem realizacji finansowych zobowigzan wobec
rodziny (tj. zapewnienie jej bytu), jak i aktywnoscia, ktoéra skraca czas spedza-
ny z dzie¢mi (Townsend, 2002). Dlatego tez waznym postulatem staje si¢ zache-
canie mezczyzn do korzystania z mozliwosci elastycznej pracy, ale wymaga to
wspierajacego srodowiska pracy, a takze zmiany postaw i oczekiwan wsrod spo-
leczenstwa.

Mezczyzni doswiadczaja ponadto skutkéow konfliktu miedzy pracg a Zyciem
rodzinnym, a dodatkowo duze znaczenie ma dla nich sposéb, w jaki konflikty te
beda rozwigzywane z partnerkami. Réznorodne zaklécenia w przebiegu karie-
ry mezczyzn powoduja powazne konsekwencje, poniewaz ci, ktorzy nie podazaja
tradycyjna $ciezka kariery, odczuwaja wigksza dyskryminacje w srodowisku pra-
cy (Powell, 1993, s. 209). Nawet jesli ich kariery nie s3 zaktdcane przez czynniki
rodzinne, oddzialujg na nich natura i czas rodzicielstwa. Praktyki, ktére wspie-
rajg rodzicow w organizacji opieki nad dzie¢mi, umozliwiajg tak mezczyznom,
jak i kobietom wigksza koncentracje na pracy zawodowej. Przy tym jednak oby-
czaje spoleczne wywieraja presje na mezczyzn, tak samo jak na kobiety, aby
wiedli zycie zgodne z zasadami, ktére moga nie w pelni ich satysfakcjonowaé
i zaspokaja¢ ich indywidualnych potrzeb osiagnigcia sukcesu zaréwno w pracy,
jak i w relacjach z innymi (Schneer i Reitman, 1990).

Wytyczne dla zréwnowazZonego rozwoju mezczyzn

Wspolczesni mezezyzni ,na mieliznie” nie moga w fatwy sposéb znalez¢ part-
nerki zyciowej, poniewaz kobiety usamodzielnily si¢ w wielu sferach zycia i za-
czely mie¢ nowe, wyzsze wymagania wobec nich. Jak pokazuja badania amery-
kanskie, malzenstwo i udane Zycie rodzinne sg bardzo wazne dla 89% mlodych
kobiet, niemniej jednak wiek zawarcia pierwszego malzenstwa stopniowo si¢
przesuwa i wynosi okolo 27 lat w Wielkiej Brytanii, Francji, Hiszpanii czy Fin-
landii, a nawet 30 lat w Danii (Slany, 2002, s. 73). Me¢zczyzni zostajg ojcami w co-
raz pozniejszym wieku, a takze coraz mniej z nich doswiadcza ojcostwa, a jesli
juz - to coraz mniej z nich zyje ze swoimi dzie¢mi we wspdlnym gospodarstwie
domowym (Eggebeen i Knoester, 2001; Szlendak, 2010). Ci ostatni doswiadczajg
zwykle nizszej satysfakcji zyciowej oraz czestszych stanéw depresyjnych, niz oj-
cowie, ktérzy mieszkajg ze swoimi dzie¢mi i zajmujg si¢ nimi.

Jednym z powaznych czynnikéw dyskredytujacych powstawanie nowych ru-
chéw na rzecz mezczyzn sg wspolczesne media, ktore przedstawiajg je w krzy-
wym zwierciadle'” (M. Allen, 2003, s. 472). Niemniej jednak powazniejsza kwestig

7 Dyskusje o roli mediow, dyskredytujacych w spoteczenstwie amerykanskim wspolczesne
ruchy mezczyzn, mozna znalez¢ w ksigzce pod redakcja Mary Walsh Kobiety, mezczyzni i plec
(2003), w ktoérej przedstawione sa dwa artykuly polemiczne na ten temat: Marvina Allena Daleko juz
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jest brak zakrojonych na szerokg skale - mozemy bowiem znalez¢ jedynie nielicz-
ne, lokalne rozwazania — badan nad zmieniajaca si¢ rolg ojca w obecnym $wiecie
(Frascarolo i in., 2016). Krystyna Slany (2002) w analizach wlasnych ustalila nowe
podejscie mezczyzn do zagadnienia ojcostwa, ktére polega na wigkszym ich
uczestnictwie w obowigzkach domowych i wychowywaniu dzieci, co zaburza do-
tychczasowg asymetrie plci w tym obszarze. Natomiast nalezy stanowczo podkres-
li¢, iz role rodzicéw w wychowywaniu dziecka sa komplementarne, oboje sa zdol-
ni do troski o nie i do realizacji ich potrzeb. Matki dbajg o harmonijny rozwdj
emocjonalny dzieci, natomiast ojcowie zachecaja te dzieci, aby wychodzily poza
swoja strefe komfortu. Dlatego wazne jest, aby dzieci mialy bliska relacje nie tyl-
ko z matka, lecz takze z ojcem, i mogly czerpa¢ wzorce postepowania od obojga.

Zaangazowanie mezczyzn w zadania domowe polega na tym, iz zaczynaja
okazjonalnie gotowac lub sprzataé, jednak nadal to oni wybieraja, co chcieliby
zrobi, a takze nie preferujg zadan, ktére nalezy wykona¢ ,,natychmiast” (Tiche-
nor, 2005). Decyzje kobiet o podjeciu pracy zawodowej spowodowaly, iz wzro-
sto zaangazowanie mezéw w opieke nad dzie¢mi, przy czym coraz bardziej po-
czuwajg si¢ oni do realizacji tej roli. W latach sze$c¢dziesigtych XX wieku ojcowie
spedzali z dzie¢mi kilka godzin tygodniowo, natomiast w latach dziewiecdziesia-
tych juz prawie cztery godzinny dziennie (Bianchi, 2000, s. 411). Bardziej pozy-
tywna atmosfera wokodt ojcostwa wplywa na wigksze zaangazowanie ojcow w re-
alizowanie roli rodzicielskiej, a tym samym zwalnia ich z przyjmowania klasycz-
nych, autorytarnych i sztywnych postaw wobec wilasnych dzieci (Lamb, 2003).
Dla kobiety taka zmiana stanowi duze wsparcie, przestaje ona bowiem by¢ je-
dynym opiekunem i podpora emocjonalng dla dziecka, do czego byla zmuszo-
na w przesztosci.

Ojcowie stali sie wiec ,,pelnoetatowymi opiekunami pomocniczymi”, ktérzy
przewijaja, karmia, kapia, chodza na spacery z dzieckiem, a takze czasem nawet
wstajg w nocy (Szlendak, 2010, s. 449). To zaangazowanie w ojcostwo ma pozy-
tywny wplyw na kilka waznych wymiaréw funkcjonowania mezczyzn: podwyz-
sza samopoczucie i satysfakcje zyciowa, rozwija kontakty z krewnymi oraz po-
zwala na wieksze skupienie na pracy zawodowej (kiedy tata juz nie opiekuje sie
dzieckiem). Jak konkluduje Szlendak (2010), ,dobre relacje z dzie¢mi sa bufo-
rem chronigcym mezczyzn przed stresem zwigzanym z pracg” (s. 449). Do ak-
tywnego ojcostwa sklania mezczyzne réwniez partnerka, dla ktérej znosi on na-
wet placz dziecka, poniewaz nie chce jej straci¢. Wigksza motywacja mezczyzn
to takze efekt zmniejszajacej si¢ liczby dzieci przypadajacej na matzenstwo oraz
postrzeganie opieki nad dzieckiem w kategoriach spedzania czasu wolnego.

Mezczyznom do pelnego rozwoju nowej tozsamosci potrzebny jest nie tyl-
ko udzial w zyciu rodzinnym, lecz takze tworzenie wiezi z innymi mezczyzna-

zaszlismy, drogie Panie. I mamy jeszcze przed sobg dlugg droge, wiec zostawcie nas w spokoju! oraz
Michaela Kimmela i Michaela Kaufmana Niedzielni wojownicy: nowy ruch mezczyzn.
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mi w grupach wsparcia i rozwoju. Obecnie powstaje coraz wiecej takich grup
stowarzyszajacych mezczyzn, ktérzy bazujac na religii, aktywnosci sportowej
czy podobnych zainteresowaniach, spotykaja si¢ cyklicznie w celu podejmowa-
nia wspolnych dzialan (M. Allen, 2003)". Spotkania te stuza realizacji wyzna-
czonych sprofilowanych zadan, ale takze poglebiaja wiezi, pozwalaja nawigza¢
zdrowsze pod wzgledem emocjonalnym relacje, osiagna¢ wyzszy poziom zréw-
nowazenia wewnetrznego, a ostatecznie pozby¢ si¢ ,emocjonalnej zbroi”, powo-
dujacej oddzielenie od innych i przybierajacej posta¢ defensywnosci (M. Allen,
2003, s. 473). Ksztaltujac nowe postawy wobec zycia i innych ludzi, mezczyzni
potrzebuja zrozumieé, co dzialo si¢ z nimi przez wiele lat emocjonalnego zdy-
stansowania, kiedy ich sposoby myslenia, odczuwania i dziatania byty szkodliwe.
Zwigkszenie wlasnej swiadomosci emocjonalnej pomogtoby mezczyznom w od-
najdywaniu siebie samych, tego, kim s3 w nowym $wiecie, jaka role winni w nim
odegra¢, a dodatkowo pozwoliloby zy¢ w zgodzie z samym sobg, z wlasnymi po-
trzebami radoéci i szczedcia, cieszenia si¢ zyciem, zwlaszcza w relacjach miedzy-
ludzkich.

Tradycyjne wzorce socjalizacji, zwlaszcza w kulturze Zachodu, ukazywa-
ty twardego, niewzruszonego mezczyzne, ktdry ,nigdy nie placze”. Natomiast
nowy typ meskiej tozsamosci domaga si¢ wigkszej elastycznosci, emocjonalnej
uczciwosci, wigkszego zréwnowazenia i okazywania troski innym. Zgodnos¢
z samym sobg obejmuje takze stwierdzenie, iz doskonalenie si¢ w relacjach z in-
nymi jest tak samo wazne, jak osigganie perfekcji w pracy, sporcie czy szkoleniu
réznorodnych stuzb mundurowych (M. Allen, 2003, s. 475). Rozwdj indywidu-
alny mezczyzn powinien ponadto wspieraé procesy stawania si¢ bardziej troskli-
wymi oraz dostepnymi emocjonalnie me¢zami, ojcami i przyjaciétmi. Pozbycie
sie defensywnosci pozwala wyjs$¢ z emocjonalnej izolacji i poczu¢ smak zycia na
nowo. Do realizacji tego celu mezczyzni potrzebuja zachety i wsparcia ze strony
partnerek, zon czy réznych grup.

Zaangazowanie mezczyzn w relacje z przyjaciotmi, zonami czy dzie¢mi nie
tylko wplywa na polepszenie tych relacji, lecz takze przynosi ogromne korzy-
$ci samym mezczyznom: pomaga w odnalezieniu siebie, odkrywaniu bardziej
zywotnych aspektéw istnienia, poczuciu wigkszej satysfakeji zyciowej. Jak prze-
konuja Eve Pouliot i Marie-Christine Saint-Jacques (2005), wazne jest wlacza-
nie obojga rodzicow do projektéw rozwojowych biorgcych pod uwage central-
ng role ojca jako rodzica w systemach rodzinnych oraz w oczach matek. Zdanie
to wyraza przekonania takze wielu innych naukowcow”. Jak pokazujg badania

'8 Podobne ruchy tworzone sa takze w Polsce, m.in. wérdd propozycji katolickich pojawia-
ja sie grupy mezczyzn w ramach: Rycerzy Kolumba, Mezczyzn $w. J6zefa; mozna znalezé réwniez
$wieckie inicjatywy wspierajace ojcostwo: Tatry po mesku, Meski Krag oraz Tato.Net (por. Wojnac-
ka, 2013).

¥ Le Camus, 1995, 1997; Bergonnier-Dupuy, 1997; Labrell, 1997; Zaouche-Gaudron, 1997;
Dubeau i in., 1999; zestawienie badan za: Frascarolo i in., 2016.
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dotyczace uczestnictwa ojcéw w porodach rodzinnych, ma ono wyjatkowo pozy-
tywny wplyw na rozwoj dojrzalego i §wiadomego ojcostwa (Regosz-Kaczkowska
i Minowski, 2000). Ich obecno$¢ podczas porodu zmniejsza u rodzacych poczu-
cie leku i osamotnienia, a takze znaczaco pomaga we wspdtdziataniu z persone-
lem medycznym. Dodatkowym argumentem na rzecz porodéw rodzinnych i ich
pozytywnego wplywu na tworzenie rodzinnych wiezi moga by¢ badania amery-
kanskie przeprowadzone na duzej probie 4,5 tys. rodzicow, z ktérych ponad 99%
odbywajacych wspolne porody byto zadowolonych i podkreslato znaczenie obec-
nosci ojcdw (Sasmor, 1979; Chin i Daiches, 2011).

Nalezy dodatkowo zaznaczy¢, iz tworzenie wzoru nowej tozsamosci meskiej
nie ogranicza si¢ tylko do rél meza i ojca. Ro$nie bowiem liczba panéw, ktorzy nie
moga mie¢ potomka z powodu réznych probleméw zwigzanych z nieplodnoscia,
ale takze istnieje pewna grupa mezczyzn nie wchodzacych w zwiazki intymne czy
relacje romantyczne. Taka meskos¢ moze si¢ wyraza¢ wowczas poprzez kreatyw-
no$¢ oraz taki rodzaj tworczosci, ,ktéra mezczyzna pozostawia po sobie, a nie tyl-
ko przez przekazanie genéw” (Lew-Starowicz, 2012, s. 67). Ci mezczyzni, ktdrzy
nie majg dzieci, moga by¢ $wiadomi faktu, Ze sg ptodni w innych dziedzinach zy-
cia. Taka postawa moze wigzac si¢ z zaangazowaniem spolecznym, ktére wyma-
ga takze pewnego poziomu inteligencji emocjonalnej i spolecznej. W badaniach
Golemana (1997, s. 83) nad tymi rodzajami inteligencji okazalo sie, ze mezczyzni
cechujacy sie wysokim ich poziomem to osoby towarzyskie, otwarte, zyczliwe,
troskliwe oraz wysoce etyczne. Tacy mezczyzni majg sklonnos¢ do poswigca-
nia czasu i energii na rzecz innych, chetnie przyjmuja odpowiedzialnos¢ za ludzi
i podejmowane sprawy, ich Zycie emocjonalne jest bogate, a przy tym sa zadowo-
leni z siebie i spolecznej rzeczywisto$ci.
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Narzedzia badawcze

Problem i metoda badan

Gléwnym problemem badawczym jest zagadnienie zwigzkéw zachodzacych po-
miedzy emocjonalno$cia, obejmujaca dyspozycje i stany emocjonalne, a sto-
sowanymi strategiami radzenia sobie ze stresem Zzycia codziennego u kobiet
i u mezczyzn. Kwestia ta zostala uzupelniona dodatkowa analiza wyrézniaja-
c3 typy emocjonalne w zaleznosci od plci. Przyjeto, ze emocjonalnos$¢ jest tym
wymiarem zycia ludzkiego, ktory stanowi jedno z gléwnych zrodel wszelkich
dziatan i $wiadczy o indywidualnosci, niepowtarzalnosci danej osoby. Cechy
indywidualne emocjonalnosci zostaly ponadto okreslone przez styl reagowania
w sytuacji stresu. Indywidualny typ emocjonalny najpelniej ujawnia si¢ w oko-
licznosciach, ktére sprawiaja trudnos¢ i stanowia wyzwanie. Taka sytuacja jest
dystres psychologiczny: wystepowanie koniecznosci poradzenia sobie z nagro-
madzonym napieciem, zmeczeniem badz przecigzeniem.

Przyjeto zalozenie, ze w reakcjach emocjonalnych na stres istniejg réznice in-
dywidualne. Ujawniaja si¢ one w indywidualnym doborze sposobéw radzenia
sobie z powstalg sytuacja trudna, przy czym o najwyzszej skutecznosci $wiadcza
réznorodnos$¢ oraz adekwatnos¢ strategii stosowanych wobec zaistniatych oko-
licznosci stresogennych. Styl radzenia sobie jako cecha czy dyspozycja osobowa
jest stalym, typowym sposobem reagowania na podobne stresory.

Przedstawiony problem badawczy polegajacy na znalezieniu zaleznosci po-
miedzy dyspozycjami i stanami emocjonalnymi a wybieranymi strategiami ra-
dzenia sobie ze stresem u kobiet i u mezczyzn wymagat sformutowania nastepu-
jacych hipotez badawczych:

1. Kobiety i mezczyzni istotnie roznig si¢ pod wzgledem emocjonalnosci tak, ze
mozna wyodrebni¢ kobiecy oraz meski typ emocjonalny.
2. Ple¢ os6b badanych jest istotnym czynnikiem modyfikujacym wybdr strategii
radzenia sobie ze stresem.
A. Kobiety czesciej niz mezczyzni wybieraja strategie radzenia sobie skupione
na emocjach oraz strategi¢ poszukiwania wsparcia spofecznego.
B. Mezczyzni czesciej niz kobiety wybierajg strategie planowego rozwigzywa-
nia probleméw oraz strategie konfrontacyjna.
3. Wybdr strategii radzenia sobie ze stresem zwigzany jest z emocjonalnoscia
kobiet i mezczyzn.

Narzedzia badawcze

Dobér metod podyktowany byl checig ustalenia zmiennych, ktére w mozliwie
wyczerpujacy sposob mogly obja¢ caloksztalt zjawisk emocjonalnych czlowie-
ka. Kryteriami, ktére pozwalaja zakwalifikowa¢ poszczegdlne zjawiska emocjo-
nalne do poszczegélnych poziomdw, s wymiary automatyzmu (reaktywnosci)
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lub dowolnosci (aktywnos$ci) powstawania emocji, wzglednej trwalosci i powta-
rzalnosci pewnego stylu ujawniania si¢ stanéw emocjonalnych. Analizie podda-
ne zostaly dyspozycje i stany emocjonalne. Do zbadania dyspozycji emocjonal-
nych zastosowano:

— typ osobowosci — Kwestionariusz Osobowosci H.J. Eysencka (EPQ-R);

— potrzeby psychologiczne - Lista Przymiotnikow (ACL);

- lek jako cecha - Inwentarz Stanu i Cechy Leku (STAI);

- rodzaj kontroli emocjonalnej - Kwestionariusz Kontroli Emocjonalnej (KKE).

Z kolei do zbadania aspektéw emocjonalnosci bedacych stanami emocjonalny-
mi wykorzystano:

— nastroje — Profil Stanéw Nastroju (POMS);

- lek jako stan emocjonalny — powtérnie Inwentarz Stanu i Cechy Leku (STAI).

W celu zweryfikowania czynnikéw sytuacyjnych wydarzen stresowych, z ktéry-
mi stykaly sie osoby badane, oraz sposobéw radzenia sobie z tymi wydarzenia-
mi uzyto wieloaspektowego Kwestionariusza Stylow Radzenia Sobie ze Stresem
(WCQ).

Eysenck Personality Questionnaire-Revised (zrewidowany Kwestionariusz
Osobowosci - EPQ-R) (H.J. Eysenck, S.B. Eysenck i P. Barrett, 1985) oparty jest
na koncepcji osobowosci Hansa J. Eysencka i nalezy do jednych z czesciej wy-
korzystywanych narzedzi diagnozy podstawowych wymiaréw osobowosci. Kwe-
stionariusz przeznaczony jest do badania oséb dorostych i mlodziezy od szes-
nastego roku zycia. W praktyce badawczej stosowany jest on jako narzedzie
zaréwno naukowe, jak i diagnostyczne. Kwestionariusz zbudowany jest ze 100 po-
zycji z formatem odpowiedzi tak/nie; obejmuje 4 skale: ekstrawersji-introwersji
(E), neurotyzmu (N), psychotyzmu (P) i ktamstwa (K). Liczba pozycji poszczegol-
nych skal jest zréznicowana i waha sie od 21 dla skali K do 32 dla skali E. Ostat-
niej polskiej adaptacji testu dokonali Piotr Brzozowski i Radostaw L. Drwal na
podstawie najnowszej wersji inwentarza opublikowanej w roku 1985. Zbadano
wowczas 454 ucznidéw szkol ponadpodstawowych oraz studentéw (170 mezczyzn
i 284 kobiety) w badaniu dwukrotnym. Normy opracowano na wynikach 1414
0sob, przy czym zostaly wlaczone wyniki badan innych autoréw (Maciejczyk,
1990; za: Brzozowski i Drwal, 1995).

Rzetelnos¢ kwestionariusza EPQ-R oszacowano na podstawie stabilnosci
bezwzglednej oraz zgodnosci wewnetrznej skal. Stabilno$¢ bezwzgledna dla skal
jest zadowalajaca i wynosi N r,=0,78 Er, =0,82; Pr =058 Kr, =072 Zgod-
no$¢ wewnetrzna skal mierzona wspolczynnikiem alfa Cronbacha wynosi dla
skal N = 0,84; E = 0,83; P = 0,67; K = 0,75. Wyniki te potwierdzaja wczesniejsze
badania wskazujace na skale psychotyzmu jako najslabsza ze skal kwestionariusza
Eysencka. Trafno$¢ skal oceniono na podstawie korelacji z wynikami kwestiona-
riuszy osobowosci STQ (skale STA - Schizotypii i STB - Pograniczne Zaburzenia
Osobowosci), KAS - Kwestionariusz Aprobaty Spotecznej i MACH V Skala Ma-
kiawelizmu. Skale EPQ-R spelniajg kryteria trafnosci zbieznej i réznicowej, traf-
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nos¢ czynnikowa jest zgodna z oryginalng wersjg skal kwestionariusza (Brzo-
zowski i Drwal, 1995).

Adjective Check List (ACL - Lista Przymiotnikéw) Harrisona G. Gougha i Al-
freda B. Heilbruna (1983) to metoda umozliwiajaca zbadanie obrazu siebie odno-
szacego sie do takiego konstruktu Ja, ktory jest postawa kompleksowa, zintegro-
wang, wzglednie stala, skupiajaca w sobie elementy motywacyjne, poznawcze,
spoleczne, intelektualne i moralne. Badanie testem ACL pozwala na okreslenie,
jakie wlasciwosci osobowosciowe przypisuje sobie osoba badana. Wedlug Gougha
i Heilbruna osoby wybierajace rézne grupy przymiotnikéw posiadaja rézne wta-
$ciwosci obrazu siebie i ujawniajag w swoim zachowaniu odmienne cechy i sche-
maty reagowania. Przy badaniu ACL osoba badana opisuje obraz Ja realnego
w jednej wersji oraz moze opisa¢ obraz Ja idealnego w drugiej wersji. Caly test
sklada sie z listy 300 przymiotnikéw. Tworza one 37 skal, ktére uporzadkowane
sa w 5 grupach: skale modus operandi 1-4, skale potrzeb 5-19, skale tematyczne
20-28, skale analizy transakcyjnej 29-33 i skale oryginalnosci-inteligencji 34-37.
Z obszernej listy potrzeb proponowanej przez Henry’ego Murraya wérod bada-
jacych je skal autorzy testu uwzglednili 15 potrzeb: osiggnie¢, dominacji, wy-
trwalosci, porzadku, rozumienia siebie i innych, opiekowania sie, afiliacji, hete-
roseksualna, ekshibicjonizmu, autonomii, agresji, zmian, wsparcia emocjonalne-
go, ponizania i uleglosci.

Autoryzowanego ttumaczenia ACL na jezyk polski dokonala Zenomena Plu-
zek (1978). Przettumaczono sama liste i podrecznik do interpretacji wynikow,
jednakze bez krytycznej analizy tresci oraz norm polskich, co znacznie obniza
rzetelno$¢ badania ta lista w polskich warunkach. Dla populacji polskiej Andrzej
Juros i Piotr Ole$ (1993) obliczyli wspolczynnik rzetelnosci testu na podstawie
badan 282 studentéw. Wspdlczynniki te wynoszg od 0,45 (Crs) do 0,93 (Fav) dla
kobiet (d = 0,72) oraz od 0,40 (Cha) do 0,94 (Fav) dla mezczyzn (d = 0,73). Auto-
rzy zastosowali w swych badaniach testem przymiotnikéw analize czynnikows,
ktdrej wyniki zasluguja na uwage. Przeprowadzona przez nich analiza czynni-
kowa zredukowata liczbe skal do 6 bardziej podstawowych czynnikéw osobowo-
$ci: sily, pewnosci siebie, uspotecznienia, panowania nad sobg, zyczliwosci i in-
dywidualno$ci.

Kwestionariusz Charlesa D. Spielbergera State-Trait Anxiety Inventory (STAI -
Inwentarz Stanu i Cechy Leku) to narzedzie stuzace do pomiaru poziomu leku
lub niepokoju rozumianego jako stan lub cecha. Ze wzgledu na jego znaczenie
w zyciu czlowieka lek zostal uznany za wazny aspekt emocjonalnosci. Ponadto,
co istotne, lek jest niezwykle waznym czynnikiem towarzyszacym reakcjom na
sytuacje stresowe. Kwestionariusz STAI ukazal si¢ w polskiej adaptacji Kazimie-
rza Wrzes$niewskiego i Tytusa Sosnowskiego (1996) pod nazwa Inwentarz Stanu
i Cechy Leku. Narzedzie STAI sklada si¢ z dwoch skal mierzacych dwa rodza-
je niepokoju czy leku oparte na odrebnych zalozeniach teoretycznych: niepokdj
rozumiany jako stan aktualny oraz niepokéj rozumiany jako wzglednie stala
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dyspozycja (cecha) do przezywania stanéw lekowych (Spielberger, Lushene, Vagg
i Jacobs, 1988). Inwentarz przeznaczony jest do badania 0s6b powyzej pietnas-
tego roku zycia, zdrowych lub chorych. Skala oceniajaca niepokdj jako stan
aktualny jednostki sklada si¢ z 20 twierdzen, ktore opisuja stan jednostki ta-
kim, jaki jest w chwili badania. Skala oceniajaca dyspozycje do przezy¢ leko-
wych sktada sie rowniez z 20 pozycji, za pomocg ktérych jednostka opisuje swo-
je przecietne zachowanie. Format odpowiedzi przyjal forme pigciostopniowej
skali Likerta.

Rzetelnos¢ polskiej adaptacji inwentarza okreslono na podstawie zgodnosci
wewnetrznej i stabilnosci bezwzglednej. Zgodnos¢ wewnetrzna STAI wyrazona
wspolczynnikiem alfa Cronbacha, a ustalona w oparciu o badanie trzech grup
studentéw (facznie n = 1062), wyniosta dla lgku-stanu od 0,83 do 0,92 oraz dla
leku-cechy od 0,86 do 0,92. Dalsze badania wykazaly, ze wspélczynnik alfa Cron-
bacha osiaga jeszcze wyzsze wartosci, jesli badania sg przeprowadzane w sytu-
acjach stresowych (Wrzesniewski i Sosnowski, 1996). Trafnos¢ kwestionariusza
okreslono na podstawie badan korelacyjnych wielokrotnych. Wielko$¢ otrzy-
manych wspdlczynnikéw korelacji obu skal oryginalnej wersji kwestionariusza
STAI przy dwukrotnym badaniu okazala si¢ istotna (pierwsze badanie n = 977,
drugie badanie n = 197 studentéw). Trafnos¢ skal kwestionariusza STAI byta ba-
dana wielokrotnie w warunkach polskich. Wyniki tych badan pozwalaja na po-
zytywna ocene trafnosci leku-stanu i leku-cechy oraz dodatkowo na przewidy-
wanie leku-stanu w sytuacjach zagrozenia i stresu na podstawie wyniku skali
leku-cechy (Wrzes$niewski i Sosnowski, 1996).

Jerzy Brzezinski (1984) skonstruowat wielowymiarowy Kwestionariusz Kon-
troli Emocjonalnej (KKE) w oparciu o schemat dzialania kontroli emocjonalne;.
Kwestionariusz mierzy site oddzialtywania kontroli emocjonalnej w poszczegol-
nych etapach procesu emocjonalnego. Sktada si¢ on z 45 stwierdzen, do kazdego
z 5 sposobow kontrolowania wlasnej emocjonalnosci jest przyporzadkowanych
9 itemoéw. Dla kazdego z itemdéw osoby badane maja cztery mozliwosci odpo-
wiedzi: zawsze, czesto, rzadko, nigdy. Odpowiednio do poszczegélnych sposo-
béw kontroli emocjonalnej na wyrdznionych przez Brzezinskiego etapach pro-
cesu kontroli KKE mierzy nastepujace zmienne: kontrola sytuacji, pobudliwos¢
emocjonalna, motywacja emocjonalno-racjonalna, odpornos¢ emocjonalna i kon-
trola ekspresji.

Autorce monografii nie udalo si¢ w dostepnej literaturze odnalez¢ zadnych
wskaznikéw poprawnosci psychometrycznej KKE. Dlatego dokonano oszacowa-
nia rzetelnosci skal na podstawie wynikéw uzyskanych w badanej przez autorke
probie oséb (n = 300). Uzyskane wspdlczynniki alfa Cronbacha dla poszczegol-
nych skal: kontroli sytuacji — 0,66; pobudliwosci emocjonalnej — 0,73; motywa-
cji emocjonalno-racjonalnej — 0,70; odpornosci emocjonalnej — 0,77; kontroli eks-
presji — 0,71. Uzyskane wspolczynniki alfa Cronbacha uznano za zadowalaja-
ce. Najnizsza warto$¢ wspotczynnika uzyskala skala kontrola sytuacji, jednak
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z uwagi na cel niniejszych badan postanowiono uwzglednic¢ ja w prowadzonych
analizach.

Kwestionariusz Profile of Mood States (POMS - Profil Stanéw Nastroju)
Douglasa M. McNaira, Maurice’a Lorra i Leo F. Dropplemana (1981) ma na celu
pomiar zmian w nastroju oséb dorostych. Nastrdj okresla sie czesto mianem
wzglednie dlugotrwatego stanu emocjonalnego, ktory zalezy od ogélnego samo-
poczucia. Kwestionariusz POMS adaptowany do polskich warunkéw przez Je-
rzego Koniarka i Bohdana Dudka (1987) powstal przede wszystkim jako narze-
dzie stuzace do pomiaru skutkdw zabiegéw terapeutycznych. W trakcie badan
nad rzetelnoscig i trafnoscia skal tworzacych test okazalo sig, ze jest on narze-
dziem rzetelnym i moze stuzy¢ takze do okreslania zmian w nastrojach w popu-
lacji 0s6b niebedacych pacjentami klinik. Pozwala on na okreslenie aktualnych
stanow emocjonalnych.

Kwestionariusz POMS sklada si¢ z 65 przymiotnikdw nazywajacych aktualne
stany i nastroje emocjonalne przypisanych do pieciopunktowej skali. Pozycje ta-
kiej skali opisane sg wyrazeniami okreslajacymi poziom natezenia danego stanu,
a kazdemu okresleniu przypisano wagi od 0 do 4. Poszczegdlne skale to: napie-
cie — niepokdj, depresja — przygnebienie, zlo$¢ — wrogos¢, wigor — aktywnos¢, zme-
czenie — znuzenie, zaktopotanie — zmieszanie i skala zyczliwosci. Parametry okres-
lajace poziom rzetelnosci i trafnosci testu sg satysfakcjonujace. Wspdlczynniki
zgodnosci wewnetrznej wahaly si¢ dla szesciu analizowanych skal od 0,84 do
0,95. Stabilno$¢ skal mierzona wspotczynnikiem r, wahata sie dla skal od 0,74
do 0,65 - przy dwukrotnych pomiarach majacych miejsce przed rozpoczeciem
psychoterapii, i od 0,53 do 0,43 - gdy miedzy pierwszym pomiarem a drugim
uplynal okres 6 tygodni wypelnionych zabiegami psychoterapeutycznymi (Ko-
niarek i Dudek, 1987). W komentarzu do wynikéw trafnosci i rzetelnosci autorzy
adaptacji stwierdzaja, ze otrzymane wspdlczynniki stalosci s3 znacznie nizsze
niz uznawane za satysfakcjonujace przy pomiarach stalych cech osobowosci. Ich
zdaniem ,,nastroj jest stanem bardzo zmiennym, tak wiec wzglednie duza zmia-
na indywidualnych wynikéw nie powinna budzi¢ zastrzezen; co wigcej, zwazyw-
szy duza labilno$¢ badanego zjawiska, bardzo wysoka stato$¢ rezultatéw uzyska-
nych przy stosowaniu narzedzi do jego badania moglaby nasuwa¢ watpliwosci co
do trafnosci teoretycznej tego typu narzedzia” (Koniarek i Dudek, 1987, s. 755).

Do badania procesu radzenia sobie z sytuacja stresowa zastosowano The
Ways of Coping Questionnaire (WCQ — Kwestionariusz Styléw Radzenia Sobie ze
Stresem) autorstwa Richcarda S. Lazarusa i Susan Folkman (1988) - w polskiej
adaptacji dokonanej przez Z. Obldj, J. Perczynska, B. Skuze i Kazimierza Wrze$-
niewskiego (Terelak, 2001). Narzedzie zostalo zbudowane w oparciu o koncep-
cje zaréwno stresu, jak i emocji. Jest sprawdzone w praktyce badawczej w Pol-
sce i Stanach Zjednoczonych. W warunkach klinicznych WCQ uzywano
m.in. w relacji do typow i stopni patologii, przy pomiarze efektéw leczenia psy-
chiatrycznego oraz leczenia operacyjnego (Losiak, 1994). W badaniach uzyto
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trzeciej wersji kwestionariusza, ktéra wyrdznia osiem podstawowych strategii
radzenia sobie ze stresem: konfrontacje, dystansowanie, samokontrole, poszuki-
wanie wsparcia, przyjmowanie odpowiedzialnosci, ucieczke-unikanie, planowe
rozwigzywanie problemdw i przewartosciowanie.

Kwestionariusz sklada si¢ z dwdch czesci. W czesci pierwszej osoba badana
ma opisac przezyta niedawno sytuacje stresowa, a w czesci drugiej wybra¢ odpo-
wiedz - zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie, zdecydowanie nie — dla 66 stwier-
dzen bedacych opisami konkretnych dzialan poznawczych i behawioralnych
stosowanych w sytuacji stresowej. Do wymienionych o$miu skal zakwalifikowa-
nych zostalo 50 stwierdzen, a pozostalych 16 wystepuje w kwestionariuszu jako
pozycje buforowe. Przy kazdej pozycji osoba badana okresla na czterostopniowej
skali typu Likerta, czy dane zachowanie wystapitlo w zwigzku z opisang w cze-
$ci pierwszej sytuacja stresowa i w jakim stopniu dane stwierdzenie zgodne jest
z podjetymi w tej sytuacji dzialaniami. Rzetelnos$¢ skal w badaniach Lazarusa
i Folkman (1988), okreslana na podstawie wskaznikéw zgodnosci wewnetrznej
alfa Cronbacha, wyniosta od 0,61 do 0,79. Z kolei rzetelno$¢ skal kwestionariu-
sza WCQ w badaniach Wrzesniewskiego (2000) byla umiarkowana i wynosila
od 0,59 do 0,88, a w badaniach wlasnych autorki monografii wspoétczynniki alfa
Cronbacha wyniosly od 0,54 do 0,77.

Dobor oséb badanych

Do grupy badawczej zakwalifikowano osoby doroste, zamezne lub Zonate: 150
kobiet i 150 mezczyzn (Srednia wieku M = 28,71; SD = 3,13), ktére mialy tak-
ze stale miejsce pracy zawodowej lub posiadaly wlasng rodzine. Osoby te mia-
ty wyksztalcenie srednie (48% kobiet i 32% mezczyzn) oraz wyzsze (52% kobiet
i 68% mezczyzn). Badania przeprowadzono w grupie 300 oséb odpowiadajacych
poszczegolnym kryteriom doboru préby, przede wszystkim plci i statusu spo-
tecznego (pozostawanie w zwigzku malzenskim). Dobér mial charakter celowy,
kwotowy (Brzezinski, 1997).

Badani to osoby doroste we wczesnym etapie dorostosci, ktére spelniaty do-
datkowo przynajmniej jedno z kryteriéw: posiadanie stalego zatrudnienia, po-
siadania partnera, wspétmatzonka lub rodziny. Srednia wieku w badanych
grupach wyniosta dla kobiet M = 22,98; SD = 4,50 i dla mezczyzn M = 22,89;
SD = 5,18. Z grupy os6b dorostych 69 o0séb spetnialo wszystkie trzy kryteria,
jakimi byly: adekwatny wiek, posiadanie rodziny, wykonywanie pracy zawodo-
wej. Okres wchodzenia w dojrzate zycie zostal potraktowany jako stresor wywo-
tujacy typowe dla jednostki sposoby reakcji i radzenia sobie ze stresem Zycia co-
dziennego.
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Model badawczy i badane zmienne

Prezentowany model badan wlasnych (zob. rycina 1) przedstawia wielokierun-
kowe zaleznosci pomiedzy analizowanymi zmiennymi, tj. pomiedzy plcig, emo-
cjonalnoscig obejmujaca dyspozycje i stany emocjonalne, przezywanym stresem
warunkowanym czynnikami sytuacyjnymi oraz reakcjami na stres w postaci
o$miu strategii radzenia sobie wedlug Lazarusa.

Ptec
v v
Emocjonalnosé¢ Strategie radzenia sobie
ze stresem
Dyspozycja 1. Konfrontacja
emocjonalna 2. Dystansowanie
Kontrola < » 3 Samokontrola
emocjonalna 4. Poszukiwanie wsparcia
5. Przyjmowanie odpowie-
dzialnosci
) 6. Ucieczka-unikanie
Stan emocjonalny
7.Planowe rozwigzywanie
problemu
8.Przewartosciowanie
Stres

Czynniki sytuacyjne

Rycina 1. Model zalezno$ci pomiedzy badanymi zmiennymi

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Proponowany kierunek zaleznosci w przeprowadzonych badaniach przebie-
ga od poziomu rozréznienia plci, nastepnym poziomem jest emocjonalnosé¢, na
ktorg sktadaja sie dyspozycje emocjonalne (w tym sprawowana kontrola emocjo-
nalna) i stany emocjonalne. Dalej badany jest rodzaj reakcji kobiet i mezczyzn
w specyficznej okolicznosci, jaka stanowi stres wywotany okreslonymi czynni-
kami sytuacyjnymi. Reakcje na stres okresla osiem strategii zaradczych, sposrod
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ktérych wybieranych jest kilka — w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji streso-
gennej. W koncu badana jest zalezno$¢ wyboru poszczegdlnych strategii zarad-
czych od dyspozycji i stanéw emocjonalnych doswiadczanych przez badane ko-
biety i mezczyzn. Tabela 8 przedstawia zmienne uwzglednione w badaniach, ich
wskazniki oraz sposdb operacjonalizaciji.

Tabela 8. Zmienne uwzglednione w badaniach, ich wskazniki oraz sposob operacjonalizacji

sobie ze stresem

radzenia sobie ze stresem:
« konfrontacja

Lp. Zmienna Wskazniki zmiennej Narzedzie badawcze
1. |Emocjonalno$é Typ osobowosci Zrewidowany Kwestionariusz
- dyspozycja Osobowosci EPQ-R (Eysenck)
Typ kontroli emocjonalnej | Kwestionariusz Kontroli Emocjonalnej
KKE (Brzezinski)
Potrzeby jako dyspozycje |Lista Przymiotnikéw ACL (Gough
emocjonalne i Heilbrun)
Poziom lgku jako cechy Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAI
(Spielberger)
- stan Obecny stan emocjonalny | Profil Stanéw Nastroju POMS
(McNair, Lorr i Droppleman)
Poziom lgku jako stanu Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAI
(Spielberger)
2. |Strategie radzenia |Preferowane strategie Kwestionariusz Stylow Radzenia

Sobie ze Stresem WCQ (Lazarus
i Folkman)

« dystansowanie

« samokontrola

« poszukiwanie wsparcia

* przyjmowanie
odpowiedzialnosci

« ucieczka-unikanie

« planowe rozwigzywanie
problemu

« przewartosciowanie

3. |Stres Zycia -
codziennego

Pytanie otwarte Kwestionariusza
Stylow Radzenia Sobie ze Stresem WCQ
o doswiadczona sytuacje stresujaca

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Badane zmienne maja charakter hierarchiczny, co wskazuje, ze proces ba-
dawczy musi przebiega¢ na trzech poziomach. Na pierwszym poziomie badana
jest ple¢ jako zmienna niezalezna w stosunku do emocjonalnosci (dyspozycji
i standéw) jako zmiennej zaleznej. Emocjonalno$¢ t¢ wyznaczaja: typ osobo-
wosci, potrzeby jako dyspozycje do wzbudzania stanéw emocjonalnych anali-
zowane na podstawie cech obrazu siebie, kontrola emocjonalna, obecny stan
emocjonalny oraz poziom leku. Na drugim poziomie analizowane sg prefero-
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wane przez kobiety i mezczyzn strategie radzenia sobie ze stresem jako zmien-
na niezalezna w stosunku do emocjonalnosci — dyspozycji i stanéw emocjonal-
nych jako zmiennych zaleznych. Na trzecim poziomie wystepuje zmienna waz-
na uboczna, ktdrg jest stres Zycia codziennego charakterystyczny dla oséb we
wczesnej dorostosci.

Badania podzielono na dwa etapy. W pierwszym okreslono zakres réznic
pomiedzy plciami w obszarze badanych zmiennych, w drugim za$ zestawio-
no wszystkie te roznice, ktore okazaty si¢ istotne pod wzgledem statystycznym.
W analizie statystycznej zastosowano wielowymiarowy model MANOVA - osob-
no dla poszczegdlnych narzedzi diagnozujacych emocjonalnos¢ (kwestionariusze
EPQ-R, KKE i STAI). Natomiast dla pozostalych dwdch narzedzi - kwestio-
nariusza ACL i kwestionariusza POMS - zastosowano odpowiednio: jednowy-
miarowg analiz¢ wariancji (ANOVA) oraz test t-Studenta dla prob niezaleznych.
W kwestionariuszu WCQ mozliwe bylo wykorzystanie wielowymiarowego mo-
delu analizy wariancji MANOVA.

Przy analizach predyktoréw emocjonalnych wyrézniajacych strategie wybie-
rane przez kobiety i mezczyzn zastosowano modele regresji wielokrotnej w wersji
krokowej postepujacej. Kazda z pieciu rodzajow strategii radzenia sobie ze stre-
sem wyszczegolnionych powyzej potraktowano jako kryterium modeli regresji
(zmienng objasniang), a jako predyktory (zmienne objasniajace) wykorzystano
wskazniki emocjonalno$ci (wyniki kwestionariuszy EPQ-R, ACL - 15 zmien-
nych, STAI, KKE, POMS). Ponadto zbudowano modele regresji dla kazdego
rodzaju strategii wybieranych przez kobiety i mezczyzn. Sposréd wszystkich
skonstruowanych w analizie modeli regresji wzieto pod uwage modele istotne
statystycznie. Uwzgledniono te spo$réd zmiennych wystepujacych w poszcze-
goélnych modelach regresji, ktore miaty istotny statystycznie wplyw na zmienng
zalezng. Zmiennych, ktdre nie osiagnely poziomu istotnosci p < 0,05, nie bra-
no pod uwage przy interpretacji, pomimo ze takze tworzg poszczegdlne mode-
le regresji.

Prezentacja wynikow badan wlasnych

Charakterystyka emocjonalnos$ci kobiet

W Zrewidowanym Kwestionariuszu Osobowosci Eysencka (EPQ-R) zastosowa-
ne modele analizy réznic dla czynnika pfe¢ okazaly si¢ istotne dla nastepuja-
cych zmiennych: psychotyzmu F(1, 300) = 35,65 przy p < 0,0005; neurotyzmu
F(1, 300) = 27,47 przy p < 0,0005 oraz ktamstwa F(1, 300) = 4,07 przy p < 0,05.

' W przypadku zgromadzonych danych aplikacja modelu dla wszystkich zmiennych zalez-
nych okazala si¢ niemozliwa ze wzgledu na niespelnienie zalozenia o réwnoéci macierzy kowarian-
cji (weryfikowany za pomocg testu Boxa).
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Natomiast model analizy réznic dla czynnika pfe¢ okazal si¢ nieistotny dla
zmiennej dychotomicznej: ekstrawersja-introwersja F(1, 300) = 0,77, n.i. Wyniki
analizy wariancji i analizy $rednich wykazaly, ze badane kobiety uzyskaty wyz-
sze wyniki na skalach neurotyzmu oraz klamstwa (rozumianego takze jako po-
trzeba aprobaty spolecznej), z kolei badani mezczyzni uzyskiwali wyzsze wyni-
ki na skali psychotyzmu. Interesujacym wynikiem okazal si¢ by¢ brak réznic na
skali ekstrawersji-introwersji pomiedzy piciami (zob. tabela 9).

Tabela 9. Poréwnanie $§rednich wynikéw uzyskanych przez kobiety i mezczyzn
w kwestionariuszu EPQ-R

Kobiety Mezczyini
Nazwa skali EPQR
M SD M SD
Klamstwo 8,20 3,91 7,35 3,55
Psychotyzm 6,55 3,48 9,01 3,94
Neurotyzm 13,81 5,89 10,41 5,63
Ekstrawersja-introwersja 14,73 4,50 15,19 4,83

Zr6dto: Opracowanie wlasne.

O wysokim poziomie neurotyzmu najczesciej stwierdza sie, ze jest brakiem
zréwnowazenia emocjonalnego, a takze nadwrazliwoscig czy chwiejno$cia emo-
cjonalng. Jan Strelau (2002, s. 78) uwaza, ze synonimem neurotycznosci moze
by¢ wysoki poziom emocjonalnosci. Istotng cecha neurotycznosci jest sklon-
nos$¢ do przezywania afektu negatywnego, stad nazywa sie go takze afektywno-
$cig negatywna. Innymi stanami afektywnymi towarzyszacymi neurotycznosci
s3 niepokdj, napigcie, zmienno$¢ nastrojow, poczucie winy oraz niska samo-
ocena (Strelau, 1985). Biologicznym podtozem tendencji neurotycznych jest szcze-
golna reaktywno$¢ autonomicznego ukladu nerwowego na bodzce zewnetrzne.
Z tego tez wzgledu neurotycy to osoby submisyjne, drazliwe, o stabym zaufaniu
do siebie, o wysokich aspiracjach, braku wytrzymalosci, zalezne (por. Eysenck,
1970; za: Gasiul, 1990). Dla tego wymiaru proponowana jest struktura hierar-
chiczna: po pierwsze neurotycy to osoby depresyjne, z poczuciem winy, o niskiej
samoocenie, spiete, a po drugie — irracjonalne, plochliwe, markotne, emocjo-
nalne (Pervin, 2002). Neurotyczno$¢ zwigzana jest z lekiem rozumianym jako
og6lny poped emocjonalny.

Skala klamstwa jest zazwyczaj interpretowana przez badaczy jako skala kon-
trolna do wykrywania poziomu niezgodno$ci pomiedzy deklaracjami przedsta-
wianymi w kwestionariuszu a rzeczywistoscig. Ktamstwo jest okreslane przez
wielu badaczy takze jako skala ukrytej potrzeby aprobaty spolecznej, ktéra mie-
rzy te potrzebe lub tendencje do przedstawiania siebie w korzystnym $wiet-
le z powodu pragnienia akceptacji ze strony innych ludzi (Wilczynska i Drwal,
1995; Zalewska, 2006). Wysoki poziom na tej skali wskazuje na wysoka podat-
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nos$¢ na wplyw otoczenia, udzielanie odpowiedzi na wlasng korzys¢ czy obronne
zaprzeczanie, ze posiada si¢ niepozadane cechy.

W Kwestionariuszu Kontroli Emocjonalnej (KKE) zastosowane modele ana-
lizy wariancji dla czynnika pte¢ mialy istotne znaczenie dla czterech skal. Roz-
nice przy p < 0,0005 wykazano dla zmiennych: pobudliwos¢ emocjonalna
F(1, 300) = 47,07; kontrola sytuacji F(1, 300) = 29,42; odpornos¢ emocjonalna
F(1, 300) = 44,82 i kontrola ekspresji F(1, 300) = 142,08. Natomiast dla skali mo-
tywacja emocjonalno-racjonalna czynnik ple¢ nie réznicowal analizowanych da-
nych F(1, 300) = 0,02, n.i. Wyniki analizy wariancji w tym tescie wskazaly, ze
badane kobiety w poréwnaniu z mezczyznami charakteryzuja si¢ wyzsza pobud-
liwoscig emocjonalng i wyzszym poziomem kontroli sytuacji. Z kolei badanych
mezczyzn charakteryzowal wyzszy poziom kontroli ekspresji oraz odpornosci
emocjonalnej. Wynikéw kobiet i mezczyzn nie réznicowala zmienna motywa-
cja emocjonalno-racjonalna (zob. tabela 10).

Tabela 10. Poréwnanie §rednich wynikéw uzyskanych przez kobiety i mezczyzn w kwestiona-
riuszu KKE

Kobiety Mezczyini
Nazwa skali KKE

M SD M SD
Pobudliwoé¢ emocjonalna 14,43 3,53 11,56 3,87
Odpornos¢ emocjonalna 12,42 3,43 15,09 3,66
Kontrola ekspresji 13,58 3,40 17,98 3,27
Kontrola sytuacji 16,62 3,36 14,59 3,09
Motywacja emocjonalno-racjonalna 15,77 3,41 15,71 3,37

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Wedlug Brzezinskiego (1984) pobudliwos¢ emocjonalna wskazuje na tatwosé¢
wchodzenia w stany emocjonalne, czyli ukazuje osoby wysoce reaktywne emo-
cjonalnie, u ktérych mate bodzce moga wywolac silng reakcje. Z kolei na skali
kontroli sytuacji wysoki wynik osiaggaja osoby nadmiernie kontrolujace sytuacje
poprzez formy lekowe, ktére wynikaja z percepcji jednostki nastawionej obron-
nie wobec danej sytuacji. Niski wynik uzyskuja osoby tatwo wchodzace w réz-
ne sytuacje emotogenne, niezastanawiajace si¢ nad konsekwencjami wynikajacy-
mi z tego faktu.

Wielowymiarowa analiza wariancji zostala zastosowana takze do wynikow
uzyskanych w Inwentarzu Stanu i Cechy Leku (STAI). Model analizy réznic dla
czynnika plec¢ okazal sie istotny dla lgku-cechy F(1, 300) = 10,94 przy p < 0,001,
natomiast nie dla leku-stanu F(1, 300) = 1,29, n.i. Jak wynika z przedstawionej
analizy, badane proby kobiet i mezczyzn roznig si¢ pod wzgledem leku-cechy,
z wyrazng tendencja kobiet do osiggania wysokich wynikéw na tej skali. Na pod-
stawie prezentowanej analizy okazalo si¢, ze wplyw czynnika ple¢ na zmienna
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lek-stan jest nieistotny, tym samym badane proby kobiet i mezczyzn nie réznia
sie w przezywaniu stanéw lekowych (zob. tabela 11).

Tabela 11. Por6wnanie $rednich wynikéw uzyskanych przez kobiety i mezczyzn
w kwestionariuszu STAI

Kobiety Mezczyzni
Nazwa skali STAI
M SD M SD
Lek-cecha 43,14 8,82 40,00 7,88
Lek-stan 38,11 10,46 36,87 8,47

Zr6dto: Opracowanie whasne.

Przez lek jako ceche lub dyspozycje nalezy, wedlug Spielbergera (1966; za:
Wrzesniewski i Sosnowski, 1996), rozumie¢ wzglednie stale, indywidualne réz-
nice w nasileniu tendencji do przezywania stanéw lekowych, jakie ujawniajg lu-
dzie w sytuacjach relatywnie groznych, przy czym przezywany lek jest niepro-
porcjonalnie silny w stosunku do wielkosci niebezpieczenstwa. Ten typ leku
jest wyuczony, co wigze si¢ z nieprawidlowymi relacjami dziecka z rodzicami
w okresie wczesnego dziecinstwa.

Z Listy Przymiotnikow (ACL), badajacej potrzeby psychiczne jako emocjonal-
ne wyznaczniki motywacji, wybrano 14 skal potrzeb: osiggnieé, dominacji, wy-
trwatosci, porzgdku, rozumienia siebie i innych, opiekowania sig, afiliacji, hetero-
seksualng, autonomii, agresji, zmian, wsparcia emocjonalnego, ponizania i ulegto-
sci. Dla wynikéw uzyskanych przez osoby badane w skalach ACL zastosowano
dwuczynnikows, jednowymiarowa analiz¢ wariancji (ANOVA). Modele analizy
réznic dla czynnika ple¢ okazaly si¢ istotne dla niewielkiej liczby potrzeb: afilia-
cji F(1, 300) = 5,20 przy p < 0,05; ulegtosci F(1, 300) = 4,35 przy p < 0,05 oraz na
poziomie tendencji potrzeba dominacji F(1, 300) = 3,23 przy p < 0,10. Rezultaty
tej czedci analizy wykazaly, iz badane kobiety uzyskiwaly wyzszy niz mezczyz-
ni poziom potrzeby uleglosci oraz w pewnym stopniu potrzeby dominacji, na-
tomiast badani mezczyzni osiagali wyzszy niz kobiety poziom potrzeby afiliacji
(zob. tabela 12).

Potrzeba uleglo$ci wyraza si¢ w podziwie dla innych, szukaniu u nich apro-
baty, okazywaniu szacunku osobom wyzej postawionym, uznaniu dla ich do-
$wiadczenia i zdolnosci przywddczych; tacza si¢ z nig tez poklask, idealizowa-
nie, czczenie idoli, glebokie poczucie wdzigcznosci. Osoby ulegle sa podatne na
sugestie, chetnie wspotpracujg z innymi. Cechuje je: ostrozno$¢, konserwatyzm,
konwencjonalnos¢, konformizm, tagodno$¢, umiarkowanie, skromnos¢, cierpli-
wos¢, postuszenstwo, lekliwo$¢, nie§mialos¢ (zestawienie cech por. Gough i Heil-
brun, 1965; Gough i Heilbrun, 1983; Siek i Grochowska, 2001). Z kolei osoby
o wysokiej potrzebie dominacji (uzyskanej przez kobiety na poziomie tenden-
cji) pragna kontrolowa¢ srodowisko, wywiera¢ silny wplyw na innych. Kontroli
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podlegaja: zachowanie innych, sytuacja, wlasne mysli i emocje. Osoby dominu-
jace sa: pewne siebie, agresywne, asertywne, wymagajace, nieustepliwe w dzia-
taniu, uparte, przebiegle, przejmuja inicjatywe. Natomiast wewnetrzna domina-
cja polega na nadmiernej samokontroli, hamowaniu impulséw, dazeniu do po-
czucia mocy.

Tabela 12. Poréwnanie $rednich wynikéw uzyskanych przez kobiety i mezczyzn
w kwestionariuszu ACL

Nazwa skali ACL iy ey

M SD M SD
ACH 46,87 8,74 46,08 9,34
DOM 47,35%* 9,60 45,38** 9,64
END 47,95 9,83 47,23 9,79
ORD 49,83 10,32 48,13 10,33
INT 43,44 7,63 44,41 9,15
NUR 42,72 7,67 43,43 6,98
AFF 43,79* 9,58 46,23* 8,99
HET 46,99 8,42 48,72 11,29
AUT 50,05 7,37 51,28 7,76
AGG 51,84 8,70 51,36 8,80
CHA 45,79 7,45 45,73 8,96
N 52,54 9,44 51,67 8,71
ABA 52,63* 10,58 50,24* 9,78
DEF 48,67 8,52 46,63 8,70

* réznice istotne p < 0,05
** réznice istotne p < 0,10 — na poziomie tendencji
Adnotacja: Objasnienia skal potrzeb psychicznych:
ACH - osiagni¢¢, DOM - dominacji, END - wytrwatoéci, ORD - porzadku, INT - rozumienia siebie i in-
nych, NUR - opiekowania si¢, AFF - afiliacji, HET - heteroseksualno$ci, AUT - autonomii, AGG - agresji,
CHA - zmian, SUC - wsparcia emocjonalnego, ABA - ponizania si¢, DEF — uleglo$ci.
Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Jak mozna zauwazy¢, obie wspomniane potrzeby stoja ze sobg w sprzeczno-
$ci, poniewaz kazda z nich ujawnia przeciwstawne motywy zachowania. Dla ich
pelniejszego zrozumienia przyjrzano si¢ relacji pomiedzy tymi cechami a wie-
kiem badanych kobiet. Najwyzsze wyniki na skali potrzeba uleglosci osiagalty
najmlodsze osoby z grupy badanych kobiet, a najwyzsze wyniki na skali potrze-
ba dominacji mialy najstarsze osoby z grupy badanych kobiet (zob. tabela 13).

Do wynikéw kolejnego kwestionariusza Profil Stanéw Nastroju (POMS),
okreslajacego natezenie stanéw emocjonalnych oséb badanych, zastosowano test
t-Studenta dla prob niezaleznych w przypadku zmiennej ple¢. Kwestionariusz
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Tabela 13. Poréwnanie rednich wynikéw uzyskanych przez kobiety dorastajace, mtode i doroste
w dwdch skalach kwestionariusza ACL

Kobiety dorastajace Studentki Kobiety doroste
Nazwa skali ACL
M SD M SD M SD
DOM potrzeba dominacji 43,84 8,54 48,53 9,89 46,72 9,97
DEF potrzeba uleglosci 49,66 8,53 47,10 8,36 46,20 8,79

Zrédto: Opracowanie wlasne.

obejmuje 6 skal: napigcie-niepokdj, depresja-przygnebienie, ztosé-wrogosé, aktyw-
noscé-wigor, zmeczenie-znuzenie i zaktopotanie-zmieszanie. W wyniku przepro-
wadzonej analizy stwierdzono, ze w zadnej ze skal kwestionariusza POMS nie
ujawnily sie istotne réznice pomiedzy badanymi kobietami i me¢zczyznami. Tym
samym zmienna ple¢ nie rdznicuje przezywanych stanéw emocjonalnych oséb
badanych?.

Charakterystyka emocjonalno$ci mezczyzn

W Zrewidowanym Kwestionariuszu Osobowosci Eysencka (EPQ-R) zastosowane
modele analizy réznic dla czynnika pfe¢ okazaly sie istotne dla nastepujacych
zmiennych: psychotyzm, neurotyzm oraz kfamstwo. Natomiast model analizy
réznic dla czynnika ple¢ okazat sie nieistotny dla zmiennej dychotomicznej: eks-
trawersja-introwersja. Wyniki analizy wariancji i analizy $rednich wykazaly,
ze badani mezczyzni uzyskali wyzsze wyniki na skali psychotyzmu. Interesuja-
cym rezultatem okazal si¢ brak réznic na skali ekstrawersji-introwersji pomiedzy
plciami. Skala psychotyzmu domaga si¢ szerszego wyjasnienia, poniewaz sami
tworcy kwestionariusza EPQ-R zmienili opis tego wymiaru w trakcie prowadze-
nia wieloletnich badan.

Po dopracowaniu tej skali Hans J. i Sybil B. Eysenckowie (H.J. Eysenck i in.,
1985) okreslili, ze wymiar ten dotyczy generalnie zaburzen poznawczych i po-
pedowo-motywacyjnych. Psychotycy maja obnizong motywacje, co przyczynia
sie do gorszego i wolniejszego wykonywania réznych zadan, trudnosci w podej-
mowaniu decyzji, stabszej pamieci, slabszej koncentracji uwagi, niedostosowa-
nia poziomu aspiracji do posiadanych predyspozycji. Psychotyzm okresla osobe
aspoleczng, samotna, o braku wrazliwosci na innych, sprawiajacg swym zacho-
waniem trudnosci otoczeniu. Osobowo$¢ psychotyczng charakteryzuja tenden-
cje do izolacji, niewrazliwosci, braku troski o innych, nonkonformizmu i postaw
aspolecznych. Lawrence A. Pervin (2002) proponuje nastepujacg hierarchiczng

* Prezentowany rezultat badan potwierdza wczeéniej przeprowadzane analizy, ktére rowniez
wskazywaly na brak réznic indywidualnych w doznawanych stanach emocjonalnych. Ponadto Ri-
chard J. Davidson (1999, s. 52) uwaza, ze w wiekszym stopniu na jednostkowy styl afektywny maja
wplyw cechy osobowosci, nie za$ nastroje.
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strukture psychotyzmu: po pierwsze sklada si¢ na nig agresja, chtéd, egocen-
tryzm, bezosobowo$¢, impulsywno$é, a po drugie — aspoteczno$¢, brak empatii,
kreatywno$¢ i gruboskoérnos¢.

W Kwestionariuszu Kontroli Emocjonalnej (KKE) zastosowane modele ana-
lizy wariancji dla czynnika pfe¢ mialy istotne znaczenie dla 4 skal: pobudliwosé
emocjonalna, kontrola sytuacji, odpornos¢ emocjonalna i kontrola ekspresji. Nato-
miast dla skali motywacja emocjonalno-racjonalna czynnik pfe¢ nie réznicowat
analizowanych danych. Wyniki analizy wariancji wykazaly, ze badani mezczyzni
charakteryzowali si¢ wyZszym poziomem odpornosci emocjonalnej i wyzszym
poziomem kontroli ekspresji. Opis skal w kwestionariuszu KKE przedstawia si¢
nastepujaco: odpornos¢ emocjonalna - jej wysoki wynik wskazuje, ze jednostka
jest odporna emocjonalnie i nadmiernie kontroluje swoje zachowanie, niski za$
oznacza, ze jednostka jest nieodporna pod wzgledem emocjonalnym i nie kon-
troluje wlasnych zachowan (Brzezinski, 1984); kontrola ekspresji — jej wysoki wy-
nik $wiadczy o nadmiernej kontroli ekspresji (overcontrol), a niski wskazuje na
niedostatecznie wyksztalcong kontrole ekspresji.

Wielowymiarowa analiza wariancji zostala zastosowana takze do wynikéw
uzyskanych w Inwentarzu Stanu i Cechy Leku (STAI). Model analizy réznic dla
czynnika ple¢ okazal sie istotny dla leku-cechy, natomiast nieistotny dla leku-stanu.
Jak wynika z przedstawionej analizy, badane préby kobiet i me¢zczyzn réznig sie
pod wzgledem lgku-cechy; mezczyzni osiagali niskie wyniki na tej skali. Na pod-
stawie prezentowanej analizy okazalo si¢, Ze wplyw czynnika pleé na zmienng
lek-stan jest nieistotny, tym samym badane proby kobiet i mezczyzn nie roznity
sie w przezywaniu stanéw lekowych.

Lista Przymiotnikéw (ACL) bada potrzeby psychiczne jako emocjonalne wy-
znaczniki motywacji. Modele analizy réznic dla czynnika pfe¢ okazaly sie istot-
ne dla niewielkiej liczby potrzeb: afiliacji, uleglosci oraz na poziomie tendencji
dla potrzeby dominacji. Rezultaty tej czesci analizy wskazaly, iz badani mezczyz-
ni uzyskiwali wyzszy niz kobiety poziom potrzeby afiliacji. Potrzeba ta wskazuje
na che¢ nawigzywania wiekszej ilosci kontaktéw spolecznych i podtrzymywania
wiezi z innymi (Gough i Heilbrun, 1983; Siek i Grochowska, 2001). Osoba o wy-
sokiej potrzebie afiliacji jest optymistyczna, otwarta, uprzejma. Cechuje ja zgo-
da ze sobg, humor w patrzeniu na siebie i lojalnos¢ wobec przyjazni. Sklonnos¢
do nawigzywania nowych znajomosci §wiadczy o wysokim zapotrzebowaniu na
kontakt z innymi, by¢ moze wynikajacy z poczucia osamotnienia. Konformizm
zachowania tych oséb polega na zdobywaniu wzgledéw innych ludzi, sprawia-
niu im przyjemnosci, fatwym przyjmowaniu punktu widzenia innych oséb oraz
chetnej wspdtpracy z innymi.

Dla wynikéw kwestionariusza Profil Stanéw Nastroju (POMS), okreslajace-
go natezenie stanéw emocjonalnych oséb badanych, zastosowano test t-Studenta
dla préb niezaleznych w przypadku zmiennej pfec. W wyniku przeprowadzo-
nej analizy stwierdzono, zZe w zadnej ze skal kwestionariusza POMS nie ujawnity
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sie istotne réznice pomi¢dzy badanymi kobietami i me¢zczyznami. Tym samym
zmienna ple¢ nie réznicuje przezywanych stanéw emocjonalnych oséb badanych.

Charakterystyka stosowanych przez kobiety
sposobow radzenia sobie ze stresem

Kolejnym omawianym problemem badawczym jest zagadnienie zwigzkéw za-
chodzacych pomiedzy plcig a stosowanymi strategiami radzenia sobie ze stre-
sem zycia codziennego. Zadano w tej kwestii pytanie: Czy kobiety i mezczyzni
w istotny sposob rdznig si¢ pod wzgledem wybieranych strategii radzenia sobie
ze stresem? Gdyby takie réznice zaistnialy, mozna byloby wybierane przez obie
plcie strategie okresli¢ jako sposoby reakcji emocjonalnej w sytuacji stresu (tak-
tyki postepowania zaradczego).

Na opisywanym etapie badan zakladano istnienie czynnika sytuacyjnego, ja-
kim byt stres psychologiczny. Wzieto pod uwage etap rozwoju czlowieka, w kto-
rym doswiadcza on powaznych streséw zwigzanych z rozpoczeciem dorostego zy-
cia (stres mlodych dorostych faczacych obowigzki zwigzane z réznymi rolami
zyciowymi: rodzinnymi i zawodowymi). Kryzysy te uwaza si¢ za stresy dnia co-
dziennego, ktére moga by¢ rozumiane jako nadmierne przecigzenie ukladu ner-
wowego zmiennymi bodzcami powodowanymi trudnymi dla jednostki wyda-
rzeniami zZyciowymi (Selye, 1963, s. 23). Sytuacje stresu zycia codziennego moz-
na bylo oceni¢ za pomocg otwartego pytania kwestionariusza WCQ, w ktérym
poproszono badanych o opisanie jednego z waznych, niedawno doswiadczanych
wydarzen stresowych. Zestawienie tych sytuacji prezentuje tabela 14.

Tabela 14. Rodzaje stresow doznawanych przez badane kobiety

(n=117)

Rodzaj stresu Liczba wskazan %
Konflikty w pracy 36 30,77
Konflikty ze znajomymi 27 23,08
Sytuacje publiczne 18 15,38
Konflikty z rodzing 15 12,82
Utrata pracy 13 11,11
Egzamin 7 5,98
Pomytka komisji 1 0,86

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Sposrdéd réznych sytuacji stresujacych, ktére przydarzaly sie badanym ko-
bietom, na pierwsze miejsce wysuwajg si¢ konflikty interpersonalne - bylo to
66,67% ogolu probleméw. Drugie miejsce na liscie stresujacych wydarzen zycio-
wych zajely sytuacje publiczne - 15,38% oraz stres zwigzany z utratg pracy -
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11,11%. Ostatecznie panie najstabiej wartosciowaly sytuacje zwiazane z ocenia-
niem kompetencji i umiejetnosci — 6,84%.

W Kwestionariuszu Stylow Radzenia Sobie ze Stresem (WCQ) zastosowa-
no model analizy wariancji MANOVA. Stwierdzono, ze modele analizy roznic
dla czynnika pfe¢ okazaly si¢ istotne dla nastepujacych strategii radzenia sobie
ze stresem: wsparcie spoleczne F(1, 300) = 14,46 przy p < 0,0005; przyjmowanie
odpowiedzialnosci F(1, 300) = 5,05 przy p < 0,05; ucieczka-unikanie F(1, 300) =
6,10 przy p < 0,01; a takze w mniejszym stopniu istotne (na poziomie tendencji):
samokontrola F(1, 300) = 3,31 przy p < 0,10 i dystansowanie F(1, 300) = 2,90 przy
p < 0,10. Nastepujace strategie zaradcze nie réznicowaly badanych osob: kon-
frontacja, planowe rozwigzywanie probleméw oraz przewartosciowanie (réznice
okazaly si¢ nieistotne). Wyniki analizy wariancji i analizy $rednich wykazaty,
ze badane kobiety czesciej stosowaly taktyki wsparcia spolecznego, przyjmowa-
nia odpowiedzialnosci oraz ucieczki-unikania, natomiast mezczyzni - samokon-
troli i dystansowania (stabsza tendencja). Zestawienie srednich wynikéw uzyska-
nych w skalach kwestionariusza WCQ przez kobiety i mezczyzn przedstawiono
w tabeli 15.

Tabela 15. Wartoéci $rednich skal WCQ, ktére réznicowaly uzyskane wyniki ze wzgledu na
zmienng pici

Nagwa skali Kobiety Meiczyini
M SD M SD
Konfrontacja 9,15 2,35 9,15 2,35
Dystansowanie 7,07 2,42 7,59 2,81
Samokontrola 11,22 2,51 11,73 2,34
Wsparcie spoteczne 10,76 2,89 9,50 2,89
Przyjmowanie odpowiedzialno$ci 6,77 2,05 6,23 2,11
Ucieczka-unikanie 11,49 3,81 10,43 3,85
Planowe rozwiazywanie problemoéw 10,23 2,66 10,41 2,54
Przewarto$ciowanie 11,47 3,14 10,87 3,17

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Jak zakladano, badana préba oséb roéznita sie pod wzgledem wyboru strategii
radzenia sobie ze stresem ze wzgledu na czynnik pfec. Kazda z plci wykazala sie
wyborem innych strategii zaradczych.

Emocjonalnos¢ kobiet a wybor strategii zaradczej

Dotychczasowe badania wskazuja, iz wybodr przez kobiety strategii emocjo-
nalnych, w tym i strategii ucieczki-unikania, wigze si¢ gléwnie z do$wiadcza-
niem emocji negatywnych, do ktdrych zaliczy¢ mozemy wysoki poziom napiecia
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i niepokoju, przygnebienia i depresji, leku, neurotycznosci, pobudliwos$ci emocjo-
nalnej oraz niski poziom kontroli sytuacji i kontroli ekspresji (Nolen-Hoeksema,
1987; Bird i Kemerait, 1990; Kazimi, 1996; za: Byrne, 2000). Z kolei wybierana przez
kobiety taktyka poszukiwania wsparcia laczy sie z niskim poziomem napigcia i nie-
pokoju, niskim poziomem kontroli ekspresji oraz wysokim poziomem ekstrawer-
sji (R.J. Turner i Marino, 1994; Mandal, 2000; Aranda, Castaneda i Sobel, 2001).

Nieliczne badania wskazujg na wspotwystepowanie okreslonych zjawisk afek-
tywnych - zwlaszcza takich, ktdre bytyby charakterystyczne dla danego typu
postepowania zaradczego kobiet i mezczyzn - z poszczegélnymi taktykami za-
radczymi (Mandal, 1993). Prezentowane analizy podejmujg zadanie wskazania
takiego wspolwystepowania. Przyjeto w nich zalozenie, ze jedng z zasadniczych
réznic pomiedzy plciami sg réznice emocjonalne. Ponadto uznano tez, ze zrdz-
nicowanie w wyborze strategii zaradczych wérdd kobiet i me¢zczyzn jest uwarun-
kowane wlasnie przez odmiennos¢ emocjonalng obu pici.

Strategiami zaradczymi réznicujagcymi w istotny sposob osoby pod wzgle-
dem plci okazaly sie: poszukiwanie wsparcia, przyjmowanie odpowiedzialnosci,
ucieczka-unikanie, samokontrola oraz dystansowanie. W analizie danych pro-
wadzacej do ustalenia, ktére ze zmiennych skladajacych sie¢ na emocjonalnosé¢
wspotwystepuja ze stosowaniem poszczegolnych strategii radzenia sobie ze stre-
sem, wykorzystano model regresji wielokrotnej w wersji krokowej postepujacej.
Kazda z wyszczegolnionych powyzej pieciu strategii radzenia sobie ze stresem
potraktowano jako kryterium modeli regresji (zmienng objasniang), a jako pre-
dyktory (zmienne objasniajace) wykorzystano wskazniki emocjonalnosci (wy-
niki kwestionariuszy EPQ-R, ACL, STAI, KKE, POMS). Prezentowane w tym
miejscu analizy dotycza wylacznie badanych kobiet.

Model regresji wielokrotnej dla stosowanej przez badane kobiety
strategii ucieczka-unikanie

Tabela 16. Warto$ci wspdtczynnikdéw réwnania regresji dla wybieranej przez badane kobiety
strategii ucieczki-unikania

Zmienna b beta t ?P
EPQ-R psychotyzm -,20504 -189985 | -2,51753 ,012945
STAT lek-cecha ,11437 ,264619 2,42359 ,016645
KKE motywacja emocjonalno-racjonalna —-21931 -196369 | -2,35332 ,019998
ACL potrzeba osiagnigé —,07576 —,173566 -2,23157 ,027233
KKE odporno$¢ emocjonalna -,24143 -,217148 | -2,15637 ,032763

Adnotacja: Wspolczynnik determinacji R? = 0,375
Skorygowane R* = 0,335

F(9, 140) = 9,3524

P <0,0005

Zrédto: Opracowanie whasne.
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W przypadku strategii ucieczki-unikania najlepszym predyktorem wskazuja-
cym na jej stosowanie okazala si¢ zmienna lgk-cecha. Z kolei predyktory: odpor-
no$¢ emocjonalna, motywacja racjonalna, niski poziom psychotyzmu i potrze-
by osiagnie¢ oznaczaly rzadkie podejmowanie tej taktyki. Przedstawionych pie¢
zmiennych wyjasnia 33,5% zréznicowania w uzyciu strategii ucieczki-unikania
(zob. tabela 16). Kobiety wskazywaly ja jako typowy dla nich sposéb postepowa-
nia w sytuacji stresogenne;j.

Czeste wykorzystywanie przez kobiety strategii ucieczki-unikania w stre-
sie moze $wiadczy¢ o swiadomym stosowaniu mechanizméw obronnych wobec
przewidywanych lub faktycznych zagrozen. Taktyka ta jest efektywna w krot-
kich odcinkach czasu, poniewaz pozwala poradzi¢ sobie z nadmiarem nagroma-
dzonych, czgsto negatywnych emocji. Praktykowanie jej przez kobiety przywo-
tuje na mys¢l takze wczesniej sygnalizowany rys ich emocjonalnosci, jakim jest
neurotyczno$¢. Ta cecha prawdopodobnie wspomaga mechanizm wycofywania
sie w sytuacjach, w ktorych znalezienie rozwigzania jest trudne. Dodatkowo ni-
ski poziom odpornosci emocjonalnej, motywacji racjonalnej czy potrzeby osiag-
nie¢ wskazuja na chwilowy brak taktyk zaradczych w stresie. Jesli taki stan sie
przedtuza, moze prowadzi¢ do dezadaptacji i przerodzi¢ si¢ w stres chroniczny.
Badane kobiety wykorzystywaly takze inne strategie zaradcze, co moze $wiad-
czy¢ o tym, ze po odzyskaniu wzglednej rownowagi emocjonalnej s3 one w sta-
nie stosowac bardziej adaptacyjne taktyki postepowania zaradczego, jak znale-
zienie wsparcia czy przyjecie odpowiedzialnosci za zaistnialg sytuacje.

Model regresji wielokrotnej dla stosowanej przez badane kobiety
strategii poszukiwania wsparcia spofecznego

Tabela 17. Warto$ci wspdtczynnikdéw réwnania regresji dla wybieranej przez badane kobiety
strategii poszukiwania wsparcia

Zmienna b beta t p
ACL potrzeba autonomii -,13001 -,331381 -3,21568 ,001631
POMS zmeczenie-znuzenie ,13292 ;309408 2,76410 ,006512
ACL potrzeba osiagnig¢ ,08196 ,247757 2,50964 ,013276
ACL potrzeba agresywnosci —,09011 —,271364 -2,44183 ,015917
POMS zaklopotanie-zmieszanie —,21474 -,329769 -2,43651 ,016143
ACL potrzeba zmian ,09618 ,247786 2,38553 ,018454
ACL potrzeba afiliacji -,05531 -,183304 -1,98291 ,049423

Adnotacja: Wspolczynnik determinacji R? = 0,284
Skorygowane R = 0,204

F(15, 134) = 3,5411

p<0,0005

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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W wyborze strategii poszukiwania wsparcia przez kobiety najlepszymi pre-
dyktorami okazaly si¢ wysoki poziom zmeczenia-znuzenia oraz potrzeby osiag-
nie¢ i zmian, a takze niski poziom zaklopotania-zmieszania oraz potrzeb auto-
nomii, agresji i afiliacji. Przedstawionych siedem zmiennych pozwala wyjasni¢
20% zrdéznicowania w wykorzystaniu strategii poszukiwania wsparcia przez ko-
biety (zob. tabela 17). Jak wskazuja analizy innych autoréw, strategia ta jest naj-
bardziej typowym dla plci zenskiej sposobem radzenia sobie ze stresem, nato-
miast w prezentowanym badaniu byta wybierana w drugiej kolejnosci.

Kobiety wybierajace ten sposéb walki ze stresem to osoby przemeczone,
ktére przejawiaja dodatkowo wysokie potrzeby zmian i osiggni¢é. Prawdopo-
dobnie s3 to osoby o wysokich aspiracjach, ktére w trudnych sytuacjach zycio-
wych, nie znajdujac skutecznego rozwigzania, proszg o pomoc innych. Niski
stopien zaklopotania (niesmiatosci) swiadczy o duzej pewnosci siebie, a niski
poziom potrzeby agresji i autonomii sugeruje tendencje do konwencjonalizmu,
umiarkowania i skromno$ci. Osoby, ktére moga polega¢ na sobie, s3 takze bar-
dziej sklonne do siegania po pomoc od innych; jak sie okazuje to kobiety maja
o wiele wigksze niz me¢zczyzni sieci wsparcia spotecznego (Poprawa i Makow-
ska, 1996; Aranda i in., 2001).

Model regresji wielokrotnej dla stosowanej przez badane kobiety
strategii przyjmowania odpowiedzialno$ci

Tabela 18. Wartosci wspdtczynnikow regresji dla wybieranej przez badane kobiety strategii
przyjmowania odpowiedzialno$ci

Zmienna b beta t P
KKE kontrola sytuacji ,176385 ,289245 2,85964 ,004891
EPQ-R ekstrawersja ,104725 ,233833 2,47267 ,014608

Adnotacja: Wspotczynnik determinacji R? = 0,177
Skorygowane R? = 0,124

F(9, 140) = 3,3405

P <0,00099

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Najlepszymi predyktorami dla strategii przyjmowania odpowiedzialnosci
u kobiet okazaly si¢ zmienne: kontrola sytuacji i ekstrawersja. Pozwalaja one wy-
jasni¢ 12,4% zroznicowania w postugiwaniu si¢ ta taktyka (zob. tabela 18). Eks-
trawersja wskazuje na towarzyskos¢, przyjacielskos¢, optymizm, a takze zacho-
wania impulsywne, spontaniczne, podejmowane pod wplywem sytuacji. Osoby
przyjmujace odpowiedzialno$¢ w sytuacji stresu sg generalnie towarzyskie i maja
duzo kontaktéw spolecznych, a co za tym idzie - takze s za te relacje odpowie-
dzialne. Z kolei che¢ kontrolowania sytuacji sugeruje, ze trudne okolicznosci zy-
ciowe mialy duzy wplyw na badane kobiety, co wywolalo u nich potrzebe kon-
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trolowania otoczenia czy innych ludzi. Wykorzystywanie tej strategii moze pro-
wadzi¢ takze do przeceniania wagi wydarzen i do poczucia winy za réznorodne
niepowodzenia, ktére moga by¢ w wiekszym stopniu wynikiem zbiegu okolicz-
nosci niz czyjego$ niekorzystnego dzialania (por. Losiak, 1992).

Charakterystyka stosowanych przez mezczyzn
sposobow radzenia sobie ze stresem

Z uwagi na réznorodno$¢ stosowania strategii przez kobiety i mezczyzn zadano
z kolei pytanie, czy niektére z nich okazg si¢ bardziej typowe dla mezczyzn, po-
dobnie jak trzy strategie zaradcze okazaly sie czesciej wybierane przez kobiety.
Doniesienia z badan innych autoréw, jak wczesniej wskazywano, méwily o nie-
wielkich réznicach pomiedzy plciami lub ich braku. Sytuacje stresu zycia co-
dziennego dla badanych mezczyzn zestawiono w tabeli 19.

Tabela 19. Rodzaje streséw doznawanych przez badanych mezczyzn (n = 115)

Rodzaj stresu Liczba wskazan %
Konflikty z szefem 39 33,91
Konflikty - obowiazki zawodowe 30 26,09
Konflikty z rodzing 12 10,43
Zaniedbanie obowigzkéw 9 7,83
Poszukiwanie pracy 9 7,83
Konflikty ze znajomymi 6 5,22
Rezygnacja z pracy 3 2,61
Egzamin 3 2,61
Niedoinformowanie 2 1,73
Wypadek 1 0,87
Przeprowadzka 1 0,87

Zr6dto: Opracowanie whasne.

Sposrod roznych sytuacji stresujacych, ktore przydarzaly sie badanym mez-
czyznom, na pierwsze miejsce wysuwaja si¢ konflikty w pracy - bylo to 70,44%
og6tu probleméw. Drugie miejsce na liscie stresujacych wydarzen zyciowych za-
jety konflikty interpersonalne: z rodzing oraz ze znajomymi - 15,65%. Ostatecz-
nie panowie najstabiej wartosciowali sytuacje losowe — 6,08%.

Analizujac wyniki Kwestionariusza Stylow Radzenia Sobie ze Stresem (WCQ),
jakie uzyskiwali badani mezczyzni, stwierdzono, ze modele analizy réznic dla
czynnika pfe¢ okazaly sie istotne dla nastepujacych strategii radzenia sobie ze
stresem: wsparcie spoteczne, przyjmowanie odpowiedzialnosci, ucieczka-unikanie,
a takze w mniejszym stopniu istotne (na poziomie tendencji): samokontrola
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i dystansowanie. Nastepujace strategie zaradcze nie réznicowaly badanych oséb:
konfrontacja, planowe rozwigzywanie probleméw oraz przewartosciowanie (roz-
nice okazaly si¢ nieistotne). Wyniki analizy wariancji i analizy §rednich wyka-
zaly, Ze badani mezczyzni czesciej stosowali taktyki samokontroli oraz dystan-
sowania. Zestawienie $rednich wynikéw uzyskanych w skalach kwestionariusza
WCQ przez badane kobiety i mezczyzn przedstawiono w tabeli 15.

Dokonywany przez mezczyzn wybor wskazanych wyzej dwoch strategii za-
radczych wigze si¢ z nastepujacymi opisami tworcow kwestionariusza WCQ: dy-
stansowanie si¢ — oznacza reakcje poznawcze polegajace na obronnym usuwaniu
ze $wiadomosci problemu, ktéry byl zrédlem stresu, dystansowanie si¢ opisuje
takze wysitki zminimalizowania wagi tej sytuacji stresowej; samokontrola -
oznacza kontrolowanie wlasnych emocji i niepodejmowanie pochopnych dzia-
tan, skala ta wskazuje takze na wysitki podejmowane w celu uregulowania i upo-
rzadkowania wlasnych uczu¢ i dziatan (Lazarus i Folkman, 1988).

Jak zakladano, badana préba o0séb roznila si¢ pod wzgledem wyboru strategii
radzenia sobie ze stresem ze wzgledu na czynnik pfec. Kazda z plci wykazala sie
wyborem innych taktyk zaradczych. Poniewaz zakladane réznice wystapity, wy-
bierane przez obie plcie dziatania mozna byto okresli¢ jako sposoby reakcji emo-
cjonalnej w sytuacji stresu (taktyki postgpowania zaradczego).

Emocjonalnos¢ mezczyzn a wybor strategii zaradczej

Kolejnym poruszanym problemem badawczym jest zagadnienie zwigzkéow za-
chodzacych pomiedzy emocjonalnoscig, obejmujaca dyspozycje i stany emocjo-
nalne, a stosowanymi strategiami radzenia sobie ze stresem zycia codziennego
u kobiet i u mezczyzn. Podjeto probe odpowiedzi na pytanie: Czy na podsta-
wie réznic w emocjonalnosci i strategiach radzenia sobie ze stresem u kobiet
i mezczyzn mozna stworzy¢ odpowiadajace im typy emocjonalne? Jak uwa-
za Eugenia Mandal (1993), nie ma wielu badan wskazujgcych na te zaleznosci,
tzn. pomiedzy wybieranymi przez mezczyzn strategiami zaradczymi a towa-
rzyszacymi im zjawiskami afektywnymi. W prezentowanych analizach przyje-
to zalozenie, ze jedna z zasadniczych réznic pomiedzy plciami sg réznice emo-
cjonalne. Ponadto uznano tez, ze zréznicowanie w wyborze strategii zaradczych
wsérdd kobiet i mezczyzn jest uwarunkowane wilasnie przez odmiennos¢ emo-
cjonalng obu pici.

Poniewaz zakres przezywanych emociji jest nieco inny u mezczyzn i u ko-
biet, nie ma zbyt wielu badan dotyczacych zwigzkéw pomiedzy nimi a wybie-
ranymi przez plcie strategiami zaradczymi. Jest to dosy¢ prawdopodobne wy-
tlumaczenie braku dotyczacych tego zagadnienia analiz, jednak kilka badan na
ten temat mozna znalez¢. Literatura przedmiotu sugeruje, ze dystans emocjo-
nalny koresponduje z chlodem, wycofaniem i brakiem zaangazowania (por. Le-
venson, 2001). Z kolei taktyka samokontroli moze przynosi¢ pozytywne i nega-
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tywne skutki: z jednej strony moze ogranicza¢ wybuchy nagromadzonych emo-
cji, z drugiej za$ wysoki poziom kontroli moze wyraza¢ tendencje do domino-
wania oraz zahamowania behawioralnego (Siek i Grochowska, 2001). Nadmiar
kontroli moze ponadto prowadzi¢ do przemeczenia, kiedy trzeba nieustannie
mie¢ ,nerwy na wodzy”, a w konsekwencji do wyczerpania zasobéw organizmu
do walki ze stresem (Crabtree, 1998). Badania prowadzone nad stresem emocjo-
nalnym w rodzinie wskazujg, ze chlopcy stosuja skuteczniejsze niz dziewczeta
metody radzenia sobie z nim (Bird i Kemerait, 1990). Strategie podejmowane
przez chlopcow redukuja do pewnego stopnia niepokdj i lgk, lecz nie obniza-
ja samooceny. Wbrew potocznemu mysleniu, iz dorastajacy chlopcy sg zbunto-
wani przeciw nakazom rodzicow - rodzice stanowig dla nich wazne Zrédto
wsparcia.

Nastepujace strategie zaradcze: samokontrola, dystansowanie, poszukiwa-
nie wsparcia, przyjmowanie odpowiedzialnosci oraz ucieczka-unikanie okazaty
sie taktykami réznicujacymi w istotny sposéb osoby badane. W analizie danych
prowadzacej do ustalenia, ktore ze zmiennych skladajacych si¢ na emocjonal-
no$¢ wspotwystepuja z poszczegdlnymi strategiami radzenia sobie ze stresem,
wykorzystano model regresji wielokrotnej w wersji krokowej postepujacej. Kazda
z wyszczegOlnionych powyzej pieciu strategii radzenia sobie ze stresem potrak-
towano jako kryterium modeli regresji (zmienng objasniang), a jako predyktory
(zmienne objasniajace) wykorzystano wskazniki emocjonalnosci (wyniki kwe-
stionariuszy EPQ-R, ACL, STAI, KKE, POMS). Prezentowane w tym miejscu
analizy dotyczg wylacznie badanych mezczyzn.

Model regresji wielokrotnej dla stosowanej przez badanych
mezczyzn strategii dystansowania

Tabela 20. Wartosci wspdtczynnikéw réwnania regresji dla wybieranej przez badanych mez-
czyzn strategii dystansowania

Zmienna b beta t P
ACL potrzeba opiekowania si¢ , 131327 ,326762 2,85790 ,004921
EPQ-R neurotyzm 167297 —-335779 -2,57151 ,011176
POMS zaklopotanie-zmieszanie ,178328 , 270844 2,53845 ,012236

Adnotacja: Wspotczynnik determinacji R? = 0,183
Skorygowane R? = 0,124

F(10, 139) = 3,1066

p <0,00133

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Najlepszymi predyktorami dla stosowanej przez mezczyzn strategii dy-
stansowania si¢ okazaly si¢ zmienne: wysoki poziom potrzeby opiekowania sie
i zaklopotania-zmieszania oraz niski poziom neurotyzmu. Te trzy zmienne
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pozwalaja wyjasni¢ 12,4% zrdznicowania w postugiwaniu si¢ przez mezczyzn
taktyka dystansowania (zob. tabela 20).

Strategia dystansowania jest stosowana przez mezczyzn by¢ moze dlatego, ze
maja oni potrzebe i che¢ opiekowania si¢ innymi - i to ze wzgledu na okazywana
im troske w sytuacji trudnej lub konfliktowej wolg si¢ wycofa¢, anizeli konfron-
towac sie czy atakowacd. Z kolei cecha zaklopotania-zmieszania jest opisywana
przez takie atrybuty, jak: zaklopotany, niezdolny do skupienia si¢, oszolomiony,
malo wydajny, zapominajacy, niepewny (Koniarek i Dudek, 1987). Wlasciwos¢
ta w tym wypadku moze wskazywa¢ na mezczyzn, ktérzy zaklopotani w sytu-
acji stresu czujg si¢ niepewnie, dlatego dystansowanie si¢ pozwala im zyska¢ czas
konieczny do podjecia wlasciwej decyzji. Ostatecznie, aby méc zachowaé dystans
do probleméw, nalezy mie¢ niski poziom neurotycznosci, ktéry oznacza réwno-
wage i stabilno$¢ emocjonalng, a takze przewage emocji pozytywnych nad nega-
tywnymi.

Model regresji wielokrotnej dla stosowanej przez badanych
mezczyzn strategii samokontroli

Tabela 21. Wartoéci wspdlczynnikéw réwnania regresji dla wybieranej przez badanych mez-
czyzn strategii samokontroli

Zmienna b beta t pP
ACL potrzeba opiekowania si¢ -,08030 -,239187 -2,28920 ,023575
POMS zmeczenie-znuzenie ,08028 ,203729 2,28619 ,023755
KKE kontrola emocjonalna ,16817 ,234579 2,21380 ,028472

Adnotacja: Wspotczynnik determinacji R? = 0,172
Skorygowane R? = 0,113

F(10, 139) = 2,8871

p<0,00263

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Najlepszymi predyktorami dla stosowanej przez mezczyzn strategii samo-
kontroli okazaly si¢ zmienne: wysoki poziom zmeczenia-znuzenia i kontroli
emocjonalnej oraz niski poziom potrzeby opiekowania si¢. Te trzy zmienne po-
zwalaja wyjasni¢ 11,3% zroznicowania w postugiwaniu si¢ przez mezczyzn tak-
tyka samokontroli (zob. tabela 21).

Samokontrola jest dla mezczyzn niemal jednoznaczna z wysokg kontrolg eks-
presji emocjonalnej, w zasadzie obie zmienne majg dosy¢ duzy, wspdlny zakres
znaczeniowy. Obie wskazujg na pewne ograniczenia — powsciagliwos¢ w wyra-
zaniu emocji oraz niepodejmowanie pochopnych dziatan w sytuacjach nadmia-
ru doswiadczanych emocji. Skale te odzwierciedlaja ponadto che¢ uregulowania
i uporzadkowania wlasnego zycia emocjonalnego w sytuacji stresu. Doswiadcza-
jac by¢ moze zalewu réznorodnych, silnych emocji, mezczyzni wolg raczej uspo-
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koi¢ sie i je wyciszy¢ (zdystansowac). Na taka interpretacje pozwala tez kolejna
cecha - zmeczenie i znuzenie, poniewaz silne przezycia potrafiag kazdego czlowie-
ka wyprowadzi¢ z rownowagi i zmeczy¢. Ostatecznie staba potrzeba opiekowa-
nia si¢ wskazuje na che¢¢ wycofania si¢ z kontaktéw z innymi, brak ufnosci, wat-
pliwosci co do intencji innych osdb oraz nastawienie obronne i skoncentrowanie
na wlasnej osobie.

WhiosKi i dyskusja

Hipoteza pierwsza, méwigca o tym, ze kobiety i mezczyzni istotnie roéznig sie
pod wzgledem emocjonalnosci w taki sposob, ze mozna wyodrebni¢ kobiecy oraz
meski typ emocjonalny, zostala potwierdzona empirycznie. Hipoteza druga, mo-
wiaca o tym, iz ple¢ os6b badanych jest istotnym czynnikiem modyfikujacym wy-
bor strategii radzenia sobie ze stresem, zostala potwierdzona empirycznie. Zgod-
nie z nig kazda z plci wykazala si¢ wyborem innych strategii zaradczych. Po-
twierdzono takze przypuszczenie, ze kobiety stosujg wigcej taktyk zaradczych
niz mezczyzni (por. Plunkett, Radmacher i Moll-Phanara, 2000). Hipoteza trze-
cia, méwigca o tym, ze istniejg istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy wybo-
rem strategii radzenia sobie ze stresem a emocjonalnoscia kobiet i mezczyzn, zo-
stala potwierdzona empirycznie. Dla kazdej z taktyk, ktdre istotnie réznicowaty
kobiety i mezczyzn, zbudowano modele czynnikéw emocjonalnych w najwyz-
szym stopniu determinujacych wybdr danej strategii. Sa to nastepujace stra-
tegie: wybierane przez kobiety — poszukiwanie wsparcia, przyjmowanie odpo-
wiedzialnosci i ucieczka-unikanie; wybierane przez me¢zczyzn - dystansowanie
i samokontrola.

Typ emocjonalnosci kobiecej

Przyjeta definicja emocjonalnosci oraz przedstawione analizy badawcze umoz-
liwiajg scharakteryzowanie typdw emocjonalnych zaleznych od dyspozycji cha-
rakterystycznych dla kazdej z plci. W efekcie podjeto prébe opisu kobiecego typu
emocjonalnosci. Kategori¢ typu jako opisu réznic indywidualnych wyréznit juz
William Stern (1921; za: Strelau, 2000), twierdzac, ze typ to ,dominujaca dyspo-
zycja psychiczna badz psychofizyczna, ktéra przystuguje dajacej sie wyrdzni¢ na
jej podstawie grupie ludzi, przy czym jednak grupy tej nie mozna jednoznacznie
i wszechstronnie oddzieli¢ od innych grup” (s. 655).

Przy opisywaniu typu (stylu) emocjonalnego zestawiono rdéznice wystepuja-
ce pomiedzy plciami we wszystkich narzedziach badawczych z ptaszczyzny dys-
pozycji emocjonalnych, poniewaz stany emocjonalne okazaly si¢ nierdznicuja-
ce. Jako te, ktére na poziomie istotnym statystycznie charakteryzujg badang pro-
be kobiet, wyrdzniono nastgpujace zmienne: neurotyzm, klamstwo, lek-ceche,
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pobudliwo$¢ emocjonalng, kontrole sytuacji, potrzebe uleglosci oraz potrzebe
dominacji. Kobiety wykazaly dwa razy wiecej rézniacych je od mezczyzn istot-
nych cech emocjonalnych, ktére tworza strukture o rysujacym si¢ profilu emo-
cjonalnym z kilkoma zdecydowanymi tendencjami.

Badane kobiety odznaczaly si¢ wyzszym niz mezczyzni poziomem neuro-
tycznosci, co moze sugerowaé sklonnos¢ do przezywania afektu negatywne-
go. Innymi przejawami neurotycznosci sg takze: niepokdj, napiecie, zmiennosé
nastrojéw, poczucie winy oraz niska samoocena (Strelau, 1985). Neurotycz-
no$¢ zwigzana jest z lekiem rozumianym jako ogoélny poped emocjonalny, kto-
ry moze wywolywac stany lekowe oraz depresyjne. Doswiadczanie tej emocji
jest z jednej strony ucigzliwe, z drugiej jednak moze by¢ adaptacyjne, poniewaz
lek jest zawsze sygnaltem jakiejs nieprawidtowosci czy zagrozenia (G. Matthews
i Deary, 1999).

Karen Horney (1981, 2001) ponad pdt wieku temu ukuta teori¢ neurotyczno-
$ci, zwlaszcza w odniesieniu do kobiet, ktéra moze pomdc w interpretacji tej ce-
chy. Neurotyczno$¢ w osobowosci buduje si¢ jako system obronny wobec réz-
nych przeciwnosci zyciowych, lecz gléwnie wobec braku bezpieczenstwa, milosci
i poczucia niedowartosciowania. W atmosferze wysokiego poziomu niepokoju
moga uksztaltowac si¢ trzy neurotyczne postawy: ku ludziom, od ludzi i prze-
ciwko innym. Tworzg si¢ one w oparciu o wybrane aspekty nastepujacych po-
trzeb: aprobaty, opiekowania si¢, skromnos$ci/ malego znaczenia/ umniejszania
sie, checi kontrolowania innych, ukrytej potrzeby dominowania, potrzeby osiag-
nie¢ i dazenia do perfekcjonizmu. W relacjach intymnych osoby neurotyczne
oczekuja idealnego partnera i idealnej mitosci, ktére zrealizujg ich potrzebe za-
leznosci czy, jak okresla Horney, ich kompulsywna che¢ przywigzania sie.

Pobudliwo$¢ emocjonalna i kontrola sytuacji to kolejne istotne cechy emo-
cjonalnosci kobiecej. Wedlug Brzezinskiego (1984) pobudliwos$¢ przyjmuje wy-
miar fizjologiczny, przez co odpowiada funkcjom temperamentalnym i moze by¢
utozsamiana z reaktywnoscig. Pobudliwos¢ to fatwos¢ wchodzenia w stany emo-
cjonalne pod wplywem nawet stabych bodzcow, co moze potwierdza¢ powszech-
ne przekonanie, ze kobiety s3 ,,bardziej emocjonalne”, poniewaz silniej doswiad-
czaja emocji, a takze intensywniej je wyrazaja poprzez ekspresje. Z kolei wysoki
poziom kontroli sytuacji cechuje osoby nadmiernie kontrolujace innych, otocze-
nie czy sytuacje z tego powodu, iz przyjmuja postawy obronne powodowane le-
kiem czy poczuciem braku bezpieczenstwa. Mozliwe, ze trudnosci w kontro-
lowaniu wlasnej emocjonalnosci powoduja, ze kontrola jest transponowana na
zewnatrz, czyli na innych.

Z nadrzedng cechg neurotycznosci zwigzane sa wysokie wyniki na skali po-
trzeby uleglosci. Przejawiajace t¢ potrzebe badane kobiety okazywaly si¢ oso-
bami podatnymi na sugesti¢, chetnie wspdlpracujacymi z innymi, zgodnymi
i uczynnymi. Cecha uleglosci koresponduje takze ze skalg ktamstwa (EPQ-R),
ktdra czgsto interpretowana jest jako wskaznik potrzeby aprobaty spolecznej lub
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tez czynnika zsocjalizowania czy konformizmu (Wilczynska i Drwal, 1995; Woj-
ciszke, 2000). Zapotrzebowanie na aprobate ujawnia si¢ u oséb, ktére poszuku-
ja akceptacji spolecznej, i dlatego probujg ukazac¢ siebie w pozytywnym swietle
(Zalewska, 2005). Potrzeba aprobaty wskazuje dodatkowo na pragnienie uzna-
nia ze strony os6b znaczacych, nierealistyczne dgzenie, aby wszystkich zadowo-
li¢ (Zalewska, 2006)>.

Wobec tego kobiecy typ emocjonalny cechuje wysoki poziom neurotyzmu,
leku i pobudliwosci emocjonalnej, co $wiadczy o zaangazowaniu w zZy-
cie emocjonalne, a takze duzej zmienno$ci emocji, z wyrazna tendencja do
przezywania negatywnych stanoéw afektywnych, niepokoju, lekdw neuro-
tycznych. Dodatkowo wysoki poziom ekspresji emocjonalnej, kontroli sytu-
acji, potrzeby uleglosci czy moze zaleznosci od innych oraz aprobaty i per-
fekcyjnosci ukazuje duze zaangazowanie w relacje interpersonalne, ched
partycypacji, az do postawy kontroli nad innymi czy dominacji. W emocjo-
nalnosci tej zauwaza si¢ wieksze spektrum emocjonalne wyrazane poprzez
wyzszy stopien ekspresywnosci, partycypacji i opieki, dlatego nie nalezy mo-
wi¢ o emocjonalnosci kobiet jako pasywnej (Heintz, 1977; za: Abra, 1991), lecz
przeciwnie — aktywnej i zaangazowanej w relacje.

Z perspektywy spolecznej przedstawione wyniki badan utwierdzajg ksztalt
kobiecej tozsamosci zorganizowanej wokdt Ja wspolzaleznego. Tozsamos¢ te
okreslaja silna potrzeba tworzenia relacji wywolujacych zadowolenie, skion-
nos¢ do wspierania emocjonalnego i fatwos¢ poszukiwania wsparcia u innych -
co poswiadcza takze wyzszy niz u mezczyzn poziom inteligencji emocjonalne;.
Ksztaltujac relacje, kobiety sklonne sg dostosowywac si¢ do oczekiwan spofecz-
nych poprzez deklaracje¢ potrzeby aprobaty spotecznej i uleglosci. Funkcjonujac
w przestrzeni dla innych, czesto sie poswiecaja, rezygnujac rdwnoczesnie z da-
zenia do osiggniecia wlasnych celéw, badz tez realizuja te aspiracje kosztem
ogromnego wysitku godzenia wielu rél.

Typ emocjonalnosci meskiej

Systematycznym podejsciem do dziedziny réznic indywidualnych w sferze emo-
cjonalnej sa badania Richarda J. Davidsona (1992), ktéry je okreslit i sklasyfi-
kowal oraz nazwal stylem afektywnym. Indywidualny styl afektywny réznicuje
jednostki pod wzgledem reakcji na rodzace emocje zdarzenia, przy czym - po-
dobnie jak cechy osobowosci - jest on wzglednie staly, niezalezny od sytuacji czy
aktualnego stanu emocjonalnego. Zdaniem Davidsona (1999, s. 269) pewne cechy
osobowosci mozna uwazac¢ za wyraz stylu afektywnego, gdyz skojarzone sg z réz-
nicami pod wzgledem pobudliwo$ci emocjonalnej (reaktywnosci). Poszczegdlne

* Potrzeba dominacji, poniewaz w niewielkim stopniu koresponduje z wynikami uzyskanymi
przez badane kobiety, bedzie zinterpretowana osobo, przy opisie meskiego typu emocjonalnosci.
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jednostki roznia si¢ miedzy soba pod wzgledem rodzaju doswiadczanych zjawisk
emocjonalnych, ich intensywnosci czy sposobéw wyrazania emocji, przejawiaja
takze tendencje do reagowania afektem pozytywnym badz negatywnym.

Emocjonalno$¢ badanych mezczyzn od emocjonalnosci kobiecej réznila sie
tym, ze wykazywali oni mniej cech emocjonalnych odrézniajacych ich od bada-
nych kobiet. Wynik ten potwierdzila analiza statystyczna, ktéra wskazala dwa
razy mniej czynnikéw emocjonalnych charakteryzujacych mezczyzn w poréwna-
niu z czynnikami typowymi dla kobiet. W tym wypadku dyspozycjami tworza-
cymi jednorodny wzorzec interpretacyjny byly nastepujace cechy: wysoki poziom
odpornosci emocjonalnej, silna kontrola ekspresji i wysoki poziom psychotyzmu.

Jednym z najwazniejszych elementéw meskiej struktury emocjonalnej jest
wysoka odpornos¢, ktéra moze wskazywaé na nadmierng kontrole wlasnego po-
stepowania. Mozna o tym wymiarze mowic takze jako o sprawowaniu skutecz-
nej kontroli nad wlasnym pobudzeniem emocjonalnym, przy czym przyjmuje
ona, tak jak wymiar pobudliwosci, komponent fizjologiczny (Brzezinski, 1984).
Prawdopodobnie mezczyzni i kobiety doswiadczaja podobnego spektrum emo-
cjonalnego, jednak emocje nie zakldcajg dzialan mezczyzn ani nie dezorganizu-
ja ich postepowania. Opanowanie emocjonalne jest ta meska cecha, ktéra zostata
wpojona w procesie socjalizacji i wydaje si¢ by¢ dobrze zinternalizowana.

Wysoka kontrola ekspresji jako cecha wydaje si¢ dobrze pasowa¢ do obra-
zu opanowania emocjonalnego w zewnetrznych przejawach emocji. Mezczyzni
w wiekszym stopniu niz kobiety panuja nad mimika, gestami, cialem, wokalizacja
i wyrazaniem wlasnych przezy¢ emocjonalnych (Holland, Roeder, van Baaren,
Brandt i Hannover, 2004). Pod tym wzgledem sa takze bardziej zsocjalizowa-
ni niz kobiety, co moze prowadzi¢ do nadmiernej kontroli ekspresji i w zasa-
dzie do ograniczania siebie w tym wymiarze funkcjonowania. Wysoka kontrola
emocjonalna u mezczyzn obniza negatywne stany pobudzenia emocjonalnego,
tym samym nie dopuszcza, by mogly by¢ one w pelni uswiadomione. Przypo-
mnijmy, Ze mezczyzni uzyskali takze wysokie wyniki w obszarze psychotyzmu.
Cho¢ nie w pelni jednoznacznie, wskazuje on na osoby cechujace si¢ wyzszym
poziomem chlodu emocjonalnego, egocentryzmu, impulsywnosci, nieufnosci
oraz niskim poziomem empatii, a takze zachowaniami aspolecznymi czy agre-
sywnymi (H.J. Eysenck i M.W. Eysenck, 1985; Pervin, 2002).

Typ emocjonalnosci meskiej przyjmuje wobec powyzszych stwierdzen ten-
dencje do niezaleznosci, umiarkowania, chfodu i zdystansowania emocjonalne-
go. Dystans ten moze by¢ traktowany jako ogdélna powsciagliwos¢ w dziedzinie
emocji, polegajaca na niezaglebianiu si¢ nadmiernym w $wiat emocji. Konse-
kwencja emocjonalnej powsciagliwosci u mezczyzn jest nizszy niz u kobiet po-
ziom empatii, troski i skupiania si¢ na opiece nad innymi ludzmi. Mezczyz-
ni z powodu przewagi cech psychotyzmu oraz aleksytymii mogg mie¢ trudno-
$ci w emocjonalnym funkcjonowaniu spotecznym. Cechy te mozna poréwnac
z koncepcja Barona-Cohena (2003, 2005, 2011) dotyczaca meskiej tendencji do
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systematyzowania, opisang w rozdzialach pierwszym i trzecim. Takze dystanso-
wanie si¢, izolacja, brak zrozumienia dla nadmiernej pobudliwo$ci emocjonalnej
innych mogg prowadzi¢, zwlaszcza u dorostych mezczyzn, do postawy obron-
nej, emocjonalnie defensywnej. Jak stwierdzaja Tomasz Maruszewski i Elzbieta
Scigata (1998, s. 145), mezczyZni, realizujac meskg role spoteczng, dazg do statu-
su, aktywnie radzg sobie z problemami, przyjmuja poprawnos¢ i defensywnos¢
w sferze emocjonalne;.

Wobec tego meski typ emocjonalny cechuje wysoki poziom autonomii, dy-
stansu i powsciagliwosci w ekspresji emocjonalnej, ale takze uczuciowej, po-
nadto wysoki poziom kontroli siebie, wlasnych odruchdéw, wyrazéw entuzja-
zmu czy eksplozji emocji. Emocjonalno$¢ ta charakteryzuje sie¢ wiekszym
stopniem pasywnos$ci i defensywnoéci, zrownowazenia, dystansu i chlodu
emocjonalnego.

Jak pisal Zbyszko Melosik, mezczyzni to ,staba pte¢”, emocjonalno$¢ nie jest
ich najmocniejszg strona, a w dobie ,,psychologizowania”, kiedy psychologiczne
podejscie do zycia, relacji i emocji przybiera rewolucyjny rozmach, to w zwigz-
kach romantycznych wlasnie ten wymiar jest najbardziej potrzebny (Melosik
i Gromkowska-Melosik, 2008, s. XX; por. takze Szlendak, 2010, s. 394). Mezczy-
zna przechodzi do defensywy, staje zaklopotany wobec oczekiwan kobiety, nie
wie, co ma zrobi¢. Wiek XXI to wiek emocji, ich rozumienia, docenienia i wyko-
rzystania na rzecz harmonijnego rozwoju jednostek, zwigzkéw romantycznych
oraz rodzin.

Dominacja i przynaleznos¢

Dwie cechy réznicujace badanych mezczyzn i kobiety - potrzeba afiliacji i po-
trzeba dominacji - nie pasuja do klasycznych uje¢ meskosci i kobiecosci. Miedzy-
narodowe i miedzykulturowe analizy dotyczace réznych cech osobowosci,
m.in. potrzeb badanych za pomoca Listy Przymiotnikéw, wskazaly, iz dominacja
jest cecha typowo meska, a afiliacja — cecha typowo kobiecg (Williams i Best, 1990;
za: Wojciszke, 2002a). W prezentowanych badaniach wynik dotyczacy wspom-
nianych dwdch potrzeb psychicznych okazal si¢ odwrotny. Zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni wymkneli si¢ pod tym wzgledem klasycznym stereotypom, dlatego
warto przywolaé¢ w tym miejscu typowy obraz obu cech (zob. tabela 22).

Potrzeba dominacji wyraza si¢ w pragnieniu kontrolowania otoczenia, ale
takze i siebie. Gléwne sposoby dziatania os6b dominujacych to: perswadowanie,
wydawanie rozkazow, rzadzenie, organizowanie, narzucanie decyzji, wywieranie
przymusu, upieranie si¢ przy swoim zdaniu. Charakterystyczne cechy oséb do-
minujacych to: ambicja, pewnos¢ siebie, wladczo$¢, stanowczosé, zdecydowanie,
autorytatywno$¢, sprawnos¢ dzialania i wewnetrzna dyscyplina. Potrzeba ta ce-
chuje osoby o silnej woli i determinacji w osigganiu wlasnych celow.
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Tabela 22. Poréwnanie §rednich wynikéw uzyskanych przez kobiety i mezczyzn w kwestionariu-
szu ACL w dwdch potrzebach — dominacji i afiliacji

Kobiety Mezczyzni
Nazwa skali ACL
M SD M SD
DOM potrzeba dominacji 47,35 9,60 45,38 9,64
DEF potrzeba uleglosci 43,79 9,58 46,23 8,99

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Potrzeba afiliacji to tendencja do nawiazywania licznych kontaktow i wspot-
pracy z innymi ludzmi, staranie si¢ o zdobywanie czyich§ uczu¢ i sympatii.
Uczucia przejawiane przez osoby o wysokim poziomie tej cechy to: wiara w lu-
dzi i ufanie im, dobra wola, uczuciowe zaangazowanie w relacje z innymi, przy-
jazn. Che¢ stowarzyszania sie wyraza sie takze w spotykaniu sie ze znajomymi
i zawieraniu nowych znajomosci, przyjmowaniu punktu widzenia innych oséb,
dostosowywaniu si¢ do innych, unikaniu ranienia uczu¢ innych. Osoby takie
cechuje zgoda z samymi sobg, lagodzenie wewnetrznych konfliktéw, patrzenie
z humorem na swoje stabe strony.

Te dwa zaskakujace wyniki: wyzszy poziom dominacji u kobiet (na pozio-
mie tendencji) oraz wyzszy poziom potrzeby afiliacji u mezczyzn domagaja sie
nowej interpretacji. Mozliwe, ze tendencjami wykazywanymi przez badane ko-
biety i badanych mezczyzn (a wyniki te dotyczyly zwlaszcza mlodych dorostych,
studentéw konczacych studia) sa nowe ksztalty roél spotecznych, wykraczajace
poza dotychczasowy schemat. Badane kobiety zaczely przejmowac od mezczyzn
postawy i zachowania zwigzane z dominacjg, ukierunkowane na osigganie wy-
znaczonych celow i kierowanie otoczeniem (tzw. meskie lub zmaskulinizowane
kobiety). Mezczyzni za$ zaczeli przejmowaé od kobiet postawy i zachowania
zwigzane z potrzebg afiliacji — skierowang na tworzenie licznych kontaktow
interpersonalnych, adaptowanie sie do zmieniajacych sie oczekiwan procesu gru-
powego, budowanie wiezi nacechowanych wigksza doza przyjazni, niz wskazuja
na to schematy postepowania (tzw. kobiecy lub sfeminizowani mezczyzni).

Dodatkowym kierunkiem interpretacyjnym moze by¢ sugestia, iz poprzez
wlasnie silng potrzebe afiliacji mlodzi mezczyzni ujawniaja bogactwo emocjonal-
nos$ci meskiej, przetamujac jednoczesnie stereotyp niewrazliwosci, niezaleznosci
i dystansowania si¢. Natomiast mlode kobiety przelamuja stereotyp funkcjo-
nowania plci zenskiej w spoleczenstwie, wymagajacy od nich uleglosci, podpo-
rzagdkowania i wyrzekania si¢ wlasnych aspiracji na rzecz sprawowania opieki
nad innymi osobami.

Cechy emocjonalnos$ci kobiet i mezczyzn - proba poréwnania

W obliczu zmian kulturowych, cywilizacyjnych i spolecznych wzorce i normy
zachowania nie gwarantujg trwalo$ci, nienaruszalnosci, spojnosci wiezi mat-
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zenskiej, dlatego tym wazniejsze staja si¢ wiezi emocjonalne miedzy malzonka-

mi. W jaki inny sposéb moglyby one przetrwac i stuzy¢ ksztaltowaniu kolebki

ludzkosci, jaka jest rodzina? Obecnie mezczyzni moga czuc si¢ porzuceni i osa-

motnieni przez kobiety, Zony, spoleczenstwo i media, a w efekcie prébujg kom-
pensowac sobie ten dotkliwy brak poprzez wycofanie i defensywno$¢ (M. Allen,

2003, s. 473-475). Natomiast kobiety w przewazajacej mierze nadal funkcjonujg

w przestrzeni relacji, dbajac o nie i podtrzymujac je, i tym samym stuzg rodzi-

nom pomocy i wsparciem (E.F. Keller, 1992; Goleman, 1997). To interakcje mie-

dzyludzkie, a zwlaszcza bliskie relacje umozliwiaja ksztaltowanie wiezi emocjo-
nalnych, empatii i wrazliwo$ci na drugg osobe. Jak w tym procesie moga pomoc
emocje? Mozna przyjrzec si¢ temu pytaniu z perspektywy réznic emocjonalnych.

Sporzadzone na podstawie przegladu badan zestawienie danych dotyczacych
réznic w zakresie emocjonalnosci kobiecej i meskiej zostalo zaprezentowane
w rozdziale drugim. Mialo ono za zadanie przedstawi¢, przynajmniej cze$ciowo,
argumenty przemawiajace za ideg komplementarnosci obu pici. W tym celu po-
szukiwano takich twierdzen, ktére wskazywalyby, iz obie plcie w pewien sposéb
wzajemnie si¢ uzupelniaja. Na tej podstawie postawiono trzy zasadnicze pytania:
1. Jakie zachowania pomagaja w adaptacji we wspolczesnym $wiecie kobietom

i mezczyznom?

2. Czy zachowania adaptacyjne powinny by¢ podejmowane osobno: w oderwa-
niu, kontrascie czy w postawach wrogich, ,walecznych” (jak chociazby femi-
nizm czy seksizm)?

3. Moze to raczej zachowania komplementarne obu plci przemawiaja na rzecz
lepszej adaptacji? Wiele argumentéw wskazuje bowiem, Ze postawy wzajem-
nej wrogosci plci sg przede wszystkim nieefektywne i dezadaptacyjne.

Jak pisano wczesniej, zrozumienie wczesnego dymorfizmu zachowan moze
pomoéc w wyjasnianiu zrédet réznic miedzy kobietami i mezczyznami (Kimu-
ra, 1992). Uswiadomienie sobie istnienia réznic w zachowaniu obu plci moze
z kolei okaza¢ si¢ pomocne w bardziej harmonijnym funkcjonowaniu, kiedy
i kobieta, i mezczyzna wiedza, ze reaguja inaczej, i s3 w stanie ten fakt zaak-
ceptowad, przyjmuja ten odmienny wzorzec zachowania jako cze$¢ tworzone-
go nowego My - wspolnotowego. Odbywa si¢ to do pewnego stopnia podob-
nie jak w dziecinstwie, kiedy niektdre cechy dziedziczy si¢ od matki, niektore
od ojca, a ostatecznie jest si¢ niezalezng i niepowtarzalng istota o wlasnych ce-
chach i osobowosci.

Zestawienie komplementarnosci wybranych cech emocjonalnych kobiet
i mezczyzn:

1. Badania réznic rozwojowych miedzy mezczyznami i kobietami sugerujg taka
budowe moézgu, ktéra mezczyznom umozliwia tacznos¢ miedzy percepcija
a skoordynowanym dzialaniem, natomiast kobietom - komunikacje miedzy
analitycznymi i intuicyjnymi sposobami przetwarzania danych (Ingalhalikar,
Smith, Parker i Verma, 2014).
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. Struktura moézgowa odpowiedzialna za pamig¢ i przetwarzanie do$wiad-

czenia emocjonalnego — hipokamp - jest wigksza u kobiet. Zeniskie hormo-
ny plciowe mogg mie¢ wpltyw na komorki hipokampa, ktére umozliwia-
ja wzrost tolerancji wobec stresu oraz zwigkszaja podatno$¢ na uszkodzenia
mozgu (Braun i Champagne, 2014; Wigger, Groger, Lesse i Waller, 2020).
Kobiety (zony), jako osoby bardziej odporne, stanowia czesto gtéwne wspar-
cie emocjonalne dla swoich mezdéw (Kalinowska-Witek, 2014).

. Z mniejszg lateralizacjg funkcji w mézgu kobiecym jest zwigzany wiekszy

przeplyw informacji - dzigki wigkszej objetosci ciala modzelowatego; tym
samym u tej plci bardziej rozwiniete s3: funkcje jezykowe, zdolnosci komu-
nikacji niewerbalnej, umiejetnos¢ odczytywania emocji u innych ludzi oraz
ostatecznie zdolnosci spoleczne. U mezczyzn polkule dzialaja bardziej nie-
zaleznie od siebie, ich uwaga jest bardziej podzielna, przy czym - wbrew
standardowym pogladom - s3 oni w stanie dluzej koncentrowac si¢ na jed-
nej czynnosci (Mantyld, 2013; Galecki i Talarowska, 2015).

. Oddzialywanie hormonéw plciowych u kobiet wplywa na wyzsza zmien-

nos$¢ nastrojow, pogladéw oraz na depresyjno$¢, u mezczyzn zas — na wiek-
szg stabilno$¢ emocjonalng; poziom testosteronu warunkuje takze funkcjo-
nowanie poznawcze mezczyzn (Nolen-Hoeksema, 1987; Herman-Jeglinska,
1999).

. Testosteron wplywa takze na poziom agresywnosci u mezczyzn. Niemniej

jednak oddzialuje w tym obszarze takze czynnik socjalizacji. Ci chlop-
cy, ktorzy sa czesciej kontrolowani, karani i do$wiadczaja wigcej emocji ne-
gatywnych ze strony rodzicéw, prezentuja w dorostosci postawy negatyw-
ne i kontrolujace (Carli, 2003). Te same procesy dzialajg inaczej u dziewczat,
ktére doswiadczaja wiecej emocji pozytywnych od rodzicéw. W konsekwen-
cji moze to prowadzi¢ do poszukiwania wladzy i dominacji (Moir i Jessel,
1993; Mandal, 2000).

. W zakresie progéw sensorycznych dziewczynki bardziej intensywnie niz

chlopcy reaguja na stymulacje poprzez dotyk, stymulacje elektryczng, smak
stodyczy oraz stymulacje obrazkowa (Reinisch, Rosenblum, Rubin i Schul-
singer, 2003). Swiadczy to o wyzszym stopniu pobudliwosci emocjonalnej,
a tym samym o wigkszej wrazliwosci na bodzce emocjonalne (Kornaszewska-
-Polak, 2012b). Ta wrazliwos¢ moze by¢ takze dowodem na to, iz kobiety maja
wigksze inklinacje do przezywania i uzewnetrzniania emocji oraz do troski
o Zycie emocjonalne w parze. Natomiast nizsze progi pobudzenia u mezczyzn
moglyby $wiadczy¢ o ich defensywnosci i samokontroli. Przy takim zestawie-
niu cech mozna powiedzie¢, ze w dorostosci czasami chwiejne i rozdraznione
(przewrazliwione) kobiety moga znalez¢ ukojenie u swych partneréw, gdzie
w bliskosci, intymnosci i seksie ten nadmiar emocjonalny jest roztadowywa-
ny, a osiggana jest wyzsza rownowaga i jedno$¢ w zwiazku.
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11.

Badania réznic rozwojowych pomiedzy niemowletami plci zenskiej i me-
skiej wskazujace na odmiennos¢ pod wzgledem percepcyjnym, poznawczym
i temperamentalnym maja wplyw na to, jak dziecko reaguje na otoczenie,
oraz na sposob, w jaki otoczenie reaguje na nie, a takze prowadzg do roz-
nych reakeji i interpretacji otoczenia (Reinisch i in., 2003). Kiedy u dziew-
czat rozwija si¢ mowa, u chlopcow przewaza rozwdj motoryczny i manualny,
a rozw6j zdolnosci werbalnych jest stabszy i odbywa si¢ pdzniej. Dziewcze-
ta, komunikujac sie, rozwijaja funkcje jezykowe, a przy okazji wiezi z inny-
mi. Natomiast chlopcy, rozwijajac sie, szybciej zdobywaja umiejetnosci spor-
towe oraz zdolno$¢ do majsterkowania (bardzo lubig rozkrecaé i rozktadaé
zabawki na czeéci).

. Wczesna identyfikacja z matka jest bardzo wazna dla ksztaltowania sie toz-

samosci zaréwno kobiecej, jak i meskiej. Identyfikacja i separacja przebie-
gaja tagodniej u dziewczat, ktore nie musza zdecydowanie si¢ odrdzni¢, dla-
tego pozostaja niejako w wigkszej tacznosci z innymi. Procesy separaciji
odbywaja si¢ w bardziej zdecydowany sposéb u mezczyzn, co sprzyja in-
dywidualizacji, dystansowaniu emocjonalnemu, a ostatecznie rozlgczeniu
z tym, co kobiece.

W obszarach zdolnosci werbalnych, komunikacji pozawerbalnej czy przy-
wolywania w pamieci obrazu spotkanych ludzi dominujg kobiety (J.A. Hall,
1987; Herman-Jeglinska, 1999). Czy jednak wiecej méwia one na co dzien?
Okazuje sie, ze to mezczyzni sg bardziej gadatliwi, zwlaszcza w sytuacjach
publicznych, w opowiadaniu dowcipéw czy w negocjacjach (Tannen, 1999;
C. Watson, 2003). W skutecznych negocjacjach pomagaja im takie cechy jak
agresywno$¢ i asertywnos¢. Kobiety za§ wigcej moéwig w sytuacjach pry-
watnych, dzigki czemu buduja sieci porozumienia i wsparcia, ktdre stuzg im
w razie potrzeby.

Zalezne od plci typy funkcjonowania poznawczego, jakie zaproponowata
Anna Herman-Jeglinska (1999), takze si¢ uzupelniaja. Typ meski cechuja:
duze zdolnosci matematyczne i wzrokowo-przestrzenne, wyrazna lateraliza-
cja funkcji werbalnych i niewerbalnych oraz wigksze prawdopodobienstwo
wystapienia leworecznosci. U kobiet jest odwrotnie — charakteryzuja je: duze
zdolnosci jezykowe, mniejsza asymetria funkcjonalna poétkul mézgowych
w przetwarzaniu bodzcéw tak werbalnych, jak i wzrokowo-przestrzennych,
oraz czestsza preferencja prawej reki.

Matematyczne, techniczne, inzynieryjne — w obszarze tych zdolnosci do-
minuja mezczyzni, cho¢ pojawiaja sie takze kobiety specjalistki czy na-
ukowcy (Hyde, Fennema i Lamon, 1990). Kobieta na budowie, w laborato-
rium analitycznym, wiele lat spedzajac na badaniach, zycie poswigca nauce.
Tak, ale... Wydaje sie, ze (w pewien sposdb generalizujac) wiele kobiet
ma inne priorytety. Dla nich najwazniejszg wartoscia jest rodzina - czy to
w Ameryce, czy w Polsce (por. Szlendak, 2010; World Values Survey, 2016;
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13.

14.

15.

Boguszewski, 2019). Kobieta, poniewaz rodzi, jest bardziej zwigzana z dziec-
kiem na wszystkich plaszczyznach, poczawszy od fizjologicznej az do psy-
chicznej. Zycie jest drogocenne (bezcenne), a praca w laboratorium nie za-
wsze... Wobec czego mamy dwa rodzaje specjalistow: wielu mezczyzn jest
profesjonalistami w dziedzinach zawodowych, a wiele kobiet profesjonalist-
kami w opiece nad innymi osobami i relacjami oraz specjalistkami w godze-
niu rol.

Wedtug teorii Simona Barona-Cohena (2005) empatia i systematyzowanie
réznicujg mozgi kobiece i meskie, a w konsekwencji - ich funkcjonowanie.
Wydaje si¢, ze empatia i cechy ekspresywne bardziej sprzyjaja wigziom, ofe-
ruja poczucie bezpieczenstwa, wsparcie i troske. W bliskich relacjach cenio-
ne sa bardziej typowe dla kobiet cechy ekspresywne (Mandal, 2000), wobec
czego kobiece zdolnosci w nawigzywaniu wigzi emocjonalnych stuza zapew-
nianiu poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego (Blum, 2000). Natomiast
meskie cechy systematyzowania — dystansu i skupienia na jednym zadaniu -
mogga stuzy¢ wspolnocie poprzez to, ze jednak nadal to ojcowie sg glownymi
»dostarczycielami chleba” dla rodziny.

Wyzszy stopienn empatii u kobiet wigze si¢ takze z wyzszym pragnieniem
intymnosci w zwigzkach romantycznych. Dla Zon intymno$¢ oznacza roz-
mawianie o wielu kwestiach emocjonalnych, szczegolnie o samym malzen-
stwie, czego ich mezowie czesto nie rozumieja (Salovey i Mayer, 1990; Gole-
man, 2007), lecz staje si¢ to coraz bardziej istotnym czynnikiem szczescia
malzenskiego i zadowolenia ze zwigzku (Real, 2008). Postrzegany u part-
nera poziom empatii okazuje si¢ waznym wskaznikiem poziomu satysfakeji
ze zwigzku romantycznego, zwlaszcza dla kobiet (por. S. Cohen, Schulz,
E. Weiss i Waldinger, 2012; Kazmierczak, 2013).

Kolejnymi elementami, w pewien sposob uzupelniajacymi si¢ u kobiet i mez-
czyzn, s3 samoocena i atrakcyjnos¢. U mlodych, dorastajacych kobiet samo-
ocena jest raczej niska, czesto wynika z braku akceptacji wlasnego ciala, co
prowadzi do wyzszej depresyjnosci (Kearney-Cooke, 1999). Z kolei dojrza-
te kobiety, a zwlaszcza mezatki, cechuja jednak wyzsza samoocena, zadowo-
lenie z siebie i z zycia. Przeciwna sytuacja ma miejsce u mezczyzn. Chlop-
cy zazwyczaj wykazuja wysoka samoocene i wigkszg akceptacje wlasnego
ciala w okresie dorastania, jednak spadaja one w dorostosci wraz ze spad-
kiem atrakcyjnosci fizycznej i seksualnej, prowadzac do réznych komplek-
séw i prob ich kompensacji (Melosik, 1996).

Pomimo zZe takie cechy jak aktywno$¢, sifa fizyczna i wigor s3 dominujace
zwlaszcza u mlodych mezczyzn, okazuje sie, ze to wlasnie oni - a nie kobie-
ty — s3 wedlug argumentacji tu przedstawianej ,,stabg” plcig. Wskazuje si¢
bowiem na niedojrzalo$¢ psychiczng i spoleczng niektérych mezczyzn, ktd-
rym trudno jest podejmowaé odpowiedzialnos¢ za okreslone role zyciowe
w dorostym zyciu (Lew-Starowicz, 2012). Ponadto kiedy do$wiadczaja oni
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probleméw zyciowych w dorostosci, to latwiej popadaja w nalogi (Nieder-
laender, 2006), a takze trudniej im radzi¢ sobie ze stresami chronicznymi,
przez co zapadaja na choroby psychosomatyczne oraz cywilizacyjne, jak
réwniez czedciej z ich powodu umieraja (Weinder, 2000). Wyzszy wskaznik
samobdjstw zaréwno w miodszym, jak i starszym wieku nie pozostaje przy
tym bez znaczenia (Michalik-Marcinkowska i Kulik, 2019). Odpowiedzig na
te bolaczki mezczyzn moze (cho¢ nie musi) by¢ przekonanie, ze mezczyzna

»potrzebuje zony” (partnerki).

16. Wazne jest takze poszukanie odpowiedzi na pytanie: Dlaczego ksztalt emo-
cjonalnosci jest inny u kobiet i u mezczyzn? Wszakze to matki sg dla dzieci
pierwszym wzorcem identyfikacji, one zapewniajg poczucie bezpieczenstwa
i bycia kochanym. Dlatego czesto dorosly mezczyzna poszukuje takiej part-
nerki zyciowej, ktéra w jakim$ wymiarze jest podobna do jego matki, w taki
sposob, ze zwigzek z partnerka w jego subiektywnym odczuciu gwaranto-
walby bezpieczenstwo, podtrzymywanie na duchu i rozwdj relacji milosci.
Pojawiaja si¢ nawet takie opinie, iz mezczyzni dos§wiadczaja wlasnych uczué
posrednio poprzez kobiety, a niektdrzy nie sa wrecz zdolni do samodzielne-
go zycia emocjonalnego (Wieck, 1995; Arcimowicz, 1997). Musza oni wobec
tego zy¢ w zgodzie ze swoimi partnerkami, poniewaz tylko wtedy - jak po-
kazuja badania — maja wyzsza satysfakcje Zyciowa.

Préby wskazania pewnej komplementarnosci cech emocjonalnych wyste-
pujacych u kobiet i mezczyzn zostaly podyktowane postulatem Alice H. Eagly
(2003), ktora stwierdzita, iz ,badanie konsekwencji réznic grupowych w srodo-
wisku naturalnym jest najlepszym wskaznikiem znaczenia réznic” (s. 40) (co zo-
stato juz wskazane w rozdziale pierwszym). Dlatego srodowisko, jakim jest dom
rodzinny/ gospodarstwo domowe lub po prostu zwigzek intymny os6b zamiesz-
kujgcych razem (zazwyczaj jest to malzenstwo), zostato uznane za jedno z naj-
bardziej naturalnych $rodowisk dla kobiety i mezczyzny. Konsekwencje réznic
plciowych wlasnie tam odgrywaja decydujaca role, poniewaz tych dwoje ludzi
ma zrozumie¢ siebie, wiedzie¢, jak drugie funkcjonuje, oraz poznac siebie na
tyle, zeby sie polubic i chcie¢ spedzi¢ ze soba dluzszy kawalek zycia.

Kobiecy styl reakcji w sytuacji stresu

Prezentowane teorie i badania sugeruja niejednorodny obraz styléw, jakimi
postuguja si¢ kobiety i mezczyzni, ukazujac réznorodnosé stosowania poszcze-
golnych strategii. Potwierdzono przy tym przypuszczenia, iz kobiety stosujg wig-
cej taktyk zaradczych (Plunkett i in., 2000). Dla kazdej ze strategii, ktdre istotnie
réznicowaly kobiety i mezczyzn, zbudowano modele czynnikéw emocjonalnych
w najwyzszym stopniu przewidujace wybdr danej strategii. Na tej podstawie
mozna potwierdzi¢ réwniez zalozenie o kobiecym i meskim stylu reagowa-
nia emocjonalnego na stres (por. Mandal, 1993; Levenson, 2001). Zaréwno ba-
dane kobiety, jak i badani mezczyzni stosowali w tym samym stopniu strategie
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zadaniowe: planowego rozwigzywania probleméw oraz konfrontacji, natomiast
taktykami, ktére réznily zachowania obu plci, okazaly sie strategie emocjonalne.

Zgodnie z danymi pochodzacymi z analizy badan kobiety czesciej niz mez-
czyzni wybieraja taktyke poszukiwania wsparcia oraz dwie nastepujace strategie
emocjonalne: ucieczke-unikanie i przyjmowanie odpowiedzialnosci. Unikanie
sytuacji stresogennych umozliwia obnizenie napiecia emocjonalnego, redukcje
emocji negatywnych oraz rezygnacje z dzialan na rzecz zachowania dobrego
samopoczucia (Poprawa i Makowska, 1996; Aranda i in., 2001). We wspomnia-
nych aspektach strategia ta wydaje si¢ mie¢ adaptacyjny charakter. Z kolei wy-
korzystywanie taktyki przyjmowania odpowiedzialnosci wskazuje na nadmier-
ne kontrolowanie sytuacji i przecenianie wagi poszczegdlnych wydarzen, co pro-
wadzi do poczucia winy za doznawane porazki i niepowodzenia (Losiak, 1992).
Negatywne skutki emocjonalne wywolane przez stosowanie strategii ucieczki
i przyjmowania odpowiedzialnosci moga prawdopodobnie by¢ réownowazone po-
przez praktykowanie poszukiwania wsparcia, co jest bardzo popularnym sposo-
bem zaradczym wsréd kobiet. Wsparcie spoleczne sprzyja wentylacji emocji oraz
uzyskiwaniu pomocy fizycznej i materialnej (Losiak, 1992), a takze podwyzsza
samooceng poprzez mozliwo$¢ wyrazenia siebie i zdobywania akceptacji innych
(Silver i Wortman, 1984; Sheridan i Radmacher, 1998).

W kolejnych analizach prowadzonych przez Monike Kornaszewska-Polak
i Sylwie Stelmach (2015) uzyskano podobne wyniki w stosunku do wyboru stra-
tegii zaradczych, jednak w tym przypadku korzystano z narzedzia CISS do bada-
nia stresu autorstwa Normana S. Endlera i Jamesa D. Parkera*. Wykazano w tym
badaniu, zZe istniejg zasadnicze réznice pomigdzy obu plciami w zakresie stylow
radzenia sobie ze stresem; kobiety istotnie cze$ciej wybieraly styl skoncentro-
wany na emocjach. Analiza nie dowiodla z kolei u obu plci réznic w stylu skon-
centrowanym na zadaniu. Styl emocjonalny wydaje si¢ by¢ typowo kobiecym
wzorcem postepowania, niezaleznie od tego, czy dotyczy on stresu czy tez in-
nych wydarzen zyciowych (por. Strelau, Jaworowska, Wrzesniewski i Szczepa-
niak, 2013). Potwierdzajg to nastepujace wypowiedzi badanych kobiet: ,Niepo-
koje sie, ze sobie nie poradze”; ,,Staje sie bardziej napieta”; ,Winie siebie, ze zbyt
sie tym przejmuje’; ,,Staje si¢ bardziej przygnebiona” ,,Obwiniam siebie za to,
ze nie wiem, co zrobi¢”; , Zaluje, ze nie moge zmieni¢ tego, co si¢ stato lub tego,
co odczuwalam w zwigzku z tym”; ,Martwie sie, jak sobie z tym poradz¢” -
to typowe zachowania kobiet w obliczu problemu. Faktem jest, iz to mezczyzni
(Endler i Parker) nazwali je emocjonalnymi, dla kobiet s3 po prostu naturalne
(ktéry mezczyzna otwarcie przyzna sig, Ze sobie nie radzi, albo ze jest przygne-

* Polska adaptacja kwestionariusza CISS zostala dokonana przez zespdl: Jan Strelau, Piotr
Szczepaniak i Kazimierz Wrzesniewski w 1996 roku. Kwestionariusz sklada sie z trzech skal do-
tyczacych styléw radzenia sobie ze stresem: skoncentrowany na zadaniu (SSZ), skoncentrowany
na emocjach (SSE) i styl skoncentrowany na unikaniu (SSU) (Strelau, Jaworowska, Wrze$niewski
i Szczepaniak, 2013).
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biony?). Kobiety przewaznie nie post¢puja w taki sposéb, jak mezczyzni, a jed-
nak radza sobie ze stresem i realizuja wyznaczone zadania, we wlasnym stylu,
efektywnie i skutecznie. Wybor w pierwszej kolejnosci postgpowania obnizajace-
go napiecie emocjonalne nie moze oznacza¢ (i nie oznacza), ze zajmujac sie wlas-
nymi emocjami, kobiety nie rozwigzuja zadnych probleméw oraz nie realizujg
okreslonych zadan (por. Mandal, 1993; 2008).

W badaniach wlasnych prezentowanych w niniejszej monografii potwierdzo-
no empirycznie, ze istnieja istotne statystycznie zalezno$ci pomiedzy wyborem
strategii radzenia sobie ze stresem a emocjonalnoscia kobiet. Dla kazdej z typo-
wo kobiecych taktyk zbudowano modele predyktoréw emocjonalnych przewidu-
jacych wybdr danej strategii.

Kobiety poszukujace wsparcia to osoby o silnych potrzebach zmian i osiag-
nie¢ oraz niskim poziomie zaklopotania i zmieszania. Cechy te wskazujg na za-
ufanie do siebie, indywidualizm, poczucie wartosci i zréwnowazong kontrole
wlasnych dzialan. Wspdtwystepowanie tych wlasciwosci sugeruje, iz badane ko-
biety nie majg obaw w wyrazaniu potrzeby wsparcia i same chetnie go udzielaja
(por. Soda, Mischel i Peake, 1990). Duza pewnos¢ siebie (zwlaszcza u dojrzatych
kobiet) wskazuje takze na wysoka skuteczno$¢ w osigganiu potrzebnego wspar-
cia (por. Rokach, 2001).

Kobiety korzystajace ze wsparcia maja takze niski poziom potrzeby autono-
mii, agresywnosci i afiliacji oraz zaklopotania czy zmieszania. Pragnac uzyska¢
wsparcie od innych, staraja si¢ one wspolpracowaé, postepowac raczej tagod-
nie, pokazujac réwnoczes$nie niesmialo$¢ i zmieszanie, ktore sg pozytywnie oce-
niane w relacjach spolecznych. Wigkszo$¢ kobiet posiada szerokie sieci wsparcia
spolecznego, lecz mimo to w wyzszym stopniu niz mezczyzni cierpi na depresje
(R.J. Turner i Marino, 1994). Wyjasnieniem tego zjawiska moze by¢ fakt, iz do-
$wiadczane przez nie wsparcie spoleczne nie do konca je satysfakcjonuje (Vaux,
1985; Mandal, 2000). W przypadku oséb dorostych kontekst sytuacyjny zmienia
sie w ten sposdb, ze gléwnym zrodlem stresu dla kobiet jest dom i rodzina, a dla
mezczyzn praca. Jezeli ze srodowiska domowego plynie dla kobiet wparcie, to
réwnowazy ono powstaly stres i w efekcie wplywa pozytywnie na stan psychicz-
ny (Aranda i in., 2001).

Wyborowi strategii przyjmowania odpowiedzialnosci u badanych kobiet to-
warzyszyly dwie cechy: wysoki poziom ekstrawersji oraz kontroli sytuacji.
Wskazuja one na osoby, ktére s pogodne, lubigce innych, lecz majace tendencje
do impulsywnego dzialania pod wptywem chwili. Impulsywno$¢ za$ wywoluje
poczucie chaotyczno$ci wlasnego dzialania oraz che¢ jego uporzadkowania po-
przez sprawowanie kontroli nad otoczeniem, sytuacja czy zrédtami stresu (Ben-
-Porath i Tellegen, 1990). Cecha ekstrawersji przejawiajaca si¢ jako zaangazowa-
nie w relacje moze oddzialtywa¢ na opisywang strategie w formie przyjmowania
odpowiedzialno$ci w zwigzkach interpersonalnych (Lazarus, Folkman, Gruen
i De Longis, 1986; Cross i Markus, 2002). Podobnie spontaniczne wyrazanie
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siebie przez kobiety moze by¢ skutecznym sposobem na podtrzymywanie po-
zytywnej samooceny i niekwestionowanie wlasnego postepowania zaradczego
(Rokach, 2001).

Stosowana przez kobiety w stresujacych okolicznosciach ucieczka to styl
dziatania oparty na silnym leku, ktéremu towarzysza niski poziom odporno-
$ci emocjonalnej i kierowanie si¢ motywacja gtéwnie emocjonalng. Taktyka ta
zazwyczaj jest wykorzystywana w sytuacjach uwazanych za nierozwigzywalne,
w ktoérych wlasne dziatania wydajg si¢ znikome. Stosowanie tej strategii jest za-
chowaniem korzystnym woéwczas, gdy stanowi okazje¢ do redukcji emocji nega-
tywnych i nadmiernego napigcia oraz uzyskiwania wsparcia spolecznego (Lo-
siak, 1994; Poprawa i Makowska, 1996; Russo i Green, 2002).

Klasyczne badania strategii zaradczych u mlodziezy wskazujg na czeste wy-
korzystywanie ucieczki-unikania jako sposobu rozwigzywania probleméw (Cza-
pinski, 1994; Nummer i Seiffge-Krenke, 2001). Towarzyszace tej taktyce cechy
sugeruja, ze silny lek w sytuacjach stresu moze ostabia¢ uwage i pamig¢¢, hamo-
wa¢ dzialania oraz obniza¢ poziom zadan wykonywanych przez kobiety (Maciej-
czyk i Terelak, 1985; Horney, 1994; Freud, 1997). Motywacja emocjonalna, wow-
czas gdy nie przynosi pozadanego skutku, moze wzbudza¢ poczucie apatii i bez-
radnoéci oraz dezorganizowaé dziatanie (A.T. Beck, 1987). Dlatego strategia ta
jest skuteczna jedynie na czas obnizania niepokoju, natomiast w dalszej kolejno-
$ci nalezy podja¢ starania prowadzace do rozwigzania problemu, w przeciwnym
bowiem razie mozna popas$¢ w apatie czy depresje’.

Typ (styl) kobiecego zaangazowania w sytuacji stresu polega na aktywnym
uczestnictwie w relacjach interpersonalnych (strategia poszukiwania wspar-
cia) i przyjmowaniu odpowiedzialnosci za zwiagzki interpersonalne (stra-
tegia przyjmowania odpowiedzialno$ci), ktore to postawy umozliwiaja
dodatkowo przezwyciezanie tendencji do unikania stresu powodowanego
lekiem (strategia ucieczki-unikania). Dokonujac pewnej generalizacji, nale-
zy stwierdzi¢, iz w zakresie emocjonalnosci to kobiety przejawiaja postawy
aktywne, a mezczyzni pasywne; kobiecy styl radzenia sobie jest takze bar-
dziej aktywny niz pasywny.

Wyniki te dowodza, ze emocjonalnos$¢ jest niezwykle istotnym czynnikiem
funkcjonowania kobiet i mezczyzn, lecz podwazaja przy tym postulowane w lite-
raturze twierdzenia o kobiecej pasywnosci i meskiej aktywnosci w postepowaniu
(por. Lazarus i Folkman, 1984; Wada, 1998; Byrne, 2000; Mandal, 2000).

* Tak wigc konstrukcja réznic plciowych zbiega sie do pewnego stopnia z rozwojem teo-
rii o depresjach i prowadzi do spekulacji na temat, czy czynniki spoleczne odgrywaja wazna role
w roznicowaniu depresji ze wzgledu na ple¢ (por. Nolen-Hoeksema, 1991; Compas i in., 1993; Ka-
zimi, 1996; za: Piko, 1996).
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Meski styl reakcji w sytuacji stresu

Bioragc pod uwage réznice w doborze strategii radzenia sobie ze stresem ko-
biet i mezczyzn oraz czynniki emocjonalne wspotwystepujace z kazda z wybra-
nych taktyk, mozna potwierdzi¢ zalozenia o kobiecym i meskim stylu reago-
wania emocjonalnego na stres (por. Mandal, 1993; Levenson, 2001). Strategiami,
ktdre réznity zachowania obu plci w sytuacji stresu, byly strategie emocjonal-
ne. Jak wynika z prezentowanych badan, te preferowane w wigkszym stopniu
przez mezczyzn to dystansowanie si¢ i samokontrola. Nalezy jednak pamigtac,
ze wskazane typy zaradcze pojawily si¢ na poziomie tendencji, przy czym trzy
strategie nie réznity badanych osob: planowe rozwigzywanie probleméw, kon-
frontacja i przewartosciowanie. Ma to o tyle duze znaczenie, iz w literaturze cze-
sto wskazywano na wyzsze wyniki mezczyzn w zakresie taktyk zadaniowych.
Obecne analizy pokazujg jednak — wbrew powszechnemu postrzeganiu kobiet
jako skupiajacych si¢ niemal wylacznie na emocjonalnym aspekcie napotyka-
nych trudnosci - ze podejmowanie dzialan konstruktywnych, prowadzacych do
rozwigzania problemu, jest na réwni stosowane przez obie picie.

W obszarze aspektow radzenia sobie ze stresem skupionych na codziennych
czynno$ciach badania Jeanne M. Slattery i wspétpracownikéw (2002) pokazaty,
ze mezczyzni rzadziej i w mniejszym stopniu stosujg dzialania relaksujace. Me-
skie techniki rozpraszania napiecia emocjonalnego polegaja gléwnie na robieniu
zakupdw, uprawianiu seksu czy tez na zaglebianiu si¢ w czynnosci uzalezniajg-
ce (poszukiwanie dystraktoréw) — naduzywanie alkoholu, nikotyny, narkotykow.
Prawdopodobnie z powodu tych ostatnich dziatan meskie sposoby zaradcze sa
uznawane jako mniej satysfakcjonujace w subiektywnej ocenie. To z kolei moze
by¢ przyczyna wigkszej zapadalno$ci na choroby cywilizacyjne zwigzane ze stre-
sem (typ A i D zachowania), czestszych zawalow serca i ogélnej wyzszej $mier-
telnosci mezczyzn po pig¢dziesigtym roku zycia.

Styl meskiej emocjonalnosci cechujg przede wszystkim: wzglednie wyso-
kie zréwnowazenie emocjonalne, hamowanie ekspresji, niski poziom wyrazania
emocji, tzw. pasywnos$¢ emocjonalna. Zachowania instrumentalne u mezczyzn
moga by¢ podyktowane takimi cechami, jak wyzsza réwnowaga emocjonalna,
nizszy niz u kobiet poziom leku, depresji i wyzszy poziom samooceny. Na tej
podstawie wysnuto wniosek, ze obie plcie maja odmienne style reagowania emo-
cjonalnego w sytuacji stresu. Me¢zczyznom stosujacym strategie dystansowania
sie i samokontroli towarzysza wlasciwosci typowe dla emocjonalnosci meskiej:
wysoki poziom kontroli ekspresji i niski poziom neurotyzmu oraz pobudliwo-
$ci emocjonalne;j.

Dodatkowg charakterystyke meskiego stylu reagowania na stres znajdujemy
w dziedzinie relacji interpersonalnych. Mezczyzni w relacjach z innymi kieruja
sie potrzeba dominacji i przewodzenia w dyskursie, w obrebie uczu¢ za$ prefe-
ruja nieujawnianie siebie, przejawiaja tez mniejszg wrazliwos¢ na problemy. Naj-
wiekszy wplyw na ich zadowolenie ma osiagniety dzieki pracy status spoleczny,
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ktérego brak wywotuje u nich depresje. Wykorzystywana przez mezczyzn kon-
trola emocjonalna staje si¢ gwarancjg integralnosci §wiata wewnetrznego i nie-
przekraczania granic do$wiadczanej agresji w kierunku stosowania przemocy
wobec innych.

Typ (styl) meskiego zdystansowania w sytuacji stresu polega na zachowaniu
rownowagi wobec wydarzen wzbudzajacych silne emocje (strategia dystan-
sowania) oraz stosowaniu mechanizmdéw kontroli emocjonalnej pozwalaja-
cej na zachowanie integralnosci i niezaleznosci $wiata wewnetrznego. Doko-
nujac pewnej generalizacji, nalezy stwierdzi¢, iz w zakresie emocjonalnosci
to kobiety przejawiaja postawy aktywne, a mezczyzni pasywne; meski styl
radzenia sobie jest takze bardziej pasywny (dystansowanie) niz aktywny.

Odzwierciedlajacy sposob reagowania emocjonalnego meski styl radzenia so-
bie to taktyka wycofywania si¢, emocjonalnego dystansowania, zwigzana z nis-
kim poziomem wyrazania emocji, poszukiwaniem dystrakcji w obliczu konflik-
tow interpersonalnych oraz mniejszg niz u kobiet podatnoscia na wptyw wyda-
rzen zyciowych; elementy te wskazuja na emocjonalny styl dystansowania sie.
W obliczu trudnosci potwierdza si¢ przekonanie, Ze mezczyzna musi walczy¢ sam.

Stosowanie poszczegolnych sposobéw radzenia sobie z problemami zyciowy-
mi moze zmieniac si¢ z wiekiem, wraz z nabywanym doswiadczeniem zyciowym
i praktyka zwigzang z nieskutecznym wykorzystywaniem okreslonych technik
zaradczych. Sugeruje sig, ze dojrzaly wiek kobiet i mezczyzn, skumulowana ma-
dros¢ i akceptacja przeszkod zyciowych uwydatniajg zdolnos¢ radzenia sobie
z réznorodnymi trudnosciami zycia (Larson, 1990; Rokach, 2001). Wraz z wie-
kiem w meskim stylu pojawia sie tendencja do spadku poziomu stanéw lekowych
oraz zaburzen depresyjnych i wzrostu samooceny.

Na koniec rozwazan dotyczacych réznic plci i radzenia sobie ze stresem na-
lezy wspomnie¢ o pewnym fenomenie, a mianowicie o zachowaniu obu pici
w obliczu powaznego kryzysu. Pomimo domniemanej pasywno$ci wobec naj-
powazniejszych trudnosci zyciowych, to kobiety znajduja w sobie determina-
cje¢ i potrafig zmobilizowa¢ si¢ do dzialania tak, by przetrwa¢ kryzys (Mandal,
1993). Z kolei mezczyzni w podobnych sytuacjach, pomimo przypisywanej im
aktywnosci czy sprawczosci, o wiele czgsciej popadaja w depresje, zalamuja sie,
czujg sie bezradni, czesciej takze podejmujg akty samobdjcze, stad w duzej mie-
rze rodzi sie u nich tendencja do wchodzenia w uzaleznienia.

Cechy stylow radzenia sobie kobiet i meZczyzn - préba poréwnania

Emocjonalne réznice pomiedzy kobietami i me¢zczyznami odgrywaja niebagatel-
ng role w reakcjach na sytuacje trudne i stresujace. Poniewaz, jak starano sie do-
tad udowodni¢, ta emocjonalnos¢ jest odmienna, takze reagowanie na problema-
tyczne wydarzenia i sposdb radzenia sobie z nimi sg inne u kobiet i u mezczyzn.
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Dowodem potwierdzajacym takie rozumowanie sa badania nad reakcja hormo-
nalng organizmu w sytuacji stresu (S.E. Taylor i in., 2000). Estrogeny wzmagaja
dzialanie oksytocyny, ktéra ma za zadanie obniza¢ poziom napiecia, a androge-
ny niweluja ten kojacy wpltyw. W stresie mozg kobiety wydziela wigcej oksyto-
cyny, co ma dzialanie uspokajajace, ale takze aktywizuje si¢ wowczas mechanizm
troski o innych. Stad kobiety czesto w trudnych sytuacjach zwracaja sie ku in-
nym osobom z checig porozmawiania, poszukiwania pomocy czy wsparcia emo-
cjonalnego; uwalniajg w ten sposéb nadmiar emocji, ale réwniez roztadowuja
stres poprzez skupienie na trosce o innych. Takie dzialania automatycznie uwal-
niaja jeszcze wiecej oksytocyny, wiec caly proces dziata wzmacniajgco na ogdlne
uspokojenie siebie i innych.

Jak dowodzi Daniel Goleman (1997, s. 297-299), w kazdej bliskiej relacji na-
stepuje specyficzna wymiana emocjonalna, ktéra prowadzi do wzmacniania
uczu¢ pozytywnych oraz negatywnych, co wyjatkowo wyraznie uwidacznia sie
w relacjach intymnych. Blisko$¢ powoduje, iz niemal na biologicznym poziomie
wiez laczaca dwie osoby oddzialuje na nie, nasilajac lub ostabiajac pewne symp-
tomy. Dzigki temu oddzialywaniu tworzy si¢ wspolnota uczué, ktdra czasami
bywa nazywana zarazeniem emocjonalnym (Gump i Kulik, 1997). W ten sposéb
to, co czuje jedna osoba, dziala silnie na inne, bliskie osoby, takze w sposdb po-
zawerbalny, przez co mozemy zaréwno sobie pomagac, jak i szkodzi¢ - poprzez
kojaca obecnos¢ lub denerwowanie otoczenia ,,sama tylko obecnoscig”. Dlatego
jesli mamy w swoim otoczeniu bliskie osoby, na ktérych mozemy polegaé, to po-
siadamy ,,biologicznego sojusznika” (Goleman, 1997, s. 298) i jest to ktos, kto za-
pewnia nam poczucie bezpieczenstwa, oparcia i stabilno$ci. Z kolei im bardziej
jaka$ osoba jest zestresowana i czuje si¢ bezbronna, tym wyzszy jest jej poziom
wrazliwosci na reakcje innych, a tym samym - wieksza podatno$¢ na zranienie.

Wspomniany wczesniej niski poziom oksytocyny u mezczyzn w czasie stresu
wywoluje inne niz u kobiet reakcje. W takich sytuacjach mezczyzni bardziej po-
trzebuja samotnosci oraz rozpraszania uwagi. Dlatego wolg sie dystansowa¢ czy
izolowac od bliskich, ktérzy sa dla nich zbyt pobudzajacy. Jedli takie dziatania
nie pomagaja, zaczynaja si¢ u nich wyzwala¢ odruchy agresywne (wzrasta po-
ziom adrenaliny), co czasami prowadzi do zachowan przemocowych. Z drugiej
strony rozpraszanie uwagi dziala na mezczyzn uspokajajaco, wigc prawdopodob-
nie to powoduje, ze chetniej siegaja po piwo przed telewizorem, jadg z kumplem
towi¢ ryby czy zaglebiaja si¢ w wirtualny §wiat gier komputerowych. W poréw-
naniu z zonami mezom wystarcza relatywnie niski poziom wysylanych ku nim
emocji negatywnych czy uwag krytycznych, aby w stosunkowo niedlugim cza-
sie poddali si¢ tym nastrojom (Gottman, 1993). W konsekwencji potrzebuja oni
wiecej czasu niz zony na to, aby reakcje fizjologiczne wrdcily do normy i by mo-
gli sie uspokoic.

Mezczyzni w sytuacjach stresujacych dystansujg sie, czesto stosujac meto-
de ,muru milczenia”, co ma chroni¢ ich przed emocjonalnym zarazaniem si¢
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niechcianymi emocjami. W badaniach Johna M. Gottmana wykazano, ze w ta-
kich stanach zamrozenia emocjonalnego rytm serca moze spas¢ do 10 uderzen
na minute, co powoduje uczucie ulgi. Jednak w tym czasie, kiedy mezczyzni
uspokajaja si¢, u ich zon rytm serca si¢ podwyzsza, wskazujac na silny stres.
Gottman nazywa to oddzialywanie ,limbicznym tango”, w ktérym panowie
daza do unikania konfrontacji emocjonalnych, a panie odwrotnie — prébuja je
wyjasnia¢ i domagaja sie uwagi. Jak pisze Goleman (1997), ,,meski mur milcze-
nia wprowadza kobiety w taka frustracje i zto$¢, ze jej uwagi krytyczne zaczynaja
zabarwiac si¢ pogarda” (s. 225). Taki rodzaj malzenskiego zmagania si¢ Mieczy-
staw Plopa (2007, s. 123) nazwat konfliktem ,,gderania — wycofywania si¢”. Zona
mezczyzny, ktory zamyka sie w sobie, traktuje jego zachowanie jako dowdd na
zerwanie wiezi i utrate zaufania, co wyraza swoim niezadowoleniem w sposéb
werbalny. Z kolei maz odbiera te naciski ze strony zony jako wtargniecie na jego
terytorium niezaleznosci i wyraz jej kontrolowania.

Konstruktywny wynik uzyskano w badaniach wlasnych, prezentowanych
w niniejszym rozdziale, gdzie wskazano na brak réznic u obu plci w ramach za-
daniowej strategii radzenia sobie ze stresem, polegajacej na planowym rozwiazy-
waniu probleméw. Ci, ktdrzy korzystaja z taktyk zadaniowych, lepiej adaptuja sie
do sytuacji stresogennych i doswiadczaja lepszego samopoczucia psychicznego.
Osoby nastawione na dziatanie nie tylko realizujg obowigzki Zyciowe, lecz takze
maja czas na wiele innych aktywnosci, m.in. na rozrywke i spotkania z przyja-
ciétmi. Takze wyniki badan Strelaua i wspoipracownikéw (2013, s. 56) nie wyka-
zaly réznic pomiedzy plciami w stylu zadaniowym. Zaréwno kobiety, jak i mez-
czyzni traktowali te strategie jako najbardziej skuteczny sposéb postepowania
w stresie, nastawienie na aktywno$¢ i dziatanie moze bowiem przynosi¢ duzo sa-
tysfakcji osobistej i zwigkszaé poczucie kontroli nad wlasnym zyciem.

Inaczej niz w wypadku taktyki zadaniowej wygladaja efekty stosowania emo-
cjonalnej strategii radzenia sobie ze stresem polegajacej na unikaniu. Jak pokaza-
ly badania wlasne, kobiety o wiele czgsciej wybierajg ten sposdb rozwigzywania
probleméw. Ruth C. Cronkite i Rudolf H. Moos (1985) odkryli efekt interaktyw-
nego uzywania strategii w malzenstwie, ktéry polega na powiazaniu taktyk ra-
dzenia sobie mezow i zon oraz towarzyszacych tym taktykom symptomow. Cze-
ste stosowanie przez kobiety strategii ucieczki-unikania ujawnia - zaréwno
u nich, jak i u ich me¢zéw - symptomy zaburzen nastroju, na co wskazuje wyso-
ki poziom dystresu u obojga. Mozliwe jest, iz m¢zowie, stosujac unikanie, bronia
sie przed zachowaniem unikowym zon. Celem takiego postepowania obojga jest
uchylenie si¢ przed bezposrednia konfrontacja czy nastepujacym po niej konflik-
tem. Efekt interaktywny powstaje zaréwno wtedy, gdy jednostki maja tenden-
cje do wybierania partneréw z podobnymi stylami radzenia sobie, jak i wowczas,
gdy zachowania obojga w malzenstwie staja si¢ coraz bardziej identyczne w mia-
re uptywu czasu (Giunta i Compas, 1993).
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W ramach podsumowania sposobéw zachowania si¢ kobiet i me¢zczyzn w sy-
tuacjach trudnych nalezy stwierdzi¢, ze obie plcie funkcjonujg na dwa odreb-
ne sposoby pod wzgledem emocjonalnosci czy metod radzenia sobie ze stresem.
Modele wielowymiarowych zaleznosci pomiedzy czynnikami emocjonalnymi
a strategiami poparly przypuszczenia o wystepowaniu u obu plci innych typow
zjawisk emocjonalnych, co pozwala na wskazanie w tym obszarze dychotomii:
styl kobiecy - styl meski. Wspomniane elementy tacznie tworza dojrzalg oso-
be funkcjonujaca w okreslony sposéb ze wzgledu na swdj emocjonalny - niepo-
wtarzalny - ksztalt. Syntetyczne ujecie wszystkich danych na temat réznic plcio-
wych zawartych w niniejszym podrozdziale przedstawiono w tabeli 23. Nalezy
jednak pamigta¢, ze prezentowane réznice nie sg obrazem skrajnosci cech, umie-
jetnosci i postaw, a jedynie wyrazem okreslonych tendencji.

Whbrew potocznym przekonaniom o pasywnosci kobiet w trudnych sytua-
cjach, to one wykazuja postawy aktywne i zaangazowane: polegajace zardw-
no na zaangazowaniu interpersonalnym (przyjmowanie odpowiedzialnosci), jak
i na uciekaniu od pojawiajacych sie probleméw (unikanie niepokoju emocjonal-
nego). Postawy aktywne w obszarze emocjonalnym wskazuja z jednej strony na
troske o ksztaltowanie relacji, dbanie o nie i podtrzymywanie ich, a z drugiej -
na proby dochodzenia do wyjasnienia sporéw z mezami (kobiety — ,,menedzera-
mi emocji”).

Tabela 23. Podsumowanie cech dotyczacych emocjonalnosci oraz radzenia sobie ze stresem ze
wzgledu na wyniki badania uzyskane dla kazdej z plci

Pleé Kobiety Mezczyzni
Typ/styl reakcji | Zaangazowanie emocjonalne w sytu- | Zdystansowanie emocjonalne w sy-
acji stresu: tuacji stresu:
« aktywnos¢ w relacjach (wysoki po- | wysoka réwnowaga emocjonalna
ziom poszukiwania wsparcia) (dystansowanie sie od problemu,
« przyjmowanie odpowiedzialno$ci ale takze od innych, mezczyzna
(za innych, za zwigzki), troska i dba- musi walczy¢ sam)
nie o innych « kontrola emocjonalna - gwarancja
« positkowanie si¢ ucieczka od proble- | integralnoséci $wiata wewnetrznego
mow badz kontrolowaniem sytuacji (samokontrola)
Wniosek Postawy aktywne Postawy pasywne

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Z kolei mezczyzni, traktowani zazwyczaj jako osoby aktywne i przejmujace
kontrole, w sytuacjach trudnych wola raczej wycofac sig, zdystansowac, a jesli
juz podejmuja jakie$ dzialania - to gtéwnie w obszarze samokontroli czy kon-
troli emocji. Ich zdystansowanie w sytuacjach konfliktu nie tylko - jak sie wy-
daje - dziala uspokajajaco na nich samych, lecz takze powstrzymuje ich od bar-
dziej gwaltownych reakcji, ktérych pragneliby unikngé, w stosunku do innych
0sob, zwlaszcza bliskich. Wycofanie emocjonalne moze oznacza¢ takze nizsza
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niz u kobiet wrazliwo$¢ emocjonalng, czasami traktowang jako zahamowanie
emocjonalne (psychotyzm, aleksytymia), mogace prowadzi¢ do nizszego pozio-
mu zrozumienia §wiata emocjonalnego oraz stanéw emocjonalnych innych oséb.

W zwigzkach romantycznych wymiana emocjonalna jest komplementarna.
W obszarach emocjonalnych, w ktérych kobiety wykazuja wieksze zaangazo-
wanie i dominacje, mezczyzni dopelniaja harmonie wiezi w ten sposdb, ze sa
bardziej zrownowazeni i zdystansowani. Ten mechanizm moze dziala¢ na réz-
ne sposoby: kiedy kobiety s3 nadmiernie rozemocjonowane, to me¢zczyzni moga
je uspokaja¢; tam, gdzie w zwigzku moze pojawi¢ sie nuda, to jej emocjonalnos¢
oraz che¢ dbania o relacje moze podtrzymac badz pobudzi¢ nadwatlone uczucia;
w sytuacjach odczuwania nadmiernego niepokoju przez zony to mezowie moga
by¢ zrédtem kojenia uczué, poniewaz to mezczyzni rzadziej przejmuja si¢ pro-
blemami i rzadziej je wyolbrzymiaja - nawet woéwczas, gdy w konflikcie to ona
domaga sie wyjasnien i dtugich rozméw, jego spokéj i rownowaga moga pomac
w uspokojeniu nerwdw i ustabilizowaniu rozchwianych nastrojow.

We wszystkich tych sytuacjach, gdy emocje s3 niezrozumiate dla mezczyzny,
to wlasnie jego kobieta staje si¢ przewodniczka w $wiecie uczué, ona wyjasnia
i uczy, jak je przezywa¢. Tak dzieje si¢ w przypadku przygotowywania do ojco-
stwa miodego meza przez jego zong. Wiekszos¢ kobiet, jesli nie wszystkie, ma
naturalny instynkt macierzynski, ktéry od poczatku cigzy wzbudza u nich uczu-
cia opieki i troski wobec dziecka, ktdre ma przyjs¢ na swiat. Natomiast wielu
mlodych mezczyzn potrzebuje wskazowek i zachety ze strony Zony, aby w tych
sytuacjach bliskosci mogli uczestniczy¢ i czu¢ sie przy tym usatysfakcjonowany-
mi. Druga z tak waznych sytuacji zarzadzania emocjami dotyczy pdzniejszych
etapow malzenstwa, kiedy Zona i maz do$wiadczaja kryzysu s$redniego wieku.
Wiele badan, w tym badania wlasne, pokazuje, ze kobiety znacznie czesciej niz
mezczyzni wykorzystuja strategie poszukiwania wsparcia spotecznego w proble-
mach. Mezczyznom o wiele trudniej poprosi¢ o pomoc, zwlaszcza osoby mniej
znane, dlatego majg oni mniej zrédet wsparcia, co zwieksza ich zaleznos¢ od po-
jedynczego zrédta, jakim jest w wiekszoéci przypadkéw zona (Blum, 2000; Col-
trane i R. Collins, 2001; MacGeorge, Gillihan, Samter i Clark, 2003).

Nieco inne wyniki badan dotyczacych satysfakcji malzenskiej otrzymala
Maria Kazmierczak (2013). Poziom satysfakcji ze zwigzku romantycznego byt
uzalezniony tym razem od postrzeganego poziomu empatii u partnera, a satys-
fakcja pojawiala sie u tych par, w ktérych oboje partnerzy byli postrzegani jako
empatyczni. Czynnik empatii okazal si¢ szczegdlnie wazny dla satysfakcji ko-
biet, poniewaz byl on potwierdzeniem zaangazowania partnera w zwigzek
(por. S. Cohen i in., 2012). Dowodzi to takze istotnosci meskiej empatii — ktora
jest szczegdlnie wazna dla kobiet (Plopa, 2003), mimo Ze nie jest traktowana jako
typowa meska cecha - dla ksztaltowania intymnej wiezi w malzenstwie (Bem,
2000; Mandal, 2003; Wilmont i Hocker, 2011; Wojciszke, 2008).
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Kultura globalna - indywidualizm - egalitaryzm

Dynamika zmian kulturowo-cywilizacyjnych majacych poczatek w drugiej poto-
wie XX wieku w znacznym stopniu oddziatuje na relacje migdzyludzkie, a szcze-
golnie na bliskie wiezi (Beck-Gernsheim, 2002; Sternberg i Weis, 2007). Relacje
te z kolei ksztaltuja nowy system wiezi spolecznych i nowe, alternatywne formy
grup spolecznych, jakimi sg np. matzenstwo i rodzina (J.C. Kaufmann, 1992;
Giddens, 2007). Zwiazki romantyczne mlodych dorostych coraz powszechniej
ukazuja zjawisko bycia ,,razem, ale osobno”, wymuszajace redefinicj¢ podstawo-
wych poje¢ zwigzanych z tymi relacjami (U. Beck i Beck-Gernsheim, 1995). An-
thony Giddens (2007) uzywa okreslenia ,,globalna rewolucja stylu Zycia”, odno-
szac si¢ do malzenstwa, rodziny, Zycia osobistego i relacji emocjonalnych, a tak-
ze do sposobdw rozumienia siebie i swoich zwigzkéw intymnych. Karen K. Dion
i Kenneth L. Dion (2007, s. 434) najwiekszg site oddzialywania w obszarze zycia
spolecznego upatrujg w ksztaltowaniu si¢ indywidualizmu kulturowego i psy-
chologicznego.

W poszukiwaniu szczegscia mlode pokolenie kieruje sie ,,tym, co dobre i sto-
sowne dla mnie”, zwigzki osobiste stajg si¢ $rodkiem do samospelnienia, prze-
strzenig budowania ,,szczgscia we dwoje”, maja wiec realizowac zasade przyjem-
nosci, a jedli tego nie czynia, ulegaja rozpadowi (K.K. Dion i K.L. Dion, 1993).
Tego typu zachowania uwidaczniajg przejscie od postaw indywidualistycznych
ku postawom narcystycznym, gdzie wszystko to, co nie pasuje do subiektywnego
$wiata jednostki, zostaje odrzucone (por. Kohut, 1966). Cechami narcystycznymi
s3: wyolbrzymione poczucie wlasnej waznosci i wyjatkowosci, oczekiwanie po-
dziwu ze strony innych, problemy z przyjmowaniem perspektywy drugiej osoby
oraz niski stopien empatii (Seligman, Walker i Rosenhan, 2001). W relacjach in-
tymnych osoby narcystyczne unikajg bliskosci, zaprzeczaja potrzebie przywia-
zania, reprezentujg zachowania od idealizacji po deprecjacje kochanej osoby,
ale takze potrzebujg partnera do podtrzymywania obrazu falszywego, wielko-
$ciowego Ja (Kernberg, 1998; Mitchell, 1999; Fromm, 2000). Badania bliskich
zwigzkéw dowodza wystepowania postaw narcystycznych - regresywnej i pro-
gresywnej — ktére prowadza do narcystycznej koluzji' (Porebiak, 2005).

W spoleczenstwach XXI wieku nie ma juz nacisku na trwalo§¢ malzen-
stwa czy rodziny, ktore staja si¢ coraz slabsze i mniej stabilne, wypelniaja coraz
mniej funkcji spotecznych, a czlonkowie rodzin sg coraz bardziej autonomiczni.
James M. White (White i Klein, 2000) definiuje rodzing jako ,sie¢ spoleczna,
niekoniecznie zlokalizowang na jednym wspdlnym terytorium, ktéra bazuje na

! Koluzja — w psychologii koncepcja nieuswiadomionej zmowy opartej na niewiadomych mo-
tywacjach psychologicznych lub kombinacji konfliktéw wewnetrznych dwdch lub wigcej 0sob zaan-
gazowanych w bliska dynamiczng relacje (Willi, 2014).
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kulturowo identyfikowanych wieziach biologicznych, malzenskich, seksualnych
i przyjacielskich” (s. 463). Z kolei polski socjolog Tomasz Szlendak (2010, s. 458-
461) wskazuje, ze relacje cztonkéw sg ptynne/zmienne?, cechujg je coraz krétsze
i rzadsze kontakty fizyczne, a wigzi te sg bardziej rozlegle liczebnie oraz opie-
kuncze. Jak stwierdza socjolog, sieci wzajemnej opieki zlozone z bliskich, przy-
jaciol i znajomych majg strukture otwarta, w odrdznieniu od rodzin tradycyj-
nych, ktore maja strukture zamknieta; natomiast alternatywne formy rodziny
sa skrojone na miare czaséw indywidualizacji. S3 one duzo mniej trwale, po-
niewaZ w mniejszym stopniu sg oparte na tradycyjnych wartosciach, takich jak
stabilno$¢. Charakter wigzi spotecznej ulega zmianie w kierunku wigkszej ilosci
mniej trwalych i spéjnych zwiazkéw, zamieszkujacych we wspdlnym gospodar-
stwie domowym i troszczacych sie o nie. Jak stwierdza Szlendak (2010), ,,ludzie
s3 ze sobg dopoty, dopoki sprawia im to obojgu przyjemno$¢, w innym wypad-
ku sie rozstajg” (s. 502).

Szlendak (2010, s. 462) wymienia nastgpujace cechy zwigzkéw alternatyw-

nych dla rodziny:

- zycie w pojedynke lub zamieszkiwanie z partnerem bez formalnego $lubu;

- $wiadomy wybér nieposiadania dzieci;

- jeden rodzic po rozwodzie lub nigdy niezonaty/ nigdy niezamezna;

- dopuszczenie rozwodu, w tym rodziny rekonstruowane i patchworkowe;

- malzenstwo egalitarne, gdzie oboje pracuja zawodowo;

- brak wylacznosci (zwiazki swingersow, zwigzki otwarte);

- hetero- i homoseksualno$¢;

— wielu dorostych (rodziny rozszerzone, komuny, grona przyjacielskie, ukltady
sieciowe senioréw).

Do alternatywnych form rodzinnych zaliczamy tzw. niby-rodziny: DINKS
(Double Income No Kids - podwojny dochéd i brak dzieci), homo-rodziny, ukia-
dy sieciowe senioréw. Innymi typami wspodlczesnych zwigzkéw romantycz-
nych sa malzenstwa wizytowe i LAT (Living Apart Together — zwiazki na odleg-
to$¢), grona przyjacielskie (np. studenci) czy rodziny patchworkowe (rodziny re-
konstruowane, wielorodzinny). Jedna z najpowszechniejszych alternatywnych
form zycia malzenskiego i rodzinnego jest kohabitacja, ktéra polega na wspdl-
nym zamieszkaniu i prowadzeniu gospodarstwa domowego bez sformalizowa-
nia zwigzku (Slany, 2002, s. 134). Wedlug badan CBOS z 2017 roku wsérod oséb
pelnoletnich 24% pozostaje w zwigzkach kohabitacyjnych (gléwnie pomiedzy
24. a 44. rokiem zycia), a 17% w konkubinatach (gtéwnie pomiedzy 18. a 24. ro-
kiem zycia) (Boguszewski i Piszczatowska-Oleksiewicz, 2017). Jak uwaza Kry-
styna Slany (2002), najczesciej kohabitacja trwa 2 lata, a jedynie 10% zwigzkéow
kohabitacyjnych nie konczy si¢ malzenstwem. Z kolei zdaniem Bogdana Woj-

2 Por. Zygmunt Bauman (1925-2017) - koncepcja postmodernizmu — ponowoczesnosci, ptyn-
nej nowoczesnosci, péznej nowoczesnosci.
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ciszke (2008) konkubinat to alternatywa dla niewielu mlodych i wyksztalco-
nych ludzi.

Ciekawe badania przeprowadzila niedawno Sylwia Krawczyk (2019), pytajac
mlodych dorostych o przyczyny odsuwania decyzji o zawarciu zwigzku matzen-
skiego. Jest ich wiele, jak np. duza liczba rozwodéw, popularnos¢ kohabitacji,
brak stabilizacji materialnej oraz wigkszy nacisk na rozwdj zawodowy. Nie-
mniej jednak z przeprowadzonych przez Krawczyk analiz wynika, ze malzen-
stwo wcigz odgrywa istotng role w zyciu mlodych ludzi (twierdzilo tak prawie
58% badanych). Dla wielu z nich malzenstwo jest zwigzkiem jedynie formalnym
(41%) i nie ma znaczenia, kiedy para sformalizuje swdj zwigzek (58%), uwazaja
takze, Ze mozna stworzy¢ udany zwigzek bez matzenstwa (68%), jednak nie na
dluzszy czas (30%). Kohabitacja oceniana jest przez mlodych jako naturalny spo-
sOb wigzania si¢ w pary (70%) i ich zdaniem do tego, aby posiada¢ dzieci, nieko-
nieczny jest formalny zwiazek (83%). Wiekszos¢ badanych oséb potwierdzita, ze
relacja malzenska zapewnia poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji, zar6wno mat-
zonkom, jak i dzieciom (70%).

Jak pokazujg badania CBOS, rodzina oraz szczescie rodzinne pozostaja nie-
zmiennie podstawowg wartoscig dla Polakéw pomimo wielu zmian kulturowych
i cywilizacyjnych, a takze obyczajowych (Boguszewski, 2019). Wskaznik ten
waha sie, jednak pozostaje caly czas na wysokim poziomie tak, ze w 2008 roku
92% spoleczenstwa stwierdzilo: ,,Czlowiekowi potrzebna jest rodzina, zeby rze-
czywiscie byl szczesliwy”, w 2013 roku - 85%, a w roku 2019 - 87%. To, co fak-
tycznie zmienia si¢ w opinii publicznej, to realizowane modele zycia rodzinnego.
Badani definiujg rodzing w nastepujacy sposob:

- matzonkowie z dzie¢mi (99%);

- matka lub ojciec samotnie wychowujacy przynajmniej jedno dziecko (91%);

— osoby pozostajagce w zwigzku nieformalnym i wychowujace dzieci z tego
zwigzku (83%);

— osoby pozostajace w zwigzku nieformalnym (konkubinacie) wspdlnie wycho-
wujace dzieci z poprzednich zwigzkéw (78%);

- malzenstwo bez dzieci (65%) (Boguszewski, 2019, s. 5-6).

Rodzina o tradycyjnym wzorcu funkcjonowania realizuje swe zadania,
wspierajac rozwoj osobowy czlonkow, zwlaszcza dzieci, i w tym sensie stanowi
ona swoisty kapital spoleczny, dystrybuujac réznego typu zasoby pomiedzy swo-
ich cztonkéw (Kornaszewska-Polak, 2016b, s. 27). Mozemy zaliczy¢ do nich: za-
soby poznawcze - intelektualne, kreacyjne, réznego typu umiejetnosci; zasoby
biologiczne - zdrowy tryb zycia, uprawianie sportu; zasoby emocjonalne - kom-
petencje emocjonalne, uczucia troski i milo$ci; zasoby materialne i finansowe;
zasoby w postaci kompetencji do radzenia sobie z sytuacjami trudnymi. Zaso-
bem rodzinnym mozemy okresli¢ takze réznego rodzaju strategie radzenia so-
bie, wypracowane na podstawie doswiadczenia mechanizmy zachowania ufat-
wiajace rozwigzywanie probleméw w sposéb adaptacyjny.
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Wiek XXI ukazuje zdecydowane zmiany w zyciu spolecznym, zwlaszcza
w tym waznym obszarze, jakim jest malzenstwo. Co ciekawe, w stosunku do
zwiazkow, wobec ktérych mamy nowe oczekiwania i potrzeby, postugujemy sie
nadal zasadami i sposobami radzenia sobie z poprzedniego wieku (Real, 2008).
Wazny jest takze fakt, ze w ostatnich czterech dekadach kobiety w znaczacy spo-
sob sie zmienily, a mezczyzni, ogélnie rzecz biorgc — nie, przy czym ci ostatni czuja
sie zdezorientowani w tej nowej sytuacji. Wiele kobiet oczekuje od mezczyzny, ze
bedzie on kim$§ wigcej niz tylko Zywicielem rodziny, pojmuje to jednak niewielu.
Nowe rodzaje wiezi maja by¢ w wigkszym stopniu intymne pod wzgledem fizycz-
nym, seksualnym, intelektualnym oraz emocjonalnym, co ma polega¢ na glebo-
kich rozmowach, wspdlnie spedzanych ekscytujacych chwilach oraz wspanialym
seksie. Jak uwaza Terrence Real (2008, s. 29), mezczyzni powinni si¢ zmobili-
zowac i postara¢ spelni¢ wymagania kobiet dotyczace zwigzkéw, bo tylko wow-
czas bedg szczesliwi, kiedy rzeczywiscie sprawia, ze ich zony takze beda czuly sie
szczesliwe.

Wspoéiczesny model bliskosci

Czy w epoce narastajacego indywidualizmu mozliwy jest do zrealizowania mo-
del bliskosci? Takie pytanie nasuwa si¢ na my$l po analizie poprzednich akapi-
tow. Czy oni we dwoje potrzebuja bliskosci, czy moze tylko kobiety jej pragna?
Epoka wolnosci i indywidualizmu doprowadzita do wyksztalcenia si¢ dwdch
skrajnych postaw: leku przed bliskoscig oraz leku przed odrzuceniem. Pomimo,
ze wydaja sie one by¢ podobne, jest pomiedzy nimi zasadnicza réznica — obie
wynikaja bowiem z odmiennych potrzeb.

Lek przed bliskoscig jest charakterystyczny zwlaszcza dla oséb o unikajacym
(oddalajgco-unikajacym) stylu przywigzania (Bartholomew i Horowitz, 1991;
Hazan i Shaver, 1995). Polega gléwnie na obawach przed nadmierng zaleznoscia
w bliskich zwigzkach, co powoduje tendencje do podtrzymywania niezaleznosci
i samowystarczalnosci oraz niech¢¢ do ujawniania siebie nawet wobec partnera
relacji romantycznej (Cassidy i Kobak, 1988; Wei, Russell, Mallinckrodt i Vogel,
2007). Motywy te w konsekwencji prowadza do tlumienia emocji, zaprzeczania
potrzebom wiazania si¢ i przynaleznosci, fiksacji na punkcie autonomii majga-
cej przykry¢ glebokie poczucie osamotnienia (Mikulincer i Shaver, 2007; Korna-
szewska-Polak, 2016a).

Lek przed odrzuceniem jest typowym motywem zachowania oséb cechuja-
cych si¢ lekowo-ambiwalentnym stylem przywigzania, ktéry nosi miano ,zaab-
sorbowanego”, oraz osob o stylu zdezorganizowanym, nazywanym takze sty-
lem lekowo-unikajacym. Lek wynikajacy z wezesnodzieciecych traumatycznych
przezy¢ dotyczacych relacji z najblizszymi osobami, matka i ojcem (czy innym
bliskim opiekunem), prowadzi do tego, ze osoby te nie sa w stanie znie$¢ od-
rzucenia, poniewaz nawet mysl o nim wywotluje u nich gleboki, dotkliwy bdl
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(Woititz, 2002, s. 34-35). Moze on by¢ nawet poréwnany do subiektywnego do-
$wiadczenia mozliwo$ci utraty Zycia. Dlatego tez osoby odczuwajace lek przed
odrzuceniem s3 w stanie poswieci¢ niemal wszystko, aby utrzymac nawet krzyw-
dzacy dla nich zwigzek romantyczny (Roy, 1977; Baumeister i Leary, 1995).
W obliczu utraty kochanego obiektu budzi si¢ lgk, ktdry jest silniejszy niz po-
trzeby samozachowawcze, stad osoby do$wiadczajace go w akcie rozpaczy potra-
fig by¢ gleboko autodestruktywne.

Zastanawiano si¢ rowniez, czy mlodzi ludzie w ogdle odczuwajg potrzebe bli-
skosci 1 czym ona dla nich jest obecnie. W tym celu przeprowadzono badanie
mlodych dorostych (§rednia wieku: 20 lat) przy pomocy ankiety wlasnej. An-
kieta ta jako narzedzie badawcze stanowila cze¢$¢ wiekszego badania dotycza-
cego komunikacji i wirtualnych modeli porozumiewania si¢ (Internet, telefony
komoérkowe) (Kornaszewska-Polak, 2012a)’. Zdecydowana wigkszos¢ osob bada-
nych stwierdzita, iz wazne jest dla nich utrzymywanie kontaktu z innymi za po-
mocg zdalnych komunikatoréw (80%), przy czym 20% musialo porozumiewac
sie za ich posrednictwem permanentnie (tzw. pokolenie millenialséw). Na pyta-
nie, czym jest blisko$¢ w relacjach romantycznych, odpowiadano:

- zaufaniem (25%);

— szczera rozmowa (20%);

- wzajemnym wsparciem (18%);

- wigzig emocjonalng (18%);

- uczuciem (12%);

- spotkaniem z druga osoba (12%);

— wzajemnym zrozumieniem (10%).

Tylko jedna osoba stwierdzita: ,,Kazdy z nas potrzebuje fizycznej bliskosci, aby
wiedzie¢, ze jesteSmy komu$ potrzebni” (Kornaszewska-Polak, 2012a, s. 104).
To badanie pokazato, ze blisko§¢ w pewnym sensie zostala odseparowana od
fizycznej obecnosci, zwlaszcza w rzeczywistosci, w ktorej tak tatwo o kontakt
wirtualny.

Jak juz wczesniej wspominano, ,niedorozwdj interpersonalnej relacyjnosci
u mezczyzn oraz poczucia wlasnej wartosci u kobiet oznacza, ze oboje — mez-
czyzni i kobiety traca swdj pelny potencjal jako istoty ludzkie” (H.A. Simon,
1990, s. 1665), a tym samym powoduje, Ze nie s3 w stanie stworzy¢ satysfakcjo-
nujacych wiezi we dwoje. Z drugiej strony plynie wiele sygnaléw spotecznych, iz
ludziom brakuje bliskich relacji i narasta w nich poczucie osamotnienia (Peplau
i Perlman, 1982; Rokach, 2006; De Jong Gierveld i van Tilburg, 2010). Cechami
nowego typu bliskich, intymnych zwigzkéw s3: dzielenie si¢ swoimi uczuciami,
wzajemne wsparcie, odpowiedzialno$¢, witalnos¢, ktdre to wlasnosci odrozniaja

* Ankieta Komunikacja a Internet, badajaca sposoby i czestotliwo$¢ korzystania z Internetu
oraz opinie na temat wiezi miedzyludzkich, byta przeprowadzona wérdd studentéw dziennikarstwa
i komunikacji spotecznej Wyzszej Szkoty Humanitas w Sosnowcu jesienig 2009 roku.

211



212

Znaczenie emocjonalnodci w zwigzkach romantycznych XXI wieku

oczekiwania wspoélczesnych par od oczekiwan zwigzkéw pokolenia ich rodzi-

cow czy dziadkéw oraz gwarantuja dlugotrwaly forme bliskosci (Real, 2008,

s. 19). Jak twierdzi Daniel Goleman (2007), me¢zczyzni nie rozumieja, czego

chcg od nich Zony, kiedy one pragna dlugich rozméw i réznych sposobdw ujaw-

niania siebie, swego wewnetrznego $wiata, co faktycznie jest forma intymno-

$ci w malzenstwie. Tym samym przejawiaja oni braki w intymnosci z nastepu-

jacych powodéw:

— obawiaja si¢ odkrywac/ujawnia¢ siebie w zwigzkach (Rosenthal, 1977; Maru-
szewski i Scigala, 1998);

— obawiaja si¢ utraty wladzy nad sobg i otoczeniem (Mandal, 2000);

- potrzebuja o wiele wigcej niz kobiety przestrzeni i samotnosci (Moir i Jessel,
1993);

- intymno$¢ moze by¢ zagrazajaca dla meskich wiezi spolecznych, ktére oparte
sa glownie o status i wladze (Baumeister i Sommer, 1997).

Zdrowa blisko$¢ pomiedzy partnerami w zwigzku intymnym winna pole-
ga¢ na dzieleniu si¢ oraz wymianie w ramach pieciu plaszczyzn funkcjonowania:
intelektualnej, emocjonalnej, fizycznej, seksualnej i duchowej, a dodatkowo wy-
raza sie ona w szacunku dla odmiennosci sposobéw myslenia, odczuwania i dzia-
tania drugiej osoby (Covey, 2003, s. 391; Real, 2008, s. 36). Jan Rostowski (1987)
wymienia nastepujace cechy udanych i satysfakcjonujacych zwigzkéw malzen-
skich: intymnos¢, empatia, podobienstwo pod wzgledem postaw, wartosci, rol,
poziomu inteligencji, wyksztalcenia, cech osobowosci i charakteru. Bliskos¢ jest
nieodzownym czynnikiem tworzenia relacji interpersonalnych (Baumeister i Le-
ary, 1995). Mieczystaw Plopa (2002, 2003) dowodzi, iz to kobiety wykazuja wigk-
sze niz mezczyzni potrzeby intymno$ci w zwiazku, przy czym s3 one czesciej
niezaspokajane. Z tego powodu w konfliktach partnerskich i malzenskich to pa-
nie ponoszg wyzsze koszty emocjonalne i placa wyzsza ,cene” — doswiadczajac
réznego typu nastepstw tych konfliktéw (Przybyt i Zurek, 2016).

Taka zdrowa bliskos¢ okresla sie takze mianem wspoélzaleznosci, ktora jest
czyms$ wiecej niz tylko materialng zawartoscia tego, z czego sie sklada, wiecej niz
suma dyspozycji parteréw i obserwowanymi zachowaniami (Rusbult, Kumashiro,
Coolsen i Kirchner, 2004). Wspélzalezno§¢ w zwigzku obejmuje nastepujace
aspekty: poziom zaleznosci partneréw, wzajemno$¢, motywy, z jakich wynika
ta zalezno$¢, wspolne zainteresowania, spedzanie razem czasu oraz swobodny
przeptyw informacji w prawidlowej komunikacji pomiedzy nimi. Obie osoby
w kochajacej sie parze winny by¢ zalezne od siebie, cho¢ nie muszg by¢ zalezne
w takim samym stopniu, a zalezno$¢ ta w gléwnej mierze wyraza sie poprzez
dbanie o dobrostan drugiej osoby oraz §wiadomos$¢ jej dobra. Jest to jednak
trudne zadanie, bo jak mozna w epoce indywidualizmu by¢ zaleznym od innej
jednostki ludzkiej?

Na to pytanie pomaga odpowiedzie¢ teoria przynaleznosci (belongingness)
Roya F. Baumeistera i Marka Leary’ego (1995) oparta na fundamentalnej ludz-
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kiej motywacji, ktora jest uniwersalng potrzeba (need-to-belong) we wszystkich
kulturach i u réznych typow ludzi. Dlatego tez kazdy cztowiek potrzebuje par-
tycypacji w bliskich, satysfakcjonujacych interakcjach spotecznych, a niemoz-
liwo$¢ realizacji tej potrzeby ma skutki w rosnagcym osamotnieniu, cierpieniu
psychicznym i silnym pragnieniu nawigzania nowych relacji. Wigksza satysfak-
cje przynosza jednostce relacje — cho¢by nieliczne - o wysokiej jakos$ci, anizeli
liczne, lecz powierzchowne wigzi z innymi, poniewaz istotne w nich okazujg si¢
stabilno$¢, zaangazowanie i gwarancja ich kontynuowania (K.A. Allen, 2020).
Stworzenie wigzi o stalym statusie, takich jak np. wigzi malzenskie oznaczajg-
ce stale zaangazowanie i przynalezno$¢, podwyzsza indywidualny poziom szcze-
$cia i satysfakcji, a takze ogdlny dobrostan. Z kolei zniszczenie takich stabilnych
relacji jest zazwyczaj niezwykle stresujace gldwnie z powodu zerwania przywia-
zania oraz wigzi przynaleznosci (Baumeister i Leary, 1995). Wykluczenie spo-
teczne — w przeciwienstwie do przynaleznosci — powoduje indywidualny spadek
samoregulacji, samooceny, jak rowniez zwieksza depresyjnos¢ i podatnos¢ na za-
burzenia psychiczne (Baumeister, DeWall, Ciarocco i Twenge, 2005).

Gléwnym aspektem tradycyjnej meskosci w ubieglym wieku bylo zaprze-
czenie emocjom i wrazliwosci. Byl to model, ktéry nie do konca si¢ sprawdzil.
Idea odzyskiwania przez mezczyzn umiejetnosci emocjonalnych tak, aby miaty
one dla nich sens, jest czym$ zupelnie nowym i w pewnym sensie rewolucyjnym
(Real, 2008, s. 38). Jednak to wlasnie rodziny potrzebuja tej zasadniczej zmiany:
aby mezczyzni zaczeli by¢ lepszymi, bardziej wrazliwymi matzonkami i ojca-
mi. Zwlaszcza ojcostwo ma tu szczegdlne znaczenie, poniewaz wielu mezczyzn
pragnie by¢ bardziej zaangazowanymi, lepiej rozumiejacymi i majacymi glebsza
wiez emocjonalng ojcami dla swoich dzieci, niz ich ojcowie byli dla nich. Potrze-
buja tego, poniewaz pragng rownoczesnie jednosci i satysfakeji, ktore ptyna ze
zwiazkow z bliskimi opartych na wieziach fizycznej, umystowej, emocjonalnej,
spotecznej i duchowej (Covey, 2003, s. 391).

W podobny sposéb argumentowali potrzebe przynaleznosci u me¢zczyzn Roy
F. Baumeister i Kristin L. Sommer (1997). Obie picie pragng przynaleze¢ do in-
nych oséb i grup, czyli spelnia¢ potrzebe afiliacji i przywigzania, jednak reali-
zujg to w rozny sposob. Kobiety daza do tworzenia bliskich, intymnych wiezi
diadycznych w matych grupach, natomiast mezczyzni ksztaltuja swoje kontakty
spoteczne w wiekszych kregach, w oparciu o status i wladzg¢ oraz budowanie po-
zycji w organizacjach (Baumeister i Sommer, 1997, s. 38).

Komunikacja w parze

Przyjecie zalozenia, ze mezczyzni i kobiety sg tacy sami, jest nieuprawnione
i krzywdzace takze pod wzgledem styléw komunikowania sie. Co prawda kaz-
da z plci uzywa tego samego jezyka i tych samych zasad dotyczacych interperso-
nalnego komunikowania sig¢, jednak w jezyku publicznym (polityka, ekonomia,
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gospodarka) dominuja reguly stworzone gléwnie przez mezczyzn (Tannen, 2003).
Dlatego tez me¢zczyzni czesto bywaja zaskoczeni, ze nie zostali zrozumiani. Roz-
nica natomiast polega na intersubiektywnym odbiorze i wysylaniu réznego typu
komunikatéw, zaréwno werbalnych, jak i pozawerbalnych. Deborah Tannen
(1999) uwaza, ze ,usilujemy uczciwie ze sobg rozmawiac, lecz czasem wydaje sie,
ze méwimy réznymi jezykami, a przynajmniej réznymi dialektami rodzajowy-
mi” (s. 298). Autorka podkresla, iz kobietom rozmawia si¢ lepiej, kiedy czuja sie
bezpieczne i blisko zwigzane z rozmdéwcg, natomiast mezczyznom - gdy rozmo-
Wy wymagajg ustalenia i utrzymania statusu w grupie. Zaprzeczanie, ze réznice
miedzy plciami istnieja, moze prowadzi¢ do zwigkszenia nieporozumien i kon-
fliktow, gdyz ,,[...] ryzyko, jakie pociaga za sobg ignorowanie roznic, jest wigksze
od niebezpieczenstwa zwigzanego z ich definiowaniem” (Tannen, 2003, s. 101).

Wykorzystanie odmiennych styléow komunikacyjnych przez me¢zczyzn i ko-
biety moze prowadzi¢ do nieporozumien oraz konfliktow, zwlaszcza jesli nie do-
strzegaja oni wystepujacych w tym obszarze réznic pomiedzy plciami. Konflikty
w relacjach romantycznych sg podobne do zmagan, w ktérych oboje partnerzy
walczg o przewage argumentow, spieraja si¢ o racje, probuja zdoby¢ dominacje
i wladze w zwiazku. Obraz wybranych réznic pomiedzy piciami w sposobach
komunikowania przedstawia tabela 24.

Tabela 24. Réznice w stylach konwersacyjnych wedtug Deborah Tannen

relacji

Aspekty st.ylu Kobiety Mezczyini
konwersacyjnego
Tendencja w tworzeniu  |intymnos¢/bliskosé niezalezno$¢

ja dodatkowych okreslen

Styl kontaktow angazowanie sie w interakcje autonomia, niezaleznos¢
interpersonalnych i wladza

Istotna warto$¢ facznosé status

Styl jezykowy jezyk porozumienia jezyk sprawozdania

Styl przekazu przekaz raczej posredni, uzywa- |przekaz raczej bezposredni

Rozmawiaja czesciej

w prywatnych konwersacjach

na forum publicznym

i trzeba go unika¢

Tematyka opowiadajg o prywatnych spra- |opowiadajg rézne historie
wach i dowcipy

Stuchanie kontakt wzrokowy, potakiwanie |unikajg

Konflikt stanowi zagrozenie powigzan lepiej sobie radzg z konfliktem

Zrédto: Opracowanie wlasne (Kornaszewska-Polak, 2013b, s. 75) na podstawie: Griffin, 2003, s. 476-480.

Niektorzy autorzy twierdza, ze kobiety maja wigksze inklinacje do kiétliwo-
$ci. W $rodowisku domowym to bowiem zazwyczaj one, nie mogac wywrze¢ na
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domownikach czy mezu spodziewanych efektéw wspotpracy, wybieraja sprzecz-
ki i kfotnie, nawet jesli miatyby wprowadza¢ nieprzyjemna i napieta atmosfere;
mezczyzni za$ zasadniczo stronig od tego typu wymiany zdan (Levenson, Car-
stensen i Gottman, 1994; Plopa, 2007). Natomiast Isabel Nitzsche (2005) twier-
dzi, ze w srodowisku zawodowym te z pan, ktére cechujg niska samoocena oraz
perfekcjonizm, nie potrafig docenia¢ innych wspolpracownikéow, zaréwno ko-
biet, jak i mezczyzn. Prowadzi to znéw do napigtej atmosfery, wzrostu wzajem-
nej niecheci i nieporozumien, co z kolei przyczynia si¢ do wzajemnego braku
akceptacji, niecheci do pomocy czy wspierania sig, a takze kreuje wrecz wrogie
akty zachowania.

Natykajac si¢ na przeciwne poglady i stanowiska, malzonkowie moga dojs¢
do sytuacji nieporozumienia, rozczarowania czy konfliktu. Zazwyczaj jest to
efektem wspomnianego wczesniej przekonania o braku réznic miedzy plciami
w tym zakresie i koniecznosci calkowicie jednorodnej (zgodnej) komunika-
cji w zwigzku (Kornaszewska-Polak, 2013a). Odmienne stanowisko czy rdznica
zdan nie zawsze muszg by¢ destrukcyjne — moga prowadzi¢ do ujawniania wtas-
nych przekonan, wyjasniania i omawiania wlasnego stanowiska w dyskusji.
W ten sposob partnerzy komunikuja otwarcie swoje przekonania, dzielg si¢
z druga osoba wlasnym stanowiskiem w sprawie, rozumieniem otaczajacych
zjawisk, wyjasniaja wlasne intencje. Taki proces moze prowadzi¢ do poglebie-
nia wiezi zrozumienia pomiedzy partnerami (Grzesiuk i Tryjarska, 1995; Satir,
2000b). Natomiast dysfunkcjonalne wzorce komunikowania ukazujg che¢ prze-
jecia przez partneréw wtadzy i kontroli w zwiazku, co czesto prowadzi do nie-
moznosci wladciwego porozumienia si¢. Pragnienie zdominowania konwersacji,
zadanie zrozumienia czy podporzadkowania ukazujg osoby o kruchej samo-
ocenie, ktore obawiaja sie utraci¢ autorytet, dlatego za wszelka ceng probuja go
narzuci¢ metodami sitowymi (Watzlawick, 1992; Bernstein, 2013).

Maria Rys$ (2004), badajac komunikacje w malzenstwie, opisata wpltyw spo-
sobow rozwigzywania konfliktéw na jako$¢ zwiazku. Jak udowodnila, pomiedzy
wymienionymi zmiennymi zachodza zwiazki cyrkularne: prawidtowa komuni-
kacja i rozwigzywanie konfliktéw prowadza do wyzszej satysfakcji w zwiazku,
a nieprawidlowe - obnizajg t¢ satysfakcje. Zachodzi takze zwigzek odwrotny:
im wyzsze zadowolenie ze zwigzku, tym wigksza che¢ do zgodnej komunikacji
i rozwigzywania nieporozumien w parze. Malzonkowie cechujacy si¢ wysokim
zadowoleniem ze zwigzku traktujg siebie na réwni, wspolnie rozwiazuja proble-
my, starajac si¢ nie rani¢ siebie, nie wlaczaja osob trzecich do rozstrzygania spo-
réw, staraja sie przebaczac sobie i dochodzi¢ do pojednania. Z kolei matzenstwa
o niskim stopniu zadowolenia — nie reagujac odpowiednio wczesnie na pojawia-
jace sie nieporozumienia, nie wyjasniajac motywow swojego postepowania, wy-
pominajgc sobie rozne dawne zatargi — pozwalajg na to, aby konflikty miedzy
nimi si¢ rozwijaly, co prowadzi do poczucia krzywdy, utraty zaufania, wzrostu
napie¢ i poziomu leku.
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Sytuacje konfliktowe w malzenstwie czesto powoduja wycofanie z kontaktu
oraz narastanie wzajemnej wrogosci. Jesli taki stan si¢ przedtuza, uruchamia-
ja sie systemy obronne blokujace mozliwos¢ otwartej i swobodnej komunikacji
oraz pobudzajace wigkszg sklonnos¢ do wyrazania niezadowolenia czy wzajem-
nych aktéw agresji. Zmiana dysfunkcyjnych sposobéw rozwiazywania spornych
sytuacji mozliwa jest poprzez dostrzezenie i zrozumienie wadliwych wzorcéw
komunikacji oraz podjecie prob przezwyciezenia ich. Dzieje si¢ tak wtedy, kiedy
jedno z malzonkdéw ustepuje w konflikcie, co jest oznaka — wbrew pozorom -
odwagi i wolno$ci wewnetrznej. Pomimo napigtej sytuacji konfliktowej zazwy-
czaj oboje pragna, wedlug opinii Tannen, porozumienia oraz realizowania sie-
bie zaréwno poprzez bliskos¢, jak i niezaleznos¢ (Griffin, 2003, s. 477). Potrze-
ba wowczas wzajemnej wrazliwosci i umiejetnosci dostosowania si¢ polegajacej
na wykorzystaniu jezyka emocji przez mezczyzn, a przez kobiety - jezyka aser-
tywnosci. Wzajemne zrozumienie styléw konwersacyjnych, réznic w porozumie-
waniu si¢ oraz motywow postepowania to wyjscie poza schematy i krok do prze-
zwyciezenia krzywdzacych zachowan.

Dobér interpersonalny a niedokonczone sprawy z przesztosci

Znamienne jest, iZ zazwyczaj osoby poszukujg takich partneréw zwiazkow ro-
mantycznych, ktérzy mieliby cechy podobne do ich wyobrazenia o idealnym wy-
branku czy idealnej wybrance. Na ten idealny obraz bardzo czesto skladajg si¢
okreslony typ urody (atrakcyjnos¢) oraz specyficzny typ zachowan (podobien-
stwo) (Aronson, Wilson i Akert, 1997; Wojciszke, 2008). Ciekawa teze w tym
kontekscie postawil amerykanski psychoterapeuta par, Real (2008), ktéry uwaza,
ze ,wszyscy poslubiamy swoje niedokonczone sprawy” (s. 65). Mozemy przez to
rozumieq, iz intrygujace s dla nas te osoby, ktérych problemy pasuja do naszych
wlasnych. Powoduje to, iz w zwigzku intymnym dokonuje si¢ odtworzenie kon-
fliktow, z jakimi mieliSmy do czynienia w dziecinstwie i mtodosci, a generalizu-
jac — w rodzinie pochodzenia.

Nie jest to zupelnie nowa idea, moze jedynie ukazana w nowym s$wietle, inni
autorzy bowiem takze zauwazali zwigzki np. historii rodziny pochodzenia z p6z-
niejszym szczes$ciem lub jego brakiem w relacjach danej osoby w dorostosci.
Taki wptyw na powodzenie zwigzku malzenskiego dzieci w dorostym zyciu ma
m.in. rozwéd rodzicéw. Udowodniono, iz cérki z rodzin rozwiedzionych od
dwdch do trzech razy czesciej doswiadczajg probleméw w swoich matzenstwach
i ich rozpadu (Steward i Brentano, 2006; Nielsen, 2012). Podobne prawidlowosci
zauwazono w malzenstwach kobiet z syndromem Dorostych Dzieci Alkoholikéw
(DDA). Cérki ojcéw alkoholikéw majg problem z intymnoscia w zwigzkach ro-
mantycznych, poniewaz nie maja wystarczajacego poczucia bezpieczenstwa i za-
ufania wobec partnera, przy czym zmagajg sie z trudnosciami w radzeniu sobie
z krytyka, przedstawianiu wlasnych opinii czy potrzeb, ogélnie - wyrazaniu sie-
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bie jako osoby (Ackerman, 2002; Woititz, 2002). Kobiety DDA czesto nieswiado-
mie wybierajg partneréw, ktérzy w trakcie trwania zwigzku zaczynaja wykazy-
wacé cechy uzaleznienia od alkoholu (Sobolewska-Mellibruda, 2011; Kornaszew-
ska-Polak, 2020).

Pojawia si¢ wobec tego pytanie: Czy nalezy odejs¢ z takiego zwiazku, kiedy
tylko wystapia pierwsze oznaki problemdw z przesztosci? Niestety nie ma gwa-
rancji, iz odchodzac i poszukujac kolejnego zwiazku, osoba nie napotka znéw
partnera/partnerki, ktérzy w tej specyficznej relacji dwojga zaczna przejawiac
okreslone symptomy zaburzen zachowania. Jak uwaza Real (2008), nalezy stawic
czoto problemowi i podja¢ si¢ jego rozwigzywania wowczas, kiedy zaczyna poja-
wiac sie w zwigzku. To wyzwanie moze by¢ réwniez potraktowane w ten sposdb,
iz jesli dwie osoby trafily na siebie, poznaly sie i pokochaly, to maja t¢ niepowta-
rzalng szanse, aby z pozytywnych uczu¢ czerpiac sile, zmierzy¢ si¢ z dylematem
z przesztosci w obecnej, bardziej sprzyjajacej sytuacji. Nie powinno to jednak po-
lega¢ na tym, ze pragniemy zmieni¢ partnera i dostosowac go do swych wyobra-
zen, poniewaz takie postgpowanie prawie nigdy nie przynosi dobrych efektow
(Rostowski, 1987). Tworzac zwiazek, musimy we dwoje zmienia¢ si¢ razem, jed-
nak kazde musi zacza¢ od siebie, cho¢by w aktach wzajemnego wybaczania czy
checi godzenia si¢ po przebytych sporach i klétniach.

Emocjonalnos¢ w zwigzkach XXI wieku

Wykorzystanie emocji jako zasob6w osobowych

Szczegolnym rodzajem zasobu intrapersonalnego jest emocjonalno$¢ jednostki,
w sensie dominujgcego stylu emocjonalnego: pozytywnego (zasob korzystny) lub
negatywnego (zasob niekorzystny). Wedlug Richarda S. Lazarusa (1991) emo-
cjami walki adaptacyjnej sa: zlo$¢, niepokoj, wina, wstyd, zazdros$¢ i nadzieja.
Studia nad reakcjami na stresory zycia codziennego dostarczajg przekonujacych
dowoddéw na to, ze neurotyczno$é, traktowana jako emocjonalno$é negatywna,
jest zardbwno powodem symptomow stresowych, jak i samym symptomem stresu
(G. Matthews i Deary, 1999).

Dominujacy wzorzec emocji pozytywnych, czyli emocjonalno$¢ pozytywna,
jest dla jednostki zasadniczym Zrédlem sily i energii w zmaganiach z wszelkimi
wydarzeniami stresujacymi i problemami zycia. Pozytywny afekt wiaze sie glow-
nie z postawg aktywna i wystepuje u ludzi, ktérzy nie lekaja sie¢ wyzwan zycio-
wych i odwaznie stawiaja im czolo. W badaniach amerykanskich stwierdzono,
ze pozytywny stan afektywny w wiekszym stopniu wigze sie z wyborem poznaw-
czej taktyki postepowania (poszukiwanie informacji) czy tez ze zmiang tresci
oczekiwan badz wyobrazen - poprzez przeformulowanie planéw niemozliwych
do wykonania w plany wykonalne (Felton i in., 1984; za: Antonovsky, 1995).
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Ekspresja emocjonalna, w obu wymiarach - pozytywnym i negatywnym, stu-
zy roztadowywaniu gromadzacego si¢ w stresie napiecia. Wyrazanie emocji jest
o tyle korzystnym zjawiskiem psychofizycznym, ze poza usuwaniem nadmiaru
napiecia nie dopuszcza do gromadzacych si¢ stanéw frustracyjnych i agresyw-
nych, powodujac swobodny ich przeptyw i ,emocjonalng wentylacje” (Poprawa
i Makowska, 1996). Dzielenie si¢ uczuciami z innymi ludzmi jest nie tylko wyra-
zem potrzeby wsparcia, lecz takze spelnieniem potrzeby wyrazania siebie i uzy-
skania akceptacji ze strony innych (Silver i Wortman, 1984).

Umiejetno$¢ przezywania emocji pozytywnych, nazywana takze optymi-
zmem, jest tg z cech czlowieka, ktora chroni przed stresem, stwarzajac mozli-
wos$¢ widzenia spraw w korzystnym ich aspekcie (Lazarus i Folkman, 1984;
Seligman, 1993). Natomiast pesymizm powoduje, ze nawet niewielkie streso-
ry zycia codziennego przeksztalcaja si¢ w powazne induktory stresu. Nale-
zy jednak pamigtaé, ze zbyt wygérowany poziom optymizmu moze wskazy-
waé na mniejsze umiejetnosci spoleczne oraz psychologiczne nieprzystosowanie
(Colvin, Block i Funder, 1995).

Jednym z wysoce skutecznych emocjonalnych moderatoréw stresu jest po-
czucie humoru. Jest ono wyrazem akceptacji siebie, pozytywnego spojrzenia na
wlasne stabe i mocne strony oraz optymistycznego nastawienia do $wiata i in-
nych ludzi (Poprawa i Makowska, 1996; Seligman i in., 2001). Poczucie humoru
stwarza dystans psychiczny do przezywanych trudnosci, przez co jest szczegol-
nym rodzajem samoobrony psychicznej, a ponadto wzmaga funkcje immuno-
logiczne organizmu (Lefcourt i Martin, 1986). Wielu psychologéw klinicznych
wskazuje na terapeutyczny charakter §miechu, ktdry nie tylko leczy, lecz takze
pomaga przezwyciezy¢ najwieksze przeciwnosci losu. Pogoda ducha i poczucie
humoru pomagaja przyjmowac zycie takim, jakie ono jest. Wraz z nadzieja na-
daja one ,pogodng tonacje” wszelkim dazeniom, wysitkom i trudom, bronigc
przed poczuciem daremnosci, bezradnosci i depresji. Dzigki temu humor pozwa-
la jednostce zachowac¢ integralno$¢ w obliczu nieustannie zmieniajacego si¢ $ro-
dowiska (May, 1953; za: Lefcourt i Martin, 1986).

Inaczej dzieje si¢ w przypadku emocji negatywnych. Nieadekwatny styl ich
przezywania, prowadzacy do ich blokowania, powoduje intensyfikacje emocji
iich zaleganie w postaci napigcia emocjonalnego (Kofta, 1979). State blokowanie
emocji moze prowadzi¢ do niekontrolowanych wybuchéw emocjonalnych lub
przemieszczenia niewyrazonych uczué na inne osoby. Zaleganie wysokiego po-
ziomu napiecia emocjonalnego prowadzi do kumulowania sie stresu, zwiekszajac
ryzyko zapadnigcia na choroby psychosomatyczne. Diugotrwale ttumienie eks-
presji przezywanych intensywnie emocji stwarza powazne ryzyko wystapienia
zaburzen neurotycznych oraz zaburzen procesu przystosowania sie psychicznego
i spolecznego (Poprawa i Makowska, 1996).

Wedtug Geralda Matthewsa i Iana J. Deary’ego (1999) ,,neurotyzm jest tg ce-
cha, ktora jest najsilniej i spojnie powigzana z symptomami stresu réznego ro-
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dzaju” (s. 173). Wysoki poziom przezywanego neurotyzmu wyzwala nieprzyjem-
ne nastroje i negatywne stany poznawcze. Pacjenci kliniczni cierpigcy na zabu-
rzenia afektywne, takie jak depresja i zgeneralizowany lek, wykazuja podwyz-
szony poziom neurotyzmu oraz cech zwigzanych z afektywnoscia negatywna
(H.J. Eysenck i M.W. Eysenck, 1985; Clark, D. Watson i Mineka, 1994). W ana-
lizach Matthewsa i wspotpracownikéw (1994; za: G. Matthews i Deary, 1999)
neurotyzm okazal si¢ zwigzany zaréwno z calkowitym poziomem symptomow
stresowych, jak i z czterema podskalami amerykanskiego kwestionariusza do
diagnozowania stanu zdrowia (General Health Questionnaire), badajacymi:
symptomy somatyczne, dysfunkcjonalnos¢ spoteczng, depresje oraz niepokoj.

Osoby o wysokim poziomie neurotyzmu s3 bardziej wrazliwe na przezywa-
ne negatywne reakcje emocjonalne w stosunku do do$wiadczanych klopotow
i przeciwnosci codziennego zycia. Niall Bolger i Elizabeth A. Schilling (1991)
zbadali duzg grupe oséb pod wzgledem dystresu emocjonalnego, ktory byt efek-
tem roznorodnych zdarzen stresowych u respondentéw o wysokim i niskim po-
ziomie neurotyzmu. Generalnie jako najbardziej stresujace oceniane byty kiétnie
z malzonkiem czy inng osobg dorostg, ktére dla 0séb o wysokim poziomie neu-
rotyzmu byly wyjatkowo stresujace. U takich 0s6b pojawialy sie takze silne reak-
cje na nawet niewielkie symptomy stresu zwigzanego z przemeczeniem.

W kompleksowych interakcjach ze $rodowiskiem emocje moga podlega¢
przemianom: od zlosci, niepokoju i winy do wstydu, smutku, przywiazania czy
ulgi (Lazarus, 1991). Przeobrazenia emocji przebiegaja od bieguna negatywnego
do pozytywnego, poniewaz ludzki wysilek zmierza generalnie ku poprawie na-
stroju, a przediuzajace si¢ negatywne stany emocjonalne sg traktowane jako nie-
pozadane.

Duza koncentracja na emocjach w celu uporania si¢ z problemem moze przy-
biera¢ formy polegajace na znieksztalcaniu rzeczywistosci i samooszukiwaniu
sie. Jednak Lazarus zauwazyl, iz nieco zludzen jest niezbednych dla zachowania
zdrowia psychicznego. Wedlug Mirostawa Kofty (2001) trzy cechy ztudzen wska-
zujg na ich adaptacyjny charakter: nie s3 zbyt odlegle od rzeczywistosci, nie sa
sztywne oraz moga ulec zmianie (s3 modyfikowalne). Zludzenia w takiej postaci
mogga sprzyja¢ rozwojowi indywidualnemu poprzez lepsze wykorzystanie mozli-
wosci intelektualnych, spotecznych i tworczych.

Do emocjonalnosci - poza uwzglednianiem podzialu dychotomicznego na
emocje pozytywne i negatywne — mozna odnies¢ si¢ takze z perspektywy wy-
sokiego i niskiego natezenia emocji, inaczej okreslanego jako wysoka i niska re-
aktywno$¢ emocjonalna (por. Strelau, 1985). Cho¢ reaktywno$¢ emocjonalna
nie jest przedmiotem badan prezentowanych w niniejszej monografii, sam kon-
strukt jest zbiezny z natezeniem emocjonalnosci i zastuguje na uwage.

Reaktywno$¢ jest jednym z podstawowych wymiaréw temperamentu
w dwoch teoriach — w Transakcyjnym Modelu Temperamentu Andrzeja Eliasza
(1981) i Regulacyjnej Teorii Temperamentu Jana Strelaua (1985). Reaktywnoscia
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okreslamy natezenie reakcji wobec okreslonego bodzca powodujacego stymu-
lacje; jesli reakcja jest adekwatna, czlowiek doswiadcza zadowolenia i poczucia
efektywnosci swojego dziatania, a w przeciwnej sytuacji — niezadowolenia i po-
czucia porazki, okreslanej takze jako stres. W konsekwencji nieskutecznej re-
gulacji stymulacji moga pojawic¢ si¢ obnizona efektywnos$¢ dzialan oraz pew-
ne koszty psychosomatyczne. Wynikajace z nadmiernej stymulacji skutki stresu
prowadza do skupienia si¢ osoby na samej sobie i prob poradzenia sobie z we-
wnetrznym napieciem (Eliasz, 1987; Zalewska, 1995). Na podstawie analiz tem-
peramentu Strelau (1985, 1988) wyrdznil — obok nisko reaktywnych - osoby
wysoko reaktywne, ktdre aby dziata¢ skutecznie i mie¢ dobre samopoczucie, po-
trzebujg mniejszej ilosci stymulacji. W badaniach wskazuje si¢ tez, ze to kobiety
cechuje wyzszy poziom reaktywnos$ci emocjonalne;j.

Jak zauwaza Anna M. Zalewska (2000), pomigdzy osobami wysoko i nisko
reaktywnymi wystepuja okreslone rdéznice. Te drugie doswiadczaja mniejszych
kosztéw przestymulowania, odczuwaja wicksza satysfakcje zwigzang z zaspo-
kajaniem potrzeb, s3 mniej wrazliwe i bardziej odporne na bodzce oraz kary,
dlatego tez sa sklonne szybciej reagowaé na impulsy spoleczne oraz starac sie
o dobro innych oséb (por. Zalewska, 1996). Co warto zaznaczy¢, w badaniach
Anny Jachnis (2000) reaktywno$¢ emocjonalna wraz z perseweratywnoscia oka-
zaly si¢ tymi wymiarami temperamentu, ktére determinowaly styl radzenia so-
bie ze stresem. Osoby o stylu skoncentrowanym na zadaniu charakteryzowaly
sie duza zdolnoscig adaptacji do zmiennego otoczenia oraz niska wrazliwo$cia
i wysoka odpornosciag emocjonalng (niska reaktywno$¢ emocjonalna) - a wyni-
ki te sg czgsciowo zbiezne z uzyskanymi w badaniach wlasnych wnioskami do-
tyczacymi meskiego stylu reakcji emocjonalnej na stres. Z kolei osoby stosujace
styl skoncentrowany na emocjach i styl skoncentrowany na unikaniu cechowaty
trudnosci w adaptacji do zmiennego otoczenia oraz duza wrazliwos¢ i niska od-
porno$¢ emocjonalna (wysoka reaktywnos¢ emocjonalna) — podobnie jak style
reakcji emocjonalnej na stres charakterystyczne dla badanych kobiet.

Przywiazanie i satysfakcja w zwiazkach

Przywigzanie jako fundament systemdw motywacyjnych czlowieka jest niezbed-
nym elementem budowania wiezi podczas calego okresu zycia (Bowlby, 1988;
Main i Solomon, 1990). Tworzenie wigzi opiera si¢ na podstawowym wzorcu,
jakim jest relacja z dostgpnym, responsywnym, zapewniajacym poczucie bez-
pieczenstwa opiekunem, a w dorostosci — partnerem zyciowym. Ksztaltowane
we wezesnym dziecinstwie modele wigzi zostaly opisane i sklasyfikowane jako
style przywiazania, a nastgpnie uzyto ich do wyznaczania réznic indywidual-
nych w tworzeniu relacji romantycznych (Ainsworth, Blehar, Waters i Wall,
1978; Hazan i Shaver, 1987; Rholes i Simpson, 2004). Poczatkowo byly to trzy
style: bezpieczny, lekowo-ambiwalentny i unikajacy, a nastepnie stworzono mo-
del czteroskladnikowy, zawierajacy nastepujace style: bezpieczny, zaabsorbowa-
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ny, oddalajagco-unikajacy i lekowo-unikajacy (Bartholomew i Horowitz, 1991).
Nalezy przy tym podkredli¢, ze jako$¢ wiezi uksztalttowanych w dziecinstwie
ma ogromny wplyw na kompetencje emocjonalne i spoteczne w dorostym zy-
ciu (Bowlby, 1973).

Bezpieczny styl przywigzania jest najbardziej pozadany w relacjach z inny-
mi, a zwlaszcza w relacjach intymnych, poniewaz cechuje sie wysokim stopniem
zaufania, akceptacji i poczucia autonomii (Bowlby, 2007; Mikulincer i Shaver,
2007). Motywacja do bycia dostepnym, wysoki stopien otwartoéci oraz fatwos¢
w proszeniu o pomoc u oséb ufnie przywigzanych ostabiaja poczucie osamot-
nienia (Nikitin i Freund, 2010; Karbowa, 2012). W zwigzkach intymnych oso-
by takie sg bardziej responsywne, co prowadzi do wzrostu wzajemnego zaufania
i poczucia szczescia. Osoby o bezpiecznym stylu przywiazania cechuje relatyw-
nie wysoki poziom satysfakcji malzenskiej i wieksze poczucie bliskosci (Cordova
i Jacobson, 1997; Monteolivia i Garcia-Martinez, 2005; Williams, 2007). Sa one
atrakcyjnymi partnerami dla innych, poniewaz nie boja si¢ zaleznosci, ktéra nie
jest dla nich zagrazajaca (Feeney, Noller i N. Roberts, 2000).

Osoby o pozabezpiecznych stylach przywiazania czesto traktujg innych jako
odrzucajacych - z powodu niskiego poziomu zaufania i poczucia wartosci (Niki-
tin i Freund, 2010; Lindboe, 2014). Relacje intymne zwigkszaja u nich podatnos¢
na zranienie i poczucie braku kontroli, ktére wywotuja wiele emocji negatyw-
nych, co z kolei powoduje negatywne nastawienie do partnera podczas konflik-
tow i wzrost poczucia dyssatysfakcji (James, 1994; Downey, Freitas, Michaelis
i Khouri, 1998; N.L. Collins i Feeney, 2000; Gallo i Smith, 2001; Alford, Lyd-
don i Schreieber, 2006). W stylu przywiazania polegajacym na unikaniu dominu-
jacym motywem postepowania jest strach przed zaleznoscia, co obniza poziom
bliskosci, powoduje zaprzeczanie potrzebie przynaleznosci, fiksacje na niezalez-
nosci oraz wyparte poczucie osamotnienia (Cassidy i Kobak, 1988; Weiiin., 2007).
Lekowy styl przywiazania — cechujacy si¢ podatnoscig na zranienie, strachem
przed opuszczeniem, niezaradnoscig i zaleznoscig od innych — wzmaga potrzebe
aprobaty i poziom dystresu wowczas, kiedy partner jest nieosiggalny badz obo-
jetny (Wiseman, Mayseless i Sharabany, 2006; Wei i in., 2007). Osoby lekowe
maja wygorowang potrzebe intymnosci, poniewaz tgsknig za relacjg idealna, kto-
rej nie doswiadczyly w dziecinstwie (Bowlby, 2007; Mikulincer i Shaver, 2007).

Gdy wezmie si¢ pod uwage dwa zasadnicze czynniki wiezi: trwalos¢ i satys-
fakcje, to okazuje si¢, ze w ramach pierwszego wysokie wyniki uzyskuja oso-
by o bezpiecznym oraz lgkowo-ambiwalentnym stylu przywigzania, natomiast
w zakresie drugiego — osoby o bezpiecznym (zadowolenie ze zwigzku) oraz uni-
kowym (zadowolenie z siebie) stylu przywigzania (Feeney i Noller, 1992; Kirk-
patrick i Hazan, 1994; D. Davis, Shaver i Vernon, 2003). Wzorce przywigzania
nabyte w dziecinstwie wykazujg duzy poziom trwalo$ci na przestrzeni catego zy-
cia, a jednostki, ktére nie s3 w stanie nawigza¢ satysfakcjonujacych relacji z in-
nymi, do$wiadczaja powaznego osamotnienia (R.S. Weiss, 1973).
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W badaniach Justyny Kulczyk (2016) dotyczacych empatii i stylow przywia-
zania w zwigzkach romantycznych mtodych dorostych styl bezpieczny wspotwy-
stepowal ze skladnikiem empatii okreslanym jako przyjmowanie perspektywy.
Dwa pozostale style pozostawaly w nastepujacych zaleznosciach ze skiadnika-
mi empatii: styl lekowo-ambiwalentny taczyl si¢ z troska empatyczna i osobistym
cierpieniem, styl unikajacy za$ - z cierpieniem osobistym (oraz dodatkowo po-
zostawal w negatywnym zwigzku z przyjmowaniem perspektywy). Jak potwier-
dzaja wyniki wielu wspominanych wczesniej badan, kobiety osiagaja wyzsze wy-
niki pod wzgledem empatycznej troski i osobistego niepokoju.

Emocjonalne zarazanie sie

Emocje sg zarazliwe - tak twierdzit juz Carl G. Jung w latach trzydziestych
XX wieku - a ludzie czgsto pozostaja pod wplywem nastrojow przejmowanych
od innych (Hatfield, Cacioppo i Rapson, 1994). Zdolno$¢ dzielenia sie przez lu-
dzi emocjami i nastrojami to jedna z najwazniejszych funkcji zZycia emocjonal-
nego (Keltner i Haidt, 1999). W psychologii rozpoznawane s dwa mechanizmy
tego procesu — dzialanie neurondéw lustrzanych oraz zarazliwo$¢ afektywna. Po-
mimo, Ze mechanizmy te znajdujg szerokie zastosowanie w calej populacji, to
jednak ich szczegdlne znaczenie odkrywa sie w bliskich relacjach, pomiedzy oso-
bami, ktdre sie lubig.

Za procesy wspotodczuwania odpowiedzialne sg liczne struktury moézgowe,
ktérych poznanie byto mozliwe dzieki zastosowaniu metod neuroobrazowania
mozgu. Do metod tych zalicza si¢: czynnos$ciowy rezonans magnetyczny, tomo-
grafie emisyjng fotonu, pozytonowa tomografi¢ emisyjna, przezczaszkowy sty-
mulacje magnetyczng czy protonowa spektroskopie rezonansu magnetyczne-
go. Dzieki uzyciu tych narzedzi naukowcom udalo sie wskaza¢ struktury, ktdre
s3 odpowiedzialne za emocje i empatie u ludzi; s3 nimi o$rodki korowe i pod-
korowe:

— Wyspa;

- cialo migdalowate;

— kora zakretu obreczy;

— kora przedczotowa;

- kora czuciowo-somatyczna;

— gbrna bruzda skroniowa;

- kora oczodotowo-czolowa;

— skrzyzowanie skroniowo-ciemieniowe;

- system elektronéw lustrzanych (LeDoux, 2000; Shamay-Tsoory, Aharon-Perez
i Perry, 2009).

Neurony lustrzane aktywowane s3 w ludzkim moézgu za pomoca obserwacji
drugiego cztowieka, podczas wykonywania przez niego réznych czynnosci celo-
wych, co oznacza, ze mozemy w pewnym stopniu doswiadcza¢ pobudzenia szla-



Emocjonalno$¢ w zwigzkach XXI wieku

kéw nerwowych, ktére sa odpowiedzialne za wykonywanie czynnosci, ktorej sie
przygladamy (Rizzolatti, Fogassi i Gallese, 2001). Aktywacja neuronéw lustrza-
nych jest automatyczna, a jej intensywnos$¢ zalezy od celowosci postepowania
obserwowanego czlowieka, tzn. jego motywow, zamiaréw i efektéw zachowa-
nia. Obserwujacy nie tylko doswiadcza pobudzenia u siebie podczas obserwowa-
nego zachowania, lecz takze automatycznie Iaczy je z celem, co wyjasnia, ze jest
on mozliwy do okreslenia tylko wowczas, jesli obserwator ma wlasne do$wiad-
czenia w obszarze obserwowanych zachowan.

Po dluzszym badaniu funkcjonowania neuronéw lustrzanych stwierdzono,
ze do ich pobudzania nie sg konieczne bodzce zmyslowe, a jedynie wyobraze-
nie okreslonego zachowania (Carr, Iacoboni, Dubeau, Mazziotta i Lenzi, 2003).
»W tym samym czasie aktywnosci neuronalne mézgéw: osoby rzeczywiscie cos
przezywajacej i osoby ja obserwujacej (lub wyobrazajacej sobie te sytuacje) sa do
siebie zblizone” (Josko-Ochojska, 2015, s. 15). Tym samym dzialanie neuronéw
lustrzanych mozna rozumie¢ w ten sposdb, iz pozwalajg one wspoétodczuwac jed-
nej osobie to, co czuje druga, czyli posrednio wyjasniaja neurofizjologiczny me-
chanizm empatii. Badania te prowadzg do wniosku, iz istnieje w mézgu uktad
afektywnych neuronéw lustrzanych zwigzany z procesami emocjonalnymi (Jan-
kowiak-Siuda, Siemieniuk i Grabowska, 2009).

Drugim ze wspomnianych mechanizméw dzielenia si¢ emocjami jest zjawi-
sko zarazania sie afektywnego. Elaine Hatfield i wspdtpracownicy (1994, s. 47)
definiujg je jako tendencje do automatycznego nasladowania mimicznej, panto-
mimicznej i wokalnej ekspresji innych oséb. Obok tego zjawiska wymienia sie
podobne, okreslane jako zarazanie si¢ nastrojem. Oba wchodza w sklad zara-
zania si¢ afektywnego i moga si¢ wzmacnia¢, podobnie jak emocje wzbudzaja
okreslone nastroje (Davidson, 1998; Wrobel, 2008). Zarazanie si¢ afektywne jest
sklonnoscia wrodzong, co pokazaly badania przeprowadzane na noworod-
kach nasladujacych mimiczng ekspresje emocji swoich matek (Haviland i Lelwi-
ca, 1987). Podobnie dzieje si¢ z budowaniem bliskich relacji w dorostosci, kiedy
wraz ze stazem zwiagzku ro$nie podobienstwo doswiadczenia emocjonalnego,
przy czym jest ono najwyzsze u par usatysfakcjonowanych ze swoich relacji
(C. Anderson, Keltner i John, 2003). Wyniki tych analiz moga dowodzi¢, iz prze-
zywanie podobnych emocji moze sprzyja¢ wzmacnianiu wiezi pomiedzy ludzmi.

Prawdopodobienstwo wystgpienia zarazenia afektywnego moze zaleze¢ od
kilku czynnikéw, m.in. od tego, czy emocje sa pozytywne czy negatywne, od ich
intensywno$ci oraz od wzajemnego lubienia si¢ partneréw interakcji (Bartel
i Saavedra, 2000; Howard i Gengler, 2001). Jak dowodza kolejne analizy, to
kobiety sg bardziej sklonne do emocjonalnego reagowania na do$wiadczenia in-
nych ludzi zaré6wno w przypadku emocji pozytywnych, jak i negatywnych (Do-
herty, Orimoto, Singelis, Hebb i Hatfield, 1995). Takie wyniki uzyskano w bada-
niach szwedzkich, polskich i greckich (Lundqvist, 2006; Wrdbel, 2007; Lundqvist
i Kevrekidis, 2008).
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Jak wykazaly badania fizjologiczne, kiedy ludzie staja si¢ emocjonalnie
wspolzalezni, reguluja wzajemnie swoje procesy fizjologiczne oraz emocjonal-
ne (Goleman, 2007). W sytuacjach przezywania smutku, stresu czy przygnebie-
nia partnerzy w zwigzkach szczesliwych o wiele bardziej sg sklonni pomaga¢
sobie w uporaniu si¢ z negatywnymi nastrojami i przyttaczajagcymi problema-
mi. Obecno$¢ i pomoc bliskiego czlowieka pozwala na spojrzenie na wydarze-
nia z innej perspektywy, a takze na przewartosciowanie negatywnego do$wiad-
czenia w taki sposdb, aby stalo si¢ akceptowalne. To oddzialywanie wptywa na
osobe na poziomie fizjologicznym, zwlaszcza hormonalnym, uwalniajac w po-
zytywnych sytuacjach wiecej serotoniny, a w negatywnych — wiecej kortyzolu.
W $wietle prezentowanych w tym podrozdziale badan bardziej zrozumiata sta-
je sie kwestia tesknoty za bliskim partnerem w chwilach roziaki i niemal fizycz-
nie odczuwalny brak, tym bardziej jest to dotkliwe, jesli bliska osoba odchodzi
na zawsze. Prawdopodobienstwo powaznej choroby lub zgonu po $mierci wspot-
malzonka jest relatywnie wysokie.

Empatia i jej brak w bliskich zwigzkach

Zdaniem Marka H. Davisa (1999) empatia jest ,,zespolem konstrukcji teoretycz-
nych, ktore dotycza reakcji pojedynczego czlowieka na do$wiadczenia innych”,
przy czym konstrukcje te sg ,procesami zachodzacymi u obserwatora oraz sa
to afektywne i nieafektywne skutki, ktére pojawiajg sie¢ w wyniku owych pro-
cesOw” (s. 23). Wedlug Golemana (2007, s. 413) empatia jest kluczowa umiejet-
noscig spoteczng, przez ktérg rozumie on rozpoznawanie uczu¢ innych, przyj-
mowanie ich punktu widzenia, poszanowanie réznic w podejsciu do rzeczywis-
tosci oraz uczenie si¢ sztuki wspodtpracy, rozwigzywania konfliktéw i dochodzenia
do kompromisu. Z kolei William Ickes (1993, s. 590-591), tworca teorii dopaso-
wania empatycznego, wskazuje na trzy komponenty procesu empatycznego: rozu-
mienie, wyrazanie i empatyczna komunikacja, czyli autentyczne odzwierciedla-
nie procesu afektywnego dotyczacego aktualnego doswiadczenia drugiej osoby.
Studium dokiadnosci empatycznej jest czyms wiecej niz tylko ocena tego, jak
ludzie odczytuja swoje wzajemne stany psychiczne, takie jak mysli i uczucia.
W rzeczywistosci wysoki poziom zgodno$ci w odbieraniu i interpretacji psy-
chicznych stanéw innych ludzi moze by¢ wazna podstawa adekwatnego odczytu
ich dyspozycji, takich jak oczekiwania, motywacje, cele czy zdolnosci do empatii.

Niemniej jednak za jednego z czolowych twoércoéw pojecia empatycznego
rozumienia innych uwaza si¢ psychologa, psychoterapeute i humaniste Carla
R. Rogersa. O empatii w relacji do drugiego czlowieka wyraza si¢ on w nastepu-
jacy sposob: ,,Empatyczny sposob bycia z drugg osoba ma kilka aspektéow. Ozna-
cza wejécie w osobisty $wiat jej percepcji i catkowite zadomowienie si¢ w nim.
Obejmuje to nieustanng wrazliwo$¢ na zmieniajace si¢ odczuwane znaczenia,
ktoére przeplywajg przez druga osobe, na lek, wécieklos¢, czulos¢ lub zagubienie,
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czy cokolwiek innego, czego ona doswiadcza. [...] Empatia obejmuje réwniez ko-
munikowanie twoich odczu¢ na temat $wiata tej osoby - ty patrzysz bowiem bez
leku, $wiezym spojrzeniem na to, czego ona si¢ boi. [...] Wskazujac na znacze-
nie pojawiajace si¢ w potoku doswiadczenia drugiej osoby, pomagasz jej skupi¢
sie na tej uzytecznej plaszczyznie odniesienia, petniej doswiadczaé tych znaczen
i posuwac si¢ naprzéd w doswiadczeniu” (Rogers, 2002, s. 155-156).

Wspomniana we wczesniejszych rozdziatach teoria empatii-systematyzowa-
nia Simona Barona-Cohena takze wpisuje si¢ w rozwazania o zdolnosci do em-
patii lub jej braku (Baron-Cohen, 2003). Zdolnos¢ do empatii wedle tej teorii
wyraza si¢ rozumieniem mysli i uczu¢ innych oséb, wspoélodczuwaniem i do-
strajaniem sie do ich wewnetrznego $wiata, jednak niska wrazliwoscia na dzia-
tanie systeméw mechanicznych lub abstrakcyjnych. Przeciwienstwem empa-
tii jest zdolno$¢ do systematyzowania, czyli umiejetno$¢ rozumienia systemow
takich jak rynek akcji, oprogramowanie komputerowe czy fizyka kwantowa,
jednak powigzana z niska wrazliwoscia na sfery emocjonalng i spoleczna.
W teorii uzywa si¢ terminow ,skrajnie meski umyst”, ktéry odnosi si¢ do wy-
sokiego poziomu systematyzowania, oraz ,,skrajnie kobiecy umyst”, ktory wska-
zuje na duza zdolnos$¢ do empatii. Nalezy jednak przy tym pamieta¢, ze sposo-
bu dzialania meskiego mézgu nie przypisuje sie $cisle tylko mezczyznom, a ko-
biecego - wylacznie kobietom; taka postac skrajnosci wystepuje jedynie u 2-3%
populacji (Baron-Cohen, 2005). W rzeczywistosci jedna piagta kobiet wykazu-
je sktfonnosci do stosunkowo wysokiego poziomu systematyzowania, przy czym
niemal taka sama pula mezczyzn - sklonnosci do empatyzowania. Ogoét po-
pulacji ma jednak nastepujace tendencje: wigkszos¢ kobiet cechuje relatywnie
wysoki poziom empatyzowania i niski poziom systematyzowania; wigkszos¢
mezczyzn cechuje relatywnie wysoki poziom systematyzowania i niski empa-
tyzowania.

Polskie badania dotyczace powodzenia w malzenstwie ukazuja, ze niezwykle
waznym czynnikiem odpowiadajacym za poczucie szczescia w parze jest wyso-
ki poziom empatii (Kazmierczak, 2013). Malzenstwa o wysokim wspoélczynniku
zadowolenia ze zwigzku osiggajg istotnie wysoki poziom empatii oraz otwartosci
partnerow wzgledem siebie (Janicka i Niebrzydowski, 1994; Sitarczyk i Waniew-
ski, 2002). Zasadniczo te dwa elementy wzmacniajg si¢ wzajemnie, poniewaz
stwierdzono, ze osoby najbardziej szczesliwe w malzenstwie s takze bardziej
empatyczne od osob najmniej szczesliwych. Zdaniem Malgorzaty Sitarczyk i An-
drzeja Waniewskiego (2002) empatia zwigzana jest dodatkowo z poziomem doj-
rzalosci psychicznej jednostki. A w opinii Iwony Janickiej i Leona Niebrzydow-
skiego (1994) zadowolenie ze zwiazku wspotwystepuje z wysokim poziomem
satysfakcji seksualnej u partnerow.

W badaniach Marii Kazmierczak (2013) dotyczacych zwigzku empatii z sa-
tysfakcja w relacji romantycznej potwierdzono, iz postrzeganie wysokiego po-
ziomu empatii u partnera jest predyktorem satysfakcji ze zwiazku, zwlaszcza gdy
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oboje sg postrzegani jako empatyczni. W takich zwigzkach osoby empatyczne
tworza ,totalnie empatyczng pare” (Kazmierczak, 2013, s. 443), co oznacza wza-
jemno$¢ w dostrzeganiu pozytywnych zachowan i reagowaniu na nie oraz idea-
lizowanie siebie (R.S. Miller, Perlman i Brehm, 2007; Kazmierczak, 2008). Jak si¢
dodatkowo okazalo, postrzeganie partnera jako empatycznego jest szczegélnie
wazne dla satysfakcji kobiet, poniewaz stanowi wskaznik zaangazowania drugiej
osoby w relacje (por. S. Cohen, Schulz, E. Weiss i Waldinger, 2012). Empatycz-
no$¢ meska, rozumienie przez mezczyzne nawet negatywnych stanéw emocjo-
nalnych partnerki, pozwala kobiecie na doswiadczanie wyzszego poziomu bli-
skosci w zwigzku.

Podobnie jak badania polskie, amerykanskie studia empiryczne dotyczace
zadowolenia w zwigzkach malzenskich wskazuja, Ze empatyczne zrozumie-
nie pozytywnie koreluje z wysoka jakoscig funkcjonowania zwigzkéw (Noller
i Ruzzene, 1991; Noller i Venardos, 1986). Szczgsliwe pary sa bardziej doktad-
ne (dopasowane empatycznie) w identyfikowaniu zaréwno rodzaju do$wiadcza-
nej przez partnera emocji, jak i jego specyficznych celéw i intencji podczas dys-
kusji czy w sytuacji konfliktu (Noller i Ruzzene, 1991). W badawczym modelu
doktadnosci empatycznej zaklada sig, ze natura mysli i uczué partnera - poten-
cjalnie zagrazajacych v. potencjalnie niezagrazajacych - wplywa na relacje po-
miedzy dokladnoscig empatyczng aktora (partnera empatyzujacego) a postrze-
ganiem przez niego jakosci relacji romantycznej (Simpson, Orina i Ickes, 2003).
Jednakze wysoki poziom dokladnosci empatycznej zawiera w sobie potencjat
generowania silnych, negatywnych uczu¢ spowodowanych ujawnieniem roéz-
nic zdan pomiedzy maltzonkami. Roznice te moga ostatecznie zagrozi¢ stabil-
nosci czy dobrobytowi zwigzku. Dokladno$¢ empatyczna szczegélnie wtedy od-
nosi efekty, kiedy tematy zagrazajace zwigzkowi sg dyskutowane w atmosferze
akceptacji i z jednoczesnym przekonaniem, ze problem da si¢ rozwigza¢ dla
dobra zwigzku.

Przeczuwanie intencji partnera podczas komunikacji w parze malzenskiej
moze mie¢ rézne skutki, zaréwno pozytywne - w malzenstwach szczesliwych,
jak i mniej pozytywne - w malzefstwach o niskim poziomie zadowolenia.
Gayla Margolin (1988) wskazuje, iz w zwigzkach, w ktérych mezczyzna jest agre-
sywny, oboje malzonkowie zglaszaja mniej emocjonalnej i intelektualnej intym-
nosci oraz brak wzajemnego zrozumienia. Kolejne badania donosza, ze mezczyz-
ni, ktérzy uzywaja przemocy wobec Zon, majg deficyty w doktadnosci empatycz-
nej, czyli brak im empatii w stosunku do interpretacji mysli i uczu¢ partnerki.
Po pierwsze panowie stosujacy przemoc maja tendencje do zwracania si¢ do ko-

* M.H. Davis i Oathout, 1987; Christopher i in., 1993; Holtzworth-Munroe i Hutchinson, 1993;
Richardson i in., 1994; Holtzworth-Munroe i Smutzler, 1996; Anglin i Holtzworth-Munroe, 1997;
Eckhardt i Kassinove, 1998; Eckhardt i in., 1998; zestawienie badan za: Schweinle, Ickes i Bern-
stein, 2002.
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biet w sposob zastraszajacy, despotyczny a nawet wrogi®. Ich zachowanie praw-
dopodobnie moze wywolywac u kobiet wigcej krytycznych i odrzucajacych mysli
oraz uczu¢, anizeli zachowanie mezczyzn mniej agresywnych. Po drugie mezo-
wie agresywni moga by¢ wyjatkowo wrazliwi na to krytyczne i odrzucajgce na-
stawienie Zon oraz traktowac je jako potencjalne zagrozenie. Lekaja sig, ze moga
utraci¢ mozliwos¢ sprawowania kontroli nad zwigzkiem, ale obawiaja si¢ takze
potencjalnego odrzucenia ze strony partnerki, dlatego sa wysoce przewrazliwie-
ni w interpretacjach jej intencji (hiperczujnos¢, hiperdoktadnos¢).

Jak wykazuja badania, mezczyzni fizycznie agresywni wobec swoich partne-
rek charakteryzujg si¢ stylami przywigzania opartymi na braku poczucia bezpie-
czenstwa — lekowym i unikajagcym - co jest zZrédltem ich wyjatkowo wysokiej
wrazliwosci na odrzucenie oraz wywoluje zwigzane z tym postawy podejrzli-
we i obronne (Kobak i Hazan, 1991; Downey, Feldman i Ayduk, 2000). Z kolei
podejrzliwo$¢ ma wplyw na uprzedzenia mezczyzn, co powoduje znieksztalce-
nia w rozumieniu i interpretacji nawet neutralnych komunikatéw zon. Badania
Noelle C. Nelson (1997) pokazuja, ze wulgarni me¢zowie generalnie maja defi-
cyty w odczuwaniu empatii i dlatego nie rozumiejg mysli i uczué kobiet. Anali-
zy Williama E. Schweinle’a i wspolpracownikow (2002) dowodza zas, iz bardziej
agresywni mezczyzni, bedac uprzedzonymi i nadinterpretujacymi, s3 wyjatkowo
przeczuleni oraz sklonni do obrazania si¢ nawet wowczas, gdy w intencji nie byto
zadnej obrazy (eskalacja konfliktu). Wtasnie ci me¢zowie zglaszaja najnizszy po-
ziom satysfakcji z malzenstwa, przy czym réwnolegle ich zony czynig to samo®.

Jak donosi wiele sondazy (m.in. amerykanskie), przemoc oraz zachowania
agresywne wobec zon wystepuja w alarmujaco duzej liczbie malzenstw, wskazu-
je si¢, ze jedna dsma mezow zneca sie nad zonami’ (Heyman i Schlee, 1997). Po-
czatkowe teoretyczne spekulacje na temat przyczyn meskiej agresji w zwigzkach
znalazly potwierdzenie w dowodach empirycznych: Amy Holtzworth-Munroe
(1992) wykazala wystepowanie deficytow przetwarzania informacji u agresyw-
nych mezczyzn; Alan Sillars i wspétpracownicy (2000) odkryli, ze matzonko-
wie bedacy w konflikcie selektywnie korzystajg ze zrédet informacji spotecznej.
Wobec tego mozemy zauwazy¢ nastepujacy mechanizm: negatywne emocje
meza (czasem spowodowane jej narzekaniem) prowadzg do uprzedzajacego ne-
gatywizmu wobec zony, nadinterpretacji jej intencji jako krytycznych i odrzu-
cajacych, poczucia strachu przed odrzuceniem i krzywdy nim spowodowane;j,
umacniania si¢ w swych postawach i przekonaniach - co ostatecznie skutkuje

* Gelles, 1977; Walker, 1979, 1984; Barnett i in., 1991; Campbell, 1993; Paymar, 1993; Dutton,
1995, 1998; Boyle i Vivian, 1996; Jacobson i Gottman, 1998; Murphy i Hoover, 1999; Thompson
iin., 1999; zestawienie badan za: Schweinle i in., 2002.

¢ Feshbach i Singer, 1957; Schachter, 1959; Fincham i Bradbury, 1992; Karney i in., 1994; zesta-
wienie badan za: Schweinle i Ickes, 2007.

7 Nie mozna tez zapomina¢ o przemocy zon wobec mezow, ktore to zjawisko stopniowo nara-
sta i zostalo opisane m.in. przez Mikolaja Cugowskiego (2015).
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zachowaniami agresywnymi (por. Schweinle i in., 2002; Schweinle i Ickes, 2007).
Maltretowane zony zglaszaja, ze ich mezowie wyrazaja w stosunku do nich po-
garde i wrogie nastawienie — poprzedzajace przemoc w zachowaniu (Jacobson
i Gottman, 1998). Agresywni mezowie unikajg przyjmowania perspektywy zon,
aby zachowa¢ wlasne, krytyczne sady o nich, a takze sa mniej skfonni do rozma-
wiania z nimi na tematy konfliktowe.

Rozwazania nad meska agresywnoscig i brakiem empatii nalezy uzupelni¢
o opis cech osobowosci psychopatycznej, bedacy elementem wyjasniajacym za-
chowania agresywne. Zaburzenie psychiczne, jakim jest psychopatia, jest diag-
nozowane wedlug klasyfikacji DSM-V jako antyspoleczne zaburzenie osobowos-
ci, natomiast w klasyfikacji ICD-10 jako osobowo$¢ dyssocjalna. Jej gtéwnymi
kryteriami sg postawy nieliczenia si¢ z normami spolecznymi i uczuciami in-
nych ludzi, dodatkowo wystepuja takie objawy, jak: agresja, czeste frustracje,
brak poczucia winy i odpowiedzialnosci czy brak kontroli emocji, impulsyw-
nos$¢, skfonnos$¢ do manipulacji innymi. Jak widaé, na pierwszy plan w zachowa-
niach psychopatycznych wysuwajg si¢ brak empatii, egocentryzm czy manipula-
cja innymi osobami. Cechy osobowosci psychopatycznej przypominaja w pew-
nym sensie wczesne opisy psychotyzmu dokonywane przez Hansa J. Eysencka
czy tez poiniejsze charakterystyki aleksytymii wskazywane przez Tomasza
Maruszewskiego i Elzbiete Scigate. Mozna wysnué generalny wniosek, ze brak
empatii sprzyja zachowaniom agresywnym i okrucienstwu, a takze moze prowa-
dzi¢ do zbrodni, dlatego empatia jest tak pozadana w spoteczenstwach opartych
na demokracji czy w zwigzkach opartych na mifosci.

Zaangazowanie a satysfakcja i przywiazanie

Harold H. Kelley (1979), badajac interakcje w relacjach matlzenskich, zauwazyl,
ze w duzej mierze o ich powodzeniu decyduje bilans nagrod i kosztéw, jakie ofe-
ruje dany zwiazek. Na nagrody skladajg si¢: doswiadczana w relacji przyjem-
nos¢, rozne gratyfikacje (takze materialne) oraz ptynaca ze zwiazku satysfakcja,
natomiast koszty to: dystres, zawstydzenie, wysilek na rzecz zwigzku, niepokdj,
sprzeczne interesy oraz cierpienie powodowane przez niesatysfakcjonujacg rela-
cje. O jakosci relacji, jak uwazal Kelley, decyduja zasady wymiany spolecznej, na
ktére sktadajg sie: wiedza na temat osiagnie¢ zyciowych partnera i troska o nie-
go, cele zyciowe, normy spofeczne dotyczace dtugoterminowych zwiazkéw, po-
réwnania spoleczne, ocena kosztow zwigzku oraz poziom zaspokojenia potrzeb
afiliacji.

Kontynuujac i rozwijajac teori¢ zaleznosci partnerdw w relacji romantycznej,
Caryl E. Rusbult i Bram P. Buunk (1993) zwrdcili si¢ ku pojeciom wspétzalezno-
$ci, zaangazowania i inwestowania w zwiazek przez partneréw interakcji. We-
dlug nich poczucie zaleznosci od siebie opiera si¢ na nastepujacych czynnikach:
poziomie zalezno$ci, wzajemnosci, korespondencji efektéow (otrzymywanych na-
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gréd) oraz podstaw zalezno$ci. Konstrukt ten w zwigzku intymnym definiuja
jako ,subiektywne zaangazowanie, ktére kieruje reakcjami partneréw ku no-
wym sytuacjom wspolzaleznosci oraz ksztaltuje stabilne tendencje prowadzace
do zaangazowania w zachowania na rzecz zwigzku, nawet jesli sg one kosztorod-
ne i stoja w opozycji do wlasnych interesow” (Rusbult i Buunk, 1993, s. 189-190).
Wspominane nagrody i koszty relacji s3 odbierane jako efekt taczny przez pare
pozostajaca w relacjach intymnych, dzielaca wspodlne Zycie i wymagania zyciowe,
przy czym s3 one bogatsze i bardziej réznorodne niz te, ktérych partnerzy do-
$wiadczaja indywidualnie.

Majac na wzgledzie inwestycyjny charakter zwigzku diugotrwatego, Rusbult
i Buunk (1993) wskazuja tych, ktérzy sg w stanie angazowac sie w takie relacje. Sg
to osoby bardziej usatysfakcjonowane ze zwigzkow, ktore otrzymujg adekwatne
do potrzeb nagrody i nie ponoszg nadmiernych kosztéw relacji, ktérych zwiagzek
jest dopasowany do subiektywnego modelu idealnej bliskosci, przy czym inne
mozliwosci nie s3 wystarczajaco konkurencyjne (Rusbult, D.J. Johnson i Mor-
row, 1986; Rusbult, Verette, Whitney, Slovik i Lipkus, 1991). Dla idei wspoélzalez-
noséci w relacji romantycznej wazny jest takze aspekt koncepciji siebie jako osoby
w zwiazku (Berscheid, 1983; Kelley, 1983). Dotyczy to definiowania wtasnej toz-
samosci poprzez pryzmat My — czyli wspdlnoty. W takich relacjach partnerzy
w duzym stopniu s3 wlaczeni w zycie tego drugiego, sa gleboko w nie zaanga-
zowani, jak naczynia polaczone w chemii, gdzie jedno odczuwa niemal to samo,
co czuje drugie, a ich sposoby myslenia w miare uplywu lat takze staja sie¢ bar-
dzo zblizone. Sg oni w pewnym sensie polaczeni emocjonalnie i poznawczo
(A. Aron, E.N. Aron, Tudor i Nelson, 1991; Wegner, Erber i Raymond, 1991).

Podtrzymanie satysfakcjonujacej wspolzaleznosci w zwigzku intymnym za-
lezy od nastepujacych czynnikéw: adaptacyjnych poréwnan spolecznych, nad-
rzednosci znaczenia relacji w stosunku do innych wartosci, alternatyw dla
zwigzku, efektywnego zarzadzania uczuciem zazdrosci i zaangazowania partne-
réw w czynnoséci poza zwiazkiem, checi poswigcania si¢ dla dobra relacji oraz
w trudnych sytuacjach (konfliktu, kryzysu) - przy czym wazna jest wieksza ten-
dencja do dostosowania si¢ anizeli zemsty wobec partnera (Rusbult i Buunk,
1993). Rosnace znaczenie w kontekscie satysfakcji malzenskiej zyskuje takze em-
patia, ktorej wysoki poziom u obojga partnerdw staje si¢ coraz bardziej docenia-
ny i pozadany (Pistrang, Picciotto i Barker, 2001; Kwiatkowska i Nowakowska,
2006). Na podstawie przeprowadzonych badan Kazmierczak (2013) podkresla
réwniez role ,totalnie empatycznej” pary, w ktorej wzajemnos¢, wymiana emo-
cjonalna, zrozumienie swoich potrzeb i adekwatne reagowanie na potrzeby part-
nera osiagaja najwyzsze wspdlczynniki - na tle par $rednio i w matym stopniu
usatysfakcjonowanych jakoscig swoich relacji.

Brak zaangazowania jest obserwowany w tych zwigzkach, w ktérych me-
zowie przejawiaja wysoki poziom agresywnosci wobec zon (Schweinle i Ickes,
2007). Celowo unikajg oni przyjmowania perspektywy partnerek, aby zachowa¢
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wlasne, uprzedzajace przekonania o nich, dodatkowo rzadko reaguja wobec nich
wspolczuciem oraz rzadko je pocieszaja (Holtzworth-Munroe i Smutzler, 1996).
Z kolei zony w zwiazkach o wysokim poziomie przemocy s3 nieszcze$liwe i na-
rzekajace, co dodatkowo nasila zlo$¢ i nieche¢ mezéw oraz dziala na nich od-
pychajaco. Agresja wyrazana przez partneréw uzywajacych przemocy w pew-
nym stopniu pochodzi ze spofecznego poznania samego siebie i niekoniecznie
zona jest tego przyczyng. Agresorzy dostarczaja sobie samym bodzcéw prowo-
kujacych przez wlasne wypelnione uprzedzeniami przekonania dotyczace faktu,
iz zony ich odrzucajy. Zjawisko to zostalo okreslone jako emocjonalne kontr-
zarazenie (przeciw-zarazenie) — polegajace na pogardliwych i niewrazliwych re-
akcjach werbalnych i niewerbalnych mezéw wobec zon (Hatfield i in., 1994).
Badania Schweinlego i Ickesa (2007) sugeruja, iz celowy brak zaangazowa-
nia u mezczyzn agresywnych moze by¢ stalg dyspozycja w zachowaniu wobec
zon (ang. central behavioral marker of the disposition toward wife-directed aggres-
sion). Ta dyspozycja wiaze si¢ z niewlasciwym badz nacechowanym uprzedze-
niami interpretowaniem krytycyzmu zony, wzrostem agresji oraz postepujacym
spadkiem satysfakcji z matzenstwa. W takich okoliczno$ciach ztotym srodkiem
wydaje sie poprawa uwagi mezéw wobec tego, co wyraza i komunikuje zona.
Juz na poczatku XX wieku Zygmunt Freud wykazal, ze dostrojenie si¢ do
wlasnego ciala daje psychoanalitykowi wglad w $§wiat emocjonalny pacjenta, co
umozliwia wychwycenie u niego réznych odcieni emocji, ktérych nawet nie do-
puscit do swojej swiadomosci (La Barre, 2001). Jak dowodzi Goleman (2007), em-
patia ma charakter zaréwno fizjologiczny, jak i psychiczny, i buduje si¢ na prze-
zywaniu tego samego stanu wewnetrznego, w ktérym znajduje sie druga osoba.
Na przyktad badania skléconych malzonkéw wykazaly, ze w trakcie klétni cialo
jednego z partneréw nasladuje zakiocenia w organizmie drugiego oraz z czasem
wprowadzajg si¢ oni nawzajem w coraz silniejszy stan zlosci, zranienia i smutku
(por. dziatanie elektronéw lustrzanych) (R. Levinson i Ruef, 1992). Z kolei w ana-
lizach Johna M. Gottmana (1993) okazalo sig, ze brak spelnienia podstawowych
potrzeb (np. potrzeby seksualnej) wywoluje state niezadowolenie, ktére moze sie
przejawia¢ w tak subtelny sposob, jak nieokreslona frustracja czy ciggla uraza.
To samo dostrojenie inaczej dziala w parach usatysfakcjonowanych ze zwiaz-
ku. W trakcie uptywu lat miedzy zgodnymi matzonkami wzrasta wzajemne zro-
zumienie oraz wspolne doznawanie emocji, na tyle, Ze nawet wizualnie stajg
sie podobni do siebie (Zajonc, Adelmann, Sheila i Niedenthal, 1987). Goleman
(2007) twierdzi, iz ,w parach umawiajacych si¢ na randki najwazniejszym pro-
gnostykiem tego, czy ich zwigzek bedzie trwal, jest liczba dobrych wspélnych
uczu¢. W malzenstwie takim prognostykiem jest to, jak dobrze para radzi sobie
z konfliktami, a w pézniejszych latach dlugiego pozycia malzenskiego znowu to,
ile podzielaja dobrych uczu¢” (s. 266-267). O wysokim zaangazowaniu emocjo-
nalnym partneréw w zwiagzku $wiadczy ilo§¢ doswiadczanych emocji pozytyw-
nych, ktérych stosunek do emocji negatywnych powinien wynosi¢ pie¢ do jed-
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nego. To zaangazowanie ma takze powazny wplyw na zdrowie psychofizyczne.
Przykladowo: mezczyzni cierpigcy z powodu choroby wiencowej, ktorzy mieli
nieudane relacje intymne, wykazywali okoto 40% wigkszg niedrozno$¢ tetnic niz
ci, ktérzy byli zadowoleni ze swoich zwigzkéw (Seeman i Syme, 1987).

Kolejnym istotnym czynnikiem wplywajagcym na zaangazowanie w rela-
cje jest umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow i radzenia sobie z réznicami
zdan w zwiagzkach romantycznych. Efektywnos¢ radzenia sobie z okoliczno-
$ciami trudnymi, notorycznymi, zwlaszcza sytuacjami nieporozumienia i kon-
fliktu, zalezy od odpowiedniego stosowania réznorodnych technik zaradczych.
Przy czym poziom zrozumienia w malzenstwie jest uzalezniony od indywidual-
nych umiejetnosci zaradczych kazdego z partneréw. Zdaniem Aarona Antonov-
sky’ego (1995) nie ma jednego uniwersalnego sposobu radzenia sobie w kazdej
sytuacji stresogennej, poniewaz nie jest to pojedynczy akt, lecz konstelacja pro-
cesow emocjonalnych i poznawczych oraz zwigzanych z nimi dzialan (Laza-
rus, 1986).

Jak pokazuja badania, w konfliktach interpersonalnych malzonkowie przy-
bierajg postawy zgodne z wlasng plcig (Kornaszewska-Polak, 2014). Postepowa-
nie kobiet jest silnie nacechowane emocjonalnie, z tendencja do ambiwalencji
uczuciowej, a zachowanie mezczyzn - wzglednie zréwnowazone, z tendencja do
dystansowania si¢ i wycofania emocjonalnego. ,,Angazowanie si¢ emocjonalne
w zwiazek u kobiet jest stymulowane przez potrzebe podtrzymywania satysfak-
cjonujacych wiezi z innymi, od czego uzalezniaja one wlasne poczucie szczgscia.
Natomiast wycofywanie mezczyzn w sytuacjach trudnych stuzy zachowaniu
wzglednie stabilnego nastroju emocjonalnego. W konflikcie, gdy mezowie hamu-
ja wlasne emocje, zony najczesciej je wyczuwaja i reaguja na nie silnym niepoko-
jem, pobudzeniem i frustracja” (Kornaszewska-Polak, 2014, s. 85-86). W zwigz-
kach o wysokim stopniu zgodnosci matzonkéw cechuje zdrowie psychofizyczne
oraz wyzsza satysfakcja z malzenstwa, natomiast w relacjach o niskim stopniu
zgodnosci kobiety przezywaja dlugotrwaly stres i majg gorsze samopoczucie, mez-
czyzni za$, nadmiernie kontrolujac emocje, przyczyniaja si¢ do zaburzen ukladu
krazenia i zawaléw mie$nia sercowego (por. Levenson, 2001; Plopa, 2003).

W analizach dotyczacych strategii radzenia sobie ze stresem i satysfakcji
malzenskiej wykazano brak istotnych réznic pomiedzy piciami w zakresie satys-
fakeji — w wymiarach pozytywnych: intymnos¢, samorealizacja i podobienistwo
zachowan oraz w negatywnym: rozczarowaniu. W badaniach Plopy (2007, s. 83),
w ktorych przeanalizowano wyniki 651 par matzenskich, te réznice jednak wy-
stapily. Wysoka satysfakcja malzenska rozumiana jako poczucie intymnosci, sa-
morealizacji i podobienstwa zachowan wystepowata u oséb, ktére cechowal takze
styl radzenia sobie ze stresem skoncentrowany na zadaniu. Zalezno$¢ pomiedzy
wymienionymi zachowaniami stwierdzono u mezczyzn, lecz nie u kobiet. Po-
dobne wyniki dotyczace satysfakcji malzenskiej uzyskano podczas badania par
za pomoca Kwestionariusza Dobranego Matzeristwa (Plopa, 2003, 2007).
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Komplementarnos¢ kobiety i mezczyzny

Komplementarnos¢, wspdélnota, uzupetnianie sie

W ramach podsumowania wynikow licznych badan dotyczacych réznic plcio-
wych nalezaloby odpowiedzie¢ na pytanie: Czy istnieja dwa $wiaty — kobiecy
i meski? Zasadniczo nie ma jednoznacznej odpowiedzi, cho¢ w poczatkach ba-
dan w tym obszarze pojawialy si¢ tendencje do jednoznacznego oceniania prze-
wagi jednej plci nad druga (np. w wymiarze inteligencji por. Ashmore, 1990;
za: Kring i Gordon, 1998). W tej sytuacji mozna zaproponowaé model komple-
mentarnosci obu plci, jako odzwierciedlenie naturalnej harmonii pomig¢dzy ko-
bietami i me¢zczyznami. Jednakze wystepujace miedzy plciami réznice niejed-
nokrotnie s3 nieporéwnywalne, dlatego tez pojawienie si¢ cechy o danej jako-
$ci u jednej plci nie uzupelnia braku tej jakosci u drugiej pici (Badinter, 1993).
Wspolczesne kobiety napotykaja te same watpliwosci i problemy, co mezczyzni,
lecz inaczej sobie z nimi radzg (Abra, 1991).

Jak przekonuje Goleman (1997, 2007), tworca teorii inteligencji emocjonalnej
i spolecznej, kobiety w procesie socjalizacji sg przygotowywane do roli ,,mene-
dzera emocji”, zwlaszcza w odniesieniu do relacji interpersonalnych i zwigzkéw
intymnych. Mezczyzni zas, poza poczatkowym silnym zakochaniem, zazwyczaj
nie doceniajg znaczenia tego wymiaru dla funkcjonowania i przetrwania zwiaz-
ku. Jak pokazaly wyniki badan przeprowadzonych na grupie matzonkéw, naj-
wazniejszym dla kobiet elementem zadowolenia ze zwiazku jest poczucie, ze
miedzy nimi a ich me¢zami istnieje dobre porozumienie (M.H. Davis i Oathout,
1987). Mezczyzni zazwyczaj nie traktuja tak powaznie emocjonalnego wymia-
ru malzenstwa, jak czynig to kobiety, ktorych $wiat psychiczny jest wypelniony
problemami w relacjach (z dzie¢mi lub z partnerem).

Na podstawie prezentowanych w rozdzialach pierwszym, drugim i trzecim
wynikéow wielu badan dotyczacych réznic miedzy plciami stworzono ich ze-
stawienie (zob. tabela 25). Przedstawia ono wybrane cechy réznicujace kobiety

Tabela 25. Zestawienie wybranych cech typowo kobiecych i typowo meskich

Cechy Kobiety Mezczyzni
1 2 3

Cechy fizyczne * mniejsze: wzrost, sifa, koordyna- * wigksze: wzrost, sifa, koordynacja
cja fizyczna fizyczna

Zmysly * lepsze: stuch, wech, smak * przecigtne: stuch, wech, smak

Wrazliwo$¢ na bol | » wysoka * niska

Lateralizacja * mniejsza lateralizacja mézgu, * bardziej precyzyjna lokalizacja

moézgu cato$ciowe funkcjonowanie funkcji w mézgu, wigksza podziel-
systemu no$¢ uwagi

Wybér reki * praworecznos¢ * leworgczno$é
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(zwtlaszcza w okre-
sie dojrzewania)

cd. tab. 25
1 2 3
Myslenie * praktyczne * abstrakcyjne
Zdolnosci * wyobrazeniowo$¢ przestrzenna * odbiér przestrzenny, rotacje umysto-
przestrzenne * umiejetno$¢ szybkiego odnajdowa- | we obiektow tréjwymiarowych
nia pasujacych do siebie obiektéw * lepsza orientacja w terenie

* wyobrazeniowos¢ przestrzenna
Zdolnoéci * wieksze: do czasu szkoly $redniej * wigksze: od szkoly $redniej i cata
matematyczne dorostos¢
Zdolnosci * duze: testy fluencji stownej, lepsza * przecigtne: wiecej mezczyzn jaka sig
werbalne kategoryzacja stow i ma dysleksje
Styl komunikacji * wspolpraca * zdobywanie przewagi

* lepsza komunikacja pozawerbalna

Zachowania * zniechg¢canie przez otoczenie * wzmacnianie przez otoczenie
tworcze
Samoocena * niska * wysoka

Atrybucja sukcesu

* szczescie lub przypadek

* zdolnosci i wysitek

Atrybucja porazki | ® brak zdolno$ci lub wysitku * nieszczeg$cie lub przypadek
Sukces * obawa przed sukcesem * pozadanie sukcesu
Identyfikacja * staly wzor identyfikacji z matka * zmienny wzor identyfikacji: poczat-

kowo z matka, potem z ojcem

Role spoleczne

* bycie zong, matkg, opiekunka
i wychowawczynia
* wysoka potrzeba szacunku

* opieka finansowa nad wspolnota
* silna potrzeba sukcesu, dominacji,
autonomii i wladzy

Podporzadkowa-
nie stereotypom

* wyzszy poziom konformizmu
* wyzsza potrzeba aprobaty spoltecznej

* nizszy poziom konformizmu
* nizsza potrzeba aprobaty spolecznej

Ekspresywno$¢/
instrumentalnos$¢

* ekspresywnos¢: utrzymywanie
wiezi, rozwigzywanie konfliktow,
wsparcie emocjonalne, przyjaciel-
sko$¢, otwarto$é, pasywnosé w sfe-
rze inicjatyw

¢ instrumentalno$¢: rozwigzywanie
zaistniatego problemu, osigganie
wyznaczonego celu, aktywna mani-
pulacja otoczeniem

Kariera zawodowa

* w sferach spolecznej i edukacyjnej

* w sferach ekonomicznej i technicznej

Choroby fizyczne | * zaburzenia taknienia (anoreksja, ¢ alkoholowa, marsko$¢ watroby,
bulimia) choroby wieficowe, arterioskleroza,
odma, nadci$nienie i zawal serca
Choroby * wigksza podatnos¢ na stres * odpornos¢ na stres
psychiczne * zaburzenia depresyjne * czestsze zgony samobdjcze
* czestsze proby samobojcze
Smiertelnos¢ * wyzsza w $rednim wieku * wyzsza w okresie niemowlecym

i starosci

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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i mezczyzn w taki sposob, aby uwypukli¢ fakt, iz przygladajac si¢ im, mozna rze-
czywiscie odnies¢ wrazenie, ze obie plcie s3 komplementarne.

Ujmujgc syntetycznie ogdt réznic wystepujacych pomiedzy kobietami i mez-
czyznami na trzech plaszczyznach: biologicznej, psychologicznej i spolecznej,
nalezy stwierdzi¢, ze liczne badania, w tym przeprowadzane metaanalizy, po-
twierdzaja ich istnienie. Jednakze, jak stwierdza Wojciszke (2002a), roznice te
ujawniajg si¢ z niewielkg lub umiarkowang sila i zawsze s3 uwarunkowane kon-
tekstowo. Z wykorzystaniem kluczowego pojecia komplementarnosci w dalszej
czesci studium zostanie podjeta proba udowodnienia, iz zaréwno w obszarze
emocjonalnym, zaradczym, jak i tozsamosci — obie plcie w pewnym sensie sie
uzupelniaja.

Dopasowanie w zwigzkach: uklad wzajemny

Relacje spoteczne stanowia znaczace zrédlo wsparcia dla oséb potrzebujacych
pomocy na réznych plaszczyznach, zaréwno tych materialnych, jak i pozamate-
rialnych. Dobre, pozytywne, wspierajace wiezi z innymi: znajomymi, sgsiadami,
rodzing, grupami spofecznymi, a przede wszystkim z malzonkiem, dajg wiek-
sze szanse na szybkie wyzdrowienie psychofizyczne oraz dlugowiecznos¢. Do
takich wnioskéw, na podstawie analizy 18 badan, doszli Marilee Coriell i Shel-
don Cohen (1995), ktérzy obserwowali sktonnosci ludzi do otwierania si¢ na
innych i wiaczania ich do wlasnych kontaktéw i powigzan spotecznych. Takie
sieci wsparcia spolecznego odgrywaja szczegolng role zwlaszcza w zyciu osob
chorych lub starszych. Wéwczas okazuje sig, ze sama obecno$¢ czy blisko$¢ emo-
cjonalna potrafi mie¢ ,leczacy” wplyw na osoby osamotnione i spragnione kon-
taktu z drugim czlowiekiem (Goleman, 2007).

W zwigzku intymnym mezczyzny i kobiety, dzigki sktadnikom milosci opi-
sanym przez Roberta J. Sternberga — intymnosci, namietnosci i zaangazowaniu -
powstaje ogromna sila przyciagania, ktéra prowadzi do jednosci w tej wspdlnocie
i gwarantuje jej trwanie nieraz przez dziesiatki lat (Eichelberger, 1997; Wojciszke,
2008)%. Dlatego czynnik atrakcyjnosci w malzenstwie ma zupelnie inne znacze-
nie niz w kulturze i w mediach oraz jest czyms$ innym niz sam wyglad. Jak uwaza
Zbigniew Lew-Starowicz (2012), wzajemna atrakcyjnos¢ partnerow jest wynikiem
dobrej i satysfakcjonujacej relacji miedzy nimi, a takze efektem responsywnosci
na oczekiwania i potrzeby drugiej strony. W sypialni to ona jest jedyna i wybrana,
piekna, niezaleznie od uplywu lat, tak samo jej maz dla niej jest pociagajacy.
Stanowczo$¢ i uleglos¢ — te dwa aspekty seksualnosci dopasowuja si¢ wowczas
idealnie w akcie seksualnym kochajacych si¢ malzonkéw (Eichelberger, 1997).
Oni razem stanowig dwa idealnie do siebie pasujgce puzzle tej samej ukladanki.

8 Przez niektérych pierwotna jedno$¢ mezczyzny i kobiety jest wyjasniana aktem kreacji
i stworzenia pierwszych ludzi - Adama i Ewy - na wzdr Boga, przez co oboje sa odbiciem Stwor-
cy i pierwotnej jednosci, do jakiej zostali powotani (Eichelberger, 1997, s. 15).
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Wojciech Eichelberger (1997, s. 34) zaproponowal, podobnie jak uczyniono
to w niniejszej monografii, zestawienie elementéw kobiecych i meskich. Do cech
kobiecych zaliczyl: pasywnos$¢, kooperacje, wrazliwos¢, intuicje, uczucia, synte-
z¢, uleglos¢, migkkos¢, cielesnosé, partnerstwo, jednos¢, intymnos¢ i akceptacje.
Natomiast jako kontrastujace z poprzednimi, do cech meskich zaklasyfikowat:
aktywnos¢, rywalizacje, odporno$¢, rozumowanie, wole, analize, stanowczo$c,
sztywnos$¢, umystowosé, gérowanie, oddzielenie, dystans oraz wymagania.

Wedlug autora powyzszego schematu: ,Mezczyzna moze istnie¢ tylko dzigki
temu, Ze istnieje druga potowa, czyli kobieta, i odwrotnie. Tak jak nie do pomy-
$lenia jest dzien bez nocy i dolina bez gory. Z takiego sposobu widzenia plciowo-
$ci wynika wprost postulat symetrycznosci, rownosci i komplementarnosci obu
plci” (Eichelberger, 1997, s. 33). Obie picie spotykaja sie i nawiazuja wiezi po to,
aby si¢ wzajemnie od siebie uczy¢: mezczyzni uczg si¢ od swych partnerek ko-
biecosci, a kobiety od partneréw meskosci. Ta dopelniajaca si¢ zasada polaczenia
kobiecosci i meskosci wskazuje takze, iz oboje muszg zrozumie¢ swoje potrzeby
i nauczy¢ sie na nie odpowiada¢ tak, aby partner czy partnerka byli usatysfak-
cjonowali. Zawiera si¢ to w pytaniu, jakie wyrazil terapeuta rodzin, Real (2008):
»-Co moge ci da¢, zeby ci pomdc w daniu mi tego, czego pragne?” (s. 32).

Dzigki milosci malzenskiej zwigzek kobiety i mezczyzny nabiera sensu, co
moze wzmocni¢ rodzicielstwo, ostabi¢ je lub nawet wyeliminowa¢. W ich uczu-
ciu tkwi sita do przezwycie¢zania réznic i odmiennosci na rzecz tworzenia czy
powrotu do pierwotnej jednosci. Respektujac swoje oczekiwania i potrzeby,
malzonkowie powinni pomaga¢ sobie dostosowac si¢ do nowych rol i obowigz-
kéw z nimi zwigzanych. Dlatego jesli kobieta po przyjsciu dziecka na $wiat two-
rzy z nim koalicje przeciw mezczyznie, powoduje to rozpad wiezi z mezem i pro-
sta droga prowadzi do rozwodu (Lew-Starowicz, 2012). Z tego wzgledu sens
milosci pary i ich wzajemnej relacji poprzez wszystkie lata wspolnego zycia po-
winien by¢ stanowczo podkreslany. Dzigki takiej prawidlowo funkcjonujacej re-
lacji kolejne pokolenie moze uczy¢ si¢ ,naocznie”, niejako poprzez ,nasladowa-
nie”, wzorcow wiezi, ktére ma utworzy¢ we wlasnym dorostym zyciu. Matzonko-
wie musza docenia¢ znaczenie tej relacji dla wlasnego dobrostanu catozyciowego,
a przy tym - siebie nawzajem w trakcie trwania zwigzku i pomimo uptywu lat.

Taniec matzenski: zaangazowanie - dystansowanie

»Ona chce bliskosci, on sie¢ wycofuje” - taki schemat postepowania jest czesto
obserwowany w malzenstwach nieusatysfakcjonowanych z wigzi, ktére czesto tra-
fiaja na terapie. Wzér zachowania dotyczy angazowania si¢ jednego matzonka
a wycofywania drugiego, przy czym to kobiety czesciej wymagaja uwagi i dowo-
déw miltosci od mezdéw, a mezczyzni nie rozumiejg takich nadmiernych i nieuza-
sadnionych potrzeb, akcentowanych zwykle przez wymoéwki, zadania czy kiot-
liwos¢ zon. Ona boi si¢ obojetnosci i ozigblosci meza, a on obawia sie¢ zalania
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przez zon¢ emocjami, zwlaszcza negatywnymi. Konflikt ten zostal nazwany
przez Plope (2007) ,gderaniem - wycofywaniem si¢”. Jednak wielu autoréw
kieruje si¢ bardziej ku nazwie ,taniec matzenski”, ktdra trafnie okresla sche-
mat postepowania: jedno naciska na drugie w celu zrealizowania jego po-
trzeb, przy czym obie plcie wywierajg okreslone naciski na partnera w zwigzku
(Goleman, 1997).

Jak dowodzi Monika Kornaszewska-Polak (2014), ,,proces rozwijania si¢ kon-
fliktu pomiedzy dwiema osobami jest specyficzny dla kazdej pary ze wzgledu na
odmienny charakter relacji taczacych maltzonkow. Pary te ksztaltuja swoj zwia-
zek w oparciu o uwarunkowania osobowosciowe, sytuacyjne, kontekst spoleczny
oraz doswiadczenia z przesztosci” (s. 73). Sytuacja konfliktu uwidacznia tworza-
ce si¢ mechanizmy funkcjonowania danego zwigzku, opartego czesto na kont-
roli i manipulacji. W celu osiggniecia swojego zamiaru, kazdy z malzonkéw wy-
wiera na drugiego okreslong presje. Zony czesto naciskajg na mezéw, aby ci sie
otworzyli, co wywoluje ich sprzeciw. Natomiast me¢zowie stosujg taktyki wyco-
fywania i dystansowania si¢, co doprowadza zony do zdenerwowania i rozdraz-
nienia. Dysfunkcjonalne wzorce komunikowania - a w konsekwencji zacho-
wania — w takim cyklu ukazujg walke partneréw o przejecie wladzy i kontroli
w zwigzku, ktora prowadzi do frustracji i glebokiego niezadowolenia. Taki brak
porozumienia w malzenstwie Paul Watzlawick opisuje jako przygnebiajacy cykl
systemu rodzinnego, ktory broni si¢ przed zmianami (Watzlawick, Beavin i Jack-
son, 1967, s. 99). Opdér wobec zmian w rodzinie wykazano takze w analizach
Kornaszewskiej-Polak i wspolpracownikéw (2016). Badania wsrod asystentow
rodzin potwierdzily, iz brak motywacji i umiejetnosci radzenia sobie oraz dys-
funkcjonalnos$¢ prowadzitly do niemoznosci uporania si¢ rodziny z problema-
mi i niemozliwosci udzielenia wparcia przez asystentéw, co ostatecznie skut-
kowalo odebraniem dzieci tym rodzinom przez sad (Kornaszewska-Polak i in.,
2016¢, s. 228).

Para, ktora czesciej wybiera dysfunkcjonalne sposoby dzialania czy rozwia-
zywania probleméw, zwlaszcza podczas kiotni, wyzwala u siebie wzajemnie ta-
kie zachowania poprzez proces negatywnego dostrajania si¢ czy negatywnego
zarazenia emocjonalnego, o czym pisano juz wczesniej. Dysfunkcyjne strategie
radzenia sobie z napieciem wlasnym i partnera wzajemnie si¢ wzmacniajg, two-
rzac ,bledne koto konfliktow”, z ktérego trudno jest wyjs¢ malzonkom (Real,
2008, s. 89). Te nieadaptacyjne sposoby zachowan nie powstajg jednak w trak-
cie samego trwania zwigzku, lecz czesto sa wyuczonymi z dziecinstwa reakcja-
mi na sytuacje stresowe. Takie reakcje, obserwowane przez lata u wtasnych ro-
dzicéw, s3 nastepnie powielane w réznych interakcjach wlasnych z otoczeniem,

° Stuacja taka przypomina w pewnym sensie dziecieca zabawe w kotka i myszke, gdzie jedno
z malzonkéw goni, a drugie ucieka. Susan M. Johnson (2019) nazwala takie sytuacje konfliktu ,,tan-
giem malzenskim”
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ale przede wszystkim w bliskich relacjach, w ktérych tych interakeji jest ade-
kwatnie wigcej. Jest to swego rodzaju odtworzenie pewnych aspektow zwigzku
0sob, ktdre nas wychowaly. Jak wyraza si¢ o takiej sytuacji Real (2008), ,pary nie
maja problemoéw, tylko same sg problemami” (s. 94). Wyjasnieniem tego prze-
konania moze by¢ takze fakt, iz malzonkowie cechujacy sie pozabezpiecznymi
stylami przywigzania wykazujg nizszy poziom zadowolenia ze zwigzku niz ci
o stylach bezpiecznych.

Malzonkowie odtwarzaja schematy bliskich relacji z dziecinstwa - w kto-
rych dorastali - poniewaz sa im dobrze znane i przewidywalne. W zwigzkach
w doroslym Zyciu przyjmuja pewne postawy, ktore jako nawyki wyksztalcily sie
u nich w domu pochodzenia i staly si¢ wzorcami zachowan czy modelami roz-
wigzywania konfliktéw. Popularnymi okresleniami na taki rodzaj postepowania
sa: ,wnoszenie bagazu obcigzen” do kolejnego zwiagzku, ,,zalatwianie niedokon-
czonych spraw” z kolejnym partnerem, czy wspomniane wczesniej ,,poslubianie
niedokonczonych spraw” (Tooby i Cosmides, 1990). Te dysfunkcyjne posta-
wy w pewien sposob s3 dziedziczone od rodzicow, ktoérzy takze nie radzili so-
bie z problemami we wlasnych zwigzkach. To wlasnie oni powinni stara¢ si¢
uksztaltowa¢ w dzieciach dojrzale sposoby rozwigzywania konfliktow - i zapew-
ne to robili, jednak rezultat nie zawsze pozostaje zgodny z oczekiwaniami. Ta-
kie dzieci we wtasnych relacjach romantycznych w dorostosci prébuja nadrobi¢
»braki z dziecinstwa”, stad wybieraja partneréw, ktdrzy zdaja si¢ spetnia¢ kry-
teria mozliwo$ci rozwigzania okreslonych probleméw w dorostosci (Real, 2008,
s. 97). Kazde z malzonkéw chce by¢ kochane takim, jakie jest, ale takze pragnie
od drugiego tego, na co zastuzylo, a czego nie dostalo od rodzicéw. Ostatecznie
to dynamika wzajemnych stosunkéw decyduje, na ile efektywnie poradza sobie
z realizacja tych pragnien.

Wedlug Reala (2008, s. 53) istnieje pie¢ dysfunkcyjnych strategii radzenia so-
bie z konfliktami w zwigzku:

- udowadnianie wlasnej racji;

- kontrolowanie partnera;

- niekontrolowane wyrazanie wlasnych uczu¢;
— odwet;

- wycofanie.

W tym kontekscie mozna zada¢ pytanie: Dlaczego partnerom, ktérzy kocha-
ja si¢ wzajemnie, tak trudno jest da¢ drugiemu to, o co prosi, a w zamian docze-
kac si¢ spelnienia wlasnych potrzeb? We wszelkiego rodzaju konfliktach nietatwo
jest kontrolowa¢ drugg strone czy system jako calos¢, jednak tg sfera, na ktorg
mozna wplyna¢ indywidualnie, s3 wlasne mysli, reakcje, emocje, uczucia i za-
chowania. Wielu sprawcéw przemocy postrzega siebie jako ofiare drugiej osoby
czy sytuacji, dlatego tez daja sobie prawo do szlachetnego gniewu i wymierzenia
sprawiedliwosci, co powoduje, ze agresja jednej osoby poteguje agresje drugiej,
a konflikt eskaluje (Barea, 2010).
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Emocjonalne zréznicowanie migdzy plciami powoduje konsekwencje w ra-
dzeniu sobie z konfliktami, do ktérych dochodzi w kazdym intymnym zwigzku.
Do konstruktywnego rozwiazywania tych konfliktéw potrzebne jest przezwy-
ciezenie wrodzonych réznic miedzy mezczyznami i kobietami (por. Goleman,
1997). W codziennych ktétniach malzenskich najczesciej wystepujacymi nega-
tywnymi postawami s3: odraza, potepienie, obojetnos¢, milczenie, wrogos¢ —
ktére to postawy uprawomocniaja podjecie agresywnych (wrogich) dzialan
przeciwko drugiemu. Jesli malzonkom zalezy na zwigzku, to pomimo nieche-
ci s w stanie traktowac reakcje partnera jako chwilowe i przejsciowe oraz wyjs¢
z propozycja porozumienia. Jesli jednak oboje przejawiajg postawy pesymistycz-
ne, proces ten przebiega zupelnie inaczej: wowczas wady partnera wydaja sie nie
do usunigcia, a okolicznosci konfliktéw, ktérych nie mozna zmieni¢, przemawia-
ja przeciwko niemu (por. Seligman, 1993).

W malzenstwach, w ktoérych partnerzy maja pesymistyczne nastawienie co
do mozliwosci rozwigzania konfliktéw, wystepuje tez najwiecej zachowan prze-
mocowych i agresywnych. Pojawiajace sie w takich okolicznos$ciach uczucia do-
tycza juz nie tylko wrogosci wobec siebie, lecz takze wyzszosci, wstretu, oburze-
nia, pogardy czy wécieklosci (Schweinle i Ickes, 2007). Mozna wéwczas moéwic
o zjawisku emocjonalnego ,zatopienia” (Gottman, 1993). Jak twierdzi wielo-
letni badacz zwigzkéw romantycznych, Gottman, matzonkéw, ktdrzy sa zatopie-
ni w swych emocjach, przygniataja negatywny stosunek do drugiej strony i wlas-
ne reakcje na te negatywne postawy. Malzonkowie w tych stanach ,grzezng”
i »topig si¢”, a emocje ich ,zalewaja”, co powoduje odblokowanie prymitywnych
sposoboéw odreagowan. Intensywnos$¢ doznawanych wtedy emocji ma zwiazek
gléwnie z nadmiarem adrenaliny i kortyzolu — hormonéw, ktére s3 uwalniane
w duzych ilosciach podczas sytuacji stresujacych. Im dluzej matzonkowie trwa-
ja w tych postawach, tym gorzej si¢ czuja i tym bardziej negatywnie myslg o part-
nerze, a takze traktuja swoje problemy jako niemozliwe do rozwigzania. Stan
~wiecznej wojny” powoduje zaréwno u mezow, jak i u zon oslabienie uktadu od-
porno$ciowego oraz wzrost podatnosci na liczne choroby, w tym choroby ukladu
krazenia, choroby serca wraz z zawalem mieg$nia sercowego (Kessler, 1985; Wag-
ner i Ochsner, 2005; Wittstein, Thiemann, Lima i Baughman, 2005).

Goleman (1997) wskazuje, jakie zachowania powoduja obnizenie napigcia
emocjonalnego u kazdej z plci i wpltywaja na uspokojenie konfliktu. Reakcje emo-
cjonalne obojga sa rézne, dlatego kazdy musi zachowac si¢ inaczej. Z perspektywy
zon wazne jest, by mezowie, ktorzy maja tendencje do wycofywania si¢ i otacza-
nia ,,murem milczenia”, zechcieli z nimi porozmawia¢, pomimo nieprzyjemnej
atmosfery, oraz wystucha¢ ich, pomimo ze s3 do tych emocji generalnie nega-
tywnie nastawieni. Taka che¢ wystuchania daje Zonie przekonanie, ze maz sty-
szy, co ja boli, oraz przejmuje si¢ tym, co jej dolega. Zazwyczaj juz samo zwro-
cenie si¢ z troska w stosunku do narzekajacej partnerki powoduje, ze ta obniza
poziom swojego napiecia i przestaje atakowa¢ meza. Z drugiej strony to zazwy-
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czaj negatywna krytyka zon i ich liczne pretensje, a takze poniesienie przez ne-
gatywne emocje najczesciej zniechecaja mezow i powodujg ich wycofanie. Za-
tem z perspektywy mezéw — zony powinny stosowa¢ wobec nich konstruktyw-
ng krytyke, wskazujac, jakie zachowanie im si¢ nie podoba i co partner mégtby
zmieni¢, aby zapanowala pozytywna atmosfera. Zazwyczaj zony sa sklonne tak
postepowaé wobec wlasnych dzieci, ale mniej chetnie czynig to wobec mezow.
Takie dzialanie zwykle pomaga wplyna¢ na atmosfere konfliktowa, obnizy¢ po-
ziom stresu i napigcia oraz wyj$¢ do drugiego z checia porozumienia sig.

Ku przysztosci

Nowe role w nowoczesnym swiecie

Martin Buber, wybitny filozof XX wieku, wyrazal zaniepokojenie tym, iz jako
ludzie kierujemy sie bardziej ku przedmiotom, niz ku drugiemu czlowiekowi
(Gustafson, 1993). W procesie urzeczowienia oraz depersonalizacji zwigzkow
z innymi ludzi przyciagaja bardziej obiekty, substytuty, artefakty — dajace jedy-
nie namiastke rzeczywistej relacji i wiezi. Stajemy si¢ obojetni na cierpienia in-
nych. To przywigzanie do przedmiotéw w powaznym stopniu obniza jakos¢ zy-
cia, prowadzi do egoizmu i osamotnienia. Alvin Weinberg przekonuje: ,,Technika
sprawia, Ze jest coraz fatwiej oderwac si¢ od innych ludzi i od siebie. Cywilizacja
jest w stadium coraz wigkszej samotnosci jednostek. To, co miato kiedy$ znacze-
nie, zostalo wymazane. Przezywa si¢ zycie, siedzac przed ekranem komputera,
nawigzujac kontakty osobiste na dystans. Zyjemy w meta$wiecie, z uwaga sku-
piona na najnowszej technologii. Ale najwazniejsze sprawy to rodzina, spolecz-
nos$¢ i odpowiedzialnos¢ spoteczna” (Goleman, 2007, s. 379).

Silne emocje negatywne, takie jak pogarda, odraza czy zto$¢, sa emocjonal-
nymi odpowiednikami biernego palenia, ktore niepostrzezenie uszkadza ptuca
i zabija czltowieka. Buber zaproponowat jako antidotum empatyczng i troskliwa
postawe odpowiedzialnosci za siebie i za innych. Niezaleznie od kultury wszy-
scy ludzie traktuja zyczliwe kontakty z innymi jako podstawe ludzkiej egzysten-
cji (Ryft i Singer, 1988). Jednak relacje z innymi nie zawsze sg tatwe. Nie mozna
sie mimo to izolowa¢, lecz nalezy zmienia¢ osobiste zachowanie i sposoby my-
$lenia, modyfikujac w ten sposdb swoja rol¢ emocjonalnej partycypacji w dzisiej-
szym $wiecie. Bliskie relacje stwarzajg przestrzen dla empatii, a takze dla troski
o innych i wrazliwosci na ich potrzeby.

Poeta Wystan H. Auden pisal: ,Musimy si¢ albo nawzajem pokocha¢, albo
umrze¢”, natomiast Goleman (2007) dodaje: ,W pewnej chwili nie da si¢ po-
wstrzymacé zaglady spowodowanej nienawiscig. Ale nie musimy by¢ bezradni...
gtéwnym wyzwaniem naszego stulecia bedzie poszerzenie kregu oséb, ktore za-
liczamy do Nas, i zmniejszenie liczby tych, ktérych zaliczamy do Nich” (s. 382).
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To, co trzyma nas przy zyciu, nadaje mu sens i wysoka jakos¢ oraz powoduje za-
dowolenie i szczescie, to wlasnie pozytywne kontakty z innymi ludzmi, zwlasz-
cza bliskie zwigzki przepelnione mifoscia.

Wspolczesna sytuacja spoleczna kobiet i mezczyzn jest postrzegana i opi-
sywana w zaleznosci od ,,perspektywy szacowania”, jak stwierdzaja polscy ba-
dacze zjawisk spotecznych Zbyszko Melosik i Agnieszka Gromkowska-Melosik
(2008): ,,Zarazem mozna podja¢ probe interpretacji o charakterze dynamicz-
nym - pokaza¢, w jaki sposéb relacje miedzy mezczyznami a kobietami zmie-
nily sie w trakcie ostatniego wieku na kazdej plaszczyznie zycia spolecznego”
(s. XVI). Opisywane w roznych traktatach dystans w spotecznym potozeniu ko-
biet i mezczyzn oraz wykluczenie z dostepu do wladzy, stanowisk, srodkow fi-
nansowych czy edukacji w bardzo powaznym stopniu zostaly zmniejszone. Jak
sugeruje Gromkowska-Melosik (2004, s. 23), prowadzone analizy wioda do prze-
konania, iz migdzy plciami jest coraz wigcej réwnosci i coraz mniej nieréwno-
$ci, a takze wskazuja, ze kobiety w wielu dziedzinach doganiaja mezczyzn. Jed-
nak, jak twierdzi Lew-Starowicz (2012), w wyniku tych posunie¢ mezczyzni za-
czeli sie wycofywa¢, co uwidacznia si¢ zwlaszcza w bliskich relacjach.

Jest niezwykle istotne, iz ,nie musimy akceptowaé przepasci, ktora tworzy
nienawi$¢”, nie musimy tworzy¢ i powiela¢ idei ,,dwdch swiatéw™ kobiet i mez-
czyzn, jako dwoch odrebnych gatunkéw ludzkich na planecie Ziemia; powinni-
$my raczej ,starac si¢ obejmowac empatig coraz szersze kregi ludzi, by zrozumie¢
sie mimo rdznic i zasypac te przepas¢” (Goleman, 2007, s. 382). Jak si¢ wydaje,
to umiejetnosci i kompetencje emocjonalne odgrywajg kluczowa role w zmniej-
szaniu dystansu, tworzeniu bardziej bezpiecznych wiezi miedzyludzkich, ksztal-
towaniu atmosfery wiekszej zyczliwosci i wzajemnej troski w bliskich rela-
cjach miedzy kobietami i mezczyznami (por. Kazmierczak, 2013). Do zestawu
tych wyjatkowych umiejetnosci moga naleze¢ te, ktore zostaly wyrdznione w ba-
daniu dzieci po traumach (Garmezy, 1985). Dzieci te nie poddaly sie losowi, lecz
stawily mu czolo dzieki: towarzyskosci, wierze w siebie, optymizmowi, wytrwa-
loéci w obliczu porazek, zdolnosci do szybkiego powracania do réwnowagi po
przygnebiajacych doswiadczeniach oraz niefrasobliwemu charakterowi.

W obecnych czasach mozna obserwowac coraz wigksze przemiany nastepu-
jace w roznorakich dziedzinach zycia spolecznego. Klasyczne wzorce rdl plcio-
wych, rodzinnych czy zawodowych takze sie zmieniajg, i to nie tylko powierz-
chownie - transformacje te siggaja ludzkiej $wiadomosci. Kobiety coraz czgsciej
uczestnicza w zdobywaniu finanséw rodzinnych, co modyfikuje stereotyp matki-
-opiekunki, a tym samym zmienia rol¢ ojca jako jedynego Zzywiciela rodziny
(Jones i McBride, 1980). Tworzy sie nowy, egalitarny wzorzec relacji w matzen-
stwie i rodzinie (Roznowska, 1987), w ktérego ramach, dzigki silnemu zwigzkowi
emocjonalnemu, partnerzy przejmujg od siebie rézne punkty widzenia faktow
codziennej rzeczywistosci i staja si¢ bogatsi o sume¢ doznan psychicznych drugiej
osoby (por. Gluszek, 2000). Jak stwierdza Monika Kostera (2003), we wspolist-
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nieniu dwdch plci - kobiecej i meskiej — nie ma sprzecznosci, cho¢ moze by¢ ono
czasem trudne czy paradoksalne.

Arland Thornton (1989) udokumentowal istnienie nowych trendéw, ktére
obecnie ksztaltuja Zycie rodzinne. Od konca lat pie¢dziesiatych XX wieku rozpo-
czal si¢ ruch na rzecz bardziej egalitarnych postaw wobec rél rodzinnych. Row-
noczes$nie nacisk na jednostkowa wolnos¢ zakwestionowal tradycyjne wartosci,
takie jak konformizm i postuszenstwo. Obecnie cztonkowie rodzin funkcjonu-
ja na zasadach wspdlpracy, a propagowane wzorce spoleczne zachecaja kobiety
i mezczyzn do osiagania wlasnych celdw i realizacji siebie. Pomimo to elementy
samoposwiecenia oraz wzajemnej zaleznosci w dalszym ciggu sa zasadnicze dla
trwania instytucji, jaka jest rodzina. Z kolei role rodzinne stajg si¢ coraz mniej
klarowne, poniewaz kobiety przejmujg kontrole nad podzialem prac domowych
i opieka nad dzie¢mi, przy czym réwnoczesnie biorg na siebie wzrastajacg odpo-
wiedzialno$¢ finansowg za rodzing (Mills i Grasmick, 1992).

Wraz z rosnacg pozycja kobiety w ukladzie rodzinnym rola mezczyzny jako
ojca ulegla zasadniczej destabilizacji (Badinter, 1993). Potwierdzaja to badania
Paula Wernera i Georginy LaRussa (1985; za: Deaux i Kite, 2002) wskazujace, ze
stereotyp meski jest obecnie oceniany bardziej negatywnie niz stereotyp zenski.
Wspodlczesny ojciec to nieobecny w domu Zywiciel rodziny, stad tradycyjnie rozu-
miana mesko$¢ potrzebuje ponownego przemyslenia (Arcimowicz, 1997). Propo-
nowany przez Michaela Kimmela (1987; za: Kimmel i M. Kaufman, 2003) model
roli meskiej nie zastepuje tradycyjnego wzorca, lecz dodaje do obrazu arbitralne-
go ojca wiecej cech wspdlczucia, do uwodziciela — wigcej cech partnerstwa i za-
angazowania. Inng propozycje przedstawiaja Teresa L. Jump i Linda Haas (1987):
ojcowie i matki s réwnymi partnerami w opiece nad dzieckiem i domem. Jed-
nak obraz ten zostaje zburzony przez struktury miejsca pracy, ktdére sa nasyco-
ne tradycyjnymi warto$ciami meskimi i totalng ignorancjg zycia rodzinnego.
Wszelkie opisane zmiany moga prowadzi¢ do nowego ksztaltu spoleczenstwa,
ktére bedzie spoteczenstwem cechujacym si¢ harmonijnym podzialem rél. Be-
dzie to spolecznosc¢ egalitarna XXI wieku.

Ja wspélzalezne i Ja niezalezne: wspétzaleznos¢ w zwigzkach

Kobietom i mezczyznom przypisywane sa odrebne formy tozsamosci — najcze-
$ciej okreslane jako wspolzaleznos¢ i niezaleznos¢, o czym pisano w poprzed-
nich rozdziatach. Jednak w tym miejscu wezmiemy pod rozwage, na ile upraw-
nione s3 potoczne przekonania o tym, iz bardziej pozadana jest meska nieza-
lezno$¢ (kultura indywidualizmu), a kobieca zaleznos¢ powinna by¢ spychana
na drugi plan. Badania Janet T. Spence i Camille E. Buckner (2000) nad struktu-
rami Ja wskazaly na wystepowanie Ja ekspresywnego u kobiet, a Ja instrumen-
talnego u mezczyzn. Ekspresywnos¢ jest opisywana jako skfonnos$¢ do utrzy-
mywania wigzi, rozwigzywania konfliktéw, wsparcia emocjonalnego, przyja-
cielskosci, otwartosci na innych oraz pasywnosci w sferze inicjatyw. Natomiast
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instrumentalno$¢ wskazuje na tendencje do podejmowania rozwigzan zaistnia-
tych probleméw i osiagania wyznaczonych celéw, a przy tym na aktywna ma-
nipulacje otoczeniem. Z punktu widzenia wiezi, jakie tworzy czlowiek, wy-
szczegolnione w obrebie emocjonalnosci réznice stanowia sile napedowa relacji
miedzyludzkich (Kornaszewska-Polak, 2013a).

Wydaje sie, iz ruchy spoteczne doprowadzajace do zréwnania praw ko-
biet i mezczyzn osiagnely wigkszos¢ swych celéw. Ale czy absolutna réwnosé
we wszystkich dziedzinach zycia jest rzeczywiscie konieczna? Taki absolutyzm
moze jedynie prowadzi¢ do eliminacji tego, co w samej naturze ludzkiej odréz-
nia kobiete od mezczyzny i mezczyzne od kobiety. Jednak to kobiecos¢, ze wzgle-
du na egzystencjalng nieréwno$¢ zadan zwigzanych z rodzicielstwem, wymaga
afirmacji, podkreslenia godnosci i wskazania na szczegoélne prawa (Bajda, 2010).
W tym kontekscie kobiety sg niewspoimiernie bardziej obcigzone - i to w tym
obszarze owa nier6wno$¢ domaga sie rekompensaty i ochrony oraz dowarto-
$ciowania w sferze spolecznej, prawnej, kulturowej i ekonomicznej. Kobieca wta-
dza w $wiecie polega na czyms innym niz dominacja i agresja/ sila fizyczna; jest
to sila, ktora ,tworzy zwiazki miedzy ludzmi, spaja rodziny i buduje spoteczen-
stwa” (Moir i Jessel, 1993, s. 182). Przy tym niezwykle istotne znaczenie ma dla
kobiety macierzynstwo, ktére stanowi wrecz niekwestionowane zrédlo jej tozsa-
mosci (Melosik i Gromkowska-Melosik, 2008, s. XVII).

W ostatnich dziesigcioleciach diametralnie zmienily si¢ zaréwno role kobiet
i mezczyzn, jak i oczekiwania obu plci w stosunku do zwigzku romantycznego.
Stanowczo wzrosty potrzeby w obrebie namietnos$ci, wsparcia i bliskosci (Real,
2008). Aby mdc je zrealizowad, trzeba posiada¢ umiejetnosci, zwlaszcza emocjo-
nalne, ktére - mozna powiedzie¢ — nie zostaly wyksztalcone na podstawie wie-
dzy otrzymanej od poprzedniego pokolenia. Nowy sposéb myslenia o bliskich
zwigzkach polega na tym, iz nie mogg si¢ one zaweza¢ do postawy: ,,co chce do-
sta¢”, ale powinny takze, a moze przede wszystkim, opierac si¢ na postawie: ,,co
moge da¢ partnerowi, aby byl ze mna szczesliwy”. Jesli oboje beda mysle¢ w ten
sposob, stworzy si¢ zupetnie inny niz do tej pory typ wymiany. W ramach ta-
kiego procesu dawania i otrzymywania powstaje zupelnie nowy typ bliskosci -
skierowany na druga, kochana osobe, ale takze na zwigzek rozumiany jako My.

Starsze pokolenie, z rosnacg liczba rozwodéw oraz alternatywnych (do mat-
zenskich) form relacji romantycznych, nie wydaje si¢ w zaden sposob szczesliw-
sze. W istocie ofiarami dramatycznych przeksztalcen w obrebie wigzi spotecz-
nych s3 nie tylko osoby po rozwodach czy rozstaniach, lecz takze malzonkowie,
ktérzy wprawdzie przetrwali kryzysy w zwiazku, ale nie czerpig z niego satys-
fakeji i zyja ze sobg bardziej z przyzwyczajenia, niz z powodu uczucia, ktére ich
aczy. Zupelnie nowy sposéb zycia w relacjach z innymi Real (2008, s. 13) na-
zywa Zyciem w pelnym szacunku - czyli takim postepowaniem, ktére umozli-
wia obrone swoich potrzeb przy jednoczesnym honorowaniu potrzeb wszystkich
0s6b, z ktérymi mamy do czynienia, a szczegdlnie tych, ktérych kochamy.
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Inny z autoréw opisujacych funkcjonowanie bliskich zwigzkéw, Stephen
R. Covey (2003, s. 37), podkresla znaczenie zmiany kultury Ja (indywidualistycz-
nej) na kulture My (nastawionej na bliskos¢ w relacjach). Kultura postmoderni-
styczna wystrzegala si¢ wszystkiego, co bylo zwigzane z zalezno$cia, traktujac ja
jako niezdrowa. Natomiast ,zdrowa” zalezno$¢ zostala zrehabilitowana w styn-
nej, wspominanej wczesniej teorii przywigzania Johna Bowlby’ego i Mary Ains-
worth. Skupili sie oni gléwnie na badaniach i refleksji nad wigziami tworzony-
mi miedzy dzieckiem a matka (czy innym podstawowym opiekunem). Pierwszy
zwigzek o cechach zaleznosci jest specyficzny, ale réwnocze$nie jest postrzega-
ny jako uogdlniajacy wzér w stosunku do pézniejszych relacji interpersonalnych,
takze intymnych (Ainsworth i Bell, 1969). Kazda zalezno$¢ oznacza réwniez stan
bezradnosci i pelnego oddania czy podporzadkowania drugiej osobie. Implikuje
to powstawanie struktur wewnatrz organizmu, przypuszczalnie neurofizjolo-
gicznych, ktore powoduja stala skfonnos¢ do kierowania zachowan przywia-
zaniowych wobec okreslonych obiektéw przywigzania (najpierw matki, a osta-
tecznie partnera w relacji intymnej). Pragnienie zaleznosci wyraza si¢ w dazeniu
do bycia blisko obiektu przywiazania i szukaniu jego uwagi, pomocy i akcepta-
cji. W takiej postawie czlowiek jest zupelnie bezbronny w stosunku do obiektu,
wobec ktorego wyraza swojg zaleznos¢. Taki rodzaj zaleznosci stoi w konflikcie
z postawami indywidualistycznymi, nastawieniem na indywidualny sukces, wol-
no$¢ czy wylaczne skupienie na rozwoju wlasnym (por. Maslow, 2018).

Konstrukt Ja wspolzaleznego odnoszony jest takze do pojecia Ja relacyjnego
(Cross, Bacon i Morris, 2000), ktére cechuje wszystkie osoby, lecz w ré6znym stop-
niu. Silniejsze tendencje do Ja relacyjnego przejawiaja kobiety, ktére réwniez sa
bardziej empatyczne (Kazmierczak, 2008). Relacyjnos¢ polega na przyjmowaniu
perspektywy myslenia drugiej osoby i przewidywaniu jej intencji (Baron-Cohen,
2005). Kobiety czesto ,,okreslaja siebie, uzywajac atrybutéw taczonych z relacja-
mi, wiecej my$lag o wlasnych zwigzkach z innymi i je analizujg” (Kazmierczak,
2012, s. 30). Mezczyzni takze moga by¢ nastwieni relacyjnie, jednak buduja
oni wiezi w oparciu o szersze kregi kontaktéw spotecznych (Baumeister i Som-
mer, 1997). Funkcjonowanie 0s6b z Ja relacyjnym jest Scisle zwigzane z jako$cia
ich relacji z innymi, co wynika tez ze wspolwystepowania relacyjnosci z taki-
mi cechami osobowosci jak ugodowos¢, ekstrawersja i sumiennos¢ (Cross i in.,
2000) czy empatyczna troska i przyjmowanie cudzej perspektywy (Kazmier-
czak, 2008). Natomiast ujemnie relacyjnos¢ wiaze si¢ z makiawelizmem oraz
orientacja na zadanie (Locke i Christensen, 2007).

W zwigzkach interpersonalnych Ja relacyjne odgrywa znaczaca role ze wzgle-
du na wysoka sklonnos¢ do: zmniejszania dystansu, nastawienia na kompromis,
podtrzymywania harmonii czy okazywania wsparcia (Cross, Hardin i Gercek-
-Swing, 2011). Nastawienie na innych u oséb z Ja relacyjnym koreluje ponadto
dodatnio z lojalnoscig wobec partnera (Sinclair i Fehr, 2005), a takze ze sklon-
nodcig do dopasowywania si¢ do niego w zwigzku (Markus i Kitayama, 1991).
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W badaniach Kazmierczak (2012) Ja relacyjne wspotwystepowalo z empatia
(wrazliwoscig empatyczng i przyjmowaniem perspektywy), ugodowoscia i eks-
trawersja, a takze z warto$ciowaniem postaw stuzacych egalitaryzmowi, harmo-
nii, cudzemu dobru badz utrzymywaniu norm spolecznych czy poczucia wigzi
w grupie. Wazng korelacjg okazala si¢ rowniez ta pomiedzy Ja relacyjnym a sa-
tysfakcja ze zwigzkéw romantycznych, jednak wynik byl istotny gtéwnie dla
mezczyzn.

Aby bliskie relacje mogly szczesliwie przetrwa¢ zmienne koleje losu, musza
by¢ nacechowane bardziej mentalnosciag My, anizeli mentalnoscia Ja. Przejscie
od Ja do My, od postawy niezalezno$ci do wspdlzaleznosci, wydaje sie wyjatko-
wo trudne. Covey (2003) sadzi, ze ,nawet jesli w pewnych kregach kulturowych
twierdzi sie, iz priorytety to wolno$¢ jednostki, natychmiastowe zadowolenie,
sprawnos¢ i sprawowanie kontroli, to w istocie zaden sposéb Zycia nie przyno-
si pelniejszej radosci i satysfakcji niz bogate i pelne wspoélzaleznosci zycie ro-
dzinne” (s. 37). Postawa wspodlzaleznosci jest trudna, wymaga wysitku i odwagi
oraz cze$ciowej rezygnacji z wlasnych planéw i zamierzen - na rzecz tworzenia
wspolnoty. Latwiej jest zy¢ w poczuciu niezaleznos$ci, bedac skupionym jedynie
na sobie, wlasnych potrzebach i celach.

Covey (2003, s. 359-364) w swojej teorii wspodtzaleznosci w bliskich relacjach
podkresla znaczenie zasady synergii. Synergia pomiedzy matzonkami zachodzi
wtedy, kiedy wystepuje pomiedzy nimi twdrcza wspdlpraca lub praca zespoto-
wa, w wyniku ktorej powstajg takie nowe jakosci, jakie nie pojawilyby sie bez
zaistnienia réznic miedzy kobietami i mezczyznami. Na te wspotprace skladajg
sie: empatyczne stuchanie, odwazne wyrazanie odmiennych pogladéw i czynie-
nie nowych spostrzezen. Taki rodzaj wspoldziatania uwalnia zasoby twdrczosci
oraz zdolnosci, pozwala takze na powstanie nowych idei i nowej jakosci funkcjo-
nowania w parze. Polaczenie dwojga na réznych poziomach umozliwia stworze-
nie niezmiernie silnych wiezi, ktére wtasnie z réznic pomiedzy plciami pobiera-
ja energie napedows.

Jednym z najbardziej interesujacych - z perspektywy niniejszych rozwazan -
aspektow teorii synergii Coveya jest docenienie i podkreslenie szczegdlnej roli
réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami. Te odmienno$¢ plci autor porow-
nuje do réznic w organizmie, gdzie wielorakos¢ funkcjonowania poszczegdlnych
organdéw umozliwia osigganie wielu skomplikowanych celéw - czy to biologicz-
nych (fizjologicznych), czy rozwojowych. W sferze poznawczej para moze po-
dejs¢ do rozwiazywania problemu z wigkszym zrozumieniem, kiedy kazda ze
stron przedstawi i wyjasni swoja racje, a wspolne racje zostang uzgodnione, nie
na zasadzie rozwigzania trudnosci z przeciwnych stron. Odmiennos¢ i wyjat-
kowo$¢ punktéw widzenia, odczuwania i rozumienia otaczajacego $wiata po-
zwalajg obojgu zyskiwaé nowy aspekt postrzegania, wejs¢ w $wiat psychiczny
drugiego czlowieka, popatrze¢ na otaczajaca rzeczywisto$¢ jego oczami, co jest
doswiadczeniem niezwykle ubogacajacym. To stanowi takze o sile relacji, ponie-
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waz - jak moéwig niektorzy - jeden plus jeden znaczy w zwigzku wiecej niz dwa,
oznacza bowiem rodzine. Paradoksem funkcjonowania wielu par jest to, iz z po-
czatku przyciagajace i podniecajace rdznice z czasem staja si¢ powodem irytacji
i zlosci. Jak konkluduje Covey (2003): ,,Rzecz w tym, zeby nauczy¢ si¢ faczy¢ to,
co najlepsze w tych odmiennych postawach, w taki sposob, by powstalo co$ zu-
pelnie nowego. Wyraza si¢ to w stwierdzeniu: Widzisz to inaczej? Swietnie! Po-
moéz mi to zrozumiel” (s. 364).

Covey podkresla takze istotnos¢ komplementarnosci w zwigzkach intym-
nych. Jezeli pary wykorzystuja mocne strony kazdej z osob, stabosci tracg wow-
czas na znaczeniu. Ona i on pracujg razem jako zespdl — w celu osiggania jak
najlepszych rezultatow. Jak wspomniano wczesniej, wymaga to wiele wysitku od
obojga: rozwinietej swiadomosci dotyczacej funkcjonowania zwigzkéw, zdawa-
nia sobie sprawy z wlasnych slabosci i wykazania skromno$ci w tym obszarze,
a takze poszukiwania u drugiego czegos, co je zrekompensuje. Takie zachowanie
ukazuje bardziej site charakteru, a nie jego stabos¢.

Rytm bliskosci i dystansu

Dychotomia zaangazowania i dystansowania w zwigzku romantycznym jest
jego integralng czescia, ukazujaca nature czlowieka - czasami skltonng do kon-
taktu, innym razem niechetng wobec niego. Kazdy czlowiek doswiadcza takich
chwil, kiedy jest bardzo towarzyski, ma wielu znajomych i przyjaciol, utrzymu-
je z nimi liczne relacje. Niekiedy pojawiajg sie¢ tez momenty, w ktorych potrzeba
ciszy, spokoju, odosobnienia, mozna by nawet napisa¢ — pozytywnej samotnosci.
Taki codzienny rytm funkcjonowania — czy to w bliskim kontakcie czy w od-
daleniu - wyznacza koleje losu i bieg Zycia, a takze dynamike trwania kazdego
ze zwigzkow intymnych. Rytm zycia opisywal stynny polski psychiatra Antoni
Kempinski (1983) w swej ksigzce o tym tytule. Rytm bliskosci i dystansu w mat-
zenstwie ukazuje tez niejako ,taniec dwojga” - przyblizanie si¢ i oddalanie - od-
zwierciedlajacy naturalne procesy zyciowe (por. Stern, 1921/1977; za: Tomaszew-
ski, 1982; Thoman i Browder, 1987; S.M. Johnson i Whiffen, 2006; Real, 2008;
Johnosn, 2019).

Role owego ,tanica dwojga” w wymiarze emocjonalnym odgrywa dynamika
przywigzania i dystansu, oddalania si¢ i przyblizania do siebie. Kazda z plci
wyksztalca odmienny wzorzec przywigzania i zaangazowania w relacjach
miedzyludzkich. U kobiet przewaza styl silnego przywiazania i zaangazowania
w bliskich relacjach (Ja zalezne/wspdlzalezne), u mezczyzn zas - styl stabsze-
go zaangazowania, a wigkszego dystansowania si¢ emocjonalnego w relacjach
(Ja niezalezne). W tym specyficznym rytmie, w ktérym funkcjonuje diada - po-
miedzy bliskoscig a dystansem, jedno$cia a osamotnieniem — w oparciu o prze-
zwyciezanie trudnosci, buduje si¢ osobowa wiez.

Czym moze by¢ spowodowany dystans emocjonalny mezczyzn w zwigz-
kach romantycznych? Niektdre teorie roznic piciowych wskazuja na fakt, iz bycie
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mezczyzng nierozerwalnie wiaze si¢ z izolacja emocjonalng i jej skutkami (Bel-
sky i Kagan, 1988; za: Blum, 2000). Uczenie chltopcéw samodzielno$ci i niezalez-
nosci juz od najmlodszych lat w ich dorostym zyciu przyczynia si¢ do budowania
uczuciowego dystansu i trudno$ci w osiagnieciu poczucia bezpieczenstwa. Do-
datkowo ewolucyjne korzenie sprawiajg, iZ mezczyzni w kontakcie z przedluza-
jacymi i naprzykrzajacymi si¢ stresorami sg mniej wytrzymali fizycznie i emo-
cjonalnie.

Meska sklonno$¢ do dystansowania si¢ w zwiazkach romantycznych czgscio-
wo pomaga wyjasni¢ zjawisko lateralizacji struktury mézgu. Zdolnos¢ do odczu-
wania emocji jest u mezczyzn — w wiekszym stopniu niz u kobiet - fizycznie od-
dzielona od ich zdolnosci werbalnych (Moir i Jessel, 1993), co w rezultacie moze
prowadzi¢ do nizszego poziomu wrazliwosci na bodzce emocjonalne. Stad wy-
biércza wymiana informacji miedzy pétkulami moze u plci meskiej wywolywac
trudno$ci w werbalnym oznakowaniu emocji (Hoppe i Bogen, 1977; za: Maru-
szewski i Scigata, 1998). Konsekwencja takiej lateralizacji moga by¢ takze my-
$lenie niezalezne od stanéw emocjonalnych, zréwnowazona samoocena oraz
wzgledna stabilno$¢ emocjonalna. Nalezy jednak pamieta¢, ze niektére badania
wskazuja na niewielki wplyw lateralizacji na omawiany obszar (Hiscock, 1995;
za: Maruszewski i Scigata, 1998).

Niezwykle znaczacg role w ksztaltowaniu meskiego dystansu emocjonalne-
go odgrywaja czynniki spoteczno-kulturowe. Jak stwierdza Maruszewski, ,ten-
dencja do unikania kontaktu z wltasnymi emocjami moze by¢ dziedziczona spo-
lecznie u mezczyzn” (Maruszewski i Scigata, 1998, s. 86). Trening socjalizacyjny
uczy chlopcéw, jak by¢ aktywnymi i niezaleznymi indywidualistami, jak dazy¢
do wysokiego statusu i radzi¢ sobie z problemami zZyciowymi, a jednoczesnie -
jak by¢ emocjonalnie defensywnymi (niewzruszonymi). Dzieki temu meska
samoocena jest duzo stabilniejsza i wyzsza niz u kobiet (Czapczynska, 2002). Jak
wyjasniaja to zjawisko teorie socjologiczne, nizsza podatnos¢ mezczyzn na emo-
cje pociaga za sobg emocjonalne nieujawnianie si¢ oraz niski poziom intymno-
$ci w bliskich zwigzkach (Duncombe i Marsden, 1993; za: Maruszewski i Sciga-
fa, 1998). Jednak odmienne wzorce zachowan mezczyzni prezentuja w szerszych
relacjach spotecznych, gdzie budowanie kontaktu opiera si¢ na ukazaniu statusu,
przekonaniu innych do sity wlasnych argumentéw, zbudowaniu pozycji i osiag-
nieciu kontroli nad sytuacjg (Baumeister i Sommer, 1997).

W przeciwienstwie do mezczyzn kobiety tak sag wychowywane, aby w petni
mogly przezywac i wyraza¢ wlasne emocje. Stuzy to ogdlnej tendencji plci Zen-
skiej do przywiazywania sie i tworzenia wiezi z innymi. Emocja, ktéra w naj-
wiekszym stopniu wspiera te procesy, jest empatia. Jak wykazalo wiele wspo-
mnianych wczesniej badan, to kobiety sg bardziej empatyczne, zaréwno pod
wzgledem empatycznego doswiadczania, jak i wyrazania (J.A. Hall, 1978; Eisen-
berg i Lennon, 1983; za: Abra, 1991; Salovey i Mayer, 1990; Blum, 2000; Matczak,
2007; Kazmierczak, 2013). Wyzszy poziom empatii u kobiet moze by¢ wyjasnio-
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ny takze faktem, iz mimo ze mezczyzni ogélnie wykazuja si¢ empatia, to prze-
waznie w stosunku do kobiet, nie za§ wobec innych mezczyzn (Endresen i Ol-
weus, 2001).

W procesie socjalizacji dziewczynek nacisk kladzie si¢ na schemat wyksztal-
cenia zdolnosci komunikacyjnych i zdolnosci do wchodzenia w zwigzki emocjo-
nalne, ktorym towarzyszg takie zenskie atrybuty jak zrozumienie, troska, opie-
kunczo$¢, odpowiedzialnos¢, liczenie si¢ z innymi i wrazliwos¢ (Tannen, 1999;
Mandal, 2000; Czapczynska, 2002). Jak zatem wida¢, do zidentyfikowania sie-
bie kobiety potrzebuja zidentyfikowania stosunkéw z innymi ludZmi, co od-
daje struktura Ja zaleznego. To one cze$ciej niz mezczyzni mysla o stosunkach
miedzyludzkich, podtrzymuja wigzi interpersonalne oraz przyjmuja odpowie-
dzialnos¢ za zwigzki (Wong i Csikszentmihalyi, 1991; za: Cross i Markus, 2002;
Baumeister i Sommer, 1997). W bliskich relacjach bardziej cenione s3 typowe dla
kobiet (lecz nie tylko) cechy ekspresywne (Antill, 1983; Green i Kendrick, 1994;
Kurdek, 1998; za: Mandal, 2000), wobec czego kobiece przewyzszanie mezczyzn
w nawigzywaniu wig¢zi emocjonalnych polega na dawaniu poczucia bezpieczen-
stwa emocjonalnego (Blum, 2000).

W zwigzkach mig¢dzy kobietami i mezczyznami to one lepiej niz oni potrafia
przewidziec i zrozumie¢ zachowania partnera czy wyczu¢ kierujace nim motywy
(por. Baron-Cohen, 2005). Jak sugeruja Anne Moir i David Jessel (1993), wrodzo-
ne zdolnosci spoteczne kobiet, w postaci np. inteligencji emocjonalnej i spolecz-
nej, pomagaja im kierowa¢ zwigzkami i sprawia¢, zeby trwaly. Coraz wigcej da-
nych $wiadczy o tym, ze ,tworzenie wiezi emocjonalnych przez kobiety mozna
poréwnaé do rozpinania sieci bezpieczenstwa” (Blum, 2000, s. 112). Budowane
przez kobiety sieci wsparcia pomagaja im przetrwac najtrudniejsze chwile. Z ko-
lei meska niezaleznos$¢ prowadzi bardziej do izolacji, a nawet do decyzji o samo-
bdjstwie. Emocjonalno$¢ kobiet moze wobec tego przyjac¢ catkiem nowy charak-
ter; zamiast oznaka slabosci moze by¢ dowodem zdrowia psychicznego i rozwagi
w perspektywie calego zycia.

Dychotomia w funkcjonowaniu kobiet i mezczyzn czasami jest postrzegana
przez pryzmat podzialu na elementy emocjonalne i racjonalne, czy na serce i ro-
zum (serce i umysl) (por. Aronson i in., 1997; Goleman, 1997, s. 31). Jesli przy-
porzadkowac¢ to, co emocjonalne i zwigzane z sercem kobietom, a to, co racjo-
nalne i rozumowe mezczyznom, mozna by dojs¢ do wniosku, ze one nie uzy-
wajg rozumu, a oni nie majg serca. Dlatego jest to zbyt duze uproszczenie, na
co wskazuje takze Eugenia Mandal (2000). Jesli jednak potraktujemy dziatanie
»dwoch umystéw” - emocjonalnego i racjonalnego - jako komponenty funkcjo-
nowania kazdej jednostki, moze to oznaczac, iz obie plcie wykorzystuja swoje ra-
cjonalne i emocjonalne umiejetnosci stosownie do zapotrzebowania sytuacji. In-
tuicja sprzyja zaréwno miodej matce przy opiece nad jej pierwszym dzieckiem,
jak i mezczyznie przy podejmowaniu decyzji w sytuacji niepewnosci przy polo-
waniu czy w negocjacjach biznesowych. Z kolei dzialanie racjonalnego umystu
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czlowieka jest zalezne od wielu komponentéw, m.in. od wyksztalcenia czy do-
$wiadczenia zyciowego; nie bez znaczenia pozostajg réwniez dojrzalos¢ osobowa,
odpowiedzialnos$¢ czy zmysl organizacji. Przewaznie owe ,,dwa umysty” dziata-
ja w harmonii i s dobrze skoordynowane, przy czym lacza zupelnie odmienne
sposoby poznawania rzeczywistosci w celu jak najlepszej adaptacji do zmiennych
warunkow zycia (Ekman, 1992; Epstein, 1994).

Koordynacja réznych postaw, przekonan, wartosci i potrzeb w zwigzku ro-
mantycznym moze by¢ analizowana na podstawie wzorcow komunikacji. Jak
uwaza Virginia Satir (2000a), umiejetnos¢ komunikowania ma kluczowe zna-
czenie dla powodzenia w zwiazku i jest czynnikiem determinujagcym plynaca
z niego satysfakcje. W aspekcie réznicy plci w wymiarze komunikowania wi-
doczne jest, ze ,kobiety czesciej niz mezczyzni wspieraja swoich partnerdw,
czyli interesuja sie i troszcza o nich, ale takze deprecjonuja ich poprzez zachowa-
nia kontrolujace i agresywne. Natomiast mezczyzni angazuja si¢ w zwigzki po-
przez okazywanie zrozumienia i przeciwdziatanie konfliktom” (Kornaszewska-
Polak, 2014, s. 85). Takie wnioski mozna wyciaggna¢ na podstawie badan, ktérych
wyniki okazaly sie spdjne w réznych grupach wiekowych (malzenstwa mtode
i starsze). Niemniej jednak w mtodszych parach dynamika relacji byta wyzsza,
réwniez z tendencja do zachowan negatywnych (deprecjacja partnera), a w star-
szych malzenstwach oslabienie dynamiki wplywalo na wigkszg harmonie wspot-
zycia i akceptacje partnera takim, jaki jest (niski poziom deprecjacji) (por. Kor-
naszewska-Polak, 2013b).

Opisujac rytm bliskosci i dystansu, przyjrzano sie roznym procesom dycho-
tomicznym zachodzacym w parze. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage takze pew-
ne procesy, ktére sg synchroniczne. Wczesne badania nad synchronicznoscia
w diadach skupialy si¢ gléwnie na relacji matki z dzieckiem i dopiero na po-
czatku XXI wieku zaczeto wykorzystywaé pojecie synchronii do opisu relacji
romantycznych. Synchronicznos¢ w swej naturze jest podobna w pewnym sen-
sie do wczesniej opisywanych mechanizméw dopasowania, dostrojenia czy za-
razania emocjonalnego; jednak najbardziej zblizony pojeciowo jest tutaj stwo-
rzony dla potrzeb teorii przywigzania termin ,,responsywnos¢” (por. Ainsworth
iin., 1978).

Amanda W. Harrist i Ralph M. Waugh (2002) definiujg synchroniczno$¢ jako
»rodzaj interakcji miedzy dwojgiem ludzi (w szczegolnosci dzieckiem i opieku-
nem), mozliwy do zaobserwowania wzdr interakeji diadycznej, ktory jest wza-
jemnie regulowany i harmonijny” (s. 557). Z kolei Alan Fogel (1993) uwaza, ze
synchroniczno$¢ najdoktadniej okresla zjawisko ciaglej interakcji spolecznej,
a nie jest ona pojedynczym aspektem komunikacyjnym w parze. Fogel (1993)
pisze o procesie ,wzajemnych negocjacji prowadzacych do wzorcéw wzajemnie
skoordynowanych dziatan” (s. 17). Synchronii nie moze osiaggna¢ jedna osoba,
ani tez nie jest ona stanem, w ktérym moze uczestniczy¢ jedna osoba, dlatego
wymaga dynamicznej adaptacji ze strony obojga partneréw. Bardziej uzasadnio-
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ne moze by¢ myslenie o interakcjach diadycznych zblizajacych si¢ do synchroni-
zacji lub odchodzacych od niej, ktory to poglad jest podobny do koncepcji Ain-
sworth dotyczacej wrazliwosci opiekuna jako cechy istniejacej na pewnym kon-
tinuum (Ainsworth i in., 1978).

Wedtug Harrist i Waugha (2002) synchronizacja niemowlecia z opiekunem
jest zjawiskiem, na ktére skladaja sie trzy niezbedne aspekty: wspdlne skupie-
nie uwagi, koordynacja czasowa i uzgodnienie poziomu zaleznosci, ktére mozna
osiggna¢ przede wszystkim poprzez dostrojenie opiekuna. Diady, ktére osiggaja
najlepsze wyniki w zakresie wzajemnej synchronii, wykazuja specyficzny rytm
lub tempo interakgcji polegajace na:

— dopasowaniu poziomu aktywnosci;

— koordynacji czasowej w orientacji obu cial wzgledem siebie;

— koordynacji ruchéw ciata;

— dopasowywaniu ekspresji twarzy;

- koordynacji proceséw percepcyjnych zaangazowanych w rytm i ton glosu;

- koordynacji wzrokowej'.

Opisy tego czasowo skoordynowanego dopasowania behawioralnego - czesto
przywolujace metafory dobrze prze¢wiczonego tanca lub dialogu - przypomina-
ja proces, ktory wykracza poza zwyklg ekspresje.

Tak jak w przypadku diady matka-dziecko, podobne procesy wzajemnego
dostrojenia zachodzg w diadach w zwigzkach intymnych. Dostrojenie jest tu ro-
zumiane jako proces odczytywania lub odczuwania stanu drugiej osoby i od-
powiednie dostosowywanie zachowan; ma ono zaréwno komponent afektywny
(czucie i odczuwanie proprioceptywne), jak i komponenty poznawcze (przyjmo-
wanie perspektywy). Niektorzy badacze stawiaja hipoteze, ze diady staja sie syn-
chroniczne (podporzadkowane takiemu samemu rytmowi) poprzez cykliczne
zachowania dostrojonych do siebie 0s6b (Bernieri, Reznick i Rosenthal, 1988).

Synchroniczno$¢ w parze (diadzie) wzmacnia proces ksztaltowania bez-
piecznego przywiagzania. Odbywa sie to dzieki responsywnosci: szybkiej reakcji
na potrzeby, wlasciwej interpretacji bodzcéw werbalnych i niewerbalnych, ade-
kwatnej odpowiedzi na potrzeb¢ drugiej osoby oraz przyjmowaniu punktu wi-
dzenia partnera (Ainsworth i Bell, 1969; Ainsworth i in., 1974). W badaniach
Marianne De Wolff i Marinusa H. van IJzendoorna (1997) synchronia (wzajem-
ne nagradzanie, reagowanie) i wzajemnos$¢ (wzajemna koncentracja, pozytyw-
ne utrzymywane zaangazowanie) byly réwnie wazne w szacowaniu poziomu
bezpieczenstwa przywigzaniowego. Analizy laczace bezpieczne przywigzanie
z pozniejszymi kompetencjami spolecznymi braty takze pod uwage synchronie
pomiedzy niemowleciem a opiekunem (Zimmermann, Maier, Winter i Gross-
mann, 2001).

10 Stern, 1974; Collis, 1979; Trevarthen, 1979; Papousek i Papousek, 1981; Beebe i in., 1982;
Chapple, 1982; Brazelton, 1984; Kobayashi i in., 1984; Stern, 1985; Bernieri, Reznick i Rosenthal,
1988; Farran i Kasari, 1990; zestawienie badan za: Harrist i Waugh, 2002.
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Nieliczne badania nad synchronizacja w parach matzenskich wskazuja, iz jej
forma niewerbalna koreluje z wysokim poziomem zadowolenia w relacjach (Ju-
lien, Brault, Chartrand i Begin, 2000), podczas gdy synchronizacja w domenach
negatywnych (wymiana negatywnych emocji) jest zdecydowanie niekorzystna
w dluzszych odcinkach czasu (Gottman, 1993; Butner, Diamond i Hicks, 2007).
Koordynacja i synchronizacja zachowan partneréw stanowig wazny wskaznik
emocjonalnego zaangazowania lub dostrojenia i ujawniaja, w jaki sposéb chwi-
lowe zachowania obojga moga wplyna¢ na wigksza dynamike emocjonalng i lep-
sze funkcjonowanie zwigzku''.

Rownowaga praca-dom a jako$¢ Zycia

»Zdolnos¢ do mitosci i zdolno$¢ do pracy, powiedzial kiedy$ Freud swemu
uczniowi, Erikowi Eriksonowi, oznacza petng dojrzalos¢” (Goleman, 1997, s. 207).
Idea réwnowagi pomiedzy praca a zyciem rodzinnym pojawila si¢ juz w latach
osiemdziesigtych XX wieku. Z powodu licznych nowych obowigzkéw, zwia-
zanych z podejmowang przez kobiety pracg zawodowa, oraz trudno$ci w har-
monijnym godzeniu ich z zZyciem rodzinnym pojawila si¢ potrzeba ustanowie-
nia takich rozwigzan w zyciu zawodowym i spolecznym, ktére pozwolilyby
matkom spelnia¢ si¢ zawodowo, zarabia¢ na rodzing oraz jednocze$nie reali-
zowa¢ si¢ w obszarach samorozwoju i samodoskonalenia. Postulaty, ktére po-
czatkowo dotyczyly matek, zwlaszcza tych wracajacych po urlopach macierzyn-
skich i wychowawczych, stopniowo rozszerzyly swoj zakres takze na ojcéw oraz
te kobiety, ktore nie posiadaly rodzin, lecz wypelnialy inne wazne obowigzki
spoleczne (por. Women in Work Index, 2020). Wyrozumialo$¢ pracodawcow
oraz zmiany w systemie pracy pozwolily na bardziej elastyczne laczenie zadan
z roznych sfer zycia, co spowodowalo podniesienie ogélnego poziomu jakosci
zycia nie tylko pojedynczych osob, lecz takze ich rodzin, oraz w konsekwen-
cji poprawilo wydajno$¢ warto$ciowych pracownikéw w wielu obszarach go-
spodarki.

Utrzymanie réwnowagi (balance) dotyka faktycznie réznych sfer zycia:
— wielu zadan publicznych oraz prywatnych;
— wymagan i oczekiwan oraz mozliwosci indywidualnego zaangazowania sie;
— obowigzkéw oraz indywidualnych potrzeb zaréwno kazdego z rodzicow, jak

i ich obojga;

— aspiracji oraz mozliwosci realizowania indywidualnych $ciezek karier;
- intereséw pracodawcy oraz interesdw pracownika (Urlich i Dunne, 1996,

s. 11).

Wprowadzenie zasad réwnowagi praca-—dom stalo si¢ szczegdlnie istotne
w sytuacji zaangazowania zawodowego obojga rodzicow. Dlatego tez wazne oka-

"' Bernieri i in., 1991; Butner i in., 2007; Rohrbaugh, Shoham, Butler, Hasler i Berman, 2009;
zestawienie badan za: N.A. Roberts, R.C. Leonard, Butler, Levenson i Kanter, 2013.
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zalo si¢ wskazanie tych obszaréw funkcjonowania, z ktérych mozna zrezygno-
wac¢ okresowo lub na stale, oraz dziedzin, z ktérych w Zaden sposéb zrezyg-
nowa¢ nie mozna. Prowadzenie negocjacji dotyczacych tych sfer odbywa sie
badz w przestrzeni domowej, i dotyczy podzialu obowigzkéw pomiedzy mat-
zonkami, badz pomiedzy pracodawcami a pracownikami (Sadowska-Snarska,
2008). Istotne jest uswiadomienie sobie przez pracodawcéw, iZ poprawa warun-
kéw socjalnych pracownikow - jak np. ztobki i przedszkola przyzaktadowe, re-
gulowany czas pracy, praca zdalna, rézne $wiadczenia materialne na rzecz ro-
dzin - przynosi korzysci w postaci wydajniejszej i bardziej efektywnej pracy.

Polityka zatrudnienia polegajaca na stosowaniu przez pracodawcéw family
friendly employment zaczeta przynosi¢ efekty pozytywne zaréwno dla samych
pracodawcow, jak i pracownikéw (Borkowska, 2003). Bozena Balcerzak-Para-
dowska (2008, s. 23) wymienia nastepujace korzysci tej polityki dla tych pierw-
szych: lepsza ochrona inwestycji w rozwoj zawodowy wartosciowych pracowni-
koéw, wykorzystanie ich kompetencji, lepsze motywowanie do pracy, poprawa
punktualnosci i zapewnienie terminowosci realizacji zadan, ograniczenie absen-
cji spowodowanej obowigzkami opiekunczymi, tagodzenie potencjalnych trud-
nosci powstajacych w zwiazku z przerwa spowodowang macierzynstwem i obo-
wigzkami rodzinnymi. Z drugiej strony, jesli pracownik zostaje wystawiony na
duzy stres powodowany koniecznoscia faczenia obowiazkéw zawodowych i do-
mowych, wywoluje to w nim zachowania obronne: unikanie trudniejszych za-
dan zawodowych, zaprzeczanie popelnianym bledom, izolowanie si¢ od wspot-
pracownikow czy przelozonego, opdznienia w realizacji zadan badz wykonywa-
nie ich w ostatnim momencie.

Réwnowaga praca-dom musi by¢ odzwierciedlona we wszystkich obszarach
zycia jednostki, aby rzeczywiscie dzialata skutecznie. Integracji musza ulec
aspiracje, mozliwoséci oraz wymagania w miejscu pracy, w rodzinie oraz na polu
rozwoju osobistego, co wymaga duzego wysitku, dobrej organizacji, a takze
wsparcia ze strony zewnetrznych podmiotéw, takich jak bliscy, krewni, znajo-
mi, wspolpracownicy, kierownicy, doradcy zawodowi, terapeuci czy specjalisci
od coachingu. L3czng wspolprace tych podmiotéw mozna okresli¢ jako grupo-
wy proces skierowany na znalezienie sprawiedliwego rozwiazania (Balcerzak-
-Paradowska, 2008). Dlatego tak wazne s3 dla nas bliskie relacje, w tym tak-
ze te w miejscu pracy - z innymi pracownikami. Odpowiednia koordynacja za-
dan, ich podzial oraz pomoc wspoélpracownikéw stuza osigganiu najwigkszej
produktywnosci oraz zyskiwaniu poczucia kompetencji osobistej (Covey, 2003).

W ramach badania zwigzkéw réwnowagi zawodowo-rodzinnej z poziomem
jakosci zycia pracownikow w sektorze publicznym oceniano trzy elementy tej
réwnowagi: czasowy (réwny czas poswiecony pracy i rodzinie), zaangazowania
(réwne zaangazowanie w prace i rodzing) oraz satysfakcji (rowne zadowolenie
z pracy i z zycia rodzinnego) (Greenhaus, K.M. Collins i Shaw, 2003). Osoby, kt6-
re aby uzyska¢ wzgledng réwnowage rol, zainwestowaly wigcej wysitku w trzy
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wskazane obszary, doswiadczaly wyzszego poziomu jakosci zycia - o ile wigkszy
akcent zostal postawiony na zycie rodzinne. Badany poziom jakosci Zycia oka-
zal si¢ najnizszy w grupie oséb, ktdra poszukujac réwnowagi pomiedzy rézny-
mi zobowigzaniami, wyzej warto$ciowala zycie zawodowe niz rodzinne. Zaska-
kujacy dla badaczy okazal si¢ wynik, ktéry wskazywal, Ze osoby najbardziej zba-
lansowane w obszarach pracy i rodziny - czyli te, ktérym udalo si¢ zréwnowazy¢
ilos¢ obcigzen zwigzanych z pracg oraz z zyciem rodzinnym - nie wykazaly naj-
wyzszego poziomu jakosci zycia. Uplasowaly si¢ one pomiedzy dwoma wczesniej
wymienionymi grupami: 0os6b cenigcych Zycie rodzinne oraz oséb ceniacych zy-
cie zawodowe, osiggajac umiarkowany poziom jakosci zycia.

W badaniu Jeffreya Greenhausa i wspdtpracownikéw (2003) osoby, ktdre
zainwestowaly znacznie wiecej czasu i zaangazowania w rodzing, doswiadczy-
ty najmniej konfliktéw pomiedzy pracg a rodzing. Jest to zrozumiate, poniewaz
ich ograniczone zaangazowanie w obowiazki zawodowe prawdopodobnie przy-
niosto mniej presji zawodowej, tym samym wykluczajac wysoki poziom stresu
(Parasuraman, Purohit, Godshalk i Beutell, 1996; Frone, Russell i Cooper, 1997).
W tym sensie osoby te podjety decyzje, ze obowiagzki zawodowe nie beda koli-
dowaly z dynamika ich Zycia rodzinnego. A wielu naukowcéw zwraca uwage na
zagrozenia zwigzane z nadmiernym zaangazowaniem w prace oraz szkodliwym
wplywem podwyzszonego poziomu stresu w pracy na zycie rodzinne i jego ja-
kos$¢ (R.J. Burke, Weir i DuWors, 1979; A.K. Korman i RW. Korman, 1980; Ko-
fodimos, 1993; Friedman i Greenhaus, 2000).

Zalozenia zespolu Greenhausa zostaly potwierdzone niedawnymi miedzy-
kulturowymi badaniami Kuby Krysa i wspélpracownikéw (2019a) dotyczacy-
mi poziomu zadowolenia (dobrostanu) czlonkéw rodzin z ich zycia rodzinne-
go. Analizy Krysa opieraly sie na pochodzacych z ponad szes¢dziesieciu krajow
statystykach, ktore wykazaly, ze wsrdd szesciu istotnych aspektoéw zycia (rodzi-
na, przyjaciele, czas wolny, polityka, praca i religia) to rodzina jest oceniana jako
najwazniejsza warto$¢ (World Values Survey, 2016). Dlatego tez rodzina odegra-
ta wazing role w konceptualizacji szczgscia rozumianego jako dobrostan ogélny
calej rodziny (por. Delle Fave i in., 2016; Krys i in., 2019b). Pomimo tego, ze
wiele osob staje przed dylematem pomiedzy skupieniem si¢ na swoim samopo-
czuciu a zabieganiem o dobro rodziny, to te dwa aspekty szczescia nie musza
sta¢ w konflikcie (North, Holahan, Moos i Cronkite, 2008). Ostatecznie analizy
miedzykulturowe zespolu Krysa (2019a) dowiodly, iz dwa razy wigcej oséb bio-
racych udzial w badaniu cenilo dobro rodziny bardziej anizeli dobrostan indy-
widualny. Stad dobrostan jednostki przestal by¢ niejako ,ostateczng” zmienng
zalezng $wiadczaca o szczesciu jednostki.

Stres zwigzany z pracg takze stanowi potencjalne zagrozenie dla utrzyma-
nia pozytywnego, satysfakcjonujacego emocjonalnie klimatu wiezi malzenskiej
(N.A. Roberts i in., 2013). Angazowanie si¢ w zadowalajace interakcje emocjo-
nalne wymaga wysiltku, a stres wyczerpuje zasoby poznawcze, emocjonalne i re-
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gulacyjne (Baumeister, Bratslavsky, Muraven i Tice, 1998). Malzonkowie do-
$wiadczajacy wigkszego stresu w pracy przejawiaja gorszy nastroj, a tym samym
mniejsze pragnienie blisko$ci fizycznej i emocjonalnej (Ben-Ari i Lavee, 2007).
W szczegolnosci mezowie wykazujg tendencje do emocjonalnego wycofywania
sie po duzym obcigzeniu praca (Repetti, 1989; Schulz, Cowan, Cowan i Brennan,
2004). W badaniu Nicole A. Roberts i wspdtpracownikéw (2013) obserwacji zo-
stali poddani doswiadczajacy stresu oficerowie policji oraz ich matzonki. Zasta-
nawiano sig, czy i jak mocno przezywany przez nich stres wyczerpuje ich fizycz-
nie i emocjonalnie oraz na ile nie pozwala angazowac si¢ w emocjonalnie satys-
fakcjonujace interakcje pomiedzy mezami i zonami.

W ramach obserwacji badawczych funkcjonariusze policji zglaszajacy wigk-
szy stres w pracy przejawiali mniej wrogich zachowan podczas interakcji mat-
zenskich oraz wiecej wycofania w sytuacjach spotecznych. Pomimo ze czuli
negatywne emocje, starali si¢ nie przenosi¢ ich w sfere zwigzku, aby unikna¢
konfliktu lub by chroni¢ Zong¢ i malzenstwo przed potencjalnie niekorzystnymi
skutkami stresu policyjnego (por. R.J. Burke i Mikkelsen, 2004; Ben-Ari i La-
vee, 2007). Ciekawy okazal sie obserwowany w badanych parach efekt przeciw-
nej synchronicznosci. Nizszy poziom wrogosci i fagodne podejscie do zon wy-
wolywaly u tych ostatnich postawy mniejszego zaufania i wiekszej wrogosci
w stosunku do mezdéw. Prawdopodobnie, spodziewajac si¢ raczej wybuchu ztosci,
odbieraly one zachowania partneréw jako nieautentyczne i byty niezadowolone
z powodu ich wycofania (uspokojenia). Jak podkreslaja inne badania, wycofanie
pozytywnych emocji moze by¢ szczegdlnie szkodliwe dla malzenstwa (Gottman
i Levenson, 2002).

We wspomnianych sytuacjach konfliktu i niezrozumienia w obszarze emo-
cji pomigdzy malzonkami istotna wydaje si¢ umiejetnos¢ uspokajania przykrych
emocji. Na zdolno$¢ te (inteligencje emocjonalng) skladaja sie nastepujace ele-
menty:

- samo$wiadomo$é;

— rozpoznawanie i wyrazanie uczud;

— panowanie nad emocjami;

- panowanie nad impulsami;

- umiejetno$¢ odkladania zaspokojenia pragnien na pézniej (Goleman, 1997,
s. 400).

Peter Salovey i Jack Mayer (1990) do swojej podstawowej definicji inteligen-
cji emocjonalnej wlaczaja pige¢ nastepujacych dziedzin: znajomo$¢ wilasnych
emocji, kierowanie nimi, zdolno§¢ motywowania siebie, rozpoznawanie emocji
u innych oraz nawigzywanie i podtrzymywanie zwigzkéw z innymi, czyli umie-
jetnos¢ kierowania emocjami innych oséb. Umiejetnosci te przydaja sie zwlasz-
cza w sytuacjach konfliktéw interpersonalnych, kiedy zwasnione strony przyj-
mujg pewne wrogie zalozenia wzgledem siebie i swojego postepowania. Sporéw
w codziennym zyciu trudno jest unikna¢, jednak nalezy wyjasnia¢ zaistniale
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nieporozumienia oraz przelamywa¢ wzajemng nieche¢, zanim przerodza sie one
w otwarty konflikt. Pomocne w tym moga by¢ zachowania zwigzane z aktyw-
nym stuchaniem: patrzenie sobie prosto w oczy, nawiazywanie kontaktu wzro-
kowego czy wysylanie pozawerbalnych sygnaléw. Pozwalaja one zorientowac sig
partnerowi, ze jest styszany i stuchany oraz obnizy¢ poziom napigcia w ktétni
(K.F. Stone i Dillehunt, 1978).

W zasadzie mozna powiedzie¢, iz zadnego problemu czy konfliktu nie da si¢
rozwigzad, jesli obie strony nie zrezygnuja z wrogosci i checi odwetu. Zycie bez
przemocy czy zycie w pelnym szacunku to instrukcja dla relacji interpersonal-
nych, a zwlaszcza bliskich zwigzkéw XXI wieku. Wyzwaniami stajg sie obecnie
che¢ dzielenia sie, akceptacja i wrazliwo$¢ na drugg osobe. Zwigzki nie sg i nie
maja by¢ idealne, ale kazdemu z partneréw powinny dawaé¢ mozliwos¢ pelne-
go i satysfakcjonujacego rozwoju we wspolnocie. Czy wobec tego mozna osiag-
na¢ doskonalo$¢ w zwigzku? Jako nieugieta feministka zaangazowana w walke
o réwng warto$¢ kazdego ludzkiego istnienia amerykanska dzialaczka na rzecz
praw kobiet, Julia Wood zrozumiata, Ze poczucie solidarnosci pomiedzy kobie-
tami i mezczyznami jest niezbedne, jesli kobiety maja podda¢ skutecznej kry-
tyce androcentryczny $wiat i wspolnie pracowa¢ na rzecz pelnego wyzwolenia
i uczestnictwa w zyciu publicznym (Griffin, 2003, s. 490).

Zycie bez przemocy oznacza takze wypieranie czy tlumienie rozmaitych,
czasem nieakceptowanych uczué, konfliktéw oraz gniewu. Wiaze si¢ ono ponad-
to z nieprzekraczaniem linii odgraniczajacej gniew od braku szacunku: pogardy,
kontrolowania, odwetu czy karzacego wycofania (Real, 2008, s. 136). Nic wszak
nie usprawiedliwia decyzji przyznajacej sobie prawo do niewlasciwych zachowan
wobec drugiego, zwlaszcza bliskiego cztowieka. Nalezy wykluczy¢ wszelkie dzia-
tania pozwalajace na naruszanie granic innych oséb, jak np. wylewanie na oto-
czenie swojej negatywnej emocjonalnej zawartosci: gniewu, leku, seksualnosci
czy przekonan o tym, co dobre, a co zle, stuszne badz niestuszne.

Plynace z relacji migdzyludzkich wsparcie nie tylko jest gwarantem dobre-
go samopoczucia, poradzenia sobie z trudnosciami czy uzyskania pomocy, lecz
takze ma zwigzek z lepszym zdrowiem i wyzsza jakoscia Zycia. W zakrojonych
na duzg skale badaniach senioréw amerykanskich stwierdzono, ze im wigksze
wsparcie mieli w zwigzkach z innymi, tym nizszy towarzyszyt im poziom stresu
zycia codziennego, a ponadto siedem lat pdzniej odznaczali si¢ lepszymi zdolno-
$ciami poznawczymi niz ci, ktorzy takiego wsparcia nie doswiadczali (Seeman,
Berkman, Blazer i Rowe, 1994).

Wydaje sie, ze wéréd mlodszej populacji oddzialuja nieco inne czynni-
ki wspierajace zdrowie, niski poziom stresu i wyzsze zadowolenie z zycia. Cho¢
jest wiele badan wskazujacych na dobroczynne dziatanie wsparcia spotecznego,
to jednak wydaje si¢, ze w kontaktach intymnych zasadniczg, pobudzajacg role
odgrywa dotyk. Jak dowodzi Goleman (2007, s. 295), kontakt fizyczny jest szcze-
golnie kojacy, poniewaz pobudza wydzielanie oksytocyny, podobnie jak cie-
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plo i wibracje'?. Duzg ulge w stresie moze przynies¢ masaz albo przytulanie.
W bliskich, pozytywnych, dlugotrwatych zwigzkach kazdy uscisk, przyjazny
dotyk i chwila czulosci mogg umozliwi¢ przeplyw tym neurochemicznym sub-
stancjom.

Jakos¢ zycia, zwlaszcza zycia w zwigzkach intymnych, jest uzalezniona nie
tylko od prawidltowego, zbilansowanego podziatu na prace i dom, kobiete i mez-
czyzng, obowigzki i przyjemnosci, to, co racjonalne, i to, co emocjonalne w czlo-
wieku i zwigzku. Istnieja takze czynniki, ktére pozwalaja jednostkom przenies¢
sie na inny (lepszy?) poziom funkcjonowania - ,bez przemocy” i ,w szacunku
dla innych”. Pierwszym z nich jest nadzieja, ktéra oprocz przynoszenia pociechy,
daje tez przewage nad innymi w takich obszarach jak osiggniecia w nauce i wy-
trwalo§¢ w pracy. Charles R. Snyder (2000), badajac studentéw o wysokich aspi-
racjach, zauwazyl, ze odznaczaja si¢ oni takze wysokim poziomem nadziei. Stu-
denci ci wyznaczali sobie trudniejsze cele i wiedzieli, jak je zrealizowa¢, mieli
przekonanie, ze posiadajg zaréwno wole, jak i mozliwos¢ osiggnigcia zamierzo-
nych celéw.

Podobne do pelnego nadziei postepowanie okresla sie takze mianem optymi-
zmu. Jest to drugi czynnik, ktéry powoduje podwyzszenie jakosci zycia i wply-
wa na jego tagodny i satysfakcjonujacy przebieg (Seligman, 1993). Optymizmem
jest taka postawa oczekiwania, ktéra zaklada, iz wbrew réznym przeciwnosciom
i okoliczno$ciom zewnetrznym (pomimo porazek i niepowodzen) uda sie osiag-
na¢ zamierzony cel. Przeszkody zewnetrzne, niekiedy bardzo powazne, nie sg
bowiem tak trudne do pokonania, jak opory wewnetrzne blokujace osobe przed
urzeczywistnianiem siebie w petni. Optymisci sa przekonani, ze maja wpltyw
na rzeczywisto$¢, niezaleznie od przeciwnosci losu i nawet gdyby im sie co$ nie
udalo, to caly proces dochodzenia do celu traktuja zupelnie inaczej niz osoby,
ktére powatpiewaja w jakikolwiek swoj wptyw.

U korzeni postaw nadziei i optymizmu lezy trzeci czynnik decydujacy o ja-
kosci zycia - jest nim wiara. Z psychologicznego punktu widzenia jest to wiara
w siebie, przekonanie, ze mozna zapanowa¢ nad okolicznos$ciami i stawi¢ czoto
wyzwaniom (Goleman, 2007). Czynnik wiary w siebie, jak dowodzi ogromna
liczba badan, wplywa pozytywnie na wiele wymiaréw zycia, w zdecydowany
sposob podwyzszajac jego warto$¢, wzmacniajac przekonanie o tym, ze $wiat
i inni ludzie sg bezpieczni dla mnie, a ja moge czu¢ sie bezpiecznie w $wiecie. Po-
stawa wiary moze by¢ takze interpretowana z innych punktéw widzenia, np. du-
chowy jej wymiar wskazuje, ze zycie jest lepsze, jesli ma si¢ w nim wyznaczony
warto$ciowy cel, i Ze jest ono takze godne szacunku.

2 W sytuacjach intymnych pomiedzy osobami kochajacymi sie spada takze poziom kortyzo-
lu, co $wiadczy o obnizeniu aktywnosci ukladu podwzgoérzowo-przysadkowo-nadnerczowego, oraz
wzrasta prog odczuwania bélu, stajemy sie wiec mniej wrazliwi na dolegliwo$ci.
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Jedna z podstawowych, lecz niezwykle istotnych potrzeb czlowieka jest prag-
nienie nawigzania bliskich, dajacych poczucie bezpieczenstwa relacji z innymi.
Zaspokojenie tej potrzeby odbywa si¢ przewaznie w dziecinstwie, kiedy matka -
lub inny podstawowy opiekun - tworzy ufna, pelna mitosci wigz z dzieckiem.
Jak dowodzono w rozdziale pierwszym, uwarunkowania potrzeby relacji z in-
nymi maja charakter biologiczny, jak i spoleczny, oraz spetniaja dzigki obu tym
wymiarom funkcje adaptacyjne. Z jednej strony zapewniajg przetrwanie mlo-
demu organizmowi, a z drugiej wyznaczaja mu miejsce w spolecznosci i warun-
ki do prawidlowego rozwoju. Poczucie przynaleznosci ma wplyw na uksztal-
towanie dojrzalych i satysfakcjonujacych bliskich relacji oraz wzmacnia wiezi
spoleczne z innymi, natomiast jego brak wzmaga poczucie osamotnienia, tak ty-
powe dla zachodnich spoleczenstw.

Opracowanie zagadnien dotyczacych tozsamosci kobiety i mezczyzny, plcio-
wosci, emocjonalnosci, stylow emocjonalnych oraz typowych dla pici sposobow
radzenia sobie ze stresem domagalo sie zdefiniowania oraz wykladni adekwat-
nej do obecnych czaséw. Nie byto to zadanie tatwe z tego powodu, ze zostalo
ukazane w kontekscie sporéow $wiatopogladowych i ideologicznych czy tez od-
miennych systeméw warto$ci. W pracy przyjeto zalozenia personalizmu, ktd-
ry definiujgc zagadnienia zwigzane z osobg ludzkg podkresla jej godno$¢ oraz
niepowtarzalnos$¢, co zwigzane jest takze z unikalnym $wiatem wewnetrznym
jej doswiadczen emocjonalnych. Z drugiej strony podkreslono znaczenie réz-
nic indywidualnych, ktére rozumiane s3 bardziej jako elementy wptywajace na
ksztaltowanie sie struktury Ja i tozsamosci, anizeli elementy podzialéw prowa-
dzacych do konfliktéw (np. konfliktéw miedzygrupowych).

Ksztaltowanie przez kobiety i mezczyzn struktury Ja napotyka we wspol-
czesnosci wiele trudno$ci oraz stanowi duze wyzwanie dla jednostki w $wiecie
pluralistycznych i relatywistycznych wartoséci. Dlatego tez starano si¢ wypra-
cowac¢ takie znaczenie pojecia réznic indywidualnych zwigzanych z plcia, kto-
re prowadzitoby bardziej do jakiego$ sensu, anizeli bezsensu i teorii konfliktow
(dwoch $wiatow). Nawigzano do znaczenia komplementarnosci plci pod wzgle-
dem wybranych cech oraz zachowan (styl emocjonalny i styl radzenia sobie ze
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stresem). Komplementarno$¢ moze mie¢ miejsce pomiedzy plciami w obrebie
niektérych sugerowanych cech, jednak inne wlasciwosci moga kobiety i mez-
czyzn réznicowaé, pozostawiajac przestrzen na réznorodno$¢ i niepowtarzal-
noé¢ indywidualng - osobowosciows i te zwigzang z plcig. Swiat ludzkich relacji
jest niezwykle interesujacy, pasjonujacy i tworczy, natomiast brak roznic jest po
prostu nudny (por. Satir, 2000a).

Rozwijamy sie, ksztaltujac nasza tozsamos¢, osobowos¢, swiadomoséé, swia-
topoglad czy mentalnos¢. Rézne wplywy zewnetrzne konkurujg miedzy soba,
a wydarzenia przetomowe i kryzysy rozwojowe wyznaczajg punkty milowe tego
procesu rozwojowego. Splot wielu sytuacji decyduje o jednostkowym ksztalcie
tozsamosci, dobrostanie i poziomie szczescia. Dlatego tez ustalenie idealnych
wzorcow funkcjonowania w relacjach romantycznych oséb dorostych nie jest
proste, a tym bardziej mozliwe. Monografia oraz program badan wlasnych miaty
pomdc w zrozumieniu bogactwa tej rzeczywistosci, ktorg stanowi para kochaja-
cych sie 0s6b. W rozdziale pigtym dotyczacym zwiazkéw poszukiwano rozwia-
zan i paradygmatow udanego pozycia malzenskiego. Jak si¢ okazuje, to nie tylko
przyjemno$¢ we dwoje (okreslana tez jako niedojrzaltos¢), lecz takze budowanie
wspdlnoty rodzinnej stanowi dla wigkszosci Polakéw cel w dorostosci. Z drugiej
strony ,dozywocie” w roli zatroskanego i po$wigcajacego sie bez reszty rodzica
nie zacheca do podjecia zmagan o stworzenie rodziny. Pojawiaja si¢ pytania: Co
trzyma ludzi razem, cho¢ tradycyjne wzorce i zasady tworzenia wigzi upadly? Po
co czlowiekowi rodzina, jesli moze by¢ wolny? Prébowano odpowiedzie¢ na nie
poprzez pryzmat emocjonalnoséci, ktéra odgrywa ogromna role w szczesliwym
badz mato satysfakcjonujacym pozyciu.

W celu podkreslenia wyjatkowej roli emocjonalnosci zaréwno w jednostko-
wym funkcjonowaniu, jak i podczas egzystencji w relacji romantycznej zapro-
jektowano badania, ktére pozwolily zarysowa¢ réznice w stylach emocjonal-
nych i sposobach radzenia sobie ze stresem. Gléwne pytania badawcze dotyczyty
obrazu rdéznic emocjonalnych pomiedzy plciami oraz czynnikéw emocjonal-
nych, jakie odgrywaja role przy podejmowaniu okreslonego typu strategii zarad-
czej wobec stresu. Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna byto wyodreb-
ni¢ czynniki emocjonalne sugerujace odrebne funkcjonowanie afektywne u obu
plci, zwlaszcza w sytuacjach problemowych, dla ktdérych takze stworzono odreb-
ne matryce.

W zakresie réznic emocjonalnych wyodrebniono dwa style afektywne: jeden
charakterystyczny dla kobiet i drugi dla mezczyzn. Styl kobiecej emocjonalno-
$ci wyrdznia sie: wysoka pobudliwoscia, wrazliwo$cia na innych, swobodna eks-
presja, pordownywalnym poziomem proceséw wyrazania i doznawania emocji.
Ponadto przejawia tendencje w kierunku rozwoju stanéw lekowych, neurotycz-
nych, depresyjnych oraz spadku samooceny. Najbardziej podatnym etapem roz-
wojowym w tym obszarze okazuje si¢ okres dojrzewania u dziewczat, natomiast
w miare uptywu lat (wczesna i $rednia dorosto$¢) kobiety osiagaja wzgledna sta-
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bilnos¢ emocjonalng. Ostatecznie w dziedzinie relacji interpersonalnych styl ko-
biecy cechuje wysoka potrzeba bezpieczenstwa, ujawniania siebie i intymnosci.
W rezultacie jest to styl przywiazania, na ktérym kobiety opieraja poczucie sa-
tysfakcji i zadowolenia z zycia.

Z kolei styl meskiej emocjonalnosci wyrozniaja: wzglednie wysokie zréw-
nowazenie emocjonalne, mniejsza wrazliwo$¢ na innych, hamowanie ekspresji,
wyzszy poziom doznawania niz wyrazania emocji. Wraz z wiekiem w meskim
stylu pojawia si¢ tendencja do wzrostu napie¢ emocjonalnych (zwigzanych z ob-
cigzeniami zawodowymi i typem zachowania A), przy czym najwyzszy poziom
samooceny przypada na wiek dojrzewania. W dziedzinie relacji interpersonal-
nych mezczyzni kierujg sie potrzebami dominacji i nieujawniania siebie oraz ni-
skim poziomem intymnosci, co wskazuje na zachowania charakterystyczne dla
stylu dystansowania si¢ w relacjach, zwlaszcza pod wplywem przezywanych pro-
blemdéw. Najwigkszy wplyw na zadowolenie mezczyzn ma osiggniety dzigki pra-
cy status spoleczny, ktérego brak wywoluje depresje. Wiekszos¢ uzyskanych wy-
nikow znalazla potwierdzenie w analizowanych rezultatach badan nad do$wiad-
czaniem emocji przez obie picie.

Na tle prezentowanych przez kobiety i mezczyzn stylow emocjonalnych moz-
na bylo opracowa¢ taktyki radzenia sobie ze stresem, jakimi postuguja sie obie
plcie. W powszechnym przekonaniu kobiecy styl radzenia sobie jest pasywny
i emocjonalny, natomiast meski aktywny i zadaniowy. W przeciwienstwie do
tych przekonan (stereotypdw zwigzanych z plcig) prezentowane teorie i bada-
nia wskazuja na niejednorodny obraz styléw wybieranych przez picie. Sugeruje
on duza zmiennos$¢ stosowania poszczegélnych strategii przez kobiety i mez-
czyzn oraz przewage kobiet w sferze réznorodnosci i ilosci praktykowanych tak-
tyk zaradczych.

Kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni jako glowna strategie wobec stre-
su wybierajg poszukiwanie wsparcia. Jest to zrozumiale, poniewaz w wigkszym
stopniu dbajg o relacje z innymi, tworzenie wiezi, wspieranie si¢ i wzajemna
pomoc. Dodatkowo stosujg taktyke ucieczki-unikania, najcze$ciej w postaci na-
stepujacych zachowan: wycofanie, wykorzystanie cierpliwosci (przeczekanie
trudnych chwil), obarczanie si¢ odpowiedzialno$cig, myslenie zyczeniowe. Ten
wymiar radzenia sobie moze wigza¢ si¢ z wyzszym niz u mezczyzn poziomem
leku, neurotycznosci i depresji, ktore hamuja dzialania sprawcze. Ostatecznie
jako strategie rozwigzywania probleméw kobiety praktykuja poszukiwanie alter-
natywnych rozwigzan (np. religijnych czy duchowych) oraz takie sposoby wen-
tylacji emocjonalnej jak jedzenie, spanie, sprzatanie, robienie zakupéw czy
relaksacja.

Mezczyzni natomiast czesciej niz kobiety stosujg w trudnych sytuacjach tak-
tyki emocjonalne zwigzane z samokontrolg oraz dystansowaniem sie. Zacho-
wania instrumentalne cz¢sto sa podyktowane u nich takimi cechami jak zréw-
nowazenie emocjonalne, nizszy niz u kobiet poziom lgku i depresji czy wyzsza
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samoocena. Oni, podobnie jak one, dzialaja wedlug strategii planowego rozwia-
zywania probleméw, dlatego kazda z plci jest zaréwno zadaniowo, jak i emo-
cjonalnie nastwiona na mierzenie si¢ z wyzwaniami dnia codziennego. W tym
obszarze prezentowane badania wlasne podwazyly przekonanie, ze kobiety sg
»bardziej emocjonalne”, a mezczyzni - ,bardziej zadaniowi” (por. Strelau i in.,
2013). Ci ostatni dodatkowo w obliczu konfliktéw interpersonalnych stosujg tak-
tyke dystansu emocjonalnego. Jesli mezczyzni siggaja po sposoby roztadowywa-
nia napig¢, s3 to najczesciej: poszukiwanie dystraktoréw w postaci przyjemnych
aktywnosci (fowienie ryb), stosowanie uzywek czy tez uprawianie seksu.

W ramach ostatecznego podsumowania nalezy stwierdzi¢, iz wylania si¢ do-
sy¢ jednorodny obraz styléw radzenia sobie ze stresem odzwierciedlajacy style
emocjonalne kobiet i me¢zczyzn. Kobiece zaangazowanie w konflikty, ale takze
zaangazowanie w relacje interpersonalne, podatnos¢ na wptyw wydarzen zycio-
wych, klopoty wywolywane przyjmowaniem nadmiernej odpowiedzialnosci za
rodzing - to wszystko wynika z emocjonalnego stylu przywigzywania sig, cho¢
trudno bytoby o nim powiedzie¢, ze jest pasywny. W przypadku mezczyzn tak-
tyka wycofywania si¢, emocjonalnego dystansowania czy poszukiwania dystrak-
cji w obliczu konfliktéw interpersonalnych oraz podatnos¢ na wpltyw wydarzen
zyciowych - wskazuja na emocjonalny styl dystansowania si¢. Dodatkowo pod-
kresla ten fakt to, ze gtéwnym zrédltem klopotow, ale tez i satysfakeji zyciowej,
sa dla mezczyzn praca i osigganie wysokiego statusu Zyciowego. Mozna wobec
tego potwierdzi¢ teze, ze meski styl radzenia bywa aktywny, natomiast zaprze-
czy¢ przekonaniu, ze zawsze jest zadaniowy.

Dopelniajac rozwazan dotyczacych réznic pici i radzenia sobie ze stresem,
nalezy wspomnie¢ o zachowaniu obu pici w obliczu powaznego kryzysu. Po-
mimo domniemanej pasywnosci wobec najpowazniejszych trudnosci zyciowych
to kobiety znajduja w sobie determinacje i potrafig zmobilizowac¢ si¢ do dzialania
tak, by przetrwac kryzys i podtrzymac zycie rodzinne. Z kolei mezczyzni w po-
dobnych okolicznosciach, pomimo sugerowanej zadaniowosci, o wiele czesciej
zalamuja si¢ i czuja si¢ bezradni w obliczu przetomowych wydarzen zyciowych
(kryzysy), stad o wiele czgsciej pojawia si¢ u nich skfonno$¢ do popadania w roz-
nego typu nalogi (por. Mandal, 1993).

Zasadnicze pytanie postawione w monografii brzmi: Czy rdznice dzielg czy
tacza obie plcie? Mozna da¢ na nie zaréwno twierdzaca, jak i przeczaca odpo-
wiedz. Kobieta i mezczyzna dzialaja czasem synchronicznie - zakochujg sie
w sobie, podejmujg wazne decyzje oraz inne czynnosci wspdlnie. Innym razem
dzialajg komplementarnie — uzupelniajg sic. Wydaje sie, ze za tym drugim spo-
sobem funkcjonowania przemawia najwiecej argumentéw. Przedstawione w roz-
dziale pigtym zestawienie wybranych cechy komplementarnych ukazuje dwie
wspierajace si¢ istoty ludzkie realizujgce wspolne zadania.

Kobieta dzieki swym zdolnos$ciom i kompetencjom intelektualnym uzupet-
nia w obszarze wyobrazni oraz emocjonalnosci typowe dla mezczyzn schema-
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tyczne sposoby myslenia (teoria empatii i systematyzowania). Gdy mezczyzna
krazy autem po okolicy, bedac przekonanym, ze sam znajdzie droge, to kobieta
pyta o te droge, dzigki czemu szybciej dojezdzaja do celu podrézy. Duzy poten-
cjal emocjonalny - facznie z empatig, komunikacjg niewerbalng, wigksza wrazli-
woscig emocjonalng i zaangazowaniem - nie tylko wspiera wigzi rodzinne, lecz
takze podtrzymuje blisko$¢ i intymno$¢ w parze. Natomiast wigksza stabilnos¢
i opanowanie emocjonalne mezczyzn stuzg rodzinom w zachowaniu réwnowagi
w chwilach trudnych czy kryzysowych. Ponadto zdolno$¢ mezczyzn do skupia-
nia uwagi na jednym przedmiocie (systematyzowanie) pozwala im wykonywac
wiele Zzmudnych zadan koncepcyjnych bez zbytniego rozpraszania sig, a dodat-
kowo ich wieksza sita fizyczna pomaga w wykonywaniu ciezkich zadan domo-
wych. Wzorzec separacji, indywiduacji i wyzszego poziomu agresji (testosteron)
moze stuzy¢ nie tylko wykazywaniu sie ta sila wobec stabszych (w sytuacjach
przemocy), lecz przede wszystkim zapewnianiu wspdlnotom i rodzinom oraz
spolecznosciom ochrony i bezpieczenstwa, a takze dobrobytu.

Dlatego tez wobec réznorodnych zagrozen, katastrof oraz niepokojow poli-
tyczno-gospodarczo-ekonomicznych powodowanych przez wspoélczesng cywi-
lizacj¢ jedynym antidotum wydaja si¢ by¢ relacje interpersonalne, zwlaszcza
bliskie zwigzki zapewniajace bezpieczenstwo, zaufanie, poczucie akceptacji i mi-
tosci. Jak wczesniej wspominano — wiek XXI to wiek emocji, ich rozumienia, do-
cenienia i wykorzystania na rzecz harmonijnego rozwoju jednostek, zwigzkéw
romantycznych oraz rodzin. Jesli madrym i kompetentnym kobietom dostarcza
sie narzedzia do pracy, one to doceniajg - a w konsekwencji sg bardziej zaan-
gazowane i zdeterminowane, aby dobrze pracowac i osiagna¢ sukces. Jesli ma-
drym i odpowiedzialnym mezczyznom stwarza si¢ warunki zaufania, docenie-
nia i przestrzeni do dzialania, to nawet ci najbardziej zdystansowani - angazuja
sie na rzecz wspdlnot, w ktérych zyja na co dzien.

Polski socjolog Tomasz Szlendak (2010) uwaza, ze dzi§ ojcowie chetnie re-
alizuja role opiekuna pomocniczego w rodzinach, zajmujac si¢ dzie¢mi w duzo
wigkszym stopniu, niz jeszcze trzydziesci lat temu. Czasem zapracowane kobie-
ty zartuja, iz na druga polowe zycia chetnie ,,przyjetyby” druga Zon¢ do pomocy
w domu. Mezowie s3 jednak skionni do zmiany - aby ich zony byly szczesliwe,
i by oni mogli osiagna¢ akceptowany poziom zadowolenia i szczgs$cia. Tym bar-
dziej, iz obecnie podzial wielu obowiazkéw — w tym zawodowych, domowych,
zwigzanych dzie¢mi, rozrywka, czasem wolnym, relaksem, ale i rozwojem za-
wodowym - powoduje, iz wprowadzanie rownowagi pomiedzy zycie zawodowe
i rodzinne okazuje si¢ niewystarczajace (work-life balance). Powstaje nowa idea
wymieszania czy przenikania obu sfer, zawodowej i rodzinnej, gdzie granice po-
miedzy nimi si¢ zacieraja (work-life blending). Praca staje si¢ czescig Zycia pry-
watnego, a rodzina - zawodowego, co moze by¢ wysoce zadowalajace; co wiecej,
mozna wowczas obowigzki zawodowe wspotdzieli¢ z prywatnymi, rodzinnymi
(np. w firmach rodzinnych zaktadanych w domu lub przy domu) (Stowers, 2009;
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Snow, 2017). Pokolenie millenialséw (pokolenie Z) wyznacza obecnie nowe stan-
dardy postepowania, a obecnos¢ w sieci jest jednym z wazniejszych kryteriow
ich funkcjonowania.

Podsumowujagc prowadzony w monografii dyskurs na temat réznic nalezalo-
by odpowiedzie¢ na pytanie: Czy istniejg dwa $wiaty — kobiecy i meski? Zasadni-
czo nie ma na nie jednoznacznej odpowiedzi, cho¢ w poczatkach badan nad réz-
nicami plciowymi pojawialy si¢ tendencje do wskazywania przewagi jednej plci
nad drugg. W tej sytuacji zaproponowano model komplementarnosci obu pici,
jako odzwierciedlenie naturalnej harmonii pomiedzy kobietami i me¢zczyznami,
gdzie wazne miejsce zajmuje godnos$¢ osoby oraz szacunek dla jej odmiennosci.
Rollo May (1973; za: Uchnast, 2002, s. 86) twierdzil, iZ moznos$¢ doswiadczania
bycia zesrodkowanym Ja jest podstawg tej zdolnosci, dzigki ktdrej jednostka wie,
ze nie jest jedynie suma cech lub okreslonych sposobéw zachowania sie, ale ma
mozno$¢ samookreslania sie, ksztaltowania wlasnej twarzy, nawigzywania wia-
$ciwych sobie kontaktéw z innymi ludZzmi oraz stawania si¢ dzieki nim osoba.

Stawanie si¢ osoba w bliskiej relacji - poprzez odniesienie do My - kreu-
je nowy ksztalt zwigzkowego bytu, wspdlnoty; oni nie sg juz osobnymi byta-
mi. Tozsamo$¢ wspdlnoty to co$ wiecej niz suma dwdch jednostek. Ten intymny
kontakt zmienia jednostke raz na zawsze, do§wiadczenie bowiem tej specyficznej
i intensywnej relacji pozostawia w pamieci trwaly $lad o tym spotkaniu. Dlatego
wielu osobom tak trudno si¢ rozsta¢ czy rozwies¢, poniewaz nie sposéb usunac
z pamieci wspdlnie spedzonych dni, miesigcy czy lat — zwlaszcza z doswiadcze-
nia emocjonalnego.

Z pewnoscig takie ujecie tematu, jakie przedstawiono w prezentowanej mo-
nografii, moze przyczyni¢ si¢ do poglebienia analizy ludzkiej emocjonalnosci
oraz wnies¢ do nauki nowy punkt widzenia kwestii emocji przezywanych przez
kobiety i mezczyzn. Emocjonalne wiezi tworzg bliskie, romantyczne, intym-
ne relacje oraz pozwalaja tym wiezom rozwijaé si¢ w czasie. Style emocjonalne
charakterystyczne dla plci oraz sposoby radzenia sobie ze stresem potencjalnie
moga by¢ atutem w zwigzkach, a istniejace réznice zamiast dzieli¢ - moga wza-
jemnie ubogacac.
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145, 210-211, 243

samotne wychowywanie 70, 98, 145, 209

separacja 59, 109, 142, 148, 193, 211, 261

socjalizacja 27-28, 30, 35-36, 46-47,
67-68, 72-73, 75, 79, 85, 89, 104, 110,
117, 119, 124-126, 128, 131, 136-137,
142-143, 146, 149, 152, 157, 187-188,
192, 232, 246-247

stymulacja 37, 45-46, 62, 80, 156, 192, 220

syn 112, 119, 142-143, 146-147

synchronizacja z opiekunem 248-249

umieralnos¢ 46, 145, 233

wielodzietnos¢ 70, 156

wiez z matkg 10, 23, 25, 59, 70, 81, 91, 99,
101-102, 114, 119, 144-145, 148, 151,
154, 172, 193, 195, 204, 210, 235, 243,
247-249, 257

wiez z ojcem 10, 25, 114, 119, 144-148,
155-158, 172, 210, 213, 233, 257, 261
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wychowanie 17, 27, 35, 67-71, 73, 78, 80,
91, 93, 97-100, 102, 104, 119, 126, 133,
141, 143, 145-148, 151, 156, 209, 233,
237, 246, 250

wzorce plciowe 47, 68, 119, 125, 129

egalitaryzm 14, 112, 153, 207-210, 240-241,

244

emocje 23, 28-34, 63, 70-74, 76-77, 79-80,

84, 87-88, 90, 94, 121-122, 125-126, 130-

135, 137, 161-162, 165, 173, 177, 179, 182-
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126, 129, 133-135, 137, 140-141, 143-
144, 146, 163, 172-173, 175, 179-180,
188, 192-193, 197, 199, 201, 216, 218,
226-230, 237-238, 242, 248, 261

aleksytymia 132-134, 188, 203, 228

bezradnos¢ 86-88, 139, 198, 200, 218,
239, 243, 260

duma 118, 122, 206

dyspozycje emocjonalne 10, 76, 129, 133,
160-162, 164, 167-169, 172, 182, 185,
224

egoizm 21, 175, 188, 228, 239

ekspresja 23, 29-31, 33, 44, 52, 59-61, 66,
68, 70-74, 77, 79-80, 82, 85, 104, 119,
123, 125-126, 165, 171, 175, 178, 184,
186-189, 194, 199, 218, 223, 233, 241,
247, 249, 258-259

emocjonalne zarazenie 222-224

frustracja 76-77, 89, 91-92, 124-125, 130,
140-141, 146, 202, 218, 228, 230-231,
236

gniew 90, 122, 134, 237, 254

impulsywnos$¢ 175, 180, 188, 197, 228

intensywno$¢ emocji 33, 62, 70, 72, 121,
123, 130, 186, 188, 192, 218, 223, 238

irytacja 129, 245

lek 31, 63, 76-78, 81, 87-89, 96, 124, 128-
129, 133, 139, 144, 158, 162-164, 168,
170-172, 175, 178-179, 183, 185-187,
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219-222, 224-227, 254, 258-259
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mechanizm kontroli emocjonalnej 200

mechanizm reakeji emocjonalnej 71

napiecie emocjonalne 31, 83-84, 130,
135-136, 138-139, 161, 165, 170, 174,
177-178, 186, 196, 198-200, 215, 218,
220, 236, 238-239, 254, 259-260

negatywne 28, 33, 72, 76-78, 83, 85, 87—
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137, 146, 170, 177, 179, 184, 186-188,
192, 196, 198, 201, 217-219, 221, 223~
224, 226-227, 230-231, 236, 238-239,
250, 253-254
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niepokdj 32, 41, 76-77, 83, 87, 89-91, 111-
112, 122-123, 139, 142-143, 163-165,
170, 174, 178, 183, 186-187, 196, 198,
203-204, 217, 219, 222, 228, 231, 239,
261
nieufnoé¢ 188

optymizm 29, 31, 87, 104, 139, 175, 180,
218, 240, 255

panowanie nad sobg 96, 121, 126, 163,
188, 253, 255, 261

pesymizm 218, 238

pozytywne 28, 33, 67-68, 72, 74-76, 87,
90, 121-122, 125, 127-128, 133, 156,
158, 182, 184, 188, 192, 197, 201, 217-
219, 223-224, 226, 230, 252-253

przygne;bienie 76, 122, 165, 174, 178, 196,
224, 236

rados¢ 157, 206, 244

reakcje emocjonalne 11, 29, 33, 45, 49,
71, 77, 80-81, 83-85, 122, 125, 128,
134-136, 139, 161, 163, 166-167, 176,
182, 187, 195-204, 217, 219-220, 224,
236-238

reaktywnos¢ 33, 72, 84, 129, 161, 170-171,
186-187, 219-220

satysfakcja 9, 23, 37, 54, 60-61, 67, 75-76,
81, 87, 92, 101, 108, 120, 125, 130, 138,
140, 143, 153, 155-157, 165, 194-195,
197, 199, 202, 204, 211-213, 215, 220-
223, 225-231, 234-235, 242, 244, 248,
251-255, 257-260

smutek 68, 72, 76-78, 123, 219, 224, 230

stan emocjonalny 10, 23, 30, 33, 45, 71,
76-77, 79-80, 90, 122, 161-162, 165,
167-169, 171, 173-176, 182, 185-187,
203, 219, 226, 246

strach 72, 77, 122-123, 221, 227

szczedcie 9-10, 21, 58, 67, 72, 75-77, 89,
92, 104, 123, 128, 149, 157, 194, 207,
209-210, 213, 216, 221, 224-226, 230-
231, 233, 240, 242, 244, 252, 258, 261

tlumienie emocji 210, 218, 254

ulga 201, 219, 255

w zwiazkach 124-125, 205, 217-220

wrogos¢ 17, 90, 96, 104, 140, 165, 174, 191,
216, 238, 253-254

wstyd 35, 61, 76, 78, 217, 228

wycofanie 52, 85, 135, 141, 179, 182,
184-185, 191, 200, 202-203, 216, 231,
235-240, 253-254, 259-260

zadowolenie 37, 60-61, 67, 73, 75-76, 87,
92-93, 95-96, 101, 104-105, 118, 123-
125, 128, 158, 187, 194, 199, 202, 206,
215-216, 220-221, 225-226, 230-232,
236-237, 240, 244, 250-254, 259, 261

zaklopotanie 165, 174, 179-180, 183-184,
189, 197

zazdroéé 217, 229

zto$¢ 30, 72-73, 76-77, 119, 123-126, 129,
134-135, 140, 143, 165, 174, 202, 217,
219, 230, 236, 239, 245, 253

zmeczenie 141, 161, 165, 174, 179-180,
184-185

zmienno$¢ 16, 64, 165, 168-171, 176, 178-
179, 183, 185-187, 192

zmieszanie 165, 174, 179-180, 183-184,
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znuzenie 165, 174, 179-180, 184-185

emocjonalnoéé¢ 9-11, 16, 18, 20-24, 26, 28-

35, 45, 47, 49, 57, 60, 67-68, 70-87, 90,
105-107, 109-110, 120-134, 136, 139-140,
143, 146, 149, 154, 156-165, 167-179, 182—
213, 217-226, 229-234, 236, 238-242,
245-248, 250, 252-255, 257-262
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funkcja 19, 21, 29-30, 37, 45, 47, 50, 59, 63,
80, 91, 93, 100-101, 113-115, 118, 120,
122, 125-127, 137, 142, 146-148, 192-193,
206-207, 218, 222, 232, 257
spoteczna 207

G
grupa spoleczna 36,206-207, 234

H
heteroseksualizm 36, 121, 163, 172-173, 208
homoseksualizm 111, 127, 208
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indywidualizm 22, 59, 109, 193, 197, 207-210,
212, 241
amerykanski 19
dazenie do indywidualizmu 109, 193, 207
samodzielny 19

instrumentalno$é 34, 44, 52, 85, 109-110,
122-123, 125-126, 132, 134, 137, 199, 233,
241-242

instytucje spoteczne 54, 101, 120, 132

inteligencja 39, 41-42, 48, 63, 66, 93-94, 116,
146, 163, 212, 232
emocjonalna 29, 80-82, 90, 128, 132, 134,

158, 187, 232, 247, 253

K
kltamstwo 162, 169-170, 174, 185-186
kobieta 9-10, 15, 22-27, 30, 34-41, 43-45,
47-61, 88-106, 109-123, 125-143, 147-
150, 160-163, 166-169, 175-176, 181-182,
185, 189-190, 199, 206, 210, 212-217,
225-227, 231-235, 238, 240-244, 247, 255,
257-262
akademiczka 36, 91
atrakcyjnos$¢ fizyczna 77, 124
bliskos¢ 109, 245, 247
cechy 24-25, 27, 48-50, 52-54, 62-70,
79-80, 84-87, 102-103, 109, 118, 121,
127, 161, 186-187, 194, 204, 214, 225,
232-233
cigza 65, 70, 98-100, 114, 120, 204
cykl menstruacyjny 63, 71
definicja 9, 24, 26, 97
dyskryminacja 17, 27, 36, 55, 98, 130, 141,
150, 152, 155
edukacja 36, 50-51, 55-56, 67-69, 89, 99,
135, 144, 148, 233, 240

emancypacja 36, 88, 98, 111-112, 127, 141

emocjonalnosé¢ 10, 30-31, 33, 45, 47, 55,
59-60, 68, 70-90, 105, 109, 114, 121-
123, 125-141, 161, 169-181, 185-204,
214, 220, 222-223, 227, 231-232, 243,
246-248, 258-260, 262

intensywno$¢ przezywania emocji 60,
71-72

intuicja 81, 191, 235, 247

maskulinizacja 44, 89, 93, 112, 121, 143,
190

menedzerka 36, 76, 90-91, 93, 134, 203,
232

poczucie kobiecoéci 74, 211

pokwitanie 32, 38, 44, 62, 65, 67, 77, 85,
115, 233, 258-259

poldg 65

pordd 65, 99-100, 158, 193

pozycja 68, 74-76, 143, 150, 241

praca zawodowa 27, 40, 69, 74, 83-84, 88,
91-106, 120, 149-156, 193, 250, 261

prawa spoteczne 10, 22, 27, 36-37, 68, 83,
89, 101, 254

radzenie sobie ze stresem 195-198

rola 36-37, 39, 82-83, 88, 92, 97, 105, 144,
149, 242
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singielka 91, 93, 98

sukcesu 36, 54, 89, 91-98, 104

tendencje kobiecosci 15, 34, 59-60, 65,
67-68, 88, 197, 243

wladza 21, 88, 93-94, 97, 121, 240, 242

wspolczesna 88-106, 189, 191

wyksztalcenie 55, 69, 98-99, 141, 193

wzorzec kobiecosci 15, 23, 37, 58, 68, 79,
88, 94, 96, 109, 215, 255

zarobki 102, 120, 151, 153

znaczenie 72, 126, 149

zona 59-62, 67, 75-76, 87-88, 92, 106, 120,
125-128, 140-141, 143-145, 153, 157,
191-192, 194-195, 201-202, 204, 210,
212, 226-231, 233, 235-236, 238-239,
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koluzja 207
komunikacja 43-44, 47, 51-53, 62, 66-68, 73,

76, 79, 88, 95-96, 113, 115, 118-119, 131-

133, 140, 142-143, 152, 191-193, 211-216,

224-227, 230, 233, 236, 247-248, 261

aktywne stuchanie 52, 131, 214, 254
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asertywno$¢ 68, 73, 90-91, 95, 97, 109,
119, 127, 142, 173, 193, 216

badania 211

debata 88, 102, 112, 121, 206

kiétnia 214-215, 217, 219, 230, 235-236,
238, 254

komunikaty niewerbalne 44-45, 47,
51-53, 66, 73, 79-80, 118, 123-125,
131-132, 192-193, 201, 214, 230, 233,
249-250, 254, 261

komunikaty werbalne 44-47, 50-53, 62,
66, 73,77,79, 83,90, 113, 115, 117-118,
129, 131, 137, 193, 202, 214, 230, 233,
246, 249

konflikt 31, 33, 60, 82, 87, 94-97, 105, 132,
136-137, 140, 155, 176, 181, 184, 190,
200, 202-204, 207, 212, 214-215, 221,
224, 226-231, 233, 236-239, 241, 243,
248, 252-254, 257, 260

negocjacje 79, 87-88, 90, 95-97, 118, 131-
132, 193, 247-248, 251

nieporozumienie 50, 75, 214-215, 231, 254

pojednanie 51, 82, 88, 215

prawidlowa 212, 215

rozmowa 52-54, 68, 73-75, 79, 83, 85, 88,
96-97, 131, 194, 201, 204, 210-212,
214, 228, 238

stuchanie 52-53, 79, 96, 131, 214, 238,
244,254

spor 10-11, 16-18, 25-26, 50, 66, 88, 95,
203, 215-217, 253, 257

w parze 212-216, 226, 248

wirtualna 211

wzorce 79, 96, 215-216, 236, 248

koncepcja 20-21, 35, 66, 69, 131, 162, 165,

188, 208, 229, 249

esencjalizmu 27

instrumentalnosci i ekspresyjnosci 44
konstruktywizmu spolecznego 14
réznorodnosci 17

konstrukt Ja 14, 18-24, 30, 37-39, 48, 59-70,

109-122, 127, 149, 163, 207, 244, 257

ekspresywne 60, 241

idealne 163

indywidualistyczne 243

instrumentalne 241

motywy 109-110

niezalezne 19-23, 25, 107, 109-122, 241-
245

ofensywne 110

realne 163

relacyjne 243-244

struktura 18-24

wspolzalezne 19-23, 25, 57, 59-70, 110,
187, 241-245

zalezne 23, 68, 245, 247

ze$rodkowane 262

konstrukt My 60, 191, 229, 243-244, 262
kontrola 28-29, 32-33, 52, 54, 60, 63, 70, 72,

84, 90, 103, 105, 119, 121, 123-124, 126,
129-131, 135, 140, 144, 148-149, 162, 164,
166-168, 170-173, 175, 177-178, 180-189,
192-193, 196-197, 199-200, 202-203, 215,
218, 221, 227-228, 231, 236-237, 241, 244,
246, 248, 254, 259

ekspresji 164, 171, 175, 178, 184, 188, 199

kultura 14-20, 24-27, 30, 34, 37-41, 47, 51-
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52, 59, 61-62, 69-70, 80, 88-89, 98, 111,

120-121, 128, 132, 136, 140-141, 149, 157,

189-190, 207-217, 234, 239, 241-244, 246,

252

czynniki kulturowe 14, 61, 146

globalna 207-217

konsumpcyjna 111

postmodernistyczna 243

procesy kulturowe 14, 16, 27, 82, 104

procesy spoleczne 16, 19, 26, 68, 72, 82,
104, 126

rewolucja stylu zycia 37, 207

wzorce 39, 47-48, 111, 118, 121

lateralizacja 33, 47, 63-65, 113-115, 118, 192-

M

193, 232, 246

macierzynstwo 58, 68-70, 91, 93, 97-101, 105,

112, 119, 154, 204, 242, 250-251

matka 23, 25, 35, 59-70, 80-82, 84, 88,
91-93, 97, 99-105, 109, 112, 119, 142-
148, 156, 191, 193, 195, 209-210, 233,
235, 240-241, 243, 248-250, 257

mezczyzna 9-10, 14-15, 22-27, 30, 32, 36-56,

63-69, 71-72, 74-75, 79, 88-90, 93-98,
100, 102-163, 174-178, 180-205, 210-215,
220, 225-228, 231-248, 254-255, 257-262
cechy 34-35, 39, 42-45, 47-56, 63-64, 68,

70-79, 81-88, 90, 93-95, 97, 113-121,
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126, 128, 131-132, 141-144, 146, 152,
170, 175, 191-195, 210, 235, 261
definicja 10, 46, 111
emocjonalnos$¢ 10, 25, 30-31, 45, 47, 64,
68, 70-73, 76-78, 81-85, 109, 121-137,
143-144, 160-162, 167-168, 174-176,
178, 181-204, 213, 225-227, 230-231,
245-248, 255, 259-261
imperatywy 120
kompleksy 111-112
kryzys 110-111, 144, 194
marginalizacja 141
maz 69-70, 75-76, 108-109, 120, 125,
128, 131, 140, 142, 149, 153, 157-158,
194, 202-204, 227-229, 231-232, 234-
236, 238-239, 253, 261
mlodziedcy 23, 25, 30, 35, 40-42, 44,
48-50, 59, 62, 66-68, 73, 77-78, 80, 87,
102, 109-111, 113, 115, 117-119, 126,
128-131, 135-137, 142-143, 147, 183,
192, 194, 246
niedojrzatos¢ 141-143
niezalezno$¢ 22, 110, 120, 131, 188, 190,
202, 214, 241, 246-247
odpowiedzialnos¢ 108, 112, 119, 124, 127,
130, 135, 143-144, 148-149, 151, 154,
158, 167-168, 177-178, 183, 261
poczucie meskosci 9, 22, 38, 112
pozycja spoleczna 103, 108, 110, 120, 142,
259-260
przywileje 27, 121
radzenie sobie ze stresem 84-86, 122,
134-141, 161, 177, 181-185
rola w rodzinie 108, 112, 119, 122, 130,
141, 143-149, 153-158, 210, 213, 241
samodzielno$¢ 246
synonim 142
wartos¢ 118, 143
wizerunek 141-142, 148
wzorzec 59, 111-112, 142, 146, 149
zalety 113-118, 152
migracje 14, 16
miloé¢ 10, 18, 21, 70, 74-75, 111, 127, 145, 186,
195, 206, 209, 228, 234-235, 240, 250,
257,261
mlodociany przestepca 147
mtodziez 24, 35, 38-39, 84, 87, 111, 127, 129,
136-137, 139, 141, 146, 154, 162, 190, 198,
211

model 23, 28-29, 41, 43, 45, 88-89, 102, 105,
111, 146, 153, 159, 167, 169-172, 174-175,
177, 181, 219, 226, 237, 241
bliskosci 210-213, 229
czynnikéw emocjonalnych 185, 195, 197,

202
empatii-systematyzacji 45, 114
komplementarnosci plci 232, 262
regresji 169, 178-180, 183-184
transakcyjny temperamentu 219
wiezi 220
zycia rodzinnego 108, 146, 209, 241

motywacja 21, 23-24, 54, 60, 74-75, 89, 95,
110, 126, 128, 132, 146, 152, 156, 163-164,
171-172, 174-175, 178-179, 190, 207, 213,
220-221, 224, 236, 251, 253

mutacje 46-47, 64, 78

myslenie 17-18, 26, 29, 31, 35, 37, 55, 64-65,
82, 87,96, 103-104, 112, 114, 117, 157, 183,
212, 229, 233, 235, 239, 241-243, 246, 249,
259, 261
analityczne 110

N

nadzieja 108, 139, 217-218, 255

narcyzm 116, 144, 207

nastolatek 32, 89, 111, 117, 136, 146-147, 149

nastroj 23, 63-64, 67, 71, 78, 85, 87, 92, 125,
137, 160, 162, 165, 168, 170, 173-175, 186,
192, 201-202, 204, 219, 222-224, 231, 253

natura czlowieka 19-20, 24-25, 27-28, 85—
86, 105, 119, 138, 155, 204, 209, 245

nauczyciel 68, 119, 150

nieréwnoséci spoleczne 36, 56, 69, 94, 98,
120-121, 240, 242

0
ojcostwo 108, 119-120, 141, 146, 156-158,
204
badania 146-148, 155
kryzys 108, 120, 141
marginalizacja 141
ojciec 25, 54, 59, 103, 108-121, 130, 136,
141-149, 154-158, 191, 194, 204, 209-
210, 213, 216, 233, 240-241, 250, 261
pozytywne aspekty 145, 213
rola spoleczna ojca 59, 144-145, 149, 156-
157, 194, 240-241
tozsamos¢ ojca 109-121, 141
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osamotnienie 20, 87, 158, 191, 213, 221, 234,
239, 245, 257
poczucie osamotnienia 175, 210-211, 221
osoba 11, 19, 23, 26, 45, 47, 49, 51-52, 71, 74,

91, 93, 101, 122, 130, 140, 147, 151, 163,

166, 175, 186, 190, 194, 201, 210-211, 215,

217, 219-220, 222, 224, 228, 230, 236,

248, 255, 257, 262

cechy osobowosci 33, 40, 48, 59, 127, 133-
134, 139, 165, 174, 187, 189, 212, 228

dojrzaloé¢ osoby 11, 18-19, 22-23, 30, 39,
46, 62, 65, 91, 93, 99, 152, 158, 194,
197, 200, 203, 225, 248, 250

ekstrawersja 42,61, 90, 116, 139, 162, 170,
174, 178, 180, 197, 243-244

godnos¢ 17, 24, 26, 56, 242, 257, 262

introwersja 162, 170, 174

metafizyka osoby 24

osobowo$¢ 10, 18-19, 22, 24, 30-31, 33,
38-42,47-48, 59, 61-62, 74, 77, 81, 86,
88-89, 92, 94, 109, 116, 121, 125, 127,
133-134, 139, 160-163, 165, 168-169,
174-175, 186-187, 189, 191, 209, 212,
217, 228, 236, 243, 248, 257-258

perspektywa relacyjna 25

zmiennos$¢ 16, 64, 71, 170, 186-187, 192,
259

P
pandemia 58, 102, 206
perswazja 88, 151
personalizm 23-24, 26, 257
plciowos¢ 10-11, 17, 23-26, 31-32, 34-35,
37-41, 43, 46-47, 59, 62-66, 80, 82, 84,
104-105, 109, 111-112, 114-116, 118-119,
122, 128, 146-147, 150, 192, 195, 198, 203,
232, 235, 241, 245, 257, 262
akceptacja 25, 61, 74, 87, 110, 194, 218,
221, 235, 243, 261
definiowanie 24-28
identyfikacja 23, 25, 38, 59, 62, 68, 147,
193, 208, 233, 247
jako podstawa kultury 26
jako podstawa wiezi spolecznej 26
rola piciowa 14, 23, 34, 39, 59, 105, 109,
148, 152, 240-241
skrypty plciowe 34
plec 10, 14, 17, 26-28, 41, 43, 52, 56, 96, 124,
132, 138, 142, 150, 152-153, 155-156,
160-161, 166-178, 181-182, 185, 192-193,

195-196, 198-200, 202-203, 213, 232,
238, 241-242, 245-246, 248, 257-258,
260, 262
biologiczna (sex) 16, 24, 27, 34, 43, 84, 244
definiowanie 24, 27, 84, 161
gender 14, 34
komplementarno$¢ plci 191, 232-239,
257-258, 262
konteksty definiowania 150, 167
ksztaltowanie sie plci 16, 24, 27, 72, 126
meska 9, 11, 24, 26, 30, 35, 61, 111, 124,
141, 146, 150, 178, 182, 185, 189, 191-
192, 195-196, 199-200, 202-203, 213,
232, 235, 238, 241-242, 245-246, 248,
258, 260, 262
psychologiczna 24, 147
schemat plci 34
wyznacznik tozsamosci 15
znaczenie 72, 126
zenska 9, 11, 24, 26, 35, 61, 75, 82, 97,
124, 150, 178, 180, 182, 185, 190-192,
195-196, 199-200, 202-203, 213, 232,
235, 238, 241-242, 245-246, 248, 258,
260, 262
pokolenie millenialséw 36, 211, 262
pordd rodzinny 158
potrzeba 17, 29, 76, 80, 85, 90, 96, 104-105,
155-156, 163, 172-173, 175, 180, 186, 189,
206, 210, 216, 220, 228-230, 235-237,
242-248, 250, 257
afiliacji 20, 96, 163, 172, 175, 179-180,
189-190, 213, 228
akceptacji 17, 23, 76, 170, 187, 194, 243
aprobaty 61, 170, 172, 186-187, 221, 233
autonomii 163, 172-173, 179-180, 197,
210, 233
bezpieczenstwa 123, 259
bliskoéci 17, 75, 122, 193, 210-211, 242,
253
dominacji 123, 125, 163, 172-175, 186-
187, 189-190, 199, 233, 259
ekshibicjonizmu 163
emocjonalne 163, 170, 172-173, 180, 186,
201, 206
heteroseksualna 163, 172-173
intymnosci 121, 124, 194, 212, 221, 259
materialna 33, 104
motywacji 172, 175
nieujawniania siebie 259
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opieki 20, 58, 100, 143-144, 148, 163,
172-173, 183-186

osiagnie¢ 163, 172-173, 178-180, 186, 197

perfekcjonizmu 186

ponizania 61, 163, 172-173

porzadku 163, 172-173

przynaleinoéci 17, 20, 68, 210, 213, 221,
257

przywiazania 186, 207, 243, 248

psychologiczna 162

relacji z innymi 257

rozumienia siebie i innych 163, 172-173

seksualna 230

tworzenia wiezi 17, 59

ujawniania siebie 212, 259

uleglos’ci 61, 163, 172-175, 186-187, 190

wiezi 21, 257

wytrwaloéci 163, 172-173

zmian 163, 179-180

praca zawodowa 67, 69, 84, 91, 93, 120, 136-

137, 147, 149-150, 153-156, 166, 250

alternatywne metody 97, 101

bezrobocie 102

delegacja 101

kariera 27, 67-68, 70, 78, 91, 93, 98-99,
103, 105, 120, 153-155, 233, 250

kobiety 27, 40, 66, 69, 74, 83-84, 88, 91-
106, 120, 149-156, 193, 250, 261

kwalifikacje 98-99, 104, 151

mezczyzny 130, 137, 149, 155-156

miejsce pracy 72, 150, 153, 166

ObOWiqZki 10-11, 84, 92, 99-102, 149,
202, 250-252, 255, 261

presja 252

rozwdj zawodowy 101, 209, 251

réwnowaga zawodowo-rodzinna 84, 91,
93, 154

samozatrudnienie 97

$rodowisko 136, 153, 155

urlop macierzynski 70, 97, 100-101

urlop wychowawczy 70, 97, 99, 148, 154

wzorce zawodowe 240

zarobki 100, 102, 120, 151, 153

przemoc 58, 70, 76, 120-121, 129, 143-144,

199, 201, 226-228, 230, 237-238, 254-
255, 261

przywiazanie 10, 19-21, 25, 58, 80-81, 109,

133, 186, 207, 210, 213, 219-222, 227-228,
237, 239, 243, 245, 248-249, 259

redukcja nomotetyczna 18
relacje 15, 17-18, 20, 33-34, 41, 45, 70, 75-76,

79, 84,93, 112, 127, 129, 136-137, 147, 165,

173, 180, 189, 194, 201, 203-204, 206-208,

213, 216-217, 221-226, 228-229, 231-232,

234-235, 239, 243-245, 250, 257, 259

bliskosci 9, 14, 59, 68, 70, 74-75, 79-80,
84, 106, 122, 133, 136, 156, 191, 193-
194, 201, 206-208, 210-213, 222-224,
226, 237, 239-240, 242-245, 247-248,
251, 254-255, 257, 260-262

budowanie i podtrzymywanie 22-23, 25,
59-60, 69, 79, 108-109, 157, 187, 191,
195, 203-204, 207, 213-214, 235

dystans 9, 32, 52, 71, 121-122, 125, 146,
166-168, 183-184, 190, 236, 239, 245-
246, 259-261

emocjonalne 59-60, 157, 191, 201, 204,
207, 226, 245, 248

interpersonalne 17-18, 21, 23, 33, 60,
74, 81-82, 127, 133, 145, 147, 155, 157,
187, 190, 198-199, 201, 207, 212, 221,
232, 239, 242-243, 245, 254, 257, 259-
261

intymne 9, 23, 158, 186, 201, 207, 221,
229, 231-232, 243, 262

jakos¢ relacji 60, 76, 228, 235

kohabitacja 148, 207, 209

komplementarno$¢ 191, 195, 232-239,
245, 257-258, 262

konkubinat 98, 104, 208-209

malzenstwo 11, 26-27, 54, 67-69, 71, 75—
76, 84, 87, 98, 101, 108, 112, 120, 125,
127-130, 140, 145, 149, 154-156, 160,
166, 191, 194-195, 202, 204, 206-210,
212-213, 215-217, 219, 221, 224-232,
234-238, 240, 242, 244-245, 248,
250-253, 258

nawigzywanie relacji 22-23, 49, 68-69,
79, 87, 131, 157, 175, 187, 190, 194,
212-214, 253, 262

o wysokiej jakosci 213, 221

powierzchowne 213

przyjazi 34, 49, 60, 74-75, 77, 85, 119,
124, 127, 132, 143, 150, 157, 175, 180,
190, 202, 208, 233, 241, 245, 252

romantyczne 10, 23, 31, 34, 98, 127, 136,
158, 195, 210-211, 214, 217, 220, 225-
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226, 228-229, 234-235, 237, 240, 242,
248, 258, 262

satysfakcja z relacji 23, 60, 157, 213, 223,
228-229, 234

spolfeczne 17-19, 21, 23, 34, 41, 45, 48-49,
60, 69, 106, 108, 120, 127, 155, 157,
190, 197, 199, 201, 221, 232, 234, 239,
242-243, 245-246, 254, 257, 259-260

swingersi 208

wspolnota 18, 20-22, 59-61, 109, 122,
191, 201, 229, 232-233, 244, 258, 261-
262

z bliskimi 9, 14, 17, 19, 58, 68, 83-84, 112-
113, 129, 136, 145, 156-157, 172, 201,
203, 207-208, 210-211, 220, 222-223,
232, 237, 239-240, 243-245, 247-248,
251, 254, 257, 262

zaangazowanie w relacje 197, 226, 229,
231, 245

rodzice 19, 25, 35, 38, 47, 68, 73, 80, 100, 103,

114, 119, 143, 145, 147, 156-158, 172, 183,

192, 207-208, 212, 216, 236-237, 250, 258

rodzicielstwo 44, 83, 100-101, 104, 120,
135-136, 143-145, 147, 156-157, 183,
206, 235, 242

rozwod 89, 98, 104, 141, 148, 153, 206,
208-209, 216, 235, 242

toksyczni 143

rodzina 9, 11, 14, 16, 18-19, 37-38, 47, 49,

61, 67, 70, 76, 78, 83-85, 87, 89, 91-93,

97-102, 103-104, 108, 122, 128, 130, 139-

140, 142, 144-145, 148-149, 153-158, 160,

176, 181, 183, 189, 191, 195, 197, 206-209,

216, 234-236, 239-241, 244, 250-252,

258, 260-261

alternatywne formy rodziny 206-209,
229, 242

badania 9, 38-39, 84, 87, 147, 209, 236,
252

cykl systemu rodzinnego 236

definicja 209

DINKS (Double Income No Kids) 208

dysfunkcjonalno$¢ 236

jako instytucja 241

jako wartos¢ 38, 193

jako wspdlnota 258

kryzys 141

nuklearna 108

patchworkowa 208

rekonstruowana 208

rozwdd 89, 98, 104, 141, 148, 153, 206,
208-209, 216, 235, 242

tradycyjny wzorzec funkcjonowania
208-209

uklady sieciowe senioréw 208

wielopokoleniowa 108

zjawisko ,imadla czasowego” 92, 153

rola 149, 176

emocjonalnoéci 258

kobiety 82, 92, 105, 109

lidera 102, 152

matki 59, 69

ojca 59, 82, 142, 145, 148, 156, 241

opiekuncza 93, 148, 261

plciowa 14, 23, 26, 34, 36, 39, 59, 105, 109,
111, 148, 152, 240-241

podziat rél 105, 111

rodzicielska 25, 59, 101, 119, 124, 137,
144-145, 149, 156, 176, 190

spoleczna 9-10, 14, 25, 35, 37-39, 42, 47,
69-70, 76, 84, 119, 130, 189, 233

we wspoélczesnym $§wiecie 239-255

wychowawcza 148

zawodowa 176

rozwdj 14, 16, 18, 22, 25, 27-28, 30, 37-38,

41, 47-56, 59, 62, 64, 67, 70, 74, 78, 87-89,

98-99, 101, 103-104, 109, 113-115, 117,

133, 136, 153, 192, 195, 198, 219, 244, 254,

257-258

dziecka 20, 38, 43-47, 66, 80, 91, 119, 145,
156, 176

interpersonalnej relacyjnosci 19, 22-23,
211

jednostki 22, 30, 47, 62, 157, 189, 219, 261

kobiety 43-44, 50, 59-60, 62, 64, 70, 74,
78, 89, 152, 154, 191

mezczyzny 43, 50, 64, 78, 106, 109, 113,
115, 154-158, 191

moralny 66

motoryczny 113, 115, 192

osobowy 18, 22, 41-42, 47, 99, 157, 209,
219, 252

prenatalny 38, 43

rodzin 189, 208, 261

samorozwoj 21, 58, 109, 219, 243, 250

wlasnego Ja 19, 21, 48, 243

zawodowy 101, 154, 209, 251, 261
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réznice indywidualne 28-34, 37, 39-56, 59,
66, 71, 74, 161, 174, 185, 187, 220, 257
roznice plciowe 10, 32, 40-41, 62, 65-66,

122, 198, 203, 232, 245-246

antagonizmy 16-17

biologiczne 25-27, 35, 46-47, 62-65, 71,
82, 112-116, 122, 128, 232

dualizm plci 41, 232

emocjonalne 23, 26, 46, 122, 128, 233

ewolucyjne 19, 71, 82, 122, 128, 246

podejscia do réznic plci 26, 40, 47, 49, 54,
62, 65, 200, 260

pomiar réznic 40

poznawcze 23, 26, 48, 66, 115, 192-193

przyczyny 47-56

psychologiczne 39-40, 48-49, 65-67,
116-118, 120, 234

rola 14, 23, 26, 34, 36, 39, 59, 67, 70, 105,
109, 111, 148, 152, 233, 240-241, 248

réznorodno$¢ 25

spoleczno-kulturowe 23, 26, 82, 128, 195

w dobrostanie 67, 75-76, 86-87, 128, 213,
235, 252

w do$wiadczaniu stresu 84, 176

w funkcjonowaniu poznawczym 193

w inteligencji 66, 82, 187

w komunikacji 51, 66, 118, 233

w kontaktach spolecznych 49

w mys'leniu 31, 40, 63, 114, 233, 259

w pewnosci siebie 28, 73-74, 91, 93, 95, 98,
118, 126-128, 131, 163, 180, 189, 197

w podziale obowigzkéw 103, 150, 153—
154, 156, 241, 251

w pracy zawodowej 70, 91, 120, 154, 233,
241

w prawach 10, 22, 27, 36-37, 68, 83, 89,
101, 242, 254

w radzeniu sobie z problemami 232

w radzeniu sobie ze stresem 32, 67, 84,
200, 233

w samoocenie 60, 66, 73, 118, 124-126,
130, 143, 170, 186, 194, 196-197, 199-
200, 213, 215, 233, 246, 258-260

w strukturach osobowosci 9, 28-29, 34—
35, 38, 60, 113-114, 133, 247, 257

w stylach porozumiewania si¢ 39, 51-53,
79, 142, 152

w $miertelnosci 47, 64-65, 77, 115-116,
129, 194, 199, 233

w $rodowisku akademickim 55

w tworzeniu relacji 81, 214, 220

w zachowaniu 25, 35, 39, 43-44, 54-55,
68, 73, 76, 93, 110, 113-114, 119, 122,
127, 132, 134-135, 139, 190-191, 195-
196, 199, 227-229, 233, 235, 238, 248-
249

w zadowoleniu z zycia 67, 75, 123, 125,
128, 254, 259

w zdolno$ciach 48, 50-51, 54, 117, 233

wczesne 24-25

wieku dojrzewania 32, 44, 67, 77, 85, 115,
147, 233, 258-259

wskaznik umieralno$ci 64-65, 115-116

S
samoocena 60, 66-67, 73, 87, 98, 118, 124-
126, 130, 143, 170, 183, 186, 194, 196-197,
199-200, 213, 215, 233, 246, 258-260
mezczyzny 66, 73, 118, 124-126, 130, 183,
233, 246, 259
stereotyp 73, 118
samotnos¢ 17, 61, 70, 89, 98, 104, 110, 133,
143, 145-146, 174, 201, 209, 212, 239, 245
osamotnienie 20, 87, 158, 175, 191, 210-
213, 221, 234, 239, 245, 257
sfera 24, 26, 36, 41, 54, 58, 68, 73, 75, 82, 88,
92-93, 103-104, 108, 125-127, 133, 136,
143, 155, 187, 189, 233, 237, 241-242, 244,
250-251, 253, 259, 261
biologiczna 24
duchowa 24
psychiczna 24, 33, 187, 189, 225
sprawczos¢ 109, 200
stereotyp 34-39, 68-69, 73, 77-78, 97, 104~
105, 135, 151, 153-154, 189-190, 259
podporzadkowanie stereotypom 36-37,
48,71, 78, 97, 133, 233
skutki stereotypizacji 35-37, 94, 96-97
stereotypizacja kobiecosci 14, 26, 30-32,
34-39, 48, 50, 53-54, 68, 71, 73, 82, 88,
90, 94, 96-98, 118, 121, 138-139, 190,
240-241, 259
stereotypizacja meskosci 14, 26, 30-32,
34-39, 48, 50, 53-54, 65, 71, 73, 88, 90,
98,118-120, 133,138, 142, 144, 241, 259
strategia 32-33, 49, 84-88, 135-141, 154,
161, 167-169, 176-183, 185, 196-199, 202,
259-260
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dystansowania 168, 182-184, 199-200

emocjonalna 32, 86-87, 139, 177, 195-
196, 199

konfrontacji 161, 168

planowego rozwigzywania probleméw
161, 168

poszukiwania wsparcia 137, 139, 161, 168,
179-180, 198, 204

przyjmowania odpowiedzialnosci 168,
180, 196-198

radzenia sobie 28, 32, 84-88, 136, 138-
139, 161, 166-169, 176-179, 181-183,
185, 196-198, 202, 209, 231, 236-237,
258-259

rozwigzywania konfliktéw 87, 137

samokontroli 168, 184, 199

ucieczki-unikania (ucieczkowa) 32, 87,
137, 139-140, 168, 177-179, 196, 198,
202

zadaniowa 32, 86, 140, 195

stres 10-11, 28, 31-33, 35, 57, 63-64, 67,

77-78, 83-87, 90, 92, 101, 112, 115, 122,
124, 128, 130, 133-140, 145, 156, 159-169,
176-185, 192, 194-204, 213, 217-221, 224,
228, 231, 233, 236, 238-239, 246, 251-255,
257-260, 262

strony 95, 97, 111, 189-190, 218, 245

mocne 95, 97, 189, 218, 245
stabe 111, 190, 218

styl 11, 30-31, 33, 39, 51, 54-55, 57, 61, 64,

66, 68, 79, 83-86, 90, 92-94, 96, 107,

111, 118-120, 131, 135, 137, 139-140, 153,

160-162, 165, 168, 174, 177, 181, 185, 187,

195-200, 202-203, 207, 210, 213-214,

216-218, 220-222, 227, 231, 233, 237, 245,

257-260, 262

afektywny 33, 174, 187, 258

emocjonalny 30, 160, 185, 196, 217, 257-
260, 262

jezykowy 214

komunikowania si¢ 51, 79, 213

kontaktéw interpersonalnych 214

lekowo-unikajacy 210, 221

poznawczy 39, 54

przywigzania 210, 220-222, 227, 237, 259

przywodczy 94, 153

radzenia sobie ze stresem 83-88, 134-
141, 220, 231

systematyzujacy 55

zadaniowy 94, 140, 202, 259-260

synchronicznos$¢ 248-249, 253, 260

pa

S

$lub 208, 216, 237
$miech 40-41, 52-53, 72-73, 218
$mier¢ 20, 46, 77, 115, 199, 224, 233

T

autodestrukeja 20, 211

samobdjstwo 35, 115-116, 130, 194, 247
utrata zycia 211

wskaznik umieralno$ci 115, 130, 194, 199
wspétmalzonka 224

temperament 31, 39, 41-42, 44, 133, 139, 186,

192, 219-220

teoria 10, 14-22, 25-26, 29, 32, 34-38, 45-46,

49, 51, 54-55, 62, 81, 83, 105, 127, 133,

150, 186, 194-195, 198, 219, 224-225, 228,

232, 243-245, 248, 259

dopasowania empatycznego 224

dyskryminacji w miejscu pracy 150

empatii-systematyzowania 49, 51, 81, 127,
194, 225, 261

inteligencji emocjonalnej 29, 232

interpersonalnej relacyjnosci 19, 22

konfliktéw 257

mechanizmu umystowego 45-46

neurotycznosci 186

przynaleznosci 36, 212

przywiazania 10, 20, 25, 133, 243, 248

radzenia sobie 32

regulacyjna teoria temperamentu 219

schematu plciowego 34

synergii 244

zaleznoéci partneré6w w relacji roman-
tycznej 228, 244

tozsamos$¢ 9, 15-16, 18-27, 30, 36-39, 44, 59—

62, 69, 89-90, 104-106, 108-112, 118-119,

141-144, 146, 149, 156-158, 187, 193, 234,

241, 257-258, 262

androgynia 104-105

definiowanie 9, 18, 229

kryzys 110, 141, 143

ksztaltowanie sie tozsamosci u kobiet 9,
15, 22-24, 30, 44, 59-62, 69, 89-90,
105, 111, 193, 234, 241-242, 257

ksztaltowanie si¢ tozsamosci u mezczyzn
9, 15, 22-25, 30, 44, 108-112, 141-144,
156-158, 193, 234, 241, 257
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plciowa 36, 38-39, 47, 59, 80, 105, 109,
111, 118-119, 146, 234

relacyjna 25

rozproszona 25, 141

spdjnos¢ tozsamosci 20, 23-24

teoria rozwoju tozsamosci 38, 89

wspolnoty 36-37, 262

zwigzkow 187, 262

trening socjalizacyjny 246

uzaleznienie 24, 31-32, 51, 64, 115, 129-130,

135, 139, 146, 199-200, 204, 217, 231,

255

doroste dzieci alkoholikéw (DDA) 216-
217

naduzycie 77, 116, 129, 147-148, 199

nalég 78, 129, 146, 194, 260

uzywki 115-116, 129-130, 135, 138-139,
143, 146-148, 199, 216-217, 233

wartosci 9, 15-18, 23-24, 32-34, 38-39,

41-42, 47, 60, 66-67, 74, 91, 93, 106, 108,

110-111, 118-119, 122-123, 139, 143-146,

151-152, 164, 166-168, 177-184, 186, 193,

197, 199, 206, 208-209, 211-212, 214, 221,

224, 229, 241-242, 244, 248, 250-252,

254-255, 257

hierarchia 38, 121, 131, 153, 168, 170, 174

moralno$¢ 66, 134, 163

odpowiedzialnosé¢ 19, 32, 50, 58, 60-61,
67-68, 78, 93, 98, 101, 108, 112, 119,
124, 127, 130, 132, 135, 143-144, 148-
149, 151, 154, 158, 166-168, 177-181,
183, 185, 192, 194, 196-198, 203, 211,
222-223, 228, 239, 241, 247-248, 259-
261

odwaga 108, 142, 149, 216-217, 244

poczucie wartosci 33, 67, 197, 207, 211,
221

rodzina 9, 11, 14, 16, 18-19, 26-27, 35,
37-39, 42, 47, 49, 54, 61, 67, 70, 73, 76,
83-85, 87-89, 91-93, 97-104, 108, 112,
119-120, 122, 124, 127-130, 132, 135-
136, 139-149, 153-154-158, 160, 166,
176, 181, 183, 189, 191, 193-195, 197,
206-210, 213, 216-217, 234-236, 239-
242, 244-245, 250-252, 258, 260-261

stabilno$¢ 74, 83, 139, 152, 162, 164-165,
184, 192, 201, 208, 213, 226, 246, 261

szacunek 17, 69, 96, 120, 131, 144, 172,
206, 212, 233, 242, 254-255, 262

tradycyjne 15, 88, 108, 208, 241

troska 9, 20, 27, 40, 59, 61, 66-68, 70, 79,
89, 108, 134, 145-146, 156-158, 174,
184, 188, 192, 194, 201, 203-204, 206,
209, 222, 228, 238-240, 243, 247, 258

wsparcie 32-33, 54, 58, 60, 76, 79, 82,
84-87, 124, 127, 132, 135-137, 139,
145-147, 154, 156-157, 161, 163, 166—
168, 172-173, 177-180, 183, 185, 187,
191-198, 201, 203-204, 206, 211, 218,
233-234, 241-243, 247, 251, 254, 259

zrozumienie 17, 19, 45-46, 56, 67, 75, 79,
88, 106, 173, 189, 191, 203, 211, 215-
216, 226, 229-231, 244, 247-248, 253,
258

wielozadaniowo$¢ 58
wiez 10, 17-18, 20-21, 24, 33, 53, 56, 59-60,

68, 75, 79-82, 85, 119, 121, 145, 147-149,

156-157, 208, 210, 213, 215, 220-221, 223,

225, 233-235, 239-245, 257-258

czynniki 221

emocjonalna 18, 20, 53, 60, 68, 79, 82,
119, 145, 147, 156-157, 175, 190-191,
194, 201-202, 204, 207, 210-211, 213,
245-247, 257

rodzinna 10, 18, 20, 75, 80-81, 108, 119,
140, 145, 147, 157-158, 191, 201-202,
204, 211, 213, 215, 235, 252, 257, 261-
262

spoleczna 26, 68, 75, 82, 95, 119, 121, 156,
175, 193, 201-202, 207- 208, 211-213,
223, 231, 233-235, 240, 242-247, 257

tworzenie 10-11, 20, 24, 56, 59, 69, 79-82,
158, 190, 220-221, 243, 246, 259

wina 217, 219

poczucie winy 77-78, 103, 133, 170, 181,
186, 196, 228

wolno$¢ 14, 17, 24, 26, 34-35, 58, 71, 105,

111, 148, 154, 156, 162, 174, 210, 216, 241,
243-244, 258

wrazliwo$¢ 48, 52, 61, 63, 68, 72, 75-76, 79-

80, 90, 97, 110, 112, 114, 123-124, 132-
133, 170, 174, 190-192, 199, 201, 203, 206,
213, 216, 220, 224-225, 227, 235, 239, 244,
246-247, 249, 254, 258-259, 261
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na bdl 62, 232
wspoétzalezno$é 21-22, 37, 60-61, 75, 212,
228-229, 241, 244

Z
zachowanie 19-20, 23, 25, 32, 34-36, 38, 40,
42-46, 53, 59, 61-62, 68, 71, 73, 76, 80, 97,
104-105, 109-110, 113, 119, 135, 137-138,
146, 153-154, 175, 191, 201, 216, 223, 226,
231, 236-238, 243, 246, 248-250, 253-
254, 257, 259
instrumentalne 110, 126, 137, 199, 233,
259
wzorce 20, 34, 42, 62, 246
zakochanie 75, 124, 127, 232
zalezno$¢ 20, 22, 37, 52, 102-103, 109, 118,
147, 161, 167-168, 170, 182, 185-187, 193,
197, 202, 204, 212, 221, 228-229, 231, 241,
243, 248-249
zaufanie 67, 90, 125, 128, 149, 170, 197, 202,
211, 215-216, 221, 253, 261
zdolno$ci 22, 24, 29-31, 39-41, 44-51, 53-54,
65-67, 80-81, 87, 90, 94, 110, 112-118,
126, 128, 133, 147, 151-152, 172, 192-194,
200, 220, 222, 224-225, 233, 240, 244,
246-247, 250, 253-254, 260-262
adaptacji 14, 16, 20, 29, 45, 83, 104, 140,
186, 190-191, 196, 202, 209, 217, 219-
220, 229, 248, 257
analizy funkcjonowania systeméw 49
do cierpliwosci 65, 85, 89, 172, 259
do empatii 45, 49, 55, 80-81, 114, 224-225
do mitoéci 18, 70, 195, 250, 257
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Monika Kornaszewska-Polak

Emotions and Gender
A Study of the Dynamics of Engagement
and Distancing in Romantic Relationships

Summary

The monograph is the result of the search for causes and conditions of well-being in close relation-
ships. Some of the intimate relationships are more satisfying than others; they are certainly all
heterogeneous, variable, dynamic and interesting. This publication is a voice in a rich discussion
of gender, identity, emotionality, social roles and relationship formation. It emphasizes human
emotionality as a factor differentiating and bonding close relationships, including intimate ones.

The structure of the monograph reflects the issues which are raised in it: gender - feminin-
ity - masculinity - romantic relationships. Numerous attempts to define the sexes and to deter-
mine the differences between the sexes against the background of theoretical and ideological dis-
putes have been explained. Additionally, the theme of what connects a woman and a man and how
they create intimate ties has been taken up. The division of the chapters into Women and Men is,
on the one hand, a simple separation of the two genders, and, on the other, an attempt to compare
the differences in order to show their meaningfulness, although attempts have been made to avoid
stigmatizing simplifications.

The second important task of the monograph is to present our own research against the back-
ground of thematically selected international research. The main aim of the research is to show the
emotional nature of women and men and its dimensions: disposition (traits) and emotional state
in the context of everyday life stress. The issue of stress is related to the difficulties of everyday
life, such as: high school exam, examination session and the stress of adult life - overlapping of
social roles and obligations. The research assumed that a different type of emotionality associated
with sexual conditions will correlate with different styles of reaction to stress and different ways
of dealing with stress.

The first chapter presents the theoretical foundations of gender and individual differences.
Reflections on the gender phenomenon began with treating it as an indicator of identity. It points
out different ways in which an individual influences the surrounding environment - as a wo-
man or a man; an individual creates reality in a specific and unique way. Describing gender, we
are moving both in the contexts of nature as well as culture, which are familiar with biological
threads, but also social references. A person becomes fully oneself through the presence of other
important people that shape him or her. He/she creates relationships with others that are mean-
ingful to him/her throughout his/her life and often give this life meaning. Hence, the definition of
sexuality has been preceded by a description of what identity and constructs of the Self are, as well
as by the indication of gender stereotypes in contemporary societies. In this context, individual
differences have been treated after Jan Strelau as a common phenomenon characterizing people,
leading to the belief that there are no personal traits that would not differentiate individuals in the
population. This genetically determined uniqueness, which helps to understand specific forms of
human adaptation to the surrounding environment, has been explained mainly on the basis of the
functioning of the emotional system in both genders.

Chapters Two and Three, on women and men, are somewhat parallel. Each of them, starting
with an explanation of identity-related phenomena, refers to biological, psychological and social
perspectives. They highlight the unique dimension of the female interdependent self and the male
independent self, as components of the same human nature. In turn, looking at emotional phe-
nomena has served to highlight both similarities in some areas and differences in other areas
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between women and men. The importance of those emotional phenomena that specifically distin-
guish between feminine and masculine behaviour has been emphasised, namely: empathy, emo-
tional intelligence and involvement in helping others. The importance of experiencing and coping
with stress by women and men proved to be important in this context. Both chapters conclude
with the presentation of a vision of women and men in the 21st century, in which clear gender-
related characteristics are beginning to change — both women and men are taking on the features
of a new identity, marked by the cultural phenomena of our times. The phenomena of social roles,
achieving professional success, maintaining a balance between family and professional life and
sustainable development have been assumed to be crucial.

The fourth chapter presents the results of own research on emotionality and the ways of deal-
ing with stress in women and men. It presents the research problem which assumes that there is
a link between emotionality, including emotional dispositions and states, and the strategies used
to deal with everyday stress in both genders. From the adopted theories of personality and theory
of emotion, an assumption has emerged that there is a permanent personality predisposition to
respond in a specific way to difficult, problematic or threatening situations. Along with the re-
search issues, a description of the method, research tools, selection of persons, the research model
and the research variables have appeared. Presenting the results of the research, the emotional
nature of women and men, typical ways of coping with stress and the effect of interaction of these
two factors in each gender have been characterized. On the basis of the research conclusions, the
female and male type of emotionality and the female and male style of reaction in stressful situa-
tions have been proposed and compared.

The importance of emotionality in romantic relationships in the 21st century is described in
Chapter Five. Starting from the premises related to the contemporary culture of individualism,
egalitarianism and individual freedom, one wondered what closeness is. The ideas of freedom and
independence have led to two extreme attitudes: the fear of closeness and the fear of rejection and,
consequently, the fixation on autonomy to conceal a deep sense of loneliness. Healthy closeness,
also known as interdependence, is more than just the sum of the dispositions of the partners.
This area of closeness is defined in the monograph as emotionality treated as a particular kind of
intrapersonal resource, in the sense of the dominant emotional style: positive (positive resource)
or negative (negative resource). In the positive emotional style, empathy plays a unique role, as
both cognitive and behavioural component, which leads to greater involvement and satisfaction
with the romantic relationship. The complementarity between woman and man is based on this
kind of empathy and engagement in the relationship. In view of the widespread feeling of loneli-
ness, Martin Buber proposed as an antidote an empathic and caring attitude of responsibility for
himself and for others. Ultimately, this chapter emphasises the importance of a balance between
family and professional life, which is achieved through changes in the work system that have made
it possible to combine tasks from different spheres of life more flexibly. This has led to an increase
in the general level of quality of life not only for individuals, but also for their families, and has
consequently improved the productivity of valuable workers in many areas of the economy.

The monograph seeks to develop such an approach to the importance of gender-related in-
dividual differences that leads to the adoption of gender complementarity as a means of comple-
menting in terms of selected characteristics and behaviour (emotional and stress management
style). Feminine involvement in conflicts, interpersonal relations, life events, taking responsibil-
ity — as a result of emotional attachment and care style — has been pointed out. In turn, the male
tactics of withdrawal, distancing, searching for distraction in the face of conflicts and susceptibil-
ity to the influence of life events pointed to the emotional style of distancing. These two elements
of masculinity and femininity form a complementary system, thanks to which a family and a new
life are created. The presented publication stems from the motives of life, passion and work con-
cerning romantic relationships and the difficulties these relationships go through, as an attempt to
find an answer to the question of a happy life for the two of them, a woman and a man.
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Ksigzka podejmuje temat ksztattowania sie relacji romantycznych

w kontekscie réznic emocjonalnych wystepujacych pomiedzy plciami
i opiera sie na badaniach wtasnych. Komplementarnosc ptci uznano
za jeden z najwazniejszych aspektow spajajacych zwiazki romantyczne.
Monografia porusza problematyke tozsamosci, roznic indywidualnych,
emocjonalnosci, rol spotecznych i zawodowych oraz strategii radzenie
sobie ze stresem kobiet i mezczyzn w aspekcie praktycznym

H»Emocje i ptec. Studium dynamiki zaangazowania i dystansowania
w zwiazkach romantycznych to pozycja interesujaca i spotecznie
potrzebna. Autorka podejmuje sie omowienia tematyki kobiecosci

i meskosci pod lupg biorac istniejace stereotypy ale i uwzgledniajac
dynamike zachodzacych zmian spoteczaych, ktore modyfikuja lub
redefiniuja role, jakie przychodzi wypetniac obu ptciom.”

~Wartosciowe dzielo prezentujace wszechstronne analizy literatury
przedmiotu na temat specyfiki emocjonalnego funkcjonowania
kobiet i mezczyzn, podejmujacych rozne role spoteczne, ktore
kazdy realizuje w sposob unikalny jednoczesnie mierzac sie ze
spotecznymi oczekiwaniami czesto owa unikalnosc pomijajacymi [...]

»Recenzowana ksiazka to kompendium wiedzy 0 emocjonalnym
zyciu kobiet i mezczyzn, a Autorka mierzy sie z problematyka
niezwykle ztozong i z czasem sprzecznymi tezami i badaniami
w tym obszarze”

W perspektywie zachodzacych zmian spotecznych, rowniez

w Polsce, Autorka ukazuje ztozonosc procesow godzenia roznych

rol spotecznych przez kobiety i mezczyzn oraz czesto bardzo trudng
i wielowymiarowg sytuacje psychologiczna, w jakiej sie znajduja.
Widac rowniez potrzebe Autorki, aby wskazywac praktyczne
wytyczne z badan dotyczace pozadanych spotecznie zachowan,
ktére moga wspomoc w osiaganiu sukcesu,

np. kobiety w miejscu pracy”

Z recenzji dr hab. Marii Kazmierczak, prof. UG
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