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Wstep

Z wielu powodéw pierwsze lata po wejsciu Polski do Unii Europejskiej
mozemy nazwac ,zlota dekada polskiej mobilnosci”. Stopniowe otwieranie rynkéw
pracy panstw zachodnich, swoboda poruszania si¢ po Europie, szybko rozwijajaca
si¢ siatka tanich polaczen lotniczych czy w koricu dynamiczny rozwdj srodkéw
komunikacji internetowej — wszystko to wydatnie sprzyjalo decyzjom emigracyj-
nym. Stymulowaly je w znaczacy sposéb takze polskie realia gospodarcze — w tym
wysoki poziom bezrobocia, zwlaszcza wsréd oséb mlodych, na progu naszej unij-
nej akcesji. I w konicu niebagatelny wplyw na nowe warunki migrowania miata
otwartos¢ i przychylnos¢ wzgledem przybywajacych z Polski tuz po 2004 roku,
szczegolnie w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Niewiele bedzie przesady w stwierdze-
niu, ze w pierwszych latach cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej — trawestujac
okreslenie Cezarego Wodzinskiego — trakty polskich emigracyjnych kierunkéw
ustane byly ,dywanami goscinnosci” (Wodzinski, 2015: 95).

Konsekwencja tego stanu byl nie tylko gwaltowny wzrost populacji oséb, wy-
bierajacych — na diuzszy, krétszy lub pozbawiony temporalnej limitacji okres —
pobyt poza granicami Polski. Skutkiem okazala si¢ takze transformacja samego
spolecznego rozumienia emigracji i nadawanych jej znaczen. Wyjazd do pracy za
granicg stal si¢ jedng z kolejnych opcji, ktére mozna (czy wreez nalezy) wziaé pod
uwage, gdy projektuje si¢ wlasng sciezke zawodowa. Migracje zagraniczne staly sie
takze istotnym elementem medialnego dyskursu. W jego ramach niejednokrot-
nie — na podstawie konkretnych migracyjnych historii — tworzono narracje, wedle
ktérej zaciera si¢ znaczenie fizycznego miejsca pobytu i wykonywanej pracy. Wy-
jazdy zagraniczne mialy si¢ niewiele r6zni¢ od migracji wewnetrznych. Pozorna
bezproblemowos$¢ wspélczesnego migrowania stala si¢ dominujagcym paradygma-
tem w pierwszych latach po akcesji.

Nie sposéb zaprzeczy¢ doniostosci znaczenia migracji dla polskiego zycia spo-
tecznego poczatku XXI wieku. Migracja zawsze jest procesem zlozonym, anga-
zujacym nie tylko samych gléwnych aktoréw, lecz takze ich bliskich, kregi towa-
rzyskie czy — w koricu — wplywajacym na funkcjonowanie calego spoleczeristwa
i jego instytucji. Jesli przyjaé, ze przez pierwszych pigé lat po unijnej akeesji za
granicg pracowalo okolo 4% Polakéw, z czego niemal jedng trzecia (32,9%) sta-
nowily osoby w wieku 25-34 lat (Czapiniski, Panek, 2009: 124-125) — tatwo sobie
wyobrazi¢, jak wielkie znaczenie, wykraczajace poza same kwestie ekonomiczne
czy pracownicze, mialo to zjawisko dla caloksztaltu Zycia spolecznego w Polsce.
Znajduje to réwniez swéj wyraz w szerokim i kompleksowym zbiorze prac nauko-
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wych, poswieconych migracjom zagranicznym i ich rozmaitym konsekwencjom
(zob. np. Raport o stanie).

Wspomnielismy na wstepie o — umownie i upraszczajaco nazwanej — ,zlotej
dekadzie polskiej mobilnosci”, gdyz trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze mniej wiecej
po okresie dziesieciu lat stawaly si¢ by¢ coraz widoczniejszymi zjawiska, ktére —
na réznych poziomach — obraz polskiego migrowania zaczely nieco modyfiko-
waé. Ustabilizowaniu kierunkéw i strategii migracyjnych towarzyszylo stopniowe
odkrywanie trudnosci, ktére moga si¢ laczy¢ z ,emigracyjng lekkoscia” (Cekiera,
2014). Wedtug przywolanych powyzej badar, najwigksza cz¢s¢ oséb deklarujacych
w 2009 roku wyjazd za granice¢ na pytanie o planowany czas pobytu na emigra-
cji odpowiadala: ,to zalezy” (Czapinski, Panek, 2009: 126). Strategia ,intencjo-
nalnej nieprzewidywalnosci” (Garapich, 2010) z réznych przyczyn byta dla wielu
atrakcyjna i racjonalna. Przynajmniej dla czgéci migrantéw zawierata ona jednak
potencjalng pulapke, zwiazana z trudnosciami w budowaniu spéjnej $ciezki zy-
ciowej i ksztaltowaniu Zyciowej biografii na bazie preferowanego swiata wartosci.
Przedluzajacy sie stan, ktéry mozemy okresli¢ mianem strategii ,zobaczymy”, by-
wal dla niektérych dojmujacym uczuciem, utrudniajgcym zadomowienie w daleko
szerszym sensie niz tylko geograficzny. Kilka lat spedzonych na emigracji w takim
trybie zwykle pozwalalo na oszacowanie kompatybilnosci wiasnych osobowoscio-
wych cech z takim niecigglym funkcjonowaniem.

Zmiany dotyczace polskich migrantéw mialy takze charakter szerszy, wykra-
czajacy poza indywidualne zmagania z warunkami emigracyjnej egzystencji. Ich
tylez symbolicznym, co znaczacym przykladem moze by¢ brexit, w istotny spo-
s6b zmieniajacy charakter kluczowego kierunku polskich migracji w XXI wie-
ku. Instytucjonalne przeobrazenia zwigzane z nowymi regulacjami prawnymi
nie s3 wszakze jedyng zmiang zachodzaca w srodowiskach przebywania polskich
migrantéw. Jeszcze zanim 23 czerwca 2016 roku obywatele Wielkiej Brytanii
zadecydowali o opuszczeniu Unii Europejskiej, klimat spoleczny wokél migracji
zaczal si¢ w wielu panistwach istotnie zmienia¢. Nie tylko na Wyspach Brytyjskich
imigranci — jak to niejednokrotnie juz w przeszlosci bywalo — zaczeli stawaé si¢
uzytecznym narz¢dziem do prowadzenia populistycznych kampanii, a niegdysiej-
sze ,dywany goscinnosci” zaczely si¢ pru¢ wskutek politycznej instrumentalizacji
zjawiska migracji.

Mierzac si¢ z problematyka migracyjna nalezy nieustannie mie¢ na uwadze,
ze za wszelkimi liczbami i analitycznymi uogélnieniami stoja konkretne osoby
z ich wlasnym, indywidualnym do$wiadczeniem. Taki byt podstawowy punkt
wyjécia badan, ktérych wyniki referujemy w tej ksigzce. Interesowaly nas sposéb do-
$wiadczania migracji przez osoby, ktére wyjezdzaly w pierwszych latach po unijnej
akcesji, a nastepnie wrécily do swoich rodzimych srodowisk — jak réwniez kon-
sekwencje tego zjawiska dla migrantéw. W prowadzonych w latach 2016-2018
wywiadach z reemigrantami z wojewédztwa $laskiego chcielismy poznaé ich sto-
sunek do okresu spedzonego na emigracji. Ciekawilo nas, w jaki sposéb — po cza-
sie — oceniajg oni zaréwno decyzje o wyjezdzie, jak i o powrocie do kraju. Co
reemigrantom dalo (lub zabralo) mieszkanie poza granicami kraju? W jaki sposéb
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emigracja wplynela na ich zycie rodzinne, zawodowe, postawy wzgledem innych
nacji czy postrzeganie wlasnej kultury? Zakres problemowy badan zaktadat ich
duzga tematyczng rozpigtosé, wynikajaca z metodologicznego imperatywu otwar-
tosci na sprawozdawang przez badanych reemigrantéw ich osobista perspektywe.

Klasyk polskiej socjologii pisal kiedys, ze ,z przyrodniczego stanowiska emi-
gracja ludzi nie rézni si¢ od wedréwki ptakéw, a z ekonomicznego — od cyrku-
lacji towaréw” (Chatasinski, 1936: 496). Poza nimi istnieje jeszcze wymiar dla
migracji zasadniczy — spoleczny. Badania prowadzone wsréd reemigrantéw naleza
zwykle do takich naukowych eksploracji, ktére wyjatkowo dobitnie pokazuja
jego znaczenie. Z pewnoscig w takich warunkach, gdzie ,przemiany zachodzace
w transporcie, technologii i kulturze sprawiaja, ze ludzie za normalne uznaja
wybieganie myslami poza granice narodowe i ich czgste przekraczanie, z wszel-
kiego rodzaju powodéw” (Castel, Miller, 2011: 365), sama kategoria ,powrotu”
traci sporo ze swojej kategorycznosci i jednoznacznoséci. Nie zmienia to jednak
faktu, ze w dalszym ciagu i na wielu wymiarach — ,powrét jest wyzwaniem”
(Slany, Slusarczyk, 2010: 176).

Readaptacja — cho¢ samo uzywanie tego pojecia réwniez budzi wspélcze-
$nie zastrzezenia — do ,nowych warunkéw starego miejsca’ nie jest sprawa latwa,
zwlaszcza jesli pobyt za granica trwal przez dluzszy czas. Przyklady nieoczywi-
stych readaptacyjnych perturbacji mozemy znalez¢ w historii polskiej socjologii
migracji. Ludwik Krzywicki, uznawany za jednego z jej protoplastéw (Lodziriski,
2012), w taki sposéb analizowal w okresie dwudziestolecia miedzywojennego
sytuacje Polakéw powracajacych z Francji: ,reemigranci wdrozeni do wyzszego
poziomu potrzeb razili otoczenie, w ktérym si¢ znalezli, swoimi wymaganiami.
Przyzwyczajeni do posiadania nieco wigkszego mieszkania, do utrzymywania
w izbie czystosci, nawet do woskowania podiég, do posiadania roweréw, do lep-
szego ubioru, do bardziej urozmaiconej strawy, do zagladania do gazet, budzili
ku sobie nieche¢ wsréd sasiadéw, ktérzy traktowali ich nawyknienia jako nad-
mierne zbytki” (Krzywicki, 1936: 3). Tego rodzaju transfery kulturowych wzo-
16w, niejednokrotnie powickszajace dystans migdzy wracajacymi a mieszkaricami
miejsc powrotu, opisuje takze w odniesieniu do okresu PRL-u inny autor: ,,Osoby
przybyle z Francji przywiozly stamtad francuskie ubrania — zapewne te najlepsze
i najnowsze, tych znoszonych nie zabierano do Polski. (...). Wiadomo skadinad,
jaka renoma cieszyla si¢ francuska moda. Jesli wiec reemigranci pojawiali si¢ na
ulicach polskich miast, czuli na sobie spojrzenie przechodniéw, bo nikt tu tak ele-
gancko si¢ wtedy nie ubieral. Poza tym przywykli oni niektére cze¢sci garderoby
nosi¢ jakby na sposéb francuski” (Petezyriski, 2019: 285). Literackim dopelnieniem
powyzszych anegdotycznych spostrzezen moga by¢ opisane przez Milana Kundere
w powiesci NViewiedza perypetie Ireny, powracajacej z Francji do Czech, ktéra
mimo podejmowanych wysitkéw nie potrafi po latach znalez¢ wspélnej plaszczyzny
komunikacyjnej z dawnymi przyjaciétkami. Uwidacznia si¢ to nawet w zamawia-
niu trunkéw na spotkanie ,,po latach” — drogie wino serwowane przez Irene tylko
wzmaga dystans miedzy nig a jej niegdysiejszymi kolezankami, holdujacymi kul-

turze piwnej (Kundera, 2003).
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Powyzsze problemy zwigzane z procesami readaptacji dotykaja zaledwie
waskiego fragmentu calo$ci wyzwania, ktérym okazuja si¢ powrét i readaptacja.
W sytuacji, kiedy ,tozsamos¢ jednostki staje si¢ przedsiewzigciem refleksyjnym?”,
a zycie codzienne skiada si¢ z ,dialektycznego wspétoddzialywania globalnosci
i lokalnosci” (Giddens, 2002: 8), ksztaltowanie wlasnej biografii i rekonstrukcja
najblizszego $wiata spolecznego staja si¢ kwestiami zahaczajacymi o najbardziej
fundamentalne zagadnienia tozsamosciowe. Nieprzypadkowo w ostatnich la-
tach rozwijaja si¢ badania nad ,powrotnym szokiem kulturowym” (Grzymala-
-Moszczyniska, 2014). Wiasciwe przygotowanie do powrotu staje si¢ co najmnie;j
tak samo wazne, jak dobre zaplanowanie wyjazdu na emigracje.

Oddajmy raz jeszcze glos literaturze picknej, ktéra niejednokrotnie lepiej od
dyskursywnych nauk — a z pewnoscig plastyczniej — pozwala uchwyci¢ nieoczywi-
ste konteksty ludzkiego doswiadczenia. W jednym z tekstéw zawartych w zbiorze
Rdzowy kawaler Bohumil Hrabal powr6t z emigracji referuje w nastepujacy sposéb:
»Jak cicho i na palcach wrécil z emigracji Jarda Hutka, wrécil na ulice Neklanova,
wstapil niesmialo do gospody, a tam przy stole siedzieli sasiedzi i grali w karty tak
samo, jak grali przed laty, kiedy Jarda wyjezdzal do Holandii... (...). Jak cicho wrécit
na plac Dymitra pewien mieszkaniec Holesowic po dwudziestu latach emigracji...
wszed! do fryzjera, przywital si¢ cicho, a stary fryzjer méwi... Bedzie tak jak zwykle,
prawda?... kanadyjski trawnik, no nie?” (Hrabal, 2005: 21). Fragment ten zdaje si¢
by¢ dobra projekeja iluzji powrotu, tego niebezpiecznego zludzenia, ze ,bedzie jak
dawniej”, z ktérym wraca po latach pobytu za granicg cz¢$¢ reemigrantéw. Takie
oczekiwania niejednokrotnie bardzo bolesnie weryfikuje rzeczywistosé.

Procedury readaptacji, znaczenia przypisywane pobytowi za granica, ale
i jego konsekwencje dla rozwoju osobistego i zawodowego badalismy w ramach
wspolautorskiego projektu badawczego, ktérego efekty sprawozdajemy w niniej-
szej ksigzce. Rozpoczyna si¢ ona syntetycznym przegladem teorii migracyjnych
- od ich klasycznych wersji az po wspélczesne ujecia. Zasadniczym kluczem ich
wyboru byla potencjalna aplikacja do analiz polskich proceséw migracyjnych po
2004 roku. Na wstepie oméwiono takze kategori¢ migracji powrotnych — obszaru
badawczego stale si¢ powigkszajacego i budzacego coraz wigksze zainteresowanie,
lecz wcigz zdecydowanie niedoreprezentowanego, wzgledem wagi problematyki
i czestotliwosci analiz innych aspektéw zjawisk migracyjnych. W rozdziale wpro-
wadzajacym znalazly si¢ tez krétkie oméwienie specyfiki poakcesyjnych migracji
z Polski oraz przeglad — formulowanych przez badaczy — typologii emigrantéw.
W drugim rozdziale zaprezentowano dotychczasowe badania nad polskimi re-
emigrantami. Mimo sygnalizowanego relatywnie mniej obfitego korpusu takich
eksploracji jest to literatura nader ciekawa i poznawczo warto$ciowa. Scharakte-
ryzowano w tym miejscu takze lokalne konteksty zjawisk migracyjnych, szczegél-
nie baczng uwage kierujac w strong¢ analiz obejmujacych swoim zasiggiem obszar
wojewdédztwa $laskiego.

Po nakresleniu teoretycznych ram ksigzki i oméwieniu szerszego analitycznego
kontekstu, w ktérym miesci si¢ niniejsza publikacja, w trzecim rozdziale przedsta-
wiono metodologie projektu badawczego — wraz z uzasadnieniem doboru préby
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i wyboru wojewddztwa §laskiego jako terenu prowadzonych eksploracji. Zaryso-
wano takze podstawowy paradygmat badawczy, ktérym jest podejscie rozumiejace
w socjologii — préba jakosciowej analizy zjawisk spolecznych poprzez identyfikacje
dos$wiadczenia, sprawozdawanego przez samych aktoréw spolecznych. W czesci
metodologicznej okreslono réwniez limitacje wigzace si¢ z przyjetym przez nas
badawczym instrumentarium.

Banalna — by nie rzec: wyswiechtana — sentencja ,podréze ksztalca” stala si¢
w kolejnym rozdziale punktem wyjscia sformulowania zmodyfikowanej, rozsze-
rzonej wersji ,emigracyjnych lekcji”. W tej czesci ksigzki podjeto prébe identyfika-
cji podstawowych obszaréw edukacyjno-poznawczych korzysci sygnalizowanych
przez reemigrantéw wynikajacych z pobytu w innym $rodowisku spolecznym.
Przekonanie o rozwojowych skutkach ludzkiej mobilnosci ma charakter trwaly,
wszakze ich konkretne emanacje réznia si¢ w zaleznosci od epoki i probleméw dla
niej charakterystycznych.

Rozdzial nastgpny poswiecono kwestii — z punktu widzenia poakcesyjnych
migracji — absolutnie fundamentalnej: pracy. Oméwiono w nim zaréwno stosu-
nek reemigrantéw do pracy zawodowej, miejsce nadawane pracy wsréd innych
wartosci, jak i rozumienie sukcesu zawodowego. Na podstawie przeprowadzonych
wywiadéw przyjrzeliémy sie catej zawodowej trajektorii zyciowej badanych — prze-
analizowali$my sytuacj¢ zawodowa migrantéw przed wyjazdem, podczas emigra-
¢ji oraz juz po powrocie do Polski. W nawigzaniu do postrzegania funkgji pracy
scharakteryzowano w tej czgsci takze motywacje wyjazdowe respondentéw. Nawet
jesli decydujaca rolg odgrywaly przyczyny ekonomiczne, decyzje o wyjezdzie zwy-
kle podejmowano w ramach dyskusji z rodzing i najblizszymi. W tym aspekcie
uwidacznia si¢ jedna z funkciji sieci migracyjnych — pojecia majacego niebagatelne
znaczenie dla calosci kontekstu migracji poszezegélnych jednostek. Tej problema-
tyce, polaczonej z zagadnieniami kapitalu spolecznego i kapitalu migracyjnego,
poswigcono rozdzial szosty.

Emigracja z Polski do panstw zachodnich zwykle laczy si¢ takze z prze-
prowadzka do spolecznosci cechujacej sie wigksza kulturowa réznorodnoscia.
Dla wielu migrantéw to wazne do$wiadczenie, nierzadko pierwsza sposobnosé
do bliskich, codziennych kontaktéw z przedstawicielami innych kultur czy
z wyznawcami odmiennych religii. W prowadzonych wywiadach reemigran-
ci w réznorodny sposéb przywolywali to zjawisko. Skrajnie odmienne wnioski
wyciagali takze z funkcjonowania w wielokulturowych spolecznosciach — na
przyktad w kontekscie negatywnego lub pozytywnego stosunku do otwierania
Polski na uchodzcéw i imigrantéw. Ten aspekt wynikéw naszych badan referu-
jemy w rozdziale siédmym.

Mieszkanie na obczyznie, funkcjonowanie w wielokulturowym srodowi-
sku, praca w miedzynarodowym zespole i caly konglomerat wyzwan Iaczacych
si¢ z emigracja stanowi dla wielu oséb niezwykle istotng zaprawe, wzmacniajaca
poczucie wlasnej wartoéci i przekonanie o posiadanych kompetencjach. W roz-
dziale 6smym opisujemy poczucie sprawstwa i decyzyjnosci badanych reemigran-
téw. Wyraza si¢ ono nie tylko w rosngcej pewnosci siebie, lecz takze w ptynacym
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z Htreningu emigracyjnego” przeswiadczeniu, co naprawde w zyciu jest wazne,
w jaki sposéb nalezy do tego dazy¢, a takze — jakie kroki przedsiewzia¢, aby po-
strzega¢ samego siebie ,jako osrodek dzialania, jako biuro planistyczne wiasnej
biografii, wlasnych umiejetnosci, orientacji, kierunkéw partnerskich itd.” (Beck,
2004: 203).

Kontekstom i uwarunkowaniom nietatwego procesu readaptacji poswigcono
rozdzial dziewiaty. Przedstawiamy w nim sygnalizowane przez reemigrantéw za-
kresy deficytéw i brakéw odczuwanych po powrocie. Kryterium doboru respon-
dentéw do badan, zawierajace takze konieczno$§¢ minimum rocznego pobytu
w Polsce po powrocie z emigracji, pozwolito wyselekcjonowaé osoby, ktére juz
z pewnym dystansem mogly podda¢ refleksji réznice w funkcjonowaniu spote-
czenistw fam 1 tu. W tej czesci ksiazki poddano interpretacji takze sposéb refero-
wania w prowadzonych wywiadach zmian, dostrzezonych i relacjonowanych przez
respondentéw po powrocie do Polski.

Zwieniczeniem ksigzki jest podsumowujacy calos$¢ rozdzial, w ktérym wy-
chodzimy od dokonywanej przez reemigrantéw autoanalizy doswiadczenia emi-
gracyjnego, aby przeprowadzi¢ syntezg osiagnigtych i zreferowanych rezultatéw
badania. Przywolano i zestawiono w nim takze typologie migrantéw, formulowane
w kolejnych rozdzialach z uwzglednieniem poszczegélnych aspektéw emigracyj-
nego do$wiadczenia.

Henry David Thoreau, wybitny amerykanski mysliciel, pisal niegdys: ,Do
domu powinni$my wraca¢ z dalekich stron, po przezyciu przygéd i pokonaniu
niebezpieczenstw, po zrobieniu codziennie nowych odkry¢ — powinni§my wracaé
z nowymi do$wiadczeniami i wlasciwosciami” (Thoreau, 1999: 224). Wiele zebra-
nych przez nas historii reemigrantéw wpisuje si¢ w ten nieco romantyczny, choé¢
zapewne zgodny z rozmaitymi wspéiczesnymi przynagleniami do ,,proaktywnosci”
program. Nawet jesli ocena pobytu za granicg nie okazuje si¢ jednoznacznie po-
zytywna, liczni badani podkreslali, jak cennym i wzbogacajacym doswiadczeniem
stala si¢ emigracja. Wdzigczni naszym respondentom za poswigcony czas, a nade
wszystko — za podzielenie si¢ swoimi intymnymi biograficznymi opowiesciami,
staraliémy si¢, na miar¢ posiadanych kompetencji, rzetelnie poddac je socjologicz-
nej analizie. Swiadomi jestesmy ograniczeri zwigzanych z zakresem naszych badan
i niemoznoscig ich szerszego uogélnienia. Jednak podczas pisania tej publikacji
motywowalo nas przekonanie, ze rezultaty naszych eksploracji moga by¢ interesu-
jacym przyczynkiem do prowadzonych badari nad fenomenem polskich migracji
(i reemigracji) poakcesyjnych. Zapraszajac do lektury ksigzki, chcemy podzigko-
waé wszystkim, ktérzy w jakimkolwiek stopniu byli zaangazowani w realizacje
badan — zwlaszcza osobom, ktére pomagaly nam w przeprowadzeniu wywiadéw.
Chcemy wierzy¢, ze Paristwa i nasza praca, podobnie jak okazana przez respon-
dentéw przychylnosé, nie poszly na marne.



Rozdziat 1

Migracje w ujeciu teoretycznym

1.1. Problemy teorii migracji

Refleksja nad migracjami jako zjawiskiem spolecznym towarzyszy socjologii
niemalze od poczatku ukonstytuowania si¢ tej dziedziny jako dyscypliny nauko-
wej i akademickiej. Jednak — co nalezy zaznaczy¢ — socjologia migracji korzystala
i korzysta nadal z osiagnie¢ innych galezi nauki. Nie zapomina réwniez o pracach
klasycznych, o czym $wiadczy szerokie nawiagzywanie (nawet wspélcezesnie) do re-
gul migracyjnych Ernsta Ravensteina. Cho¢ od ukazania si¢ The laws of migration
minelo ponad sto lat, to wzory migracji zawarte w tej pracy s3 nadal przedmiotem
dyskusji lub — czgéciej — krytyki. Jednak, mimo ze od czasu Ravensteina pojawiaja
si¢ nowe kategorie migrantéw i fal migracyjnych, nadal wracamy do jego klasyfi-
kacji i innych klasycznych prac zwigzanych z procesami migracyjnymi. W centrum
badari nad migracjami pozostaja bowiem niezmiennie kwestia motywéw, ktérymi
kieruja si¢ migranci podejmujacy decyzje o wyjezdzie, oraz analiza i préby klasy-
fikacji migrantéw, a takze systematyzowanie prawidlowosci zwigzanych z prze-
mieszczaniem si¢ ludzi. W tym rozdziale, obok najnowszych ksiazek czy artyku-
16w definiujacych i operacjonalizujacych pojecia takie jak transnarodowosé pojawia
si¢ réwniez prace, ktére w pewien sposéb naleza do historii dyscypliny, a stanowia
nadal Zrédlo inspiracji i podstawe naukowych analiz.

Zagadnienia, ktérymi zajmuja si¢ badacze migracji maja charakter interdyscy-
plinarny, poniewaz ich rozpoznania dotykaja niemalze kazdego problemu spolecz-
nego. Dlatego naturalne wydaje si¢ czerpanie wiedzy z prac ekonomistéw, geo-
graféw spolecznych czy antropologéw spolecznych i politologéw. Mimo swojej
interdyscyplinarnosci relatywnie duzo analiz to prace socjologiczne. Nawet po-
biezny przeglad literatury po$wigconej migracjom pokazuje, ze bardzo wiele prac
powstalo w kregu socjologéw i moga one zostaé zaklasyfikowane jako socjolo-
giczne lub o socjologicznym nachyleniu. Jak zauwaza niemiecka socjolog Anette
Treibel, zainteresowanie socjologii migracjami to zainteresowanie jej skutkami
w wymiarze spolecznym i jednostkowym; ta dyscyplina stara si¢ przy tym docho-
dzi¢ do pewnych uogdlnien, tworzy modele (Treibel, 1999: 18). I wiasnie modele
oraz typologie okazuja si¢ jednymi z wazniejszych i ciekawszych elementéw opisu
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oraz analizy procesu migracyjnego. Sa przy tym takze najczesciej komentowane,
a nieraz trafiajg réwniez do publicznego dyskursu, jak to si¢ stalo z klasyfikacja
migrantéw na bociany, lososie, chomiki i buszujgcych (Eade, Drinkwater, Garapich,
2007). O tym podziale bedzie jeszcze mowa w dalszej czesci tego rozdziatu.

Rozdzial przedstawia elementy socjologicznej refleksji nad migracjami, pre-
zentuje koncepcje teoretyczne wazne dla autoréw niniejszego opracowania. Poja-
wig si¢ zatem prace z réznych nurtéw, gdyz — jak zauwazaja badacze migracji —
brakuje jednej teorii migracji, ogélnie akceptowanej i przyjetej przez wszystkich
(Dzigglewski, 2019: 49-50). Autorzy artykutu Zheories of International Migration:
A Review and Appraisal piszg wprost: ,,Obecnie nie ma jednej, spéjnej teorii migra-
cji migdzynarodowych, jedynie [mamy] fragmentaryczny zbiér teorii, ktére rozwi-
nely si¢ w duzej mierze w oderwaniu od siebie nawzajem, czasem, cho¢ nie zawsze
podzielone przez dyscypliny naukowe. Obecne wzorce i trendy w imigracji
sugeruja jednak, Ze pelne zrozumienie wspélczesnych proceséw migracyjnych nie
zostanie osiggnigte poprzez poleganie wylacznie na narzedziach jednej dyscypliny
lub skupianie si¢ na jednym poziomie analizy. Raczej ich ztozony, wieloaspekto-
wy charakter wymaga wyrafinowanej teorii, obejmujacej réznorodne perspekty-
wy, poziomy i zalozenia” (Massey, Arango, Hugo, Kouaouci, Pellegrino, Taylor,
1993:432). Wyjsciem w tej sytuacji jest —zdaniem Douglasa S. Masseya — potrakto-
wanie tych teorii w sposéb komplementarny (Dzieglewski, 2019: 50). Wigze si¢ to
z faktem, ze teorie konceptualizuja procesy przyczynowe na réznych poziomach —
od jednostkowego (gospodarstw domowych) po poziom krajowy, czy wresz-
cie migdzynarodowy (zob. Massey, Arango, Hugo, Kouaouci, Pellegrino, Taylor,
1993: 433). Mariusz Dzigglewski, idacy tym tropem, uwaza, ze ,pelne zrozumienie
strategii migrantéw powrotnych wiaze si¢ z poznaniem calego cyklu migracyjnego —
od pobytu w rodzinnym kraju, poprzez decyzje o wyjezdzie, pobyt za granica, do
powrotu (lub wielokrotnosci tej sekwencji w biografii jednostki)” (Dzigglewski,
2019: 49). Z tego tez wzgledu w niniejszej pracy przedstawiono rézne koncepcje
teoretyczne odnoszace si¢ do zjawiska migracji, zwlaszcza migracji powrotnych,
uwzgledniajace rézne perspektywy — od jednostkowej po miedzynarodows, od
momentu decyzji o wyjezdzie, po okres po powrocie do kraju.

Anna Amelina i Kenneth Horvath przedstawiaja cztery krytyczne podejscia
w stosunku do dotychczasowych refleksji nad migracjami (Amelina, Horvath,
2017: 468). Pierwszy polega na zwrocie w stron¢ mobilnosci i na odejsciu od se-
dentarystycznego badania migracji. Sedentaryzm to ,perspektywa »nieruchomax,
przyjmujaca nieruchomy tryb zycia spolecznego jako oczywisty (jesli nie wprost,
wrecz naturalny), jednoczesnie traktujac mobilnoéé jako cos wyjatkowego” (Ame-
lina, Vasilache, 2014). Przyktadem pracy przelamujacej statycznos¢ badari nad
migracjami jest Socjologia mobilnosci Johna Urryego (2009). Drugi zwrot w bada-
niach nad migracjami to przesuniecie punktu cigzkosci w strone transnarodowo-
§ci 1 odejscie od metodologicznego nacjonalizmu. Wazne tu staly si¢ prace Niny
Glick-Schiller, ktére zapoczatkowaly dyskusje nad transnarodowoscia. Podejscie
transnarodowe odsunglo wezesniejsze modele asymilacyjne w badaniach nad
migracjami (Hollifield, 2020). Natomiast silnie zwigzane z koncepcja transnaro-
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dowosci jest przelamywanie metodologicznego nacjonalizmu, polegajace na tym,
zeby nie traktowaé paristwa narodowego jako gléwnego bytu i kontekstu spolecz-
nego, w ramach ktérego nast¢puje migracja. Echa takiego, blednego — zdaniem
Ameliny i Faista — traktowania zjawisk migracyjnych pobrzmiewaja w koncep-
cjach asymilacji i wielokulturowosci (Amelina, Faist, 2012: 3—4). Kolejnym proble-
mem zwigzanym z przelamywaniem metodologicznego nacjonalizmu jest odejscie
od patrzenia przez pryzmat etnicznosci i narodowosci. Zdaniem niemieckich so-
cjologéw, bledem tych prac okazuje si¢ rozpoczynanie badan od grupy etnicznej
i narodu, a nie — od mobilnosci geograficznej sieci spolecznych i proceséw de-
cyzyjnych (Amelina, Faist, 2012: 4). Dlatego tez jako centrum naszych rozwa-
zan przyjelismy jednostke administracyjna — wojewddztwo $laskie. Akcentujemy
réwniez zagadnienia zwigzane z sieciami, sprawczoscig migrantéw oraz procesy
decyzyjne — zaréwno te dotyczace migracji, jak i powrotu — oraz ich ocen¢ po
latach. Nasi rozméwey byli Polakami, obywatelami polskimi, ale wazniejszy dla
nas byl zwigzek ze stronami rodzinnymi — kwestia powrotu do miejsca, z ktérego
si¢ wyjechalo. Punktem wyjscia byto pochodzenie w sensie geograficznym.

Trzecim zwrotem jest ten w strong kwestii genderowych w migracjach. Te za-
gadnienia traktuje si¢ jako jeden ze spolecznych wymiaréw zwigzanych z proce-
sami migracyjnymi. W tym nurcie prowadzi si¢ badania nad systemem opieki
i praca opiekunek (global chain care), pomocy i §wiadczeniem opieki w relacjach
rodzinnych, a takze nad transnarodowymi rodzinami — zwlaszcza nad transnaro-
dowym macierzyistwem oraz rolami meskimi i kobiecymi w procesach migra-
cyjnych i postmigracyjnych traktowanych jako zasoby ludzkie (Amelina, Horvath
2017: 468).

I wreszcie ostatni zwrot — czwarty — to uwrazliwienie na esencjalizacje sposobu
budowania teorii i krytyka etnicznego grupizmu i stagizmu w analizach proceséw
asymilacji (Amelina, Horvath, 2017: 468). W tym nurcie prowadzi si¢ badania nad
pomigracyjnym osadnictwem, a zwlaszcza — nad problemem etnicznosci i asymi-
lacji. W pierwszym przypadku unika si¢ jednak zalozen dotyczacych etnicznego
pochodzenia, natomiast w drugim poszukuje si¢ nowych teorii asymilacji prze-
zwyciezajacych zalozenia zwigzane z etapowoscig proceséw asymilacyjnych, cha-
rakterystyczne dla dotychczasowych zalozen teoretycznych.

Anna Amelina zwraca réwniez uwage na kolejna zmiang, ktora zaszla w ba-
daniach nad migracjami — na zwrot refleksyjny (reflexive turn). W tym kontekscie
stawiane s3 pytania o to, jak przeksztalca si¢ spolecznie w migracje przenoszenie
si¢ z jednego miejsca do innego, a pewne osoby (mobilne lub niemobilne) staja si¢
migrantami (Amelina, 2020: 2). Sama badaczka uzywa terminéw doing migration
(tworzenie migracji) i social production of migration (spoleczne tworzenie migra-
¢ji) jako synoniméw, pod ktérymi rozumie ,wszystkie dzialania spoleczne, ktére
w powigzaniu z okreslonymi kategoryzacjami, narracjami dotyczacymi przynalez-
nosci (...) przeksztalcaja osoby mobilne, a czgsto — takze niemobilne, w migran-
téw” (Amelina, 2020: 2). Zwrot refleksyjny w badaniach migracyjnych opiera si¢
na pigciu zalozeniach. Pierwsze to spoleczne procesy rozrézniajace migrantsw od
nie-migrantow, takie jak jezyk, wyglad, miejsce urodzenia lub wezesniejsze miej-
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sce zamieszkania (Amelina, 2020: 2). Drugie to kategoryzacje stworzone przez
instytucje rozrézniajace na przyklad migrantow pozgdanych — wysoko wykwali-
fikowanych i niepozgdanych — bez kwalifikacji (Amelina, 2020: 2-3). Tego typu
kategoryzacji moze by¢ wiecej. Trzecie zalozenie wiaze si¢ z dwoma powyzszymi
i uznaje, ze wszystkie dzialania spoleczne rozrézniajace migrantéw od niemigran-
tow powinny by¢ okreslane jako procedury wytwarzania migracji (routines of doing
migration), gdyz definiujg i ksztattuja gléwne oczekiwania dotyczace odpowied-
niego zachowania os6b okreslanych mianem migrantow i nie-migrantsw (Amelina,
2020: 3). Sg to wszelkiego rodzaju kwestie przynaleznosci politycznej, kontrola
wizowa na granicach, pozwolenie na prace, jak réwniez reguly grzecznoséci (Ame-
lina, 2020: 3). W odniesieniu do czwartego zalozenia ,,»migracja« jest rozumiana
jako wynik okreslonych, zrutynizowanych praktyk, ktére pojawiaja si¢ na tle histo-
rycznie specyficznej wiedzy dyskursywnej” (Amelina, 2020: 3). Wyraza si¢ ono —
przyktadowo — w sformutowaniach takich jak migranci ekonomiczni, uchodzcy itp.
Pigte zalozenie akcentuje powiazanie mig¢dzy praktykami tworzenia migracji
a dyskursywnie wytwarzang wiedza. To powigzanie generuje spoleczne porzadki
migracji, ktére wyrazaja si¢ na trzech poziomach — mikro, mezo i makro.

Prace i koncepcje teoretyczne uwzglednione w niniejszym rozdziale wybrano
ze wzgledu na specyfike zjawiska, jakim s3 poakcesyjne migracje powrotne oraz
charakter wojewédztwa §laskiego, z ktérego wyjezdzali i do ktérego wracali badani.
Wojewddztwo slaskie, zwlaszcza jego centralna czgsé, jest w skali kraju stosun-
kowo dobrze rozwiniete i zurbanizowane. Tym samym moze by¢ ono atrakcyjne
dla powracajacych ze wzgledu na mozliwo$¢ znalezienia pracy. W tym przypadku
wida¢ réznice miedzy subregionami wojewédztwa $laskiego.

1.2. Mligracje poakcesyjne — zjawisko i typologie

Jednym z gléwnych przedmiotéw dyskursu publicznego po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej byly wyjazdy Polakéw na emigracje. Exodus poakcesyjny,
gléwnie mtodych ludzi wyjezdzajacych najczesciej za praca do krajéw Unii Eu-
ropejskiej, ktére otworzyly swoje rynki dla obywateli nowych padstw wspdlnoty
od samego poczatku, stal si¢ nie tylko przedmiotem ozywionej debaty, lecz takze
waznym problemem badawczym. Mozna odnies¢ wrazenie, ze tropem migran-
téw poakcesyjnych wyruszyli — zwlaszcza na Wyspy Brytyjskie — polscy badacze
z kregu nauk spolecznych. Réwniez naukowcy interesujacy si¢ migracjami w kra-
jach przyjmujacych niemalze od razu rozpoczgli rozpoznanie nowo przybylych
migrantéw — zwlaszcza z Polski. Wéréd migrujacych z nowych panstw cztonkow-
skich najwyzsza byla wlasnie liczba Polakéw, a rozmiary tej grupy migracyjnej
zaskoczyly paristwa czlonkowskie, ktére nie byly przygotowane na taka populacje
imigrantéw. Najwigksza popularnoscia cieszyly sie wéréd migrujacych kraje anglo-
jezyczne, czyli Wielka Brytania i Irlandia. Wynika to przede wszystkim z faktu,
ze te kraje oraz Szwecja zrezygnowaly z okresu przejSciowego w przypadku za-

trudniania nowych obywateli UE. Jak zauwaza Michat P. Garapich: ,Migracje po-
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akcesyjne nie tylko sa bezprecedensowe, jesli chodzi o dynamike i skale, ale réw-
niez dlatego, iz zmienily tradycyjna mape polskich sciezek migracyjnych. Wezes-
niej, zgodnie z tradycja migracji powstala na przelomie XIX i XX wieku, docelo-
wymi krajami migracji byly przede wszystkim Niemcy oraz Stany Zjednoczone.
0Od 2004 roku jednak na pierwsze miejsce wysunela sie Wielka Brytania. I chociaz
dzisiaj, szczegdlnie w zwiazku z brexitem, skala migracji zmalala, to nadal w tym
kraju mieszka jedna z najwigkszych na $wiecie populacji polskich obywateli poza
granicami Rzecz[y]pospolitej” (Garapich, 2019: 14).

Tak wielki odplyw obywateli polskich stal si¢ naturalnym i oczywistym pro-
blem naukowym dla badaczy proceséw migracyjnych. Byl tez przedmiotem ozy-
wionego dyskursu publicznego zaréwno w Polsce, jak i w pozostatych krajach UE.
Ciekawym przykiadem sa pod tym wzgledem dwa panstwa — Wielka Brytania
oraz Niemcy. Wielka Brytania nalezala do paristw, ktére pierwsze otworzyly swo-
je rynki pracy dla obywateli nowych panstw czlonkowskich, Niemcy, w obawie
przed migracyjnym tsunami, zdecydowaly si¢ na okres przejsciowy do 2011 roku.
W obu tych krajach migracja byla zaskoczeniem — w Wielkiej Brytanii wynikneto
ono z nadspodziewanie duzej skali, a w Niemczech — ze stosunkowo malej liczby
przyjezdzajacych.

Debata dotyczaca emigrantéw przetoczyla si¢ szeroko przez polskie media,
byla réwniez obecna w mediach krajéw przyjmujacych. Badania prowadzone nad
wizerunkiem emigrantéw poakcesyjnych w $rodkach masowego przekazu sytu-
owaly sie w kregu refleksji prasoznawczej, co jest zwigzane z pewng trwaloscia sto-
wa pisanego, ktére — w przeciwieristwie do przekazéw telewizyjnych — nie ulatnia
si¢ tak szybko. Tak wige — przyktadowo — Polacy, ktérzy wyemigrowali do Wiel-
kiej Brytanii, doczekali si¢ kilku analiz dyskursu medialnego. Sposréd nich warto
wyrézni¢ interesujaca pracg obejmujaca poczatkows faze¢ naplywu Polakéw na
Wyspy — tekst Joanny Fominy i Justyny Frelak Next stopski London Public Per-
ceptions of Labour Migration within the EU. Ihe Case of Polish Labour Migrants in
the British Press. Autorki zauwazaja, ze sposob patrzenia na emigrantéw z Polski
byl rézny w zaleznosci od typu prasy oraz jej profilu politycznego. Nie bez zna-
czenia pozostawal, oczywiscie, krag adresatéw przekazu. Wynika to takze z faktu,
ze kwestia migracyjna i nastrojéw antyimigranckich jest jednym z wazniejszych
zagadnieni politycznych. Przedmiotem rozwazari i niepokojéw w brytyjskiej pra-
sie staly si¢ zwlaszcza problemy otwarcia rynku pracy, spekulacje i leki na temat
potencjalnej liczby imigrantéw i wreszcie — w przypadku tabloidéw — lgk przed
niekontrolowanym naplywem imigrantéw (Fomina, Frelak, 2008: 35-39).

W przypadku Niemiec, ktére otworzyly swéj rynek pracy w 2011 roku, jego
liberalizacja nie wplyngla znaczaco na przygraniczne procesy migracyjne (Glowne
wnioski..., 2012: 8). Niemcy staly si¢ juz wczesniej atrakcyjnym rynkiem pracy
dla pracownikéw sezonowych, kontraktowych czy wiascicieli jednoosobowych
firm. Byt to jeden z tradycyjnych i gléwnych kierunkéw migracyjnych z Polski od
XIX wieku. Do tego atrakcyjnym elementem jest bliskos¢ tego kraju. Na brak zna-
czacej odlegtosci Niemiec zachodnich od Gérnego Slaska zwraca uwage w swym
studium o migracjach wahadtowych z Gérnego Slaska do Niemiec Ewa Palenga-
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-Mollenbeck. Badaczka podkresla przy tym status prawny migrantéw pozwalajacy
na prowadzenie zycia zaréwno w kraju pochodzenia, jak i w miejscu, do ktérego
wyemigrowali (Palenga-Mollenbeck, 2014: 349).

Wejscie Polski do UE i otwarcie niemieckiego rynku pracy na terenach przy-
granicznych wplynely na wzory migracji cz¢$ciowej, a wige na taczenie zycia i pra-
cy migdzy dwoma panstwami. Wschodnie landy, ze wzgledu na procesy migra-
cji wewnetrznej po zjednoczeniu Niemiec, majg atrakcyjng oferte mieszkaniows
i socjalng. Niestety, ta oferta rynku pracy jest do$¢ ograniczona i mniej atrakcyjna
w stosunku do zachodniej czesci kraju. Mimo to Polacy we wschodnich landach
chetnie zapelniajg luke, spowodowang wyjazdem mlodych wyksztaiconych Niem-
céw na zachéd kraju po zjednoczeniu Niemiec: ,Dla Polakéw atrakcyjnosé re-
gionu wynika przede wszystkim z mozliwosci nabycia duzo tariszego mieszkania
po niemieckiej stronie granicy, gdzie — miedzy innymi ze wzgledu na migracje
Niemcéw — pojawilo si¢ wiele pustostanéw i zacze¢to zamykaé szkoly z powodu
zbyt malej liczby uczniéw. Lokalne wladze, upatrujac w migracji szans¢ rozwoju
regionu, wspieraja osadnictwo Polakéw. Jednoczesnie jednak naptyw Polakéw wy-
wolal réwniez negatywne reakcje czesci lokalnej spotecznosci, ktéra — pozbawiona
perspektyw na rynku pracy — jest podatna na propagande Narodowodemokratycz-
nej Partii Niemiec, zwlaszcza ze osiedlajacy si¢ Polacy czgsto maja duzo lepsza
sytuacje¢ materialng niz ta grupa ludnosci” (Eada, Seges Frelak, 2012: 14).

Po liberalizacji niemieckiego rynku pracy nie nastapil znaczacy wzrost migracji
z Polski do Niemiec, raczej tendencja bylo legalizowanie pobytu i pracy przez tych,
ktérzy pracowali tam wezesniej na czarno. Opéznienie przez Niemcy otwarcia
rynku pracy dla obywateli nowych panstw Unii mialo — w opinii badaczy — nega-
tywne konsekwencje dla Niemiec: ,Dzi§ wiele wskazuje na to, ze gospodarka
niemiecka stracila na wprowadzeniu ograniczert w zatrudnieniu pracownikéw
z Europy Srodkowo-Wschodniej. Niemieckie przedsigbiorstwa skarz si¢ na brak
wykwalifikowanych pracownikéw, dostrzegajac w tym hamulec dalszego rozwoju”
(Seges Frelak, 2012: 18).I dalej autorzy raportu stwierdzaja: ,Zauwazono wpraw-
dzie nowe mozliwosci, powszechnie przyznano jednak, ze decyzja o otwarciu
rynku pracy dla Polakéw nadeszla za pézno, a oni sami z bardzo réznych wzgle-
déw nie przybeda masowo do Niemiec, zwlaszcza na stosunkowo ubozsze i mniej
atrakcyjne dla migracji zarobkowej regiony przygraniczne” (Lada, Seges Frelak,
2012:192).

W raportach i publikacjach poswieconych migracjom pojawily si¢ rézne
uogélnienia i klasyfikacje. Jedna z typologii migrantéw poakcesyjnych w Wiel-
kiej Brytanii stal si¢ — zaproponowany przez Johna Eade’a, Stephena Drinkwatera
i Michata P. Garapicha — podzial na bdociany, chomiki, fososie i buszujgcych, ktéry
akcentuje ekonomiczne kwestie zwigzane z migracja. Bociany to migranci sezono-
wi, skoncentrowani na zarabianiu, zatrudnieni w typowych imigranckich pracach,
cho¢ tez znajdziemy wsréd nich osoby dobrze wyksztalcone i wykwalifikowane.
Ten typ migranta korzysta chetnie z sieci migracyjnych. Z kolei zaklasyfikowani
jako chomiki wyjezdzaja jednorazowo — zeby zarobi¢. Zazwyczaj pracuja w sek-
torze niskoplatnych prac imigranckich. £ososie natomiast to w opinii badaczy
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migranci, ktérzy jezeli planujg powrét do Polski, to dopiero na emeryture. Te trzy
typy skonstruowano z uwzglednieniem ekonomicznych motywéw migracji. Do-
piero typ czwarty — tak zwani buszujgcy — odpowiada migrantom poszukujacym
swojego miejsca, uczacym si¢, ktérzy nie wykluczaja powrotu do kraju lub dalszej
emigracji. Jest to tez grupa najbardziej zréznicowana, jesli chodzi o sektory,
w jakich jest zatrudniana. W pracy Fominy i Frelak, w ktérej autorki analizuja
prase, pojawia si¢ jeszcze jedna kategoria: misie koala — osoby, ktére zazwyczaj sa
bezrobotne, bezdomne i z uzaleznieniami (Fomina, Frelak, 2008: 21).

Kategoria migrantéw ekonomicznych bywa przedstawiana jako kontinuum
postaw, ktére mozna okresli¢ terminami /sy i jeze (Slany, Slusarczyk, 2010). Lisy
wyjezdzaly zazwyczaj przez przypadek, zachecone doniesieniami medialnymi lub
relacja osob, ktére wyjechaly wezesniej. Cel jest jeden — szybko zarobi¢ i wrécié
(Slany, Slusarczyk, 2010: 169). Z kolei ludzie nieufni wobec otaczajcej ich rze-
czywistosci i spoleczeristwa przyjmujacego, nastawieni na zarabianie, ciezko pra-
cujacy, to jeze, ktére wyjechaly bez planu i ,po latach moga znalez¢ si¢ w punkcie
wyjécia” (Slany, Slusarczyk, 2010: 169).

Na zycie emigrantéw poakcesyjnych w znaczacy sposéb wplynal brexit. Czgs¢
w tym kontekscie zdecydowala si¢ na powrét do domu, czgé¢ podjeta decyzje
o pozostaniu. Tych, ktérzy zdecydowali si¢ pozostaé, Agnieszka Trabka i Paula
Pustutka podzielily na kilka kategorii w nawigzaniu do koncepcji spoleczne-
go zakotwiczenia — frzmiele, pszczoty, motyle i w kokonie (poczwarka) (Trabka,
Pustutka, 2020). Trzmiele sa najsilniej zakorzenione w spoleczenistwie przyjmuja-
cym i jest niewielkie prawdopodobieristwo, ze zdecyduja sie na powrét do kraju.
Ponadto brexit nie jest przez nich traktowany w kategoriach zagrozenia dla zycia
osobistego i zawodowego — przebywaja w Wielkiej Brytanii na tyle dlugo, ze sa
w stanie ryzyko z nim zwigzane zminimalizowa¢ chociazby poprzez uzyskanie
obywatelstwa (Trabka, Pustutka, 2020: 7). Pszczoly przyjechaly pézniej od trzmieli
i w zwigzku z tym s3 na weczesniejszym emigracyjnym etapie: nie zakorzenily sie
jeszcze silnie, nie maja prawa do obywatelstwa (Trabka, Pustutka, 2020: 7). Dzia-
taja jednak aktywnie, zeby méc pozostaé w Wielkiej Brytanii, uruchamiajg réz-
nego typu kapital — od spolecznego, przez kulturowy, po ekonomiczny (Trabka,
Pustutka, 2020: 7-8). Motyle maja silne sieci transnarodowe, a to z kolei skutkuje ich
przekonaniem, ze oto moga mieszka¢ wszedzie (Trabka, Pustulka, 2020: 9). Przez
tych w kokonie (poczwarki) brexit jest traktowany w kategoriach traumy, niszczacej
zmiany. Od czasu referendum w sprawie brexitu czuja si¢ w Wielkiej Brytanii
niepewnie. Ta sytuacja sprawia, ze mimo silnego zakotwiczenia w spoleczenstwie
przyjmujacym ta kategoria migrantéw jest sklonna do wyjazdu i przeniesienia si¢
do innego kraju.

W przypadku migracji powrotnych najczesciej mamy do czynienia z typami
idealnymi migrantéw, ktérzy zostali okresleni jako chomiki i buszujgcy, a zde-
cydowali si¢ powrdci¢ do kraju. Ten podzial, ze wzgledu na zastosowane okres-
lenia, chetnie przedstawiano w mediach. Jednak nie wyczerpuje on zlozonosci
i kategorii migrantéw. W kontekscie migracji powrotnych przydatny okazuje si¢
podzial migrantéw na kategorie homo oeconomicus (przewaga ekonomicznych mo-
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tywacji emigracyjnych) i homo viator, czyli osoby migrujace w celach poznawczo-
-edukacyjnych (Cekiera, 2014: 243). Te dwie kategorie mozna uzna¢ za pewne kon-
tinuum postaw wobec pobytu na emigracji i nakierowania na giéwny cel wyjazdu.
Moga by¢ one przydatne w analizach, gdyz reemigranci rekrutuja si¢ w wickszosci
z tych dwéch — aby odwota¢ si¢ do Webera — typéw idealnych migrantéw poak-
cesyjnych.

Interesujacy jest podzial migracji zaproponowany przez Katarzyng Waniek na
yucieczke od...”1 ,ucieczke do...”. Jak zauwaza autorka ksiazki Ucieczka jako przy-
czyna mobilnosci Europejezykiw: ,»ucieczka od. ..« jako motyw opuszczenia ojczys-
tego kraju jest w istocie préba wydostania si¢ z Zyciowe] pulapki, bedacej nastep-
stwem szczytowych faz procesu trajektorii cierpienia, podczas gdy »ucieczka do.. .«
wynika z checi porzucenia organizacji zycia polegajacej na spelnianiu oczekiwan
i realizacji »zadanego scenariuszac, co zazwyczaj dynamizuje potencjal trajekto-
ryjny, na rzecz aktywnego i intencjonalnego planowania wlasnej biografii (...)”
(Waniek, 2020: 12). Dla badari prezentowanych w pracy to wazne rozréznienie,
chociaz czesciej wystepuje ,ucieczka do...”, a wigc wyjazd dajacy mozliwos¢ reali-
zacji wlasnych planéw czy przyjrzenia si¢ z dystansu temu, co dzieje si¢ w rodzin-
nych stronach, wszelkim problemom tam pozostawionym (Waniek, 2020: 450).

1.3. Modele migracyjne — przyciggania i wypychania

Jednym z gtéwnych zagadnieri podejmowanych przez badaczy zajmujacych si¢
migracjami byly i sa nadal motywy emigracyjne. Tymi kwestiami zajmowano
si¢ od samego poczatku naukowej refleksji nad procesami migracyjnymi. Potwier-
dza to wspomniana juz, jedna z pierwszych klasyfikacji, do tej pory pojawiajaca si¢
w analizach proceséw migracyjnych, a zaproponowana przez Ernsta Ravensteina
w The Laws of Migration w odniesieniu do migracji wewnetrznych (Gérny, Kacz-
marczyk, 2003: 14). Ravenstein zaproponowal klasyfikacje migrantéw uwzgled-
niajacg odleglos¢ przez nich pokonywana — local migrant — migrujacy w granicach
wspolnoty czy regionu, short—journey migrant — migrujacy do sasiednich wspélnot,
long—journey migrants— migrujacy w odleglejsze rejony, wreszcie migration by stages—
migranci pokonujacy wigksze odleglosci, ale w odcinkach krétszych przestrzen-
nie. Powyzsze rozréznienia odnosza si¢ do migracji stalych (permanent), podobnie
jak klasyfikacja praw migracyjnych. Z tego powodu Ravenstein wyréznia jeszcze
inny typ migranta — femporary migrant — migranta czasowego (za: Hoffmann-
-Novotny, 1970: 55-56).

Prawa migracyjne i typologie zaproponowane przez Ravensteina mozna nawet
dzis, przy pewnych uzupelnieniach, zastosowa¢ do analizy migracji mi¢dzynaro-
dowych. Ta klasyfikacja ma réwniez uzasadnienie w przypadku emigracji poak-
cesyjnej. Ravenstein stal na stanowisku, ze ludzie zazwyczaj migruja na krétsze
dystanse, a w przypadku wigkszych odlegtosci migranci wybieraja duze osrodki
miejskie. Stad uzasadnione wydaja si¢ obawy Niemiec przed zbyt szybkim otwar-
ciem swojego rynku pracy dla obywateli nowych paristw UE. Podobng opini¢ wyrazit
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Dariusz Niedzwiedzki, ktéry uwaza, ze koncepcja push-pull mimo swej uzytecz-
nosci powinna zosta¢ uzupelniona i dostosowana do konkretnych realiéw, a takze
uwzgledniaé¢ dzisiejszy rozwéj techniki (Niedzwiedzki, 2010: 69-70). Dzieki temu
»koncepcje »push-pull« mozna przeksztalci¢ w swoista posta¢ czterowymiarowej
analizy typu SWO'T, uwzgledniajacej stabe i mocne strony oraz szanse i zagro-
zenia okreslonego przedmiotu rozwazan. W efekcie, w odniesieniu do miejsca
dotychczasowego pobytu mamy do czynienia z czynnikami wypychajacymi (stabe
strony, wady spoleczno$ci pochodzenia) oraz zatrzymujacymi (silne strony, zalety
spolecznosci pochodzenia). Miejsce potencjalnej emigracji charakteryzuje si¢ na-
tomiast czynnikami przyciggajacymi (szanse zwigzane z przemieszczeniem) oraz
odpychajacymi (zagrozenia wynikajace z przenosin). (...) ewentualna decyzja po-
dejmowana na podstawie tak okreslonego schematu uwarunkowana jest dodatko-
wo wplywem zmiennych, posiadajacych charakter subiektywny” (Niedzwiedzki,
2010: 70). W rozwazaniach NiedZzwiedzkiego wida¢ echa modelu biegunowego
zaproponowanego przez Everetta S. Lee, ktéry wyréznit cztery czynniki zwigza-
ne z migracja — czynniki zwigzane z miejscem pochodzenia, czynniki zwigzane
z miejscem przeznaczenia, przeszkody oraz czynniki osobiste (Lee, 1966: 50).

W przypadku emigracji poakcesyjnej odleglosé, rzecz jasna, okazywala si¢
istotna, ale jeszcze bardziej decydujace stalo si¢ otwarcie rynkéw pracy w Wielkiej
Brytanii i Irlandii dla obywateli nowych panistw Unii Europejskiej. Bez watpienia
ogromne znaczenie mial takze jezyk tych krajéow — angielski. Strumien migra-
cyjny do Szwecji byl mniejszy. Trzeba mie¢ na uwadze, ze migracja poakcesyj-
na — zwlaszcza na Wyspy Brytyjskie — przyjela wicksze rozmiary ze wzgledu na
stosunkowo latwe osiedlenie si¢ i brak wymagan wizowych, ale takze z uwagi
na latwo$¢ przemieszczania si¢ we wspélczesnym swiecie. Takie mozliwosci skut-
kuja czesto migracjami o charakterze wahadlowym. Do tego dochodza tanie po-
taczenia lotnicze, skracajace podréz. Migrowali przede wszystkim ludzie mtodzi,
czesto absolwenci uczelni wyzszych, ktérzy nie znajdowali dla siebie miejsca na
polskim rynku pracy. Blisko$¢ krajéw, ktére wchodzity w struktury UE po 1 maja
2004 roku wzgledem Niemiec mogta powodowaé stuszne obawy tego parstwa
przed masowym naplywem stosunkowo taniej sity roboczej. Jednak odlegtos¢ czy
znajomos¢ jezyka spoleczenstwa przyjmujacego nie sg jedynymi czynnikami bra-
nymi pod uwage podczas migracji. Lee zauwaza, ze decyzje migracyjne nie zawsze
okazujg si¢ racjonalne (Lee, 1966: 51). Ponadto wiedza na temat kraju emigracij,
potencjalnych zyskéw i strat nie zawsze jest wystarczajaca (Lee, 1966: 50).

Gdy omawia si¢ ruchy migracyjne po rozszerzeniu Unii Europejskiej, na-
lezy pamigta¢ o drugim prawie Ravensteina — cho¢ w nieco zmienionej formie.
W przypadku migracji poakcesyjnych niekoniecznie ,,migracja przebiega etapami
w kierunku o$rodkéw o coraz wyzszym poziomie rozwoju” (Gérny, Kaczmarczyk,
2003: 14). Etapy tej migracji wyznacza nie tyle migracja z osrodkéw mniejszych
do wigkszych, ile szukanie jak najlepszych szans dla siebie. Etapy przemieszcza-
nia si¢ sa dla tej migracji inne, niz proponowal Ravenstein. Jednak nadal mamy
do czynienia z pewnymi stadiami. W przypadku studentéw i §wiezo upieczonych
absolwentéw z wojewddztwa slaskiego mozna za pewien pierwszy etap poprze-
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dzajacy migracje zagraniczng uznaé przeniesienie si¢ na czas studiéw do osrodka
akademickiego lub dojazdy na zajecia. Zazwyczaj jednak w sytuaciji migracji poak-
cesyjnych mamy do czynienia z etapami zwigzanymi z przeprowadzkami w zwigz-
ku z poszukiwaniem kolejnych, lepszych miejsc pracy. Tu warto odnies¢ si¢ do
rozpoznan Lee, zgodnie z ktérymi strumiert migracyjny jest zwigzany ze zrézni-
cowaniem danego terytorium, a w konsekwencji — ze zréznicowaniem jego miesz-
karicéw (Lee, 1966: 52). Dlatego tez wéréd emigrantéw poakcesyjnych wicksza
popularnoscig cieszyly sie duze, wielokulturowe o$rodki miejskie.

Ravenstein zwracal uwage na znaczenie technologii w procesach migracyjnych.
Ta uwaga réwniez znajduje zastosowanie na potrzeby analizy migracji i reemigra-
cji poakcesyjnej. Przede wszystkim chodzi o rozwdj tanich polaczen lotniczych
oraz komunikatoréw internetowych. Jeszcze nigdy nie mozna bylo w tak latwy
i szybki sposéb przemieszczaé si¢ miedzy panstwami. Mozliwe staly si¢ miesz-
kanie i praca za granica, a korzystanie z opieki medycznej w Polsce. Tym samym lata-
nie do Polski do dentysty czy na wizyty do innych specjalistéw nie jest rzadkoscia.
Z kolei w sferze kontaktéw rodzinnych na znaczeniu zyskaty tacza i komunikatory
internetowe, a w miar¢ rozwoju technologii cyfrowych pojawily sie mozliwosci ta-
nich potaczen telefonicznych, waznych zwlaszcza dla oséb wykluczonych cyfrowo.
Latwo$¢ przemieszczania si¢ i mozliwosci codziennych kontaktéw byly jednym
z czynnikéw pozwalajacych na emigracje, bez zrywania wigzi z — pozostajacymi
w kraju — cztonkami rodziny i znajomymi. Kontakty rodzinne i sieci migracyjne
tworzone za pomocg nowych technologii sprzyjaja migracji taficuchowe;j. Infor-
macje przekazuje si¢ szybciej. Decyzje o wyjezdzie mozna tez podja¢ niemalze
z dnia na dzieni i zakupi¢ bilety w atrakcyjnej cenie. Rozwéj technologii pozwala
na znalezienie pracy za granicg jeszcze w kraju lub na kontynuowanie pracy roz-
poczetej w Polsce. Ta mozliwo$¢ staje si¢ szczegélnie wazna wtedy, gdy emigruje
cala rodzina.

Analizowana w tym podrozdziale, ,teoria wypychania i przyciagania wyréz-
nia cztery podstawowe grupy czynnikéw determinujacych procesy migracyjne:
przyciaganie do potencjalnego miejsca wyjazdu, wypychanie z dotychczasowego
miejsca pobytu, przeszkody posrednie oraz czynniki osobiste. Istotne dla tego
sposobu wyjasniania genezy, przebiegu i skutkéw wedréwki jest wskazanie na
subiektywizm oceny poszczegdlnych elementéw determinujacych wyjazd. Po-
nadto dla samej decyzji istotne jest pokonanie swoistego konserwatyzmu i inercji
w zachowaniu ludzkim. Oznacza to, ze poziom przyciggania do miejsca emigracji
i wypychania ze spolecznosci musi przekraczaé pewne indywidualne i/lub grupo-
wo okreslone parametry” (Niedzwiedzki, 2010: 57).

Powyzsze elementy mozna odnalez¢ juz w koncepcji Ravensteina, zawieraja-
cej akcentowanie elementéw subiektywnych, wiazacych si¢ z checia poprawy losu
wiasnego i dzieci. Podobne uwagi zastosowal w swoim modelu Lee. W przypadku
emigracji poakcesyjnej mamy do czynienia z wyjazdami gléwnie ludzi mlodych,
ktérzy w Polsce nie znajdowali pracy satysfakcjonujacej pod wzgledem finanso-
wym. Do emigrantéw poakcesyjnych nalezaly réwniez osoby, dla ktérych wyjazd
byl szansa na podniesienie kwalifikacji zawodowych i nauki jezyka. Osoby te nie
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byly bezrobotne, tylko nie mogly znalez¢ pracy w swoim wyuczonym zawodzie
lub takiej, ze satystakcjonowataby ich ona pod wzgledem materialnym i dawata im
gwarancje pewnego zatrudnienia. Z kolei o powrocie do kraju réwniez decydowaty
czynniki subiektywne, takie jak tgsknota za rodzing. Nie bez znaczenia byly czyn-
niki zwigzane z poprawa sytuacji zyciowej. Do waznych czynnikéw przyciagania
do miejsca pochodzenia nalezy bliskos¢ rodziny, bedacej w stanie poméec w wy-
chowaniu dzieci.

Teorie spod znaku push-pull stawiaja w centrum kwestie szans na rynku pracy
w miejscu pochodzenia, czyli kwestie bezrobocia, niskoplatnej pracy, wysokosci
potencjalnych zarobkéw. Do tego dochodzi tak zwana hipoteza informacyjna,
w ktorej istotng role odgrywaja kontakty osobiste i kanaly przeptywu informacji
miedzy tymi, ktérzy wyemigrowali, a tymi, ktérzy pozostali (Treibel, 1999: 40). Tu
pojawiaja si¢ kolejne wazne aspekty migracyjne, zaréwno w kontekscie migracji,
jak i reemigracji — relacje miedzyludzkie, kapital spoleczny i sieci powrotne.

1.4. Sieci migracyjne i transnarodowosé

Waznym elementem decyzji o wyjezdzie sa sieci migracyjne, poniewaz czgsto
migruje si¢ z kims lub do kogos. Tak zdarzalo si¢ czasem w przypadku reemigran-
téw poakcesyjnych, ktérzy mieli po dwadziescia kilka lat. Wyjezdzali, bo wyjezdzali
partner, partnerka, paczka znajomych itp. Jak zauwazaja badacze, sieci migracyjne
powstaja zaréwno w kraju pochodzenia, jak i w tym, do ktérego ludzie emigruja
(Pries, 2001: 34). Sg one zwigzane z kwestiami logistycznymi, z wymiang informacji
i débr. Co jednak najwazniejsze, redukuja koszty emigracji i pomagaja w znalezieniu
pracy. Jak zauwazaja badacze proceséw migracyjnych: ,sieci migrantéw to zestaw
wigzi migdzyludzkich, taczacych migrantéw, wezesniejszych migrantéw i osoby nie-
bedace migrantami na terenie pochodzenia i w spoleczeristwie przyjmujacym za
posrednictwem powigzan takich jak pokrewienstwo, przyjazii i wspélne pochodze-
nie. Zwickszaja one prawdopodobienistwo ruchu migdzynarodowego, poniewaz ob-
nizaja koszty i ryzyko przemieszczania si¢ oraz zwigkszaja oczekiwany zwrot netto
migracji. Polaczenia sieciowe stanowig forme kapitatu spolecznego, z ktérego ludzie
moga korzystaé, aby uzyska¢ dostep do zatrudnienia za granicg” (Massey, Arango,
Hugo, Kouaouci, Pellegrino, Taylor, 1993: 448). Bywa, ze czasami nawet powstaja
cale branze, w ktérych pracuja migranci z danego kraju czy regionu (Pries, 2001: 35).
Dla reemigrantéw poakcesyjnych sieci migracyjne odgrywaty wazng role¢ zaréwno
w czasie wyjazdu, jak i podczas podejmowania decyzji o powrocie. Wyjezdzano, bo
wyjezdzali inni, ale z takiego samego powodu réwniez wracano do kraju. Co wigcej,
dzigki sieciom i silnym wigziom spolecznym reemigranci mieli do czego wracac.

Tu dotykamy waznego problemu zwigzanego z podejmowaniem decyzji za-
réwno o wyjezdzie, jak i o powrocie. Niedzwiedzki powoluje si¢ na Christing
Boswell, aby zwréci¢ uwage na trzy poziomy interakeji spotecznych w podejmo-
waniu decyzji o wyjezdzie za granice. Pierwszy poziom odnosi si¢ do wiezi spo-
tecznych, ktére sg traktowane jako kapital spoteczny. Wyjazd w tym kontekscie
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oznacza wykorzystanie szansy zyciowej. Drugi poziom wplywu interakcji spolecz-
nych na decyzj¢ migracyjne jest zwigzany z koncentracja na dobru innych. Trzeci
poziom natomiast ,wigze si¢ z indywidualnymi preferencjami, uksztaltowanymi
przez wartosci i normy podzielane z partnerami interakcyjnymi”. (Niedzwiedzki,
2010: 76). Te spostrzezenia mozna odnies¢ do reemigrantéw poakcesyjnych
w kontekscie podejmowania zaréwno decyzji o wyjezdzie, jak i o powrocie.
Whplyw na decyzje migracyjne mial czesto kapital spoleczny, czyli relacje z ludz-
mi, ktérzy juz wyemigrowali (migracje do kogo$) lub tez wyjezdzali za grani-
c¢ (migrowanie z kims). Wyjazd byt swoista wyprawa po zlote runo, przygoda,
szansg zyciowa, zwlaszcza w kontekscie masowego bezrobocia i niskoplatnych
prac wéréd ludzi mlodych. Podobnie dziato si¢ w przypadku powrotu, nierzadko
determinowanego silnymi wi¢ziami rodzinnymi. Pobyt za granica wzmagal po-
czucie, ze co$, co jest zwigzane z zyciem rodzinnym, ucieka, zZe nalezy wraca¢ do
bliskich, ktérzy zostali w kraju.

Geste sieci migracyjne sprzyjaja temu, co socjologowie nazywaja migracja tan-
cuchowa, w przypadku ktérej ,,migranci korzystaja z informacji, ustug i wsparcia
krewnych i znajomych, ktérzy wyemigrowali wezesniej. W tym przypadku mamy
do czynienia z »pionierem«, ktéry emigruje wezesniej i sprowadza swojego part-
nera, bliskich, znajomych, a ci z kolei przyciagaja kolejne osoby” (Haug, 2000: 15).
Migracja faricuchowa do krajéw UE, ktére otworzyly swoje rynki pracy dla obywa-
teli nowych panstw cztonkowskich, nie budzi watpliwosci. Jednak pewne elementy
tancucha migracyjnego mozna zaobserwowaé w kontekscie migracji powrotnych,
cho¢ w zakresie bardziej ograniczonym i mniej spektakularnym. Zazwyczaj ma to
miejsce w skali mikro, w gronie rodzinnym. Wraca jeden z partneréw i przygoto-
wuje — przyktadowo — mieszkanie dla tych, ktérzy sg jeszcze za granica i zamykaja
tam sprawy zwigzane z praca i zyciem codziennym.

Reemigrantéw poakcesyjnych, bez wzgledu na motywy zwigzane z wyjaz-
dem, mozna w okresie emigracji zaliczy¢ do migrantéw transnarodowych. Po-
jecie transnarodowosci w swoisty sposéb wyparlo z nauk spolecznych termin
diaspora. Poczatkiem debaty o transnarodowosci byla ksigzka Lindy Basch, Niny
Glick i Cristiny Szaton Blanc z 1994 roku: Nations Unbound: Transnational
Projects, Postcolonial Predicaments and Deterrioriazed Nation States. W tej publi-
kacji badaczki odnoszg si¢ do ,wynalezienia”, czy raczej do ,,odkrycia’, tego po-
jecia, ktére okreslalo to, co rézni badacze zaczgli niezaleznie od siebie zauwazad,
eksplorujac srodowiska imigranckie — ludzi, ktérzy zyja w dwéch krajach jedno-
czes$nie. Badaczki definiujg transnarodowos$¢ jako ,procesy, za pomocg ktérych
imigranci tworzg i utrzymuja wieloplaszczyznowe stosunki spoleczne, tym sa-
mym l3cza spoleczenstwa — pochodzenia i tego, w ktérym si¢ osiedlili. Nazwa
transnarodowos¢ jest uzywana w celu podkreslenia faktu, ze wielu imigrantéw
ksztaltuje swoje pola spoleczne na przecigciu kwestii geograficznych, kulturo-
wych i politycznych. Imigranci, ktérzy budujg i utrzymuja wielorakie relacje —
rodzinne, ekonomiczne, spoleczne, organizacyjne, religijne i polityczne, faczace
si¢ ponad granicami, s transmigrantami. Zasadniczym elementem transnaro-
dowosci jest wielo§¢ zaangazowania zaréwno w domu, jak i w spoleczenstwie
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przyjmujacym” (Basch, Glick, Szaton Blanc, 1994: 15). Tym samym jest to zycie
w kilku paristwach jednoczesnie, posiadanie niejako dwéch doméw. Domem po-
zostaje kraj pochodzenia, nawet jesli zbudowalo si¢ dom w paristwie, do ktérego
si¢ wyemigrowalo (Basch, Glick, Szaton Blanc, 1994: 15).

Pojecie transnarodowosci bywa réznie definiowane. Alejandro Portes za trans-
narodowe aktywno$ci uwaza ,regularne i trwale kontakty spoleczne w czasie
i ponad granicami” (Portes, 1999: 219). Ludger Pries rozumie to pojecie wasko,
jako zjawiska transgraniczne, ktére — lokalnie zakotwiczone w réznych spoleczen-
stwach narodowych — stanowig stosunkowo trwale i geste relacje spofeczne, sieci
spoleczne lub przestrzenie spoleczne (Pries, 2010: 13). Z kolei Thomas Faist, inny
niemiecki socjolog, definiuje to pojecie szeroko i analizuje wiele jego aspektéw
(Faist, 2010). Anna Amelina, Basak Bilecen, Karolina Barglowski i Thomas Faist,
operacjonalizujacy pojecie transnarodowosci, zwracali uwage na wymiary takie
jak: interpersonalne transgraniczne kontakty (liczba takich kontaktow), wirtu-
alna transgraniczna komunikacja (komunikatory internetowe, e-maile, telefonia
komérkowa, poczta tradycyjna oraz czestotliwosé korzystania z tych sposobéw
komunikacji), fizyczne przekraczanie granicy (wizyty w kraju pochodzenia i ich
czestotliwosc), media uzywane za granica (telewizja, internet, media spoleczno-
$ciowe, media etniczne i czgstotliwos¢ korzystania z tych kanatéw), uzycie jezyka
ojezystego, podwéjne obywatelstwo (Amelina, Bilecen, Barglowski, Faist, 2012).

Kim sg wigc transnarodowi migranci? Wiele sposréd praktyk okreslanych mia-
nem transnarodowych towarzyszylo wczesniejszym migracjom. Jednak procesy
globalizacyjne skutkowaly zmianami form kontaktu i zaangazowania w sprawy
rodziny pozostalej w kraju. Zmienily si¢ réwniez mozliwosci oddzialywania na
rzeczywisto$¢ w swojej ojczyznie poprzez media spolecznosciowe. Transformacji
podlegaty sposoby komunikowania, podrézowania i powigzan z krajem pocho-
dzenia. Steven Vertovec poréwnuje to, co stare, i to, co nowe, w transnarodowosci
migrantéw (Vertovec, 2012: 15-16). Jak zauwaza badacz: ,nie istnieje co$ takie-
go jak jeden typ transnarodowego migranta czy jeden rodzaj transnarodowego
zycia spolecznego” (Vertovec, 2012: 59). Wiele elementéw obecnie funkcjonuja-
cych jako transnarodowe istnialo juz wezesniej, jednak najpowazniejsze zmiany
w kontaktach miedzyludzkich wprowadzil rozwéj telefonii komérkowej dajacej
»osobisty kontakt w czasie rzeczywistym” (Vertovec, 2012: 65). Jak zwracaja uwage
Stephen Castles i Mark J. Miller, ,pojecie wspdlnoty transnarodowej akcentuje
sprawczo$¢ jednostki. W kontekscie globalizacji transnacjonalizm méwi o prze-
ksztalcaniu si¢ istniejacych wspélnot — opartych na kontaktach bezposrednich,
wigziach rodzinnych, sgsiedzkich, czy powstajacych w miejscu pracy —w rozrzuco-
ne na duzych przestrzeniach wspélnoty wirtualne, komunikujace si¢ na odleglos¢”
(Castles, Miller, 2011: 51-52). Tym samym - jak zauwaza Vertovec — ,gléwny
punkt w ramach analizy transnarodowych formacji spolecznych stanowia struktu-
ry lub systemy powigzari, ktére najtrafniej okresli¢ mozna mianem sieci” (Vertovec,
2012: 5). Wyréznia przy tym kilka kategorii transnarodowosci. Dla reemigrantéw
poakcesyjnych znaczenie ma zwlaszcza transnarodowos¢ ,linearna”, opierajaca sie
»ha emocjonalnych wieziach z osobami, ktére pozostaly w miejscu pochodzenia”
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(Vertovec, 2012: 20). Co wiecej, mozliwos¢ réwnoleglego funkcjonowania w kilku
rzeczywisto$ciach spolecznych sprawia, ze migracja jest procesem, a migranci,
zamiast ,akomodacji do spoleczeristwa przyjmujacego”, maja poczucie ,tymcza-
sowosci, alternatywnosci i mozliwosci naprzemiennego lub wrecz réwnolegtego
prowadzenia zycia w dwéch (lub wigeej) kulturach (...)” (Waniek, 2020: 31).

Nina Glick-Schiller proponuje stosowanie pojecia transmigranta na okres-
lenie oséb, ktére wyemigrowaly i w konsekwencji staly sie czlonkami wspélnot
transnarodowych (Castles, Miller, 2011: 52).To jedna z najbardziej ogélnych defini-
¢ji migrantéw transnarodowych. Trzeba mie¢ jednak na uwadze, ze badacze migracji
patrza na problem transnarodowosci w rézny sposéb — opisuja tym terminem rézne
kategorie migrantéw w réznych panistwach i o odmiennym pochodzeniu etnicznym.
W przypadku reemigrantéw poakcesyjnych wazna jest w tym kontekscie perspek-
tywa czasowa — ile nalezy przebywa¢ za granica, aby sta¢ si¢ czlonkiem wspélnoty
transnarodowej? W jakim momencie emigrant staje si¢ transnarodowy i czy traci
te cech¢ w momencie powrotu do domu?

1.5. Mligracje powrotne

Migracje jako zjawisko spoleczne doczekaly sie poteznej literatury przedmiotu,
a polskie migracje poakcesyjne — licznych analiz i raportéw. Inaczej jest w przypadku
migracji powrotnych. To zjawisko jest rzadziej opisywane, doczekalo si¢ mniejszej licz-
by opracowari, w Polsce rzadziej bywa przedmiotem refleksji teoretycznej. Nie brakuje
jednak analiz tego zjawiska w naukach spolecznych — od ekonomii po socjologie.

Reemigracje definiuje si¢ nieraz jako powrét do grupy pochodzenia, poprze-
dzony czasowa w niej nieobecnoscia (King 2000: 8, za: L. Mackovd, ]. Harmacek,
2019; Niedzwiedzki, 2010: 23). Niektérzy autorzy dodaja jeszcze dobrowolno$é
tego powrotu (Dustmann, Weiss, 2007: 238, za: Kunuroglu, van der Vijer, Yagmur,
2016: 3). Z kolei Takeyuki Tsuda okresla migracje powrotna w kategoriach powro-
tu do minionego czasu i miejsca (Tsuda, 2019: 241, za: Pauli, 2021: 97). Taka wiasnie
definicj¢, obejmujaca wszystkie powyzsze perspektywy, przyjelismy na potrzeby
projektu oraz analiz. W trakcie naszych badan interesowaly nas wylacznie osoby,
ktére wyjechaly jako dorosle — tym samym nie braliémy pod uwage reemigracji
tzw. drugiego pokolenia. Przyjeta zostala nastepujaca robocza definicja reemigran-
ta: osoba urodzona w Polsce, ,.ktéra po osiedleniu si¢ za granicg powrécita na stalte
do Polski” (Iglicka, red. 2002, za Grabowska-Lusiniska, 2012: 9).

Na migracje powrotne mozna patrze¢ przez pryzmat przyjetego paradygmatu
(Cessarino, 2004: 269). Od teorii neoklasycznej ekonomii, klasyfikujacej powracaja-
cych jako przegranych, poniewaz zgodnie z ta koncepcja zwyciezcy procesu migra-
cyjnego pozostaja w kraju, do ktérego wyemigrowali, po transgraniczng teorig sieci
spotecznych (cross-border social network theory), akcentujacy sprawczos¢ reemigranta
i traktujaca jego powré6t do kraju w kategoriach jednego z etapéw w projekcie
migracyjnym. To jest, oczywiscie, pewne kontinuum teorii. Pomiedzy tymi dwoma
skrajnymi podej$ciami do powrotu sytuuje si¢ — przyktadowo — nowa ekonomia



1.5. Mligracje powrotne 29

migracji pracowniczych (new economics of labour migration), analizujaca reemigranta

w kategoriach czlowieka sukcesu, ktéry zrealizowal swoje cele, a do tego jest przy-

wigzany do miejsca, z ktérego pochodzi. To przywigzanie do stron rodzinnych

okazuje si¢ réwniez akcentowane przez strukturalistyczne i transnarodowe podejscie
do migracji. Z perspektywy strukturalnej powrét ,nie jest analizowany wylacznie

w odniesieniu do indywidualnego doswiadczenia migranta, ale takze w odniesie-

niu do kwestii spolecznych i czynnikéw instytucjonalnych w kraju pochodzenia”

(Cessarino, 2004: 257). Wazny staje si¢ tu kontekst powrotu.

Za interesujace uznaje si¢ rowniez zalozenia bardzo nosnego dzis paradyg-
matu fransnarodowego, w mysl ktérych powrét nie jest traktowany w kategoriach
statych, ale nastgpuje w momencie zgromadzenia pewnego kapitalu i korzystnych
warunkéw w kraju pochodzenia. Wielu reemigrantéw poakcesyjnych sytuuje sie
w tym paradygmacie. Jednak w ich przypadku trudno méwic o transnarodowej
tozsamosci — zbyt malo czasu spedzili za granica. Do wyksztalcenia sie takiej toz-
samosci potrzeba dluzszego okresu i gestej sieci transnarodowych kontaktéw.

W odniesieniu do okresu poakcesyjnego sytuacja polskich migrantéw po-
wrotnych i ich motywacji okazuje si¢ skomplikowana pod wzglgdem badawczym,
poniewaz ,poakcesyjna mobilnoéé, z uwagi na swoja plynnosé (...), wymyka si¢
jasnym kryteriom i socjologicznym narze¢dziom badania” (Grabowska-Lusiriska,
2012: 9). Mimo tych probleméw, wynikajacych ze specyfiki migracji poakcesyj-
nych, jest mozliwe — co czynig takze inni badacze — zastosowanie klasycznych
modeli reemigracji i klasyfikacji reemigrantéw. Do klasycznych rozwazan naleza
badania Cerasego poswigcone wloskim migrantom powrotnym ze Stanéw Zjed-
noczonych (Cerase, 1974). Cessarino sytuuje je w grupie paradygmatéw struktu-
ralistycznych. Ta koncepcja zaklada nastepujace przyczyny powrotu:

1. Powrét z powodu porazki (return of failure). W tym przypadku w spoleczen-
stwie przyjmujacym maja miejsce problemy z integracja spowodowang stereo-
typami i uprzedzeniami; problemy adaptacyjne. Wykonywana praca nie wy-
maga zadnych kwalifikacji, jest nielubiana.

2. Powrét z powodéw zachowawczych (return of conservatism). W tej grupie

znalezli si¢ reemigranci, ktérzy gdy wyjezdzali, planowali zarobi¢ na zakup

nieruchomosdci: ich gléwnym celem bylo i jest zaspokojenie wiasnych potrzeb

i potrzeb bliskich. Ich mysli i dziatania koncentrujg si¢ na kraju pochodzenia.

Powrét na emeryture (refurn of retirement).

4. Powrét innowacji (return of innovation). Jest to powrét oséb dynamicznych,
gotowych wykorzysta¢ umiejetnosci nabyte za granica (Cerase, 1974; Cessarino,
2004: 258).

Ta klasyfikacja obejmuje dluzszy okres pobytu za granica, niz mialo to miejsce

w przypadku migrantéw poakcesyjnych (King, 1978: 178). Mimo to réwniez dla

nich powyzsza typologia okazuje si¢ bardzo przydatna, poniewaz mamy wtedy do

czynienia z trzema typami powrotéw sposréd tych czterech. Ze wzgledu na wiek
reemigrantéw kategoria powrotéw na emerytur¢ nie ma tu zastosowania. Godna
uwagi jest grupa nalezaca do kategorii powrotdw konserwatywnych, tych, ktérzy
caly czas traktowali emigracje w kategoriach tymczasowosci, oraz laczaca si¢ z nia

»
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grupa powrotéw innowacji — ludzi sukcesu, powracajacych ze wzgledu na poprawe
sytuacji ekonomicznej w kraju pochodzenia, ktéra daje mozliwo$¢ zrealizowania
wezesniej zatozonych celéw i wykorzystania nowo nabytych umiej¢tnosci (Iglicka,
2010: 28-29; Cekiera, 2014; Achenbach, 2015: 121, 46-47). W przypadku bada-
nych przez nas kategorii migrantéw mamy — zgodnie z typologia Kinga — zwy-
kle do czynienia z migracjq powrotng (return migration). Nieliczni reprezentowali
model migracji tranzytowej (transilient migration) czy drugg migracje (second time
migration) (King, 2000).

Bardzo interesujacg klasyfikacje przyczyn powrotéw w nawiazaniu do migra-
cji powrotnych na Gérny Slask zaproponowali Krystian Heffner i Teresa Sotdra-
-Gwizdz:

1) powr6t ze wzgledu na pozytywne zmiany w kraju pochodzenia;

2) powr6t stanowigcy efekt wydarzen losowych;

3) powrdt stanowigcy rezultat zmian w kraju osiedlenia, np. nowy konflikt ekono-
miczny;

4) powrét bedacy rezultatem nieoczekiwanych wydarzen w kraju osiedlenia, nie-
zwigzanych z emigracja (zmiana warunkéw socjalnych);

5) powrdét ze wzgledu na osiggnigcie celu, jaki emigranci sobie stawiali;

6) powrdt, poniewaz domagajg si¢ tego rodziny;

7) powrdt jako nastepstwo zawodu i rozczarowania;

8) powrdt w celu konsumpcji tego, co migranci zdobyli w kraju osiedlenia (Heft-

ner, Sotdra-Gwizdz, 1997: 18).

Rudger Pries zwraca uwage w swoim definiowaniu pojecia migracji powrotnej
na fakt, Ze nie oznacza ona stalego osiedlenia si¢ w kraju pochodzenia, tylko ze
istnieje mozliwo$¢ ponownego wyjazdu za granice. W tym rozumieniu reemigranci
zmieniajg miejsce pobytu sezonowo lub raz na kilka lat, zwykle z powodéw finan-
sowych, po czym wracaja do domu (Pries, 2001: 39). Dotyczy to zwlaszcza systemu
tzw. gastarbeiteréw. Zasadnym jest w tym kontekscie méwienie o migracjach cyrku-
lacyjnych (recurrent migration). W badaniach migrantéw wahadlowych w Niemczech
E. Palenga-Mollenbeck poréwnata — w nawigzaniu do Ludgera Priesa — cztery typy
migrantéw: emigrantéw, reemigrantéw, migrantéw transnarodowych i cyrkulacyj-
nych (Palenga-Mollenbeck, 2014: 349). Migranci transnarodowi w tym rozumieniu
sa osadzeni w obu krajach — pochodzenia i przyjmujacym. Z kolei emigranci, reemi-
granci i migranci cyrkulacyjni okazuja si¢ silniej zwigzani tylko z jednym z krajéw
(Palenga-Mollenbeck, 2014: 350).

W opinii Ewy Nowickiej, w przypadku migracji powrotnych wazny staje si¢ —
obok wymiaru osobistego, czyli kto wraca i czasowego, po jakim czasie wraca —
réwniez wymiar geograficzny, czyli dokad wraca (Nowicka, 2008: 11-12). Z tego
wzgledu migracje powrotne mozna podzieli¢ na cztery typy (Nowicka,2008: 11-12;
Niedzwiedzki, 2010: 32):

1) powrét do miejsca, z ktérego si¢ wyjechalo;

2) powrét do regionu czy panstwa lub terytorium (w szerszym znaczeniu tego
stowa), na terenie ktérego jest miejsce, z ktérego wyjechal migrant;

3) powr6t na nowo powstate podczas pobytu na emigracji terytorium paistwowe;
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4) powr6t do macierzystego miejsca, ktére jednak przekracza granice paristw na-
rodowych — nierzadko chodzi o terytoriom zmitologizowane (Nowicka, 2008:
11-12; Niedzwiedzki, 2010: 32).

W przypadku reemigrantéw poakcesyjnych mamy czesto do czynienia z typem

pierwszym lub drugim migracji powrotnej. Do kategorii migrantéw powrotnych

zaliczajg si¢ gléwnie ludzie mlodzi, ktérzy wracali nierzadko do swojego rodzin-
nego domu lub za zaoszczgdzone pieniagdze kupowali mieszkanie albo podejmo-
wali decyzje o budowie wlasnego domu. Rzadziej mamy do czynienia z typem
drugim migranta powrotnego. Wynika to przede wszystkim z faktu, Ze wracano
czesto ze wzgledéw rodzinnych (tesknota, choroba) albo w celu zalozenia wlasnej
rodziny. W takich sytuacjach obecno$¢ i wsparcie bliskich jest bezcenne i bylo po-
wodem podjecia decyzji o powrocie w rodzinne strony. Na sile wiezi rodzinnych

w kontekscie migracji powrotnych zwraca uwage w swych analizach Julia Pauli,

ktéra zauwaza, ze waznym czynnikiem wypychajacym z kraju emigracji, a przy-

ciggajacym do kraju pochodzenia, sg zwiazki z bliskimi oraz ich wsparcie (Pauli,

2021: 99). Ponadto w analizie zjawiska migracji powrotnych warto uwzgledni¢

kwestie cyklu zycia (Vathi, 2017: 14). Aleksandra Grzymata-Kaztowska zwraca

uwage na zagadnienie ,zakotwiczenia” w kontekscie migracji. Badaczka definiu-
je zakotwiczenie jako poszukiwanie przez jednostke istotnych dla niej punktéw
odniesienia i oparcia, ktére pozwalaja osiagnac¢ relatywna psychospoleczng stabil-
no$¢ w otaczajacej ja rzeczywistosci (Grzymata-Kaztowska, 2013: 56). Jednymi

z kotwic s3 wlasnie miejsce urodzenia oraz relacje rodzinne i przyjacielskie.
Ravenstein, cytowany juz w niniejszej ksiazce, stal na stanowisku, ze powroty

maja zazwyczaj miejsce do regionu bardziej rozwinigtego niz ten, z ktérego po-

chodzg migranci. W przypadku wojewddztwa $laskiego sprawa przedstawia sig
nieco inaczej, poniewaz ten region jest jednym z najbardziej zurbanizowanych re-
gionéw kraju oraz znajduje si¢ w sasiedztwie Krakowa, dajacego mozliwosci pracy

i rozwoju. Czeste stalo si¢ korzystanie — zwlaszcza przez pracownikéw korpora-

¢ji i studentéw — z biletéw miesiecznych prywatnych przewoznikéw autobuso-

wych kursujacych co kilkanascie minut miedzy Katowicami a Krakowem.

Te elementy usytuowania wojewédztwa $laskiego maja ogromne znaczenie,
gdyz sporg grupe reemigrantéw stanowig osoby miode. W momencie wyjazdu byli
albo studentami, albo §wiezo upieczonymi absolwentami wyzszych uczelni. Ten
kapital edukacyjny i kulturowy ma znaczenie w przypadku szukania pracy w Pol-
sce po powrocie z emigracji. Jednak w kontekscie wyjazdu dyplom wyzszej uczel-
ni nie stanowil automatycznie przepustki do lepiej platnej pracy i nie zwigkszal
szans na zagranicznym rynku. W skrajnych przypadkach moégl nawet stanowié
balast. Jak zauwaza Krystyna Romaniszyn: ,Bycie absolwentem wyzszej uczelni
samo w sobie nie wystarcza, by zosta¢ uznanym za osob¢ o wysokich kwalifika-
cjach na rynku pracy. Wielu absolwentéw nie jest zatrudnianych na stanowiskach
wymagajacych wysokiego poziomu wiedzy i doswiadczenia. I odwrotnie, wiele
0s6b, ktérych praca jest uznawana za wysokokwalifikowana, nie jest absolwentami
uczelni wyzszych. Umiej¢tnosci mozna zdobywaé poprzez doswiadczenie, a nie
poprzez ksztalcenie lub szkolenia. Istnieja mocne argumenty przemawiajace za
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rozréznieniem mig¢dzy kompetencjami a kwalifikacjami” (Romaniszyn, 2008: 41).
Dlatego tez — co pokazuja badania nad migrantami — w teorii dobrze wyksztalceni
mtlodzi ludzie i absolwenci uczelni wyzszych, jednak bez stosownego doswiad-
czenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych, podejmowali na emigracji prace
ponizej swojego formalnego wyksztalcenia. Inaczej przedstawiala si¢ sytuacja oséb
z wyksztalceniem zawodowym, pracujacych w swoim wyuczonym zawodzie lub na
réwnorz¢dnym stanowisku.

Decyzje o wyjezdzie za granic¢ zwykle nie naleza do fatwych. Wazna oka-
zuje si¢ kwestia dotyczaca osobowosci — czyli sposobu podejmowania decyzji
i sktonnosci do ryzyka (Niedzwiedzki, 2010: 71). Wyzwaniem jest takze decyzja
o powrocie do miejsca, z ktérego si¢ wyemigrowalo — dlatego powyzsza uwage
mozna zastosowaé réwniez do migracji powrotnych. Te postawy Niedzwiedzki
dzieli na: postawg ofensywng, postawg defensywng, postawe optymistyczng i postawe
pesymistyczng. Osoba o postawie ofensywnej skupia si¢ na negatywnych cechach
spoleczenstwa, w ktérym zyje. Obecna sytuacja jest powodem frustracji, jednost-
ka nie widzi dla siebie przyszlosci w danym kraju, natomiast miejsce potencjalne;
emigracji wyobraza sobie w sposéb pozytywny, a ,»nowy $wiat« daje mozliwosci
rozwoju i zaspokojenia potrzeb wszystkim, takze migrantom” (Niedzwiedzki,
2010: 71). Nie ma w tej postawie miejsca na analize negatywnych stron owego
,nowego $wiata”. Podobnie rzecz moze przedstawiaé si¢ w kontekscie powro-
tu: dom rodzinny jawi si¢ jako ostoja spokoju, miejsce bezpieczne — zwlaszcza
gdy zycie na emigracji nie zaspokaja podstawowych potrzeb, a emigracyjna
rzeczywisto$¢ diametralnie odbiega od pierwotnych oczekiwan. Nalezy pamig-
ta¢, ze migranci, zwlaszcza na poczatku, funkcjonowali nierzadko w trudnych
warunkach mieszkaniowych. Cz¢$¢ z nich po pewnym czasie zmieniata miejsce
zamieszkania, ale nie dotyczylo to wszystkich. Ponadto system plac — przykia-
dowo: tygodniéwki — nie zawsze pozwalal na zaplanowanie wigkszego wydatku
i nie sprzyjal oszczedzaniu, odkladaniu na przyszlosé.

Postawa defensywna koncentruje si¢ na czynnikach negatywnych — na strachu
przed opuszczeniem swojego srodowiska i na negatywnej ocenie miejsca emigra-
cji. Podobnie rzecz przedstawia si¢ w przypadku powrotu. Zycie w spoleczeristwie
wielokulturowym, poczucie pewnej niezaleznosci, braku kontroli i wickszego
sprawstwa w kierowaniu wlasng egzystencja, moze sta¢ si¢ przyczyna odwlekania
w czasie decyzji o powrocie lub o podjeciu decyzji o ostatecznym pozostaniu za
granicg. W tym kontekscie strony rodzinne moga by¢ postrzegane jako miejsce
bez perspektyw. Dotyczy to zwlaszcza sytuacji, gdy ktos na emigracji mieszkat
w duzym osrodku miejskim, t¢tniagcym zyciem, a powraca na wies lub do malego
miasta. To zderzenie wypada czesto na niekorzy$¢ miejsca pochodzenia. Migranci
powrotni czgsto zauwazaja, ze wielokulturowos$¢, thum, nieograniczone mozliwo-
$ci spedzania wolnego czasu i samorozwoju sg tym, czego brakuje im najbardziej
po powrocie do kraju. Kolejng, zblizong do defensywnej, jest postawa pesymistycz-
na, ktoéra ,charakteryzuje si¢ negatywna oceng zaréwno miejsca dotychczasowego
pobytu, jak i ewentualnej migracji. (...). Dylemat podjecia decyzji o migracji polega

na odpowiedzi na pytanie, czy na nowym miejscu moze by¢ gorzej, niz jest obecnie”
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(Niedzwiedzki, 2010: 72). Ta postawa charakteryzuje osoby, dla ktérych wyjazd za
granice byt doswiadczeniem trudnym, powaznym Zyciowym rozczarowaniem. Po-
wrét w rodzinne strony nosi znamiona porazki.

Natomiast postawa optymistyczna ,to pozytywny stosunek zaréwno do dotych-
czasowego miejsca zamieszkania, jak i [do] ewentualnej migracji” (Niedzwiedzki,
2010: 73). Migracja ma by¢ kontynuacja dobrego zycia, prowadzonego w kraju,
z ktérego osoba jest zadowolona, a uwagge zwraca ,przede wszystkim na czynniki
zatrzymujgce w spolecznosci macierzystej oraz przyciagajace do grupy przyjmu-
jacej” (Niedzwiedzki, 2010: 73). To czgsta postawa wsréd powracajacych do kraju.
Towarzyszy jej przekonanie o stusznosci decyzji o powrocie z emigracji i poczucie,
ze zakonczyl si¢ pewny etap zycia, a oczekiwania udalo si¢ spelnic.

Bez wzgledu na to, czy powré6t do domu byl planowany, czy tez w pelni spon-
taniczny, jest to doswiadczenie trudne, polegajace na zmierzeniu si¢ z rzeczywisto-
$cig zastang po powrocie. Dlatego w badaniach nad migracjami tak wazny element
stanowi refleksja nad readaptacja, ,poniewaz powracajacy uczg si¢ funkcjonowa-
nia w spolecznosci pochodzenia niekiedy po bardzo dlugim okresie nieobecnosci”
(Niedzwiedzki, 2010: 35). Na relacje miedzy dobrym samopoczuciem a udanym
projektem migracji powrotnej oraz subiektywne aspekty tego zwiazku zwraca
uwage Zana Vathi (Vathi, 2017: 16).

O problemie readaptacji w nieco innym kontekscie pisal Alfred Schiitz, uzy-
wajacy figury powracajgcego do domu. Odwolania do tej klasycznej juz pracy mozna
znalez¢é w kilku opracowaniach poswieconych migracjom powrotnym (Nowicka,
2008; Podemski, 2010). A. Schitz trafnie stwierdza: ,Nawet jesli wracamy z krét-
kiego pobytu wakacyjnego, spostrzegamy, iz stare otoczenie, do ktérego przywyklis-
my, zyskalo dodatkowe znaczenie, wyplywajace z doswiadczen nabytych podczas
naszej nieobecnosci. Jakakolwiek bylaby to ocena towarzyszaca, przynajmniej z po-
czatku rzeczy i ludzie beda jawi¢ si¢ odmiennie. Wymagany bedzie wigc pewien
wysilek, by przeksztalci¢ ponownie nasze dziatania w rutynowe, oraz by odnowi¢
nasze powtarzalne relacje z ludZmi i obiektami” (Schiitz, 2008: 210-211). To waz-
na uwaga, bowiem zycie w domu toczy si¢ innym rytmem niz to, ktére toczylo
si¢ na emigracji. Decyduje o tym chocby rytm pracy. Emigranci pracuja w innym
trybie niz pracowali w Polsce. Czgsto jest to laczenie kilku etatéw i miejsc pracy.
Bywa, ze dzien pracy nie wynosi, tak jak w Polsce osiem godzin, tylko dwanascie.
Tym samym inny jest rytm tygodnia, a dni wolne wypadaja niekoniecznie w week-
end. Inaczej wyglada planowanie. Co wiecej, spora grupa migrujacych to ludzie mto-
dzi i bezdzietni, a powr6t do Polski mégt by¢ spowodowany checia zatozenia rodzi-
ny lub jej powi¢kszaniem. To diametralnie zmienia tryb zycia i codzienne rytualy.
Ponadto powrét do domu w tej sytuacji powoduje wchodzenie w nowe role spoteczne
albo powr6t do dawnych rél. Moze to powodowa¢ problemy z wejsciem w dawne
role w sytuacji, gdy za granicg zylo si¢ zupelnie inaczej. Do tego ci, ktérzy pozo-
stali takze si¢ zmienili, a to z kolei powoduje, ze ,z poczatku nie tylko dom jawi
si¢ powracajacemu do niego czlowiekowi nieznany. Réwniez osoby, ktére go
oczekuja, postrzegaja go w réwnym stopniu jako nieznajomego, spowitego mgla
tajemnicy” (Schiitz, 2008: 212). Osoba, ktéra byta nieobecna, ma pewng przewage



34 Rozdziat 1. Migracje w ujeciu teoretycznym

nad tymi, ktérzy zostali. Na podstawie wezesniejszych doswiadczen moze wnio-
skowac¢ o ich zyciu, natomiast ci, ktérzy zostali, nie wiedza nic lub wiedza niewiele
o zyciu osoby powracajacej (Schiitz, 2008: 209). Jednak gdy kto$ nieobecny zaczy-
na opowiada¢ o swoich do$wiadczeniach, zauwaza, ze ,jego stuchacze, nawet ci
bardzo wspélodczuwajacy, nie rozumieja wyjatkowosci jego indywidualnych do-
$wiadczen, ktére uczynity z niego innego czlowieka” (Schiitz, 2008: 209). Z kolei
dla stuchaczy jest to jedna z wielu opowiesci, zaslyszanych, przeczytanych gdzies
w gazecie lub obejrzanych w filmie. Schiitz, aby opisa¢ doswiadczenie powraca-
jacego do domu, przywolal zolnierza, ktéry powrécil z frontu i ktérego doswiad-
czenia diametralnie odbiegaja od tych wiasciwych jego domownikom. Sg to dwa
odrebne doswiadczenia — powr6t z zagranicy i powrét z wojny. Jednak mozna zna-
lez¢ tu pewne analogie. Dzisiaj mamy tanie polaczenia telefoniczne, komunikatory
pozwalajace slysze¢ si¢ i widzie¢ w czasie rzeczywistym. Mimo wszystko jednak
nie zawsze mozna przekaza¢ wszystkie doswiadczenia, nie zawsze tez emigranci
cheg sie dzieli¢ swoimi do$wiadczeniami z zycia za granica.

Przeglad literatury i zagadnien teoretycznych, przedstawiony w tym rozdzia-
le, obejmuje zaréwno prace klasyczne, jak i te najnowsze. Prace Ravensteina, Lee
czy Schiitza sg inspiracja dla wspélczesnych badaczy, ktérzy w analizach migracji
niezmiennie siggaja do tych publikacji. Pojecia sytuujace si¢ w gtéwnych dotych-
czas nurtach badan nad migracjami staja si¢ obecnie przedmiotem redefiniowania.
Mimo to wigkszo$¢ badan nad migracjami koncentruje si¢ na kwestiach ekono-
micznych migracji i zaklada racjonalne dziatanie i podejmowanie decyzji przez ak-
toréw spolecznych. Dotyczy to zaréwno przyczyn wyjazdéw, jak ich konsekwencji
(Waniek, 2020: 34). Przemianom ulega sam sposéb patrzenia na migracje — nie
jako na zjawisko statyczne, ale poprzez pryzmat mobilnosci, stawania si¢ migran-
tem, nieréwnosci spolecznych, zmiany spotecznej. Refleksja obejmuje si¢ kregi do-
tad pomijane w badaniach — konkretne grupy, kategorie zawodowe, czy wreszcie
rozpatruje si¢ problem migracji jako zjawisko z kategorii gender, gdyz mamy do
czynienia zaréwno z maskulinizacja pewnych branz, w ktérych pracuja imigranci,
jak iz feminizacja innych dziedzin gospodarki, zatrudniajacych imigrantki.

Analiza literatury i badan poswigconych zagadnieniu migracji pozwala do-
strzec dysproporcje miedzy liczba opracowar, rozwazan teoretycznych i meto-
dologicznych poswieconych migracjom stalym a tych dotyczacych migracji po-
wrotnych. Zmieniajg si¢ i ewoluuja przyczyny migracji. Wida¢ to w przypadku
migracji poakcesyjnych, gdzie pojawita si¢ kwestia nowa w polskich migracjach:
watek usamodzielnienia si¢ 1 wejscia w dorosto$¢, a przy okazji — poprawy sytua-
¢ji ekonomicznej. Migracja stala si¢ tu swoistym obrz¢dem przejscia, symbo-
licznym wejsciem w dorosltos¢. Nierzadko diugoterminowe wyjazdy za grani-
c¢ noszg przy tym znamiona przygody i sa swoistym sprawdzeniem si¢. Takie
wyjazdy czesto nie majg konkretnego planu. Niniejsze obserwacje potwierdzaja
socjologowie: ,(...) migracja nie musi by¢ dzialaniem sprawczym, zaktadajacym
realizacj¢ zalozonych wezesniej celéw. Nie musi by¢ réwniez dzialaniem w pel-
ni racjonalnym i intencjonalnym. Moze by¢ zaréwno elementem konstytuuja-
cym droge zawodows, jak i postgpowaniem czg¢sciowo racjonalnym, a nawet
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nieracjonalnym oraz nieprzewidzianym,niezaplanowanym, niezaprojektowanym”
(Grabowska-Lusinska, 2012: 9).

W kontekscie analizowanego materialu powrét ludzi miodych do kraju bywa
zwigzany z ustatkowaniem si¢ i zakorzenieniem. Jest to nowy element, ktéry nie
zawsze wychwytuje socjologiczna refleksja teoretyczna. Jednak warto w tym kon-
tekscie siggna¢ do prac klasycznych, ktére moga okaza¢ si¢ przydatne do analizy
nowych zjawisk migracyjnych i probleméw spolecznych z nimi zwigzanych. Nowe
podejscia do badan nad migracjami, a zwlaszcza — zwrof refleksyjny w badaniach
nad migracjami, przekladaja si¢ tu na szerokie mozliwosci zaréwno czerpania in-
spiracji z prac i poje¢ klasycznych, jak i krytycznego na nie spojrzenia oraz ich
redefinicji.



Rozdziat 2

Polscy reemigranci — przeglad badan

W polskich naukach spolecznych badania i refleksja poswigcona polskiej
emigracji sa reprezentowane silniej niz te dotyczace sytuacji imigrantéw w Polsce.
Jednak ostatnio, za sprawa migrantéw zarobkowych z Ukrainy, punkt cigzkosci
w polskich badaniach nad migracjami nieco si¢ przesunal. Mimo dobrego roz-
poznania emigrantéw poakcesyjnych z Polski powstalo relatywnie niewiele prac
ukierunkowanych na przedstawienie sytuacji migrantéw powrotnych, a wigc oséb,
ktére po diuzszym pobycie za granica zdecydowaly si¢ na powrét do ojczyzny.
Tym samym prace po$wigcone poakcesyjnym migracjom powrotnym nie nalezg
do gtéwnego nurtu refleksji nad migracjami w Polsce (Iglicka, 2010: 51; Podemski,
2010: 179). Przyczyny tego stanu rzeczy wynikaja — zdaniem Krystyny Iglickiej —
z braku jednej wigzacej definicji migranta powrotnego. Jak zauwaza badaczka, tyl-
ko Grecja definiowala migranta powrotnego jako osobe, ktéra przebywala rok za
granicg i co najmniej rok po powrocie zamierzala pozosta¢ w kraju (Iglicka, 2010: 51;
Brzozowski, Majka, Szymariska, Ulasiriski, 2015: 10). Do tego dochodzi problem
demarkacji miedzy migracja powrotng a migracja cyrkulacyjna.

W zakresie naukowej refleksji nad kwestia reemigrantéw — Polakéw, ktérzy
po latach spedzonych za granica decydujg si¢ na powrét do ojczyzny — badania
dotyczyly gléwnie okresu przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej. Jednak trady-
cje okazuja si¢ tu dlugie, siggajace okresu migdzywojennego, jak opisy powrotéw
ze Stanéw Zjednoczonych (por. Dzigglewski, 2019: 16). W okresie pézniejszym
takze pojawiaja si¢ prace poswiecone migracjom powrotnym, nie brakuje réwniez
prac poswigconych repatriacji. To wazne, poniewaz Polska jako parstwo kilku-
krotnie w XX wieku zmieniala swoje granice, co wiazalo si¢ z przemieszczaniem
ludnosci, a sytuacja polityczna i ekonomiczna takze sprzyjala bardziej emigracji
Polakéw niz przybywaniu imigrantéw do Polski. Co wigcej, w okresie miedzy
1945 a 1989 rokiem reemigranci wpadali czesto w tzw. putapke powrotng, polega-
jaca na ,wykorzystaniu przez wiadze PRL migrantéw powrotnych jako zaplecza
ideologicznego do budowy nowego paristwa polskiego, a nastgpnie [na] odsta-
pieni[u] paristwa od jakiegokolwiek wsparcia ich w trudnosciach adaptacyjnych”
(Dzigglewski, 2019: 16).
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2.1. Gléwne nurty i problemy w badaniach

nad migracjami powrotnymi

Otwarcie rynkéw europejskich na pracownikéw z Polski oraz masowe wyjaz-
dy Polakéw za praca do krajéw starej Unii wzbudzily ogromne zainteresowanie
mediéw oraz przedstawicieli nauk spolecznych. Ten czas to okres wzrostu liczby
badari i publikacji naukowych, zwlaszcza z zakresu socjologii migracji.

Inaczej przedstawia si¢ problem migracji powrotnych. Mimo programéw rza-
dowych, zachgcania do powrotu przez politykéw, powstalo stosunkowo niewiele
raportéw monitorujacych stan tego procesu. Mozna przypuszczaé, ze badan i pu-
blikacji jest mniej, poniewaz powroty nie sa tak spektakularne jak wyjazdy. Stru-
mien migracji powrotnych okazuje si¢ po prostu mniejszy a same powroty — cz¢sto
na tarczy, a nie z tarczg. Takze problemy, z jakimi borykaja si¢ w Polsce reemigran-
ci, oraz ocena decyzji o powrocie sprawily, ze refleksja nad tym zagadnieniem wy-
magala wigcej czasu. Ten problem musial dojrzeé, a sami reemigranci — zaréwno
przezy¢ i przepracowac za granicg diuzszy okres, jak i zaaklimatyzowac si¢ ponow-
nie w Polsce. Potrzebny byt dystans. Dlatego tak interesujace, nie tylko ze wzgledu
na ich mniejszg liczbe, staly si¢ badania poswigcone migracjom powrotnym.

Przeglad badani poswigconych migracjom warto zacza¢ od Raportu o stanie ba-
dani nad migracjami w Polsce po 1989 roku pod redakcjg Anny Horolets, Magdaleny
Lesinskiej i Marka Okulskiego z 2018 roku. To wazna pozycja: zawiera publika-
cje i badania poswigcone szeroko rozumianemu zjawisku migracji. Autorzy wy-
odrebnili kilka wymiaréw badaid nad migracjami — demograficzny, ekonomiczny,
socjologiczny, z zakresu nauk politycznych, historycznych, antropologicznych czy
geografii i studiéw regionalnych. To zestawienie pokazuje wyraznie, ze zjawisko
migracji jest zagadnieniem interdyscyplinarnym. Podobna, wielowymiarowa per-
spektywa, ktéra pojawia si¢ w studiach nad emigracja, jest potrzebna w kontekscie
omawiania migracji powrotnych, nawet jesli sa one zjawiskiem liczebnie mniej
znaczacym. Analiza zawartosci raportu wymaga uwzglednienia, ze podzial zapro-
ponowany przez jego tworcéw jest umowny, oparty na najwazniejszych elemen-
tach zawartych w przywolywanych pracach, a nie — na formalnym przypisaniu
poszczegdlnych autoréw do dziedzin.

W opinii autoréw raportu bardzo wazna stala si¢ refleksja nad kwestiami demo-
graficznymi — a wigc préba odpowiedzi na pytanie, kto wraca, ile ma lat, czy ma
dzieci i w jakim sa one wieku, czy w Polsce Zyja jeszcze rodzice i dziadkowie.
W odniesieniu do problematyki ekonomicznej istotne staje si¢ zagadnienie sy-
tuacji finansowej przed emigracja i po powrocie do kraju. Nie bez znaczenia jest
kwestia ewentualnego wsparcia bliskich, ktérzy nie wyemigrowali, oraz akumulacji
kapitatu za granica w celu zaspokojenia w Polsce potrzeb mieszkaniowych, eduka-
cyjnych czy zabezpieczenia przyszlosci swojej i dzieci w kraju pochodzenia.

Aspekt socjologiczny czy spoleczny okazuje si¢ z punktu widzenia niniej-
szej publikacji najwazniejszy — kim s3 emigrujacy i powracajacy do kraju, jakie
przyczyny zadecydowaly o wyjezdzie i powrocie z zagranicy, jak funkcjonowali
spolecznie i zawodowo na emigracji, jak zaadaptowali si¢ do rzeczywistosci po
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powrocie. Wazne w tym nurcie badan staja si¢ refleksja nad wigziami rodzinnymi
oraz zagadnienie sieci migracyjnych. W tym kontekscie warto réwniez zwrécié
uwage na perspektywe antropologiczng (Horolets, 2018: 153). W niej pojawia si¢
refleksja w aspekcie pojecia transnarodowosci. Za wazne nalezy uznaé takze po-
jecia tozsamosci, diaspory, etnicznosci, stereotypéw, wielokulturowosci, integraciji,
kontaktu kulturowego, mobilnosci (Horolets, 2018: 156). W tym nurcie charakte-
rystyczna jest specjalizacja badaczy w danym obszarze kulturowym lub w refleksji
nad danym paristwem (Horolets, 2018: 158). Tym samym wiele prac socjologicz-
nych, czy to poprzez zastosowane metody badawcze, czy ze wzgledu na podejscia
teoretyczne i terminologie, mozna uznaé — co zreszta czynig autorzy raportu — za
prace antropologiczne.

W odniesieniu do migracji rozwazanych z perspektywy nauk politycznych,
prawa i stosunkéw migdzynarodowych istotny okazuje si¢ ,wplyw masowych
przemieszczen si¢ ludnosci na przemiany panstwa narodowego, w szczegdlnosci
na granice wspélnoty politycznej, system polityczny, prawny i instytucjonalny,
pojecie suwerennosci, stosunki miedzypanstwowe” (Chalupczak, Firlit-Fesnak,
Lesiniska, Nowosielski, 2018: 118). Perspektywa nauk politycznych, prawa i sto-
sunkéw mig¢dzynarodowych ma znaczenie dla niniejszej pracy — z uwagi na prze-
plywy migracyjne i otwarcie rynkéw pracy dla obywateli paristw cztonkowskich
po 2004 roku oraz na podejmowanie decyzji migracyjnych w szerszym kontekscie
instytucjonalno-prawnym i spolecznym.

Prace pisane z perspektywy historycznej koncentruja si¢ — w zbiorze polskich
badani nad migracjami — wokél problemu procesu migracji i na pierwszym poko-
leniu migrantéw (Wojdon, 2018: 140). W tym nurcie obejmujg one monografie
poswiecone polskim diasporom, organizacjom, reemigracji, pojawiaja si¢ prace
obejmujace analiz¢ pewnych proceséw w skali makro i mikro. Co istotne, ujecia
zaklasyfikowane przez autoréw raportu jako historyczne niekoniecznie sg dzietem
historykéw. Stad sie bierze zréznicowana metodologia — od analizy Zrédel archi-
walnych po wywiady.

Wazne analizy i opracowania dotyczace zjawiska migracji powstaja takze
w nurcie geografii i studiéw regionalnych. Ta grupa prac okazuje si¢ liczebnie zna-
czaca, poniewaz ich ,przedmiotem badari jest przede wszystkim samo zréznicowa-
nie przestrzenne natezenia i kierunkéw migracji w réznych skalach terytorialnych,
jak tez szeroko rozumiane przyczyny i skutki ruchéw wedréwkowych” (Sleszyriski,
Heffner, Solga, Wisniewski, 2018: 174). W kontekscie niniejszej publikacji inte-
resujgce staja si¢ ustalenia dotyczace pojecia regionu migracyjnego oraz kwestii
zwigzanych z rozwojem regionalnym i migracjami (Sleszyriski, Heffner, Solga,
Wigniewski, 2018: 178).

Z mysla o badaniach nad migracjami pojawiaja si¢ problemy zwigzane ze sposo-
bem patrzenia na migracje powrotne i z analizg tego zjawiska. Mariusz Dzigglew-
ski, omawiajacy zagadnienie migracji powrotnej w literaturze przedmiotu, wymienia
wszystkie stabe strony badari nad tym problemem (Dzigglewski, 2019: 17).

Jednym z grzechéw gtéwnych stato si¢ — zdaniem badacza — ,jednostronne po-
strzeganie wspoélczesnych migracji w kontekscie transnarodowym, w ktérym nie
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uwzglednia sie relacji jednostki z miejscem rozumianym w kategoriach konkretne-
go terytorium (kraj, region, miejscowos¢)” (Dzigglewski, 2019: 17). Przyczynia si¢
do tego zapewne swoista moda na teorie transnarodowe. Jednak i w tych koncep-
cjach pojawiaja si¢ kwestie zwigzane z lokalnoscia. Takze w tym nurcie znalezli si¢
badacze zwracajacy uwage na fakt, ze gdyby nie silne wigzy z rodzinnymi stronami,
to po wyemigrowaniu zerwany zostalby kontakt z krajem pochodzenia. To lokal-
no$¢, przywiazanie do stron rodzinnych i ludzi, ktérzy w tych stronach zostali, jest
tym, co sprawia, ze to, co bywa okreslane jako transnarodowos¢, moze w ogdle za-
istnie¢. Warto w tym kontekscie zwrdci¢ uwage na pojecia zaproponowane przez
Stanistawa Ossowskiego — ojczyzny prywatnej i ojczyzny ideologicznej. Ojczyzna
prywatna, wigzaca jednostke z miejscem urodzenia, z lokalno$cig, moze si¢ prze-
ksztalci¢ w ojczyzne ideologiczng (Ossowski, 1984). Jej granice moga si¢ roz-
szerzy¢ na terytorium caltego kraju.

Kolejnym problemem wymienianym przez Dzieglewskiego jest ,brak perspek-
tywy badawczej, w ktérej uwzglednia si¢ caly cykl migracyjny w powigzaniu z cy-
klem Zycia jednostki (cykle te naktadaja si¢ na siebie, a przebieg migracji powrot-
nej wyznaczaja w duzej mierze zaréwno do$wiadczenia emigracyjne, jak i etap
w cyklu zycia)” (Dzigglewski, 2019: 17). W badaniach staralismy si¢ uchwycic¢ caty
cykl — od decyzji o wyjezdzie po pore reemigracji. PytaliSmy o oceng z perspek-
tywy minionego czasu. Pelne uchwycenie tego, co proponuje krakowski socjolog,
wymagaloby badan biograficznych, poniewaz to ta metoda stwarza szanse na
objecie catego cyklu zycia. Jednak do opisu procesu migracji i typologii reemigran-
téw tak glebokie wchodzenie w biografie konkretnych jednostek nie zawsze staje
si¢ potrzebne.

Zdaniem Dzigglewskiego w pracach poswigconych reemigrantom rzadko
spotykane s3 ,konceptualizacje migranta powrotnego w kategoriach podmiotu
sprawczego, ktory realizuje dzialania, opierajac si¢ na refleksyjnym postrzeganiu
wlasciwosci strukturalnych” (Dzieglewski, 2019: 17). W $wietle przeprowadzo-
nych badan decyzje o emigracji i powrocie byly samodzielnymi decyzjami re-
emigrantéw. Oczywiscie, zdarzalo sie, ze na proces decyzyjny wplywaly osoby trze-
cie, albo ze o wyjezdzie zadecydowal po prostu przypadek. Niemniej jednak wielu
naszych rozméwcow decyzje o wyjezdzie podejmowalo swiadomie. W przypadku
emigracji i reemigracji poakcesyjnej nie dzialaly silnie tak zwane ,,przymusy sytu-
acyjne”. Oczywiscie, problemem byl brak satysfakcjonujacej pracy czy wypalenie
zawodowe w kraju. Nie mozna jednak méwi¢ o przymusie wyjazdu — byta to ra-
czej che¢ poprawy losu, czasem polaczona z checig przezycia przygody. Nie jest
réwniez uzasadnione traktowanie migrantéw i reemigrantéw poakcesyjnych jako
jednostek pozbawionych sprawczosci.

Kolejnym problemem zauwazanym przez Dzigglewskiego w pracach poswig-
conych migracjom stala si¢ ,tendencja do oddzielania zjawisk zwiazanych z migra-
cja zachodzacych w skali makro (strukturalnej) i w skali mikro (jednostka)”
(Dzigglewski, 2019: 17). Dla reemigrantéw poakcesyjnych gtéwnym motywem
wyjazdowym byly problemy ze znalezieniem pracy — to odniesienie bez watpienia
do éwezesnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej w kraju. Ponadto powroty czesciowo
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byly zwiazane z kryzysem ekonomicznym lat 2007-2009, cho¢ zdarzalo sie, ze
powroty nastepowaly czesto niezaleznie od ogdlnej sytuacji w skali makro. Na
potrzeby omawiania migracji poakcesyjnych trudno uciec od probleméw w ska-
li makro, skoro jednostka podejmujaca decyzje o wyjezdzie bierze pod uwage
czynniki makrospoleczne i makroekonomiczne, nawet jesli nie czyni tego w pelni
swiadomie.

Mariusz Dzigglewski zarzuca pracom poswigconym migracjom brak osadzenia
badan w duzych teoriach socjologicznych (grand theories) i konsekwentnego budo-
wania konceptualizacji na podstawie tych teorii (Dzieglewski, 2019: 17). Jednak
analiza pewnych probleméw zwiazanych z migracjami nie zawsze wymaga si¢ga-
nia do duzych teorii. Niejednokrotnie wystarczaja tak zwane teorie sredniego za-
siggu. Wlasnie do nich mozna zaliczy¢ wigkszo$¢ teorii migracyjnych, cho¢ w ba-
daniach migracyjnych mamy réwniez do czynienia z zaadaptowaniem — w trakcie
analizy konkretnych zjawisk — takze duzych teorii.

Kolejng luka jest — wedtug autora Powrotéw do (nie)znanego kraju ,jednowy-
miarowos¢ typologii/kategoryzacji migracji powrotnej, w ktérej uwzglednia sie za-
zwyczaj jedng lub dwie zmienne” (Dzigglewski, 2019: 17). Z tym zarzutem laczy
si¢ kolejny: ,brak prac o charakterze syntetycznym, w ktérych podjgto by pré-
be szerokiego wielowymiarowego ujecia procesu migracji powrotnej, postugujac
si¢ precyzyjnie wyznaczonymi ramami teoretycznymi” (Dzigglewski, 2019: 17).
W naszej pracy staralismy si¢ stworzy¢ jak najpelniejsze kategorie reemigrantéw
poakcesyjnych. Wzielismy pod uwage wiele czynnikéw, ktére decydowaly o wy-
jezdzie, okreslaly charakter pobytu za granicg i obejmowaly czas po powrocie do
kraju. Podjelismy si¢ proby przedstawienia jak najpelniejszego obrazu reemigran-
téw z wojewodztwa §laskiego.

2.2. Reemigracje poakcesyjne

Pojawienie si¢ zawirowan gospodarczych w polowie 2007 roku, ktére doprowa-
dzity do jednego z najwigkszych $wiatowych kryzyséw ekonomicznych, rozpoczelo
dyskusje na temat ewentualnego, nawet masowego, powrotu emigrantéw poakce-
syjnych. W kontekscie kryzysu ekonomicznego i jego konsekwencji powstato kil-
ka raportéw z badari i opracowari naukowych poswieconych tej tematyce. Badania
przeprowadzono gléwnie wéréd emigrantéw w Wielkiej Brytanii lub tych, ktéry
powrdcili z tego paiistwa. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze to wlasnie do tego
kraju wyjezdzali najliczniej Polacy po rozszerzeniu Unii Europejskiej.

Jednym z takich raportéw jest publikacja Powroty do Polski. Wyniki badari
Justyny Frelak i Beaty Roguskiej. Autorki opracowania zdefiniowaly pojecie mi-
granta powrotnego jako osoby, ktéra mieszkala w Wielkiej Brytanii lub Irlan-
dii Pétnocnej minimum trzy miesigce. To badanie okazuje si¢ wazne wlasnie ze
wzgledu na definicje migranta powrotnego, ktéry raczej przemieszcza si¢ miedzy
krajem pochodzenia a emigracji, niz przebywa stale w jednym miejscu. To inte-
resujace podejscie, poniewaz duza mobilno$¢ i czgste odwiedziny w kraju pocho-
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dzenia s3 cechg charakterystyczng migracji poakcesyjnej — stad cze$¢ migrantéw
mozna traktowa¢ jako migrantéw cyrkulacyjnych. Badanie pokazalo réwniez, ze
przewazaja wéréd migrujacych ludzie stosunkowo mlodzi i dobrze wyksztalceni,
rekrutujacy sie z wigkszych osrodkéw miejskich. Gléwnym celem byly wyjazdy
o charakterze ekonomicznym, a wykonywana praca byla praca fizyczna w sektorze
prac imigranckich. Prace o charakterze umystowym, na kierowniczym stanowisku,
wymagajace bieglej znajomosci jezyka angielskiego nalezaly do rzadkosci. Bylo to
klasyczne ,marnotrawienie mézgéw”, a migranci tracili swoje kwalifikacje zawo-
dowe (Frelak, Roguska, 2008: 11). Tesknota za domem stala si¢ gléwnym powo-
dem powrotu do kraju, cho¢ badani uznali, Ze to poprawa sytuacji gospodarczej
i na rynku pracy zachecitaby do powrotu wigksza grupe migrantéw poakcesyjnych.
Osoby, ktére wracaly ze wzgledéw ekonomicznych, spowodowanych niepowo-
dzeniem emigracyjnym, naleza do tak zwanych przegranych procesu migracyjnego.
Jak zatem rysowala si¢ przysztos¢ reemigrantéw w 2008 roku? Badania pokazuja,
ze plany byly nieskrystalizowane i niepewne (Frelak, Roguska, 2008: 15), cho¢
w wickszosci przypadkéw badani, ktérzy decyzjg o powrocie uznali za stuszna, nie
zamykali si¢ na potencjalne, kolejne wyjazdy (Frelak, Roguska, 2008: 17).

Nie mozna wspélczesnie rozwazaé polskich poakcesyjnych migracji powrot-
nych bez analizy ksigzki Krystyny Iglickiej Powroty Polakéw po 2004 roku. W petli
pulapki migracyjnej. Autorka analizuje kilka badari nad reemigrantami w nawig-
zaniu do waznych koncepcji teoretycznych, porzadkujacych klasyfikacje migra-
cji powrotnych — wykorzystuje polaczenie perspektyw Francesco P. Cerasego
i Russella Kinga (Iglicka, 2010a: 23). W tej pracy odwoluje si¢ réwniez do swo-
ich wezesniejszych ustaleri zawartych w ksigzce z 2008 roku: Kontrasty migra-
cyjne Polski. Wymiar transatlantycki, a takze — do badann Giéwnego Urzedu Sta-
tystycznego z 2008 roku: ,Sytuacja na rynku pracy migrantéw i ich potomkéw”,
stanowigcych fragment modutu kwartalnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), omawianego juz wezesniej (Frelak, Roguska, 2008). Jednak dla
pracy Iglickiej najwazniejszym badaniem jest to przeprowadzone przez Instytut
Studiéw Spolecznych Uniwersytetu Warszawskiego i Centrum Stosunkéw Mie-
dzynarodowych na poczatku 2009 roku (Iglicka, 2010a: 60—-61). Ono takze nie ma
charakteru reprezentatywnego. Zgodnie z ustaleniami Iglickiej, wickszos¢ respon-
dentéw, a wiec osoby, ktére powrdcily do kraju, to ludzie mlodzi.

Praca Iglickiej przedstawia bardzo skrupulatnie sytuacje zawodowsa respon-
dentéw zaréwno przed wyjazdem, jak i po powrocie. Autorka podaje réwniez ty-
pologie migrantéw w nawigzaniu do koncepcji Cerasego. Wsréd respondentéw
przewazal tak zwany typ konserwatywny (Iglicka, 2010a: 119), natomiast brak —
w opinii badaczki — typu powrotéw innowacji (Iglicka, 2010a: 119). Wigkszos¢
badanych planowala wczesniej powrét do Polski, a wracala przewaznie z takich
krajéw, jak Wielka Brytania, Irlandia, Niemcy czy Holandia. Przyczynami niepla-
nowanego powrotu staly sie — zgodnie z ustaleniami Iglickiej — kwestie zwiazane
z utratg pracy lub problemy z jej znalezieniem, a takze sprawy rodzinne (Iglicka,
2010a: 80-81). Czas, ktéry badani spedzili za granica, byl — w opinii Iglickiej —

zbyt krétki, zeby migranci mogli staé¢ si¢ ,aktorami zmiany spolecznej kraju
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rodzinnego” (Iglicka, 2010a: 119). Wsréd badanych nie brakowalo, oczywiscie,
os6b planujacych kolejne wyjazdy za granice. Ta ostatnia kategoria rozméwcéw
pojawila si¢ réwniez w naszych badaniach. Byly to zwlaszcza osoby, ktére wracaty
do kraju, ale po pewnym czasie ponownie wyjezdzaly za granice, tyle ze juz do
innego paristwa.

Autorka Powrotéw Polakow po 2004 roku. W petli pulapki migracji zwraca uwa-
g¢, ze wszelkiego rodzaju prognozy i szacunki dotyczace potencjatu migracyjnego
s3 obarczone powaznym bledem (Iglicka, 2010: 95). Wplywa na to fakt, ze — jak
pokazuje praktyka badawcza — kryzysy gospodarcze wplywaly bardziej na odptyw
kolejnych migrantéw niz na migracje powrotne. W przypadku Polski, w cza-
sie kryzysu lat 2007-2009, liczba wyjazdéw, zwlaszcza do Wielkiej Brytanii, co
prawda zmalala, ale tez nie nastapil znaczny wzrost liczby powrotéw do kraju.
Co wigcej, powrét do ojczyzny moze si¢ wigzaé z problemami na rynku pracy,
ktére bywaja okreslane jako ,pulapka migracyjna”. Wiaze si¢ to przede wszystkim
z faktem, ze ,selektywny charakter migracji poakcesyjnych z Polski zaréwno ze
wzgledu na czynniki demograficzno-spoleczne migrantéw takie jak wiek (mtody)
i wyksztalcenie (Srednie i wyzsze) oraz brak doswiadczeri na rynku pracy w Polsce
przed wyjazdem, w przypadku czgsci wyjezdzajacych, spowodowaly iz po powrocie
do Polski cz¢$¢ migrantéw powrotnych zetknela si¢ z problemem braku pracy zgod-
nie z kwalifikacjami oraz klopotami z integracja na lokalnych rynkach pracy. Powrét
do Polski i klopoty z reintegracja odbierane s3 przez migrantéw réwniez w katego-
riach porazki” (Iglicka, 2010b: 120). Ta konkluzja Iglickiej ma takze odniesienie
w badaniach przedstawionych w niniejszej ksiazce, cho¢ czesciej pobyt za granica
okazywal si¢ waznym do$wiadczeniem, a zdobyte tam umiejetnosci wplywaty po-
zytywnie na prace zawodowa w Polsce.

Wazna publikacja powstalg na fali dyskursu publicznego w kontekscie kryzysu
gospodarczego lat 2007-2009, a poswiecona zagadnieniu remigracji poakcesyjnej,
jest wydana w 2010 roku w ,Biuletynie RPO. Materialy. Zeszyty naukowe” praca
zbiorowa Poakcesyjne migracje powrotne Polakow: geneza, przyczyny i konsekwencje.
Post-Accession Migration of Poles: Backgroung, Reasons and Consequences, bedaca
efektem refleksji i badan Zespolu Eksperckiego ds. Migracji Powrotnych i Imigra-
¢ji, powolanego w czerwcu 2009 roku. W tej publikacji przeanalizowano réwniez
dyskurs medialny zwigzany z powrotami (Iglicka, Slusarczyk, 2010). Z kolei Kry-
styna Slany w rozdziale Reemigracje w perspektywie historycznej i demograficzno-
-socjologicznej (0d 1918 do 1989 roku) prezentuje problemy migracji powrotnych od
korica I wojny $wiatowej do czasu transformacji ustrojowej, a wiec analizuje okres
bardzo burzliwych i gwaltownych przemieszczen ludnosci (Slany, 2010). Perspek-
tywa historyczna jest wielce pouczajaca, gdyz pokazuje migracje jako zjawisko dla
Polski znaczace, takze w przesztosci.

Rok powstania omawianej publikacji zbiorowej to czas dla europejskich go-
spodarek i rynkéw pracy bardzo trudny. Trwa kryzys gospodarczy lat 2007-2009.
Polska staje si¢ wéwczas ,zielong wyspa” na mapie Europy, cho¢ oczywiscie i tak
nastgpito spowolnienie gospodarki. Badacze w swych analizach odnoszg si¢ do za-

chowari migracyjnych z poprzednich kryzyséw gospodarczych —w 19301 1973 roku
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(Iglicka, 2010b: 21). Jest to o tyle wazne, ze tego typu tapniecia na rynkach $wia-
towych sprzyjaja raczej kolejnym falom migracyjnym niz migracjom powrotnym
(Iglicka, 2010b: 21). Ponadto powrét wigzal si¢ z trudnymi procesami readaptacii
na polskim rynku pracy (Iglicka, 2010b: 15). Do tego przyczynia si¢ réwniez fakt,
ze kryzys mial charakter globalny, a czas pobytu za granica okazywal si¢ dlugi
(Iglicka, 2010b: 23). Badaczka w swoim raporcie odwoluje si¢ do réznego rodzaju
badan, dotyczacych giéwnie pracownikéw w Wielkiej Brytanii i Irlandii, ktére do-
bitnie pokazuja przyjeta strategie ,na przeczekanie”. Ta strategia ma swoja ciemna
strone¢ — chodzi o zgode na wyzysk, o ubéstwo i marginalizacje.

W warunkach kryzysu gospodarczego — zdaniem Iglickiej — moga do powrotu
sklania¢ brak pracy w kraju emigracji lub jej dostepnos¢ poprzez kontakty spo-
teczne i etniczne, brak przeszkéd natury politycznej, niski koszt dojazdu do domu,
problemy z dostgpnoscig do $wiadczen socjalnych w kraju emigracji, krotki czas
emigracji i nieznajomos¢ jezyka (Iglicka, 2010b: 25). Z kolei Krystyna Slany, w na-
wigzaniu do badaczy proceséw migracyjnych, zauwaza, ze do powrotu moga za-
checaé korzystne przemiany w kraju pochodzenia i niekorzystne w kraju emigracji,
wydarzenia losowe w ojczyznie, kryzysy i innego rodzaju gwaltowne wydarzenia
gospodarczo-ekonomiczne oraz ich konsekwencje. Powrét spowodowany moze
by¢ takze naciskiem rodziny na powrdt, spetnieniem celu emigracyjnego albo tez
rozczarowaniem emigracja, wysokimi kosztami emigracyjnymi (Slany, 2010: 69).

Kwestia reemigracji i zache¢cenia Polakéw do powrotu jest réwniez kwestig
polityczna, o czym swiadcza rzadowe programy takie jak ,Masz PLan na powrét”,
abolicje podatkowe czy obecnos¢ tej kwestii w kampaniach wyborczych. Jednak
z perspektywy migrantéw powrét do kraju wigze si¢ oczywiscie z innego rodzaju
problemami — ze wspomniang juz pulapka migracyjng. Migranci wykonywali za
granicg gléwnie prace niskoplatne i przeznaczone dla robotnikéw niewykwalifi-
kowanych. Problemy na rynku pracy po powrocie z emigracji sa réwniez zwiaza-
ne ze swoistg przerwg w zatrudnieniu, zwlaszcza pracownikéw formalnie lepiej
wyksztalconych, ktérzy na emigracji wykonywali prace proste. Do tego dochodzi
zjawisko tak zwanej podwéjnej marginalizacji (Iglicka, 2010b: 27). W kontekscie
powrotéw autorzy raportu powstalego pod egida Rzecznika Praw Obywatelskich
omawiajg problem zwigzany z dzie¢mi w wieku szkolnym i tym, co wiaze si¢ ze
zmiang szkoly (Iglicka, Slusarczyk, 2010: 85).

W pracy bedacej efektem badan zespolu powolanego przez Rzecznika Praw
Obywatelskich nie brak analiz jakosciowych. Katarzyna Gmaj i Agnieszka Malek
w rozdziale Powroty Polakéw po 2004 roku: wyniki badania jakosciowego przedsta-
wiaja miedzy innymi motywy, ktére kierowaly reemigrantami przy podejmowaniu
decyzji o powrocie do kraju, oraz zwigzane z tym pulapki. Pierwszga z nich jest
pulapka powtdrnej roznicy kulturowej (Gmaj, Malek, 2010: 151), odnoszaca si¢ do
poczucia wlasnej wartosci jako pracownika, standardéw pracy i stosunku do wyko-
nywanych zadan, natomiast druga — pufapka standardsw placowych. Trzecia z wy-
mienianych jest pufapka CV, rozumiana jako przerwa w zyciorysie zawodowym
w Polsce, zwigzana z wykonywaniem pracy niskoplatnej duzo ponizej wyksztat-
cenia formalnego lub z nim niezgodnej. Mimo nauki jezyka za granicg i réznego
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rodzaju kurséw doszkalajacych badani migranci powrotni nie mogli si¢ odnalez¢
w polskich realiach (Gmaj, Matek, 2010: 154). Z kolei praca dla osoby wykwa-
lifikowanej wigzala si¢ z zagranicznym kontekstem spolecznym, co takze mogto
utrudnia¢ znalezienie pracy w Polsce. Adaptacja do polskich warunkéw byla pro-
blematyczna. Dotyczylo to przede wszystkim innej kultury Zycia codziennego za
granicg, czyli tego, co okresla si¢ mianem ,kultury usmiechu” (Gmaj, Malek,
2010: 159), kapitatu kulturowego, a przede wszystkim tego, co wiaze si¢ z zy-
ciem w spoleczenstwie wielokulturowym i wieloetnicznym. Autorki tekstu kon-
kludujg, ze powracajgcy to zazwyczaj grupa mieszczgca si¢ W kategorii powrotow
zachowawczych lub porazki. Nie sg to — ich zdaniem — migranci, ktérzy zapewnia
transformacj¢ po powrocie do kraju, poniewaz ich migracja miafa charakter cyr-
kulacyjny i czasowy, bez mozliwosci prawdziwego wrosnigcia w spoleczeristwo
przyjmujace, co wigze si¢ z kapitalem kulturowym i spotecznym dajacym szanse
na zaaplikowanie zmian w kraju pochodzenia po powrocie z emigracji (Gmaj,
Matek, 2010: 161).

Omdéwiony raport zawiera réwniez rozdzial poswigcony rodzinie (Kozdrowicz,
Walczak, 2010) oraz rekomendacje i wnioski z badari dotyczace obszaréw takich
jak rynek pracy, kwestie rodziny, dzieci powracajacych z zagranicy i oficjalne pro-
gramy zachecajace do powrotéw. Podaje wiele rekomendacji dotyczacych tego, co
powinno si¢ zmieni¢ w kontekscie wyjazdéw i powrotéw Polakéw.

W maju 2010 roku opublikowano working paper pod redakcja Izabeli Grabowskiej-
-Lusinskiej pt. Poakcesyjne powroty Polakéw. Gléwne cele badari to szeroko rozu-
miany monitoring migracji powrotnych i docelowych grup wsparcia, analiza do-
tychczasowych Zrédel i badan oraz ,stworzenie na podstawie Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci unikalnego zbioru danych — Bazy Migrantéw Powrot-
nych” (Fichel, Grabowska-Lusiriska, 2010: 7). W tej pracy, w nawigzaniu do r6z-
nych teoretycznych koncepcji migracji powrotnych, wprowadzono interesujace ka-
tegorie migrantéw — homecomer, czyli klasyczny schitzowski powracajacy do domu,
host-newcomer dualism — odnoszacy si¢ ,do dwéch perspektyw integracyjnych:
(1) powrotni s naturalng czgscig spoleczenstwa, z ktérego wyjechali, i zintegruja
si¢ bezproblemowo; (2) powrotni to juz nie ci sami ludzie, co przed wyjazdem,
i moga mie¢ problemy z ponownym funkcjonowaniem w spoleczenstwie, do kté-
rego wracaja’ (Fichel, Grabowska-Lusiriska, 2010: 11). Aby opisa¢ powyzsze kate-
gorie migrantéw, autorki wykorzystywaly omawiane juz dane BAEL (2002-2008).
Interesujgca jest cze$¢ pracy autorstwa Marty Anackiej, poswigcona selektywnosci
migracji powrotnych. Ten termin rozumie si¢ jako ,oddzialywanie pewnych, naj-
czesciej nieobserwowalnych czynnikéw na strukture populacji powracajacych do
Polski remigrantéw, ktére sprawiaja, ze rézni si¢ ona od struktury emigracji pol-
skiej (bedacej w tym wypadku »populacja wysylajaca«) (Anacka, 2010: 18). Waz-
nym elementem opisu demograficznego jest w tym przypadku wiek — wyjezdzaja
i wracaja ludzie mlodzi w tak zwanym wieku moblilnym, czyli majacy 20-39 lat
(Anacka, 2010: 19). Co godne zaznaczenia, grupa trzydziestoletnich reemigrantéw
przewyzsza liczebnie wyjezdzajacych w tym wieku za granicg. Te obserwacje po-
twierdzaja takze nasze badania. Kolejng kategoria omawiang przez Mart¢ Anacka
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jest wyksztalcenie: ,pozytywna selektywnos$¢ ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
wiéréd emigrantéw wystepuje w przypadku wszystkich kategorii wyksztalcenia po-
wyzej gimnazjum. Z kolei reemigranci duzo czesciej niz emigranci legitymuja si¢
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (...) i nieznacznie cze¢éciej najnizszymi
poziomami wyksztalcenia” (Anacka, 2010: 21).

Rozmieszczenie regionalne migrantéw i reemigrantéw takze ma znaczenie
w kategoriach ich przyciagania-wypychania. Do wojewédztw wypychajacych na-
lezg: zachodniopomorskie, lubuskie, warminsko-mazurskie, podlaskie, opolskie
i malopolskie, do przyciagajacych z kolei — kujawsko-pomorskie, wielkopolskie,
tédzkie oraz dolnoslaskie. Wojewddztwo $laskie, ktére w niniejszej pracy nas in-
teresuje szczegdlnie, nalezy do kategorii wojewodztw ,nieokreslonych” (Anacka,
2010: 22).

W tym raporcie zawarto réwniez analizy dotyczace reemigrantéw na polskim
rynku pracy. Autorka tekstu Reintegracja poakcesyjnych migrantow powrotnych na
polskim rynku pracy — wyniki analizy jakosciowej (Matejko, 2010) zaproponowa-
ta nastgpujacy klasyfikacje migracji powrotnej — powrdt intencjonalnie zakoriczony
oraz powrdt intencjonalnie nieprzewidywalny. Pierwszy rodzaj wigze si¢ z defini-
tywnym powrotem do ojczyzny i przeniesieniem do niej catego zycia — zawodowe-
go i rodzinnego. Z kolei w drugim modelu niewykluczona okazuje si¢ reemigracja
(Matejko, 2010: 44—45). W analizie wykorzystuje si¢ réwniez typologi¢ migracji
powrotnych Cerasego. Jak zauwaza autorka, gtéwnymi czynnikami wplywajacy-
mi na decyzje o powrocie byly sytuacja na rynku pracy i kwestie rodzinne. Po
powrocie — jak analizuje badaczka — nastepowal czas reintegracji na plaszczyznie
kulturowo-tozsamosciowej, ktérej przebieg zalezal od czasu spedzonego na emi-
gracji i od stopnia integracji za granica (Matejko, 2010: 37). Podobnie rzecz przed-
stawiala sie z aspektem tozsamosciowym reemigracji: ,Powrét do Polski dla jed-
nych migrantéw byl doswiadczeniem powrotu »do domu« (homecomer), a w przy-
padku innych odmiennie — postrzegali siebie jako »nowo przybylego« (newcomer)”
(Matejko, 2010: 38). Wazne w tym kontekscie okazujg si¢ styl zycia oraz poczu-
cie wolnosci, niezaleznosci i swoistego luzu, ktére czasem charakteryzuja zycie
za granica. Do tego dochodzg kwestia kultury organizacyjnej i kultura pracy. Tu
wyzej oceniana jest ta, ktérej doswiadczyli reemigranci za granica, od tej w Polsce.
Jak zauwaza badaczka, reemigranci moga zechcie¢ przeniesé¢ zachodnie wartosci
zwigzane z pracg na grunt polski (Matejko, 2010: 39). Zdaniem Ewy Matejko, re-
adaptacja zawodowa czy zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej nie stanowia
problemu dla reemigrantéw w przeciwienistwie do readaptacji w sferze biurokra-
tycznej, administracyjnej i prawno-instytucjonalnej (Matejko, 2010: 39—40).

Analizy zjawiska migracji powrotnych powstale w czasie kryzysu lat 2007-2009
koncentruja si¢ wokél rynku pracy i $ciezki zawodowej migrantéw powrotnych.
Podejmowane s3 oczywiscie proby opisu kwestii rodzinnych, readaptacyjnych itp.,
jednak osiag gléwna jest kwestia biografii zawodowej, konsekwencji wyjazdu,
pulapki i petli migracyjnej. Nie ma w tych analizach opisu wyjazdéw traktowa-
nych w kategoriach edukacyjnych i przygody Zycia jako elementu wejscia w doro-
slos¢ i usamodzielnienia si¢. Badacze koncentruja si¢ na kategoriach migrantéw
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ekonomicznych: rozpatruja powrét na zasadzie zyskéw i strat, luki w zatrudnieniu
i CV, a marginalizuja kategorie migrantéw, ktérzy mieszczg si¢ w kategoriach tzw.
buszujgcych czy homo viator. Migracja w przypadku ludzi mlodych byta, oprécz
kwestii ekonomicznych, powodowana czesto checig sprawdzenia sie, przezycia
czego$ nowego, przedluzenia okresu mlodziericzego, bez zobowiazan rodzinnych
i rodzicielskich. Te luk¢ wypelnia analiza jakosciowa Ewy Nowickiej Migracje
powrotne: powrdt do domu czy nowa migracja? (Nowicka, 2010). Badania oparto
na 15 wywiadach z reemigrantami pochodzacymi giéwnie z Warszawy, naleza-
cymi do réznych kategorii wiekowych. Czynnikami wypychajacymi z kraju staly
si¢ kwestie ekonomiczne i edukacyjne. Klasyfikacja powrotéw uwzglednia z kolei
motywy zawodowe, formalno-strukturalne i emocjonalne. W kontekscie motywow
zawodowych i formalno-strukturalnych pojawia si¢ watek ,»autentycznosci« zycia
w Polsce” (Nowicka, 2010: 195). Z kolei zycie za granicg jest mtodziericzg przy-
goda, czyms$ tymczasowym, ,zyje si¢ troche na niby, w trybie pozarealnym” (No-
wicka, 2010: 195). Jak zauwaza badaczka, to nowy watek w polskich migracjach,
kontrastujacy z tym, jak traktowano wyjazdy z Polski przed 1989 roku na Zachéd.
Wotedy normalne, prawdziwe i autentyczne zycie byto tam, na Zachodzie, a nie —
w PRL-u (Nowicka, 2010: 196). W przypadku motywéw emocjonalnych nato-
miast ,,obok wiezi rodzinnych, dotyczacych najblizszych: meza, Zony, narzeczone-
go, krewnych, pojawia si¢ wskazanie na pewien typ emocjonalnej relacji, ktérej nie
mozna znalez¢ w krajach emigracji. Jest to typ bliskiej przyjazni, z jednej strony
wigzacy si¢ z relacjami nawigzanymi w okresie dzieciristwa i mlodosci, a z drugiej
zapewne tez zwigzany z rodzajem kulturowej intymnosci” (Nowicka, 2010: 196).
Analiza wywiadéw zostala oparta na koncepcji homecomera, sformutowanej przez
Schiitza. Powré6t do kraju to dla badanych powrét do domu, to poczucie swoj-
skosci, nawet jesli dostrzegaja oni wady kraju rodzinnego. Powrotom towarzyszy
réwniez poczucie zmiany, ktére ma zwigzek z intymnoscia, wi¢ziami. Potrzebna
jest wtedy readaptacja na poziomie emocjonalnym. Jak zauwaza w tym kontekscie
Nowicka ,sprawdza si¢ (...) hipoteza Schiitza, Ze intymno$¢ nawigzana w naj-
blizszych relacjach decyduje o fatwym powrocie do dawnych stosunkéw. Tak wiec
najglebszej intymnosci rozlgka nie dotyczy lub dotyczy w najmniejszym stopniu”
(Nowicka, 2010: 204). Problemy z readaptacja na poziomie emocjonalnym wigzg
si¢ z reakcja bliskich na powrét, z wejsciem w dawne uktady spoleczne. Jest to —
jak za Schiitzem okresla Nowicka — ,,obco$¢ w zaktadanej swojskosci” (Nowicka,
2010: 204). Problem tak rozumianej obcosci pojawia si¢ — jak zauwaza badaczka —
takze w wywiadach, w ktérych rozméwcy pozytywnie odnoszg si¢ do podjetej de-
cyzji o powrocie. Artykut E. Nowickiej ktadzie nacisk na kwestie osobiste, emo-
cjonalne i stanowi wazne dopelnienie badari nad migrantami powrotnymi czasu
kryzysu gospodarczego lat 2007-2009.

Wazng pracg poswigcong migracjom powrotnym jest — cytowana juz w tym
rozdziale — ksigzka M. Dzieglewskiego Powroty do (nie)znanego kraju. Strategie
migrantow powrotnych. W tej publikacji przedstawiono wazniejsze koncepcje
teoretyczne poswigcone procesom reemigracji, pokazano szerszy kontekst spo-
teczny, historyczny i ekonomiczny migracji powrotnych. W swoich analizach



2.2. Reemigracje poakcesyjne 47

Dzieglewski stara si¢ ukazaé caly proces migracyjny jednostki w kontekscie prze-
mian makrospolecznych i makroekonomicznych (Dzigglewski, 2019: 84-85). Ba-
dania objely grupe 40 reemigrantéw. Dzigglewski definiuje migranta powrotnego
jako osobe, ktéra byla w chwili wyjazdu pelnoletnia i wyjechala na minimum trzy
lata, a w Polsce spedzila po powrocie co najmniej rok i deklarowata che¢ pozosta-
nia w kraju na stale.

Dla Dzigglewskiego wazne okazuje si¢ ulokowanie proceséw migracji i po-
wrotu w cyklu zycia poszczegdlnych jednostek, gdzie migracja stanowi swoisty ob-
rzed przejscia oddzielajacy mlodos¢ od dorostosci (Dzigglewski, 2019: 258-259).
To wazna uwaga w kontekscie badarn, poniewaz wigkszos¢ prac koncentrowata
si¢ na aspektach zwigzanych z rynkiem pracy. Tu migracja pokazana jest mi¢dzy
innymi jako element pewnego etapu w zyciu wyjezdzajacych. Dla oséb miodych
Jrytual przejscia, ktéry wigze si¢ bezposrednio z wyjazdem za granicg, polega na
tym, ze respondenci rozpoczynajac pracg (czgsto pierwsza stalg prace w Zyciu),
stopniowo staja si¢ niezalezni finansowo, mieszkaja samodzielnie i moga realizo-
wac projekty zwigzane z ich Zyciem zawodowym i prywatnym. Z uplywem czasu
pojawiajg si¢ jednak nowe troski i projekty wyraznie zorientowane na uzyskanie
pewnej stabilizacji. Rytual wejscia w dorostos¢ koriczy si¢ wraz z realizacja trosk
autonomii, samodzielnosci i niezaleznosci. Utrwalenie »zdobyczy« doroslosci wy-
maga zatem projektéw, ktére w percepcji respondentéw latwiej jest zrealizowaé
w Polsce” (Dzieglewski, 2019: 259). Inaczej przedstawia si¢ sytuacja oséb doro-
stych, ktére w Polsce juz pracowaly lub zatozyly rodzing.

Autor bardzo precyzyjnie opisuje czas przed wyjazdem, typy rodzin z jakich
wywodzg si¢ jego rozméwey (Dzigglewski, 2019: 104). Wazny aspekt stanowi ana-
liza wywiadéw z elementami biograficznymi, poniewaz badacz dociera do czaséw
dziecinistwa rozméwcéw, do systemu wartosci, w jakim jego narratorzy wzrastali.
Ma to ogromne znaczenie dla podejmowanych decyzji zyciowych. Autor ksiazki
pisze wprost: ,troski, wokél ktérych toczy sie zycie respondentéw przed wyjaz-
dem, sg zréznicowane ze wzgledu na etap w cyklu zycia, w jakim si¢ znajduja. Dla
respondentéw, ktérzy koricza etap nauki, najistotniejszymi troskami sa: potrzeba
usamodzielnienia si¢, pozyskania pracy i wyprowadzenie si¢ z domu rodzicéw. Dla
respondentéw, ktérzy etap ten maja juz za sobg, najwazniejsze troski to wlasna
rodzina (zapewnienie dobrych warunkéw zycia) oraz rozwéj zawodowy. W gru-
pie oséb, ktére zakonczyly etap edukacji, w szczegélnosci absolwentéw wyzszych
uczelni, stosunkowo czesto pojawia si¢ poczucie zagubienia. Respondenci wspo-
minajg ten okres jako czas, w ktérym nie potrafili jednoznacznie okresli¢, co chca
w zyciu robié i jaki projekt chcieliby zrealizowac. (...) Bez wzgledu na etap w cyklu
zycia, w ktérym znajduja si¢ respondenci, wickszos¢ z nich wspomina cheé po-
drézowania i poznawania nowych rzeczy i ludzi jako marzenie i pasjg, jaka towa-
rzyszyla im od wezesnych lat dziecinistwa” (Dzieglewski, 2019: 110). Analiza bio-
graficzna pozwala zatem wyodrebni¢ pewne cechy osobowosciowe potencjalnych
migrantow.

To wazne, poniewaz przedmiotem refleksji badacza sa réwniez procesy re-
adaptacyjne i akulturacyjne, zwigzane z poznawaniem na nowo kraju, ktéry sie
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opuscilo, stany psychiczne — od radosci z powrotu po negatywne emocje nim spo-
wodowane, z przemianami osobowosci dajacymi pewno$¢ siebie, poczucie bycia
bardziej odpowiedzialnym za wiasne decyzje, poczucie wlasnej wartosci oraz kwes-
tie dotyczace rozwoju osobistego (Dzieglewski, 2019: 273-326).

Kwestig, ktéra pojawia si¢ w pracach poswigconych migracjom powrotnym, jest
transfer réznego rodzaju zasobéw. Podobnie w ksigzce Dzigglewskiego, w ktérej
przeanalizowano transfery spoleczno-kulturowe nabyte za granica. Refleksji socjo-
logicznej poddano réwniez problem sieci spotecznych odgrywajacych bardzo wazna
role w procesach migracyjnych, a takze miejsca, z ktérego si¢ wyjechalo i do ktére-
go migranci w ostatecznym rozrachunku zdecydowali si¢ w wigkszosci przypadkéw
powrdcié. Decyzja o powrocie w rodzinne strony jest warunkowana znajomoscia da-
nego obszaru, bliskoscig rodziny. Co wigcej — ,Norma wséréd respondentéw byt staty
kontakt z rodzing i najblizszymi w Polsce. Ponadto, jak ustalono w analizie trosk
i projektéw zwigzanych z powrotem, to wlasnie rodzina lub che¢ jej zalozenia byla
gléwnym motorem powrotéw respondentéw. Powrét w rodzinne strony jest $wia-
domie wybierang przez respondentéw strategia, ktéra pozwala na zamortyzowanie
kosztéw i przewidywanych trudnosci zwigzanych z powrotem do kraju. W wielu
przypadkach najblizsza rodzina pelni podobna funkcje jak znajomi, u ktérych re-
spondenci mieszkali podczas pierwszych tygodni pobytu za granicg” (Dzieglewski,
2019: 307).

Zagadnieniem godnym uwagi jest réowniez wplyw masowej emigracji poak-
cesyjnej i mniejszego strumienia migracji powrotnych do Polski. Zajeli si¢ tym
badacze z Polski i Wielkiej Brytanii, a owocem ich pracy jest ksigzka The Impact
of Migration on Poland. EU Mobility and Social Change autorstwa Anne White,
Izabeli Grabowskiej, Pawla Kaczmarczyka i Krystyny Slany. Autorzy zauwazaja,
ze przystapienie Polski do Unii Europejskiej otworzyto drzwi do lepszej pracy,
a jednoczesnie koszty osobiste spowodowane migracja okazaly si¢ stosunkowo
niewysokie. Do tego wielu mtodych ludzi z nowych krajéw Unii wyjezdzato czesto
z przyjaciélmi i rodzedstwem zaréwno za praca, jak i z checi przezycia przygody
(White, Grabowska, Kaczmarczyk, Slany, 2018: 18).

Za wazny wypada uznaé rozdzial poswiecony transferom spolecznym i zwia-
zang z nimi zmiang spoleczna (Grabowska, 2018). Te transfery sa definiowane
jako ,idee, praktyki, postawy, wartosci, normy, przekonania i tozsamosci, ktére
migranci przenosza z jednego spoleczenistwa do drugiego, a takze réznego rodza-
ju kapital pozackonomiczny, wiedza, kwalifikacje, umiejetnosci spoleczne i pozy-
teczne kontakty — ktére zdobywaja dzigki migracji” (White, Grabowska, 2019).
Dotycza one kilku obszaréw, takich jak miejsca pracy oraz spolecznosci lokalne
i sgsiedzkie. W odniesieniu do miejsca pracy chodzi gléwnie o nowe umiejetno-
§ci spoleczne, przedsigbiorczo$¢, kulture pracy i kapital spoleczny. W przypadku
spolecznosci lokalnej dominuja kwestie zwigzane z wygladem miejsc, ale takze ze
zmiang o charakterze kulturowym. Sg to zmiany, ktére powracajacy z emigracji
przynosza do swoich doméw i miejsc pracy.

W tej ksigzce przeanalizowano wplyw migracji poakcesyjnych na zmiany za-
chodzgce na rodzimym rynku pracy (Kaczmarczyk, 2018), w zyciu rodzinnym
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(Slany, 2018), w stylu zycia i kwestach kulturowych oraz tozsamosciowych (White,
2018b). Badacze bardzo wyraznie przedstawili kwestie wplywu migracji na zmiane
spoleczna w spoleczeristwie wysylajacym. Takie zmiany obejmuja wiele obszaréw —
od skali mikro, gdy zwigksza si¢ znajomos¢ jezykéw obcych wéréd mlodziezy, po
zmiany kulturowe w miejscu pracy i w okolicy najblizszej migrantom. To intere-
sujace spojrzenie na migracj¢ nie z perspektywy spoleczenstwa przyjmujacego czy
samych migrantéw, ale poprzez zmiang spoleczna, jaka niosa ze sobg tak maso-
we wyjazdy — jak mialo to miejsce w przypadku emigracji poakcesyjnej. W tym
kontekscie migracja moze by¢ waznym czynnikiem zmiany spolecznej, a migranci
staja si¢ gléwnymi aktorami tych zmian.

2.3. Reemigranci w perspektywie lokalnej —
przypadek wojewédztwa §laskiego

W pracy skoncentrowali$my si¢ na wojewédztwie $laskim jako miejscu pocho-
dzenia migrantéw, a takze miejscu ich powrotu z zagranicy. Ten region doswiadczyt
kilku powojennych fal migracyjnych. Byly to zaréwno przemieszczenia ze Slaska
(wyjazdy ludnosci pochodzenia niemieckiego oraz ludnosci autochtonicznej do Nie-
miec), jak i na Slask (migracje wewnetrzne zwigzane z pracg w przemysle). Obecnie,
ze wzgledu na infrastrukture, pojawienie si¢ korporacji migdzynarodowych na prze-
strzeni ostatnich kilkunastu lat, to wojewddztwo, zwlaszcza jego subregion srodko-
wy, sprzyja réwniez powrotom. Te kwestie mozna takze rozpatrywac w perspektywie
Goérnego Slaska jako regionu migracyjnego (pamietajac, ze to zaledwie czesé woje-
wodztwa $laskiego), co czynig opolscy badacze w odniesieniu do wojewddztwa opol-
skiego. W tym zakresie koncepcje z zakresu geografii spolecznej s3 wykorzystywane
przez naukowcéw z wielu dziedzin. Mowa tu o modelu grawitacyjnym i o przejsciu
migracyjnym (Sleszynski, Heffner, Solga, Wisniewski, 2018: 176).

Na procesy migracyjne z perspektywy lokalnej patrza autorzy artykutu Deser-
minanty migracji powrotnych do Polski na poziomie regionalnym po 2004 roku — Jan
Brzozowski, Malgorzata Majka, Justyna Szymanska, Cezary Ulasinski — ktérzy
przygotowywali kilka lat wczesniej opracowania dotyczace migracji i reemigra-
cji w wojewédztwach: matopolskim, slaskim i dolnoslagskim. Artykul jest pod-
sumowaniem ich dotychczasowych ustalen, a takze zawiera przeglad badan nad
migracjami powrotnymi w perspektywie regionalnej, poniewaz ,nadal stosunko-
wo niewiele wiadomo na temat skali migracji powrotnych w ujeciu regionalnym
po 2004 roku. O ile bowiem badania nad reemigracja poakcesyjna byly w Polsce
prowadzone, a takze mialy pewien oddzwigk medialny, o tyle studia regionalne
nad tym zjawiskiem — mimo realizacji wielu ciekawych projektéw badawczych —
pozostaja w duzej mierze nieznane przecigtnemu czytelnikowi” (Brzozowski,
Majka, Szymanska, Ulasiriski, 2015: 12). Réznice regionalne okazuja si¢ waznym
czynnikiem majacym wplyw na skale powrotéw, dlatego ze ,skala emigracji w uje-
ciu ogélnopolskim zdecydowanie wzrosta, to jednak na poziomie wojewddzkim
skala wyjazdéw, jak réwniez sklad strumienia migracyjnego réznia si¢ znaczaco”
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(Brzozowski, Majka, Szymariska, Ulasiriski, 2015: 15). Przyktadem tego — zda-
niem autoréw artykutu — sa oméwione juz analizy Marty Anackiej i Agnieszki
Fihel, pokazujace mi¢dzy innymi, ze wojewddztwo slaskie lokuje si¢ gdzies mie-
dzy regionami wysylajacymi a przyjmujacymi migrantéw powrotnych. Szacunki
oparte na BAEL — jak zaznaczajg autorzy artykulu — nalezy traktowaé ostroznie,
ze wzgledu na ograniczenia samych badan.

Autorzy zaprezentowali zestawienie projektéw i badan dotyczacych migracji
zagranicznych zazwyczaj zamawiane przez konkretne wojewédztwa i urzedy pra-
cy. Nie zabrakio réwniez bardziej szczegétowej informacji o projektach realizowa-
nych w konkretnych wojewédztwach i poswigconych migracjom powrotnym. Juz
samo zestawienie badari nad migracjami zagranicznymi i badari nad migracjami
powrotnymi pokazuje dobitnie, Ze reemigracja w mniejszym stopniu stanowila
wazny problem spoleczny na szczeblu wojewédzkim. Dla interesujacego nas wo-
jewddztwa $laskiego trzy projekty dotyczyly migracji zagranicznych, a jeden — mi-
gracji powrotnych: ,Kierunek Slask — wptyw potencjatu spoteczno-ekonomicznego
migrantéw powrotnych na rozwdj wojewddztwa $laskiego w kontekscie przygo-
towania regionu na przyjecie powracajacych (2010-2012)”. Te badania miaty cha-
rakter zaréwno ilo$ciowy, jak i jakosciowy.

Poza wojewédztwem §laskim, badania nad migracjami powrotnymi przepro-
wadzono w wojewddztwach: warminsko-mazurskim, pomorskim, podlaskim,
malopolskim, dolnoslaskim i lubelskim. Ekspertyzy i badania byly zamawiane
najczesciej przez urzedy i instytucje regionalne. To — w opinii autoréw artykutu —
rodzi problem dotyczacy poréwnywalnosci badani, poniewaz ich zakres oraz
sposéb definiowania migranta powrotnego bywaty odmienne (Brzozowski, Majka,
Szymariska, Ulasinski, 2015: 17). Problem poréwnywalnosci wigze si¢ réw-
niez z doborem préby lub koncentracji na jednym typie migrantéw — w tym
przypadku migrantéw powrotnych, bez szerszej perspektywy, uwzgledniajace;
migracje zagraniczne (Brzozowski, Majka, Szymanska, Ulasiriski, 2015: 20).
Z tego tez wzgledu autorzy artykulu poréwnuja kwestie migracji powrotnych
w ramach wojewédztw §laskiego, dolnoslaskiego i matopolskiego, poniewaz za-
stosowana metodologia okazywala si¢ zbiezna, cho¢ nastgpowaly przesuniecia
czasowe, ktére mogly mie¢ wplyw na uzyskane wyniki badan. W tych trzech
wojewdédztwach badania prowadzil zespél, ktérego cztonkami byli autorzy arty-
kulu. Migracje w wojewddztwie $laskim badano do korica kwietnia 2011 roku,
w wojewédztwie matopolskim — do korica maja 2009 roku, a w wojewddztwie
dolnoslagskim — do korica lutego 2009 roku (Brzozowski, Majka, Szymarnska,
Ulasinski, 2015: 13).

Analizom zawartym w artykule z 2015 roku odpowiadaja dwa raporty doty-
czace wojewddztwa $laskiego, do ktérych autorzy si¢ odwolujg jako do podstawy
tych analiz. Pierwszy jest autorstwa Jana Brzozowskiego: Analiza wplywu powro-
tow z emigracyi na rozwdj spoleczno-gospodarczy wojewddztwa slgskiego z 2011 roku,
natomiast drugim stala si¢ publikacja zbiorowa pod redakcja Justyny Szyman-
skiej, Cezarego Ulasinskiego i Dagmary Bierikowskiej: Zaraz wracam... albo i nie.
Skala powrotow, motywacje i strategie Zyciowe reemigrantow z wojewddztwa slgskiego
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z 2012 roku. Podstawa obu raportéw byly te same badania przeprowadzone
w wojewddztwie §laskim. Co istotne, badania przeprowadzono w czasie trwajace-
go kryzysu gospodarczego.

Jan Brzozowski bardzo szczegélowo przedstawia wojewédztwo slaskie (tak-
ze — w rozbiciu na subregiony), jego potencjal, sytuacje na rynku pracy oraz
prognozy demograficzne. Analizuje wybrane dokumenty i strategie rozwojowe.
Co istotne, przedstawienie sytuacji na rynku pracy pokazuje znaczace réznice
mi¢dzy subregionami. Ponadto wojewddztwo §laskie si¢ starzeje, co w znacznej
mierze ogranicza plany rozwojowe. Do tego prognozy migracyjne wskazuja na
wiekszy odplyw mieszkaricow niz naplyw nowych oséb. Widaé to zwlaszcza
w odniesieniu do migracji zagranicznych, gdzie prognozowane saldo jest dla
wojewddztwa niekorzystne. I to wlasnie — zdaniem autora raportu — przemiany
demograficzne stanowig barier¢ dalszego rozwoju wojewddztwa (Brzozowski,
2011: 32). Autor raportu dochodzi jednak do konkluzji, ze ,wojewédztwo $la-
skie na tle calego kraju wykazuje stosunkowo wysoki poziom rozwoju. Jednak
dynamika wzrostu regionalnego jest stosunkowo niewielka ze wzgledu na pozo-
stalosci po restrukturyzacji przemyslu zwiazane z rekultywacja terenéw czy nie-
doborem pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem. Wojewédztwo jest réwniez
niejednorodne pod wzgledem gospodarczym. Dotyczy to zwlaszcza subregionu
péinocnego dotknigtego problemami gospodarczymi, bezrobociem i niskimi
placami” (Brzozowski, 2011: 31). Analizujac kwestie wyjazdéw z wojewddztwa
slaskiego, Brzozowski zauwaza jednak, ze mimo pewnych probleméw, z jakimi
boryka si¢ to wojewédztwo, stosunkowo niewielu jego mieszkancéw wyjechalo
do pracy za granicg, w poréwnaniu z sytuacja wlasciwa pod tym wzgledem in-
nym regionom kraju (Brzozowski, 2011: 34). Autor na podstawie reprezenta-
tywnych badan szacuje, Ze wojewddztwo slaskie w latach 2004-2011 opuscilo
okoto 156,5 tysigca oséb (Brzozowski, 2011: 35). Najwiekszy odplyw nastapit
w subregionach pétnocnym (najgorzej rozwinigtym gospodarczo i infrastruktu-
ralnie) i zachodnim. Najwicksza grupe wéréd wyjezdzajacych stanowity osoby
z wyzszym wyksztalceniem, co przelozylo si¢ na nadreprezentacje tej kategorii
w stosunku do wyksztalcenia mieszkancéw regionu. Kryzys gospodarczy przy-
czynil si¢ jednak do zwigkszenia migracji powrotnych. W 2007 roku bylo to
4,8 tysiaca oséb, w 2008 — juz 9,4 tysiaca, a w 2009 — az 12 tysigcy migrantéw
powrotnych (Brzozowski, 2011: 40). Wickszo$¢ z powracajacych legitymowala
si¢ wyzszym wyksztalceniem (Brzozowski, 2011: 41). Zdaniem autora, woje-
wddztwo $laskie jest na tyle atrakcyjne dla emigrantéw z najwyzszym poziomem
wyksztalcenia, ze decyduja si¢ oni do niego powréci¢ po pobycie zagranicznym.
Jednak powrét ma miejsce gtéwnie do najlepiej rozwinigtego subregionu $rod-
kowego (Brzozowski, 2011: 42). Ponadto cz¢sciej powracaja, niz emigruja, osoby
pracujace na pelny etat. Sporg cz¢$¢ z powracajacych stanowia absolwenci wyz-
szych uczelni, ktérzy przed wyjazdem nie mieli zadnego do$wiadczenia zawo-
dowego, albo osoby, ktére po powrocie zalozyly wlasng dziatalnosé¢ gospodar-
czg (Brzozowski, 2011: 55— 56), cho¢ tych ostatnich jest stosunkowo niewiele.
Co istotne, spora cz¢$¢ reemigrantéw z dyplomem wyzszej uczelni wykonywata
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za granicg prace ponizej formalnego wyksztalcenia, jednak z uwagi na rodzaj
ukoriczonych studiéw, zapewne w kraju i tak nie mieliby oni szans na znalezie-
nie pracy w swoim wyuczonym zawodzie. Co wiecej, ,ponad 2/3 respondentéw
twierdzi, Ze na emigracji zdobylo »bogate doswiadczenie zawodowe« (...) Réwno-
czeénie ponad polowa reemigrantéw (...) deklaruje, ze nabyla kwalifikacje lub
dos$wiadczenie w nowym zawodzie (...). Wynikatoby z tego, Ze nawet praca po-
nizej kwalifikacji moze by¢ ubogacajaca i korzystna dla dalszej kariery zawo-
dowej, kontynuowanej w kraju” (Brzozowski, 2011: 64). Jednak rzeczywistos¢
przedstawia si¢ inaczej. Wigkszos¢ z respondentéw badanych, mimo Ze po po-
wrocie dobrze odnajduje si¢ na §laskim rynku pracy, nie wykonywala za granica
pracy zgodnej z wyuczonym zawodem. Analizy Brzozowskiego nie napawaja
optymizmem. Okazuje sig, ze ,problemy z transferowalnoscia kapitalu ludzkiego
wystepuja w obu kierunkach: nie tylko wyjezdzajacy mieli problemy z aplikacja
swojej wiedzy i umiejetnosci w kraju docelowym, ale i powracajacy nie potrafili
wykorzysta¢ nabytego kapitatu ludzkiego na §laskim rynku pracy” (Brzozowski,
2011: 67). Do tego zarobione pienigdze przeznaczono w Polsce na cele kon-
sumpcyjne. Mamy wiec do czynienia — w wigkszosci przepadkéw — z powrotami
z powod6éw konserwatywnych.

Skutki spoleczne migracji sa przede wszystkim zwigzane z naptywem kapitalu
spolecznego, ktéry wiaze si¢ z poznawaniem nowych oséb, cho¢ niekoniecznie —
z wchodzeniem w blizsze relacje z czlonkami spoleczeristwa przyjmujacego. Naj-
wazniejsza zmiana dokonala sie¢ jednak w samych reemigrantach — usamodziel-
nienie, wzrost pewnosci siebie, wzrost znajomosci jezykéw obcych (Brzozowski,
2011: 95-97). Ciemng strong migracji poakcesyjnych w przypadku oséb majacych
wlasne rodziny, takze w wojewddztwie $laskim, jest problem dzieci, ktére wycho-
wujg si¢ bez jednego z rodzicéw na skutek jego emigracji zarobkowej (Brzozow-
ski, 2011: 97). Do tego dochodzi poczucie obcosci, rodzaj szoku kulturowego po
powrocie do niby teoretycznie znanego i bliskiego swiata. Styl zycia Polakéw, brak
usmiechu i uprzejmosci rodakéw — to wszystko ma negatywny wplyw na procesy
readaptacyjne po powrocie.

Jan Brzozowski przedstawil w swoim raporcie dwa scenariusze prognozuja-
ce migracje powrotne — optymistyczny i pesymistyczny. Scenariusz optymistycz-
ny zaklada, ze liczba powracajacych bedzie wzrastaé, natomiast w scenariuszu
pesymistycznym po krétkotrwalym wzroscie nastapi stabilizacja liczby powraca-
jacych (Brzozowski, 2011: 45-46). Jednak bez wzgledu na przyjete scenariusze
odplyw, ktéry mial miejsce, jest bardzo znaczacy pod wzgledem jakosciowym —
wyjezdzaly osoby z wyzszym wyksztalceniem, a wigc dobrze wyksztalcone na tle
populacji wojew6dztwa, a do tego mlode (Brzozowski, 2011: 52).

Drugi raport oparty na tych samych badaniach zawarto w ksiazce Zaraz
wracam... albo i nie. Skala powrotdw, motywacje i strategie zyciowe reemigrantow
2 wojewddztwa slgskiego pod redakcja Justyny Szymanskiej, Cezarego Ulasiriskie-
go i Dagmary Bientkowskiej z 2012 roku. Interesujace sa — oprécz analiz wyjazdéw
i powrotéw — zawarte tam studia przypadkéw oparte na wywiadach poglebionych,
biograficznych, na analizie dokumentéw osobistych, jak réwniez dziennik czasu,



2.3. Reemigranci w perspektywie lokalnej — przypadek wojewédztwa slaskiego 53

elementy genogramu i test zdari niedokoriczonych (Chodacz, Trzaskalski, Ulasin-

ski, 2012: 63-65). Efektem badan jest podziat studiéw przypadkéw na:

*  powrdt jako wyzwanie — gdy reemigrant wraca po dtugoletnim pobycie na sku-
tek splotu réznych okolicznosci zyciowych, ktére wymusza sytuacja w kraju
pochodzenia, i z powrotem musi przystosowac si¢ do zycia w kraju;

*  powrdt z koniecznosci — spowodowany brakiem pracy i wysokimi kosztami
utrzymania za granica;

* tak zwane poszukiwanie lepszego Zycia, czyli powrdt zwigzany z Zyciem rodzin-
nym, poszukiwaniem pracy i byciem otwartym na ewentualne wyjazdy za gra-
nice w celach zarobkowych;

* emigracja jako styl Zycia — gdy praca za granicg ma charakter kontraktéw, jest
sposobem utrzymania rodziny.

Jest jeszeze jedno studium przypadku — Slgzacy z podwéinym obywatelstwem.
Trzeba tu jednak widzie¢ inny rodzaj migracji.

Podobne raporty powstawaly na zaméwienie takze w innych wojewddztwach
— podlaskim, opolskim i lubelskim. Zesp6t Centrum Doradztwa Strategicznego
przygotowal réwniez raporty Kierunek Matopolska. Charakterystyka powracajgcych
i rekomendacje jak nie zmarnowac ich kapitatu oraz — w odniesieniu do wojewddz-
twa dolnoslaskiego — Warto wracac? Strategie zachowar reemigrantow i rozwigza-
nia stuzqce wykorzystaniu ich potencjalu.

Istotny wkiad do refleksji nad kwestiami zwigzanymi z reemigracja w kontek-
scie regionalnym wnidst artykul Krystiana Heffnera i Brygidy Solgi Reemigracja
w wymiarze regionalnym w ksigzce pod redakcja Agaty Goérny. Pawta Kaczmar-
czyka i Magdaleny Lesiriskiej Transformacje. Przewodnik po zmianach spofeczno-
-ekonomicznych w Polsce. Autorzy artykulu zauwazajg przede wszystkim potrzebe
nowego zdefiniowania pojecia reemigracji, ktére nie ma charakteru ,ostatecznego
powrotu z zagranicy z zamiarem pozostania w kraju pochodzenia” (Heffner, Solga,
2016). Badacze akcentuja plynnosé poje¢ migracji wahadlowej, czasowej oraz
emigracji intencjonalnie stalej i powrotnej. Zauwazajg, ze: ,, To, co w intencji mi-
granta jest powrotem z zagranicy, w nieodleglej przyszlosci moze okazaé si¢ jedynie
kolejnym etapem w jego migracyjnym zyciorysie. Innymi stowy, nie mozna wyklu-
czy¢, ze pod wplywem réznych okolicznosci osoba ta podejmie decyzje o kolejnej
zmianie miejsca zamieszkania. (...) Emigracja z intencja pozostania na stale wy-
klucza niejako mozliwo$¢ powrotu, cho¢ nierzadkie przeciez bywaja sytuacje, gdy
w wyniku okreslonych uwarunkowari wracaja réwniez emigranci, ktérzy wyjechali
z takim wlasnie pierwotnym nastawieniem. Plynnos¢ zjawiska powoduje zatem,
ze podczas analizy migracji powrotnych uzasadnione jest w miare szerokie ich
definiowanie, a ewentualne precyzowanie tego terminu moze by¢ podyktowane
celami rozwazan oraz katalogiem przyjetych hipotez” (Heftner, Solga, 2016: 218).

Inng kwestig rozpatrywana przez opolskich badaczy stat si¢ fakt, Ze reemigra-
cja niesie za sobg konkretne oczekiwania wobec oséb powracajacych, ze wielu
z nich zalozy dzialalno$¢ gospodarcza i stanie si¢ przedsigbiorcami zatrudniajacy-
mi innych. Rzeczywistos¢ jest jednak na ogél zgola inna — powrd6t to czesto dowdd

porazki, do tego pojawiaja si¢ wtedy problemy na polskim rynku pracy. Oczywi-
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$cie, ta kwestia nie poddaje si¢ generalizacji i wigze si¢ z réznicami regionalny-
mi. Wieksza przedsigbiorczo$¢ reemigrantéw odnotowuje si¢ — przykltadowo —
w Malopolsce. Z kolei na Podkarpaciu powracajacy z emigracji poakcesyjnej tra-
fiaja do swoich rodzinnych miejscowosci i nie wykorzystuja umiejetnosci zdoby-
tych za granica (por. Hefner, Solga, 2016: 221). Cickawym przyktadem na mapie
Polski jest wojewddztwo opolskie, ktére — oprécz migrantéw poakcesyjnych — ma
dlugie tradycje migracji do Niemiec na pochodzenie, a ,migranci stad pochodzacy,
czedciej niz typowi poakcesyjni migranci, podejmuja za granicg pracg zgodna ze
swoim zawodowym przygotowaniem, podnoszac tym samym kwalifikacje. Ta sytu-
acja z pewnoscia ulatwia im podjecie dzialalnosci gospodarczej po powrocie, a dla
lokalnych rynkéw pracy stanowi zasadniczg korzy$¢” (Heffner, Solga, 2016: 217).

2.4. Typologie migrantéw poakcesyjnych

Badania proceséw migracji powrotnych na poziomie regionalnym przekladaja
si¢ na bardzo ciekawe typologie, takie jak te zawarte w raporcie Powrdt do domu —
psychospoleczne mechanizmy adaptacyjne migrantow powrotnych z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Raport z badania jakosciowego. Autorzy, po przeanalizowa-
niu wielu typologii, w tym Christiana Dustmana i Yorama Weissa oraz Bimala Go-
sha, zaproponowali wlasng: podzial na migrantéw zdesperowanych, zachowawczych
i rozwojowych. Migranci zdesperowani — migracja, Zeby przezyc to kategoria odwolu-
jaca sic do motywu Syzyfa. Wyjazdy sa podyktowane kwestiami ekonomicznymi,
a pienigdze zarabiane za granica stajg si¢ podstawowym dochodem. To najczesciej
migranci cyrkulacyjni, ktérzy maja problem ze znalezieniem pracy pozwalajacej na
utrzymanie siebie i rodziny. Z kolei migranci zachowawczy — migracja jako uzupetnia-
Jacy dochdd jest kategoria odwolujaca sic do motywu Odyseusza. Takie wyjazdy za-
zwyczaj okazywaly sie krétkookresowe i stuzyly czgsto zarobieniu na jakis§ konkretny
cel, podreperowaniu domowego budzetu, sptaceniu kredytu. Trzecig kategoria sg mi-
granci rozwojowi — migracja jako inwestycja w siebie i rozwdj zawodowy. Odwoluje sie
ona do motywu Ikara i Prometeusza. Emigracja ma na celu zdobycie funduszy i do-
$wiadczen. Cel, ktéry przyswieca tym typom migrantéw, wigze si¢ z inwestowaniem
w siebie. W tej grupie emigruja gtéwnie ludzie mlodzi. ,Powroty migrantéw rozwo-
jowych byly powrotami z pomystami i nadziejami. Cho¢ ciagle negatywnie oceniali
oni lokalny rynek pracy, to wracali tu giéwnie z powodéw rodzinnych i przywigza-
nia do spolecznosci lokalnej. Drugim czgstym motywem powrotéw bylo posiada-
nie mieszkania, ktére odziedziczyli po rodzicach lub dziadkach” (Powrdt do domu. ..,
2010: 56). To ludzie z wyzszym wyksztalceniem, z planami na zalozenie wlasnej
firmy. Jednak rzeczywisto$¢ okazywala si¢ czesto inna, stad otwarcie na mozliwosé
ponownego wyjazdu: ,Cho¢ wielu migrantéw rozwojowych wyjezdzato, by zdoby¢
doswiadczenie zawodowe, po powrocie to, czego si¢ nauczyli, nie mialo wigkszego
znaczenia. Co wigcej, migranci wpadali w putapke przerwy w zyciorysie i w karierze
zawodowej (...). Cz¢$¢ migrantéw, mimo posiadanego kapitalu, nie osiggata sukcesu

na lokalnym rynku pracy” (Powrdt do domu...., 2010: 58).



2.4. Typologie migrantéw poakcesyjnych 55

Interesujaca praca ze wzgledu na zastosowanie innych typologii migrantéw
stanowi publikacja zbiorowa Reemigracja kobiet z terenu wojewddztwa lubelskiego,
w ktérej badacze odwoluja si¢ do uzupelnienia typologii migracji powrotnej Cera-
sego, zaproponowanego przez Dariusza Niedzwiedzkiego. Chodzi o dwie kategorie:
czlowieka interesu, ktéry powraca, aby zrealizowa¢ cel, ktérego nie mégt zrealizowaé
w pelni na emigracji — przykladowo: zalozy¢ rodzine; oraz czlowieka bez wlasciwosci,
ktéry powraca do kraju z powoddéw, ktére nie s3 niczym uzasadnione — ani z jego
narracji, ani ze sposobu post¢gpowania nie mozna wysnu¢ wnioskéw dotyczacych
rzeczywiste] motywacji powrotu. Decyzja remigracji jest w tym przypadku spowo-
dowana ciagiem okolicznosci, w ramach ktérych trudno okresli¢ te wiodaca. Moze
to by¢ skoriczenie zleconej pracy, zakonczenie pewnej aktywnosci, ale takze przypa-
dek, splot jakich$ wydarzen, zbieg okolicznosci. ,Co wigcej, czlowiek bez wlasciwosci
po powrocie zachowuje si¢ tak, jakby nigdy nie opuszczat spolecznosci pochodzenia”
(Kucharek, 2010: 29). Autorzy raportu uwazaja, ze ,typologia Cerase’a nie w pelni
pasuje do dynamiki wspélczesnych migracji, gdzie strategie migracyjne zmieniaja
sie wraz z mozliwo$ciami ekonomicznymi migrantéw” (Kucharek, 2010: 29). Dlate-
go tez uzupelniajg typologie o refleksje Agnieszki Weinar i jej propozycje podziatu
migracji powrotnych na powodowane czynnikami emocjonalnymi (powr6t do kraju
uchodzcéw politycznych) i racjonalnymi (powré6t do kraju migrantéw ekonomicz-
nych, uczestnikéw globalnych proceséw). Trzeci typ, mieszany, faczy oba czynniki.
Motywom racjonalnym odpowiadajg reemigracja kosmapolityczna — mozliwosé wy-
korzystania zdobytych za granicg umiejetnosci oraz kapitatu w kraju, reemigracja
taktyczna — wlasciwa osobie sukcesu, ktérej decyzja o powrocie jest spowodowana
brakiem mozliwosci dalszego rozwoju i kariery w spoleczenistwie przyjmujacym,
a takze reemigracje przegranego. Do decyzji sentymentalnych naleza reemigracja
patriotyczna — gdzie gtéwnym powodem jest idealizm i poczucie bycia potrzebnym
w kraju, oraz reemigracja dla dzieci, spowodowana troska o potomstwo. Z kolei mo-
tywy sentymentalne i emocjonalne kieruja powracajacymi, dla ktérych charaktery-
styczna jest reemigracja tozsamosciowa. Kolejnym rodzajem jest reemigracja z powo-
dow rodzinnych — spowodowana chorobg bliskiej osoby, trwaloscig zwigzku, wiezia
emocjonalng (Kucharek, 2010: 29).

W cytowanej juz pracy Anne White, Izabeli Grabowskiej, Pawla Kaczmar-
czyka i Krystyny Slany, The Impact of Migration on Poland. EU Mobility and
Social Change badacze wyrézniaja dwa typy migrantéw powrotnych. Do pierw-
szej kategorii nalezg mlodzi ludzie, czesto absolwenci, mieszkanicy miast, ktérzy
wyemigrowali z Polski po 2004 roku, gléwnie do Wielkiej Brytanii i Irlandii,
a po jakims§ czasie powrdcili do kraju. Do drugiej kategorii naleza osoby nieco
starsze, mieszkaricy wsi i malych miasteczek, ktérzy bardziej sa chetni do po-
wrotu na stale, ale tez naleza do migrantéw cyrkulacyjnych (White, Grabowska,
Kaczmarczyk, Slany, 2018: 20).

Mariusz Dzigglewski w omawianej juz szczegélowo w niniejszej pracy ksigzce
Powroty do (nie)znanego kraju na podstawie badari i analiz wyodrebnil nastepujace
typy migrantéw powrotnych: konserwatysta, innowator, niedopasowany, obywatel
Swiata, zagubiony oraz obcy. Konserwatysci, innowatorzy i niedopasowani s3 katego-
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riami migrantéw zadowolonych z powrotu. Obywatele swiata nie przywiazuja wagi
do powrotu. Z kolei zagubieni oraz obcy s3 z powrotu do kraju niezadowoleni.
Perspektywa badan biograficznych wiele wnosi takze do typologii migracji po-
wrotnych. Mateusz Karolak na podstawie wywiadéw biograficznych z reemigran-
tami poakcesyjnymi skonstruowal typologie powrotéw: powrdt jako inwestyca,
powrdt jako test, powrdt jako wybdr moralny, powrdt jako azyl. Powrdt jako inwestycja
wigze si¢ z powrotem do konkretnego miejsca, cel jest instrumentalny, a migra-
cja powrotna staje si¢ waznym krokiem w karierze. Ce/ instrumentalny przyswie-
ca réwniez powrotowi jako testowi: ,typ motywacji do powrotu, ktéry prowadzi
do »wyjazdu« z kraju emigracji w konsekwencji zachodzacych w nim zmian. Po-
wrét jako test jest czesty wsréd emigrantéw bez doswiadczenia pracy w Polsce”
(Karolak, 2015: 45). Powrdt jako wybor moralny wigze si¢ czgsto z checig zalozenia
rodziny, z opiekg nad starzejacymi si¢ rodzicami. Z kolei powrdt jako azyl to rodzaj
ucieczki od probleméw za granica, na przykiad od probleméw z prawem.

2.5. Perspektywy powrotu

W wielu publikacjach poswigconych reemigrantom powrotnym pojawiaja si¢
rozwazania dotyczace tego, co sklonitoby wigkszg liczbe oséb do powrotu do kra-
ju. W wigkszosci przypadkéw badacze sa zgodni — decydujacym elementem jest
dobra i stabilna sytuacja gospodarcza w kraju pochodzenia. Przyktadowo: Justy-
na Frelak i Beata Roguska pisza wprost: ,,O skali powrotéw zadecyduje w duzej
mierze dalszy rozwéj gospodarczy Polski oraz trwala poprawa sytuacji na rynku
pracy przekladajaca si¢ na wzrost plac. Polacy beda wracali, jesli uwierza, ze spadek
bezrobocia i wzrost gospodarczy sg raczej trwalym zjawiskiem, a nie chwilowsa
koniunkturg. (...). Jesli jednak emigracja nie jest decyzja ostateczna, Polacy po
przyjezdzie do kraju moga réwnie szybko podja¢ decyzje o kolejnym wyjezdzie.
Jesli ponad jedna trzecia oséb, ktére wrocily, planuje dalszy wyjazd, duzego zna-
czenia nabiera polityka paristwa skierowana wobec tej grupy, ktéra powinna mieé
charakter trwaly i konsekwentny” (Frelak, Roguska, 2008: 17).

W podobnym tonie wypowiadali si¢ Krystian Hefiner i Brygida Solga. Oni
réwniez pokusili si¢ o wskazanie warunkéw i zastosowanych narzedzi, ktére sklo-
nityby emigrantéw do powrotu — przede wszystkim pojawia si¢ kwestia zwigzana
z rozwojem gospodarczym, ktéry wyréwnalby place i warunki pracy w Polsce i za-
chodnich krajach UE. Dzigki temu Polska stataby si¢ atrakcyjniejsza. Potrzebne
okazuje si¢ takze wsparcie instytucjonalne i informacyjne, sprzyjajace swiadomym
powrotom. W obu tych przypadkach niezbedne stajg si¢ rozwigzania na szczeblu
panistwowym, poniewaz — jak zauwazaja badacze — te kwestie nie leza w gestii
wiadz samorzadowych. Czynniki zaproponowane przez Heffnera i Solge wy-
magaja przede wszystkim §wiadomej polityki panstwa. Niemniej warto zwrécié
uwage na zaproponowane przez nich elementy skfaniajace do powrotu, poniewaz
yemigranci ulokuja swoje marzenia i kapital w Polsce ewentualnie dopiero wte-
dy, gdy warunki do powrotu zostang ocenione jako sprzyjajace, kiedy poprawi si¢
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klimat dla biznesu, rozpoczng si¢ efektywne dzialania na rzecz rozwoju polityki
prorodzinnej i systemu bezpieczenistwa socjalnego oraz poprawi si¢ perspektywa
dla gospodarki i rynku pracy. I nawet jesli czg¢$¢ z nich dzi§ deklaruje zamiar po-
wrotu do kraju, to opinie te s3 do§¢ mgliste i niejednoznaczne” (Hefner, Solga,
2016: 220).

W odniesieniu do wojewddztwa $laskiego Jan Brzozowski przedstawil w swo-
im raporcie dwa scenariusze prognozujace migracje powrotne — optymistyczny
i pesymistyczny. Pierwszy zaklada, ze liczba powracajacych bedzie wzrastaé, na-
tomiast w drugim symistycznym po krétkotrwalym wzroscie nastapi stabilizacja
liczby powracajacych (Brzozowski, 2011: 45-46). Obecnie mamy do czynienia ze
scenariuszem okreslonym jako ,pesymistyczny”, jednak nalezy mie¢ na uwadze
takt, ze dla wielu emigrantéw wyjazd z Polski byl swoistg ucieczka, zaréwno w wa-
riancie ,0d”, jak i ,,do”.

Migracje z Polski po rozszerzeniu Unii Europejskiej staly si¢ przedmiotem
wielu analiz z kregu nauk spolecznych — socjologicznych, demograficznych, eko-
nomicznych i antropologicznych. Na zaméwienie samorzadéw i urzedéw pra-
cy powstalo duzo raportéw dotyczacych emigracji, a takze analiz poswieconych
migracjom powrotnym. To bardzo bogaty material, bedacy Zrédtem cennych in-
formacji na temat poakcesyjnej mobilnosci Polakéw. Jego cecha charakterystyczna
okazuje si¢ poszukiwanie wzoréw w dziataniach migrantéw i tworzenie ich typo-
logii. Dotyczy to zaréwno prac o charakterze naukowym, jak i raportéw majacych
na celu rozpoznanie przemian demograficznych w konkretnych jednostkach tery-
torialnych. Dzigki tym pracom mozna przesledzi¢ dynamike proceséw migracyj-
nych od 2004 roku.

Analizowany material teoretyczny, raporty i badania pozwalaja na pewne
uogdlnienia dotyczace refleksji nad polskimi migracjami poakcesyjnymi. Przede
wszystkim wida¢ pewne cezury czasowe i zwigzane z nimi nurty zainteresowania
migracjami poakcesyjnymi. Pierwszy nurt stanowig prace z czasu kryzysu gospo-
darczego w latach 2007-2009 — dotyczace przede wszystkim kwestii wyjazdéw
Polakéw za granicg. Badacze konstruuja kategorie strategii migrantéw poakcesyj-
nych oraz analizujg przekazy medialne dotyczace migracji poakcesyjnych. Drugi
nurt to badania powstale w kontekscie kryzysu gospodarczego, a ich gtéwnym
celem stal si¢ problem szans migrantéw na rynku pracy. Tu powstaja prognozy
dotyczace potencjalnych powrotéw z zagranicy. W tym kontekscie pojawiaja si¢
czesto reemigranci jako wazna kategoria teoretyczna i badawcza. Nurt trzeci to czas
debaty na temat migrantéw i potencjalnych reemigrantéw w kontekscie brexitu.

Niniejszy przeglad literatury po§wigconej migracjom poakcesyjnym to pewien
wycinek debaty i refleksji. Wybrano prace, ktére mozna uzna¢ za najbardziej re-
prezentatywne dla analiz migracji poakcesyjnych. Obraz, ktéry si¢ z nich wylania,
przektada si¢ na wazny portret polskich migrantéw poakcesyjnych.
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Metodologia prowadzonych badan

Kilkanascie lat po wstapieniu Polski w szeregi Unii Europejskiej, po wejsciu
w stref¢ Schengen i korzystaniu ze swobody przeplywéw sity roboczej, migra-
cje migdzynarodowe przestaly by¢ traktowane w kategoriach zdumiewajacego
fenomenu, stajac si¢ raczej zwyczajnym zjawiskiem spolecznym, z réznym na-
sileniem wystepujacym w okreslonym czasie i wéréd poszczegdlnych kategorii
os6b. W perspektywie historycznej okres po unijnej akcesji — przynajmniej do
czasu przeglosowania brexitu i wzrostu antyimigracyjnych nastrojéw w Euro-
pie — mogliby$émy z polskiego punktu widzenia okresli¢ mianem zlotej dekady
transgranicznej mobilnosci. W §lad za gwaltownie rosnaca po 2004 roku licz-
ba polskich obywateli, ktérzy na krétszy lub diuzszy czas wyjezdzali za gra-
nice, podazyta naukowa refleksja, prébujaca uchwyci¢ ten fenomen, niezwykle
dynamiczny i poznawczo ciekawy (nie tylko dla badan s¢ricze migracyjnych!) (zob.
np. Raport o stanie badan, 2018).

W5réd wielu perspektyw badawczych pojawiala sie takze kwestia migracji
powrotnych i konsekwencji pobytu za granicg dla jednostek i spotecznosci wy-
sylajacej. Nalezy jednak podkresli¢, ze te badania stanowig ciagle relatywnie nie-
wielki odsetek calo$ci prowadzonych analiz. Jest to zrozumiale, jesli wezZmiemy
pod uwage fakt, ze ,przypadek migracji poakcesyjnych z Polski pokazuje, ze co
prawda wyjazdy przybraly wielkie rozmiary w stosunkowo krétkim czasie, ale
powroty sa stopniowe i trudno je okresli¢ mianem zjawiska masowego (kté-
re réwnowazy masowos$¢ wyjazdéw)” (Grabowska-Lusiriska, 2010: 9). Wraz ze
zmianami kontekstéw polskich migracji (lecz i z globalnymi transformacjami,
dotykajacymi mobilnosci) pojawita si¢ takze konieczno$é nowej konceptualizacji
pojecia reemigranta i samego rozumienia zjawiska powrotéw w ramach migra-
cyjnych przeplywéw. Podzial na migracje stalg i czasows stal si¢ nieadekwatny
wzgledem wspodlcezesnych strategii migracyjnych. W konsekwencji dla migracji
poakcesyjnych ,kategoria migranta powrotnego jest niezwykle rozmyta, nieczy-
telna i trudna do uchwycenia w analizie. Sg ludzie, ktérzy uczestnicza w rézno-
rodnych formach mobilnosci konstytuujacych rézne strumienie migracyjne.
Migracja stala si¢ wrecz podkategoria szerszej koncepcji, jaka jest »mobilnosé

przestrzennac (...)" (Fihel, Grabowska-Lusiriska, 2010: 5).
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Przeobrazenia powyzej sygnalizowane nie spowodowaly, rzecz jasna, ze kate-
goria miejsca przestala mie istotne znaczenie. Odwrotnie — charakter, skala i kon-
teksty wspélczesnego migrowania moga stymulowaé nowe, niezwykle ciekawe
tormy relacji z przestrzenia: ,,cyrkulacja ludzi, débr i idei zaczela przybieraé na sile,
a reakcja na to jest wzrost potrzeby zakotwiczenia przestrzennego i mentalnego”
(Scheffer, 2010: 122). Wszystko to powoduje, ze badanie oséb, ktére owej cyrku-
lacji same doswiadczyly, przebywaly jakis czas za granica, a p6zniej zdecydowaly
jednak wréci¢ do Polski z zamiarem definitywnego ponownego osiedlenia, wy-
daje si¢ niezwykle interesujace. Identyfikacja ich doswiadczen, postaw, motywacji
czy konsekwencji spedzenia jakiegos$ czasu w odmiennym kulturowo srodowisku
moze przynies¢ wiedze nie tylko dotyczaca samej kategorii reemigrantéw, lecz
takze potencjalnie wzbogacajacg rozumienie innych obszaréw, zwigzanych chociaz-
by ze wspélczesnym stosunkiem do pracy, z relacjami miedzykulturowymi czy
z systemem wartosci. Na takim ogélnym zalozeniu opieralo si¢ nasze badanie,
sprawozdawane w niniejszej ksigzce.

Projektujac zakres analiz, wychodzilismy z zalozenia, Ze migracja jest nie tyl-
ko jedna z dostgpnych zyciowych opcji, lecz nade wszystko procesem majacym
wielorakie przyczyny i skutki, dotykajacym réznych obszaréw zycia spolecznego
i poszczegdlnych jednostek. Interesowalo nas wszystko to, co miesci si¢ w kate-
gorii ,doswiadczenia emigracji” — czyli cale spektrum potencjalnych przeobrazer,
bedacych konsekwencjami pobytu poza rodzimym $rodowiskiem i spotkania z in-
nymi regutami kulturowo-spolecznymi. Staralismy si¢ pamietaé, ze zakres migra-
cyjnych motywacji, procedur funkcjonowania na emigracji oraz regul readaptacji
po powrocie i odczuwanych skutkéw migracji jest niemal niewyczerpany. Wynika-
ta z tego silna metodologiczna wskazéwka, polegajaca na checi poznania mozliwie
szerokiego spektrum problemowego, ktére moze si¢ faczy¢ z pobytem na emigra-
¢ji i powrotem do kraju pochodzenia. Naszym gléwnym celem badawczym stala
si¢ identyfikacja doswiadczenia pobytu na emigracji w subiektywnym rozumieniu
reemigrantéw. Chcielismy zbada¢, w jaki sposéb postrzegaja oni czas spedzony
na emigracji, pozna¢ stosowane przez nich procedury adaptacyjne (do spoteczno-
$ci kraju przyjmujacego) i readaptacyjne (do miejsca powrotu). Interesowaly nas
korzysci i straty Iaczace si¢ z wyjazdem na emigracje w ich indywidualnym rozu-
mieniu, réwniez w aspekcie rozwoju zawodowego czy relacji rodzinnych. Wazne
pytania badawcze dotyczyly kwestii funkcjonowania respondentéw w wielokul-
turowym spoleczeristwie i ich subiektywnej oceny tego doswiadczenia. Uzyskane
wyniki — jak zakladali§my — mialy nam nie tylko poméc w rozumieniu kondycji
samych reemigrantéw i uwarunkowan proceséw ich readaptacji, lecz takze umoz-
liwi¢ szerszy wglad w poszczegélne sektory zycia spolecznego, wzmiankowane
powyzej.

Podczas projektowania badan przyjeto perspektywe charakterystyczng dla teorii
ugruntowanej, ktéra mniejsze znaczenie przypisuje formulowaniu hipotez badaw-
czych, raczej sugerujac otwartg i elastyczng postawe eksploracyjna, wyczulong na
réznorodne aspekty badanej problematyki, pojawiajace si¢ podczas analizy danych.
W ramach procedur badawczych typowych dla teorii ugruntowanej konstrukty
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teoretyczne sg wtérnie tworzone na bazie analizy — ujawnionych w danych obserwa-
cyjnych — wzorcéw, tematéw i wspélnych kategorii (Babbie, 2004: 318). Nie znaczy
to, rzecz jasna, ze zespol badawczy, przystepujac do badari wéréd reemigrantéw na
terenie wojewodztwa $laskiego, nie dysponowal okreslong wiedzg zwigzang z tym
zjawiskiem. Wynikala ona zaréwno z poglebionej kwerendy literaturowej, jak i z ba-
dan w obszarze migracji wezesniej prowadzonych przez cztonkéw zespotu — réwniez
eksploracji jej réznych wymiaréw regionalnych, zwigzanych z terenem wojewédztwa
slaskiego. Ta wiedza okazywala si¢ uzyteczna na przyklad podczas przygotowywania
narzedzia badawczego, ktérego konkretny ksztalt zawsze jest rezultatem pewnej se-
lekcji, opartej o przedwstepna wiedze na temat danego zagadnienia.

3.1. Zastosowane metody i narz¢dzia badawcze

Celem badania nie byta préba dokonania reprezentatywnych analiz migran-
téw powrotnych, préba ich statystycznej czy demograficznej deskrypcji. Dla tak
naszkicowanej problematyki podstawowe znaczenie miala — konstytutywna dla
socjologii i wprowadzona juz przez jej ojcéw zalozycieli — kategoria ,rozumie-
nia”. Jak pisal Max Weber: ,Socjologia dazy do zrozumienia sensu dzialania lub
dzialania spolecznego i przez to do przyczynowego wyjasnienia jego przebiegu
i skutkéw” (Weber, 2002: 6). Takie zalozenia poskutkowaly przyjeciem przez nas
jakosciowej perspektywy badawczej, realizowanej za pomoca metody biograficz-
nej. Ten typ podejscia analitycznego okazuje si¢ bardziej odpowiedni ,dla pozna-
nia zagadniert wymagajacych nie tyle szerokiego ogladu struktur spolecznych,
ile poglebienia od strony psychospolecznej” (Ktoskowska, 2005: 116). Gléw-
na zaleta metody jakosciowej jest ,glebia rozumienia, jakie [ona] umozliwia”
(Babbie, 2004: 334).

Nalezy pamigtaé, ze metody jakosciowe mniej nadajg si¢ do systematycznych
opiséw — nie stuzg dostarczaniu jakichkolwiek uogdlnien statystycznych i nie po-
winno si¢ tego od nich oczekiwa¢ (Flick, 2010: 81). Swiadomos¢ tego ogranicze-
nia powinna chroni¢ przed prébami tworzenia sztucznych konstrukeji, ktére mia-
tyby okaza¢ si¢ analogiczne wzgledem metod ilosciowych (Kaufmann, 2010: 47).
Badania jako$ciowe moga co najwyzej wskazywa¢ na pewne regularnosci w zna-
czeniach nadawanych przez aktoréw spolecznych — co w konsekwencji moze ba-
daczowi umozliwia¢ ,,sformulowanie — mniej lub bardziej uogélnionych — modeli,
typologii i teorii jako sposobéw opisywania i wyjasniania zagadnien spotecznych
czy psychologicznych” (Flick 2010: 13). Tego rodzaju procedury, zmierzajace do
wykoncypowania typologii i modeli, wdrozono takze w prowadzonych przez nas
analizach.

W poszukiwaniu najbardziej adekwatnych narzedzi, ktére bytyby zgodne z ta-
kimi hermeneutycznymi przestankami i pozwolily nam zrealizowa¢ cel badawczy,
sklonilismy si¢ ku najbardziej oczywistym rozwigzaniom, ktére sugerowal Steinar
Kvale. Przekonywat on: ,Jesli cheesz dowiedzie¢ si¢, w jaki sposéb ludzie rozumie-
ja swoj $wiat i swoje zycie, to dlaczego z nimi o tym nie porozmawiasz? Rozmowa
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jest podstawowa forma interakcji miedzyludzkiej. (...) Wywiad jakosciowy jest
wywiadem, w ramach ktérego wiedza konstruowana jest w toku interakeji miedzy
osobg prowadzaca wywiad a respondentem” (Kvale, 2010: 28). Wywiad jako$ciowy
to jedno z narzedzi uzywanych w ramach metody biograficznej, w ktérej zasadni-
czym wyzwaniem jest rozpoznanie tego, w jaki sposéb ,,przezytemu doswiadczeniu
nadaje si¢ znaczenie, jak jest ono definiowane, odczuwane, wyrazane, ucielesnione,
interpretowane i rozumiane” (Denzin, 1990: 56). Olbrzymig zaleta tego narzg¢dzia
w metodzie biograficznej jest szansa na uchwycenie subiektywnej, intymnej per-
spektywy badanych — ich samorozumienia wlasnych doswiadczen i przezy¢. Ten
subiektywny punkt widzenia staje si¢ zawiazka do konstruowania teoretycznych
uogodlnien (Wlodarek, Zistkowski, 1990: 3). Fakty i zjawiska staja si¢ w takiej per-
spektywie drugorzedne wzgledem rozumienia i znaczenia, nadawanego im przez
respondentéw. Innymi stowy: celem analizy biograficznej staje si¢ ,odnajdywanie
sensu w przezyciach zwyktych ludzi” (Denzin, 1990: 55). Antonina Kloskowska,
zwracajgca uwagg na role materialéw biograficznych w badaniu, podkreslata, ze
moga one stuzy¢ ,zapoznaniu z bezposrednim, zywym swiadectwem ludzkich
dos$wiadczen i przezy¢ zwigzanych z kulturg, z narodowoscia i ponadnarodowy-
mi wspdlnotami zarysowujacymi si¢ na tle poliwalencji kulturalnych przezy¢”
(Ktoskowska, 2005: 112).

Taka perspektywa wydaje si¢ dosy¢ oczywista dla badari prébujacych uchwy-
ci¢ szerokie spektrum doswiadczen tak heterogenicznej grupy jak migranci. Tym-
czasem jednak w metodologicznych dywagacjach na temat sposobéw ujmowania
migracyjnych doswiadczen zwraca si¢ uwagg, ze ,w podejmowanych weryfikacjach
tenomenu polskich postakcesyjnych migracji zagranicznych brakuje refleksji na
temat doswiadczen biograficznych polskich emigrantéw, ich subiektywnych ocen,
opinii (na przyktad na temat szeroko dyskutowanego zatrudniania polskich do-
brze wyksztalconych imigrantéw na stanowiskach, niewymagajacych znaczacych
kwalifikacji), zyciowych dylematéw, ktére stajg si¢ ich udzialem na poszczegélnych
etapach podejmowania i realizacji decyzji o wyjezdzie z kraju, ale takze decyzji
o powrocie do Polski” (Kozielska, 2016: 144). W referowanym zestawie poten-
cjalnych zagadnieri eksploracyjnych, zwigzanych z migracyjnymi doswiadczeniami
biograficznymi, miesci si¢ takze cel sprawozdawanego w ksiazce projektu badaw-
czego. Warto go jeszcze uzupelni¢ o ujmowanie problematyki w trzech perspekty-
wach analitycznych, ktére sugeruje Ewa Nowicka — jednostkowej, rodzinnej i spo-
tecznej (zbiorowej) (Nowicka, 2008: 18).

Material empiryczny w naszym badaniu stanowily wywiady z reemigrantami —
nagrane za pomoca no$nikéw cyfrowych, a nastgpnie w catosci poddane trans-
krypcji (wraz z zaznaczeniami dzwigkéw paralingwistycznych, takich jak $§miech
respondenta). Swiadomi podstawowego zalozenia, ze ,wyjicie od opowiesci auto-
biograficznej poprzedzonej wilasciwym wprowadzeniem niczego nie powinno
narzuca¢ badanemu i umozliwia mu umieszczenie zagadnien stanowigcych
przedmiot badania w wybranym przez niego kontekscie, najbardziej naturalnym
i w zalozeniu najblizszym jego potocznemu, oryginalnemu sposobowi myslenia,
przezywania wartosci i manifestowania postaw” (Ktoskowska, 2005: 117), opraco-
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wali$my zestaw dyspozycji do wywiadu. Powstaly one z wykorzystaniem zaréwno

przedwstepnej wiedzy badaczy, jak i kwerendy literaturowej. Skladaly si¢ z naste-

pujqcych blokéw tematycznych:

droga Zyciowa przed wyjazdem na emigracje (m.in. do§wiadczenie zawodowe

przed wyjazdem, rekonstrukcja motywacji wyjazdowych, miejsce wyjazdu, sto-

sunek bliskich do emigracji, pierwotne plany zwigzane z diugoscia pobytu za
granica);

*  pobyt na emigracji (m.in. subiektywna ocena procesu adaptacji, rodzaj wyko-
nywanej pracy zawodowej, relacje interpersonalne w miejscu pobytu, kontakty
z rodzing i przyjaciélmi w Polsce, Zycie religijne na emigracji, odczuwane defi-
cyty taczace si¢ z pobytem poza krajem pochodzenia);

©  ocena decyzji o emigragji (m.in. subiektywne postrzeganie wlasnej emigracji
ex post);

« prayczyny decyzji o powrocie (m.in. dlugos¢ i konteksty procesu decyzyjnego,
spos6b przygotowania si¢ do reemigracii);

*  potencjalne trudnosci po powrocie (m. in. uwarunkowania procesu readaptacji,
odczuwane deficyty i tesknoty po powrocie, zakres i sposéb wykorzystywania
emigracyjnego doswiadczenia);

*  Swiat wartosci respondentéw (m.in. definicja szcze$cia, wartos¢ rodziny i pracy,
work-life balance);

*  subiektywne postrzeganie wymiardw Zmian spowodowanych pobytem na emigracyi
(m.in. odczuwany wplyw emigracji na relacje rodzinne i przyjacielskie, poréw-
nanie réznych elementéw zycia spolecznego w kraju emigracji i Polsce, stosu-
nek do wielokulturowosci, stosunek do Unii Europejskiej).

W pracach nad skonstruowaniem narzedzia badawczego przyjelismy zaloze-
nie, ze osoba przeprowadzajaca wywiad jakosciowy powinna mieé ,,0gélny plan
badania, lecz nie jest to konkretny zestaw pytan, ktére nalezy zada¢ z uzyciem kon-
kretnych stéw i w ustalonym porzadku. (...) Wywiad jakosciowy jest w zasadzie
rozmows, ktérej prowadzacy nadaje ogélny kierunek i ktadzie szczegdlny nacisk
na pewne tematy, poruszane przez respondenta’ (Babbie, 2004: 318). Nalezyta
rzetelno$é, a nade wszystko — poznawcza efektywnos¢ przeprowadzanych wywia-
déw, jest w duzej mierze konsekwencja kompetencji przeprowadzajacego badanie:
uwaznosci 1 czujnosci, realizacji wytycznych, ale tez elastycznosci, pozwalajacej na
biezaco reagowaé na wypowiedzi respondentéw, prosi¢ ich o uzupelnienie czy do-
precyzowanie poszczegSlnych watkéw.

3.2. Zasady doboru préby badawczej

W literaturze przedmiotu zwraca si¢ uwage na pewne wyrézniki, ktére zwykle
taczy si¢ z badaniami prowadzonymi wsréd migrantéw. Podkresla si¢ takze, ze na-
lezg oni (zwlaszcza, cho¢ nie tylko, osoby niemajace statusu uregulowanego praw-
nie) do trudnych kategorii do zbadania (bard-to-survey populations) (Tourangeau
et al., 2014). Rzecz jasna, spora cze¢s¢ potencjalnych trudnosci zwigzanych z takimi
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badaniami nie ma zastosowania w przypadku reemigrantéw — na przykiad prze-
staja mie¢ znaczenie ewentualne obawy wynikajace z nieuregulowanych warun-
kéw pobytu czy unikania réznej formy spolecznych danin w kraju pobytu. Co
wigcej, czes¢ migrantéw powrotnych bardzo chetnie dzieli si¢ swoimi migracyjny-
mi wrazeniami — mozna zakladad, Ze te narracje moga stanowi¢ jaka$ forme po-
twierdzenia powzigtych decyzji (o wyjezdzie lub/i powrocie) albo po prostu maja
dla respondentéw charakter przyjemnych — z perspektywy czasu — wspomnien.
Niektére z trudnoséci badawczych pozostaja wszakze w mocy takze w odniesieniu
do migrantéw powrotnych. Chodzi — przykladowo — o ktopot z identyfikacja oséb,
ktére spetniajg warunki doboru préby (problem z ,dostgpnoscia” reemigrantéw)
czy o nieche¢ do opowiadania o pracy za granica ze wzgledu na obawy zwigzane
chociazby z kwestiami podatkowymi.

Na potrzeby naszych badan, przeprowadzonych w latach 2016-2018, przyjeli-
$my kilka zasadniczych kryteriéw doboru respondentéw. Nalezaly do nich:

— wyjazd na emigracj¢ do kraju Unii Europejskiej po 2004 roku,
— minimum roczny pobyt na emigracji,

— minimum roczny okres od powrotu do Polski,

— wiek mieszczacy si¢ w przedziale 20-65 lat,

— powrdt z emigracji na teren woj. laskiego.

Pierwsze z wymienionych kryteriéw wynika z zalozenia o odmiennosci wa-
runkéw polskiego migrowania po unijnej akcesji i — w konsekwencji — transfor-
macji strategii przyjmowanych przez migrantéw (np. Cekiera, 2014). Oczywiscie,
zmiany te mialy charakter ewolucyjny. W analizach publikowanych niedlugo po
dynamicznym wzroscie liczby Polakéw, wyjezdzajacych przede wszystkim do
Wielkiej Brytanii, badacze podkreslali, ze cecha charakterystyczna poakcesyjnych
migracji jest polaczenie elementéw cigglosci i zmiany (np. Kaczmarczyk, 2007:
65-70). Mimo wszystko 2004 rok wydaje si¢ wazna data, majaca nie tylko wy-
miar symboliczny: ,rok wstapienia Polski do UE zdaje si¢ by¢ przelomowry, jesli
chodzi o dynamike i Zrédta odplywu z Polski” (Grabowska-Lusiriska, Okdélski,
2008: 48). Jego przetomowos¢ nie ograniczala sig, oczywiscie, do kwestii statystyki
— to gwaltowny wzrost liczby wyjazdow stal si¢ empirycznym dowodem dokonu-
jacej si¢ zmiany jako$ciowe;.

Kryterium drugie i trzecie faczy zawarty w nich temporalny wymiar jednego
roku. W pierwszym przypadku — minimum rocznego okresu pobytu na emigracji —
jego zastosowanie mialo na celu wyeliminowanie krétkookresowych migracji. Cho-
dzito nam o wyselekcjonowanie takiej grupy oséb, ktérej czas pobytu za granicg byt
wystarczajgco dlugi, aby mogly si¢ uruchomié¢ procedury integracyjne, a emigrant
byl w stanie nabra¢ odpowiedniego doswiadczenia ,zycia na emigracji”. Cezura jed-
nego roku wynika takze z podejmowanych préb definicyjnych kategorii ,,emigranta”
w ramach wspélczesnych proceséw mobilnosci przestrzennej. Rozpatrujac rozmaite
kontrowersje dotyczace zakresu stosowania tego pojecia Pawel Kaczmarczyk pisal,
ze ,ze statystycznego i demograficznego punktu widzenia najlepszym rozwiazaniem
jest przyjecie minimalnej dtugosci 12 miesiecy pobytu (lub tez 3 miesigcy w przy-
padku migracji krétkoterminowych)” (Kaczmarczyk, 2005: 20).
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Identyczny okres przyjelismy jako niezbedny od momentu powrotu respon-
dentéw do Polski. Ten warunek opierat si¢ na réznych ,krzywych readaptacji” -
mial na celu wyselekcjonowa¢ takie osoby z doswiadczeniem migracyjnym, ktére
powinny juz mie¢ za sobg pierwsze okresy fascynacji i/lub zniechecenia po powro-
cie, wigc potrafig z pewnym dystansem sprébowa¢ opowiedzie¢ o swoim doswiad-
czeniu emigracji, lecz i dokona¢ autorefleksji zwiazanej z procesem readaptacji do
polskich warunkéw.

Kolejne kryterium — wieku — wynika z prostego zalozenia, zeby badaniami obja¢
osoby w wieku produkeyjnym. Przesunigcie dolnej granicy o dwa lata wzwyz (z 18 na
20 lat) wynika z faktu koniecznej obecnosci w biografii respondenta minimum roczne-
go pobytu za granicg oraz minimum roku od czasu powrotu do Polski.

Ostatni z kryteriéw doboru préby — powrét z emigracji na teren wojewédz-
twa $laskiego — moze by¢ najmniej oczywisty. Ograniczenie badani do regional-
nej problematyki jest spéjne z pojawiajacymi sie metodologicznymi postulatami,
wskazujacymi na zasadnos¢ tego rodzaju eksploracji badawczych — na co zwraca-
ja uwage chociazby tacy klasycy badan migracyjnych jak Leo Lucassen czy Do-
uglas Massey (Praszatowicz, 2012). Réwniez w Polsce tradycje tego rodzaju badan
okazuja si¢ bogate i inspirujace — zeby wymieni¢ chociazby analizy problematyki
migracyjnej w perspektywie majacych bogate tradycje migracyjne regionéw Slaska
Opolskiego, Podlasia i Matopolski. W raporcie Komitetu Badari nad Migracjami
PAN, w ktérym te tradycje przywolano, juz we wprowadzeniu akcentuje si¢ fakt,
ze wspélczesnie nowego znaczenia nabierajg lokalne konteksty migrowania, uwa-
runkowania i skutki dla poszczegélnych regionéw (Spoleczne skutki poakcesyjnych
migragji..., 2014: 6).

Do regionéw cechujacych si¢ dtugimi tradycjami migracyjnymi i ich wysokim
poziomem nalezy bezsprzecznie takze obszar wojewddztwa $laskiego (Kaczmar-
czyk,2008:14). Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej najwiecej migrantéw w ko-
lejnych latach pochodzito wlasnie z tego terenu. Giéwnymi kierunkami wyjazdéw
byly — odpowiednio — w roku 2019 Niemcy (51,6% wszystkich migracji zagra-
nicznych z wojewédztwa), Wielka Brytania (19,3%) i Holandia (7,8%)" (Syua-
¢ja demograficzna Polski, 2020: 83). Rezultaty innych, przywolywanych juz badan,
przeprowadzonych na prébie 17 722 gospodarstw domowych w wojewddztwie
slaskim, pokazujg, ze z ponad 7% z nich jedna lub wigcej oséb wyjechala za gra-
nice na ponad trzy miesigce w okresie styczen 2004 — kwieciert 2011 (Szymariska,
Ulasiniski, Bierikowska, 2012: 9). Te wyniki okazuja si¢ zgodne z innym badaniem,
prowadzonym w wojewédztwie wsréd oséb w wieku 65 i wigcej lat na prébie
1121 oséb, ktére wykazalo, ze az 17% dzieci badanych respondentéw przebywa na
emigracji (Seniorzy w wojewddztwie. ..,2012: 38). Do wojewddztwa trafiato takze —
wedlug analiz prowadzonych w 2012 roku — najwigcej transferéw finansowych

! Struktura krajéw migracji pokazuje tez zmiany, ktére nastgpity w procesach migracyjnych

w woj. §laskim po unijnej akcesji. Jeszcze w roku 2000 wsréd kierunkéw wyjazdéw przygniataja-
ca przewagg posiadaty Niemcy (94,4% wszystkich migracji zagranicznych z wojewédztwa), drugie
miejsce zajmowaly Stany Zjednoczone (1,7%), a trzecie Kanada (1,1%) (Syzuacja demograficzna Pol-
ski, 2020: 83).
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z zagranicy (Chmielewska, 2015: 63). Wszystkie te przestanki — wraz z gospo-
darczym znaczeniem wojewddztwa $laskiego i jego kulturowym zréznicowaniem
— sprawily, Ze za poznawczo ciekawe uznalismy zawezenie prowadzonych eksplo-
racji do tego terenu.

Zgodnie z powyzszymi kryteriami przeprowadzono poglebione wywiady
jakosciowe z 38 migrantami powrotnymi. OdpowiedZz na pytanie o wlasciwg,
adekwatng problematyce i stawianym celom badawczym liczbg respondentéw
zwykle przysparza klopot. Jest narazona na dwojakie zarzuty — ze jest zbyt mala
(czyli trudno sformutowaé pewne ogélne wnioski) lub zbyt duza (a wtedy trud-
no o rzetelng analize¢ i interpretacj¢ zebranego materialu badawczego). Steinar
Kvale, wskazujacy na te dylematy, podpowiada ich dosy¢ oczywiste rozwigzanie:
»Przeprowadz tyle wywiadéw, ile trzeba, zeby dowiedzie¢ si¢ tego, czego chcesz si¢
dowiedzie¢” (Kvale, 2010: 87). Zebrany przez nas material badawczy z cala pew-
noscig nie wyczerpuje wielowatkowego zagadnienia migracji powrotnych. Mamy
wszakze przekonanie, Ze pozwala on na uzyskanie odpowiedzi na postawione py-
tania badawcze — w takim zakresie, w jakim jest to mozliwe przy zastosowaniu
metod jakosciowych.

Dobér respondentéw prowadzono z wykorzystaniem metody ,kuli §nieznej” —
to sami respondenci wskazywali kolejne potencjalne osoby, ktére maja emigracyjne
doswiadczenie i spelniajg pozostale kryteria przez nas przyjete. Wywiady prowa-
dzono w réznych czesciach wojewédztwa Slaskiego — od Czestochowy, przez Ka-
towice i Dgbrowe Gérnicza, az po powiat bielski.

3.3. Analiza materialu badawczego i jej ograniczenia

Referowany w niniejszej publikacji projekt ma charakter studium przypad-
ku — ma na celu przede wszystkim zwrécenie uwagi na pewne zwigzane z emig-
racja i reemigracja zjawiska, niz ich statystyczng i poglebiona deskrypcje. Mo-
zemy je definiowaé jako rodzaj rekonstrukeji i interpretacji pewnego fragmentu
zycia ludzkiego, ktére oparte zostaja o uzyskane relacje autobiograficzne badanych
(Piorunek, 2016: 110). Tego rodzaju strategia badawcza nieraz Iaczy si¢ z réznymi
zastrzezeniami — czasem nadmiernie akcentujacymi jej niedostatki, co powoduje
niewykorzystywanie jej potencjatu. Wychodzimy z zalozenia, Ze studium przypadku
— zwlaszcza w badaniach biograficznych — moze pozwoli¢ na glebszy wglad w ludz-
kie doswiadczenie, ktére jest dla nas w tym przypadku fundamentalne. Jak pisze —
aby rozwiaé réznego rodzaju mity, zwiazane z takim podejsciem badawczym — Bent
Flyvbjerg, studium przypadku jest ,istotne dla uksztaltowania zniuansowanego po-
gladu na rzeczywistos$¢, wiaczajac w to poglad, iz ludzkie zachowanie nie moze by¢
sensownie rozumiane jako po prostu akty wyznaczone przez zasady, z czym mamy
do czynienia na najnizszych poziomach procesu zdobywania wiedzy, jak réwniez
czesto w teorii” (2005: 46).

Procedury badawcze przyjete przez nas maja, rzecz jasna, takze okreslo-
ne ograniczenia, o ktérych nalezy pamietaé i ktére bralismy pod uwage podczas
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tworzenia typologii czy innych interpretacyjnych generalizacji. O czgsci z nich —
bezposrednio zwigzanych z przyjeciem metody jakosciowej — juz wspominalismy:
wyniki nie pozwalajg na statystyczne generalizacje, populacja przez nas badana nie
jest w zaden sposéb reprezentatywna dla calej populacji reemigrantéw do woje-
wodztwa $laskiego. Trzeba réwniez wspomnie¢ o ograniczeniach, ktére wynikaja
z samej realizacji projektu — przede wszystkim o przewadze w badanej grupie oséb
z mlodszych pokoleri oraz niewielkiej nadreprezentacji kobiet w stosunku do mez-
czyzn (proporcja 22 do 16). Sprawozdajac te ograniczenia jesteSmy przekonani,
ze nie wplynely one istotnie na zaloZone przez nas cele badawcze, ogniskujace
si¢ wokdl identyfikacji modeli, pozwalajacych na formulowanie typologii, a nie —
ukierunkowane na odkrywanie statystycznych zaleznosci.

Analiza tekstu — czyli wykonanych transkrypcji calosci wywiadéw — byla
procedurg badawcza prowadzong w kilku etapach. Dla tak zaprojektowanego
badania fundamentalne znaczenie ma kodowanie. W ramach teorii ugruntowa-
nej mozemy wyrézni¢ kodowanie rzeczowe (odnoszace si¢ do skonceptualizo-
wania danego obszaru badan, nadania nazw lub przypisania poje¢ zebranemu
materialowi) oraz teoretyczne (konceptualizacja wzajemnych relacji miedzy
poszczegdlnymi kategoriami) (Konecki, 2000: 51). Pierwsza lektura wywia-
déw pozwolita ustali¢ wspélny dla calosci korpus kodéw rzeczowych, ktéry byl
uzywany do kodowania podczas drugiej lektury wywiadéw. Utworzone kody
rzeczowe podzielono wedlug skonceptualizowanych obszaréw tematycznych.
Réwnolegle prowadzono ciaggte kodowanie teoretyczne — a calemu procesowi
analitycznemu towarzyszyly dyskusje nad jego rezultatami w ramach zespolu.
Ostatnim etapem bylo pobranie — z wywiadéw — prébek symptomatycznych
przykladéw do wygenerowanych wynikéw badania. Niniejsza ksigzka jest spra-
wozdaniem podsumowujacym caly projekt badawczy.

Przeprowadzone wywiady z samymi aktorami proceséw reemigracyjnych
stwarzaja szans¢ na poznanie autentycznego do$wiadczenia (i nadawanych mu
znaczeni) migrujacych oséb. Ta autentyczno$é opiera si¢ przede wszystkim na
zalozeniu otwartosci badanych wzgledem przeprowadzajacych wywiady, w kté-
rych nierzadko podejmowano problematyke bardzo prywatng czy wrecz intymna.
W bezsprzeczny sposéb taka sytuacja wymaga uwrazliwienia na kwestie etyczne.
Dotycza one, rzecz jasna, nie tylko samego sposobu przeprowadzania wywiadu
(i jego archiwizacji), lecz takze catoksztaltu podejscia do pozyskanych informacji
na temat prywatnych doswiadczen poszczegdlnych oséb — do intymnych §wiatéw
ujawnionych badaczowi podczas wywiadu z respondentami.

Zagadnienia te dalece wykraczaja poza zupelnie oczywiste kwestie w rodzaju
zapewnienia pelnej anonimowosci badanym czy szczerej i kompletnej informa-
¢ji na temat celu prowadzonych badari oraz sposobu wykorzystania ich rezulta-
téw. Wrazliwo$¢ etyczna jest wymagana na kazdym etapie prowadzenia projektu
badawczego. W ostatnim czasie ten temat coraz czgsciej podnosi si¢ w refleksji
naukowej w obszarze badan jakosciowych — réwniez na polskim gruncie (zob.

np. Cymbrowski, Rancew-Sikora, 2016).
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Oczywista i fundamentalng podstawa przeprowadzonych badari byto zalo-
zenie o podmiotowej relacji miedzy badanym a badaczem — otwartej wymianie
opartej na umowie, zaufaniu i szacunku (Wyka, 1993: 15). Przed rozpoczeciem
wywiadéw respondenci zostali powiadomieni o zalozeniach i celu projektu ba-
dawczego. W trosce o zachowanie poufnosci informacje zebrane od respondentéw
poddano anonimizacji podczas dokonywania transkrypcji wywiadéw. Jednak ten
zabieg ma réwniez glebsze metodologiczne znaczenie: ,Postulat anonimizacji nie
stuzy tu wylacznie ochronie prywatnosci opowiadajacego, choé jest to kwestia bar-
dzo istotna, ma on réwniez wymiar metodologiczny. Anonimizujac narracj¢ przez
zmiang imienia, ale tez innych szczegéléw umozliwiajacych identyfikacje autora
opowiesci, niejako »odrywamy« ja w sensie metodologicznym od konkretnej osoby.
Transkrypcja staje si¢ tekstem kultury, przypadkiem analitycznym ukazujacym ty-
powe powigzanie okreslonych proceséw biograficznych” (Kazmierska, 2014: 231).

Po przeprowadzeniu anonimizacji wywiady zarchiwizowano, zgodnie z re-
gula przytaczang przez Kaje Kazmierska: ,Na postawione dzi§ pytanie, co za-
chowa¢ z materialéw empirycznych, odpowiedz brzmi: wszystko. W jakim celu?
Poréwnawczym, uzupelniajacym, reinterpretacyjnym dla przyszlego badacza”
(2014: 222). Tak opracowany material Zrédtowy poddano socjologicznej analizie —
temu etapowi projektu badawczego, ktéry (niestusznie) zwykle rzadziej taczony
jest z etycznymi wymogami. Gdy czytaliémy wywiady w postaci ich tekstowych
transkrypcji, a na ich podstawie tworzyliSmy teoretyczne konstrukty, staralismy
si¢ pamietaé, ze budulcem tych tekstéw stalo si¢ ludzkie doswiadczenie, ktére
w zaufaniu do badacza zostalo ujawnione i przekazane podczas wywiadu. Postulat
szczegolnej sumiennosci i delikatnosci w interpretacji zebranego materialu mial
tylez metodologiczne, co etyczne podstawy. Prowadzenie rzetelnej, systematycznej
analizy zebranego materialu badawczego, ostroznos¢ w formulowaniu uogélnien
i nadinterpretacji czy w koricu zabiegi majace uchroni¢ analizy przed wplywem
indywidualnych nastawien (czy oczekiwari) badaczy nie tylko maja gwarantowaé
poprawno$¢ prowadzonych analiz, co s takze etycznym zobowigzaniem (Flick,
2010: 131). Podczas kazdego etapu pracy badawczej staralismy si¢ o powyzszych —
skrétowo tu sygnalizowanych — etycznych imperatywach prowadzonych eksplo-
racji pamietac.
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Homo Erasmus — czyli rozwojowy aspekt migracji

Wiréd wielu wyswiechtanych sloganéw i powiedzen, ktére przyjmujemy jako
oczywiste, z calg pewnoscia znajduje si¢ twierdzenie ,,podréze ksztalcg”. Ma ono
charakter aksjomatu, nie wydaje si¢ szczegdlnie konieczne jego uzasadnianie,
przynalezy raczej do zestawu potocznych madrosci, czasem przywolywane jest
ironicznie w kontekscie rozmaitych przygdd, ktére spotykaja nas podczas wojazy.
Stawetna sentencja Blaise’a Pascala — ,Cale nieszczgscie ludzi pochodzi z jednej
rzeczy, to jest, ze nie umiejg pozosta¢ w spokoju w izbie” (1996: 96) — jesli ja lite-
ralnie rozumie(, zdaje si¢ wspélezesnie mie¢ niewielu wyznawcéw. Zyjemy racze]
w ,kulturze mobilnosci” (Urry, 2007), ktéra ludzka ruchliwos¢ i wynikajace z niej
korzysci stawia na samym szczycie hierarchii pozadanych atrybutéw. Jej wzorem
osobowym jest homo viator (Marcel, 1984), posta¢ bedaca w ruchu, ubierana przez
spolecznych analitykéw w rozmaite metaforyczne kostiumy, takie jak chociazby
turysta i wléczega (Bauman, 2000a). Mobilnos¢ — wedle niektérych — nie tylko
stala si¢ ,najsilniejszym czynnikiem stratyfikacji spolecznej i przedmiotem po-
wszechnej zazdrosci” (Bauman, 2000b: 14), lecz takze gtéwnym hastem ideo-
logicznym nowej globalnej elity (Bauman, 2007: 63). Jest ona traktowana
takze jako jeden z podstawowych tematéw religijnych indywidualnej ,,autonomii”
(Luckmann, 1967: 111).

Wzmiankowany powyzej niezwykle szeroki wachlarz funkcji przydawanych
mobilnoséci — ktérych przynajmniej czg¢Sciowe empiryczne potwierdzenie przy-
niést ze soba lockdown, bedacy nastepstwem pandemii COVID-19 — jest oczy-
wiscie konsekwencja dynamicznych przemian spoleczno-kulturowych ostatnich
dekad. Wszakze przekonanie o dobroczynnych aspektach podrézowania ma rzecz
jasna daleko dluzsza tradycje. Przywolajmy chociazby dwa przyktady, ktére moga
stanowi¢ uzyteczny kontekst analiz prowadzonych w niniejszym rozdziale.

Pierwszy z nich mozemy uzna¢ za $wiadectwo glebokiego historycznego za-
korzenienia idei wymiany akademickiej, ktérg z takim skutkiem promuje obecnie
Unia Europejska poprzez rézne wersje programu Erasmus. Popularnos¢ tego na-
rz¢dzia uczelnianej mobilno$ci mozemy zilustrowaé danymi z 2019 roku (a wiec
jeszcze sprzed pandemii). W ramach programéw Erasmus skierowanych do
uczelni wyzszych zawarto wéwczas 505 000 uméw na wyjazdy studentéw i kadry
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akademickiej (Erasmus+ annual report..., 2020). Za tymi robigcymi wrazenie licz-
bami kryje si¢ przekonanie, ktére juz w XVI wieku wyrazal Mikolaj Rej. Ojciec
polskiej literatury zalecal ,wyprawe edukacyjng” i uznawat za chwalebne, aby mlo-
dy czlowiek ,ku swej poczciwej stawie, a rodzicom i inym powinowatym swym
z czasem (....) nadobnie si¢ picknymi sprawami ozdobiwszy, do domu si¢ zasi¢
wrécit” (1914: 72).

Drugi przyktad donioslego znaczenia mobilnosci pokazuje by¢ moze nieoczy-
wiste konsekwencje podrézowania. W 1851 roku zorganizowano w Crystal Palace
w Londynie wielka wystawe $wiatowa, ktérg uznaje si¢ za jedno z przelomowych
wydarzei w rozwoju turystyki. Sposréd brytyjskiej populacji, liczacej wéwczas
18 mln, wystawe zwiedzilo az 6 milionéw oséb. Spora czegs¢ skorzystala z kolei
zelaznej, przy okazji majac sposobno$¢ pierwszy raz w zyciu zobaczy¢ wlasng stolice
(Urry, 2009: 205-206). Jak pisze John Urry, ,,od potowy XIX wieku podrézowanie
w celu zobaczenia na wlasne oczy waznych miejsc, tekstéw, wystaw, budynkéw,
krajobrazéw, restauracji i osiggnie¢ danego kraju wyksztalcito kulturowe wyobra-
zenie istnienia narodu” (Urry, 2007: 249).

Powyzsze przyktady moga nas uwrazliwia¢ na dwa zagadnienia: trwalosci prze-
konania o edukacyjno-rozwojowych skutkach podrézowania oraz specyfiki tychze
skutkéw, ktéra zawsze jest silnie powigzana z procesami spotecznymi, zachodzacy-
mi w danej historycznej epoce. Ujmujac sprawe najkrécej: podréze ksztalcg, jednak
wymiary tej edukacji moga sie r6zni¢ w zaleznosci od epoki i dominujacych w jej
czasie probleméw.

Literatura migracyjna bogata jest w rozmaite przykiady korzysci wynika-
jacych z powrotu emigrantéw do kraju pochodzenia (zob. np. Batista, Vicente,
2011; Wahba, 2015; OECD/ILO, 2018; Anghel, Fauser, Boccagni, 2019; Kun-
czer, Lindner, Puck, 2019). W kontekscie nas tu interesujacym mozemy je rozpa-
trywa¢ przynajmniej z dwéch punktéw widzenia. Pierwszy z nich to benefity dla
rodzimego terytorium. W tym obszarze miesci si¢ — przykladowo — postrzeganie
reemigrantéw jako agentéw zmiany (7ransnational Development Agents) czy inno-
watoréw (Faist, 2008). Ilustracje tego zjawiska znajdujemy takze w historii polskiej
mobilnosci. Reemigranci z Wielkiej Brytanii, powracajacy do Polski na przelomie
wiekéw, stanowili czynnik sprzyjajacy modernizacji w Polsce przechodzacej prze-
obrazenia ustrojowo-gospodarcze: ,Na szczegélne podkreslenie zastuguje fakt, ze
wigkszos¢ powrotéw z Wielkiej Brytanii mozna uzna¢ za innowacyjne. Interesuja-
ce, ze potencjal innowacyjny nie drzemat wylacznie w reemigracjach warunkowa-
nych przede wszystkim czynnikami ekonomicznymi” — czytamy w jednej z analiz
(Gérny, Kolankiewicz, 2002: 159).

Oczywiscie, z punktu widzenia spolecznosci, do ktérej si¢ powraca, potencjalny
yreemigracyjny ferment” moze by¢ oceniany rozmaicie — czego przykiady réwniez
znajdujemy w polskiej historii. Analizujac powroty emigrantéw w okresie II RP
Krystyna Slany pisze: ,Powré6t do kraju wiazal si¢ réwniez z dezorganizacja spo-
teczng tradycyjnej grupy, co manifestowalo si¢ w pojawianiu si¢ nowych wzoréw
obyczajowych dotyczacych réznych sfer zycia, indywidualizacji postaw spotecznych

i racjonalizacji zachowan” (Slany, 2010: 57). Mozna w tym miejscu przywota¢ jako
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przyklad jeszcze okres PRL-u i reglamentacj¢ paszportéw, pozwalajaca stuzbom
panistwowym na regulowanie kontaktéw obywateli ze $wiatem za zelazng kurtyna,
ktére z punktu widzenia 6wezesnej wladzy niosly ze sobg niebezpieczny potencjal.

Drugi wymiar analiz reemigracyjnych korzysci odnosi si¢ do samych migran-
téw powrotnych i do wplywu doswiadczenia pobytu za granica na ich indywidu-
alny rozwdj. Przebywanie poza rodzimym srodowiskiem, kontakt z inng kulturg
i jej réznymi plaszczyznami (np. kulturg pracy, organizacji, sposobem spedzania
wolnego czasu, kuchnig itd.) mogg poszerzy¢ wyobraznig, zwielokrotni¢ mozliwo-
§ci, a z pewnoscig relatywizuja procedury i rytualy uznawane za niepodwazalne czy
w koricu po prostu powigkszaja zakres wiedzy o $wiecie. Jednak i w tym wymiarze
nie nalezy patrze¢ na doswiadczenie emigracyjne jednowymiarowo — moze ono
takze laczy¢ si¢ z pewnymi negatywnymi aspektami. Przykladowo: dluzszy pobyt
na emigracji zarobkowej moze grozi¢ trwatym zafiksowaniem si¢ na finansowym
aspekcie zycia, swoistg socjalizacja wtérna, skutkujaca sprowadzeniem bogactwa
ludzkiego Zycia wylacznie do wymiaréw homo faber i homo oeconomicus: ,Osoby
przebywajace przez dluzszy czas poza wlasnym krajem w celach zarobkowych
znamionuje dysharmonia, czyli brak réwnowagi miedzy gtéwnymi funkcjami zy-
cia. Wyraza si¢ ona w dominacji pracy oraz oszczgdzania zarobionych zasobéw
finansowych kosztem relacji interpersonalnych, rozwoju innych obszaréw osobo-
wosci oraz zakorzeniania w szerszej spolecznosci” (Boski, 2010: 107-125 ).

W tym rozdziale bedzie nas interesowac ta druga z powyzszych perspektyw —
czyli potencjalne korzysci edukacyjno-rozwojowe wyjazdu dla samych reemigran-
téw. Sprébujemy zidentyfikowac i scharakteryzowaé gléwne obszary, ktére —zgod-
nie z deklaracjami respondentéw — dzigki pobytowi na emigracji przyniosty im
nowsg wiedz¢ i nowe kompetencje, czyli pozamaterialne korzysci emigracyjnego
dos$wiadczenia, wylaniajace si¢ z zebranych narracji. Trzeba pamigtaé, ze prowa-
dzona analiza be¢dzie oparta na subiektywnych odczuciach respondentéw — jednak
w tym przypadku wydaje si¢ to zaleta, gdyz daje szanse na wglad w autentyczne
rejestry jednostkowych konsekwencji migracyjnych, inaczej trudne do rozpozna-
nia. Ograniczeniem tej subiektywnej perspektywy moze by¢ natomiast na przy-
ktad zrozumiala préba racjonalizacji wlasnych wezesniejszych zyciowych wyboréw
z perspektywy jakiegos okresu spedzonego juz w Polsce.

Zanim przejdziemy do szczegélowej charakterystyki poszczegdlnych ,,emigra-
cyjnych lekcji”, warto zwréci¢ uwage na jeszcze jedno wazne zagadnienie, doty-
czace umiejscowienia pobytu na emigracji w ramach indywidualnych cykléw
zyciowych respondentéw.

4.1. Miejsce emigracji w biografiach respondentéw

W antropologicznej refleksji nad mobilnoscig Jézet Wojciech Burszta zwra-
cal uwagg, ze ,podrézowad, to przekraczaé granice réznego rodzaju — narodowe,
spoleczne, psychologiczne, a takze granice wewnetrzne w nas samych, pomiedzy
réznymi wymiarami naszej osobowosci” (2004: 68). Jesli zgodzimy sig, ze podréz
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jest zawsze czyms$ wiecej, niz si¢ pierwotnie zaklada — ze jest nie tylko aktywnoscia
poznawcza, lecz nade wszystko czynnoscia refleksyjna (Podemski, 2005: 317), tym
bardziej takimi przymiotami obdarzy¢ mozemy pobyt na emigracji.

Ten wymiar zdaje si¢ szczegdlnie wazny w czasach, kiedy wzorem osobowym
staje si¢ homo eligens — ,czlowiek wybierajacy (ale nie czlowiek, ktérywybrat!):
trwale nietrwale »ja«, w pelni niespelnione, ostatecznie nieostateczne i autentycz-
nie nieautentyczne” (Bauman, 2007: 55). Banalna konstatacja, ze ,czlowiek uczy
si¢ cale zycie”, nabiera wspéiczesnie zupelnie innej rangi — staje si¢ prawdziwym
wyzwaniem: ,Uczymy si¢ metodg préb i bledéw, jak poskiadaé nasze zycie. Nic
nie jest nam dane. Wszystko musi by¢ zweryfikowane, renegocjowane i zrekon-
struowane na warunkach, ktére maja dla nas sens: rodzina, religia, ple¢, moral-
no$¢, malzenstwo, spolecznosé, mitosé, przyroda, relacje spoleczne, uczestnictwo
w polityce, kariera, jedzenie...” (Zuboft, 2020: 57). W wywiadach z migrantami
powrotnymi wielokrotnie wskazywali oni na réznorodne zjawiska, ktére wezesniej
bylo im nawet trudno sobie wyobrazi¢. Czasem bywaly to pozornie biahe zdarze-
nia, ktére ich zaskakiwaly — na przyklad poprzez zetkniecie si¢ porzadkéw, kté-
re wezesniej respondenci uznawali za naturalnie odseparowane. Pobyt za granica
sprzyja swoistemu rozszczelnieniu wyobrazni. Anegdotycznym przykladem moze
by¢ spostrzezenie jednego z badanych:

Na przyklad, wiesz, jak bylem tam w Portsmouth, jak grali puchar z Mancheste-
rem United, no to wiesz, no to zaintrygowalo mnie to, Ze tam kazda babcia, kazdy
stary dziadek, wiesz jak, wszyscy, nawet w restauracyi fyzeczki w barwach tego
Portsmouth zawigzane w tym dniu. Bardzo by mi si¢ to podobalo. (W6)

Wszystkie te poznawcze doswiadczenia wpisuja si¢ w szeroko rozumiany program
ynauki przez cale zycie” i stanowig asumpt do poszukiwania pelniejszych, auten-
tycznych, samodzielnie wybranych form wlasnego Zycia.

Druga wazna uwaga dotyczy nadreprezentacji wéréd poakcesyjnej migracji
z Polski — ale réwniez w przeprowadzanym przez nas badaniu — oséb relatyw-
nie mlodych, dla ktérych wyjazd za granice mial tez charakter ,rytuatu przejscia
w funkcjonujacy system rynkowy, inicjacji w dorostosé, osiagniecia dojrzalosci,
szkoly zycia” (Eade, Drinkwater, Garapich, 2006: 10). Dla tej kategorii oséb
emigracja byla wigc czgsto etapem posrednim miedzy subiektywnie szacowanymi
stanami ,mlodosci” a ,dorostosci”; fazg liminalng, posrednig w tréjfazowym mo-
delu A. von Gennepa (Cekiera, 2013), ktérej zreszta nadawano rézne znaczenia.
Warto w tym kontekscie przytoczy¢ kilka przyktadowych wypowiedzi, jaskrawo
ilustrujacych to zjawisko:

Uwazam, ze w bardzo dobrym czasie wyjechatem pierwszy raz. [...] Bo taki
moment dla czlowieka, nie wiem, tam dwadziescia, wiesz, dwadziescia, dwa-
dziescia pigc lat fo jest moment, w ktdrym czas ci, wiesz, tak fajnie, szybko plynie.
Ze nie masz w ogole, wiesz, zadnych jakis tam zahamowar, tym lepiej, im wigcej
krajow, im wigcef kultur, im wigcej Zrodel inspiracyi, tym latwiej dojrzeé. (W)
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Na pewno sig tam czegos nauczylam, ale przede wszystkim tego, Ze [...] trzeba
sobie jakos radzic samemu. No, chyba to przede wszystkim. Jakiejs takiej niezalez-
nosci, ze trzeba sobie jakos radzic. Zwlaszcza z takiego przeskoku bycia studentem

do takiego normalnego zycia. (W22)

Zdarzalo si¢ postrzeganie wyjazdu na tym etapie w biografii takze jako swoiste;
prolongaty mlodosci, checi przedluzenia czasu ,bez zobowigzart” — o czym wprost
moéwi jeden z respondentéw, ttumaczacy swoje migracyjne motywacje:

Z jednej strony brak zadnych perspektyw tutaj w obecnym czasie, ale tez brak po-
mystow na to, co 2robic ze swoim Zyciem, wigc ten wyjazd byl trochg takim, trochg
takq ucieczkg od... jeszcze od dorostosci. (W27)

Swiadectwem emigracyjnej refleksyjnosci oraz préby rekapitulacji zalet i ograni-
czen rozpoczynania doroslego Zycia na emigracji moze by¢ ponizsza wypowiedz:

Jak wyjechalem, to wydawato mi sig, Ze jestem dorosty, a tak naprawdg bylem
tylko trochg podrosnigtym dzieciakiem. Jakby czlowiek staje sig dorosty, nie, kiedy
wasy mu urosng, tylko kiedy, kurczg, zaczyna sam na siebie pracowac, zaczyna
sam brac odpowiedzialnosc za swoje czyny i tak dalej. Tam dopiero dorostem. To
byl tez wlasnie problem po powrocie. Ja dorostem tam jak gdyby w calkiem innych
realiach. Tam jednak czlowick, dorasta, ma... jezeli pracuje, to ma wszystko. Moze
nie tak wszystko, ale ma duzo wigcej niz, no, tutaj. (W20)

W omawianym kontekscie warto przytoczy¢ jeszcze jeden cytat — dotyczy on na-
lozenia si¢ wyjazdu za granicg na specyficzny etap biograficzny, ale tym razem
w kontekscie relacji. Jedna z respondentek, referujagca swéj szescioletni pobyt
w Anglii, ktéry przypadl na czas tuz po zawarciu zwigzku malzenskiego, pod-
kreslita znaczenie migracji jako przydatnego doswiadczenia dla hartowania tego
zwigzku przed ewentualnymi kolejnymi wyzwaniami:

Jesti chodzi o doswiadczenie, to byla super, rewelacyjna przygoda. Dla nas jako
pary wtedy mlodej — jak przezylismy razem cos takiego, no fo juz grubo. Bo roznie
bywalo, jak to wszgdzie. (W29)

Z wypowiedzi respondentéw wylaniaja si¢ dwie oczywiste plaszczyzny
emigracyjnych nosnikéw doswiadczenn edukacyjno-rozwojowych tresci: praca
zawodowa oraz czas wolny. Zwykle te plaszczyzny si¢ przeplataly, respondenci
w réznym stopniu akcentowali korzysci dla wlasnego zycia wyplywajace z kazdej
z nich. Przykladem moze by¢ jeden z badanych, ktéry w taki sposéb uzasadnial
swoja pozytywng ocene podjetej niegdys decyzji o wyjezdzie:

[...] w praypadku mojej dziewczyny to skoriczylo si¢ tak, ze nabyla doswiadcze-
nie w swoim zawodgie i wrocila do Polski. Nie miala potem problemu ze znale-
zieniem dobrze platnej pracy. Natomiast w moim przypadku, przede wszystkim
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wlasnie ten jezyk, to, co wspomnialem. Fajne relacje gdzies tam, kidre gdzies tam
potem tez, tak jak mowig, moze z czasem gazies tam si¢ juz zanikajg, natomiast
weigz sq to ludzie, na ktorych zawsze mozna liczyc. No i tez, tak jak powiedzia-
tem, gdzies tam ten rozwdj pod kgtem zawodowym, no to tak naprawdg tam na
emigracji zrozumialem, co cheg gdzies tam w Zyciu robic i w jakim kierunku isc,

wige w kazdym przypadku na tak, mysl. (W1)

W kontekscie pracy zawodowej interesujacy jest fakt, ze dostrzegano jej pozy-
tywny wplyw na wiasny rozwdj, nawet jesli byla to praca ponizej kwalifikacji czy
zupelnie niezgodna z posiadanymi kompetencjami. Wiele oséb podkreslato moz-
liwos¢ sprawdzenia siebie w zupelnie innych warunkach zawodowych, podczas
wykonywania pracy, ktérej w Polsce zapewne nigdy by si¢ nie podjeli. W takim
ujeciu praca migracyjna Iaczy si¢ z odgrywaniem pewnej roli — czy wrecz ujmo-
wanym jako przygoda wyjsciem poza zakres branych pod uwage w ,normalnych
warunkach” mozliwych zawodowych aktywnosci. Podobnie jak pokazuja inne ba-
dania (zob. np. Cekiera, 2015), migranci przyjmowali rézne strategie radzenia so-
bie z poczuciem zawodowej deprecjacji. Podkreslano korzysci plynace z kazdego
doswiadczenia zawodowego na emigracji:

Wiele si¢ nauczylam. Z kazdej pracy wyniostam bardzo wiele. W tej pierwszej re-
stauracyi pefnitam tez... tam pracowatam przez trzy lata i po pottorej roku awan-
sowatam na shift managera. Tak wigc mialam, zarzqdzatam personelem i fo byla
taka odpowiedzialna funkcja, ktdra bardzo wiele mnie nauczyla. Z kazdej pracy
cos wyniostam. (W21)

Niektorzy starali si¢ faczy¢ stalg prace zawodows z innymi aktywnosciami, ktére
mialy rozwija¢ dotychczasowe pasje i zainteresowania, pozwala¢ na ich twércze
wzbogacanie — dzigki czemu niwelowaltyby poczucie, Ze czas emigracyjny i praca
ponizej kwalifikacji musza negatywnie wplynaé na osobisty rozwdj:

Znaczy, pracowatem, tak jak mowitem, gdzies tam poZniej juz ... pracowalem
pray projekcie tworzenia portalu dla emigracji wiasnie glownie dla londyriczy-
kow, w sensie dla Polakdw, ktdrzy mieszkali w Londynie i w UK ogdlnie, wigc fo
bylo gdzies tam, to byt jeden z, moze nie z zawoddw, ale jedno z zajec, ktore wyko-
nywatem. Drugim byta wspélpraca z magazynem ,Polish Britain”. Tam tez pisa-
fem po prostu na zlecenie artykuty. No, ale weigz pracowatem tez jako ten barista
caly czas, takze tutaj mialem jakby drugie Zrddfo dochodu, bo to wiadomo praca
dziennikarska typowo polegala na jakis zleceniach, to mozna byto robic po godzi-
nach. Tym bardziej Ze prace jako barista miatem tez zmianowg, wigc w momencie

kiedy tam nie szedlem do pracy, to sobie pisalem artykuly i tak to wyglgdato. (W1)

Z mysla o rozwojowych aspektach pracy zawodowej nalezy wspomnie¢ jeszcze
o jednej — by¢ moze nieoczywistej, a z pewnoscia ciekawej — kwestii, ktéra pojawi-
ta si¢ kilkukrotnie w opowiesciach reemigrantéw. Praca ponizej kwalifikacji, nie-
mieszczgca si¢ w uznawanym za ,normalny” zestawie profesji, do ktérych ma si¢
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predyspozycje i wéréd ktérych poszukuje sie zatrudnienia, bywa tez silnym bodz-
cem do intensyfikacji zabiegéw pozwalajacych na realizacj¢ zawodowa w oczeki-
wanym obszarze. Najkrocej rzecz ujmujac: niejednokrotnie trudna i cigzka praca
czy tez niedajaca zadnej satysfakcji wzmaga zabiegi nakierowane na zawodowsa
samorealizacj¢ — niezaleznie od tego, czy odbywa si¢ w kraju emigracji, czy w kraju
pochodzenia. W kilku narracjach emigrantéw mozna bylo dostrzec takie ujmowa-
nie stosunku do pracy wykonywanej za granica.

Drugim oczywistym obszarem edukacyjno-rozwojowym jest czas wolny
i wszystkie laczace si¢ z nim aktywnosci. Rézne aktywnosci podejmowane w jego
ramach, takie jak zwiedzanie, poznawanie nowych miejsc, ale tez na przykiad
wsp6lny grill z sgsiadami — wszystko to wielokrotnie w opowiesciach migrantéw
powrotnych staje si¢ pewnym nieoczekiwanym naddatkiem, niespodziewang gra-
tyfikacyjng nadwyzka pobytu na emigracji. Tym bardziej widoczna i z przyjemno-
$cig dostrzegana, ze kategoria czasu wolnego nie nalezy przeciez do podstawowego
zestawu potencjalnych motywacji emigracyjnych. W przeprowadzonych wywia-
dach opowiesci o tym obszarze zycia czgsto wpisywaly si¢ w schemat ,pojechalismy
zarabiac, a przy okazji...”. Konkretne przyktady wplywu czasu wolnego na rozwdj
emigrantéw przytoczono w dalszej czesci tekstu. W celu zilustrowania zjawiska
przywolajmy w tym miejscu tylko jedng opowies¢ — mieszkajacego w Katowicach
pracownika korporacji, ktéry nieco ponad rok mieszkal w Londynie:

Natomiast mialem takiego dobrego znajomego Nigeryjczyka, ktdrego poznalem
w pracy. Ktory zaproponowal mi wyjscie po pracy, mowigc: stuchaj, mojemu ku-
zynowi urodzito sig dziecko, z tej okazji robimy impreze — to moze wpadniesz?
No i przyszediem, no i to byla nigeryjska impreza rodzina na chyba 150 0sdb. Ja
bylem jedynym biatym czlowiekiem. I zostalem bardzo cieplo przyjety i bylo bar-
dzo fajnie. Tak si¢ zastanawiatem, jak to bedzie. I potem bylem jeszcze dwa razy
na jakichs tam jego imprezach rodzinnych — jakis tam grill, czy jakies tam 2 okazji
chrzcin. I tez niekiedy tam do niego wpadalem na wieczor, gdzie pilismy jakies
tam piwo i jedlismy nigeryjskie jedzenie. [ ...] Albo takie wyjscia z pracy. Zresztg,
tam byla taka grupa Litwinow, Polakow, czy jakichs tam Portugalczykow troche,
bylo trochg Hiszpandw. Natomiast fo bylo takie spotykanie sig na miescie, nie?
Plus jeszcze jak pracowalem na rikszy, to 2awsze po skoriczonym kursie siedzielis-
my w bazie i pilismy piwo albo jakies inne trunki. I tam wlasnie byly jakies nocne

dyskusje. (W15)
4.2. Emigracyjna szkola zycia
Metaforyka zwigzana z edukacja niejednokrotnie pojawiala si¢ w relacjonowa-
niu przez reemigrantéw swoich doswiadczen z pobytu poza Polska. Sporo wypo-
wiedzi wprost nawigzywalo do instytucji szkoly — jak w ponizszym cytacie:

To byla szkola zycia dla mnie. To byla szkola zycia. (W37)
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Korzystajac z tej nomenklatury podjelismy prébe wyréznienia szczegélnie czg-
sto przywolywanych — lub arbitralnie uznanych za ciekawe — w kontekscie tejze
szkoly ,emigracyjnych lekcji”. W analizowanych wypowiedziach reemigrantéw
tatwo bylo dostrzec kilka notorycznie powtarzajacych watkéw, przy tym poznaw-
czo intrygujacych, przywolywanych w interesujacym nas tu kontekscie. Dotyczyty
one bardzo réznych obszaréw, podobnie w niejednakim stopniu te lekcje bywa-
ty sygnalizowane w wywiadach. Gdyby trzymac¢ sie tej szkolnej metaforyki — na
emigracyjnych §wiadectwach, przywozonych do Polski po pobycie na emigraciji,
zestaw przebytych kurséw réznil si¢ w zaleznosci od respondenta. Wydaje nam sie¢
jednak interesujace i pozyteczne wyréznienie oraz scharakteryzowanie (w dalszej
czesci rozdziatu) obszaréw powtarzajacych si¢ w opowiesciach emigrantéw. Ten
zestaw z pewnoscig nie jest kompletny; co wigcej — czasem wzmiankowane lekcje
maja wrecz przeciwstawny wydzwiek, co mozna uznaé za naturalng konsekwencije
zréznicowanych i wielobarwnych doswiadczen, ktére respondenci przywiezli ze

sobg do kraju pochodzenia.

4.2.1. Lekcja jezyka

To z cala pewnoscig lekcja najbardziej oczywista, niewymagajaca szczegélowej
charakterystyki ani przytaczania licznych przyktadéw. Pobyt na emigracji pozwa-
la na znaczaca poprawe kompetencji jezykowych, weryfikuje poziom jego znajo-
modci i staje si¢ prawdziwym jezykowym warsztatem. Wielokrotnie emigranci —
nie tylko w naszych badaniach — wskazuja na fakt, ze dopiero zam uswiadomili
sobie réznice migdzy jezykiem obcym (oczywiscie, najezesciej angielskim), kté-
rego uczyli si¢ w Polsce, a poslugiwaniem si¢ nim w praktyce. Co wazne — i tez,
rzecz jasna, latwo zrozumiale — nawet pobyt w padstwach nieanglojezycznych
(np. Holandia czy Belgia) pozwalal doszkala¢ jezyk angielski, poprzez czgste po-
slugiwanie si¢ nim.

Waznym elementem lekeji jezyka bylo takze stopniowe nabieranie pewnosci
w jego uzywaniu. Tej oczywistej korzysci z pobytu za granicg nie nalezy w zaden
sposéb minimalizowaé. Benefity z opanowania jezyka obcego i praktyczne spraw-
dzenie kompetencji w tym zakresie rozszerzajg si¢ czasem na szersze strefy zycia —
wzmacniaja poczucie wlasnej wartosci i wiar¢ w swoje mozliwosci. Przyktadem
moze by¢ relacja jednej z reemigrantek, ktéra mieszkata przez kilka lat w Amster-
damie:

Pracujgc w restauracyi, mdj angielski ulegt niesamowitej poprawie. Miatam co-
dzienny kontakt z_jexykiem. Zywy kontakt z jexykiem, a pracowatam tam x ze-
spolem migdzynarodowym, wigc wszyscy tam porozumiewalismy si¢ po angielsku.
Naprawdg niesamowity improvement, ale brakowato mi czgsto... przychodzito do
naszej restauracji bardzo duzo Holendrow, wige brakowato mi trochg tego holen-
derskiego jezyka. Zapisalam si¢ na intensywny trzymiesigczny kurs, ktory, no,
dal mi bardzo duzo i do tej pory tez jestem w stanie porozumiewac sig w jezyku
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holenderskim. Aczkolwiek bgdgc tam wowczas, ostuchiwatam sig z tym jezykiem.
Mowilam na przyklad na takim poziomie, Ze moglam pdjsc do lekarza i swobod-
nie, moze nie jakos fluent, ale moglam spokojnie dogadac si¢ z lekarzem. (W21)

Perypetie zwigzane z jezykiem lacza si¢ bezposrednio takze z kompetencjami
w zakresie komunikacji miedzykulturowej. Brak znajomosci jezyka staje si¢ zwykle
gléwna barierg integracyjng. Za interesujacy przyklad uznalismy opowies¢ jedne-
go z respondentéw, ktérej charakter moze przy okazji wskazywaé na postugiwa-
nie si¢ przez niego kulturowymi kalkami. Mimo do$¢ niezwyklej przystugi, ktéra
otrzymal od cudzoziemskiego wspétpracownika, respondent tytuluje go okresle-
niem ,,murzynek z Barbadosu”, zapewne nie dostrzegajac w takiej nomenklaturze
niczego zdroznego:

Ale wielu ludzi pomoglo mi w pracy z angielskim, wigc to bylo tez fajne. Bo taki byt
murzynek 2 Barbadosu. No i smial si¢ na poczqtku, haha, jak ty smiesznie mowisz.
I mowi ,Przychod? godzing wezesniej codziennie do pracy, ja bedg przychodzil,
posiedzimy i bedziemy si¢ uczyc’. Ja mowig ,Chyba se jaja robisz’, on ,Przyjd%,
prayjdz, pogadamy’. No i bardzo pomoglo, przez pottorej roku tak bylo. (W38)

Lekcja jezykowa jest oczywistym benefitem, ktory moze taczy¢ si¢ z pobytem
za granicg. Tryb warunkowy nie zostal uzyty wszakze przypadkowo. Podobnie jak
kolejne lekcje — réwniez i te gratyfikacje mozna przegapic i z niej nie skorzystaé.
Zwlaszcza wtedy, gdy pobyt na emigracji sprowadza si¢ do funkcjonowania wy-
tacznie w srodowisku oséb pochodzacych z tego samego kraju.

4.2.2. Lekcja poczucia wlasnej wartosci

Najczesciej powtarzany przez reemigrantéw benefit zwigzany z pobytem na
emigracji to poczucie pewnosci siebie i sprawstwa. W wielu wypowiedziach zwra-
cano uwage, ze najwazniejszg korzyscig — nieplanowang, przed wyjazdem niebrang
pod uwage — jest przekonanie o wlasnych zdolnosciach i umiejetnosciach. Jego
wyjatkowa wartos$¢ zasadza si¢ na tym, ze jest ono empirycznie potwierdzone —
staje sie konsekwencja poradzenia sobie z réznymi trudnosciami zycia emigracyj-
nego czy po prostu operatywnosci i elastycznosci w adaptowaniu si¢ do nowych
okolicznosci. To pozytywnie zweryfikowany test wlasnej zaradnosci. Bylo to bar-
dzo bezposrednio i wprost komunikowane w wielu wypowiedziach respondentéw:

Zyskalem szacunek dla samego siebie, bo tak jak mowie, ja z czasem odkrywam
w sobie jakies tam poklady tej zaradnosci, ktora juz wtedy byla we mnie, ale ja
sobie jakos jq tak pobudzalem stopniowo, stopniowo, stopniowo. Ja nie mowig, ze
nie ma rzeczy niemozliwych, bo zawsze jest jakas... zawsze si¢ moze przytrafic
Jakas sytuacja, z kidrej nie ma wyjscia. Aczkolwiek jak nie ma wyjscia, to nie ma
problemu. Natomiast, no nie ma takich rzeczy, zeby mozna bylo powiedziec, Ze-
bym ja magt powiedzied, ze sig nie da, bo zawsze jest jakies wyjscie i odzegnuje sig
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na pewno od tego w czym mnie ksztattowano, ze Bog tak cheiat, Ze los tak cheial
i dlatego jest tak, a nie jest tak. Nie, ja mam moc sprawczq i ten wyjazd na pewno
mi to uzmystowil. T jest chyba najwigksza jego wartosci. (W10)

Wydaje mi sig, ze [pobyt na emigracji] bardzo mnie zmienil. Stalam si¢ osobg
bardziej... zaradng Zyciowo. Nie boje si¢ zadnej pracy, wiem, Ze jak to nie wyj-
dzie, to trudno, to sig zrobi co innego, poza tym poczutam si¢ pewnie, wracajgc do
Polski, bo jezyk niemiecki znatam, jezyka angielskiego nie znatam, a w tej chwili
mam takq przewage, Ze pewniej sig czuje w jezyku angielskim niz w niemieckim,
ktory wezesniej lepiej znatam. (W32)

Czasem poczucie zaradnosci, sprawozdawane w opowiesciach emigrantéw, bylo
poklosiem doswiadczen ekstremalnych — a przynajmniej nieoczekiwanych:

Jezeli przezyjesz w Manchesterze, chociaZ cig ktos z domu wyrzuci, a ty sobie
poradzisz, no to juz... a 2darzylo mi sig tak przez pewnego alkoholika, ktory po
prostu stracil pracg w tym samym miejscu co ja. Taki starszy gosciu, od ktdrego
wynajmowalem pokdj. I on mnie wlasciwie wyrzucit z domu. A bylem tam wtedy
sam, ale poradzilem sobie. Bylem przez godzing bezdomny, tak, ze da sig. (W20)

Emigracja bywa tez dla niektérych pierwszym do$wiadczeniem odczuwanej
koniecznosci polegania tylko na sobie. Jest to jedna z przyczyn urefleksyjnienia
emigracyjnego zycia — wiele z dotychczasowych oczywistosci staje si¢ problema-
tycznymi, trzeba na nowo wypracowaé procedury radzenia sobie z najbardziej
podstawowymi kwestiami zyciowymi. Czasem bywaja one dla emigrantéw nieta-
twym wyzwaniem. Jednak nawet jesli relatywnie bezproblemowo przychodzi ich
nowe ulozenie, sam fakt koniecznosci namystu nad nimi moze byé¢ pojmowany
jako swoisty cigzar. Skuteczne uporanie si¢ z nim — réwniez gdy z zewnatrz ten
proces nie wygladal na szczegélnie skomplikowany — jest nie do przeceniania
budulcem poczucia jednostkowej sity czy odwagi. Przyktadami niech beda ponizsze
krétkie cytaty z wypowiedzi respondentéw:

Na przyklad w sumie tez jezyk, no... odwaga, mozna powiedzied, bo tam tez trze-
ba bylo byc odwaznym, zeby znaleZc jakgs pracg i mowic z kims tam w obcym
Jexyku, jakos tak. Sila, charyzma, moZe cos takiego, no bo tam trzeba byc silnym.
Nie masz nikogo, musisz polegac na sobie, nie znajdziesz pienigdzy u kogos innego,
w sumie i tak nie lubitam pozyczac, ale trzeba bylo polegac na sobie, bo tam nie
bylo takiego kogos, kto mdglby ci pomdc. 1o, to tak w sumie fo zagranica uczyla
tego. Trzeba bylo liczyc na siebie. (W2)

Mysle, ze bez Holandii bym nie mial takiej sity. Po prostu méglbym byc bardziej
spolegliwy i mniej pewny tego, co robig, a dzigki temu pobytowi jestem mniej... O/
Bezkompromisowy. Bardziej bezkompromisowy. (W18)

Bardzo milo wspominam ten czas w Amsterdamie. Nauczy? mnie bardzo wiele:
toleranci, checi do Zycia przede wszystkim, tego, aby nie bac sig¢ swoich marzen, aby
Je realizowac. Wiele mnie nauczy? ten pobyt, i Ze naprawdg nie ma stowa ,nie”.
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Ta pani, z ktdrq mieszkalam, zawsze mowila: pnie« to juz masz, a »tak« mozesz

dostal’. I naprawdg staram sig teraz realizowac to jej motto Zyciowe. DuZo fo daje.
Nauczylam si¢ naprawde bardzo duzo niezaleznosti, samodzielnosci. (W21)

Ostatnia z przytoczonych wypowiedzi dotyka kwestii pamieci prospektywnej
(Niedzwieriska, 2008) czy — szerzej — po prostu zamiaréw i gotowosci do podje-
cia okreslonych dziataii w przyszlosci (Kvavilashvili, Ellis, 1996). Ten niezwykle
ciekawy obszar relacji miedzy czasem spgdzonym na emigracji (i wzmocnieniami
zwigzanymi z tym pobytem) a wdrazaniem powzig¢tych planéw w codziennos¢ po
powrocie zastuguje z calg pewnoscia na dalsze szczegélowe badania. Jest to bo-
wiem takze czgsto obszar ,czasu niedokonanego” — pelnego niedosztych planéw
i porzuconych zamierzen towarzyszacych emigrantom w chwili podjecia decyzji
o powrocie, wypalonych motywacji czy po prostu réznego rodzaju rozczarowan.
Jeden z badanych postuzyl si¢ metafora ,,pocerowanych, mocno rozpietych zagli”,
gdy opowiadal o takim dojmujacym rozczarowaniu:

Tak mi sig wtedy wydawalo, Ze mam pocerowane, mocno rozpigte zagle, w kfd-
rych jest duzo takiego fajnego wiatru, i bede mogl stworzyc sobie takg dzigki temu
preestrzen. I bedg mogt dzigki moim cigzko dorobionym pienigdzom spowodowa,
Ze wymysle cos na okolicznosc tego, Zeby dobrze mi sig wiodto, i niekoniecznie fo
musi byé praca w korporacji, czy jakies inne nudne zajecie. [ ...] Staram sig w Zyciu
niczego nie Zatowac, ale uwazam, Ze to byt z tego punktu materialnego, to byla
najgorsza decyzja. jakg ja moglem podjgc. Powrdt do Polski to jest, uwazam, nie-
porozumienie. Zwlaszcza teraz, po tylu latach, jak teraz na to patrzg, to, to sig

mialo nie wydarzyé. (W10)

4.2.3. Lekcja funkcjonowania w wielokulturowym spoleczeristwie

Waznym emigracyjnym doswiadczeniem, czgsto podkreslanym przez bada-
nych reemigrantéw, stalo sie spotkanie z przedstawicielami odmiennych kultur
i funkcjonowanie w wielokulturowym spoleczenstwie. Ten drugi aspekt — takze
w kontekscie postrzegania przez respondentéw wielokulturowosci — osobno omé-
wiono w dalszej czgsci ksiazki. W tym miejscu chcemy zasygnalizowaé znaczenie
tego doswiadczenia w opowiesciach oséb powracajacych do Polski.

Kontakt z ludZzmi wychowanymi w innych kulturach — kraju pobytu lub ojczy-
znach innych imigrantéw — mial, oczywiscie, rozmaite wymiary, tak jak bogate jest
zycie spoleczne: od wspéltdzielenia obowigzkéw zawodowych, przez wspélne gra-
nie w pitke, wyjscia na piwo, organizowanie grilla czy wspdlng nauke jezyka. By¢
moze najciekawsze, poprzez swoja autentycznosé, sa podobne nizej cytowanemu
opisy bardzo konkretnych odkry¢, odmiennych rodzimym kulturowych praktyk,
zwigzanych — przyktadowo — z kulturg kulinarna:

Mam takg swiadomosc kuchni innej, to tez jest fajne, Ze potrafie sobie wymyslic,
Jezeli chodzi o to jedzenie. Bo my mamy, Polacy majq scislg diete — schabowe,
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kapusta, ziemniaki, a tam mozna sobie poprobowac czegos fajnego. Czyli kuchnia

i tutaj jezyk. (W9)

Wszakze lekcja wielokulturowosci referowana przez badanych to przede wszyst-
kim spostrzeganie i docenianie otwartosci panstw przyjmujacych imigrantéw.
Nawet osoby, ktére sygnalizowaly swoja obawe przed otwartoscia Polski na imi-
grantéw czy uchodzcéw, niejednokrotnie réwnoczesnie pozytywnie wartosciowa-
ty stosunek do wielokulturowosci zachodnich spoleczenstw. Cz¢s$¢ respondentéw
sprawozdawala takze zaobserwowang u siebie zmiang nastawienia do odmiennych
kultur:

Na pewno jesli chodzi o podejstie do ludzi, jestem bardziej otwarta, mialam oka-
2je poznac rozne kultury, poniewaz w Irlandii przebywa bardzo duzo rozmnych
kultur. Miatam okazje wyrobic sobie swoje zdanie na ich temat. I to jest to, co
otworzylo troszeczkg moje horyzonty. (W32)

Nauczylem sig na pewno duzo bardziej patrzec na, na przyklad na inne narodo-
wosti, na przyklad na odmiennost, o tak. Bo tak jak wiesz, bys teraz zwyklemu
Polakowi powiedzial cos o islamie, powie tak ,no, zabdjcy’, a to tak weale nie jest.
Tam sq ludzie normalni i nienormalni, tak jak i u nas, nie. Dlatego postrzeganie
tych religii... Jak teraz styszg o tych uchodzcach na przyklad, to juz mam przez to,
ze tam bylem, wyrobione troche inne zdanie, niz, zatozmy, reszta swojej rodziny,

chociazby. (W6)

Niektérzy badani wprost wyrazali takze pragnienie, aby — zaobserwowana na
emigracji — otwarto$¢ wzgledem oséb pochodzacych z réznych miejsc $wiata i wy-
chowanych w odmiennych kulturach stata si¢ takze cechg charakterystyczna pol-
skiego spoleczeristwa. Na pytanie o to, jakie aspekty funkcjonowania z miejsca emi-
gracji warto przetransferowa¢ do Polski, kilkakrotnie wskazywano wiasnie na ten:

Wigcej otwartosci na nowe, to znaczy wigcej tolerancyi, zrozumienia, otwartosci
dla emigrantow, uchodZcow. [...] Orwartosci na drugiego cxlowieka, wigcej
usmiechu, pogody, cieszenia si¢ z fego, co jest, a nie — zamartwiania i narze-
kania... [...] Tak, ze cheialabym swoje dzieci nauczyc takiej otwartosci i eby
réwniez byly otwarte na Swiat, poxnawanie innych narodowosci, jezykow,

kultur. (W7)

Nalezy jednak podkresli¢, ze zycie w wielokulturowym spoleczenstwie prowa-
dzilo cze$¢ respondentéw réwniez do wyciggania zupelnie innych wnioskéw.
Ponizej przytoczony zostanie diuzszy fragment wypowiedzi jednej z responden-
tek, ktéra niby ironicznie sama okresla siebie mianem rasistki — réwnoczesnie
prébujac swdj stosunek do innych nacji uzasadniaé¢ przywolaniem konkretnych
sytuacji, ktére wplynely na jej postawe. Trudno si¢ oprze¢ wrazeniu, ze poza
generalizacjami widoczny jest w tej wypowiedzi takze silny wplyw obiegowych
uprzedzen i kolportowanych medialnie opowiesci (dotyczacych chociazby ,,isla-

mizacji Warszawy”):
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Kiedys nie bylam rasistkg, a teraz jestem [$miech]. Nie, no zmienilo sig dlatego,
Ze jak poznasz tych ludzi z bliska, poxnasz... np. wydawato mi sig, ze nie mam do
Zadnej nacji... tak naprawde to dalej nie mam, bo Zaden czlowiek nie zrobil mi
Jakos krzywdy, ale wiem, Ze juz z dystansem patrzg na pewne nie tyle narodo-
wosci, ale [ludzi] innych wyznar tez. Patrzgc na przyklad na muzutmanina, to
wiem, Ze to jest osoba, kidra trzyma sig stricte swoich zasad. Jezeli to jest konser-
watywny muzutmanin, a nie jakis, co tam nie przestrzega. No i cigZko tez z takg
osobg. To na pewno zmienilo si¢ jakies moje patrzenie na tych ludzi, bo wiem,
Jakich oni zasad si¢ trzymajg i wiem, Ze oni idg w zaparte i sobie nie pozwoly
na jakies kompromisy i tak dalej. No nie mowig, Ze jestem rasistkq, ale duzo ta-
kich zachowar mi przeszkadzato. Zanwazylam na przyklad, ze Murzyni to sq
straszne lenie, ale swojq teorig tez wysnulam, ze oni pochodzg z Afryki i tam jest
cieplo, dlatego si¢ nie chee szybko poruszac [Smiech]. Na pewno jakos zmienia si¢
twoje patrzenie na narodowosci inne, ale to tylko dlatego, ze poxnajesz ich jakis
sposéb bycia. Pamigtam, Ze pracowatam, wlasnie z Nigerii i Ghany byli ludzie,
strasznie czarnoskorzy, masakra — jak asfalt. I taka kolezanka z pracy przynosila
mi, chyba to bylo na plytach, takie seriale, co lecq w Nigerii, czy Ghanie, juz nie
pamigtam. 1ukie jak u nas .M jak milose, czy jakies inne ,Klan®, co kiedys byly, no
i ja to tak oglgdatam i nie moglam uwierzyc wlasnym oczom, co si¢ tam dzieje na
tych serialach. Po prostu jakie tam byly Smieszne rzeczy. To znaczy smieszne 2 mo-
Jego punktu widzenia. 1o bylo Zycie ludzi, no, powiedzmy tak jak serial ,M jak
mitosc”. Tk samo sytuacje jak u Polakow, moze czasem przekoloryzowane, ale jest
tak, jak jest w Polsce. Tak samo tam z tej Ghany, czy z Nigerii, to ci mimo wszystko
daje obraz tych ludzi. Nie ma co sig oszukiwac. Mozesz mysle, ze Murzyni to jest
pracowita nacja, ale jak juz zobaczysz ten serial, to zmienisz zdanie. Ja bym Mu-
rzyna nie przyjeta na stanowisko pracy. No i powiesz, ze jestem rasistkq — no jestem,
niestety, jak si¢ oglgda takie seriale. [ ...] Nie chciatabym, zeby w Polsce tez kiedys sig
tak stalo [zeby Polska byla otwarta na imigrantéw|. Na przyklad jestem w War-
szawie 11 tutaj nagle... wiem, Ze sig tam meczety budujqg... ja si¢ na przyktad bardzo
baje takich rzeczy, no bo tutaj wybudujq jeden meczet, za 10 lat sig okaze, ze bedzie
drugi, a za 20 lat mieszkari czy nie wiem Zoliborza bedg musieli sig wyprowadzic
do innej, bo juz. ich dzielnica zostala owladnigta przez samych muzutmandw, gdzie
Juz czujq sig niebezpiecznie albo Zle, jak nie u siebie. (W25)

Do regul funkcjonowania respondentéw w wielokulturowych spolecznosciach
oraz do ich wlasnego wartosciowania tego doswiadczenia szerzej powrdcimy jeszcze
w rozdziale siédmym (Ludzie sq rozni — czyli doswiadczenie wielokulturowosci).

4.2.4. Lekcja zyczliwosci i zaufania

Ten aspekt pojawial si¢ niemal we wszystkich zebranych przez nas opowie-
$ciach 0séb powracajacych z emigracji: podkreslanie, ze zam (a w tym miejscu
pojawialy si¢ rézne kraje pobytu) ludzie sa duzo bardziej zyczliwi i pozytywnie
nastawieni do drugiego czlowieka niz w Polsce. Bardzo czgsto zestawiano normy
codziennych relacji spolecznych, epizodycznych kontaktéw, przelotnych spotkan



4.2. Emigracyjna szkola zycia 81

obowigzujace w Polsce z tymi, ktére zaobserwowano za granica. Byl to réwniez
aspekt niezwykle czesto podnoszony, kiedy dopytywano reemigrantéw o to, co
chcieliby przenies¢ do Polski.

Ta powierzchownosé, o ktdrej wspominalam, taka przy pierwszym kontakcie,
to jest dobra rzecz ogdlnie, ktorej troche brakuje Polakom, tej takiej Zyczliwosti.
(W13)

[...] chyba sig stalem taki jak oni, taki ,no problem’. Tak z perspektywy czasu.
U nich zawsze jest ,big smile” i ,no problem”i chyba to ciggng teraz w pracy i taki
entuzjazm, ktory zauwazylem po jakims czasie. (W31)

1o, czego bardzo mi brakuje w Polsce, to jest taka kultura, ,dzigkujg, prosz¢”, tam
kazde polecenie mojego szefa koriczylo sig stowem ,please”, natomiast w Polsce wi-
dzg, ze nie ma takiej kultury ,czy mozesz, proszg, cos zrobic”. Nawet jezykowo ja
miatam poczgtkowo z tym problemy, Ze uzywatam zwrotu ,czy moglhys”, na-
tomiast nie uzywalam tego ,please”. Z czasem dopiero odkrylam, ze to jest nie-
grzeczne. Wydawalo mi sig, Ze mowig wszystko poprawnie i poprawnie bylo,
aczkolwiek nie bylo to kulturalne. Tam, nawet jesli sig prosi tylko o kartke, to nie
mowi sig tylko ,podaj”, ,czy mozesz mi podac kartkg’, ale ,czy mozesz mi podac
kartkg, proszg”. o jest cos, co jest w ich zwyczaju. I wiasnie ta taka grzecznost
uprzejmosc, pytanie ,jak si¢ masz’, mimo, ze czasami komus nie zawsze sig dobrze
wiedzie, 1 nie Zawsze czekanie na tq odpowieds, jesli si¢ ma problemy. Oni za-
wsze oczekiwali raczef takiej odpowiedzi, Ze ,wszystko ok”, ze troszeczke falszy-
we, ale pozytywne nastawienie. Poza tym witanie sig na ulicy i takie mowienie
sobie ,dzieri dobry” czy ,bello”, mimo ze sig widzimy trzeci czy dziesigty raz, no,
to tutaj sig widzi raz, a potem si¢ udaje, Ze sig kogos nie widzi, albo sig usmiecha
tajemniczo... (W32)

Jak wida¢ w powyzszej wypowiedzi, emigranci konfrontujacy si¢ z innymi regu-
tami komunikacyjnymi miewali $wiadomo$¢ ich umownosci — jednak nie zmie-
nialo to w zadnym stopniu pozytywnego ich osadu. To potwierdzenie wynikéw
innych badan, ktérych rezultaty takze wskazuja na przydawang duza warto$¢ nor-
mie uprzejmosci, porzadkujacej zycie spoleczne, nawet rozumianej jako sztuczna
(zob. np. Dzigglewski, 2019: 126-127). Wielokrotnie przywolywano konkretne
przyktady jej doswiadczania:

1o, Ze wlasnie, ja wiem, Ze to jest plytkie, Ze oni pytajq, [co slychaé] 1 tak dalej,
ale czasami spotyka sig nieznajomyq osobg i ona potrafi na przystanku... mdj part-
ner mial takg fajng sytuacje, poniewaz jezdzil codziennie rano do pracy, a spo-
tykal sig, wiadomo te same pory, spotyka sig tez z innymi osobami, ktore jadg do
pracy. I on mowi, Ze jemu tego brakowato, bo my mamy tutaj naprawde wielu
znajomych w Polsce, a tam nie mielismy tak za bardzo do kogo sig odzywac, mie-
lismy tych swoich znajomych, no ale ile mozna, tak codziennie kogos odwiedzac,
nie. Mial tak, Ze na przystanku spotykal sig, powiedznry z grupkq trzech, czterech
mezczyzn, codziennie sig pytali wiasnie, co u niego stychac, tak naprawde moze to
ich nie obchodzilo, ale dla niego bylo mile to, Ze moze z kims zamienic stowo, moze
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pogadac tam, nie wiem, o gazecie, co tam w gazecie ciekawego wyczytali. Tutaj
Jak si¢ podchodzi do kogos, na przyklad zapytac o godzing, czlowiek juz si¢ mocno
trzyma, zegarek, bo mysli, Ze osoba, ktora podchodzi chce mu zabrac ten zegarek
albo telefon na przyklad. A tam nie, tam naprawdg tutaj tak latwo odezwac sig
do kogos na ulicy — ,Czest, co stychac u Ciebie, stuchaj, ladna dzisiaj pogoda, jakg
restauracje mi polecasz’, na przyktad. I tego w Polsce brakuje, w Polsce jak ktos
podchodzi i pyta Cig o godzing, zastanawiasz sig, czy w ogdle wyjqc telefon. (W9)

Swiadomos$¢ umownosci tychze regut pozwalata tez niektorym badanym na ich
kontekstowe ujmowanie — czyli na dostrzeganie, ze sa one elementem szerszego
pakietu kulturowego, ktérego nie wszystkie elementy (z punktu widzenia emi-
granta wychowanego w polskiej kulturze) muszg by¢ réwnie pozytywnie warto-
$ciowane. Przykladem wysokich kompetencji miedzykulturowych, objawiajacych
sie umiejetnoscia spojrzenia na inng kulture w szerszym wymiarze, moze by¢ re-
fleksja jednego z reemigrantéw, ktéry przebywal w Austrii:

Co tam jest fajniejsze? Tum jest na pewno fajniejsza obstuga wszedzie. Gdzie sig
nie wejdzie, to obstuga jest milsza i widac, ze oni to robig, bo cheg robié, a nie —
pracujg, bo muszq. A u nas wehodzisz do sklepu i masz wrazenie, Ze wWsZyscy sq
tam za karg w ramach wyjscia z wigzienia. No, tak to wyglgda. Tam wchodzisz
i wszyscy si¢ do ciebie usmiechajq. Idziesz ulicq i tam... moze nie centrum miasta,
ale gdzies tam w malych uliczkach na obrzezach miasta albo we wszystkich wsiach
to juz jest gwarantowane, Ze idziesz ulicq i obcy ludzie mowiq ci ,Griss Gott”.
Nie? Bo oni cig witajqg zawsze i wszgdzie, niewazne, czy ty jestes obcy, czy przy-
Jechales na godzing, czy tu mieszkasz. Bo daj Bog zamieszkasz, to bedziesz sqsiad.
Z jednej strony to jest takie powierzchowne, bo oni tak bardzo nie angazujq sig
emocjonalnie. Bardzo szybko sig rozwodzq. Bardzo latwo sig rozwodzg, szybko
sig zeniq. U nich to jest mato istotne. U nas jest bardziej powaZniejsze podejscie
do tego. Tam dziecko koriczy 18, to dostaje od rodzicow mieszkanie i wychodzi
z domu. Nie ma tak jak w Polsce, 2e mamusia za tobg biega i ,mdj syneczku, Zjedz
sobie, czy jadles obiadek?’. Nie ma opcji. Rodzice pomogg ci, ale finansowo, ale
emocjonalnie tak nie do korica. (W23)

W podobnym tonie wypowiadal si¢ badany, ktéry pracowal jako przedstawiciel
handlowy w Irlandii:

Tam sq ludzie bardziej otwarci. Sq bardzief mili. Tam duzo pracujgc jako przedsta-
wiciel handlowy, duzo jeZdzitem po takich matych wioskach. Tam, gdzie nawet miesz-
kajg po trzy, cztery rodziny w takich migjscach, i tam naprawde sq ludzie bardziej
otwarci i mimo ze ja probowatem im tak naprawdg cos sprzedad, czyli nie bylem osobg
Jakgs mile widziang, mowig tak teoretycznie, to jednak przyjmowali jak kazdego go-
scia, wige na pewno jesli idzie o kwestig takiej goscinnosci... Polska jest takim krajem
goscinnym i otwartym, moze nie otwartym, ale goscinnym... 10 roznica w gostinnosti
polega na przykiad tylko w organizowaniu jakis imprez. 1o znaczy u nas jest wigcej
Jedzenia i picia, a tam raczej jak cheesz cos Zjest i si¢ napic, to sobie id%. i to kup, a nie
wszyscy cig fak ugoszczq, ze by ci dali sig najes¢ i napic do syta. (W27)
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Kultura zyczliwoéci i uprzejmosci, podziwiana przez emigrantéw, nie wyraza si
Yy Przej p P g wy ¢
lko w small talkach. W iadach respondenci wskazywali takze na jej inne
Wyw % yw J¢)
rzejawy, rowniez dotykajace — przyktadowo — kwestii zwigzanych z proksemi-
przejawy, 3 przy azany! P
ka. Zwracano uwage na réznice w normach uzytkowania wspdlnej przestrzeni

w Wielkiej Brytanii i Polsce:

A tak, co bym przenidst, to pewne obyczaje, pewne takie obyczaje w ramach kultu-
7y osobistej. 1o, co mi sig tam bardzo spodobalo, Ze stoisz przed regatem, chociazby
w sklepie spozywezym, przygladasz sig jakiemus towarowi i Zastanawiasz sig —
kupic, nie kupic — i najprawdopodobniej za tobg moze nie byc tyle przestrzeni,
zeby ktos mogt cig wymingc. Natomiast w Wielkie Brytanii jest tak, Ze osoba, ktdra
probuje to zrobic, jakby przerywajgc twoje pole widzenia, mowi ci ,przepraszam’
i idzie sobie dalej. Natomiast w Polsce przyglgdasz sig czemus i mozesz sig spotkac
Z sytuacjq, w ktdrej nie tyle ktos, jakby odgrodzi cig na moment, tylko stanie ci na
wprost tego, co ty akurat probujesz dojrzec na regale. Tak, Ze jakies takie elemen-

tarne reguly kultury osobistej bardzo bym przenidst. (W10)

Nawigzujac do wyrazonej w ostatnim cytowanym zdaniu checi transferu do Polski
dostrzezonych i pozytywnie warto$ciowanych kulturowych norm kontaktéw spo-
tecznych, warto przywolaé jeszcze inne spostrzezenie, réwniez oparte na poréw-
naniu Wielkiej Brytanii do Polski, gorzkim dla reemigranta:

Byly takie rzeczy, jak tutaj przyjechatem, wszystko mnie draZnilo tutaj przez
Jakis czas. Tam wehodzisz do autobusu i mowisz kierowcy ,czesc” i ci mowi ,czesc”.
Pytasz sig go, no nie wiem, ze ,chciatbym dotrzec na przyktad na Old Trafford
albo gdzies” i on ci mowi yjasne, siadaj se tu, ja ci pokaze, gdzie masz wysigsc’.
A tutaj pytasz sig goscia czy jedzie na przyklad przez Lipnik, czy przez Bielsko

Jedzie, a on ci odpowie: ,co, nie umiesz czytac?”. (W20)

Omawiajac emigracyjng lekcje zyczliwosci i zaufania wspomnie¢ w koricu na-
lezy, Ze zwracano uwage takze na jej szerszy instytucjonalny wymiar, zwigzany
z relacjami miedzy obywatelem a paristwem. Normy kulturowe robiace wrazenie
na reemigrantach i sprawozdawane w badaniu nie tylko odnosily si¢ do relacji
miedzyludzkich, lecz takze bywaly dostrzegane w zaufaniu, jakim instytucje ob-
darzaja swoich interesariuszy. Taki sposéb organizacji zycia spotecznego konfron-
towano z ,kulturg podejrzliwosci”, ktéra — zdaniem jednego z respondentéw —
charakteryzuje polskie spoleczeristwo:

My jestesmy bardzo spigei, mamy wysoko podbrodki, Irlandczycy sq na luzie i sq
usmiechnigei My jestesmy bardzo podejrzliwi, oni sq bardzo ufni, przy czym sig
nie zawodzq na tym, bo tam jest raczej taka kultura, dosyc dajgca poczucie fego, ze
Jak sig cos powie, to sig cos zrobi, chyba ze sig nie zrobi, to sig powie dlaczego i nie
bedzie sig krecifo. Podejscie paristwa jest duzo lepsze do obywatela na zasadzie
takiej, ze OK, my ci ufamy, ale jak naduzyjesz zaufania, to ci wtedy pokazemy,
ale dopiero wtedy. (W28)
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4.2.5. Lekcja odmiennej temporalnosci

Z opisywanymi réznicami kulturowymi, ktére zauwazali respondenci, faczy sie
takze odmienny rytm codziennosci, dostrzegany w panstwach emigracji i wielo-
krotnie akcentowany przez respondentéw. Podkreslano zaréwno inny temporalny
tryb, ktéry identyfikowano poprzez mniejsze zabieganie, jak i zwiazane z nim in-
dywidualne przymioty, okreslane mianem wewnetrznego spokoju czy po prostu
luzu. Cz¢s¢ oséb wprost taczyla tak przezywang codziennos¢ z wezesniej refero-
wang zyczliwoscig — jak w relacji mieszkanki Rudy Slaskiej, przebywajacej przez
dwa lata w Londynie:

Ludzie majq jakby inng mentalnosc, tam tacy milsi, sympatyczni. Nie ma takie-
go pospiechu. Tam, wracajgc z pracy, w kolejce kasjerka potrafi zapytac ,,co tam
slycha¢?”, ,jaka tam pogoda?” — cos takiego. Nikogo to nie denerwuge, no bo jest
tak, gdzies tam wolniej to wszystko leci. I ludzie sq po prostu troche milsi. (W17)

Inny rytm zycia i wigkszy spokdj eksponowano w wielu wypowiedziach — w roz-
maity sposéb probujac opisaé to zjawisko. Czgste poréwnywanie tempa Zycia
w panstwach emigracji z zyciem w Polsce sugeruje, ze na te wypowiedzi nalezy
spojrze¢ raczej w aspekcie dezaprobaty wobec polskiej rzeczywistosci, ktéra re-
spondentom wydaje si¢ odchyleniem od uznawanej normy.

W Polsce to jest taka bieganina, natomiast w Anglii jest [inaczej] pod tym wzgle-
dem, nikomu sig nie spieszy [...] jest tam wigksza kultura, chociazby na drogach,

anizeli w Polsce. (W3)

Inna mentalnosc jest. I tak cztowiek goni za wszystkim, a tam jest tak spokojnie,
nie ma takiego szatu, gonitwy. A tak tutaj zupelnie inaczej to wyglgda. (W19)

Brak luzu i dystansu faczono takze z inng przywolywang polska kulturows przy-
warg, czyli z narzekaniem i ze sklonnoscia do malkontenctwa. Wskazywano, ze
wyréznialo nas to réwniez spoéréd innych grup imigranckich. Opowiada o tym
kobieta mieszkajaca kilka lat w Anglii, ktéra tam poznala swojego przyszlego
meza, pochodzacego z RPA — zapytana o to, czego Polacy mogliby si¢ nauczy¢ od
obywateli innych nacj:

Luzu, wigkszego dystansu do samych siebie i wigkszej takiej pogody ducha. Na
praykiad z wszystkimi z Poludniowej Afryki jak miatam do czynienia, to nikt
z nich nie narzekat. Polacy, pierwsze co si¢ spotykali, to zaczynali narzekac. Tam
to jest wrecz odwrotnie. Niedobrze jest narzekac. Jak kfos narzeka, to jest bardzo
Zle widziany. Nawet jak ktos zyje w biedzie, to znajdzie jakies poxytywy, a u nas
Jjak nie narzekasz, to jest Zle. (W22)

Co interesujace, prébujac interpretowac korzenie tej spokojnej codziennosci, tylko
sporadycznie odwolywano si¢ do kwestii ekonomicznych. Bezposrednio na zalez-
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no$¢ pomigdzy bytowym i finansowym bezpieczeristwem a spokojnym rytmem
zycia uwage zwrdcil cukiernik mieszkajacy w okolicach Bielska-Bialej, ktory kilka
lat spedzil w Anglii, gdzie znalazl zatrudnienie przy bardzo cigzkich pracach na
ubojni:

Mozna powiedzied, jest tam inna atmosfera, tak jak mowitem. Wszystko na luzie.
Tu jednak jest wszystko. Goniaczka za pienigdzem przede wszystkim. Prosciejsze
zycie tam jest. (W24)

Przyczyn tak rozpoznawanego rytmu Zycia mieszkaricéw krajéw pobytu zdecy-
dowanie czgsciej doszukiwano sie w kulturowych determinacjach. Podobnie jak
w przypadku kategorii zyczliwosci i zaufania, réwniez spokojna codziennosé¢ in-
terpretowano jako element szerszego kulturowego uniwersum, w ktérego skiad
wchodzg takze elementy juz mniej chetnie akceptowane przez respondentéw.
Przyktadem jest opis réznic kulturowych miedzy Polakami a Szkotami, sformulo-
wany przez psycholozke mieszkajaca pigc lat w Szkocji:

Oni nie przywiqzujg takiej wagi do rodziny. Kazdy zyje sam sobie, nie gotujg
w domu, nie spotykajq si¢ przy stole, nie dyskutujq, jedzenie na miescie, imprezy
w pigtek po pracy do upadtego... Inaczej. Zdarzylo mi si¢ pytanie, czy ja potrafig
gotowac. No tak, potrafie. Pytanie: a gdzie si¢ nauczytam? ,No, w domu”. ,Jak
to —w domu? A nie byla$ na zadnym kursie?”. Oni juz 2yjq inaczej. Luz blues,
niczym si¢ nie przejmujq. Sq inni. Ale na zdrowie im to wychodzi w tej chwili.
Moze nie na zdrowie fizyczne. My mamy cos takiego, Ze zwieramy posladki na
150% i tak jest za malo. Kazdy sig sam gryzie, ze nie daf rady. W pracy tez tak
Jest. Zawsze jest Zle, niedobrze, trzeba wigeej. Tam tego nie ma. Oni — [...] ,nie
bedg sig przejmowat, a co tam. Koniec”. Im to wychodzi na dobre, bo oni sq zlu-
zowani. Nawet jezeli jest klopot, jakis problem, to ze oni majq ten luz, powoduge,
ze oni nie gryzq si¢ 2 tym. My mamy inng cechg, my sig gryziemy. My inaczej
funkcjonujemy. (W36)

Ten spokojny i bardziej beztroski rytm zycia, dostrzegany w krajach emigra-
cyjnego pobytu, bywal tez przywolywany przez migrantéw powrotnych w kontek-
$cie checi jego przetransferowania do Polski. Wielu zwracalo uwage, ze prébuje
skorzysta¢ z tej lekeji i zachowac ja na dluzej. Dlatego internalizuja oni postawy
dostrzezone na emigracji, ktérych brak odczuwajg bardzo wyraznie po powrocie.

Tam potrafig si¢ bardziej cieszyc Zyciem, a tu jestesmy caly czas spigci, zestreso-
wani. Ja myslg, Ze takiego dystansu tez nabralam i sig wyluzowalam, bo ja bytam
kiedys bardziej spigta, bo wszystko musi byc tip-top i musi spefniac norme, jak
odbiega od normy, to zmieri normg. (W23)

Tam byto takie. .. tam mi sig, to Zycie mi si¢ tam podobalo, bo byto takie, takie spo-

kojne. Na luzie. Tutaj, tak jak jest teraz, to jest tak wszystko tak w biegu, praca,
szybko, dom, dziecko, to, to tam. (W4)
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4.2.6. Lekcja innej kultury organizacji

Swoisty leitmotiv, pojawiajacy si¢ w wielu analizach do$wiadczeni emigra-
cyjnych Polakéw a dotyczacy prawdziwego zdumienia organizacjg urz¢déw pu-
blicznych i instytucji w krajach takich jak Wielka Brytania czy Irlandia, znalazt
swoje potwierdzenie réwniez w naszych badaniach. Niemal wszyscy respondenci
zwracali uwage na ten obszar, wielokrotnie takze przywolywano juz emblematycz-
na dla niego sytuacje rejestracji samochodu osobowego i poréwnywania Iaczacych
sie z tym perypetii:

Zalatwiajgc cokolwiek w polskich urzgdach, w kazdym spotyka sig problem, i to
% doswiadczenia wiem, obojetnie, czy to jest powiat rybnicki, czy to byl oswig-
cimski, jak kiedys mieszkatam, czy tak jak teraz zatatwiam wiele spraw, Orzesze,
Mikolow, problem jest ten sam — albo to jest niekompetencia, albo niechec urzed-
nikow. Tam natomiast nigdy, przenigdy nie spotkatam sig¢ z czyms takim, a ku-
powalismy samochod, rejestrowalismy, nawet stracilam dowod rejestracyjny i wy-
gladato to tak, ze poszlam na policje zglosic, Ze zgubilam dowdd rejestracyjny,
dostalam takq karteczke % policyi, poszlam z tym do urzgdu, gdzie wydawali te
dowody, i na drugi dzien miatam nowy dowdd rejestracyjny za free. (W19)

Pobyt na emigracji i kontakt z funkcjonujacymi wedle odmiennego porzadku in-
stytucjami sklania do przeprowadzania swoistej ewaluacji sprawnosci réznych urzedéw
w Polsce. Z calg pewnoscia tatwiej wéwczas dostrzec rozmaite rodzime niesprawnosci
instytucjonalne, ktére uwidaczniaja si¢ na zasadzie poréwnania z funkcjonowaniem
panstw zachodnich. Efekty owej ewaluacji badani wyrazali w odniesieniu do réznych
obszaréw funkcjonowania instytucji publicznych. Podkreslano wigc — przyktadowo —
znacznie latwiejszy sposéb prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:

Roznica jest olbrzymia pomigdzy wolnostiq gospodarczg i podejsciem do obywa-
tela w Irlandii. W Irlandii, jak moja Zona zgubila fakture wystawiong, bo miata
wlasng firme, to zadzwonita do urzedu skarbowego i powiedzieli: ,INo to pro-
sz¢ napisac oswiadczenie, Ze byla faktura, i ze Pani jg zgubila”. Koniec, kropka.
W Irlandii otwarcie firmy, to jest wystawienie pierwszej faktury, jezeli si¢ interes
rozkreca, to po pol roku trzeba go zarejestrowac. W Polsce to jest katorga. W Irlan-
dii pierwszy podatek moja zona zaplacita po 2 latach. Faktem jest, Ze byt duzy, to
bylo ok. 15 tys. euro. Ale to bylo po 2 latach dziatalnosci firmy, w zwigzku z czym
bylismy na to przygotowani, itd. Takze rognica w kapitalizmie, w podejsciu par-
stwa do obywatela... W Polsce ja w pierwszym roku bylem wezwany do urzedu
skarbowego na kontrolg, poniewaz mi powiedzieli, Ze [jak] skorzystatem z ulgi
na dzieci (bo mamy 2 dzieci), podatem ich numery PESEL i kazali mi przynies¢
akty urodzenia. Porazka kompletna. Wzywali mnie do urzedu skarbowego, Zebym
przynidst akt urodzenia moich dzieci. Tukze taka jest réznica. (W28)

Wiarto zwréci¢ uwage, ze kontakt z odmienng organizacjg Zycia spoleczno-go-
spodarczego stanowil tez dla niektérych asumpt do szerszych analiz mechanizméw
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rynkowych. Wyprowadzane z nich wnioski mogg si¢ wydawaé nieoczywiste, prze-
tamujace stereotypowe wyobrazenie o polskim emigrancie-kombinatorze. Podpa-
trzone na emigracji funkcjonowanie paristwa, ktére uznaje si¢ za sprawne i czyni
przedmiotem zazdrosci, opiera si¢ na umowie spolecznej, dostrzeganej przez emi-
grantéw. Zasadza si¢ ona na uczciwych regulach, obowiazujacych wszystkie jej
strony. Wskazuje na to jeden z respondentéw, marzacy o dobrze dzialajacym pari-
stwie, ktére realizuje swoje powinnosci wzgledem obywateli, a ci z kolei rzetelnie
placa podatki i pracujg w przedsigbiorstwach, ktére stosuja uczciwe praktyki — nie
tylko wobec samych pracownikéw, lecz takze wzgledem calego systemu:

Wydaje mi sig, Ze moglibysmy troche pouczyc [si¢] jak gdyby organizacji pracy,
trochg, bo tak: jak wyjezdzamy, to ludzie uznajg nas za bardzo dobrych pracow-
nikdw i tak dalej, ale to tez jest tak, Ze ludzie tez si¢ tam starajg. Poza tym nas
wrzuca sig juz jak gayby na przetarte szlaki. My idziemy do pracy za granicg, to
idziemy na miejsce pracy, ktdre juz ktos stworzyl, wigc juz tam ta gospodarka juz
Jakos preznie dziala i my wypelniamy jak gdyby miejsca ludzi, ktorzy tam nie cheq
pracowac na tych juz najnizszych szczeblach kariery zawodowej. Nie? A u nas,
my jakby... brakuje tego... Ze wszystko jest na gebg, na czarno, u nas jest jakby
wszystko takie, jak nie powinno byc. Powinnismy byc bardziej jakby, wydaje mi
sig, powinnismy wigcej czerpac, jakby z tego, Ze chyba warto placic podatki, warto
nie oszukiwac, czy by uczciwym, poniewaz to powinno przynajmniej nam sig
oplacac. Ale styszymy, Ze nam sig to nie oplaca, poniewaz paristwo jakby czerpie
korzysci z tego, cieszy sig z tego, Ze ktos jest uczciwy i potmﬁ go jeszcze pogrqzyc, no
to nie dziwota, Ze ludzie nie sq uczciwi. Pracodawcy przede wszystkim. (W20)

Lekcja innej kultury organizacji byla takze dla wielu reemigrantéw lekcja praw
przyslugujacych pracownikowi, ale i po prostu obywatelowi. L.acza si¢ one na przy-
ktad z okazywanym szacunkiem w miejscu pracy (chociazby z troska o dobre samo-
poczucie pracownika), ale maja takze swéj wymiar w relacjach z instytucjami
publicznymi (mogq byc przyjazne obywatelom! — to powszechne emigracyjne od-
krycie). Czasem po prostu sg takze zwigzane z ideg pafstwa opiekunczego, ktére
oferuje pomoc w zyciowych niepowodzeniach czy przyjelo rozbudowany system
zasitkéw. Ponizej kilka cytatéw z wypowiedzi reemigrantéw, w ktérych to zjawisko
zilustrowano:

Na pewno otworzylo mi to [pobyt na emigraciji] froche horyzonty, i to horyzonty
dlatego, ze tam mialam mozliwos¢ poxnania roznych mozliwosci prawnych, jesli
chodzi o podatki itd., wigc to trochg mi zmienifo podejscie do urzgdnikow i ocze-
kiwania w stosunku do urzgdnikow. Jak juz ide, to mam swiadomosé, Ze to jest
ktos; kto powinien by mity i uprzejmy, a jak nie jest, to traktuge to juz jako bylosc
z zeszlej epoki, ktdra nie powinna miec miejsca. (W32)

1o byto tez niesamowite jak Holendrzy znajq tez swoje prawa i tez nieraz prze-
konatam sig o tym, jak bylam w restauracji. Pracownik ma bardzo wiele do po-
wiedzenia. Wiele razy tez pocigg si¢ spoznil czy tez metro. Holender staf zrelak-
sowany i dzwonit do szefa i mowil: ,stuchaj bede pot godziny pogniej bo po prostu
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metro nie dojedzie’... a Polak si¢ juz caly trzgsie. Ja takie mam wrazenie. ,Ojej,
spoZnig sig do pracy i co mi szef powie” — takie sq odczucia. Holender jest chory, to
zostaje w domu. Polak — nie, musi is¢ do pracy. (W21)

owiedzmy szczerze: tam jest duza pomoc od paristwa. Nawet jak ci sie noga
Powiedzmy tam jest di d twa. Nawet jak ¢ 10g
powinie, to nawet za to, co dostaniesz w Job Center... my z tego nie korzystalismy,

bo bez przerwy tam pracowalismy.. (W35)

Co takze dostrzegali reemigranci — a wiec, jak mozemy mniemac, nie uznawali
tego za oczywiste — w réznych instytucjach publicznych biurokratyczne machiny
nie réznicowaly interesantéw zaleznie od narodowosci. Nawet jesli czasem rela-
cjonowano poczucie bycia obywatelem ,drugiej kategorii”, to wynikalo ono raczej
z bezposrednich spotkani czy rozméw z mieszkaricami poszczegélnych panstw.
Z punktu widzenia instytucji podkreslano zwykle zaskakujace dla wielu, bardzo
pozytywne nastawienie do obcokrajowcéw. By¢ moze w niektérych przypadkach
mozna podkreslanie tej kwestii uznaé za przejaw — zinternalizowanego przez re-
spondentéw przed wyjazdem — rozumienia emigranta jako osoby posiadajacej
mniejsze prawa.

No, wiadomo, ze podejscie do obywatela, obojetnie, czy fo jest z emigracji czy fo jest
z innego kraju. No jest roznica. No tam, tam jest po prostu na réwni wszyscy byli,
a tu u nas, no, nawet Zwykly polski obywatel, czasami ma trudnosci z czymkol-
wiek, pozalatwianiem. Zawsze, jakies tam te klody pod nogi dawajq, takze. No
tu jest ta roznica. (W3)

1 generalnie tam, jezeli tak sprawy do zatatwienia, tam o wiele szybciej wszystko
idzie, czy na przyklad, nie wiem, telefon, czy wynajecie mieszkania, to tak, Ze
tak powiem, tak na raz, dwa. Nie ma tych papierkiw, tego wypetniania, tego
wszystkiego, w miarg to szybko idzie, plynnie. W urzgdach tez wszystko idzie
Jfagnie zatatwic i wiadomo, ze tam dla obcokrajowcdw nie... przynajmnief ja sig
z cxyms takim spotkalam, Ze, nie wiem, jakos inaczej zostatam obstuzona, albo
inaczej mi doradzono, bo jestem z innego kraju. Pod tym wzgledem to nie mozna

powiedziec. (W5)

W kontekscie lekeji innej kultury organizacji warto wspomnie¢ o jeszcze od-
rebnych jej aspektach, mniej oczywistych, bedacych raczej konsekwencjami czy
manifestacjami tejze organizacji — o sposobie zagospodarowania przestrzeni
publicznej, urbanistyce i transporcie publicznym. Pobyt w nowej przestrzeni sty-
muluje inne spojrzenie, uwrazliwia na wczesniej niedostrzegane elementy Zycia
spolecznego, a czasem pobudza takze urbanistyczng czy estetyczna wyobraznie.
Przyktadem moze by¢ spostrzezenie graficzki komputerowej, ktéra rok zycia spe-
dzita w Danii i zaczeta docenia¢ tamtejsza organizacje przestrzeni miejskich:

Znaczy pewnie to jest roznica, ktora teraz sig trochg xmniejsza, ale to trochg po-
trwa zanim sig fo faktycznie xmniejszy, bo miasta sq faktycznie dobrze zaplano-
wane i jest duzo takiej przestrzeni, ktorg ktos zaprojektowal specjalnie po to, Zeby
byla tadna, zeby ludziom bylo po prostu przyjemnie, ladnie. (W11)



4.2. Emigracyjna szkola zycia 89

Troska o ksztalt miejskich przestrzeni nie ma, rzecz jasna, wylacznie wymiaru
estetycznego (choc i jego przeciez dla jakosci zycia lekcewazy¢ nie wolno), lecz
takze wplywa na codzienne zycie w sposéb bardzo konkretny, dojmujaco nieraz
odczuwalny. Wspomina o tym mloda matka, absolwentka Uniwersytetu Jagiellori-
skiego, ktéra przez dwa lata mieszkata w Niemczech. Pytana o to, czego jej brakuje
po powrocie, odpowiada:

No fo bardziej z takich rzeczy praktycznych, czyli poniewaz jestem mlodg matkg,
to dostrzegam to, jak tam jest ta cala infrastruktura miejska przygotowana pod
miode matki, jak latwo jest wsigst z wozkiem do autobusu, albo jesli jest problem
to kierowca sam pomaga i to nie jest Zaden problem wlasnie poruszac si¢ tam
z dzieckiem. Natomiast w Polsce, no, wiadomo, jaki jest stan naszych drog i chod-
nikdw, jest cigzko nieraz dostac si¢ z tym dzieckiem... tak... latwiej jest tam by
2 dzieckiem, bo jest mndstwo ulatwien dla takiej mlodej matki, a w Polsce jed-
nak o wielu takich rzeczach si¢ jednak nie mysli i to sq takie problemy codzienne.

(W13)

Oproécz zagadnienia przyjaznej przestrzeni miejskiej, podkreslano takze odmien-
nosci w tadzie estetycznym i w zwyklej trosce o czystos¢ przestrzeni miejskiej. Jed-
na z respondentek, ktéra kilka lat mieszkala w Irlandii, dostrzegala te réznice juz
podczas krétkich pobytéw urlopowych w Polsce. Jak sama gorzko konstatuje, brak
innej perspektywy powoduje, Ze sama nie potrafi juz teraz ocenié, na ile nastgpity
na Slgsku pozytywne zmiany w tym obszarze, a na ile po prostu si¢ przyzwyczaita
do codziennych widokéw.

Na pewno po powrocie z Irlandii, w sensie przyjezdzie na jakikolwiek urlop, ja-
dac juz z lotniska w strong tutaj migjsca zamieszkania, to straszny brud [...] to
bylo wtedy dla mnie, no, nie do przeskoczenia, to bylo takie smutne, jakies te rekla-
my, takie potargane przy drogach, te banery, tam czegos takiego nie ma, tam jest
taki faktycznie tad, porzqdek, czystosc. No tak jak mowig, teraz juz fo sig popra-
wilo, juz te miasta sig tam ucywilizowaly, ale wtedy naprawde dla mnie to bylo
strasznym szokiem takim, przeskok niesamowity [...]. Tam tez sig zdarzaly, ze
byly jakies calonocne imprezy i o godzinie szostej rano tam juz czlowiek papierka
nie Zobaczyl, a tutaj to wyglgdalo zupelnie inaczej. Moze teraz tez to jest, ale juz
tego nie dostrzegam, ale taki przeskok, ze tak powiem % takiej bajkowej krainy na
taki Slysk to byt naprawdg szokiem. (W19)

Na koniec nalezy wspomnie¢ réwniez o dostgpnosci transportu publiczne-
go — kwestii waznej i zauwazanej przez czg$¢ reemigrantéw. Znaczace réznice
w jego funkcjonowaniu za granicg podkreslano w kilku opowiesciach, zwykle —
co oczywiste — poprzez zestawianie z doswiadczeniami zwigzanymi z komuni-
kacja zbiorows na Slasku. Jeden z respondentéw, ktéry spedzit nieco ponad rok
w Londynie, na pytanie o to, czego mu brakuje po powrocie akcentowal ten
wlasnie aspekt:
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Dobrze zorganizowanego transportu zbiorowego. W Katowicach tego zdecydo-
wanie mi brakuje. W Londynie, juz nie mowigc o tym, ze jest metro, tak? Ktdre
bardzo dobrze funkcjonuje. Ale na przyklad autobusy, tak? W Katowicach trzeba
Prayjsc na dwa autobusy na godzing. Tam na rozkladach jest tak, ze masz autobus
w ciggu dnia co 6-8 minut, tak? Nie ma nawet podanej godziny. Stoisz kilka
minut, wiesz, Ze cos przyjedzie. (W15)

Emigracyjna lekcja innej kultury organizacji ma rézne wymiary i dotyka
rozmaitych obszaréw zycia wspélnotowego. Waznym jej elementem jest jednak
charakterystyczne dla kazdego z nich przekonanie, ze ,mozna inaczej” - ze istnieje
rozwigzanie alternatywne, a codzienne zycie nie musi mie¢ charakteru ucigzliwego
zmagania si¢ z biurokracjg, inercja instytucji czy komunikacyjnymi barierami.

4.2.7. Lekcja mobilnosci

Najtrudniej wyjechaé pierwszy raz, najwigcej obaw jest zwigzanych z pierwsza
przeprowadzka za granicg — to zrozumiale oczywistosci. Dobrze ten mechanizm
oswajania mobilnosci (a czasem — wrecz fapania bakeyla podrézy) charakteryzuje
opowies¢ jednej respondentki, majacej bogate doswiadczenia zwigzane z zagra-
nicznymi pobytami w ramach programéw wymiany ERASMUS czy pracy w USA.
Jak sama podkresla, to wlasnie mobilny tryb zycia, obrany za mtodu, stal si¢ dla
niej niezwykle bogatym i owocnym zrédlem w ksztaltowaniu swojej tozsamosci.

Znaczy, ja w ogole wyjechalam, dlatego ze pojechalam na Work and Travel do
Standw i sig zorientowalam, Ze w sumie jeden jezyk mi nie wystarczy, wigc cheia-
tabym sig jeszcze nauczyc drugiego jezyka. Ja wezesniej wyjezdzatam na takie
krotsze wyjazdy, przed samym wyjazdem na Erasmusa wyjechatam na taki
krotszy wyjazd na wakace, zeby troszeczke sig podciggnqgc z jezyka. No i potem,
potem juz pojechatam na Erasmusa. [...] Raz bylam na Erasmusie — to bylo na
10 miesigey i bylo rok 2006/2007, oczywiscie rok akademicki. Potem bylam drugi
raz i to juz bylo stypendium, ktdre dostalam wlasnie z regionu Rhone-Alpes i do-
statam je na rok. To byt rok 2009/2010. No i potem bytam do kovica, znaczy bytam
do wakacji i potem po wakacjach pojechatam do Londynu i reszte roku spedzilam
w Londynie na stazu. [ ...] dla mnie to jest w ogdle taka moja sciezka, to jest cos, co
mnie uksztattowato. Ja nawet ostatnio, jak sobie tak opowiadalam o sobie studen-
tom z jednej z wloskich uczelni, bo mnie zaprosit znajomy, to dla mnie Erasmus
to jest taki wazny moment na mojej drodze. (W12)

Réwniez w innych relacjach reemigrantéw czesto zauwazalne jest odkrycie
zalet mobilnosci, czgsto wzmagajace poczucie nie tylko wiasnej wartosci, lecz tak-
ze bytowego bezpieczenstwa. Paleta mozliwych miejsc zamieszkania si¢ posze-
rza — samo odkrycie tejze potencjalnosci jest waznym tozsamosciowym budulcem,
ale tez na przykiad pomaga w stawianiu oczekiwan zwigzanych z rynkiem pracy
i warunkami zatrudnienia. Jest to bardzo widoczne w ponizszych fragmentach
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narracji dwéch kobiet, ktére mieszkaty przez kilka lat — odpowiednio — w Szkocji

1 Holandii:

Nie zamknglam sobie nigdy drogi, Zeby znowu wyjechac. A jednak tutaj jestem. Ale
ze wzgledu na to, ze tam bylam i Zylam jakis czas, jestem teraz bardziej otwarta na
mozliwost wyjazdu tam, tylko w tym momencie juz na zupetnie innych warunkach,
bo w tym momencie juz nie jestem absolwentem, tylko specjalisty w swojej dziedzi-
nie i moglabym jechac na zupetnie innych zasadach. Juz na pewno nie szukajgc pracy
ponizef kwalifikacji czy nie w swoim polu zainteresowania. (W30)

Wiem, ze moge w kazdej chwili wsigsé w autobus czy samolot i poleciec do Ams-
terdamu. Mam punkt zaczepienia i no bylam tez ostatnio na wakacjach. Tydzieri
bylam w Amsterdamie i tydzien spotykatam si¢ ze znajomymi. To jest taki mdj
drugi dom i za kazdym razem osoba, u ktorej mieszkatam, mi to powtarzala
i w sumie do tej pory mi to powtarza. Zawsze mi mowi. bedziesz cheiala wrdcic,
masz tutaj swdj pokdj, jestes zawsze mile widziana. (W21)

Wiarto zwréci¢ uwage na — przywolang w drugiej wypowiedzi — figure ,drugiego
domu”, ktéra kilkukrotnie pojawila si¢ w wypowiedziach respondentéw. Sprawdzo-
ne ,drugie miejsce, w ktérym dobrze si¢ czulam/em i datam/em sobie rad¢” moze
by¢ fantastycznym benefitem, swoistg polisa ubezpieczeniowa na wypadek niepowo-
dzen, pozwalajaca takze na odwazniejsze budowanie swojej zyciowej sciezki.

Ja wlasciwie moge tak powiedziec teraz, ze Anglia fo jest mdj drugi dom. Moge
tak powiedziec spokojnie. Wiem, Ze dzisiaj gdybym tam pojechal z dziesigcioma
funtami w kieszeni, tobym sobie poradzit. (W20)

Lekcja mobilnosci ma jednak takze swéj duzo bardziej banalny wymiar — choé¢
nie nalezy go z pewnoscig lekcewazy¢. To odkrycie radosci podrézy, odkrywania,
poznawania $wiata — mobilnos¢ staje sie w takim ujeciu narz¢dziem poznawczym,
umozliwiajacym ciekawsze, pelniejsze i bardziej swiadome zycie. Przyktadem ta-
kiego odkrywania zalet przemieszczania si¢ jest pozornie blaha relacja z odkry-
wania ,§wiata wiewiérek”, sktadana przez stolarza mieszkajacego w Katowicach-

-Bogucicach, ktéry nieco ponad rok przebywal w Anglii:

Jezdzitem po calej Anglii. Na przykiad, co jest w ogdle abstrakcyjne i jak opo-
wiadam fo ludziom, to nie mogg uwierzyc, ze bylem w rezerwacie wiewidrek,
Jest cos takiego, naprawde. I super, bo tam nie majq... jak u nas sq wszedzie rude
wiewidrki, to tam biegajq szare. Jak si¢ rudg zobaczy, to jest super-super. Mozna
sobie kupic jakies orzeszki czy cos | wszgdzie te wiewidrki biegajq. Jest super. Tuk
sobie jezdzilem i zwiedzalem takie pierdoty. (W37)

Odkrycie rezerwatu wiewiérek moze sta¢ si¢ na innym planie lekcja autentycznej
frajdy, ktéra aczy si¢ z podrézowaniem. Bakcyl mobilnosci to dla wielu reemig-
rantéw jedna z ciekawszych, a niejednokrotnie — takze wazniejszych, konsekwencji
przebywania przez jaki$ czas na emigracji.
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4.2.8. Lekcja wlasnej kultury

Kolejng z emigracyjnych lekcji mozna lapidarnie okresli¢ cytatem z wypo-
wiedzi jednego z badanych: ,zam okazalo sig, ze jestem Polakiem” (W18). Pobyt
poza rodzimym $rodowiskiem, konfrontacja z innymi systemami kulturowymi
pozwalaja zwykle dostrzec wlasne kulturowe uwiklania. Czasem dopiero wéw-
czas jaskrawo uwidacznia sig, ktére elementy spolecznego zycia maja charakter
uniwersalny, a ktére okazuja si¢ wylacznie praktykami specyficznymi dla dane;
kultury, réznigcymi si¢ niejednokrotnie bardzo znaczaco. Na emigracji latwiej
takze sobie uzmystowi¢ nieodwolalnos¢ ,polskiego losu” — tego, ze jak pisal
niegdys jeden z polskich poetéw: ,na taka milo$¢ nas skazali / taka przebodli
nas ojczyzng” (Herbert, 2008: 317). Ta niemozno$¢ ucieczki od polskosci sta-
nowi zreszta niezwykle wazny topos polskiej literatury. Por6wnujac wlasny ba-
gaz kulturowy z kulturowym uksztaltowaniem oséb, z ktérymi si¢ pracuje, uczy
i spedza wolny czas na emigracji, latwiej dostrzec jego wlasciwosci. Przytoczmy
dluzszy fragment cytowanej powyzej wypowiedzi ekologa, ktéry przez dwa lata
mieszkal w Holandii:

[...] poniewaz tam okazalo sig, ze jestem Polakiem. [...] Bo cata moja kultura, caly
mdj bagaz doswiadczeni sig okazalo jest tak polski, Ze nie moge... W Polsce mdgt-
bym byc nie-Polakiem, ale sig okazalo, ze poza Polskg zupetnie nie. I to jakos, no
dla mnie mialo taki budzqcy wplyw, moZe nie patriotyzmu, ale zebym wiedzial,

gdzie ja jestem. (W18)

Ten dosy¢ oczywisty mechanizm odkrywania wiasnej kultury na emigracji ttu-
maczyla takze w prostych stowach jedna z respondentek, ktéra przebywata w Danii:

[...] plerwszy raz poznalam ludzi, ktorzy nie byli Polakami. I nie bylam w Polsce,
w sumie pierwszy raz przez tak diugi czas. Wige zaczelam zauwazac, co to zna-

czy byc Polakiem, Polkg. (W11)

Wsréd czgsto podkreslanych cech charakteryzujacych Polakéw za granica
wskazywano (podobnie zreszta jak w innych badaniach) specyficzny zmyst przed-
siebiorczosci — czy zeby wyrazi¢ to mniej pozytywnie nacechowanym pojeciem:
kombinatoryki. Ta cecha cz¢sto uwidaczniala si¢ w konfrontacji z réznymi drob-
nymi niedogodno$ciami lub usterkami, ktére na przyktad w Anglii laczyly si¢
w oczywisty sposéb z wzywaniem specjalistow. Tymczasem — wielokrotnie z dumg
stwierdzano —,Polak potrafi”, da radg¢ usuna¢ usterke¢ samodzielnie, wykorzystujac
czesto kreatywnie dostepne ku temu mozliwosci.

Ja nie wiem, czy to jest kwestia mojego rocznika, czy tego, Ze bylem zaskoczony,
ze pewnych nie tyle udogodnien, ale pewne usterki, ktore sq naprawiane w domu,
muszq by¢ wykonane przez fachowcdw licencjonowanych. (W10)
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W niektérych wypowiedziach te ,polska zaradno$¢” rozciagano takze na szersze
aspekty, gdyz widziano w niej swiadectwo elastycznosci i kompetencji adaptacyj-

nych, charakterystycznych dla polskiej kultury:

Wydaje mi sig, Ze jestesmy, ogdlnie tak biorgc jak to, nie wiem, jak to nazwac
madrzejszymi ludzmi, bardziej zaradnymi takimi i latwiej my na pewno, duzo
latwiej, inaczej, Polak, bo na pewno latwiej sig dostosuje do innego zycia, anizeli
temu Anglikowi by sig kazano na przyklad tutaj dostosowac. Tak mi sig wydaje.
(We)

Wspomnie¢ réwniez nalezy, ze ta ,polska kombinatoryka” bywata w wywia-
dach takze warto$ciowana negatywnie. Przytaczano niejednokrotnie przykiady
naruszania norm spolecznych, reguly zaufania czy po prostu przepiséw prawnych,
wynikajace z ,kreatywnego” wykorzystywania réznych luk czy szarych stref, nie-
obwarowanych restrykcyjnymi regulacjami — czy po prostu nieprzygotowanych na
taki poziom ,polskiej kreatywnosci”.

Tam jakby wiele rzeczy wynika w duzej mierze z zaufania, natomiast Polacy
czgsto potrafiq to wykorzystywac. Tukie rzeczy jak na przyklad aranzowane wy-
padki samochodowe przez Polakéw. Gdzie Polacy majg auto stare, powiedzmy
10-15-letnie auto, kidre jest warte, powiedzmy, 2 tysigee funtow. Na czerwonym
Swietle sig zatrzymujg, ktos w nich wjezdza w tyl, mowiq, Ze majg problemy
2 plecami, idg do lekarza. Mowig, ze majg nie wiadomo jakie rzeczy i wtedy
ubezpieczalnia wyplaca kazdej osobie jakies tam 2 czy 3 tysigee funtow. Stwier-
dza, ze nie warto naprawiac auta, wigc wyplaca jakies tam odszkodowanie plus
zostawia auto, gdzie Polacy sami sobie je wyklepujq i sprzedajg je jako bezwy-
padkowe. I na takim zaaranzowanym wypadku sq w stanie zarobic na przyklad

kilka tysigey funtow. (W15)

Inny respondent bardzo konkretnie prébuje identyfikowaé kulturowe zrédia
podobnych zdarzen. Widzi je przede wszystkim w osobliwym aspekcie polskiej
tradycji stosunkéw pracy, ktéra poblazliwie czy wrecz z uznaniem patrzyla na
okradanie instytucji:

Ale trudno, mataczylismy przez tyle lat, Ze trudno, Zeby nasze urzedy nam wie-
r2yly — spdjrzmy prawdzie w oczy. Nie ma takiej opcji. Wszyscy kradng. Wszyscy
zawsze mowili, Ze trzeba cos wyniest z pracy. 1o jak pracodawcy majq nam ufac?

(W29)

Podobnie jak ,polska kombinatoryka” moze mieé¢ swoja pozytywna i nega-
tywna strong, réwniez w taki sposéb mozna spojrze¢ na poziom stosowania si¢
przez Polakéw do réznych regulacji zycia spolecznego i na zakres ich obowiazy-
wania. Jeden z respondentéw w interesujacy, refleksyjny sposéb poréwnuje Polske
z Holandig, $wiadom zalet i ograniczert dwéch wzoréw kulturowych:
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W Holandii duzo rzeczy jest poukladanych i z tego wzgledu mi si¢ czasami po-
doba. Ale z drugiej strony niektdre rzeczy w Polsce dzialajq przez to, Ze sq niepo-
ukladane. I jest tu przestrzeri na niektore dzialania, ktore w Holandii po prostu
bylyby z miejsca niemozliwe do zrobienia albo po prostu blokowane przez ist-
niejqce regulacie. I to jest w Polsce fajne, jest to pewna szansa, ale tak naprawdg
przez regulacje, ktore istniejq i sq fajne w Holandii i spofecznie w jakis sposob
wynegocjowane — tam jest fajnie, a tutaj nie. Wigc jakby to si¢ wyklucza nawza-

Jem. (W18)

Do réznych atrybutéw identyfikowanych przez powrotnych migrantéw,
a cechujacych polska kulture, nawiazemy jeszcze w kolejnym rozdziale, w kté-
rym przeanalizujemy funkcjonowanie naszych respondentéw w wielokulturowym
spoleczenistwie. W tym miejscu, przywolujac lekcje wiasnej kultury wspomnieé
musimy o jeszcze jednym, niezwykle intrygujacym przypadku odkrywania przez
miodego katowiczanina swojej slaskiej tozsamosci podczas ponadrocznego poby-
tu w Londynie. Odbylo si¢ to poprzez poczucie odrebnosci réwniez (czy wrecz
przede wszystkim) wzgledem napotkanych tam Polakéw.

Znaczy, wydaje mi sig, Ze dopiero wtedy, na emigracji — mimo ze nie jestem ja-
kims tam radykalnym Slgzakiem — dopiero wtedy zobaczylem, jak bardzo si¢ 1oz~
nimy od reszty Polski. Ze mamy pewne inne nawyki, tak? Takie nawyki, Ze na
przyklad Slgzak pdjdzie do pracy, bedzie pracowal i nie bgdzie tam raczej staral
sig kombinowac, tak? Wiadomo, ze wyglada to roZnie, tak? Ale na przykiad sposob
obchodzenia swigt. Na przyklad tam na emigracji zauwazylem, ze w Polsce sq
trochg inne tradycje, jesli chodzi o podawanie do stofu. Na Slgsku zawsze na uro-
dzinach jest tak, ze najpierw jest ciasto, potem sig zabiera ciasto, daje sig tq kolacye,
tak? A tam w Polsce sig robi tak, ze wszystko si¢ naraz daje, co powoduje, Ze jest
straszny chaos. Kolejna rzecz, ktora dla mnie jako Slgzaka jest trochg dziwna: na
Slgsku jest tak, e jak sig zaprasza ludzi tam na 15:00, na 16:00, fo praktycz-
nie wszyscy przychodzg na tq godzing. Natomiast ja tam robilem takq imprezg
urodzinowg, tam znajomi to byli glownie Polacy i to bylo tak, Ze bylo na 16:00
i tam czgs¢ przyszia na 19:00, nie? Wige rozumiem tam sig spoZnic godzing, tak?
Natomiast to mi zobaczylo caly tam, to wszystko co przygotowalem. Jakby tego nie
rozumiatem, natomiast ludzie, 2 tego, co mowili, to przeciez fo jest normalne, tak

sig robi, nie? (W15)

4.2.9. Lekcja oikologiczna

Z dystansu czasem widac lepiej i wyrazniej — ten pozorny paradoks nalezy do
zestawu wyswiechtanych oczywistosci. Dystans zwigzany z pobytem na emigracji
nie ma tylko geograficznego wymiaru. Co by¢ moze istotniejsze — to réwniez dy-
stans polegajacy na koniecznosci wyjscia poza ustalone procedury relacji, rutyno-
we sposoby komunikacji, przyjmowang za oczywista dotychczasows codziennosc.
Nieprzypadkowo tak czesto zwraca si¢ uwage, ze pobyt na emigracji jest wiarygod-
nym probierzem i trudnym do unikniecia testem trwalosci wiezi miedzyludzkich.
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Spojrzalam po raz pierwszy z perspektywy na mojg rodzing. 10 jest tak, Ze jak sig

Jest w jakims tygly, to brakuje dystansu. W momencie, kiedy wrdcitam, zobaczy-
lam to wszystko 2 innej perspektywy. Miatam wpierw razem, potem przestrzer,
potem powrdt, zobaczytam moje relacje z rodzicami, ich relacje ze sobg — to, co sig
mowi, a jak to funkcjonuje w rzeczywistosci. (W36)

Wektor nie jest wszakze jednokierunkowy. Fizyczne oddalenie moze nie tylko
sprzyja¢ poluzowaniu dotychczasowych relacji, lecz takze uswiadamia¢ ich zna-
czenie. Wigzy uznawane dotychczas za oczywiste nabieraja charakteru refleksyj-
nego, co zresztag moze je znaczaco hartowaé — jesli przetrwaja, moga si¢ okazaé
duzo silniejsze i oporne wzgledem réznych zyciowych zawirowar.

Nauczylam sig doceniac swoich bliskich, bo wlasciwie zostalam sama. (W11)

Dla wielu oséb — na co wskazuja takze wypowiedzi przez nas zebrane — po-
byt na emigracji taczyl si¢ takze z odkryciem wartosci domu. Grecki oikos (oixoc),
przywolany w tytule podrozdzialu, nie ma na celu tylko inkrustowa¢ wywdéd obco-
brzmigcym terminem. Staje si¢ on nam przydatny przynajmniej z dwéch powo-
déw. Po pierwsze — jest terminem przywolujacym szerszy kontekst ,,zadomowienia”,
takze rozumianego jako wszystko to, co uznawane za rodzime. Po drugie — staje si¢
uzytecznym asumptem do interpretacji sprawozdawanych w opowiesciach reemi-
grantéw ,,ponownych odkry¢ znaczenia domu” jako procesu, ktéry Tadeusz Stawek
nazywa ,oikiologiczna refleksjg”. Chodzi w niej ,,0 porzucenie smutku domu swoj-
skiego, domu dla siebie i swoich, i 0 mozliwo$¢ odzyskania radosci z domu i tego, co
domowe” (Stawek, 2013: 34). Taka matryca wydaje si¢ adekwatnym kluczem inter-
pretacyjnym na przyktad dla dwéch ponizszych relacji reemigracyjnych, ,oikologicz-
nych refleksji” powstatych na skutek mieszkania w Niemczech i Gregji:

Zawsze bylismy trochg bardziej jak turysci, jak osoby, ktore poruszajg sig po mie-
scie, bo juz je znajq dobrze i majq jakies tam swoje, powiedzmy, ulubione miejsca
w miescie, ale to nie bylo powigzane z ludzmi, to bardziej dotyczylo miejsc, a nie
ludzi, i to sprawiato, ze to nie do kovica bylo nasze, to nie do kovica byt ten dom, bo
dom byt jednak wlasnie te tysige kilometrow dalej, tam, gdzie zostali wszyscy nasi
bliscy, i tego bardzo nam brakowato. (W13)

1 pamigtam, ze ten wyjazd tez mi dal, trochg mnie zmienil, ten pierwszy wlasnie
wyjazd do Grecji. Ze kiedys nie dostrzegalam tego, jak Polska jest ladna, i dopiero
poZniej, jak przyjechatam do Polski, chociaZ to bylo strasznie brzydko, wlasnie
taka pogoda jak dzisiaj. To byl 28 wrzesnia, tam byla pigkna pogoda w Grecji,
super, slotice, 28 stopni, czy jakos tak, 35 w samych Atenach, czy 30, przesadzitam
35 [$émiech]. Tam bylo superstonecznie, a u nas bylo brzydko, ale mimo wszystko
wspominam ten przyjazd samolotem jako cos cudownego, ze przestatam myslec
o Polsce, Ze to jest brzydki kraj, tylko Ze to jest taki pigkny, cudowny kraj z takimi
pigknymi polami w ksztalcie kwadratow, prostokqtow [$miech] i takimi koloro-
wymi... takze to mnie strasznie Zmienito mnie pod tym wzgledem, jezeli chodzi
0 postrzeganie Polski. [...] Ale no i zaczelam dostrzegad, liczyc sig z rodzing, %e
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rodzina jest wazna bardzo. No i Polska, Ze jednak kontakt, ze polski jezyk, ze
Jednak jestem kulturowo wychowana w tym polskim jezyku, to takie bylo... (W2)

4.3. Mamy fajne doswiadczenie Zyciowe — czyli wnioski

Badanych reemigrantéw poprosilismy o ich wlasng oceng — z perspektywy cza-
su — decyzji o wyjezdzie za granicg i spedzonego tam czasu. W tym obszarze for-
mulowanie kategorycznych uogdlnien jest, rzecz jasna, narazone na spore uprosz-
czenia. Stosunek do podjetej niegdy$ decyzji niejednokrotnie u poszczegdlnych
respondentéw cechowal si¢ sporag ambiwalencja, dlatego nalezy ostroznie formu-
towa¢ tezy zgodnie z prostym kluczem: ,bylo warto/nie warto byto”. Konieczna
jest réwniez pewna doza ostroznosci w interpretowaniu uzyskanych wypowiedzi.
Fatwo moga one ulegac co najmniej dwém znieksztalceniom. Po pierwsze — na co
zwracali czasem uwage sami badani — perspektywa czasu wygladza wspomnienia,
nawet najtrudniejsze emigracyjne perturbacje po czasie zdaja si¢ nabiera¢ charak-
teru ciekawej (czy wrecez pasjonujacej) i wzbogacajacej przygody.

Drugie zastrzezenie dotyczy przeprowadzanych racjonalizacji wiasnych wy-
boréw. Czasu spedzonego na emigracji odzyska¢ nijak si¢ nie da. Gdy wpisuje si¢
go we wlasng zyciowa narracje, w ktérej chee si¢ widzie¢ kierunek i sens, czasem
wybiera si¢ te jego elementy, ktére pozwalaja zachowaé spéjnosé narracyjna — in-
nymi stowy: ktére czynig zycie emigranta sensownym. Osobng sprawg jest czgsta
niemozno$¢ poréwnania jakosci czasu spedzonego za granica z innymi jego od-
cinkami — zwlaszcza wtedy, gdy na emigracji spedzilo si¢ okres w cyklu zyciowym
niepowtarzalny (chociazby czas tuz po zakoriczeniu edukacji, kiedy ,wchodzi si¢
w doroste zycie”). Opowies¢ o powzietych niegdy$ decyzjach migracyjnych jest
nieuchronnie poddawana presji racjonalizacji. Trzeba o tym pamietaé, jednak
w interpretacjach opowiesci powrotnych migrantéw nalezy wzia¢ pod uwage jesz-
cze odmienny kierunek potencjalnych racjonalizacji — ten zwiazany z uzasadnie-
niem powrotu i Zyciem w Polsce. Slady tej ostatniej, mniej oczywistej racjonalizacji
mozemy znalez¢é w wypowiedzi jednego z respondentéw, ktéry obawia sie wyjazdu
w odwiedziny do znajomych, ktérzy pozostali na emigracji w Anglii:

No, ale szczerze, to az sig boje tam jechac, bo jak gdyby boje sig, Ze zatesknig za g
Anglig. (W20)

Biorac pod uwage wszystkie powyzej sygnalizowane zastrzezenia nalezy
stwierdzi¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych pozytywnie szacowala wartosé
wiasnego migracyjnego doswiadczenia. Czg$¢ ocen wyjazdu formulowanych przez
powrotnych migrantéw byla bardzo kategoryczna i jednoznaczna — przykladem
moze by¢ wypowiedz mieszkajacego w Chorzowie urz¢dnika pafstwowego, ktéry

spedzil dwa lata w Anglii:

To byta jedna z najlepszych rzeczy, jakg ja dla siebie w zyciu zrobifem. (W10)
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Na pozytywna oceng¢ migracyjnego doswiadczenia sktadaly si¢ — juz wymie-
nione — rozmaite ,emigracyjne lekcje”, ktére poszerzaly zaréwno krag mozliwosci,
jak i samg wyobrazni¢ respondentéw, dotyczaca poszczegélnych obszaréw zycia
spolecznego. Uzupelnialy sie one i przeplataly — czego wymownym $wiadectwem
moze by¢ podsumowanie wyjazdu do Holandii dokonane przez kobiete mieszka-
jaca w Bielsku-Bialej:

Nie Zatuge, Ze pojechatam do Holandii. To byt strzat w dziesigtke. Dlatego, Ze no,
zrealizowatam swoje marzenie — kupilam sobie mieszkanie i to bylo niesamowite
doswiadczenie pod kazdym wzgledem. Nauczylam sig samodzielnosci, wigkszej
tolerancji i takiej otwartosci, takiej checi do Zycia. No moglabym duzo opowiadac.
Nie ukrywam, ze byly tez przykre sytuacje, ale one mnie tak umocnity. To by?
bardzo udany wyjazd. [...] stalam si¢ bardziej tolerancyjna, otwarta, na wiele
rzeczy patrze z dystansem i kiedys balam sig podejmowac... moze inaczej — balam
sig wielu rzeczy. Czasami bylo moZe tak, ze wmawialam sobie, Ze moze cos jest
nie do zrealizowania, ale uwierzylam bardziej w siebie. Uwierzylam bardziej
w siebie i wiem, Ze trzeba naprawde probowac i is¢ do przodu przede wszystkim,
realizowac swoje marzenia i nie bac sig roznych przeciwnosci losu, przeszkid,
tylko starac si¢ je pokonywac. |...] Staram sig patrzec na wiele rzeczy z dystansem.
Jak widzg, Ze czasem niektorzy znajomi sq czasem tacy przykurczeni i tacy zestre-
sowani. Bojg sig o to, co bedzie jutro, a ja tak jednak zdaje sobie sprawe, ze jednak
nie mozna tak podchodzic do Zycia. Trzeba naprawdg tak troszke zwolnic tempo.
Byé przede wszystkim bardziej tolerancyjnym. Czasem tez mi tego brakuje, ze nie
ma takiej tolerancji niestety. (W21)

Dobrym probierzem autentycznego przekonania o wzbogacajacym wplywie
dos$wiadczenia migracyjnego sa w wywiadach zachety, aby réwniez inni skorzystali
z tej mozliwosci. Przyktadem moga by¢ dwie ponizsze wypowiedzi — odpowied-
nio — mezczyzny mieszkajacego w Irlandii przez pie¢ lat oraz kobiety przebywa-
jacej sze$¢ lat w Irlandii PéInocnej. W tym drugim przypadku argumentacja za
wyjazdem jest dosy¢ nieoczywista, bo odwoluje si¢ réwniez do nabycia wiedzy
o ,nielekkim emigracyjnym chlebie”:

Byla to najlepsza decyzja w moim zycin. Uzasadnienie: otwiera oczy na swiat,
rozszerza horyzonty, ])e;fekt angielski, swietne CV. Zupelnie inne spojrzenie na
rzeczy, juz nie datem sobq w pracy pomiatac po powrocie do Polski. Zupelnie inny
kapitalizm tam jest, bardziej dojrzaly, z zwigzku z tym preszczepia sig te rze-
czy tez, powolutku, powolutku na nasz grunt. Takze decyzja swietna, nie Zatuje.
Gdybym mdgt jg podjgc jeszcze raz, tobym jg podjgl jeszcze raz, w ogdle bym sig
nie zastanawial. Polecam, Evasmusy, niech Pani bierze i jedzie. (W28)

Uwazam, ze kazdy powinien wyjechac i zobaczyé. Z kilku powodéw. Przede
wszystkim, zeby sig nauczyc jezyka, poxnac inng kulture, ale takze zeby pozbyc
sig polskiej natury zazdrosci innym, Ze pracujg, wyjezdzajg za granicg i Ze to jest
lekki chleb. To tak wcale nie jest, to czesto wymaga spakowania dumy do kieszeni
i pokonania wlasnych lgkow, obaw. Nawet to, Ze sig nie zna jezyka, a trzeba sig
Jakos dogadac; ze trzeba pokonywac rozne bariery. (W32)
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W kilku zaledwie przypadkach decyzje o wyjezdzie uznawano za bledng czy
pochopna. Byla to zwykle konsekwencja nieudanych doswiadczeni czy poczucia
marginalizacji w krajach pobytu. Przyktadem moze by¢ wypowiedz jednego z ba-
danych:

Nie wyjezdzac do Anglii. Nie ma sensu. Poniewaz uwazam Ze tutaj w Polsce
mozna sobie poradzic. Bedgc mlodym cxlowiekiem, nie trzeba wyjezdzac. Zwie-
dzic, przygoda... Pozwiedzac Europg — polecam. Wyjezdzac, zeby tam mieszkac —
nie polecam. (W37)

W wywiadach reemigranci czg¢sto podkreslali korzystanie na obecnym (juz
w Polsce) etapie zycia z réznych kompetencji, umiej¢tnosci czy nawykéw naby-
tych za granica. Miewaly one rézny charakter — czasem wprost odnoszono si¢ do
pracy zawodowej:

Na pewno wszystkie... 80% moich zawodowych skillow to sq naleciatosci spowo-
dowane tym, ze mieszkatem w trzech krajach. Mam na mysli tutaj Angli¢, Danig,
Holandig. Nie, ze bylem na wakacjach, bo na wakacjach bylem w wielu réznych
krajach. Tylko mieszkalem w trzech krajach plus w Polsce w Warszawie i w Kra-

kowie. Troszke jezyka obylem, troszke mysli zobaczylem i dzisiaj z tego czerpig.
(W8)

Innym razem wskazywano na mniej oczywiste konsekwencje ,emigracyjnych
lekcji”, cho¢ réwniez bardzo ciekawe, dotykajace codziennych zyciowych praktyk.
Przyktadem moze by¢ poemigracyjna nalecialo$¢, wspomniana przez kobiete, kté-
ra w Austrii zajmowala si¢ migdzy innymi sprzataniem biur i mieszkan prywat-

nych:

Wiele rzeczy wykorzystuje w ogdle nieswiadomie. Statam sig na pewno bardziej

pedantyczna. To na pewno. Pracujgc jako sprzqtaczka, zaczgtam widziec kazdg
plambke. Nawet jak udaje, Ze jej nie widzg, fo jg widzg i to jest takie trochg po roku
sprzqtania. lTeraz pracuje na stacji benzynowej i jak widzg ten kurz, to zaczynam
sig irytowac, co mi sig nigdy nie zdarzalo, bo ja lubig miec posprzqtane, ale nieko-
niecznie lubig sprzqtac. (W23)

Trzeba réwniez zauwazyé, ze w wypowiedziach podsumowujacych pobyt na emi-
gracji bardzo czgsto pojawialy si¢ takze odniesienia do wartosci postmateriali-
stycznych (Inglehart, 1977). Majaca nawet w samym okresleniu kwestie finansowe,
»emigracja zarobkowa” bardzo czgsto Iaczy sie z takze wieloma benefitami, ktérym
blizej do takich kategorii jak poszukiwanie wlasnego miejsca, nowe doswiadczenia
czy ciekawos¢ §wiata.

Czgs¢ reemigrantéw, o czym juz wspominano powyzej, miala ambiwalentne
odczucia zwigzane z podjeta niegdys decyzja o wyjezdzie. Wynikaja one — a przy-
najmniej sg tozsame — z szerszymi dylematami homo eligens, cztowieka zmuszonego
do dokonywania wyboréw w §wiecie tymczasowych map i dojmujacej niepewnosci.
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Casus czgstego wykorzystywania figury migranta do opisu kondycji wspélczesne-
go czlowieka, przywolany na poczatku rozdziatu, méglby znalez¢ potwierdzenie
takze w naszym badaniu. Przykladem moze by¢ ponizsza refleksja jednego z re-
emigrantéw. Zdaje si¢ ona doskonale wpisywa¢ w meandry watpliwosci targajacych
czestokro¢ réwniez wieloma z tych, ktérzy nigdy na emigracji nie przebywali —
a ktérzy bardzo dobitnie odczuwaja w swoim zyciu pietno niejednoznacznosci:

Roznie to mam, czasami myslg, Ze dobrze, Ze podjelismy takg decyzje, bo to czegos
nas nauczylo, cos mamy, jakies doswiadczenie w swoim Zyciu. A czasami przycho-
dzq takie mysti, Ze na przykiad, Ze gdybym nie wyjechala, to juz teraz nie wiem,
maoglabym robic cos innego, albo cos. v tak rdZnie, to nie idzie tak do kotica powie-
dziec. Bo czasami sq mysh, Ze Zaluje, a czasami nie Zaluje. To niejednoznaczne

to jest. (W4)

Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw z osobami, ktére powrécity do
wojewddztwa $laskiego z emigracji, fatwe do obrony zdaje si¢ twierdzenie, ze dobrze
przygotowany wyjazd za granice, zwlaszcza w okresie mlodosci czy wezesnej doj-
rzalosci, moze sta¢ si¢ olbrzymia szansa na poszerzenie wlasnych horyzontéw
i perspektyw — a w kazdym wieku jest praktycznym sprawdzianem zaradnosci,
treningiem elastycznosci 1 warsztatem umiejetnosci adaptacyjnych. Ten kurs niejed-
nokrotnie przymusza do wychodzenia poza zestawy spolecznych czy zawodowych
r6l uznawane przez jednostki za wiasciwe dla siebie. Interpretujac wypowiedzi
respondentéw udalo nam si¢ zidentyfikowaé dziewigé najczesciej dostrzeganych
przez reemigrantéw emigracyjnych lekcji: jezyka, poczucia wlasnej wartosci, wielo-
kulturowosci, zyczliwosci i zaufania, spokojnej codziennosci, innej kultury organi-
zacji, mobilno$ci, wlasnej kultury oraz lekcje oikologiczna.

Dos$wiadczenie emigracyjne to szczegélna — gdyby sie trzymac metaforyki
przyjetej w tym rozdziale — ,szkola z internatem”. Jej pobocznym skutkiem jest
takze mozliwo$¢ spojrzenia z dystansem nie tylko na swoje miejsce pochodzenia,
lecz takze na wlasng dotychczasows $ciezke biograficzng. W tym kontekscie nawet
pozornie nieudane doswiadczenia migracyjne niosg ze soba duzy potencjal wiedzy
o sobie, swoich zdolnosciach i ograniczeniach. I w tym aspekcie jest to nauczka za-
wsze cenna, cho¢ nie zawsze rzecz jasna przyjemna. Puentg niniejszego rozdziatu
uczynmy stowa, ktérymi podsumowuje swéj roczny pobyt z partnerem w Anglii
mioda kobieta, mieszkajaca obecnie w Sosnowcu i pracujaca w banku:

Pozwiedzalismy trochg, poprobowalismy réznych smakow, poznalismy kilku faj-
nych ludzi, kilku niefajnych ludzi. I wracamy do domu, dobra decyzja. Zobaczy-
lismy, mito wspominamy, czasami niemito wspominamy, ale przynajmniej manry
Jfajne doswiadczenie zyciowe. (W9)



Rozdziat 5

Znaczenie pracy dla emigrantéw — homo oeconomicus

Praca stanowi jedng z najwazniejszych wartosci w zyciu czlowieka'. ,Praca jest
waznym elementem codziennosci. Dla wigkszosci ludzi jest przede wszystkim
wymogiem egzystencjalnym. Za prace otrzymuje si¢ gratyfikacje materialne i to
pozwala nam zy¢ na okreslonym poziomie. W czasie pracy wchodzimy réwniez
w kontakty spoleczne, ktére sg dla funkcjonowania w spoleczeristwie bardzo waz-
ne. Praca wyznacza wreszcie naszg pozycje spoleczng” (Swadzba, 2007: 44). Jest
podstawa egzystencji i mozliwosci samorozwoju. Wraz ze zdrowiem, pieniedz-
mi i rodzing tworzy podstawe satysfakcjonujacego zycia wspélezesnych ludzi’.
Z pojeciem pracy bardzo cze¢sto wiaze si¢ szersze zagadnienie, jakim jest ideologia
pracy, czyli ,(...) zespét pogladéw, ocen i uzasadnieri dotyczacych pracy jako jed-
nej z najwazniejszych wartosci spolecznych, religijnych, etycznych, psychologicz-
nych i ekonomicznych. Podstawowe zalozenia ideologii pracy da si¢ sprowadzi¢
do stwierdzenia, ze praca to istotna warto$¢ zycia spolecznego i indywidualnego”
(Walczak-Duraj, 2015: 52). W niniejszym opracowaniu pojecie ideologii pracy
bedzie dobrym punktem wyjscia do rozwazan nad jej znaczeniem w Zyciu emi-
grantéw, poniewaz obejmuje zaréwno wymiar emocjonalny pracy, jak i samg prace
w jej znaczeniu utylitarnym.

Poszukiwanie dobrze platnej pracy jest powszechnym motywatorem na ryn-
ku pracy. Jezeli sytuacja na rodzimym rynku pracy nie jest satysfakcjonujaca, nie
umozliwia zaspokajania réznorakich potrzeb, potencjalni pracownicy poszuku-
ja zatrudnienia poza granicami kraju. ,Fatwos¢ przemieszczania si¢, mozliwosé
podejmowania pracy i tworzenia warunkéw do Zycia w nowym miejscu staje si¢
zachetg do pozostawiania dotychczasowych warunkéw na rzecz nowych, przy-

! Za najwazniejsze wartoéci Polacy uznaja: szczgscie rodzinne (82%), zdrowie (74%), uczci-

wos¢ (26%), prace zawodows (21%) — zob. R. Boguszewski: Wartosci i normy. Komunikat z badan
CBOS nr BS/111/2013. https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_111_13.PDF [dostep:
16.01.2021].

2 Za niezbedny element udanego zycia 49% badanych uznaje dobre zdrowie, 46% pieniadze,
29% odpowiedni zawdd i posiadanie zatrudnienia, a 22% szczescie rodzinne — zob. R. Boguszew-
ski: Co stanowi o udanym zyciu? Komunikat z badan CBOS nr 167/2014. https://www.cbos.pl/SPI-
SKOM.POL/2014/K_167_14.PDF [dostep: 16.01.2021].
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noszacych wicksza satysfakeje. Prawo do swobodnego przeplywu oséb polaczone
z checig poprawy wlasnych warunkéw zycia przyczynily si¢ do rozwoju zjawiska
migracji” (Organisciak-Krzykowska, 2013: 11-12). Czynniki ekonomiczne to je-
den z najczgstszych motywow emigracji, a sama emigracja zarobkowa polega na
poszukiwaniu pracy i zarobkéw wyzszych niz w kraju pochodzenia (Kawczynska-
-Butrym, 2009: 18). Migracje staly si¢ zjawiskiem tak powszechnym, ze dzisiaj
mozemy méwic¢ o nich w kontekscie jednego z najwazniejszych masowych pro-
ceséw globalnych (Gieorgica, 2018: 16). Wielu migrantéw opuszcza kraj pocho-
dzenia z nadzieja znalezienia dobrze platnego i satysfakcjonujacego zatrudnienia.
»Czynniki ekonomiczne odnosza si¢ przede wszystkim do rynku pracy, sytuacji za-
trudnienia i ogélnego stanu gospodarki. Korzystne warunki ekonomiczne w miej-
scu docelowym to perspektywa wyzszych plac, lepszych mozliwosci zatrudnienia
i szans tworzenia dobrobytu. Jesli warunki ekonomiczne w miejscu pochodzenia
beda niekorzystne, osoby ubogie i bezrobotne beda zmuszone lub bardziej zmoty-
wowane do migracji, aby poprawi¢ swoje zrédlo utrzymania” (Gieorgica, 2018: 29).
Z danych podawanych przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy (Internatio-
nal Labour Organization, 2015) wynika, ze migracje zarobkowe stanowia okoto
trzech czwartych wszystkich migracji dorostych migrantéw. Poszukuja oni lep-
szych warunkéw zatrudnienia od tych oferowanych im przez rynki pracy w kraju
pochodzenia.

Istnieje réznica, ktérg czesto wyznacza cienka linia migdzy migracja przezycia,
ktérej podstawg jest zdobycie jakichkolwiek srodkéw mogacych zaspokoié podsta-
wowe potrzeby czlowieka (jedzenie, odziez), a migracja zarobkowa, ktéra wiaze si¢
z bardziej przemyslang decyzja, u podstaw ktérej nie lezy tak silny przymus eko-
nomiczny, jak to ma miejsce w przypadku migracji przezycia (Kozielska, 2014: 54).
W ramach migracji zarobkowej funkcjonujg migracje kontraktowe (wyjazd na
z gbry okreslony czas w celu realizacji umowy, kontraktu, zlecenia) oraz migracje
wahadlowe, kiedy to migrant sam podejmuje decyzje o wyjezdzie i ponosi ciezar
znalezienia zatrudnienia i zalatwienia wszystkich niezbednych formalnosci, cz¢-
sto z pomini¢ciem procedury legalizacji zatrudnienia (Jazwiniska, 2001: 113-114).
Migracje wahadlowe ,(...) polegaja (...) na regularnym i powtarzalnym przeno-
szeniu sie z miejscowosci zamieszkania do miejscowosci lezacej w innej jednost-
ce administracyjnej w zwigzku z wykonywana praca czy nauka” (Skoczynska-
-Prokopowicz, 2018: 31). Z tego typu migracjami mieliSmy najczesciej do czynienia
po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej. Polacy masowo ruszyli do krajéw
Wspdlnoty, ktére otwarly swoje rynki pracy dla imigrantéw z krajéw czlonkow-
skich. Bardzo czgsto jedynym motywem tej aktywnosci byla trudna sytuacja ma-
terialna rodziny — stad che¢ zarobienia i odlozenia pewnej sumy pieniedzy lub
zgromadzenia kapitalu, ktéry méglby by¢ zainwestowany w Polsce. ,Migracje po-
akcesyjne z Polski, zwlaszcza w pierwszych latach po otwarciu europejskich ryn-
kéw pracy dla Polakéw, mialy charakter zdecydowanie ekonomiczny, zarobkowy,
aczkolwiek motywy decyzji migrantéw o wyjezdzie za granice byly — i s3 nadal —
dos¢ ztozone”. (Plewko, 2018: 55). Niejednokrotnie migranci swoje decyzje opie-
rali na niesprawdzonych informacjach i opiniach 0séb trzecich (Fihel, 2018: 71).
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Kierowani checig zmiany swojego losu, jednoczesnie poszukiwali mozliwosci
sprawdzenia swoich kompetencji w nowym srodowisku, rozwijania umiejetnosci
i osiggniecia sukcesu w wymiarze nie tylko materialnym, lecz takze emocjonalnym.
Ta fala migracji nie byla zwigzana wylacznie z brakiem mozliwosci zatrudnienia
na rodzimym rynku pracy, ale czesto wynikala z checi poprawienia swojego stan-
dardu Zycia, zmiany pozycji w strukturze spotecznej (Frelak, 2007: 85-86). Zgod-
nie z koncepcja, ktéra sformutowat E.S. Lee (1966) (Push-pull theory), w kontek-
$cie migracji ekonomicznych do czynnikéw wypychajacych (push) mozna zaliczy¢
przede wszystkim bezrobocie, ubdstwo, niskie zarobki, braki w systemie edukacji,
natomiast do czynnikéw przyciagajacych (pull) w gléwnej mierze nalezg wyzsze
wynagrodzenia, popyt na prace, mozliwosci rozwoju zawodowego i osobistego,
wizja poprawy standardu zycia (Dorigo, Tobler, 1983). Tak wi¢c zaréwno moty-
watory stricte finansowe, jak i te o charakterze emocjonalnym (ambicje) staja si¢
podstawa wielu migracji o charakterze zarobkowym.

W niniejszym rozdziale przeprowadzono analiz¢ miejsca pracy w zyciu migran-
téw. Uwage zwrécono na ich sytuacje zawodows przed wyjazdem, w trakcie po-
bytu za granica oraz po powrocie do Polski. Zbadano ich stosunek do sukcesu
zawodowego oraz postawy wobec pracy zawodowej. Za punkt wyjscia przyjeto
teorie push-pull autorstwa E.S. Lee oraz zalozenia Nowej Ekonomiki Migracji
Pracowniczych (New Economics of Labor Migration — NELP), ktéra zakltada, ze
jednostki zwykle funkcjonuja w jakich$ uktadach odniesienia, a za pomoca migracji
ksztalttujg swoja pozycje w okreslonej rzeczywistosci (Stark, Bloom, 1985). Au-
torzy zakladaja, ze ,(...) praca jest specyficznym czynnikiem produkeji — i jako
taka wymaga odrebnych metod analizy, migracja nie musi mie¢ charakteru per-
manentnego — wre¢cz przeciwnie, we wspélczesnym swiecie bardzo czeste sa prze-
mieszczenia o czasowym/cyrkulacyjnym charakterze, i ze wreszcie ludzie dzialaja
w spolecznych ukladach odniesienia i powinny by¢ one uwzgledniane nie tylko
jako kontekst decyzji migracyjnych, lecz takze — by¢ moze — cenny aspekt schema-
tu interpretacyjnego’ (Kaczmarczyk, Kloc-Nowak, 2018: 60). Zaréwno znaczenie
czynnikéw przyciagajacych i wypychajacych, jak i wplyw otoczenia beda silnie
wplywaly na decyzje i sytuacje zawodowa migranta. Dlatego te dwa zalozenia
teoretyczne wydaja si¢ odpowiednie do analizy zawodowych loséw polskich migran-
téw w ramach niniejszego opracowania.

5.1. Pienigdze sq wazne, ale...

Poakcesyjne migracje Polakéw mialy zazwyczaj charakter zarobkowy, cho¢ —
oczywiscie — nie bylo to regula. Faktem jednak jest, Ze po poréwnaniu mozliwosci
zarobkowych w ramach polskich realiéw rynku pracy z rynkami krajéw Wspél-
noty, te rodzime nie wygladaly zbyt optymistycznie. Dlatego tez wielu Polakéw
zdecydowalo si¢ po otwarciu rynkéw pracy krajéw cztonkowskich UE sprébowaé
swoich sit w tamtejszych realiach zawodowych. Motywy i proces decyzyjny u kaz-
dego z nich przebiegal w rézny sposéb — byly to decyzje i bardzo przemyslane,
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i spontaniczne, byly konkretne oczekiwania i kierowanie si¢ chwilg, mialy one
charakter indywidualny, ale zdarzaly si¢ tez zwigzane z innymi osobami. Poni-
zej zaprezentowano kilka wybranych motywéw;, jakimi kierowali si¢ respondenci
emigrujacy do krajéw Unii Europejskiej po 2004 roku. Do najliczniejszych nie na-
lezaty — wbrew pozorom — motywy ekonomiczne. Wielu respondentéw podkres-
lato, ze podjeto decyzje pod wplywem innych oséb, a kwestie zarobkowania mialy
charakter drugorzedny lub wrecz marginalny:

Przede wszystkim dziewczyna, w tamtym czasie, czyli gdzies tutaj zwigzek. No
a druga sprawa — cheé podwyzszenia swoich zarobksw. (W1)

Jeszeze byla jedna przyczyna, poniewaz obecny teraz maz byl akurat juz wceze-
sniej trzy lata w Anglii i ja pojechalam do niego i tak naprawdg pojechalam nie
w celach zarobkowych, ale pojechalam tak jakby na trzy tygodnie na [$miech]
wakacje i tak mi si¢ zostalo trochg diuzej. (W3)

To znaczy, co spowodowato... [zastanawia si¢]. Pierwsze fo, najpierw byly od-
wiedziny u siostry, bo ona pierwsza to wyjechata. A pozniej byla, no, to trafita sig
oferta pracy ze mozna przyjechac i ten. Zatatwitam se urlop taki bezplatny, no
i miato byc na razie na trzy miesigce, nie, na trzy miesiqce, no a z trzech miesigcy
zostalo pottora roku. (W4)

Nie. Tv byt taki spontan. Po prostu, znajomi byli za granicq, zadzwonili do nas,
Jakos' siedzielismy, roxmawialismy z chlopakiem, wowczas, i, i bylo tylko cos ta-
kiego — ,jedziemy? Bo majg pracg”. No i mowig, no to jedziemy. No i zlozylisny
wypowiedzenia, i pojechalismy. (W5)

Wiesz co, mialem tam bardzo duzo znajomych, no i wiesz jak to, na poczgtku jak
ten funt byl wredy, wiesz, powiedzmy, po szesc, siedem zlotych, no to wiesz, no to
sig preliczalo i fagnie fo wyglgdato, no i po prostu datem sig skusic i sprébowac.
Mialem tutaj powrdt do firmy w razie czego, takze za bardzo niczym nie ryzy-
kowatem. (W6)

Co spowodowalo decyzje o wyjezdzie? Hmmm... [zastanawia si¢] moja siostra
byla za granicg, a ja po obronie pracy magisterskiej postanowilam jg odwiedzic
i byc moze zostac na jakis czas, aby podszkolic jezyk, zarobic jakies pienigdze. Inte-
resowal mnie réwniez inny kraj, inna kultura. Zawsze bardzo lubitam wyjazdy,
wezesnie bylam w Anglii, w Londynie. (W7)

Biorac pod uwage przytoczone powyzej wypowiedzi mozna zauwazy¢, ze na
decyzje wyjazdowe respondentéw w duzej mierze miata wplyw rodzina, bliscy,
znajomi. Te decyzje — cho¢ skutkowaty pobytem zarobkowym — w poczatkowym
etapie nie byly silnie zdeterminowane czynnikami ekonomicznymi. Sytuacja
finansowa badanych nie okazywala si¢ na tyle zta, zeby musieli oni rozpatrywaé
wyjazd w kategoriach presji ekonomicznej. Zadzialal tu wplyw oséb trzecich,
co potwierdzaloby zalozenia teorii Nowej Ekonomiki Migracji Pracowniczych,
wedlug ktérych rodzina i bliskie otoczenie biorg aktywny udzial w procesie de-
cyzyjnym migrantéw. ,W rzeczywistosci decyzje migracyjne, podobnie jak decy-
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zje odnoszace si¢ do takich sfer, jak produkcja, dzialalno$¢ inwestycyjna, a nawet
konsumpcja, s3 podejmowane przez rodzing, cz¢sto przy aktywnym wspéludziale
krewnych i znajomych” (Kaczmarczyk, 2005: 73). Z przytoczonych wynikéw ba-
dan wysuwa si¢ obraz zbiorowego procesu decyzyjnego — w wielu przypadkach
o pobycie na emigracji decydowat nie sam zainteresowany, ale jego najblizszy krag.
Byta to nie forma nacisku czy presji, ale raczej kuszaca perspektywa zmiany swojej
dotychczasowej sytuacji zawodowej i osobistej.

Che¢ poprawienia sytuacji finansowej i materialnej réwniez dosy¢ czgsto po-
jawiala si¢ w zyciorysach badanych migrantéw. Jednak zaskoczeniem dla samych
badaczy byt fakt, ze czynnik ekonomiczny nie okazywal si¢ determinujacy i sami
migranci kierowali si¢ odmiennymi pobudkami. W zaledwie kilku przypadkach
respondenci, gdy decydowali si¢ na wyjazd, mieli jasno sprecyzowany cel, jakim
byla poprawa swojej sytuacji finansowe;:

Mysle, ze w najwigkszym stopniu finanse [...]. (W23)

Znaczy no, wiadomo, lepsze zarobki, a dwa, ze szwagier zalatwil mi tam robotg

i pojechatem tam. (W24)

Ciekawoss, przede wszystkim pienigdze, tak, zeby sobie cos polepszyc. O, w ten
sposdb. (W26)

Praca w Polsce, bardzo kiepsko platna, matzeristwo, i do wyboru mielismy miesz-
kaé w Katowicach 2 jednymi tesciami lub z drugimi tesciami, lub cos wynajgé, bo
na kupno nas nie bylo stac, a obydwoje z zong myslelismy o wyjezdzie, i jakos jak
razem sig zeszlismy, to stwierdzilismy, ze razem wyjedziemy. Takze przyczyna
byla ekonomiczna. No i przygoda. Bo ja jechalem z automatu z myslg, Zeby praco-
wacl w zawodzie swoim, a nie na tzw. zmywaku. (W28)

Sytuacja finansowa chyba najbardziej. (W34)

Troche 2 ciekawosci, troche, Zeby zarobic kasg, nie oszukujmy sig. Nie wyjezdzanry
z Polski zeby... chyba ze masz kasg, to sobie wyjezdzasz na wakacje. Po prostu do
pracy. (W35)

Mgz zdecydowat si¢ wyjechac pierwszy, ze wzgledu na finanse, na to, Ze cheie-
lismy sobie utozyc Zycie, miec gdzie mieszkac. A mnie bardzo pomogla w decyzji
praca ostatnia, ktorg miatam, bo byla bardzo ucigzliwa i niewdzigczna. Wigc
stwierdzilam, Ze na tamtej pracy mi nie Zalezy, tym bardziej Ze to byla praca na
zastgpstwo na rok, uznatam, Ze to byla najlepsza chwila, zeby wyjechac. (W36)

Ponownie dostrzegalny jest wplyw oséb trzecich — nawet jesli respondenci
byli nastawieni na wyjazd ekonomiczny, to w ich procesie decyzyjnym brali udziat
najblizsi. Pomoc w znalezieniu zatrudnienia za granicg, perspektywa roztaki z naj-
blizszymi, to najczestsze przejawy wplywu instytucji rodziny na procesy decyzyjne
migrantéw. Fakt, ze bliscy przebywaja na emigracji, oraz perspektywa znalezienia
(lub zatatwienia) tam pracy bywaja czynnikami przekonujacymi do opuszczenia
kraju pochodzenia. Zaréwno badani, ktérzy wyjezdzali pod wplywem namowy
innych, jak i ci, dla ktérych najwazniejsze byly motywy ekonomiczne, czgsto pod-
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kreslali, ze ich wyjazdowi towarzyszyla ciekawos¢ i che¢ poznania nowych kultur,
odkrywania zycia odmiennych nacji.

Dla niektérych migrantéw che¢ przygody i doswiadczenia czegos nowego sta-
nowily najwazniejsze czynniki decyzji wyjazdowe;:

Z jednej strony brak zadnych perspektyw tutaj w obecnym czasie, ale tez brak po-
mystow na to, co 2robic ze swoim Zyciem, wigc ten wyjazd byl trochg takim, trochg
takg ucieczkg od... jeszcze od dorostosci. (W27)

Zawsze cheialam wyjechad, nauczyc sig jezyka, Zawsze cheialam wyjechac za gra-
nicg, zobaczyc jak si¢ 2yje i sprobowac tego zycia. (W32)

Mysle, ze cheialem poznaé, wyjechac, chec poznania innej kultury, ogolnie chec
wyjazdu za granicg. (W33)

Prowadzitem firmg z ojcem przed wyjazdem, ale to nie bylo dla mnie. Praca
2 klientem mi nie odpowiadala. Stwierdzifem, Ze warto przezyc jakgs przygode,
sprobowac gdzie indziej. Wyjechatem dlatego, Ze nudzito mnie Zycie w Katowi-
cach. Dodatkowo nie widzialem tu jakichs specialnych perspektyw. (W37)

Tego typu wyjazdy, cho¢ poczatkowo nie zaktadaly osiggnigcia jakich$ spre-
cyzowanych celéw, w przypadku badanych migrantéw koriczyly si¢ znalezieniem
zatrudnienia i poprawg kondycji finansowej, a samg decyzj¢ o wyjezdzie respon-
denci oceniaja bardzo pozytywnie. Udalo im si¢ zaréwno doswiadczy¢ obcowa-
nia z nowg kultura, poglebi¢ znajomos¢ jezyka obcego, jak i zarobi¢ oraz odlozy¢
pewna sume pieniedzy, ktéra pozwolita na powrét do Polski i zainwestowanie ich
we wlasne dzialalnosci gospodarcze, kupno nieruchomosci czy dalsza edukacje.
Réwniez zdobywanie wiedzy okazywalo sie gléwnym motywem emigracji grupy
badanych respondentéw. Czgs¢ z nich zdecydowala si¢ na wyjazd na studia i byla
to swiadoma i przemyslana decyzja:

I dlaczego wyjechalas? Na studia. [...]. Herning, Retail Design & Management.
(W11)

Studiowatam tam, dostalam si¢ na akademig muzyczng w Aarhus. Nie na Zaden
Erasmus, na normalny okres studiow. (W16)

Glownie cheé kontynuacji studiow, bo nie bylam na Erasmusie w trakcie studiow
w Polsce, a tam otworzyla sig taka mozliwosc, ze w ciggu roku robilo sig takiego
ichniefszego licencjata, powiedzmy, tak naprawde w rok byl dodatkowy kierunek
studiow, wigc trochg z tego powodu, a dodatkowo w ciggu wakacyi jakies tam

dorabianie sobie. (W30)

Ciekawg refleksja jest to, ze w badanej grupie tylko kobiety deklarowaty cha-
rakter edukacyjny wyjazdu. To potwierdzenie ogélnego trendu, z ktérym od wielu
lat mamy do czynienia — kobiety chetniej ksztalcg si¢ i podnosza swoje kwalifika-
cje, co sprzyja poprawie ich sytuacji na rynku pracy (Grzegorek, 2013). W woje-
wodztwie slaskim od lat 90. wida¢ przewage liczby studentek w stosunku do liczby
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studentéw (Swadzba, 2016: 46). Mamy do czynienia z coraz lepiej wyksztalcony-
mi kobietami, ktére sg bardzo poszukiwane na rynku pracy. Wyréwnuja si¢ dys-
proporcje w wyksztalceniu kobiet i mezczyzn, a co za tym idzie — powoli niweluja
si¢ nieréwnosci w dostepie do stanowisk kierowniczych. Motywy i cele wyjazdéw
respondentéw byly bardzo rézne, ale juz sam pobyt koncentrowal si¢ w duzej mie-
rze na pracy zarobkowej (z wyjatkiem kobiet wyjezdzajacych w celach edukacyj-
nych). Ponizej przedstawiono czynniki, ktére mogly przyczyni¢ si¢ do podjecia
decyzji o migracji.

Analiza proceséw decyzyjnych i znaczenia pracy zawodowej polskich migran-
téw poakcesyjnych wymaga zwrécenia uwagi réwniez na ich sytuacje zawodowsa
przed wyjazdem. Poniewaz — zgodnie z zalozeniami licznych teorii migracji —
czynnikiem determinujacym migracje zarobkowe jest trudna, niesatysfakcjonujaca
sytuacja na rynku pracy kraju rodzimego, nalezy podda¢ analizie losy badanych
migrantéw przed opuszczeniem kraju. Za kazda historig migracyjna stoja inne
wydarzenia i motywy. W zaleznosci od sytuacji rodzinnej i etapu zycia, migranci
kierowali si¢ odmiennymi pobudkami. Cz¢$¢ z nich wyjazd traktowata w katego-
riach przygody po zakoriczeniu studiéw:

Standardowo. Standardowo. Skoriczylem liceum, szukatem swojej drogi Zyciowey,
niespecjalnie miatem opcje. Bo wiadomo, rzeczywistosc jest taka, ze wszystko kosz-
tuje. Kilku punktow mi zabraklo na maturze, na dzienng geologie, albo geografie.
[...] No i zaczqlem studia geografii zaocznie, bo podobata mi sig w szkole geo-
grafia. [...] Temat jest taki, ze wyjechatem, bo stwierdzilem, Ze mam lepsze opcje
Zyciowe. Bo tutaj studiowalem zaocznie, pracowalem w tygodniu, zrobilem jakis
staz absolwencki w ramach dwczesnego programu pomocy, nazwijmy to, wiesz,

Kowalskim [...]. (W8)
Inni z kolei wyjechali, by poprawi¢ swoja sytuacj¢ finansows:

A wige, przed emigracjq skoriczytam studia. Po skoriczeniu studidw przez okres
prawie roku szukalam pracy w swoim zawodzie, nie znalazlam tej pracy i wyje-

chatam wlasnie do Anglii. (W3)

Ja mysle, Ze finanse, to jest taka podstawa, dla ktdrej wszyscy decydujg si¢ wyje-
chaé, no bo generalnie w 2004 roku tutaj nie mozna byfto liczyc na jakies luksusowe
zarobki, a tam na szczgscie tak. (W19)

Jeszcze inni chcieli poszerzy¢ swoje kompetencje, zdoby¢ nowe doswiadczenia:

Plany? [zastanawia si¢] Po ukoriczeniu studiow postanowilam wyjechaé, aby
podszkolic jezyk, zobaczyc inny kraj, zanim w Polsce nie miatam zobowigzar,
pracy. To byt dobry czas i dobra okazja na wyjazd. A dalej Zycie samo zaplanowa-
fo majq przyszlosé. (W7)

Rézna sytuacja zawodowa w kraju pochodzenia charakteryzowata badanych
reemigrantéw, ale taczylo ich jedno: w kazdym przypadku z migracja wiazaly sie
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jakie$ nadzieje, oczekiwania i pozytywne nastawienie. W wigkszosci przypadkéw
zostawiali tutaj albo malo satysfakcjonujaca pracg (zaré6wno finansowo, jak i ambi-
cjonalnie), status bezrobotnego, albo rozpoczynali nowy etap zycia po zakoriczeniu

edukacji.

No, pracowalam jako ekspedientka w sklepie. (W4)

Pracowalam w firmie, ktdra skladala kluczyki do samochodow. Czyli branza sa-
mochodowa. Na produkeji pracowatam. (W5)

Ja bylem brygadzistq w takiej firmie, podobnie zresztq jak zona, co piloty do nie-
mieckich samochodow produkowali. [...] (W6)

Przed samym wyjazdem bylem pracownikiem fizycznym w Teatrze Rozrywki
w Chorzowie. Pracowalem tam siedem, ponad siedem lat i w momencie, kiedy
Polska weszla do Unii, tak twardo sobie postanowilem, Ze to jest ostatni sezon
pracy w teatrze (tam sig akurat okres zatrudnienia liczy w sezonach). Sezon trwa
od 1 wrzesnia do korica sierpnia, wigc ja w pewnym momencie podszediem do
maojego dyrektora, gdzies tak w okolicach, w okolicach czerwca i powiedzialem, Ze
Juz po wakacjach nie wrocg do pracy, po urlopie juz nie wracam. (W10)

Poszukiwanie nowych mozliwosci, ktére dalo otwarcie rynkéw pracy krajow

czlonkowskich UE, bylo w wielu przypadkach najwazniejszym motywem wyjazdu.

Decyzja o wyjezdzie, to byly glownie, to byl gldwnie wqtek materialny. Czyli
tak popularnie mowigc ,za chlebem” |$miech]. A czemu akurat do Anglii? No, bo
otworzyl sig rynek pracy i stwierdzilem, Ze skoro jest nisza, nalezy jqg wykorzystac.
Pizniej okazalo sig, ze to byt swietny pomyst z tq, z uzupetnianiem tej niszy. Oba-
wy byly takie, ze ja na tamten czas posiadalem zerowq umiejgtnosc postugiwa-
nia sig jezykiem angielskim. 1o bylo w zasadzie bardziej na poziomie MTV — hi
i good morning, i to bylo tyle. Wigc moi znajomi bardzo mi odradzali wyjazd do
Anglii, Ze proponowali, Ze najpierw powinienem jechac na Cypr do pracy gdzies
tam sobie podszlifowac, tylko Ze nie bylo czego szlifowac. Podszlifowac sobie jezyk
i weedy dopiero pojechac do Anglii. No, ja jestem zwolennikiem tego, Ze sig¢ rzucam
na wielkg wodg i patrzg, co sig % tego, co sig % tego bgdzie robifo. No i to bylo w za-
sadzie taka... nie tyle to bylo przemysiane, ale to byl bardziej taki, takie intuicyjne
postgpienie, ze tak bedzie lepiej. (W10)

Niejednokrotnie to swoiste poczucie marazmu i braku perspektyw decydowato
o czasowej migracji z kraju. Zdobywanie doswiadczen, ktére respondenci mogli
w pézniejszym czasie wykorzysta¢ na rodzimym rynku pracy, réwniez nie bylo
bez znaczenia. ,Okazuje si¢, ze mtodzi ludzie emigruja, poszukujac przede wszyst-
kim warunkéw do wlasnego rozwoju, a dopiero w nastepnej kolejnosci wystepuje
u nich motywacja o charakterze ekonomicznym, natomiast wsréd wczesniejszych
emigrantéw relacje te byly wyraznie odwrécone” (Bera, 2012: 51). Wielu mlo-
dych reemigrantéw w swoich dokumentach aplikacyjnych podkreslalo fakt pracy

za granicg — byt on powodem do dumy, czynnikiem, ktéry wyréznial ich sposréd
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innych kandydatéw do pracy. Dzisiaj fakt doswiadczenia migracji zarobkowej stal
sie na tyle powszechny, ze nie stanowi o wyjatkowosci, cho¢ doswiadczenia migra-
cyjne s3 nadal bardzo pozadane przez wielu pracodawcéw.

Analiza powyzszych wypowiedzi respondentéw pozwala zauwazy¢, ze w gléw-
nej mierze swoja role odgrywaly tu czynniki przyciagajace (pul/), do ktérych
mozna zaliczy¢ przede wszystkim lepsze perspektywy zarobku w kraju emigra-
¢ji, mozliwosci rozwoju i nabycia nowych kompetencji. Co ciekawe, tylko jedna
respondentka wskazala na trudnosci ze znalezieniem pracy na rodzimym rynku
jako na decydujacy motyw emigracji. W zdecydowanej wickszosci przypadkéw
respondenci nie odczuwali silnej presji ekonomicznej, nie mieli problemu z za-
trudnieniem w Polsce (wigkszo$¢ z badanych miata zatrudnienie w Polsce przed
wyjazdem), ale wizja lepszych zarobkéw i sprawdzenia swoich umieje¢tnosei za
granicg sprawila, ze podjeli decyzje o wyjezdzie. Oczywiscie, czynniki push and pull
bardzo cze¢sto wystepuja jednoczesnie, ale w tym przypadku przewazajaca role od-
grywaly elementy przyciagajace. Dodatkowym ulatwieniem bylo otwarcie rynkéw
pracy krajéw cztonkowskich, co w wielu przypadkach przechylito szale z decyzja
o wyjezdzie.

Pobudki stojace za kazda decyzja migracyjna sa bardzo zindywidualizowane,
ale po przeanalizowaniu materialu badawczego mozna zauwazy¢, ze respondenci
dzialali wedtug kilku schematéw czy modeli. Pierwszy z nich opieral si¢ na swois-
tej ciekawosci $wiata, na checi odkrywania nowych miejsc, poznawania ciekawych
ludzi. Dla tej grupy migrantéw sukcesem jest sam fakt mozliwosci obcowania
z nowg kulturg, swobodnego przemieszczania si¢ w poszukiwaniu miejsca, w kté-
rym beda chcieli pozosta¢ (niekoniecznie na zawsze, ale na dtuzszy czas). Bardzo
czesto udaje im si¢ polaczy¢ eksploracje $wiata z wymiernymi korzysciami w po-
staci dobrze platnej pracy oraz mozliwosci rozwoju. Sprzyja temu przede wszyst-
kim otwarto$¢ na ludzi i na nowe do$wiadczenia. Pracodawcy cenig kandydatéw,
ktérzy przede wszystkim charakteryzuja si¢ pasja we wszystkim, co robig w swoim
zyciu — takich pracownikéw zdecydowanie latwiej nauczy¢ zadan przypisanych
do ich stanowiska pracy. Drugi schemat dotyczy migracji w celu poprawy sytuacji
finansowej, opuszczenia niesatysfakcjonujacego miejsca pracy w kraju ojczystym.
Ci migranci s3 zdeterminowani do podjgcia zatrudnienia, ktére przede wszystkim
bedzie przynosi¢ stosunkowo wysokie dochody. Ocena wysokosci tych dochodéw
ma czgsto charakter relatywny, poniewaz bywa odnoszona do zarobkéw, jakie osia-
gano w kraju pochodzenia, i tutaj nawet stosunkowo niewielka poprawa w sferze
finanséw moze by¢ postrzegana jako sukces. Jako pracownicy te osoby koncentruja
si¢ na sprawnym wykonywaniu swoich obowiazkéw, a pracodawcy postrzegaja je
jako osoby rzetelne i pracowite. Trzeci model charakteryzuje decyzje migracyjne
podejmowane ad hoc, przyktadowo — pod wplywem namowy innych oséb. Tutaj
migranci nie majg sprecyzowanych planéw i oczekiwari, s3 otwarci na to, co przy-
niesie im nowa emigracyjna rzeczywisto$¢. Czesto poszukiwanie pracy nie okazuje
si¢ ich priorytetem, zwlaszcza w sytuacji, gdy posiadaja srodki na utrzymanie lub
sa na utrzymaniu innych oséb. W zaleznosci od tego, na ile nowe realia odpo-
wiadajg ich biezacym potrzebom, zachowujg elastycznosci w reakcjach na zmiany
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sytuacji, rtéwniez zawodowej. Z czasem ich pobyt moze przeksztalci¢ si¢ w stricte
zarobkowy, zwlaszcza gdy pojawig sie konkretne plany na przyszlosé.

5.2. Od pucybuta do cwaniaka... — doswiadczenie pracy na emigracji

Emigracjazarobkowa to niejednokrotnie loteria—migranci nie zawsze moga wczes$-
niej zaplanowad, gdzie i w jakim charakterze beda pracowa¢ na obczyznie. Czgsto
wyjezdzaja, chociaz nie maja Zadnych konkretnych ustaleri, nie znaja miejsca docelowe-
go, a ich kompetencje jezykowe wypada uzna¢ za co najwyzej mierne. Praca, ktéra sta-
nowi gléwny motyw wyjazdu, bywa tylko i wyltacznie luzng propozycja zlozong przez
znajomych, ktérzy juz pracuja za granica. Po przyjezdzie okazuje si¢, ze obiecanego
zatrudnienia albo nie ma, albo Ze zmienily si¢ warunki, albo ze to praca zdecydowanie
ponizej kwalifikacji migranta. Nalezy doda¢, ze wlasnie praca ponizej kwalifikacji jest
charakterystyczng cecha zdecydowanej wigkszosci wyjazdéw zarobkowych. ,Polacy
koncentruja si¢ w imigranckich niszach, czesto podejmujac prace typowo imigranc-
kie, okreslane mianem 3D (Dull, Dirty, Dangerous — nudne, brudne, niebezpieczne),
poniewaz taki jest popyt na sil¢ robocza w krajach docelowych” (Krawczyk, 2017: 39).
Analiza wypowiedzi respondentéw prowadzi do wniosku, ze w ich przypadku trend
pracy 3D réwniez miat miejsce (przynajmniej na poczatkowym etapie migracji).

Pierwsze sprzqtatam jako pokojowka w Hiltonie, poZniej, poZniej przy kanap-
kach pracowalam i pogniej jeszcze w yy... laundry to jest... [...] W pralni. (W2)

Od pucybuta do cwaniaka troche. Tuka historia to byla, ale wiesz, na matqg skale.
Bo najpierw pracowatem jako pomocnik pielggniarza w domu opieki starcow na
oddziale dla pacjentow z demencig. Wiadomo, najcigzsze oddziaty najlatwiej ob-
sadzic obcokrajowcami. Z perspektywy lat jak sobie zamykam oczy, to faktycznie
tam byli albo Polacy, albo ludzie z Afryki, albo Skandynawowie z powolania
pomagania ludziom. [...] Pégniej pracowalem w barze i w barze od czasu do
czasu pracowatem, bo za mato godzin tam bylo, zeby nawet w ogdle si¢ utrzymac.
1 jednoczesnie pracowatem w dokach, w zakladach wlasnie tam, rozladowujgc
kontenery, czy ewentualnie roxfadowujgc kontenery ze statkdw, generalnie na
rozladunku pracowalem z agenci. (W8)

Pierwsze dni to byly masakryczne, bo szwagier mi naopowiadal, ze bedzie inna
robota, a poZniej sig okazalo, no to tez byla inna. Bo on mysial, ze dostang sig na
dzial jego, a dostatem sig na ubojnig, co tam jest tak... cigzka robota byla, Ze po ty-
godniu pracy juz myslatem, Ze juz bede zjezdzot z powrotem. Tylko, Ze no tutaj sig
zwolnilem po 13 latach pracy i po prostu bolem sig wracac tutaj z powrotem, ze tyn
szef juz mnie nie przyymnie. Po prostu batem si¢ powrotu, nie. Czy znajde robotg.
Nie bylo roboty tak jak teraz, nie, Ze teraz jest, na kazdym zakladzie 2 otwartymi
rekami mogq mnie przyjac, takze dlatego nie wracalem. |...] A w ogdle po dwich
tygodniach pracy na tej ubojni dali mnie pognij na mielone, nie. o jest catkiem, to
byt taki... Grand Pork tak to si¢ nazywalo, no i po prostu tam pracowatem. Tam
byta ciut Izefsza praca tylko, Ze po prostu znowu byta... Dostalem takiego majstra
polaczka, ktdry cheial sig tam pokazad, no i po prostu nas docieral. (W24)
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Praca na emigracji ponizej kwalifikacji moze by¢ — zdaniem M. Nowickiej
(2014) — wynikiem ambiwalentnego nastawienia migrantéw do ich wyksztalcenia
zdobytego w Polsce, ktére to — ich zdaniem — nie odpowiada (w tym wypadku
brytyjskiemu) rynkowi pracy. Fakt wykonywania czynnosci ponizej kwalifikacji
moze réwniez wynikaé ze swego rodzaju komplekséw, jakie migranci w poczatko-
wej fazie pobytu odczuwaja wobec rodzimych pracownikéw kraju przyjmujacego.
Z czasem stajg si¢ bardziej obyci z emigracyjnymi realiami, poznaja funkcjono-
wanie tamtejszych rynkéw pracy i wiedza, ktére kwalifikacje i umiejetnosci moga
zaproponowa¢ pracodawcom.

Wielu respondentéw podkreslalo, Ze najwazniejszym krokiem na emigracji jest
podjecie jakiegokolwiek zatrudnienia i pézniejsze poszukiwanie lepszej posady.
Dzicki temu poprawiaja si¢ kompetencje jezykowe, mozliwa staje si¢ orientacja
w realiach tamtejszego rynku pracy, nie odczuwa si¢ silnie presji finansowe;.

Styszatem takie dobre rady, ze najwazniejsze jest, zeby zalapac jakgkolwiek prace,
a potem mozna sobie, mozna sobie jakqs inng pracg, za jakqgs inng pracq sig rozej-
rzec. Natomiast ja, oczywiscie, probowalem sobie zmontowac tq pracg tutaj na
miefscu i jechac na gotowe. Natomiast wszgdzie odbijatem si¢ w zasadzie z tym
kwitkiem, Ze mdj angielski jest godny poZalowania, wigc no raczej nie nawigzq
ze mnq wspolpracy. [...] Natomiast prace na pewno si¢ znajdzie, bo na ten czas
tej pracy w Anglii bylo dosyc duzo i nie trzeba sig byto specjalnie, wedle stow Ireny,
0 to, o to starac. Tak tez zrobitem, tym bardziej, ze tez od moich przyjacict
styszatem, Ze najwazniejsze jest to, zeby byc tam, gdzie sq znajomi, to w zasadzie
priorytet, bo oni sq, oni sq sklonni bardziej pomdc niz ktos obcy. (W10)

Poczatki — w opinii badanych — byty dosy¢ trudne. Aklimatyzacja, dostosowa-
nie si¢ do nowych realiéw spoleczno-ekonomicznych, tesknota za bliskimi, ktérzy
pozostali w Polsce. Jednoczesnie swiadomos¢ zdecydowanie lepszych warunkéw
finansowych oraz mozliwo$¢ zarobienia i odlozenia pieni¢dzy stawaly sie czyn-
nikami powstrzymujacymi migrantéw przed powrotem do kraju. Z czasem ich
sytuacja si¢ poprawiala: zmieniali prac¢ na lepiej platna, o lepszych warunkach,
swobodniej postugiwali sie jezykiem, co réwniez pomagalo w oswojeniu nowej
rzeczywistosci. W zdecydowanej wickszosci przypadkéw poczatkowe posady byty
ponizej kwalifikacji badanych, tak jak to mialo miejsce w przypadku 32-letniego

respondenta majacego wyksztalcenie wyzsze:

Ja bylem zawodowo dziennikarzem, a jak tam przyjechalem, pierwsza praca,
Jakg robitem, to bylem baristg, czyli pracowalem robifem kawy i tego typu rzeczy.

(W1)

Mieli oni $wiadomosé, ze przy ograniczeniach wynikajacych z braku doswiad-
czenia na tamtejszym rynku pracy, brakach jezykowych, a wiec trudnosciach
komunikacyjnych, nalezy (przynajmniej na poczatkowym etapie pobytu) podejmo-
wac si¢ zajec¢ ponizej ich kompetencji.
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Bylem wszystkim. Bylem pomywaczem, bylem opickunem dziadkiw. Najdtuzej,
w sumie od poczgtku do kotica pobytu, bylem magazynierem w takim supermar-
kecie, pracowatem na nocki. A drugq prace, jakg miatem, to na dnicwki to tez jako
magazynier, jezdzenie wozkami widtowymi. [...]. Wiesz co, dawata mi pienig-
dze, ale czy dawala mi satysfakcje? W pewnym momencie zaczgto mi juz to chyba
przeszkadzac i uwierac, Ze tak nisko pracuje, chociaz juz tyle lat przetrwatem...

(W31)

Rozwdj osobisty oraz poszerzanie kompetenciji staly si¢ nieodiagcznymi elemen-
tami zycia na emigracji. Z czasem respondenci dostosowali posady do swoich
umiejetnosci, zaréwno tych zawodowych, jak i jezykowych. Otworzylo to przed
nimi mozliwosci rozwoju i osiagniecia wyznaczonych celéw: zarobkowych, spo-
tecznych, emocjonalnych itd.

Z historii badanych migrantéw wynika, ze ich pobyt na emigracji byt bardzo
ciekawym i budujacym doswiadczeniem. Dzigki niemu nie tylko poprawili swoja
sytuacje materialng, lecz takze wzbogacili swoje zyciorysy zawodowe o nowe do-
$wiadczenia, umiejetnosci i kompetencje. Czgsé¢ z nich przeniesli i wykorzystali
na rodzimym rynku pracy, co pozytywnie wplynelo na ich sytuacje zawodows,
ale miato réwniez szerszy spoleczny wydzwick. Wymiana doswiadczen, opinie na
temat migracji, wydatkowanie zarobionych na emigracji srodkéw w kraju ojczys-
tym — to wszystko niesie za sobg konsekwencje ponadjednostkowe. Korzysci od-
noszg zatem zaréwno kraje przyjmujace, ktére moga rozwija¢ si¢ gospodarczo, jak
i sami migranci, ktérzy moga poprawi¢ swéj dobrobyt (Przybyszewska, 2020: 71).

5.3. Praca w systemie wartosci migrantéw

Wiarto$¢ pracy — jak juz wspomniano na poczatku — jest jedng z najwazniej-
szych w systemie wartosci dorostych Polakéw. Woké! pracy i rodziny koncentruje
si¢ zycie wigkszosci dorostych ludzi, ktérzy w tych dwéch wartosciach dostrzegaja
sens zycia. Bardzo czgsto wraz ze zdrowiem stanowig one Zrédlo satysfakeji i po-
czucia szczescia, zadowolenia z zycia. W badaniu migracyjnych loséw responden-
téw nalezy zwrdci¢ uwage na to, jakie znaczenie w ich Zyciu ma praca i czym dla
nich jest sukces zawodowy. Ich stosunek do tych dwéch zagadnien bedzie wazna
informacja o gtéwnych motywatorach ich dziatania. Zapytani o wartos¢ pracy, od-
powiadali, Ze jest ona znaczacym elementem ich zycia (Jakg wartos¢ ma dla Pani/
Pana praca zawodowa ?):

Bardzo duzq, bardzo duzg, ponickqd toZsamosc spoleczng mi wypracowuje.
Wszyscy kojarzg mnie jako czlowieka marki, niz jako ziomka, po prostu, Pawla
ziomka, tak? Mdwig na takim, powiedzmy, ogdlnym prospolecznym obrazie. Ja
wolg wlasnie byc kojarzony jako Pawel ziomek, bo dzigki temu, Ze ja jestem Pa-
wel, to niewazne, czy sprzedaje Mercedesy, czy grzebienie, czy wiesz, nie wiem,
czy sprzgtam prosektorium, czy tarnczg na rurze, czy nie wiem, jestem nauczycie-

lem w szkole. (W8)
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Misyjng. Bylem zapytany w obecnej pracy, na roxmowie kwalifikacyjnej zapytano
mnie —,Dlaczego chee pan pracowac wiasnie tu i wlasnie w ten sposéb?” i mialem
Juz wtedy gotowq odpowiedz, ze praca w tym zakresie, w ktdrym ja sobie wymys-
litem, a to jest glownie niwelowanie barier tego swiata wzgledem osob niepetno-
sprawnych, jest dla mnie czgscig misyjng, dlatego Ze sam niedostyszg i wiem tez
poprzez to, ze widzialem pewne rozwigzania, udogodnienia, podejscia wzgledem
czlowieka tam, wzgledem czlowicka niepelnosprawnego, i wiem, ze to jest moz-
liwe, Ze to jest do zrealizowania, zeby pracujqc, realizowac jakgs misje. (W10)

Duzq i mysle, ze w tym wlasciwie jakbysmy cheieli wrocic do pytania, co jest dla
mnie najwazniejsze w Zyciu, to moge powiedzied, Ze to jest praca. (W11)

Bardzo wysokq wartosé, praca jest czyms bardzo waznym z punktu widzenia
[finansow, ale rowniez 2 punktu widzenia samorozwoju, tak, praca rozwija bardzo,

praca dyscyplinuje, praca poniekqd jest sensem Zycia. (W14)

Oczywiscie bardzo duzq. Dlatego, ze no, w pracy spedzamy bardzo duzo czasu.
W pracy sig realizujemy. W pracy whkladamy siebie i fo tez jest bardzo wazne.
Praca musi nam przynosic satysfakee. Jezeli czujemy w pracy jakgs frustrac,
Jakgs rutyng, jakies zmgczenie — ja uwazam, Ze takg pracg powinno sig wtedy
zmienic. Praca nam musi przynosic zadowolenie. Rozwdj — musi nas motywowac
do dziatania, a nie demotywowac. Tak wige praca jest dla mnie bardzo wazna,
bo tak jak mowitam, w pracy spedzamy bardzo duzo czasu i to jest waZne, z kim

przebywamy w pracy. Realizujemy siebie i praca bardzo ksztaltuje charakter czto-
wieka. (W21)

Respondenci w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw podkreslali znaczenie
pracy w ich zyciu. Zwracali uwage zaréwno na jej aspekt szricfe materialny, jak
i na spoleczny oraz osobisty. Doswiadczenia zdobyte na migracji sprawily, ze cenia
przede wszystkim prace, ktéra przynosi im satystakcje. Moze by¢ to wynikiem
tego, ze na emigracji podejmowali si¢ réznych zaje¢ (jak wspomniano, czesto po-
nizej ich kwalifikacji), ktére — oprécz efektu ekonomicznego — nie dawaty wystar-
czajacego poczucia samorealizaciji i rozwoju.

Miejsce pracy w zyciu doroslego czlowieka jest bardzo znaczace, a w wielu
przypadkach stanowi podstawe jego egzystencji. Do pracy mozna jednak pod-
chodzi¢ w wieloraki sposéb. Mozna ja traktowaé wylacznie w kategoriach zarob-
kowych — praca stanowi wéwczas $rodek do osiagniecia celu, jakim jest zdobycie
débr materialnych, zaspokojenie potrzeb egzystencjalnych. W takim przypadku
méwimy o instrumentalnym stosunku do pracy. W sytuacji, kiedy praca stanowi
dla nas warto$¢ samg w sobie, odczuwamy satysfakcje z samego faktu jej wykony-
wania i sens zycia koncentruje si¢ wlasnie wokél niej, mozemy méwi¢ o autote-
licznym stosunku do pracy. Po drugiej stronie tego bieguna znajduje si¢ punitywny
stosunek do pracy. Wtedy praca jest traktowana jako zlo konieczne, jako rodzaj
kary. Pracownik wykazujacy punitywny stosunek do pracy wykonuje ja niechetnie,
unika przeciazenia, stara si¢ ogranicza¢ swojg aktywnos¢ do absolutnego mini-
mum. Mozemy mie¢ réwniez do czynienia ze swoistym wymieszaniem postaw.
W sytuacji, w ktérej pracownik odczuwa rado$¢ z pracy, a jednoczesnie docenia
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jej materialny aspekt, mozemy méwic o stosunku autoteliczno-instrumentalnym.
Z kolei jezeli osoba zatrudniona jest negatywnie nastawiona do pracy, ale jed-
noczesnie cieszy si¢ z mozliwosci finansowych, jakie ona niesie, mozemy méwié
o stosunku punitywno-instrumentalnym. Materialny aspekt pracy jest bardzo
istotny zwlaszcza w rzeczywistosci spolecznej, w ktérej wiele oséb postrzega war-
to$¢ cztowieka poprzez zasobnos¢ jego portfela. Analiza wypowiedzi responden-
téw pozwala zauwazy¢, ze w wigkszosci traktuja oni prace w spos6b autoteliczny
— stanowi ona dla nich warto$¢ samg w sobie.

[...] Teraz tak naprawde moge powiedzied, ze robig to, co lubig, i Ze sig spelniam
zawodowo, wigc kiedy czlowiek pracuje i jakby robi to, co kocha, to nie liczy cza-
su. Tak mi si¢ wydaje, bo ja potrafie wstac tak o godzinie 6:30, zawies¢ mojg
dziewczyng do roboty, wrocic, odpalic kompa, sprawdzic, czy nie dostatem jakiegos
maila. Nie wiem, jak robig jakgs strong, czy jakies projekty graficzne, to dokoriczyc
te 2 dnia wczesniejszego, Zrobic se sniadanie, wypic kawe, pojechac do roboty do
Bielska do studia, tam pracowac po 7, 8, 9, 10 godzin czasami dziennie, wrocic
i znowu robic. Nie? Albo spedzic ten czas z dziewczyng, ale czgsto jej mowig:
kochanie pust se tu cos w telewizji, ja muszg jeszcze sigst, czy tutaj ze dwie godzinki
cos porobic. No to, stary, duzo teraz spedzam czasu na pracg, ale jest to fajna praca.

(W20)

Tak jak mowitem, ja lubig swojg prace i naprawde wstajgc rano Zmeczony, cieszg
sig, ze idg do pracy. Malo moich znajomych tak ma, mimo ze zarabiajg duzo lepiej
ode mnie [...]. (W38)

Z powyzszych wypowiedzi wynika, ze respondenci odczuwaja rado$¢ z sa-
mej mozliwosci wykonywania pracy. Jest to wigc dla nich zajecie, ktére traktuja
nie w kategoriach obowiazku, ale jako swoistg przygode, dajaca satysfakcje. Taka
postawa wobec pracy sprawia, ze jest ona postrzegana nie jako przykra koniecz-
nos¢, ale jako zrédlo szczescia. Ten rodzaj stosunku do pracy chroni pracowni-
ka przed wypaleniem zawodowym, frustracja i koniecznoscia szukania wyméwek
w celu uniknigcia pracy. Staje si¢ on réwniez swego rodzaju motorem napedowym
do podejmowania dalszych wyzwani zawodowych, do poszerzania swojej wiedzy
i kompetencji.

Dla innych respondentéw wazne jest, aby wykonywa¢ zadania wazne spolecz-
nie, takie, ktére bedg owocowaly popraws sytuacji zyciowej innych ludzi.

Tylko taka praca, ktdra jest wazna spolecznie, Ze dla mnie to jest super, superwaz-
ne. Ze, wiesz, ja na przyklad teraz bedg rezygnowac z mojej pracy, mimo Ze to
Jest bardzo dobrze platna praca, Ze ja zarabiam sporo — tak, ze mogg sig spokojnie
utrzymac, odlozyc i w ogdle. Ale to nie jest dla mnie wazne, dla mnie wazniejsze
Jest to, co robimy w fundaci, i Ze ja czujg, Ze to sig przyczynia do lepszego funk-
cjonowania samorzqdu, gminy, jakiejs spolecznosci, ze dla mnie spolecznost jest
wazna. Le nawet jak mnie w pracy teraz proszq o to, Zeby nagrac jakis filmik
0 kobietach w technologiach, to ja juz wiem, Ze bedg mogla tam przemycic pewng
myst, ktorg chee przekazac innym dziewczynom, i to jest dla mnie wazne. (W12)
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Za takg postawy stoi silnie uksztaltowany charakter spolecznikostwa — badani
staraja sig, aby ich praca przynosila wazne spolecznie efekty, cho¢ maja réwniez
swiadomo$¢, ze tego typu zajecia niejednokrotnie sg stabo oplacane i moze poja-
wi¢ si¢ problem z zaspokojeniem podstawowych potrzeb egzystencjalnych.

W5réd badanych bylty réwniez osoby, ktére do pracy podchodza w sposéb in-

strumentalny — akcentuja przede wszystkim jej wymiar ekonomiczny, materialny:

Ona jest tylko srodkiem do tak naprawde zaspokajania potrzeb. Moja obecna pra-
ca zawodowa juz jakis czas temu przestata mi dawac satysfakeje, wigc po prostu
Jjest Srodkiem do celu, czyli zaspokajania potrzeb. (W27)

[...] Pracuje dla pieniedzy, zeby spelniac swoje potrzeby. (W31)

Instrumentalne postawy wobec pracy stanowily mniejszos¢ wsréd badanych
migrantéw, w wickszosci reprezentowali oni autoteliczny lub autoteliczno-
-instrumentalny stosunek do pracy zawodowej. Co ciekawe, z zebranego materia-
tu badawczego wynika, ze w badanej grupie nie bylo oséb, ktére pracg zawodowa
traktowalyby w kategoriach kary, a wigc miaty do niej punitywny stosunek. War-
tos¢ pracy to dla nich przede wszystkim mozliwo$¢ wykonywania zadan, ktére
w ich ocenie beda pozyteczne, umozliwig rozwdéj i jednoczesnie zapewnia srodki
do zaspokajania réznorakich potrzeb egzystencjalnych.

Respondenci swoje doswiadczenia migracyjne przetozyli na aktualng sytuacje
zawodowg i po powrocie bardziej starannie wybieraja to, co chcieliby robi¢, a przy
tym prébuja laczy¢ wymiar materialny i pozamaterialny. Jednoczesnie maja bar-
dzo ambiwalentny stosunek do pojecia sukcesu zawodowego — czesto nie moga
go nawet zdefiniowaé. Zapytani o to, czy osiagneli juz sukces zawodowy oraz jak
ewentualnie go sobie wyobrazaja, odpowiadali bardzo réznie:

Nie wyobrazam sobie [sukcesu zawodowego — przyp. autoréw], bo ja do tego
weale nie dgzg, to nie jest dla mnie, dla mnie jakby sukcesem zawodowym, jezeli
mialbym juz mowic w granicach o sukcesie zawodowym, to byloby to, Ze po prostu

bede robil to, co kocham, i tylko do tego bym cheial dgzyé. (W1)

1o niesmiato powiem, ze sukces juz stal sig czgsciqg mojego Zycia. Dzisiaj nie jest
fatwo o podjecie zatrudnienia, tym bardziej nie jest latwo, zeby robic to, w czym
czlowiek sig ksztalcil, w czym ma poczucie misyi, tak? To juz jest sukces, Ze ja
mage robic cos, na ten moment mam jeszcze Znikomy wplyw na tg rzeczywistoss
ktdrg gdzies tam, bedgc cxtonkiem zespolu do spraw zarzgdzania i analiz, probuje
wplynqc, tak? Weryfikujgc rozne dane, opracowujgc programy na rzecz wyréwny-
wania szans kobiet i mgzczyzn, oséb niepelnosprawnych. Myslg, Ze to jest sukces.

(W10)

Bardzo bym chciala mierzyc swdj sukces zawodowy na przyklad w awansach albo
w podwyzkach, bo byloby to catkiem przyjemne. Aczkolwiek jakbym to mierzyla
w awansach i podwyzkach, to nie osiggnglam Zadnego sukcesu zawodowego. Ale
mysle, Ze tak, wiem, Ze sig rozwijam i jakby coraz wigcej rzeczy umiem i caly czas
cheg sig uczyé, wige mysle, Ze to jest sukces zawodowy. (W11)
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Sukces zawodowy to jest praca, ktorg wykonujesz z pasjg, czyli robisz fo, co lubisz,
i jeszcze jest za to jakies wynagrodzenie normalne, bo nie oczekuje cudow, ale nor-
malne. Przede wszystkim, zeby praca byla taka, jakg lubisz robic. T, co ci sprawia
[frajde, w czym sig spetniasz, bo mi sig wydaje, ze jak robisz cos, co ci sprawia fraj-
dg, to robisz to naprawdg dobrze. Jak robisz cos, bo musisz, to nigdy nie bedziesz
tak dobry jak ktos, kto robi to z pasjg. (W23)

Ja nie lubig stowa ,sukces”. Dla mnie rywalizacja i sukces... Jestem szczgslivwa za-
wodowo. Ja sig pigknie spetniam, Swietnie si¢ czuje w swojej pracy. Jestem bardzo
z niej zadowolona. Czy to jest sukces? Nie, to jest szczescie. (W29)

Analiza powyzszych wypowiedzi prowadzi do wniosku, ze respondenci de-
finiujg sukces zawodowy w kategoriach satysfakcji i radosci czerpanej z pracy.
Rzadko zwracaja uwage na aspekt materialny (cho¢ podkreslaja, ze jest on bardzo
wazny, ale nie — najwazniejszy), a koncentrujgc si¢ na mozliwosci samorozwoju
i pracy, ktéra jest zrédlem poczucia dobrze spetnionego obowiazku. Cz¢$¢ bada-
nych przyznala, Ze jeszcze nie osiagnela sukcesu, ale tez w wielu przypadkach nie
uwaza tego za swoj cel. Sukces lacza oni przede wszystkim z aktualng sytuacja
zawodowa w Polsce, a doswiadczenia migracyjne s3 — w ich opinii — srodkiem do
jego osiagnigcia, poniewaz staly si¢ Zrédlem kapitatu, ktéry pomégl im osiagnaé
zadowolenie z pracy zawodowej w Polsce. Wielu z nich jest dopiero na drodze do
osiagnigcia sukcesu, cho¢ sami nie wiedza, czy i kiedy go osiagng. Dla niektérych
sukcesem jest nie tyle praca, ile udane i szczgéliwe zycie rodzinne.

Z mysla o podsumowaniu mozna zauwazy¢, ze badani migranci, gdy decy-
dowali si¢ na wyjazd z kraju, kierowali si¢ réznymi motywami i oczekiwaniami.
Rézny byl réwniez ich kapital osobisty i spoleczny, jakim dysponowali w dniu
wyjazdu. Czgs¢ z nich wyjezdzala, zeby zdoby¢ nowe doswiadczenia (zawodowe,
jezykowe, kulturowe), inni kierowali si¢ przede wszystkim motywami ekonomicz-
nymi i wyjezdzali z bardzo skonkretyzowanymi planami i oczekiwaniami, dla nie-
ktérych byt to wyjazd spontaniczny, ktéry mial stanowi¢ swoista odskocznie od
dotychczasowego zycia. Z wyjazdu wrécili z ré6znym bagazem doswiadczeri i bi-
lansem zyskéw i strat. Niekt6rzy badani wrécili w poczuciu spelnienia, poniewaz
osiagneli to, co zaplanowali i czego oczekiwali po tym wyjezdzie. Czg¢s¢ z bada-
nych czuje swoisty niedosyt i chciataby ponownie sprébowaé wykorzysta¢ moz-
liwosci oferowane przez zagraniczne rynki pracy. Ciekawa obserwacja jest fakt,
ze zaden z rozméwceédw nie postrzega swojej migracji zarobkowej w kategoriach
porazki — staraja si¢ dostrzega¢ wylacznie pozytywne aspekty swojego wyjazdu.
Na t¢ pozytywna ocene wplywa réwniez fakt, Ze wielu z nich w ten sposéb bardzo
poprawilo standard zycia swdj i bliskich os6b. Stad tez mozna dostrzec, ze bliscy
i otoczenie odegrali znaczaca role zaréwno w procesach decyzyjnych zwigzanych
z emigracja i powrotem, jak i w powtérnej adaptacji w kraju ojezystym. W wielu
przypadkach migranci mysleli przede wszystkim o najblizszych i o ich dobro-
stanie — co wida¢ w wypowiedziach na temat bliskich i rodzin, ktére zostaly w kra-
ju ojczystym. Potwierdza si¢ zatem opinia M.]. Piore’a (1979), ze dzisiejsi migranci
to przede wszystkim osoby w pelni ekonomiczne (¢rue economic man), ktére w duzej
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mierze wpisuja si¢ w koncepcje nowozytnej ekonomii — czlowieka kalkulujacego

(homo oeconomicus).

Praca zajmuje zatem bardzo istotne miejsce w zyciu badanych migrantéw. Na
podstawie zebranego materiatu, przez pryzmat relacji z pracg, mozna wyodrebnic¢
kilka typoéw migrantéw:

—  Spefnieni — migranci, ktérzy zaréwno wczesniej na emigracji, jak i obecnie
w kraju ojczystym osiagneli zamierzone cele w sferze zawodowej. Sg osobami
spelnionymi, ktére postrzegaja siebie w kategoriach zwyciezcéw, majg $wia-
domos¢ osiagnietego sukcesu (definiowanego w bardzo zindywidualizowany
sposéb). W tym momencie postrzegaja swoja sytuacje zawodows jako satys-
takcjonujaca i nie odczuwaja silnej potrzeby dalszego poszukiwania, zmiany.
Podgzaja wytyczona $ciezka dazac do wyznaczonych celéw (dalszy rozwéj, sta-
te poprawianie sytuacji materialnej, utrzymanie stazus quo).

—  Nienasyceni— osoby, ktére odczuwaja pewien niedosyt zwigzany z ich emigracja
zarobkowg. Uwazajg, ze mogli lepiej wykorzysta¢ pobyt lub Ze trwal on troche
za krétko. Bardzo czesto nie odczuwajg satysfakeji ze swojej pracy zawodowej
w kraju ojczystym, poniewaz poréwnuja ja do mozliwosci, jakie daja wyjazdy
zarobkowe. Istnieje prawdopodobienstwo, ze w przysztosci beda chcieli po-
nownie wyjecha¢ w celach zarobkowych.

—  Ludzie drogi — grupa migrantéw, ktérzy stale poszukuja miejsca dla siebie. To
osoby, ktére czerpig satysfakcje z ciaglego przemieszczania sig, a dlugotrwale
pobyty w jednym miejscu odczuwaja jako swoista ucigzliwosé. Wielokrotnie
w swoim zyciu emigrujg i wracaja do kraju ojczystego w poszukiwaniu nowych
wyzwan i mozliwosci. Migranci z tej kategorii bardzo pozytywnie oceniaja
mozliwosci swobodnego przemieszczania si¢ oraz otwarcia rynkéw pracy dla
imigrantéw. Niejednokrotnie nie s3 w stanie sprecyzowaé, co rozumiejg pod
pojeciem sukcesu zawodowego, a co za tym idzie — nie daza do osiggniecia
jakich$ konkretnych cel6éw, a cieszg si¢ biezacymi osiagnieciami.

Powyzsze typy z pewnoscia nie wyczerpuja mozliwosci kategoryzacji migran-
téw z punktu widzenia ich stosunku do emigracji zarobkowej i pracy zawodowej,
ale stanowi¢ moga pewng uproszczong charakterystyke, opracowang na podstawie
przeprowadzonych przez nas empirycznych badan.



Rozdziat 6

Sieci migracyjne — rodzina i znajomi

Analiza loséw migracyjnych dotyczy nie tylko samych migrantéw, lecz takze os6b
z ich otoczenia, zaréwno w kraju przyjmujacym, jak i ojczystym. Interakcje miedzy
migrantami, miedzy migrantami a spoleczeristwem przyjmujacym oraz migrantami
a osobami pozostajacymi w kraju pochodzenia, w badaniach przyjeto nazywac sie-
ciami spolecznymi (social networks) lub sieciami migracyjnymi (migration networks).
Sieci spoteczne sg elementami kapitalu spotecznego. Prekursorami socjologicznych
badan nad losami migrantéw — w kontekscie ich relacji spolecznych — byli William
I.' Thomas oraz Florian Znaniecki (1976). Polozyli oni nacisk na sieci osobistych po-
wigzari w upowszechnianiu migracji miedzynarodowych. ,Sieci owe lacza migran-
téw, osoby z do$wiadczeniem migracyjnym oraz inne osoby pomocne w migracji
(zwlaszcza zamieszkate w kraju docelowym) z tymi, ktérzy dopiero maja si¢ wiaczy¢
w ruch migracyjny i wlasnie dzigki sieciom uzyskuja przydatne informacje, pomoc
materialng i niematerialng” (Gérny, Stola, 2001: 164). Wsparcie sieci powigzan po-
maga migrantom w znoszeniu ucigzliwosci i pokonywaniu probleméw wynikajacych
z migracji. Jest to bardzo istotny element funkcjonowania grup imigrantéw w kra-
ju przyjmujacym. Sieci powigzan migracyjnych w duzej mierze ksztaltuja przebieg
migracji — przyjazd, pobyt i powr6t. Sieci migracyjne to — zdaniem Douglasa Masseya
(1999: 43-44, za: Kaczmarczyk, Kloc-Nowak, 2018: 63) — ,zbiory powigzan inter-
personalnych, ktére Iacza migrantéw, bytych migrantéw i nieemigrantéw w rejonach
pochodzenia i docelowych za pomoca wigzi pokrewieristwa, przyjazni i pochodzenia
z tej samej spolecznosci”. Sam Massey w swojej koncepcji sieci migracyjnych od-
woluje sie do koncepcji kapitatu spolecznego Pierre’a Bourdieu (1986), zwlaszcza
do jego trzech typéw: ekonomicznego, kulturowego i spotecznego. Bourdieu kapi-
tal spoteczny okresla jako: ,[...] sumg zasoboéw, rzeczywistych lub wirtualnych, kt6-
re s3 dostepne dla danej jednostki lub grupy dzigki posiadaniu trwalej sieci mniej
lub bardziej zinstytucjonalizowanych zwiazkéw wzajemnej znajomosci i uznania”
(Bourdieu, Wacquant, 2001: 19, za: Bartelski, 2010: 101). Massey (1999) sformu-
towal réwniez koncepcje tzw. skumulowanej przyczynowosci — zwrécil uwage, ze
kazdy akt migracji sprzyja tworzeniu si¢ kapitalu spolecznego migdzy ludzmi, z kté-
rymi migranci sa zwigzani, co skutkuje zwigkszeniem prawdopodobienistwa dalszych
migracji. Mozliwo$¢ czerpania z wiedzy, do§wiadczenia i wsparcia (zwlaszcza —
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w kraju przyjmujacym) migrantéw sprawia, ze kolejne osoby z ich otoczenia podej-
muja decyzje migracyjne. Rozwéj kapitalu spolecznego (w formie sieci powiazari)
migrantéw sprawia, ze potencjalni migranci oceniaja potencjalne zagrozenia i ko-
rzysci plynace z migracji, a to z kolei przektada si¢ na wzrost i rozw6j migracji.

Kapital spoleczny daje jednostce — poza jej indywidualnymi predyspozy-
cjami — mozliwosci czerpania z wiedzy, doswiadczen i zasobéw materialnych oséb
pozostajacych w jej sieciach powiazan. W przypadku sieci migracyjnych wyda-
je si¢ to jeszcze bardziej istotne, poniewaz niejednokrotnie migranci opuszczaja
kraj ojczysty z niewielkimi zasobami (zaréwno finansowymi, jak i spolecznymi),
a mozliwo$¢ wyksztalcenia nowych lub siegniecia po dotychczasowe moze byé
czynnikiem determinujacym mozliwo$¢ ich przetrwania na emigracji: ,[...] kapital
spoleczny jest produktywny, a zasadnicza korzys¢ z jego posiadania to mozliwos§é
konwersji jednych rodzajéw kapitalu na inne, ktére nastepnie wykorzystuje sie
zaleznie od biezacych potrzeb, aby znowu przyczyni¢ si¢ do zwigkszania puli do-
stepnych zasobéw. Kapital spoleczny sprawdza si¢ zatem takze jako inwestycja
zwigzana z tworzeniem sieci kontaktéw spolecznych (o tyle jest wiec produktywny
i transferowalny, o ile podtrzymujemy nasza obecno$¢ w tychze sieciach oraz ist-
nienie struktury, w sklad ktérej sieci te wchodza)” (Isariski, 2015: 133). Kapital
migracyjny stanowi wigc zasdb, jakim dysponuja migranci, pomagajacy wyko-
rzysta¢ jak najefektywniej mozliwosci, jakie daje migracja. Jego powstawanie jest
swego rodzaju procesem, ktérego elementami — zdaniem Alejandro Portesa i Julii
Sensebrenner (1993) — okazujg sie:

— Zaszczepianie warto$ci (value introjection) — przekazywanie i wpojenie jed-
nostce wartosci i norm popychajacych ja do zwrécenia si¢ w kierunku innych
celéw niz sam zysk. Taki typ postawy pomaga nawigzywaé pozytywne relacje
spoleczne, ktére zaowocujg gotowoscig niesienia pomocy innym ludziom.

— Wymiana wzajemnosci (reciprocity exchange) — nastawienie na uzyskanie
w przyszlosci réznego rodzaju korzysci (gléwnie o charakterze niematerial-
nym) w zamian za udzielong pomoc.

— Solidarnos¢ (bounded solidarity) — budowanie wzajemnych relacji, poczucia
wigzi i gotowo$¢ do niesienia pomocy wynikajaca z podobnego polozenia, sy-
tuacji zyciowej, doswiadczen, zbieznych celéw i poczucia wspélnoty intereséw.

— Egzekwowalny kredyt zaufania (enforceable trusf) — nastawienie na niesienie
pomocy wynikajace z obawy przed opinia grupy, jej niechecia i wykluczeniem
w razie odmowy udzielenia pomocy.

Analiza koncepcji Portesa i Sensebrenner pozwala zauwazy¢, ze traktuja oni
migranta jako jednostke kalkulujaca, ktéra po przeprowadzeniu swoistego bilan-
su zyskéw i strat, decyduje si¢ na wspéltprace i wzajemna pomoc, a przy tym ma
na wzgledzie potencjalne korzysci wynikajace z takiej postawy. Wsparcie, pomoc
i uczynnos¢ okazuja si¢ w tym przypadku elementami budowania kapitatu migra-
cyjnego, ktéry w odpowiedniej sytuacji bedzie stanowil zaplecze migranta.

W miar¢ upowszechniania si¢ w XX i XXI wieku ruchéw migracyjnych po-
jawilo si¢ wiele koncepcji analizujacych baze wsparcia sieci spolecznych. Jedna
z nich jest koncepcja ponadnarodowej przestrzeni spolecznej, ktéra zaklada ze
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ruchy migracyjne (zwlaszcza cz¢ste, wahadtowe, cykliczne) zachodzg w ramach tzw.

ponadnarodowych przestrzeni spolecznych. Ta przestrzen obejmuje pewne tery-

toria (kraje, obszary geograficzne), a jej podstawg sa przede wszystkim interperso-
nalne sieci powigzar (Pries, 1999; Faist, 2000). Zdaniem Thomasa Faista gléwnym
kotem napgdowym migracji — w ramach ponadnarodowej przestrzeni spolecz-

nej — sg sieci migracyjne i kapital spoleczny. Autor ten (Faist, 2000: 104-111)

wyréznia réwniez pie¢ gléwnych funkcji kapitatu spolecznego, ktére znaczaco

przyczyniaja si¢ do rozwoju ruchéw migracyjnych:

1. Funkcja selektywna — silnie lokalny charakter kapitalu spolecznego, ktéry
utrudnia jego transferowanie za granice, sprawia, ze wiele jednostek rezygnuje,
odkiada decyzje o migracji ze wzgledu na silne wiezi ze spolecznoscia wysyla-
Jacq.

2. Funkcja dyfuzyjna — przetransferowanie kapitatu spolecznego poza granice,
gdzie bedzie on stanowil istotny zaséb dla migrantéw, moze sprzyjac rozwojo-
wi migracji.

3. Funkcja pomostowa — kapital spoleczny okazuje si¢ swoistym pomostem mig-
dzy migrantami a krajem pochodzenia, poniewaz umozliwia podtrzymywanie
i rozwdéj wigzi spolecznych.

4. Funkcja kosztowa (zdaniem autora najistotniejsza) — kapital spoteczny zmniej-
sza koszty (transakcyjne i adaptacyjne) ponoszone przez migrantéw w kraju
przyjmujacym.

5. Funkcja adaptacyjna — dzigki kapitalowi spolecznemu adaptacja migrantéw
w kraju przyjmujacym przebiega szybciej i pociaga za soba mniejsze koszty,
a jednoczesnie sprzyja integracji spolecznosci migracyjnych.

Bogate zasoby kapitalu spolecznego moga znaczaco przyczynic¢ sie do decy-
zji migracyjnych, jakosci Zycia na emigracji, a takze — do proceséw readaptacji.
W niniejszym rozdziale poddano analizie relacje rodzinne i spoleczne migrantéw
oraz wplyw tych zaleznosci na losy migracyjne. Punktem wyjscia stala si¢ koncep-
cja sieci migracyjnych i kapitatu spolecznego.

Badania proceséw migracyjnych pokazuja, ze kapital spoleczny jest istotnym
czynnikiem wplywajacym na proces decyzyjny migrantéw. Mozliwosé skorzy-
stania z doswiadczen innych migrantéw oraz ich pomoc w kraju przyjmujacym
stanowig wazny argument przemawiajacy za wyjazdem za granice. ,, Teoria sieci
migracyjnych zaklada, ze najwigkszy wplyw na podjecie decyzji o migracji maja
zwigzki interpersonalne pomiedzy bylymi migrantami a przysztymi migrantami.
Emigranci, wzglednie reemigranci, sa dla potencjalnych migrantéw najlepszym
zrédlem informacji o korzysciach plynacych z podjecia migracji oraz o spo-
sobach unikniecia probleméw, ktérych doswiadezyli. Moga oni takze udzieli¢
pomocy finansowej, poméc znalez¢ prace czy zaaklimatyzowal si¢ nowej fali
przybyszéw, niwelujac w ten sposéb do mozliwego minimum koszty migracji
we wszystkich wymiarach: ekonomicznym, spotecznym i psychologicznym”
(Arango, 2000: 293-296, za: Skoczynska-Prokopowicz, 2018: 87-88). Na proces
decyzyjny beda zatem mieli wplyw inni migranci, zwlaszcza ci, ktérzy pozostaja
w kraju przyjmujacym. Swiadomosé ich obecnosci i uzyskania ewentualnej po-



120 Rozdziat 6. Sieci migracyjne — rodzina i znajomi

mocy moze by¢ decydujacym czynnikiem procesu decyzyjnego. Sieci migracyjne

moga znaczaco wplywaé na podejmowanie decyzji o wyjezdzie. Z wykorzysta-

niem istniejacych koncepcji sieci migracyjnych Douglas T. Gurak i Maria Fe

Cases (1992, za: Kaczmarczyk, 2005: 83) opracowali funkcje pelnione przez te

sieci w procesie decyzyjnym:

— ochrona migrantéw przed kosztami i ryzykiem wynikajacym z migracji;

— separowanie migrantéw od kontaktéw z czlonkami spolecznosci przyjmujace;
na rzecz podtrzymywania i intensyfikacji relacji ze spolecznoscia wysylajaca;

— udzial w procesie decyzyjnym dotyczacym tego, ktére gospodarstwa domowe
beda migrowaly;

— wplyw na wybdr destynacji migracji;

— wplyw na dzialania migrantéw w kraju przyjmujacym;

— funkcja kanalu transferéw informacji, débr i struktur normatywnych;

— wplyw na proces ksztaltowania i rozwoju migracji.

6.1. Udzial rodziny i znajomych w procesie decyzyjnym migrantéw

W prezentowanych badaniach migranci zostali zapytani o przebieg procesu decy-
zyjnego dotyczacego wyjazdéw migracyjnych. Wazne bylo, aby zbada¢, czy i kto brat

udzial w podejmowaniu decyzji oraz jak ten wplyw oceniaja sami zainteresowani.

Co spowodowalo decyzje o wyjezdzie? Hmmm... [zastanawia si¢] moja siostra
byla za granicg, a ja po obronie pracy magisterskiej postanowilam jq odwiedzic
i byc moze zostac na jakis czas, aby podszkolic jezyk, zarobic jakies pienigdze. In-
teresowal mnie rowniez inny kraj, inna kultura. Zawsze bardzo lubitam wyjazdy,
wezesnie] bylam w Anglii, w Londynie. [...]. Irlandia, dlatego, ze byla tam moja
siostra, a jak si¢ pognief okazalo, paru znajomych, ktorzy réwniez pomaogli mi tam

si¢ odnalezé. (W7)

— A miatas juz jakies bliskie osoby w Anglii?

— Mielismy tylko tych znajomych, ktorzy wyjechali. To byli znajomi, prak-
tycznie, tacy kilkuletni, tak? Znajomi, znajomi, bliscy.

— Pomagali Tobie jakos?

—Tam na miejscu? Znalezli osobe, ktdra nam pokazala mieszkania, ktdre mog-
lismy wynajmowac. Poczqtkowo mdj partner zaczgl pracowac w tym zakladzie
pracy, gdzie oni pracowali. Ja pracowalam tam przez trzy dni. Nie potrzebowali
wigee] 0s0b i tutaj, tak, pomagali, pomagali. Pomagali si¢ wdrozyi, pokazywali,
Jakie autobusy, jak to wszystko si¢ odbywa. (W9)

— Czyli wybrales Anglig i Londyn dlatego, Ze juz tam byles wezesniej? Czy
byly jakies inne jeszcze przyczyny?

— Znaczy, bylo kilka powodow. Po pierwsze, bylem tam wezesniej, wiedzia-
tem, jak to wyglgda. Mam tam tez kuzyna, ktory tam mieszka, wigc jakby... Do-
brze zawsze miec jakgs osobg, ktdra jest w stanie Ci pomd, tak? Ewentualnie
takg, u ktdrej si¢ mozna zahaczyc, u ktdrej si¢ mozna przekimac kilka dni. Tam
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Jeszcze sig pojawito, tam po liceum zastanawiatem si¢ nad wyjazdem do Niemiec,

do Frankfurtu. Natomiast jakos tak... Nie wiem, raz, ze w Niemczech nie mialem
nikogo, dwa, Ze jakos mdj niemiecki tez nie wydawal mi sig tak dobry jak angiel-
ski. I ze wzgledu na to po prostu tam nie wyjechatem. (W15)

— Wyyjechaliscie do Anglii, bo byli tam wasi znajomi?
— Tak, oni od razu zalatwili nam mieszkanie, mielismy tam bazg. Mielismy

fatwo. (W29)

—Aba. Czyli de facto jechates tam, majqc prace i jakis punkt zaczepienia?

— Tak. Mieszkanie, prace, wszystko bylo juz nagrane. Zresztq w tamtym mie-
scie, w tym Readingu, gdzie pojechatem, juz byla kuzynka wezesniej, ktora wszyst-
kich zaczgla sciggac: mnie, ojca, wujka i tam jeszcze chyba dwdch kuzynow pojechato.
Wigc tak naprawde to na gotowe pojechatem. Nie musiatem sig... (W38)

Migranci wspieraja si¢ nawzajem: dzielg sie doswiadczeniami i wiedza na te-
mat funkcjonowania w obcym kraju, dzigki czemu decyzje migracyjne sa dla wielu
0s6b zdecydowanie latwiejsze do podjecia. Mozliwos¢ skorzystania z pomocy in-
nych migrantéw jest kapitalem, ktéry dla oséb po raz pierwszy migrujacych, jest
jednym z kluczowych czynnikéw motywujacych. W wielu przypadkach migranci
nie zdecydowaliby si¢ na opuszczenie kraju, gdyby nie $wiadomos¢ faktu, ze na
emigracji jest kto$, kto pomoze im na poczatku pobytu. Emigracja to ,wyrwa-
nie emigranta z jego srodowiska i konieczno$¢ przystosowania si¢ do nowego, ob-
cego kulturowo, w ktérym zmuszony jest on przyjac¢ réwniez inny niz dotychczas
status spoleczny” (Plewko, 2010: 195). Za sprawg sieci migracyjnych zmniejsza-
ja si¢ niedogodnosci zwigzane ze zmiang $rodowiska, kultury, z kosztami emo-
cjonalnymi wynikajacymi z rozlgki z bliskimi. Sami migranci staraja si¢ tworzyé¢
sie¢ powigzan, ktéra wzmocni zaréwno ich indywidualne pozycje, jak i pozycje
grupy. Takie powigzania sprawiaja, Ze kolejni migranci zachecaja bliskich z Polski
lub ulatwiajg im wyjazdy, a sie¢ migracyjna z kazdym nowo przybylym powiek-
sza si¢ o jego kompetencje, doswiadczenie i wiedz¢ w najbardziej ogélnym uje-
ciu. Pomoc w zorganizowaniu zycia na emigracji jest jednym z najwazniejszych
element6éw sieci migracyjnych. To wsparcie przyspiesza aklimatyzacje i zmniejsza
koszty (materialne i emocjonalne). Brak kapitatu spolecznego w postaci innych
migrantéw moze skutkowaé licznymi problemami: organizacyjnymi, formalno-
-prawnymi, emocjonalnymi. ,Niewystarczajaca pomoc na miejscu powodowala, ze
poczatek Zycia na emigracji czgsto okazywal si¢ dla emigrantéw niezwykle trudny.
Nowo przybyli byli oszukiwani i wykorzystywani przez nieznajomych Polakéw”
(Grzymata-Koztowska, 2001: 285).

Znaczenie kapitalu spolecznego w procesie decyzyjnym dotyczy nie tylko
wplywu migrantéw pozostajacych w kraju przyjmujacym, lecz takze oséb, ktére
staja przed podobnym problemem w kraju: wyjechaé czy zosta¢? Tutaj réwniez
wzajemne wsparcie i opcja wspélnej migracji moga by¢ czynnikami przesadzajacymi
o wyjezdzie. Wéréd badanych byli migranci, ktérzy wyjechali z innymi osoba-
mi bedacymi w podobnej sytuacji i to one pomogly im podjac ostateczng decyzje.
Mozliwosé wspdlnego emigrowania przeklada si¢ na poczucie wsparcia, dzielenia
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si¢ problemami z druga osoba, ale takze partycypowania w kosztach. Swiadomosé
jednosci loséw pomaga w przezwyciezeniu leku przed nieznanym. Dodatkowo
nalezy zauwazy¢, ze obecno$¢ innych oséb pomaga rodzinie, bliskim, ktérzy po-
zostaja w kraju, zaakceptowaé fakt roztaki. W jakims stopniu zmniejsza zapew-
ne obawy towarzyszace wyjazdowi ich najblizszych. Jest to poczatek budowania
sieci migracyjnych — moment podjecia decyzji o migracji i wspdlna organizacja
wyjazdu s podstawg budowy lub poglebiania si¢ wigzi migdzy migrujacymi. Ta
sie¢ si¢ rozrasta, w wyniku czego wlacza bliskich oséb zainteresowanych, obejmuje
jednoczes$nie oba kraje: migracji oraz wysylajacy. To pomost, ktéry bedzie utatwial
komunikacje i transfer wartosci.

Nie, to byla spontaniczna decyzja. Znajomi wyjechali, powiedzieli, Ze jest super.
Byli tam dwa miesigce i tak nagle podjelismy. Bo ja jak wyjechatam z partnerem,
w sumie dwa miesigce, zaraz po zakoriczeniu studiow — dwa, trzy miesigce. (W9)

— Ktos z Tobg pojechat?

— Tuk, z kolezankq pojechatam, ktdra byla w bardzo podobnej sytuacyi do
mmnie.

— Ktos mial wplyw na podjecie decyzji o wyjezdzie?

— Troche sig nawzajem motywowalysmy. Powiem szczerze, ze nie wiem,
czybym sig zdecydowala, gdybym miafa sama podjgc t¢ decyzje. We dwdjke bylo
razniej zalatwiac formalnosci, poZniej tez przygotowywac si¢ do samego wyjaz-

du. (W30)

[...]. Nawet pare miesigcy po tym, jak ja wyjechaltam, przyjechala do mnie moja
siostra i tak poZniej po kolei wszyscy sig sciggali, tak ze moja siostra sciggngla
swojego chlopaka, poiniej przyjechali tez na jakis czas moi rodzice i teraz oni tam
zostali razem z mojq siostrq, opickujq si¢ jej dzieckiem. Teraz to wyglgda tak, ze
ja jestem tutaj, a oni sq tam. (W32)

Styszalem, ze ktos tam jedzie, kolega jechal na kilka miesigcy, podtqezytem sig do
niego. Ale cheialem, planowalem wyjechac. Maj brat za granicg przez dlugi okres
pracowal. Jesli bym nie pojechat % kolegg, pojechalbym z bratem. Decyzja byla pod-
Jeta, tylko kierunek gdzie i jak. |[...].

— Wyjechaliscie do Szkocji, bo mieliscie tam juz jakis punkt zaczepienia, tak?

—Tuk, mielismy tam kontakt i tak sig zaczeto. Ci, co tam byli wezesniej, zwie-
dzili okolice, zbadali grunt, my jechalismy do pracy. Mielismy pracg zatatwiong.
(W35)

— Czy byl tam ktos, do kogo mogles sig przyczepic?

— Byl tam mdj znajomy, ktory juz tam lata siedzial. Ogarngl wszystko, cafe
Zycie. No i zapytal, czy nie cheialbym przyjechac. Decyzja zostata podjeta w prze-
ciggu tygodnia i w przeciggu tygodnia pojechalismy ze znajomymi (W37)

Swiadomosé, ze w kraju przyjmujgcym jest ktos, na kogo mozna liczy¢, kto
pomoze na pierwszym — czgsto najtrudniejszym — etapie pobytu jest argumentem,
ktéry znaczaco przyczynia si¢ do podjecia decyzji migracyjnej. Dla osoby, ktéra
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przyjezdza do nowego kraju, do nowej kultury, odmiennej strefy jezykowej, pomoc
innych bywa najwazniejszym czynnikiem przetrwania. Badani migranci podkres-
lali, Ze wyjazd z innymi osobami, wyjazd do innych to najlepsze rozwigzanie, po-
niewaz moze ono zmniejszy¢ liczbe probleméw wynikajacych z réznic kulturo-
wych, barier jezykowych, klopotéw administracyjnych. Emigranci przebywajacy
w kraju przyjmujacym tworzg kapital spoleczny, sie¢ powiazan, ktére moga by¢
wykorzystywane w ramach relacji migracyjnych (wlasnie w kraju przyjmujacym)
oraz wiezi z krajem pochodzenia. Stajg si¢ oni swoistymi prekursorami w swoich
spolecznosciach lokalnych — tworzg Zrédlo wiedzy i wsparcia dla dalszych pokoleri
emigrantéw. ,Kazda kolejna fala emigrantéw dla nastepnej moze stanowi¢ podob-
ne wsparcie, jakie dla niej stanowita fala poprzednia. W ten sposéb pojawia si¢
taricuch wzajemnie powigzanych zdarzen, w ktérym kazde ogniwo indukuje wysta-
pienie kolejnego. Migracja jest zatem procesem, ktéry raz rozpoczety sam si¢ nape-
dza i podtrzymuje.” (Janicki, 2007: 292). Przez kolejne pokolenia migrantéw beda
zatem tworzone sieci migracyjne, ktére beda wykorzystywane przez ich nastepcéw.
Tak wiec w ten spos6b — jesli nie wystapia czynniki uniemozliwiajace lub czynigce
migracje nieoplacalng — migracja moze trwal przez wiele pokoleni i z kaz-
dym nastepnym bedzie miala bardziej powszechny charakter. Sieci migracyjne
maja wigc znaczenie juz na poczatkowym etapie drogi migracyjnej, ulatwiaja —
co potwierdzily wyniki badan — podjecie decyzji o opuszczeniu kraju.

6.2. W kosciele duzo Polakdw sig spotykato... Sieci migracyjne
na emigracji

Sieci migracyjne i kapital spoleczny sprzyjaja podejmowaniu decyzji migra-
cyjnych oraz ulatwiajg sam pobyt na emigracji. Nowo przybyli moga korzystaé
z ich dobrodziejstw — po pierwsze — w wymiarze sfricte materialnym: gdy chodzi
o pomoc w znalezieniu mieszkania (czy wreez jego udostepnienie), wsparcie przy
dopelnianiu formalnos$ci administracyjnych, poszukiwaniu pracy itp. Réwnie waz-
ne jest — po drugie — wsparcie o charakterze emocjonalnym, psychologicznym,
zwlaszcza w sytuacii, kiedy nowo przybyly migrant odczuwa trudnodci w zwigzku
z pobytem na emigracji. Czesto ten rodzaj pomocy znaczy wiecej niz praktycz-
ne dziatania. Mozliwos¢ skorzystania z niego w duzej mierze moze skutkowacé
zmniejszeniem lub nawet zniwelowaniem dyskomfortu mogacego towarzyszy¢
pobytowi na emigracji. Badani migranci podkreslali, ze obecno$¢ rodziny, znajo-
mych, stanowita dla nich wazny element adaptacji migracyjnej.

Pobyt na emigracji wigze si¢ z nawigzywaniem nowych znajomosci. Migranci
moga probowac¢ utrzymywaé kontakt wylacznie z innymi migrantami tej samej
narodowosci lub otworzy¢ sie na nowe znajomosci réwniez spo$réd oséb innych
nacji. W tym zakresie duze znaczenie dla badanych miala znajomos¢ jezyka kraju
przyjmujacego — to w duzej mierze wyznaczalo mozliwosci komunikacyjne i rela-
cje interpersonalne. Im lepsza okazuje si¢ znajomos$¢ jezyka, tym wigksze stajg si¢
otwarto$¢ i mozliwosci poznawania nowych ludzi. Badani respondenci w zdecy-
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dowanej wigkszosci deklarowali, ze utrzymywali bliskie relacje zaréwno z innymi
Polakami, jak i osobami zyjacymi w kraju migracji. Byli to nie tylko autochtoni,
lecz takze — w duzej mierze — migranci z innych czesci $wiata.

—A tam w Holandii utrzymywales kontakty glownie z Polakami, czy.. .
— Nie, nie. Polacy — jak sig spotkalismy z jakimis fajnymi — to fajnie bylo
porozmawiad, ale kontaktowalem si¢ ze wszystkimi fajnymi ludzmi: Marokari-

czykami, Turkami, Holendrami. (W18)

Tak. Tuk, spotykatam sig z innymi Polakami. Pracujgc w restauracji, miatam ko-
lezankg Polkg. Zapomniatam dodac tez wezesniej, Ze % niq tez utrzymujg kontakt.
Polka, Karolina. Tak, czesto wychodzitysmy na kawg wspolnie. Cheiatam tylko
dodac jeszcze, ze bgdgc w Holandii, nie udafo mi sig zaprzyjagnic czy zaznajomic
2 zadnym Holendrem. Pomimo tego, ze u nas tez pracowali Holendrzy, to nie
umielismy nawigzac jakiegos wspolnego kontaktu. Moze blizszej relacyi. Wycho-
dzilam czgsto ze znajomymi z pracy, ale to byl Wiosi, Francuzi, Hiszpanie, Cxzesi,
Stowacy, Austriacy i Niemcy. [...] (W21)

— A czy zaprzyjaznit sig tam Pan z kims innej narodowosci?
— Nie. Trzymalismy si¢ razem, tak sami Polacy raczej. Wiadomo, Ze jesli czlo-
wiek nie Zna za bardzo jezyka, no to tez jak sig ma dogadac jeden z drugim, nie?

(W24)

—A czy bedgc w Anglii, zaprzyjaznilas sig z kims, z jakimis osobami z innych
krajow?

— Tak. Tak, ale najsmieszniejsze jest fo, ze w bardzo matym stopniu byli to
sami Anglicy, a w duzym stopniu byly to inne narodowosci jak np. Wiosi, z Ru-
munii byly dwie dziewczyny. Praktycznie zawsze byli to obcokrajowcy — w wigk-

szosci. (W25)

Anglicy, Amerykanie, Brazylijezycy, Nepalczycy. O narodach indyjskich to nie
bede mowil, bo to 2 tym jest cigzko, ale Duriczycy, Norwedzy, Niemcy, Francuzi,
Wiosi — praktycznie z calego swiata. Bo tam jest taki przekrdj ludzi, ze mato
miejsc jest, gdzie mozna spotkac tyle narodow w jednym miejscu. (W38)

Badani podkreslali, ze ich relacje towarzyskie koncentrowaly si¢ wokél po-
znawania oséb innych narodowosci, ale w wigkszosci przypadkéw nie byli to au-
tochtoni, ale inni migranci. Mozna przypuszczal, ze wspdlnota loséw, podobna
sytuacja na emigracji, zblizala tych ludzi. Zdecydowanie Iatwiej bylo im zrozu-
miec sytuacje drugiej osoby, wezud sie w jej uczucia i poméc w sytuacji kryzysowe;.
Ten rodzaj wspélnoty loséw moze zbliza¢ ludzi niezaleznie od dzielacych ich réz-
nic kulturowych (zwlaszcza — bariery jezykowej). Mamy tutaj do czynienia z sie-
ciami wsparcia spolecznego, ktére stanowia jedna z wazniejszych wartosci kapitalu
spolecznego, gdyz pomagaja ich czlonkom przetrwaé w trudnych momentach ich
zycia. Mary E. Procidano tak pisze o sieciach wsparcia spolecznego ,[...] istotne
aspekty sieci to jej wielkos¢, struktura, liczba oséb dostarczajacych wsparcia emo-
cjonalnego (w odréznieniu od wsparcia instrumentalnego czy materialnego),
gestosé sieci (tzn. proporcja wzajemnych znajomosci pomigdzy czlonkami sieci)
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oraz wzajemno$¢ (tzn. liczba cztonkéw sieci, od ktérych dana osoba nie tylko
otrzymuje wsparcie, ale takze im go udziela” (2005: 92).

Codzienne funkcjonowanie w grupach wielonarodowych sprawia, ze jednost-
ka czuje si¢ obywatelem $wiata. Daje jej to poczucie wspélnoty, poprawia samo-
poczucie (abstrahujac od sytuacji, kiedy imigranci s3 niech¢tnie przyjmowani lub
gdy staja si¢ obiektem aktéw nienawisci na tle rasowym czy etnicznym), sprawia,
ze migrant tworzy nowg transnarodowg relacje z innymi migrantami i autochto-
nami. Jest to mozliwe, gdy migrant ,[...] utrzymuje liczne, a przede wszystkim stale
kontakty, przekraczajace granice panstw narodowych i konstruuje swoja tozsamosé
w odniesieniu do wigcej niz jednego paristwa narodowego” (Niedzwiedzki, 2010: 56).
Tworzenie sieci migracyjnych jest wpisane w funkcjonowanie migrantéw, ale — jak
widac z powyzszych wypowiedzi respondentéw — zjawisko dotyczy w duzej mierze
kontaktéw z migrantami z innych krajéw.

Analiza loséw migrantéw prowadzi do wniosku, ze czesto gros ich kontaktéw
migracyjnych dotyczy migrantéw z innych krajéw, co ogranicza jednoczesnie re-
lacje z polskimi migrantami. Jest to o tyle zaskakujace, Ze sami badani podkresla-
ja znaczenie obecnosci innych Polakéw na emigracji jako czynnika sprzyjajacego
podejmowaniu decyzji migracyjnych. Z punktu widzenia badan socjologicznych
staje si¢ wazne, aby poddacd refleksji fakt, dlaczego wielu migrantéw przedklada
kontakty z migrantami z innych krajéw nad relacje z rodakami. Zebrany materiat
badawczy wskazuje na dwie gléwne przyczyny. Pierwsza z nich jest ch¢é poznania
ludzi, ktérzy reprezentuja odmienne kregi kulturowe, a wigc moga by¢ cennym
zrédtem nowych doswiadczen. Kontakt z takimi osobami bez watpienia uboga-
ca migrantéw, ktérzy dzigki temu staja si¢ jeszcze bardziej obywatelami jednej
globalnej wioski. Drugi powéd jest zdecydowanie bardziej pragmatyczny — wielu
badanych podkreslalo, Ze relacje miedzy Polakami na emigracji bywaja bardzo zle,
czego przyczynami okazujg sie konkurencja, zawis¢ i swoisty wyscig w osiagnigciu
jak najlepszych wynikéw.

[...] moi znajomi, Polacy, znajomi Polacy, zawsze si¢ trzymalem z daleka od Po-
lakdw tak naprawdy. Bo jak cheialem byc w Warszawie, to bylem w Warszawie,

nie? Jak bylem w Anglii, to cheialem byc w Anglii. (W8)

Polaksw byto duzo, slychac ich bylo bardzo duzo w miescie. W kosciele tez bylo
dosyc sporo 0séb z Polski. Natomiast tu tez nie nawigzywalismy jakichs kontak-
tow. Tutaj tez sig podobno tak mowi, ze od Polakdw na emigracyi to sig ucieka i Ze
wszyscy od siebie uciekajg tak naprawde, Ze weale sig nie zbijajg w grupy i nie
wspierajq tak jak inne nacje, Wiosi na przyktad. Podobno. No i my tez nie nawig-
zywalismy zadnych blizszych kontaktow. (W13)

[...]. Polacy za granicq sq inni. Mowigc tak bardzo delikatnie, sq inni. Sq bardzo
nakrgceni na pienigdze, sq bardzo tacy — nie majg czasu % tobg porozmawiac, bo
on musi pracowac godzing diuzej, zeby miec jeszcze wigeej euro. Takie jest podejscie
mniej wigcej za granicq. (W23)
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Relacje migracyjne zaleza w duzej mierze od indywidualnych doswiadczen
i $rodowiska, w jakim przyszlo migrantom funkcjonowaé. Im bardziej zrézni-
cowane narodowo i kulturowo otoczenie, tym wigksze prawdopodobiernistwo, ze
sieci migracyjne beda mialy charakter transnarodowy. Opinie na temat wrogo-
$ci w polskich $rodowiskach migracyjnych zapewne bedg réwniez uwarunkowane
charakterem relacji, wielkoscig grupy, ale takze indywidualnymi cechami osobo-
wosci. Skoro zyjemy w globalnej wiosce, mamy mozliwo$¢ decydowania, kogo
dopuszczamy do grona naszych najblizszych znajomych — a tym samym aktyw-
nie kreujemy relacje spoleczne. Osobom, ktére gdy przebywaja na emigracji, chca
nawigza¢ blizsze relacje z rodakami, w wielu przypadkach stuza réznego rodzaju
grupy wsparcia, organizacje o bardziej lub mniej zinstytucjonalizowanym charak-
terze. Do takich miejsc naleza bez watpienia koscioly i organizacje ogniskujace
si¢ woko! nich. ,W literaturze zwraca si¢ uwagg, ze Polacy maja dos¢ specyficzne
pojecie wlasnej etnicznosci. Z jednej strony istnieja silne sieci migracyjne
wplywajace na decyzje o migracji, jak tez $cisla wspélpraca w obrebie grupy et-
nicznej w wielu obszarach aktywnosci i Zzycia na emigracji — wzajemna pomoc,
przekazywanie informacji, dajace poczucie bezpieczenstwa zycie w grupie lub
w jej poblizu, wspélna przestrzen pracy i spotkan w czasie wolnym. Szczegol-
ne znaczenie pelni przestrzeni parafialna, ktéra odgrywa wazna role integracyj-
na, informacyjna, aktywizujaca i wspierajacg zaréwno materialnie, jak i duchowo”
(Kawczynska-Butrym, 2009: 117). Z analizy loséw respondentéw wynika, ze wie-
lu z nich wlasnie w kosciolach spotykalo rodakéw, mogto kultywowaé tradycje
polska, poczu¢ namiastk¢ domu na emigracji. Polskie msze katolickie byty wyda-
rzeniem, ktére gromadzito wielu migrantéw. Pelnity one zaréwno funkcje religij-
ne, jak i spoleczne — pozwalaly na celebrowanie wiary oraz na spotkania z innymi
migrantami. W wielu przypadkach byty Zrédtem budowania sieci migracyjnych,
ktére utatwialy funkcjonowanie w obcym kraju.

[...] 4le na praykiad bardzo fajnie, bo pasterka i to wszystko, tam tez Polacy sig
spotykali tacy single. Single, Polacy sig spotykali w tych kosciolach, zeby kogos za-
poznac. Na takich wieczorkach zapoznawczych. 1o jest bardzo ciekawa sprawa.
1 byly tam tez lekcje jezyka angielskiego przy tym kosciele. (W9)

W soboty byta tzw. Sobotnia Szkota Polska, dla dzieci polskich emigrantow, ja
bylem tam tez nauczycielem geografii...? Tak, geografii. Byli tez inni nauczyciele,
Polacy, wiec z nimi, z nimi raczej sig spotykatem, tak, po pracy. (W14)

— A w jakich sytuacjach sig najczgscief spotykatas z innymi Polakami?
— W sklepach polskich [$miech]. Chyba w sklepach polskich, w takich sytu-
acjach. Wiadomo, ze tez; w kosciele. (W25)

— Czyli mozna powiedzied, Ze ta wspdlnota Zyla wokdt kosciola?

— Na poczqthu tak, z czasem byly tez osoby bardziej przedsigbiorcze, ktdre or-
ganizowaty polskie centra, takze Polacy sig gromadzili. Rognie fo wyglgdalo. One
praybraty w Irlandii Polnocnej pozniej troszeczke formalny wymiar. W Belfascie

pojawily sig jakies tam organizacje, ja tez w jakis sposcb je wspieralam, staralismy
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sig organizowac, byly tez polskie wieczory, miaty pokazywac naszq kulture, nasze
Jedzenie, pokazywac nas jako ludzi i zblizyc nas troszeczke z tymi osobami lokal-

nymi. To byla seria kilku takich integracyjnych spotkan. (W32)

—[...] trafilismy do fajnego kosciola, gdzie byly msze katolickie, gdzie byl prze-
wspanialy ksigdz Marian, z kidrym nawigzalismy kontakt, utworzylismy gru-
pe wsparcia — ,Kompas” si¢ nazywata — pomagalismy obcokrajowcom, Polakom
przede wszystkim.

— Ten kosciot byl dla was tez takim osrodkiem kontaktu z Polakami?

—Tuk. Tam si¢ duzo 0s6b spotykato. Po mszy wszyscy stali sobie na chodnikach,
gadali, szli gdzies razem. Tam faktycznie stworzyla sig taka polska enklawa.
Blisko byt polski sklep, tak, ze tu jakies wspolne zakupy. Tam si¢ przyjatnie tez
zawigzywaly. Mysle, ze to byl taki punkt zborny dla wszystkich. (W36)

Tak, w kosciele duzo Polakdw sig spotykato. I pdZniej po mszy, po kazdej mszy
w niedzielg, ksigdz organizowat spotkanie takie Polakiw przy kawie. Kawa byta
za funta i mozna bylo posiedziec, wigc no, duzo, duzo z nas schodzito tam. A poz-
niej, jak si¢ Zaczely dzieci rodzic, no to byly jeszcze wigksze spotkania. Bo bywato
tak, ze bylo nas czasami po dwadziescia parg oséb. (W38)

Kosciét katolicki stanowi dla czgsci polskich emigrantéw (réwniez dla re-
emigrantéw badanych przez nas) istotny osrodek wsparcia, realnej pomocy, a takze —
zrédlo budowania glebszych relacji z innymi Polakami na emigracji. Ma znaczenie
zaréwno w wymiarze praktycznym — tworzy miejsce spotkan — jak i emocjonal-
nym, gdyz daje poczucie jednosci i Iacznosci z krajem. ,Parafie, a nawet dojazdowe
punkty duszpasterskie stanowia w polskich spolecznosciach migracyjnych osrodki,
wokol ktérych koncentruje sie aktywnos$é migrantéw. Pelnia one bowiem wielora-
kie funkcje pozareligijne i zapewniaja moralne, kulturowe i spoleczne oparcie dla
nowo przybylych. Stwarzaja okazje do nawigzywania kontaktéw ze srodowiskiem
rodakéw, organizuja imprezy kulturalne, kursy jezyka kraju przyjmujacego migran-
téw, pétkolonie dla dzieci” (Plewko, 2010: 202). Fakt, ze na emigracji mozna p6jsé
do kosciota i wzia¢ udzial w polskojezycznej mszy, ma dla wielu migrantéw duze
znaczenie. Wielu z nich wlasnie tam odnajduje sil¢ plynaca z wiary, mozliwg dzie-
ki regularnosci praktyk religijnych. Migranci moga skorzysta¢ z mozliwosci, jakie
stwarzaja im rézne polskojezyczne osrodki duszpasterstwa emigracyjnego. Maja
swiadomos$¢, ze w kosciele moga znalez¢ pomoc, wsparcie, a takze spotkaé innych
ludzi, ktérzy dzielg z nimi podobny los imigranta. Agnieszka Szczepaniak-Kroll
(2017: 211) tak pisze o roli Kosciota katolickiego na emigracji (w tym konkretnym
przypadku — w Berlinie): , Koscié! stanowit takze podpore psychiczna. Zapewniat
cigglo$c tego, co znano i praktykowano w Polsce. Wazna byta zwlaszcza niedzielna
wizyta w $wiatyni. Dawala ona wrazenie swojskosci, ciaglosci, stabilizacji w co-
dziennych trudach na emigracji, ktérym niejednokrotnie towarzyszylo poczucie
obcosci, osamotnienia, a w przypadku migrantéw nielegalnych — takze niepew-
nosci i zagrozenia”. Rola Kosciota katolickiego w budowaniu sieci migracyjnych
zdaje si¢ wielu osobom nieoceniona. Migranci z réznych stron Polski moga sie
spotyka¢ w parafiach, aby wymienia¢ si¢ doswiadczeniami, informacjami, wzajem-
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nie wspiera¢ lub — bardziej prozaicznie — po prostu milo spedzaé czas. Sieci mi-
gracyjne w tym wypadku czesto wykraczaja poza standardowe praktyki religijne,
emigranci odczuwaja potrzebe aktywniejszego wlaczenia si¢ w funkcjonowanie
polskiej parafii, czuja swoista odpowiedzialno$¢ i dume z jej istnienia.

Koncentrowanie si¢ wokét takich miejsc sprawialo, ze sieci migracyjne si¢ roz-
rastaly, w wyniku czego Iaczyly coraz wigksze grupy migrantéw. Takie znajomo-
$ci mogly mie¢ charakter okazjonalny, ale w wielu przypadkach przeradzaly si¢
w silne i trwale zwigzki. Cz¢$¢ respondentéw poznala na emigraciji swoich przy-
sztych wspéimalzonkéw i do Polski wrdécili juz jako nowa rodzina. Respondenci
opowiadali, jak bardzo réznie potoczyly sie losy ich znajomosci migracyjnych po
powrocie do kraju ojczystego. Cze$¢ z nich pozostala i jest kultywowana (gléwnie
poprzez komunikatory internetowe), ale w wielu przypadkach odlegtos¢ i uptyw
czasu bardzo je rozluznily, przyktadowo — ograniczyly do okazjonalnych wiado-
mosci z zyczeniami.

Wigc czasem te osoby gdzies tam jeszcze cos pomogg, czasem ja im pomoge wigc,
bardziej tutaj mowig — te relacje migdzyludzkie to bardzo wazne plus jezyk. [...]
Znaczy tak jak mowig, utrzymuje, natomiast one sq, one gazies tam, wiadomo,
z kazdym rokiem juz, powiedzmy, zanikajg, znaczy, zanikajg, sq coraz rzadsze,
tak, bo na poczqtku byty bardzo czgste. Tv byly codzienne telefony, gdzies tam kon-
takty i tak dalej. PoZniej kazdy poszed! w swoje zycie, ja robifem swaoje, oni robig
swoje i te kontakty, one sq, one jak najbardziej sq, to nie jest tak, Ze tych kontak-
tow nie ma, tylko po prostu gdzies tam, trochg juz nie mamy tej stycznosci. Kiedys
sig widzielismy, dzwonilismy, potem juz tylko dzwonilismy, teraz tak naprawdg
dzwonimy i si¢ widzimy, jak oni sq w Polsce, albo jak jestem przypadkiem tam
w UK, no to gdzies tam tez sig spotykamy. Te relacje sq, natomiast nie sq juz tak
czgste, jak byly na poczqtku. (W1)

— A utrzymuje Pani jakies kontakty z tymi osobami poznanymi?

— No, z czgstig tak. Nawet wiasnie w maju miaf przyjechac jeden wlasnie ze
znajomych, co z Litwy pochodzi, mial, no ale wlasnie cos mu tam wypadto i nie
przyjechal. No ale mam nadzieje, Ze jeszcze przyjedzie. (W5)

—[...] Ale Nuno, Portugalczyk, do dzisiaj z nim jestem w kontakcie. Wiesz,
Ja sig Smieje, Ze czescief z nim na Facebooku pisze, niz, nie wiem, niz z kims,
powiedzmy, stqd, tak? Simon, z Liverpoolu wlasnie kolega, Zyd. Naprawde Zyd.
Carlos, Tunya i ten Sebastian, wszystko. Nie, z nieduzq ilosciq ludzi utrzymuje
kontakt, ale sq ludzie, z ktorymi warto utrzymywac kontakt. (W8)

Tak. Glownie piszemy, co kilka miesiecy sprawdzajqge, gdzie kto jest. Bo w sumie
osoby, ktdre poxnatam, nie mieszkajq w Polsce, wigc spotykanie sig jest trochg trud-

ne. (W11)

Znaczy, tam czasem rozmawiam z kuzynem. Natomiast tak... No widzialem sig
parg razy, jak tam bylem kolejny raz, z tym znajomym z Nigerii. Natomiast tak,
to raczej nie. To tez wynika z ftego, ze... Jakby. Hmmm, jakby to powiedziec?
Hmmm, tutaj mam trochg innych znajomych, tak? Troche, no, wiesz, nie cheg
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kategoryzowac ludzi, ale tutaj mam trochg znajomych na wyZszym poziomie.
W sensie, ze tutaj mam o czym pogadac. (W15)

Tak, ale glownie to sq takie typu Messanger albo Facebook, ewentualnie sms z tgq
Rosjankq z kidrg si¢ zaprzyjainilam. Rosjanka, ktora dawata koncerty na catym
Swiecie, przy okazji wynajmowata mieszkania turystom. (W23)

Natomiast z bratem podtrzymuje kontakt i z tym przyjacielem — Amerykaninem
bylem tez zresztq niedawno nawet w Irlandii i spotkalismy si¢ tam akurat. No
i Facebook przede wszystkim... Social media to sq takie srodki, ktdre mogg pomagac
w utrzymywaniu relacji. (W27)

Tak, aczkolwick z czasem widzg, Ze one troszeczke umierajg. Na poczqtku one
byly bardzo intensywne, to byly szczegilnie 2 tgq strong irlandzkqg. Maile, jakies
tam informacje na Facebooku, komentowanie itd. Z czasem jednak troszeczkg ten
kontakt umiera, aczkolwiek zostajq Zyczenia urodzinowe, kartki sms-owe, inter-
netowe, jest kontakt przez Facebooka, ktdrego w zasadzie zatozylam tylko dlatego,
Zeby miec kontakt 2 tamtymi osobami. Teraz nawet, jak odwiedzalam mojg ro-
dzing, to odwiedzalam rowniez wszystkich moich znajomych. (W32)

Polskie przyjaznie si¢ udalo nawigzac, do dnia dzisiejszego je podtrzymujemy.
Glownie przez internet, wiadomo. Czes¢ jest takich ktorych znalismy tutaj, czes¢
takich, ktorych tam poznalismy. Ale tez mam takq czgs¢ oglnonarodowych znajo-
mosci kidre glownie internetowe podirzymujemy. Albo jak jadg, to si¢ zaraz spo-
tykamy. Jakis lunch, nie lunch, siedzimy, gadamy, nie mozemy sig odczepic. Jeszcze
to przetrwalo, ale bgdzie obumierac, podejrzewam. Bo fo juz jest diugi okres czasu.

(W36)

Wigkszos¢ respondentéw deklaruje podtrzymywanie relacji z osobami poznany-
mi na emigracji, ale s3 to raczej powierzchowne i dosy¢ sporadyczne kontakty, co
sprawia, ze z biegiem czasu prawdopodobnie catkowicie ,umrg $miercig natural-
ng”. Wsréd badanych znalazly si¢ réwniez osoby, ktére przyznaly, ze znajomosci
migracyjne nie przetrwaly préby czasu lub tez przestaly miec¢ swoja podstawe, jaka

byl pobyt na emigracji.

Nie, nie, nie, nie podtrzymujenry zadnych znajomosci. Urwalo si¢ po prostu fo.

(W4)
Nie utrzymuje kontaktu. Jakos nie czuje potrzeby. (W37)

Analiza zebranego materiatu badawczego pokazala, ze wickszo$¢ migrantéw
utrzymuje kontakty z osobami poznanymi na emigracji. Zazwyczaj sa to kontak-
ty niebezposrednie, te osoby wykorzystuja do tego dostepne narzedzia cyfrowe
(w gtéwnej mierze social media), rzadziej korzystaja z rozméw telefonicznych. Re-
spondenci maja §wiadomos¢, ze taka forma kontaktéw nie sprzyja ich trwalosci
iwraz z uptywem czasu beda one si¢ rozluznialy. Niemniej — co podkreslaja badani —
mozliwo$¢ budowy sieci migracyjnych, a wigc poznanie nowych ludzi, byta dla
nich jedng z najwickszych wartosci dodanych emigracji. Mozna przypuszczaé, ze
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w nowych okoliczno$ciach zycia, migranci nie potrzebuja juz tak silnego wsparcia,
jak to mialo miejsce w trakcie pobytu na emigracji, wigc réwniez charakter relacji
tam zawartych ulegl, sil rzeczy, zmianie. Zycie w kraju opiera si¢ na nieco innych
zasadach, daje nieco wiecej mozliwosci, jesli chodzi o relacje spoleczne (ulatwie-
niami sg np. brak bariery jezykowej, znajomos¢ realiéw kulturowych, partycypacja
w zyciu politycznym itp.), czego skutkiem staje si¢ ostabienie sieci migracyjnych.
Wigzi migracyjne maja w przypadku badanych migrantéw znaczenie przede
wszystkim w zyciu na emigracji — tam byly one najbardziej potrzebne i przydatne.

6.3. Fejsbuki i inne... Utrzymywanie relacji z rodzing i znajomymi
w kraju pochodzenia

Sie¢ migracyjna obejmuje zaréwno relacje emigracyjne, jak i te dotyczace oséb
pozostalych w kraju pochodzenia. Rodzina, znajomi, osoby, z ktérymi migrant
utrzymuje staly kontakt, réwniez naleza do jego sieci migracyjnej. Wplywaja na
jego sytuacje poprzez udzielanie wsparcia, Iacznosé z krajem ojczystym, gwarancje
mozliwosci powrotu. Jest to dla osoby pozostajacej w nowym srodowisku bardzo
wazne — daje namiastke poczucia wspélnotowosci, facznosci z korzeniami, czgsto
tez motywuje do aktywnosci. Wspélczesnie ta Iacznosé jest zdecydowanie fatwiej-
sza ze wzgledu na rozwdj i powszechny dostep do nowych technologii komuni-
kacyjnych (telefonia komérkowa, polaczenia internetowe). Powszechnos¢ dostepu
dotyczy nie tylko szerokiego spectrum narzedzi, lecz takze ich przystepnosci pod
wzgledem kosztéw. Nowoczesne narzedzia komunikacyjne (Information and Com-
munication Technologies — ICT) ulatwily podtrzymywanie statych kontaktéw z bli-
skimi pozostalymi w kraju pochodzenia. Ich znaczenie i rola w tym zakresie jest na
tyle duza, ze Steven Vertovec (2004) nazywa je ,klejem spolecznym” (social glue),
ktéry scala jednostki rozrzucone po calym $wiecie i tworzy z nich stosunkowo
trwalg grupe spoleczna. ,Podkresla si¢, ze dzigki ICT matki mogg bra¢ aktywny
udzial w zyciu swoich dzieci, dorosli migranci [—] dba¢ o dobrostan swoich sta-
rzejacych si¢ rodzicow, przyjaciele [—] udziela¢ sobie wzajemnie wsparcia, a dzieci
migrantéw [—] zachowa¢ kontakt z dziadkami i innymi krewnymi w kraju pocho-
dzenia. ICT ma tez dawa¢ mozliwo$¢ realizowania wielu innych praktyk transna-
rodowych, takich jak pomoc w podejmowaniu decyzji, swigtowanie czy udziela-

»y »

nie pomocy, a nawet wspélne spedzanie czasu, np. czytanie bajek przez Skype’a
(Slusarczyk, 2019: 187-188).

Wykorzystanie nowych technologii komunikacyjnych przez migrantéw dzisiaj
ma juz charakter powszechny, ale w pierwszym okresie po wstapieniu Polski do Unii
Europejskiej te narzedzia — cho¢ juz dostepne — wigzaly si¢ z dosy¢ wysokimi kosz-
tami (roaming, staba jakos¢ internetu i dosy¢ wysoki koszt jego montazu i uzytko-
wania). Dzisiejsi migranci nie doswiadczaja tego problemu — maja do wyboru caty
wachlarz mozliwosci. Co wazne, dostgpnos¢ dotyczy zaréwno migrantéw, jak i ich
rodzin, ktére pozostaly w kraju ojczystym — truizmem jest przeciez fakt, ze mozli-
wosci i cheé podtrzymywania kontaktu muszg leze¢ po obu stronach. Respondenci
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w wickszosci przypadkéw kiadli nacisk na rozmowy telefoniczne, a w pézniejszym
czasie — na kontakt za posrednictwem socia/ medidw. Sg to narzedzia, ktére umoz-
liwily im podtrzymywanie bliskich relacji z rodzing i poczucie tacznosci z krajem.

Telefonicznie. Telefonicznie, poprzez internet, komunikatory, fejsbuki i takie
rzeczy. (W2)

Najczesciej byl to kontakt felefoniczny, ale i rowniez przez internet, a nawet
i listy, 1 kartki pocztowe. [$miech]. Par¢ 0sdb w czasie pobytu w Irlandii mnie
odwiedzito. (W7)

Telefonicznie, ale w mniejszym stopniu, natomiast gldwnie rzqdzil S&ype. Z ro-
dzicami... zresztq wczesnie] wyposazylismy ich w kamerki internetowe przed
wyjazdem. Tak jak mowig, wyjezdzalismy pod koniec stycznia, wigc w grudniu
prezenty to byty takie dotyczqce zdalnego komunikowania sig. Tak, glownie Skype.
(W13)

Tak, czyli po prostu w kazdej wolnej chwili byl telefon gdzies do rodzicow, do
znajomych. Ale tak jak mowig, bylo to spowodowane tym, ze wiadomo, telefon
2 Polski za granicg w tamtych czasach kosztowal majgtek, nawet pigd minut roz-
mowy to byly naprawde duze pienigdze, a mysmy dzwonili za darmo do Polski.
(W19)

Tylko telefonicznie, bo Skype a... Skype'a jeszcze nie bylo tak. Po prostu nie miatem
tego laptopa, ani nie bylo tam internetu na tym mieszkaniu, takze musiatem tylko
tak telefonicznie dzwonic do rodziny z budki telefonicznej albo z komdrki. Tylko
Ze z komdrki to wychodzilo duzo drozej, nie. A z budki to z karty black albo przez
takie karty telegrosik to bylo duzo taniej. (W24)

Dla niektérych respondentéw réwnie wazny jak kontakt za posrednictwem me-
diéw cyfrowych okazywal si¢ kontakt bezposredni. Dlatego starali si¢ oni w miare
mozliwosci czgsto odwiedzaé bliskich w Polsce.

— W jaki sposcb utrzymywal Pan kontakty z rodzing czy przyjaciclmi, ktorzy
zostali tu w Polsce?

— Telefonicznie.

— Telefonicznie... A otrzymywat Pan jakies informacje na biezqco, 2 tego, co
sig dzieje w rodzinnym domu, czy w gronie przyjaciot?

—Tak, my dosc czgsto staralismy sig jezdzic, znaczy, dosc czgsto, no, na tyle, ile
mielismy mozliwosci, ale powiedzmy, ze przynajmniej tam raz na trzy — cztery
miesigce bylismy w Polsce, czyli raczej... Chyba Ze rzeczywiscie wypadl tam jakis
okres, Ze nie moglismy, no ale, tak jak mowig, co trzy — cztery miesigce staralismy
sig prayjechac przynajmniej na kilka dni do Polski. (W1)

W ciggu roku staratam si¢ byc, przyjezdzac minimum trzy razy. Tak wigc przy-

Jezdzatam do domu. Czasami tylko na pare dni, czasami na tydzien, czasami na
dwa tygodnie, ale glownie tez poprzez Skype lub telefonicznie, mailowo, ale kaz-
dego tygodnia utrzymywatam kontakt z rodzing, ze znajomymi. (W21)
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Nowe technologie komunikacyjne w sposéb znaczacy przyczynily si¢ do pod-
trzymywania relacji migrantéw z osobami pozostajacymi w kraju. Dzigki tym roz-
wigzaniom obie strony mogly na biezaco $ledzi¢ losy bliskich, uczestniczy¢ w ich
zyciu, dzieli¢ si¢ emocjami. Kapital migracyjny wykorzystywano zaréwno do pod-
trzymywania znajomosci, jak i do umozliwienia migracji osobom pozostajacym
w kraju. Znajomo$¢ realiéw emigracji byla pomocna w podejmowaniu decyzji
o wyjezdzie. Rodzina, znajomi pozostajacy w Polsce mogli — dzigki komunika-
torom internetowym — nie tylko otrzymywac relacje od migrantéw, ale wrecz by¢
swego rodzaju czescig ich zycia (np. poprzez ogladanie mieszkari, doméw, w kté-
rych tamci mieszkali). Migranci — dzigki mobilnym narzedziom komunikacji —
mogli ,zabiera¢” bliskich z Polski i pokazywa¢ im miejsca, w ktérych bywaja. Bylo
nawet mozliwe wzajemne poznanie si¢ rodzin migrantéw z ich nowymi znajomy-
mi migracyjnymi. Rozwigzania oferowane przez nowe technologie komunikacyj-
ne sprawily, ze niedogodnosci zwigzane z rozlaka i dystansem stawaly sie nieco
bardziej znosne dla kazdej ze stron. Wydaje sie, ze bylo to szczegdlnie wazne dla
bliskich, ktérzy pozostali w kraju, poniewaz dzigki rozmowom telefonicznym czy
via Skype mogli oni widzie¢ migrantéw i naocznie przekonac sie, ze ci s3 w dobre;j
kondycji i ze ich relacje znajduja potwierdzenie w rzeczywistosci. Paradoksalnie,
czesto roztgka migracyjna wplywala w sposéb pozytywny na relacje rodzinne mieg-
dzy migrantem a bliskimi w kraju pochodzenia. Niejednokrotnie przed wyjazdem
kontakty te mialy charakter epizodyczny, powierzchowny, co zmienilo si¢ wlas-
nie dzigki migracji. Bliscy zaczeli czgsciej si¢ ze soba kontaktowaé, zyli tym, co
dzialo si¢ w kraju i na emigracji, wi¢zi si¢ bardziej zaciesnialy. Nie bez znaczenia
byl tutaj réwniez wplyw tesknoty, ktéra zblizata obie strony.

—A czy wyjazd do Holandii zmienit cos w relacjach rodzinnych?

— Bardziej je poglebit, moim zdaniem. Bardziej je poglebit i tez wyjazd do
Holandii bardziej zweryfikowal... bytam ofoczona taki szerokim gronem zna-
Jomych i mdj pobyt w Amsterdamie zweryfikowat to grono. Po moim powrocie...
moze to dziwnie zabrzmi, ale zostali tylko najwierniejsi. A jezeli chodzito o kon-
takty rodzinne, to bardzo sig poglebily te relacje rodzinne. Tak si¢ bardziej zacie-
snily, zawigzaly. (W21)

W takich relacjach rodzinnych szeroko rozumianych to trochg sig zmienito w takim
sensie, Ze zaczynasz sobie uswiadamiac, ze ta rodzina jest wazna, i Ze nie masz.jej
tam, bo jezeli ich tam nie masz na miejscu, to czujesz ich brak. Dopiero jak przy-
Jezdzasz, to zaczynasz doceniad, Ze fajnie, Ze jest brat, siostra, Ze sq ci ludzie bliscy,
i Ze mozesz kogos odwiedzic i na kogos liczyc, do kogos przyjechac, kogos odwiedzic,
tak chyba zmienil moje patrzenie na to wszystko. (W25)

Wydaje mi sig, ze wbrew pozorom miatem lepszy stosunek z maojg mamaq i bliski-
mi, jak mnie nie bylo, niz jak wrocitem. (W31)

Zdaniem Wiolety Danilewicz (2010: 113) do pozytywnych konsekwencji roz-
taki migracyjnej rodzin mozna zaliczy¢ dwie strefy czynnikéw. Sg to:
— strefa ekonomiczna — mozliwos¢ przetrwania, poprawa sytuacji finansowej
rodzin, podwyzszenie standardu zycia;
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— strefa rodzinna — poprawa relacji rodzinnych, czego przyczyna jest usunigcie do-
tychczasowych punktéw zapalnych (np. probleméw finansowych), docenienie
migrantéw wynikajace z poczucia ich braku, wzrost poczucia wlasnej wartosci
i roli migrantéw i ich wspéimalzonkéw, zaciesnienie wiezi rodzinnych — zwick-
szenie poczucia wspélnoty, odzyskanie réwnowagi i poczucia bezpieczeristwa na
skutek wyjazdu oséb, ktére wplywaly destrukeyjnie na funkcjonowanie rodziny
(np. sprawcy przemocy rodzinnej).

Zdecydowana wickszos¢ respondentéw przyznata jednak, ze ich relacje rodzin-
ne nie zmienily si¢ podczas ich pobytu na emigracji — pozostaly na tym samym
poziomie, co w ich ocenie nie jest niczym zlym, poniewaz w wigkszosci przypad-
kéw badani deklarowali, Ze mieli dobre relacje z bliskimi przed opuszczeniem
kraju. Zdarzaly si¢ jednak osoby, ktére stwierdzily, ze jednym z kosztéw, jakie
przyszlo im zaplaci¢ za emigracjg, bylo rozluznienie relacji rodzinnych, przeocze-
nie waznych chwil, utrata czegos, czego nie da si¢ juz naprawic.

Nie, raczej bez zmian, bo tak jak mowilem, gdzies tam te relacje rodzinne byly
bliskie i one pozostaly bliskie, wigc tutaj bez wzgledu na to, gdzie sig znajdowalis-
my, one zawsze byly bliskie. (W1)

— A czy wyjazd za granicg zmienit cos w relacjach rodzinnych?

—Tak. Pewno, ze tak. Ja mysle, ze bardzo zmienil. Ja mysle, Ze tak troszeczke
sig tak odsunglismy od siebie wszyscy po kolei. Jak kiedys czescie] bywalam wsrod
bliskich, to teraz jest to rzadsze. Odzwyczaitam sig tez tak trochg od takiego kon-
taktu. Mozna sig od czegos takiego odzwyczaic, naprawde. Ja mysle, Ze z mamgq
Mirka i szwagrem ten kontakt zostal najmniej zmieniony, natomiast w ta-
kich najbardziej osobistych relacjach z mezem tez sig zmienil. Jak gdyby mniej
wspolnych tematiw, bo przez ten rok sig tak troche rozjechalismy. Mi sig wyda-
walo, Ze bedzie odwrotnie, Ze nas bardziej wzmocni na takiej zasadzie, ze bar-
dziej za sobg zatesknimy. Nie. To nie ten wiek. To jakbym zrobita 20 lat temu,
to tak, ale nie teraz. (W23)

W rodzinnych nie. Nie, troszke, no, mi teraz glupio, ze na przyktad moglem z ro-
dzing trochg diuzej zostac przez te pottora roku, na przyklad z mojg babcig, ktora
mnie wychowywata juz od samego poczqtku, ze moglem z niq tam byé a Ze przez
te poltora roku mnie po prostu nie bylo, no i jak przyjechatem tez, to cztery miesig-
ce poZniej umarta. Bylo to jeden powdd, co Zalowalem, ze wyjechalem, ale jezeli
chodzi o reszte, no to raczej nie. (W24)

Jedynym kosztem jest rozlugnienie wigzi rodzinnych z najblizszymi. (W35)

Respondenci w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw utrzymywali staty kon-
takt z bliskimi, ktérzy pozostali w kraju. Tworzyli wlasne sieci migracyjne, ktére
pelnily bardzo praktyczne funkcje (np. pomoc w znalezieniu pracy, mieszkania
w kraju emigracji, pomoc bliskim, ktérzy zamierzaja wyemigrowac itd.), jak réw-
niez funkcje o charakterze niemierzalnym (wsparcie emocjonalne, pomoc psycho-
logiczna w trudnych momentach). Te sieci niejednokrotnie przetrwaly po powro-
cie do kraju, cho¢ uptyw czasu i brak stycznosci bezposrednich bardzo je rozluznit
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i ograniczyt. Migranci sa $wiadomi, ze bylo to narzedzie, ktére sprawdzalo si¢
w sytuacji migracji, ale juz po powrocie do kraju przestalo mie¢ tak niezbedny
charakter i w konsekwencji znaczenie sieci migracyjnych powoli zanikalo.

Z mysla o — przytoczonej wezesniej — koncepcji funkeji kapitatu spotecznego
zaproponowanej przez Faista mozna kapital migracyjny, oméwiony w niniejszym
rozdziale, przedstawi¢ w nastepujacych punktach:

1. Funkcja selektywna — ta funkcja byta najmniej widoczna w badanych przy-
padkach migrantéw, poniewaz ich relacje dotyczyly przede wszystkim pobytu,
ktéry czesto byl poprzedzony obawami ze strony bliskich, ale w duzej mierze
okazywal si¢ wynikiem indywidualnych decyzji popieranych przez bliskich.

2. Funkcja dyfuzyjna — respondenci czgsto wyjezdzali w towarzystwie bliskich,
znajomych, ktérzy wraz z nimi tworzyli na migracji sieci spoleczne. Te zna-
jomosci stawaly sie w wielu przypadkach podstawa sprawnej aklimatyzacji
i mozliwosci przetrwania. Dzigki kapitatowi spolecznemu z kraju pochodzenia
kolejne pokolenia/fale migrantéw mogly opuszczaé kraj w przeswiadczeniu, ze
w kraju migracji maja zapewniong realng pomoc ze strony rodakéw.

3. Funkcja pomostowa —w opinii badanych relacje migdzy nimi a bliskimi pozo-
stajgcymi w kraju pochodzenia nie ulegly w zdecydowanej wigkszosci pogorsze-
niu, a wrecz zaczeto doceniaé role rodziny w zachowaniu dobrostanu emocjo-
nalnego. Bliskie relacje migrantéw z rodzinami pozostajacymi w Polsce dawaty
obu stronom sil¢ do znoszenia niedogodnosci zwigzanych z roziaka.

4. Funkcja kosztowa (zdaniem autora najistotniejsza) — dzigki temu, Ze respon-
denci mogli emigrowaé w towarzystwie rodziny, znajomych lub tez mieli
w kraju migracji osoby, ktére pomagaty na poczatkowym etapie (mieszkanie,
wsparcie przy zalatwianiu formalnosci, pomoc w znalezieniu pracy) redukowa-
ne byly tak koszty finansowe, jak i emocjonalne.

5. Funkcja adaptacyjna — kapital spoteczny migrantéw umozliwil im stosunkowo
szybka adaptacje do nowych, migracyjnych warunkéw. Dzigki sieciom migra-
cyjnym mozliwa byla szybka aklimatyzacja i dalsze rozwijanie sieci migracyj-
nych nie tylko w srodowisku polskich migrantéw, lecz takze —w duzej mierze —
o charakterze transnarodowym.

Sieci migracyjne stanowia bardzo wazny element adaptacji w nowym $rodowi-
sku. Wielu migrantéw mogtlo wyjecha¢ tylko dzigki kapitatowi spotecznemu — za-
réwno bliskich pozostajacych w kraju, jak i przede wszystkim oséb, ktére wezesniej
emigrowaly. Migranci tworzyli dogodne warunki przyjazdu i pobytu nast¢gpnym
pokoleniom, ktére podazaly przetartymi juz szlakami. Bylo to szczegélnie istotne
w przypadku badanych, ktérych ograniczal brak znajomosci jezyka obcego —w ich
sytuacji wsparcie i pomoc sieci migracyjnych bylo podstawg zycia emigracyjne-
go. Sieci migracyjne w duzej mierze maja charakter temporalny — podstawg ich
trwania okazuje si¢ migracja. Powroty do kraju ojczystego sprawiaja, ze wiezi
migracyjne z czasem stabna, a silne relacje przeksztalcaja sie¢ w luzne znajomosci.
Po uwzglednieniu materialu badawczego, ktéry zebralismy, mozna w kontekscie
sieci migracyjnych wyréznié¢ trzy podstawowe typy migrantéw:



6.3. Fejshuki i inne... Utrzymywanie relacji z rodzing i znajomymi w kraju pochodzenia 135

—  Zaadoptowani — s3 to migranci, ktérzy w pelni korzystaja z dobrodziejstw ofe-
rowanych przez sieci migracyjne. Czerpig ze znajomosci zaréwno wymierne
korzysci, jak i te o charakterze emocjonalnym. Sami réwniez chetnie pomaga-
ja, dzieki czemu stwarzaja dogodne warunki do zycia dla innych migrantéw.
Dzielg si¢ wiedza, doswiadczeniem i kapitalem spolecznym, co utatwia innym
funkcjonowanie w nowej rzeczywistosci. To osoby, ktére aktywnie angazuja si¢
w réznego rodzaju inicjatywy migrantéw (np. spotkania przyparafialne, polskie
szkoly itp.), propaguja polskos¢ i dzigki temu stwarzajg namiastke ojczyzny na
obczyznie. Do tego typu migrantéw mozna zawsze zwrdci¢ si¢ z problemami,
a oni zrobig wszystko, zeby udalo si¢ je rozwigzaé. Zaadoptowani czesto starajg
sie podtrzymywac wiezi migracyjne nawet po powrocie do kraju.

—  Wycofani — to osoby, ktére z réznych wzgledéw nie majg silnie rozwinietych
sieci migracyjnych. Moze to wynika¢ z faktu, Ze sa swego rodzaju pionierami
migracji do danych miejsc lub tez na pierwszym jej etapie nie maja kapitalu
spolecznego w postaci pomocy innych migrantéw. Do tej grupy zaliczaja si¢
réwniez osoby, ktére emigruja w jasno okreslonym celu (zazwyczaj zarobko-
wym) i swojg aktywno$¢ ograniczaja wylacznie do niezbgdnego minimum. Ich
relacje spoleczne dotycza przede wszystkim miejsca pracy i kontaktéw zwia-
zanych z codziennym funkcjonowaniem. Wycofani maja czgsto silne relacje
z bliskimi w kraju pochodzenia, poniewaz zazwyczaj migracja okazuje si¢ for-
ma pomocy tym bliskim (np. wsparcie finansowe). Przewaznie nie przywoza
z migracji bagazu w postaci kapitatu spolecznego.

—  Ludzie dwdch swiatdw — to migranci, ktérzy maja bardzo rozbudowane sieci
migracyjne zaréwno w kraju przyjmujacym, jak i w wysylajacym. Swoje zycie
dzielg migdzy bliskich, znajomych pozostajacych w Polsce oraz na emigraciji.
Sa to osoby, ktére przede wszystkim czujg swoisty giéd ciaglego budowania
sieci migracyjnych — im wigcej oséb do nich nalezy, tym lepsze staje si¢ samo-
poczucie migrantéw. Sieci migracyjne trwajg réwniez po powrocie, cho¢ czesto
maja charakter transnarodowy.



Rozdziat 7

Ludzie sq rozni —
czyli doswiadczenie wielokulturowosci

Migracja z Polski do panstw Europy Zachodniej taczy si¢ zwykle z przepro-
wadzka do spoleczeristwa bardziej zréznicowanego kulturowo, etnicznie czy reli-
gijnie. Konsekwencja przeprowadzki jest nie tylko spotkanie z kulturg kraju poby-
tu, lecz takze — co w §wiecie globalnych migracji oczywiste — réwniez z kulturami
innych imigrantéw czy mniejszosci. Migracja czesto staje si¢ praktyczng weryfika-
cja dotychczasowych kulturowych przyzwyczajen i transferem w sam $rodek tygla
narodéw, w ktérym ,tradycje, z jakich wywodzg si¢ imigranci, nie zanikaja pod
naporem dominujacej tradycji zastanej populacji, ale mieszaja si¢ ze soba, tworzac
nowe wzory kulturowe” (Giddens, 2007: 279-280). Dla niekt6rych jest to dodat-
kowe trudne wyzwanie emigracyjne, inni z kolei widza w nim dodatkowg korzys$¢
Zycia na emigracji.

Wielokulturowo$¢ jest terminem wieloznacznym i budzagcym mnéstwo kon-
trowersji. Nie podejmujemy sie w tym miejscu ich szczegélowej analizy. Z réznych
rozumieri tego pojecia (zob. np. Sliz, Szczepariski, 2019) wazne dla nas bedg dwie
ogodlne kategorie terminologiczne. Pierwsza z nich jest deskryptywne rozumienie
wielokulturowosci jako faktycznego wspélistnienia na danym terenie oséb repre-
zentujgcych rézne kultury. Interesowac nas bedzie postrzeganie takiej sytuacji przez
reemigrantéw, a takze stosowane przez nich podczas pobytu na emigracji procedury
integracyjne w wielokulturowym $rodowisku. Przedmiotem analizy beda réwniez
sposoby odkrywania i rozumienia kulturowego zréznicowania, takze w kontekscie
dostrzegania kulturowych uwarunkowan wiasnych oraz zachowan rodakéw napo-
tkanych na emigracji . Drugie rozumienie terminu wielokulturowosc, ktéry w uprosz-
czeniu uzna¢ mozemy za nazwe pewnego politycznego projektu, opartego na ak-
ceptacji i ochronie kulturowego zréznicowania, okaze si¢ uzyteczne dla szacowania
stosunku Polakéw do takiej normy. W tym kontekscie zostang oméwione takze
postawy respondentéw wzgledem otwartosci Polski na imigrantéw. Interesujace, ze
sami respondenci w wywiadach czgsto rozrézniali te dwie plaszczyzny.

Doswiadczenie wielokulturowosci z cala pewnoscia nalezalo do najwazniej-
szych aspektéw pobytu na migracji — w badaniach przez nas prowadzonych to
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zagadnienie respondenci przywolywali wielokrotnie. Znajdowaly si¢ wéréd nich
osoby, ktére mialy juz za sobg epizody przebywania w wielokulturowych srodo-
wiskach — nalezeli do nich na przyktad wyjezdzajacy podczas studiéw na rézne
formy akademickich wymian. To osoby, ktére czgsto maja rozwiniete kompetencje
migdzykulturowe i $wietnie odnajduja si¢ w wielokulturowym s$rodowisku.
W doborze ich towarzyskich kregéw kwestia odrgbnej przynaleznosci narodowej
staje siec wtérna wzgledem innych podobieristw. W opowiesci o swoich przyjaz-
niach z okresu studiowania wiolonczeli na akademii muzycznej w duiskim Aarhus
mloda Polka jednym tchem wyliczala:

No wige wlasnie to bylo specyficzne dla mojej sytuacyi, ze przyjainitam sig wy-
lgcznie 2 obcokrajowcami, ktdrzy tez nie byli tam na miejscu. No i z grona tego
0s0b to wlasnie Olga, z ktdrg wtedy mieszkatam — Polka, ktdra teraz jest w Alba-
nii. Stella, ktdra jest w Brukseli, jest Holenderkg. I Mikael, ktdry jest Dusiczykiem.
(W16)

Z calg pewnoscia mozna taka osobe zaliczy¢ do — uwidaczniajacego si¢ w badaniu
— ,pokolenia UE”. Stanowig je osoby, dla ktérych funkcjonowanie w ramach Unii
Europejskiej jest czyms zwyczajnym i oczywistym, ktére pelnymi garsciami korzy-
staja z unijnych swobdd, czy nawet identyfikuja si¢ po prostu jako Europejczycy:

Czulem sig Europejczykiem. Czulem sig mieszkaricem Unii Europejskiej. Ponie-
waz Anglia jest krajem wielokulturowym, wielonarodowosciowym, nie miatem
Zadnych problemow, poniewaz bylo wielu innych mieszkaricow spoza nawet Eu-

ropy, nie czulem sig jedynym ,alienem” [$miech]. (W14)

Dla wigkszosci respondentéw jednak dopiero emigracja stala si¢ szansa na —
dluzsze nizli tylko turystyczny pobyt — funkcjonowanie w spolecznosci zrézni-
cowanej etnicznie, religijnie i kulturowo. W reminiscencjach badanych pojawiaty
si¢ symptomy ich §wiadomosci, ze jest to wazne dla nich samych i ksztaltujace
doswiadczenie:

Pierwsze, co zrobilem, to pomyslalem — ,Boze, jaki ja bylem glupi. Tacy sami je-
stesmy, tylko gadamy w roznych jezykach. Kazdy kraj ma swojg kulture, jezyk’.
[...] Przed wyjazdem tak naprawde nie spotkalem si¢ z zadnymi obcokrajowcami.
(W33)

Dokonywanie tego rodzaju odkry¢ prowokowalo respondentéw do promowania
samej idei podrézy, poznawania §wiata, otwierania si¢ na réznorodnos¢ i bogactwo
innych kultur:

Mysle, ze te wyjazdy tez tego uczq, ze jak sig gazies jedzie, to jednak to powinno
sig jakby poznawac inne kultury, innych ludzi, jakby rozumied, ze swiat to nie sq
tylko biali ludzie, ale to tez ludzie innych kolordw i tak dalej. (W1)
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7.1. Wymiary identyfikowanych odmiennosci

Wyjazd na emigracje i wchodzenie w wielokulturowe $rodowisko tacza sie
z weryfikacja wlasnych wyobrazen dotyczacych poszczegélnych nacji, kultur czy po
prostu miejsc. Zanim odkrywa sie¢ i refleksyjnie prébuje zinterpretowaé odmien-
no$¢, upadajg czesto przywiezione ze sobg stereotypy i obiegowe imaginacje’. Ich
tres¢ sama w sobie okazuje si¢ niezwykle ciekawa poznawczo. W naszych badaniach
interesujacym watkiem staly sie — na przyklad sprawozdawane przez reemigran-
téw ich oczekiwania dotyczace ,Zachodu”. Czasem si¢ spodziewano, ze bedzie ,jak
w Polsce, tylko bardziej” — a wiec chociazby normy zwiazane z porzadkiem okaza
si¢ jeszcze bardziej restrykeyjne i czesciej przestrzegane, a architektura bedzie miata
charakter ,,podrasowanych bogactwem” polskich budowli. Ilustracjag moga by¢ przy-
taczane uczucia zawodu zwigzanego z estetyka Londynu (w pierwszym przypadku —
dodatkowo takze Grecji), wyrazane w badaniu przez respondentéw:

Spodziewaizm sig, Ze te kraje sq ladniejsze, Ze jednak sq, na przyklad Londyn,
ze jednak. Anglia to jest bogaty kraj niby powiedzmy, ale przerazilam sig, jak
tam przyjechatam do tego Londynu. I w sumie, jeszcze jak wyjezdzalismy do tego
Londynu, to byly jeszcze peryferie, to sig zdziwilam, ze takie brzydkie w ogdle
mieszkania, bloki. Wszystko takie odrapane i te straganiki takie dziwne [$miech]
i przerazilam, pamigtam, Ze to mnie przerazifo, Ze cos takiego jest. No, Gregja, to
Juz biedniefszy kraj, ale sqdzilam, Ze tam tez jest czysciej, a jednak, no wszedzie
lezaly te Smieci, jakos tak... (W2)

Znaczy, na pewno mnie zaskoczy! fakt, ze w tym Londynie jest tak brudno. Ra-
czej gdzies tam myslatam, Ze jest to taki czysty kraj, a tam jest bardzo brudno
[§miech]. 7am w centrum Londynie moze jest czysciej, ale takie obrzeza miasta,

Jakby inne strefy tego Londynu, no to pod tym kqtem wlasnie. (W17)

Odwolywanie si¢ do norm zwigzanych z czystoscia pojawialo si¢ kilkukrotnie, co
samo w sobie jest dosy¢ interesujace. Na ten aspekt zwraca uwage takze mieszka-
jaca przez jakis czas w Niemczech reemigrantka:

Niemcy weale nie okazali sig solidnym narodem [$miech]?, ze tez smiecq, balaga-
nig, Ze nie znajq angielskiego jezyka i tylko niemiecki np., i to jest stabe. (W13)

Przykrawanie wlasnych norm do zachowan oséb pochodzacych z odmiennych
kulturowych kregéw czasem prowadzito takze badanych do dekonstrukeji posia-
danych wyobrazen na temat przedstawicieli innych nacji. Charakterystycznym

! Oczywiscie — nie zawsze tak sie dzieje, zwlaszcza gdy presja na kontakt z przedstawicielami

innych kultur okazuje si¢ ograniczona lub emigrant ma stabo rozwiniete kompetencje migdzykultu-
rowe — do czego wrécimy w dalszej czesci rozdziatu.

2 Osobnym, intrygujacym watkiem jest fakt, Ze w kazdej z przytaczanych wypowiedzi doty-
czacej kwestii czystosci respondenci wybuchaja $miechem. By¢ moze jest to swiadectwo pewnego
zazenowania lub po prostu niepewnosci zwigzanej z wyglaszaniem tego rodzaju sadéw.
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przyktadem moze by¢ opowies¢ jednej respondentki, ktéra poréwnuje postawe
wlasng i hinduskiego malzenstwa podczas tak waznego etapu w zyciu czlowieka,
jak oczekiwanie na narodziny potomka:

Zawsze cheialam jechac do Indii, bo wydawalo mi sig, ze Indie to jest po prostu
raj na ziemi. A tych Hindusow, ktorych tam poznalam, to bylo totalne zaprze-
czenie tego mojego wyobrazenia o Hindusach. To znaczy tych, ktérych poznatam,
a poznatam tam catkiem sporo. Wigkszos¢ z nich tez byla bardzo nastawiona na
kase. Gdyby mogli, to sprzedaliby ci wszystko. Eqcznie z tym, ze nawet mialam
kolezanke Hinduske, ktora tez byla w cigzy ze mng. 1o znaczy w tym samym
tak jak ja [...]. Byla mozliwos¢ zakupu zdjecia z USG. W Polsce akurat jest to
za darmo, ale tam trzeba bylo sobie kupic. Kosztowalo to funta, czy pottorej, juz
nie pamigtam, grosze jakies, ale jej mqz stwierdzil, Ze to jest za drogo, i zaczg!
sig negocjowac z doktorem i doktor powiedzial, ze taka jest cena i albo bierze, albo
nie, no i ten mowi: ,Proszg pana, ja za to moge kupic dwa tikka masala” [$miech].
A to bylo ich pierwsze dziecko i zwlaszcza ze to dziecko bylo takie, oni sig o niego
bardzo dlugo starali i teraz nie cheg kupic zdjecia dziecka za pottore funta, hello...
Takze glownie, jezeli chodzi o Hindusow, nie takie rozczarowanie, ale wydawato
mi sig, Ze ten nardd jest, no, trochg inny. (W22)

Reemigranci relacjonujacy swoje do$wiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem
w wielokulturowym $rodowisku przytaczali wiele opowiesci dotyczacych procedur
i form kulturowej wymiany — spotkania, wzajemnego si¢ poznawania i uczenia. Do
kluczowych punktéw stycznych nalezaty — rzecz jasna — wspélna praca i nawigzywane
tam znajomosci, ktére przektadaty si¢ niejednokrotnie takze na wolny czas spedzany
razem — w rodzaju wspélnych wizyt w pubie czy rekreacyjnego uprawiania sportu.

Z Irlandczykow, to glownie z firmy, bo to byli fajni ludzie, takze si¢ chodzito do
pubdw. Z narodowosci: irlandzka, polska, norweska, argentyriska, Iran, tgcznie
2 Hindusami, ktdrzy byli bardzo fajnymi ludgmi. Aczkolwiek kontakt sporadycz-
ny utrzymuje z Norwegiem i z Polakami, ktorzy tam mieszkali. Teraz po powro-

cie. (W28)

Gratem w pitke ze Szkotami, to nie bylo tez tak, Ze ja jeden Polak i reszta Szkotiw.
Jak si¢ zalapato jezyk, to nie bylo problemu, zeby porozmawiac czy sig usmiechngd,
czy umowic na pitke. (W35)

Powyzsze przyklady moga stanowi¢ swego rodzaju swiadectwa udanej integracji
spolecznej przez imigrantéw. Innym przyktadem takiej swiadomej kulturowej wy-
miany, bardzo pozytywnie wspominanej przez jednego reemigranta, s3 ,kulinarne
prezentacje”, ktérych doswiadcezyt, gdy wspéldzielil miejsce swojego zamieszkania
z przedstawicielami innych nacji:

W domu, w ktorym mieszkatem, panowat taki zwyczaj, ze co srodg ktos gotowat
dla wszystkich swojg wlasng potrawg, wigc sprobowalem tam np. oryginalnych
dan kuchni indyjskiej, wiec to byla taka wymiana. (W14)
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Respondenci przywolywali takze bardzo konkretne przykiady zdarzen, ktére moz-
na zaklasyfikowa¢ jako nieoczekiwane skutki rozbieznosci zwigzanych z komu-
nikacja mi¢dzykulturowa w procesie integracji. Jednym z ciekawym przykladéw
moze by¢ ekspresyjna opowies¢ mlodego Polaka, ktéry podczas pobytu w Danii
zaprosil do siebie innego imigranta:

Kolega z Czarnego Lgdu, poznalem go w Danii na praktykach, juz byt zasymilo-
wany, byt juz, Ze tak powiem przynalezat do dusiskiej rodziny, miaf swojg, wiesz,
sciezke edukacyi z siostrami. I juz byt prawie Duticzykiem. Zaprositem go kiedys
po pracy do siebie na widke. 1 przyszed! do mnie i ja mu powiedziatem mu ,Czuj
sig jak u siebie”. Zanim zdgzylem sig¢ obrdcic, typ w moich kapciach, na moim
f6zku z moim padem, nie goscinnym, tylko moim, napierdala moim samochodem
w Need for Speeda. Tym stuningowanym, sprofilowanym, nie Zadnym swoim,
nie Zadnym innym, tylko moim. Ja szukam sobie miejsca na swoim to2ku, zeby sig
rozsigsc i se cos zjest. On sig czuje jak u siebie, ale to jest element roznic kulturo-
wych. Podobnie jest w przypadku, nie wiem, Polacy, Anglicy. Ja mu powiedzialem
»Czuj sig jak u siebie”, oni majq w Afryce ,Czuj sig jak u siebie”, oni nie mowiq
oL would like to”, I would like have it’, oni mowiq I want” I need’, prosty jezyk
korzysci, bez form. (W)

Obecny w tej historii alkohol niejednokrotnie przywolywano jako czynnik sprzy-
jajacy integracji — szczegdlnie w panstwach, ktére holduja rozbudowanej i po-
wszechnej ,kulturze pubu”. Jej integracyjna funkcja bywala z entuzjazmem odkry-
wana przez polskich migrantéw i pomagata w rozbudzaniu poczucia stawania si¢
integralng czescia spolecznosci.

Na zaproszenie mojej kolezanki pojechatem do jej pracy, ze Krystyna pracowata
w pubie angielskim, 2 racji swojego usposobienia ona gromadzi wokd? siebie mno-
stwo ludzi, ktorzy sig Swietnie przy niej czujg, i preyjechatem wtedy do niej do
pracy. Krysia poczestowala mnie jednym piwem, potem drugim piwem i nagle sig
okazalo, Ze ja, niespecjalnie znajqc jezyk angielski, potrafie si¢ dogadac z dziew-
czyng, ktora przyjechata z Norwegii, z chlopakiem, ktory jest Wegrem, ktos tam
Jeszcze, ktos przyjechal z Bulgarii, i bylem w takim pozytywnym szoku, Ze... nie,
Ze piwo tutaj roxwigzuje pewne bariery jezykowe, ale to, Ze ten angielski jest
takim fajnym jezykiem, ze ludzie, ktorzy na pozdr niczego nie przypominajgcych
Jezykach potrafig si¢ tak fajnie dogadac. (W10)

W tym kontekscie wspomnie¢ warto réwniez o kilkukrotnie przywolywanych —
zwykle w negatywnym kontekscie — praktykach kulturowych spozywania alkoholu,
obserwowanych za granicg. Najczesciej identyfikowano je — zwlaszcza w Wielkiej
Brytanii czy Irlandii — jako odmienne od polskich i niewlasciwe:

Oni majq wigkszy luz, lubiq si¢ bawic, czasami do przesady. My potrafimy pic,
oni nie. Oni pijg na umor, a my — jak si¢ czlowiek napije, przynajmniej patrzqc
po moim otoczeniu, ludzie nie chlejg na umor. A tam jest tak, ze czy dziewczyna,

czy facet... (W35)
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Pojawita si¢ takze opinia, ze ,kultura pubu” stanowi gléwny czynnik odrézniajacy
zblizone pod wieloma kulturowymi wzgledami spoleczenistwa Irlandii i Polski:

[Irlandia jest] bardzo podobna do Polski, jesli chodzi o mentalnosé, jesli chodzi
o kulture. Jedyna taka duza réznica to jest, Ze sig nie zaprasza do siebie do domu.
Bo tam, jezeli jest jakas impreza czy spotkanie znajomych, to sig idzie do pubu.
Bardzo duzo ludzie chodzg do pubsw. W Polsce sig¢ bierze kogos do domu i sig
zaprasza kogos do domu. Tam nie. 10 jest praktycznie jedyna roznica. Mentalnos¢
podobna, problemy podobne, polityka. (W28)

Procedury spozywania (czgsto oceniane po prostu jako naduzywanie) alkoholu
przywolywano jednak takze w kontekscie polskich emigrantéw — zwykle wspo-
minano o tym, aby uzasadni¢ dystans odczuwany przez respondentéw wzgledem
pozostalych czlonkéw wiasnej nacji. Do tej kwestii wrécimy w dalszej czesci roz-
dziatu.

W5réd zachowari dostrzeganych i identyfikowanych jako ,przejawy odmien-
nej kultury” cz¢sto przywolywano w wywiadach zyczliwosé (wspominana w roz-
dziale czwartym) i wysoki poziom zaufania mieszkaicéw kraju osiedlenia. Byta
to kwestia niemal za kazdym razem obecna w wypowiedziach i prawie zawsze
opisywana w sposdb pozytywny, przytaczana wrecz z zazdroscia i werbalizowana
checiag jej przetransferowania na rodzimy grunt. Ilustracja moga by¢ spostrzeze-
nia Polki mieszkajacej przez jakis czas w Irlandii. Ta osoba, ostroznie formutu-
jaca swoj sad (co moze $wiadezy¢ o wysokich kompetencjach migdzykulturo-
wych), relacjonuje:

Nie wiem, czy tak mozna ogélnie powiedziec, ale ludzi, ktorych spotykatam na
drodze, byli Zyczliwi, nawet na samym poczqtku bardzo sig zdziwitam, wrecz
sig nawet wystraszylam, bym powiedziala. Wracalam ze sklepu, takie pierwsze
wighsze zakupy, trzeba bylo kupic i podchodzi do mnie taka starsza pani i wy-
rywa mi te torby. Boze, co ona ode mnie chee. A ona, ,bo ja pani pomoge, bo ide
w tym samym kierunku’. Takze to bylo dla mnie w ogdle takim szokiem, bo tutaj
Jest wreez przeciwnie, nie? [...] Tak samo bardzo mnie zdziwily sytuacje, gdzie
szlismy, taki pigkny park tam byl, wzdiuz tego parku auta pootwierane, laptopy
na siedzeniu, no w Polsce jest nie do pomyslenia. (W 19)

W podobnym tonie utrzymanych bylo jeszcze wiele opowiesci. Nawet jesli ktos
sygnalizowal swoista kulturowa niekompatybilnosé, ktéra mogla prowadzi¢ do
szuméw w miedzykulturowym porozumiewaniu sie, to pozytywnie ocenial ten
wymiar codziennosci odkrywanej na emigracji:

Anglicy majq takg troszeczke niemily ceche, Ze nigdy nie wiesz, czy usmiechajq sig
do Ciebie naprawde czy ,tylko si¢ usmiechajq’... Ale to jest i tak fajne, bo przy-
najmniej sq sympatyczni w stosunku do siebie nawzajem, a nie burczq pod nosem.

(W29)
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Czesto podkreslano takze duzo bardziej niz w Polsce rozciagliwe i szerokie za-
kresy réznych norm, zwigzanych z codziennym zyciem. Sprawozdawano je za
pomoca takich terminéw jak wyluzowanie czy podkreslano fakt, ze ,oni si¢ tak
nie przejmujg’. Przykladem moze by¢ zdziwienie jednej reemigrantki z Anglii,
dotyczace kwestii adekwatnosci danego ubioru do poszczegélnych codziennych
sytuacji:

Znaczy, przede wszystkim ludzie, ktdrzy tam z2yjq, na przyklad nie jest nic dziw-
nego, jezeli ktos, nie wiem w pidzamie wyjdzie z domu na dwor, tak? Juz nawet
nie chodzi o to, Ze jest to jest tam jakies nietypowe Zjawisko, natomiast u nas ra-
czej wychodzi to gdzies tam na jakis absurd. Automatycznie ludzie by si¢ Smiali,
nie wiem, robili rozne zdjecia. Wiadomo, Ze taka sytuacja moglaby gdzies tam
znalezc sig na internecie, na pewno mialaby gdzies tam rozne odniesienia Smiesz-
nosci, a na przyklad w Anglii tego nie ma, tak? Tam ludzie nie patrzq w ten
sposb. 1u osoba w zasadzie moglaby ubrac worek na smieci i wyjs¢ na ulice i tak
naprawde nikt na to nie zwraca uwagi. A jezeli tak, to naprawde sporadycznie
takie jednostki. Czesto byly takie sytuacje, gdzie naprawdg kobiety w pidzamie
i watkach na glowie gdzies tam chodzity do centrum handlowego, gdzie u nas to
Jest niedopuszczalnie, nie ma, nikt nie odwazythy si¢ na cos takiego. W Polsce sq
Jakies takie normy, zasady i raczej byloby to traktowane jako zachowanie dziw-
ne. Natomiast tam, tak samo oni absolutnie nie ingerowali jakby w zycie innych
056b, chyba zZe faktycznie Polacy. Mi si¢ to bardzo podobalo, Ze, ze jakby nikt nie
interesuje si¢ tym, co sig dzieje wokdl, i po prostu Zyje swoim wlasnym Zyciem. No
i nie ma jakichs takich dziwnych zachowari czy tam takich dziwnych sytuacji pod
tym adresem. (W17)

Mozna przytoczy¢ jeszcze inng interesujaca opowiesé dotyczacg stroju, w nieco
odmienny sposéb relacjonujaca dezynwoltur¢ zaobserwowana wzgledem jego
wartosci. Kwestia ubioru i stosunku do niego stala si¢ pretekstem do zilustrowania
rozrzutnosci, wynikajacej z wysokich dochodéw, oraz — co jest nie do przyjecia
z polskiej perspektywy — marnowania rzeczy nadajacych si¢ jeszcze do uzytku.

Zarabiasz 5 razy wigcej, niz w Polsce za to samo, co robisz tutaj, no to nie oszu-
kujmy sig. Stac cig na wszystko. Zona mi opowiadata, Ze dziewczyny, Szkotki, tak
byly wychowane w trwonieniu kasy, Ze jak byla przerwa w banku, szty na godzi-
ng do sklepu, bo akurat w centrum miasta byla ta placdwka, gdzie Beata pracowa-
ta, kupowaty ciuchy i przykladowo jak byl koniec pracy, przebieraty sig, wszystkie
te nowe ciuchy, co kupily, do kosza wyrzucaly. Tak bylo, moze ci opowiedziec, jak
wehodzilas w pigtek po pracy do lazienki, to tam jak jedna wielka perfumeria.
Chciatabys sobie pewnie kupic perfumy, ktdre w Polsce przykladowo kosztujg
120 21, a tam sobie idziesz po prostu i kupujesz, nie obchodzi cig fo. (W35)

Przywolane powyzej przyktady odkrywanej odmiennosci znajduja potwierdze-
nie w wynikach innych badari, w ktérych zwrécono uwage na — dosy¢ oczywista
poznawczo — zalezno$¢, ze atrybuty przypisywane odmiennym spoleczeristwom
to czesto ,cechy spoleczeristwa polskiego a rebours” (Dzigglewski, 2019: 126).
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Dostrzeganie réznic kulturowych laczylo si¢ takze ze swiadomoscia odrebnosci

réznych praktyk, przyktadowo — zwigzanych z obrzadkiem religijnym:

W swigta, na przyklad, nie znajq naszych tradycji polewania sig wodyg, Swigcenia
koszyczkow wielkanocnych... Tam bylismy w jakis sposob widoczni przez nasze
tradyce. Topienie marzanny, kolezanka organizowala w parku... Bylismy widocz-

ni bardziej. (W36)

Powyzszy przyktad pokazuje takze, w jaki sposéb poprzez pielggnowanie wias-
nych tradycji czy zwyczajéw nie tylko podtrzymuje si¢ kulturows ciaglos¢, lecz takze
»nha réwnych prawach”zaznacza swojg obecnos¢ w wielokulturowym spoleczeristwie.
Niezwykle interesujacym przykiadem tego zjawiska moze by¢ opowies¢ miodej ko-
biety mieszkajacej przez kilka lat w Amsterdamie, dla ktérej wazng sfera zyciows jest
wiara religijna. Historia przytoczona przez t¢ osobe pokazuje $wiadomos¢ (i znajo-
mos§¢) posiadania praw réwnych prawom innych czlonkéw wielokulturowego miasta
oraz odwage i umiejetno$¢ ich skutecznego egzekwowania. Warto przywolaé caty
dluzszy fragment tej narracji, poniewaz moze on stanowi¢ ciekawy przyklad udane;
integracji w kraju pobytu — jesli rozumie¢ przez nig poczucie funkcjonowania w spo-
leczeristwie na takich samych zasadach, jak te wlasciwe pozostatym jego czlonkom:

Jestem osobg wierzqceq i praktykujgcq, tak wige zawsze... Dojazd do kostiola ka-
tolickiego zajmowal mi czasem godzing w Amsterdamie. No, nie ukrywam — jak
musialam pracowac w niedzielg, to nie chodzitam do kosciota, ale jednak staralam
sig jednak na biezgco praktykowac i nie krylam sig ze swoimi uczuciami i nie-
Jednokrotnie po pracy ze znajomymi, a pracowalam z zespolem z roznych czesci
Swiata — czgsto wlasnie podejmowalismy rozne dyskusje na temat wiary i nigdy
sig tego nie wstydzitam. Zawsze mowilam, ze wierzg, jestem osobg wierzqcy,
praktykujgcq i moge nawet powiedzied, ze ten wyjazd nawet poglebil mojg wia-
r¢. Byla nawet raz taka sytuacja w Amsterdamie. Nie wiem, czy moge si¢ tak
rozgadywac? [...] Jak opiekowalam si¢ dzieckiem, to byla taka ulica bardzo, very
elegant, bardzo drogie sklepy i tam wlasnie na tej ulicy mieszkala pani, ktcrej
dzieckiem sig opiekowalam, i tam byl taki designerski sklep, Joutka and Riska, juz
chyba dokladnie nie pamigtam nazwy. Zblizaly si¢ swigta Bozego Narodzenia i fo
byl rok 2012, i tam pracowaly miode osoby, i przygotowywaly dekoracje witryny.
Pewnego dnia przechodzg i na swigta Bozego Narodzenia zrobili po prostu takg
bulwersujgcq dla mnie dekoracje: krzyz — ogromny drewniany krzyz odwrdcony
do gory nogami, a na tym krzyzu poprzyklejane na calym krzyzu nagie lalki Bar-
bie. I we mnie naprawde tak si¢ zagotowato, Ze ja weszlam do tego sklepu i ja tylko
poprositam Pana Boga, zeby mi pomdgl po prostu, i ja powolalam sig na rézne
artykuty. Przede wszystkim, ze obrazajg uczucia religijne, a nie majq prawa tego
robic i kulturalnie to wszystko mowitam, ale nie zawahatam sig i od razu tam
wesztam. Nastgpnego dnia juz nie bylo tam tej dekoracji. Tak wigc nie moglam
obok tego spokajne przejsé, wiesz. Taki epizod. (W21)

Udana integracja do wielokulturowej spolecznosci moze miec i takie nieoczywiste
oblicze. Reakcje pracownikéw sklepu uzna¢ mozna natomiast za symptomatycz-
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ng dla multikulturowej polityki, jesli bedziemy chcieli rozumie¢ ja jako wyjscie
»haprzeciw grupom etnicznym, ktére uswiadamiajac sobie i podkreslajac swoja
odrebnosé, domagaja si¢ prawa gwarantujacego zréwnania ich kultur z kultura do-

minujgca” (Sliz, 2009: 32).

7.2. My jestesmy tylko Polakami— czyli poczucie marginalizacji

Nie wszyscy respondenci mieli sygnalizowane w poprzednim podrozdziale
poczucie uczestnictwa w spolecznosci kraju przyjmujacego na réwnych zasadach.
W kilku opowiesciach podkreslano dojmujace, mniej lub bardziej intensywnie od-
czuwane poczucie marginalizacji czy przywolywano przyktady wykazywania wyz-

szo$ci nad imigrantami przez cztonkéw spoltecznosci przyjmujace;.

Czufem sig jak Smiec polski, taka jest prawda. Moze akurat trafitem na takich
ludzi. Na przyklad moja menadzerka byla rasistkq. Byla megaksenofobiczna, jezeli
chodzi o zagranicznych ludzi. Latwo bylo to odezuc. Ale ogdlnie nie czutem sig
gorszy, ani nic takiego. (W37)

Powyzsze stowa sg relacja mlodego polskiego stolarza, ktéry zamierzal wyjechaé
na stale do Anglii, ale ostatecznie spedzil na Wyspach kilkanascie miesigcy. O nie-
co bardziej wysublimowanych sposobach zaznaczania przez mieszkancéw kraju
pobytu dystansu wzgledem imigrantéw wspomina inny mezczyzna, ktéry praco-
wal w Londynie jako barista. Warto zaznaczy¢, ze obaj mezczyzni zadeklarowali
bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (zerowe lub niskie kompetencje je-
zykowe czgsto rodza lub wzmagaja wrazenie dystansu ze strony obywateli kraju

przyjmujacego).

Pracowalem w duzym wiezowcu w Londynie, znaczy, tam nie ma az takich
duzych wiezowcow akurat, natomiast, powiedzmy, Ze jeden z wigkszych budynkow
na Canary Wharf- I jakby sam, sam management i tak dalej, no, ci high menedze-
rowie, to juz byli typowi Brytyjczycy i oni, niestety, dalo sig odczuc w ich stowach
gdzies tam czasem, moze nie w stowach, ale w takim traktowaniu codziennym,
Ze jednak my jestesmy tylko Polakami. Zresztg to nie tylko nas Polakéw dotyczylo,
bo to tez dotyczylo innych gdzies tam, innych pracownikiw, z innych po prostu
krajow, tak? Wydawalo sig Ze po prostu Brytyjezycy robig zawsze te prace takie
najlepsze, najlepsze w tym sensie, ze takie biurowe i tak dalej, a my jestesmy tylko
takimi trochg ,podaj, pozamiataj” na takiej zasadzie. (W1)

Niejednokrotnie w doswiadczeniach zwigzanych z poczuciem dystansu czy wrecz
z odrzucenia ze strony spolecznosci kraju pobytu trudno rozdzieli¢ takie niechet-
ne im komunikaty, wyrazane faktycznie intencjonalnie, od kwestii zwigzanych —
przyktadowo — z odmiennymi kulturowo regutami komunikacji (chociazby zwia-
zanymi z zadawaniem pytain odbieranych przez emigranta jako nieuprzejme).
Przykladem moze by¢ relacja mtodej Polki, przywolywanej juz w tym rozdziale,
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ktéra gdy mieszkata w Amsterdamie, zaréwno spotykata si¢ z wprost wyrazana
antypatig, jak i wnioskowala o awersji wzgledem jej osoby na podstawie zadawa-

nych jej dociekliwych pytari.

W Holandii kilka razy Holendrzy dali mi odczuc to, ze nie jestem u siebie i Ze
dobrze by bylo, Zebym wrdcila do siebie. Wiele razy zadawali mi pytania. To bylo
na porzqdku dziennym, pracujgc w restauracji. W restauracji pytali mnie: skqd
Jestem, czy diugo planuje tu zostac, a kiedy wrocg? Nawet raz mialam takg nie-
prayjemng sytuacie, ze wlasnie rodzina holenderska, bedgc raz na kolacji zapy-
tala, zadala mi tez pytanie: ,skqd jestem?”. Oczywiscie, ja z nimi po holendersku
rozmawialam, ale styszeli mgj obcy akcent, wigc zapytali: ,Skad jestes?”. Ja od-
powiedziatam. ,Z Polski’. Oni: A, z Polski. Nigdy nie bylismy w Polsce”. No
i tak zasugerowalam: ,Polska — pigkny kraj, powinniscie sig tam paristwo kiedys
wybrac”. Na co pani do mnie: ,Nie. Nigdy tam nie pojedziemy, bo nie lubimy
Polakow’”. Bexposrednio tak do mnie restauracji. Wigc to byla taka jedna dotkliwa
sytuacja. Aczkolwiek dosc czgsto sig zdarzalo w restauracyi, Ze pytali sig mnie, co
Ja tutaj robig, dlaczego tu przyjechalam? No, byty takie pytania bardzo wnikliwe,
czasem uszczypliwe. (W21)

Trudno mierzy¢ ,prawdziwo$¢” odczuwanej przez badanych reemigrantéw
marginalizacji podczas pobytu za granicg. Bardzo konkretne, jednoznaczne przy-
padki przeplataly si¢ z samym tylko domniemaniem takiej zdystansowanej po-
stawy ze strony mieszkaricéw kraju pobytu — z poczuciem, ktérego tez przeciez
nie wolno lekcewazy¢ i ktére wplywa réwniez na sposéb funkcjonowania podczas
pobytu za granica. Jak pokazaly powyzsze przypadki, sama dobra znajomos¢ je-
zyka nie chroni przed tego rodzaju perypetiami. Pomimo Ze poczucie odrzucenia
przez spoleczeristwo kraju emigracji przejawialo si¢ w zdecydowanej mniejszo-
sci wywiadéw, jest to zjawisko, ktérego potencjalne wystapienie nalezy bra¢ pod
uwage, gdy planuje si¢ wyjazd na emigracje, i do ktérego niewatpliwie dobrze jest
by¢ przygotowanym.

7.3. Migdzy swemi, w obcej ziemi — czyli etniczny autoportret

Pobyt na emigracji, nawet relatywnie dlugi, niekoniecznie musi taczy¢ si¢ z in-
tensywnymi kontaktami z przedstawicielami innych nacji. Fenomen w dziejach
migracji, bardzo dobrze znany i rozpoznany, wcigz odtwarza si¢ w nowych ko-
stiumach historycznych. Dorota Praszalowicz, charakteryzujaca niegdys zjawisko
etnicznej kompletnosci instytucjonalnej, pisata: ,W obrebie lokalnej spotecznosci
etnicznej migrant moze znalez¢ mieszkanie, prace, spedzi¢ czas wolny, zrobi¢ za-
kupy, péjs¢ do lekarza, dentysty, fryzjera, adwokata, przeczyta¢ gazete z aktualnym
serwisem wiadomosci, p6js¢ do kosciota itd. Etniczna kompletnos¢ instytucjonalna
to pewien model, w rzeczywistosci wigkszo$¢ migrantéw wychodzi przeciez poza
granice swej etnicznej enklawy. Tak byto w przypadku dawnych migracji, tak jest

i teraz. Fascynujace jest natomiast to, ze rozwigzania, ktére wydawaly sie odejs¢ do
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lamusa, s3 z sukcesem stosowane przez migrantéw w sytuacji biezacej” (Praszatowicz,
2007: 28). Nasze badania zdecydowanie potwierdzaja powyzsza konstatacje. Czg$¢ re-
spondentéw zdawala relacje z funkcjonowania w ramach polskich enklaw, ktére staty
si¢ dla nich podstawowym srodowiskiem podczas pobytu poza granicami ojczyzny.

Czasem takg sytuacje relacjonowano jako kwesti¢ wynikajaca ze skali migracji
z Polski w poszczegélne rejony czy miejscowosci. Przyktadem moze by¢ spostrze-
zenie emigrantki, ktéra przebywala w Irlandii:

Tam bylo tyle Polakéw, ze czulismy si¢ naprawde jak w domu [...] okolo dwdch
tysigcy Polakow tam mieszkalo, a micjscowost byta malutka. (W19)

W zZartobliwy, anegdotyczny sposéb wielkos¢ poakcesyjnej migracji i jej popular-
no$¢ — zwlaszcza wéréd mlodego pokolenia — opisywala inna emigrantka, ktéra

przebywala w Glasgow:

Potem mdj brat przyjechal, potem drugi kolega przyjechal. Potem sig okazalo, ze
tam sq jeszcze trzeci znajomi z osiedla, potem bracia od Marcina przyjechali.
W kdtko ktos tam byl. Nie miatam takiego wrazenia, ze jestem sama na Wyspie,
Jakby czes¢ Bogucic przyjechala z nami. Smia/is’my sig, Ze jeszcze naszego kebaba
trzeba zabrac. Faktycznie, duzo osb przyjechato. (W36)

Taka sytuacja w oczywisty sposéb nie stymulowala proceséw integracji ze spolecz-
noscig kraju pobytu, z lokalnym srodowiskiem czy — przyktadowo — z imigrantami
pochodzacymi z innych rejonéw $wiata. Funkcjonowanie we wlasnym etnicznym
gronie demotywowalo takze do nauki jezyka, gdyz postugiwanie si¢ nim nie sta-
walo si¢ newralgiczna kwestig podczas pobytu na emigracji — jezyk ojczysty byt
wystarczajacym narzedziem komunikacyjnym do zaspokojenia podstawowych
potrzeb. Wspomina o tym reemigrantka mieszkajaca w sumie przez szes$¢ lat
w Anglii, zapytana o znajomo$¢ jezyka angielskiego przed wyjazdem:

Nie, w ogdle. Ja do dzisiaj nie znam. Tam nie byl potrzebny, bo wszystko w agen-
¢fi byli, siedzieli, po polsku roxmawiali, no. Opiekunowie na fabryce, wszystko bylo
po polsku. Tam nie trzeba bylo nawet tlumacza. [ ...] Razem sig pracowalo, jedna
Jfabryka — sami Polacy, o, w ten sposéb. Takze znajomych bylo pozniej z roznych
czgsci Polski. (W26)

W wypowiedziach przez nas zebranych swoja ilustracje znajdowata takze do-
skonale znana zaleznos¢ — im stabsze kompetencje miedzykulturowe, tym wigkszy
poziom uprzedzen wzgledem innych nacji. Brak kluczowego zasobu potrzebne-
go do miedzykulturowej komunikacji — czyli znajomosci jezyka umozliwiajacego
porozumiewanie si¢ z osobami spoza wlasnej grupy etnicznej — moze sprzyjaé
stygmatyzacji innych grup i kultywowaniu uprzedzen.

Przyktadem moze by¢ wypowiedz jednego z respondentéw, ktéry — co
charakterystyczne — jako jedyny z badanych nie znalazt Zadnej cechy spoleczeni-
stwa, w ktérym przebywal (Anglia), wartej przeniesienia do Polski.
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Nie, w ogdle nie umiatem angielskiego i tam ftez si¢ za bardzo nie nauczylem
angielskiego. Nie umiatem, ale tam tyle Polakdw pracowalo w tym miastecz-
ku akurat, ze po prostu nawet nie byt po prostu potrzebny angielski, bo tam
wehodzilo sig do sklepu i tam po prostu byto wigcej Polakow niz angoli, mozna
powiedziec. Wigc jak czegos nie wiedzialem przy kasie, to przewaznie tam jakis
Polak zawsze by, to powiedzial, czy cos. Takze... a w zaktadzie tak samo, tam
sami Polacy, Stowacy i Litwini pracowali, takze Polakow tam bylo... mozna
powiedziec, jak 1000 pracownikdw bylo, to Polakdw bylo 800, a reszta to byli
Czesi i tam... no, ciapaci, mozna tak powiedziec, i murzyny, nie. Takze Polakiw

80% tam bylo. (W24)

Podobne postawy wzgledem innych nacji, etnocentryczne, z pogardliwie na-
cechowanymi okresleniami oséb o innej przynaleznosci kulturowej czy etnicznej,
bywaly takze przyczyna dystansowania si¢ przez czg$¢ respondentéw wobec in-
nych Polakéw na emigracji. W wywiadach czesto inni rodacy stanowili negatyw-
ny punkt odniesienia dla opowiesci o wlasnym doswiadczeniu Zycia na emigracji.
Czgsto Iaczylo si¢ ono z przywolywaniem przykladéw konkretnych zachowan,
ktére uznawano za niedopuszczalne.

Byly takie polskie spolecznosci, od ktorych staralam sig raczej trzymac % daleka. Bo
to byly bardzo zamknigte spolecznosci. I zakladaly, ze wiasciwie to, co polskie, jest
lepsze i jakby jestesmy za granicq, ale jestesmy Polskg i nie cheemy sig integrowac.
(W11)

O ile miatem poczucie tego, ze jestem z Polski, o tyle bylo mi zazwyczaj wstyd.
Mysle, ze dzisiaj ten wstyd by sig poglebil, ale na tamten czas bylo mi wstyd,
2 tego powodu, Ze mndstwo moich rodakdw Zyje w duzym oderwaniu od systemu
i od realicw, ktore tam panujq i panowaty. [...] [podaje przyktad] Przepis na
to, Zeby nie placic w Anglii abonamentu, jest taki, e idziesz kupujesz telewizor
za gotdwkg i podajesz Jatszywy adres, wtedy nie ma sity, zeby cig namierzyc, bo
zaplaciles gotowky, a na falszywy adres zostanie wystany kwit w ramach abona-
mentu radiowo-telewizyjnego. Takze to byla jedna z takich pierwszych rzeczy,
0 ktorej uslyszatem od swoich rodaksw. (W10)

Polska kombinatoryka, za ktérej przejaw uzna¢ mozemy powyzsza wypowiedz, to
jeden z gléwnych stereotypowych elementéw wyobrazonego Polaka-emigranta.
Wielokrotnie badani reemigranci zwracali uwage na wykorzystywanie rozmaitych
luk prawnych czy zwyczajne oszustwa, ktérych dopuszczali si¢ Polacy na emigracji.

Tam jakby wiele rzeczy wynika w duzej mierze z zaufania, natomiast Polacy
czgsto potrafig to wykorzystywac. Takie rzeczy, jak na przyklad aranzowane wy-
padki samochodowe przez Polakéw. Gdzie Polacy majg auto stare, powiedzmy
10-15-letnie auto, ktdre jest warte, powiedzmy, 2 tysigce  funtow. Na czerwonym
Swietle sig zatrzymujg, ktos w nich wjezdza w tyl, mowiq, Ze majg problemy
2 plecami, idg do lekarza. Mowig, ze majq nie wiadomo, jakie rzeczy i wtedy
ubezpieczalnia wyplaca kazdej osobie jakies tam 2 czy 3 tysigee funtiow. Stwier-
dza, ze nie warto naprawiac auta, wigc wyplaca jakies tam odszkodowanie plus



148 Rozdziat 7. Ludzie sq rézni — czyli doswiadczenie wielokulturowosci

zostawia auto, gdzie Polacy sami sobie je wyklepujq i sprzedajq je jako bezwy-
padkowe. I na takim zaaranzowanym wypadku sq w stanie zarobic na przyklad

kilka tysigcy funtow. (W15)

Respondenci, ktérzy relacjonowali podobne zdarzenia i swéj dystans wzgledem
rodakéw, zwykle mieli $wiadomos¢ funkcjonujacych réznych stereotypéw doty-
czacych ,Polaka-emigranta”.

Na przyklad lubi¢ Czechow i Slowakiw bardziej niz Polakéw [$miech], szcze-
rze, za granicq. Mialem duzo kumpli Polakdw, ale jakos z Czechami i Stowakami
umialem sig lepiej dogadac;, bo oni byli bardziej wyluzowani. Oni mieli jednak
takie podejscie bardziej bez spinki. Wiasnie tak: duzo stereotypow sig sprawdza, ze
Jednak Polak cig oszuka, Polak to, Polak tamto. Zdarza sig, sq tez takie przypadki,
wiadomo. (W20)

Oprécz stereotypu ,na obczyznie Polak Polakowi wilkiem” (Torunczyk-Ruiz,
2010), ktéry nalezy do przekazéw mocno utrwalonych w polskiej kulturze migra-
cyjnej, badani respondenci odnosili si¢ takze do innych obserwowanych na emi-
gracji zachowan Polakéw, ktére wedtug nich budowaly negatywny obraz calej pol-
skiej emigracji. Autostereotyp emigracyjny, ktéry mozna stworzy¢ na podstawie
relacji badanych, to Polak — emigrant, ktéry nie tylko jest kombinatorem, lecz tak-
ze czgsto drobnym cwaniakiem-zlodziejem czy pijakiem, pod wplywem alkoholu
wszczynajacym awantury czy béjki. Ponizej przytoczmy kilka takich przyktadéw,
ktére pojawialy sie w wywiadach, dookreslane — wyrazanym przez respondentéw
— ,wstydem za innych Polakéw”. Jest to zjawisko ciekawe, gdyz paradoksalnie
ukazuje ono — nie wprost — silne poczucie etnicznej wigzi. Na krytyke postepo-
wania rodakéw i czeste przywolywanie ich zachowan famigcych prawo czy oby-
czaje mozna spojrze¢ réwniez jako na prébe podkreslenia wlasnej odrebnosci czy
niecheci do bycia postrzeganym poprzez pryzmat tego rodzaju wyobrazen i kalk
taczacych sie z obiegowymi wyobrazeniami zycia czgéci Polakéw za granica.

Ludzie [chodzi o Polakéw] na przykiad potrafili wynosic papier toaletowy
z pracy. Czajnik. ,No, bo ktos tam jest barmanem, on sobie wynidst z pracy ten...”.
Oni na to w ogdle nie zwracajq uwagi, czy ktos cos wynosi, czy nie. No, kurde, no,
nie zwracajg, bo wezesniej w ogdle nie bylo takich problemow. Teraz na to zaczng
zwracac uwage i odbije sig to kosztem wynagrodzenia. (W15)

W Anglii w ogdle jest duzy odsetek takiego marginesu spofecznego z Polski. Duzo
056b, np. uciekajgc przed jakimis tam wyrokami, wyjezdza wlasnie do Anglii.
1 niestety, ale tam nie znajdujq pracy, ewentualnie pracujq na czarno i czasem
prace majq, czasem nie. I jezeli jej nie majg, to mieszkajg gdzies tam sobie na,
na swiezym powietrzu, w parku na fawce. No i czgsto tez Polacy jednak lubig
alkohol. Polakow tez jest wigcej w Anglii, bardzo duzo wigcej, znacznie wigcej
niz tam tych Rosjan na przyklad. Natomiast czgsto bywalo tak, Ze ja, na przykiad
idgc wieczorem faktycznie do tego marketu, to jakas tam grupka Polakow czy to
pod tym marketem czy gdzies na fawce siedziata i pila piwo czy, czy alkohole
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inne. No i to byly fego typu... Znaczy, glownie fto jest taka sytuacja. Czy nawet
nie wiem, bedgc tam, pamigtam tez taki, taki chlopak jakis tam lezal po widce na
swoich wymiocinach i tez okazato sig, ze faktycznie to jest Polak, nie? Czy nawer
takie sytuacje typu jakas tam kradziez, o ktdrej sig styszato, no to najczesciej wlas-

nie tez byli Polacy. (W17)

Co do Polakow, zdarzali sig rozni Polacy. Ja mialem takie sytuacje, Ze gdzies tam,

Jak bylismy na jakiejs imprezie czy cos, to byty jakies bojki, czasem dochodzito do
bdjek pomigdzy... z Polakami, a nie z Brytyjczykami, czyli [$miech] fo bylo naj-
Smieszniejsze, ze w obcym kraju nie bifem sig z Brytyjczykami, tylko z Polakami.
No, a takie sytuacje byty, mowig, na imprezie — pijani Polacy, no, niestety czasem
mysly, ze zwojowali caly swiat i sq pgpkiem swiata. (W1)

Skrajnym przyktadem negatywnej opinii na temat polskich emigrantéw moze by¢
wypowiedz respondenta, ktéry przez kilka lat mieszkat w Newry (Irlandia Péinocna).
Zapytany o ocen¢ zycia w wielokulturowym srodowisku, podzielit swéj czas
pobytu na dwa okresy, a odpowiedzi zréznicowal w zaleznosci od liczby Polakéw
w miescie. To rodacy respondenta spowodowali, ze w wielokulturowej spoteczno-
§ci zaczely sie pojawiaé negatywne zjawiska.

[A jak oceniasz zycie w wielokulturowym $rodowisku?] Bardzo fajnie, dopoki
Polacy byli tam egzotyczni w jakims stopniu, Ze nas tam byto malo, bylo normalnie—
paru Francuzdw, paru Polakéw w tym Newry, paru Hiszpandw, fo bylo takie
fajne. Natomiast jak Polacy zaczeli przytiaczad to juz tam bylo cigzko. (W31)

W kontekscie wielokulturowosci i postrzegania wiasnych rodakéw na emigra-
cji nalezy takze wspomnie¢ o problemie rasizmu wéréd czgsci Polakéw, pojawia-
jacym sie kilkukrotnie w opowiesciach reemigrantéw. Jego dostrzeganie zwykle
taczylo si¢ z charakterystyka mechanizmu, ktéry — wedle badanych — byt Zrédiem
takich postaw. Zdaniem respondentéw, wynikaja one z deprecjacji, poczucia upo-
korzenia i marginalizacji w nowym srodowisku. Rasistowskie klisze w takim rozu-
mieniu stawaly si¢ dla niektérych Polakéw narz¢dziem kompensacji, niwelowania
wlasnych komplekséw, podnoszenia wlasnej wartosci.

Ja nigdy nie miatem jakichs problemow z jakims rasizmem. To mnie tez iryto-
wato, Ze wielu Polakdw tam jest bardzo rasistowska. Tez mdj kuzyn, na co mu
czgsto zwracatem uwage. Tylko, Ze to jest... Ja jakby sprobowalem to zrozumied
i wydaje mi sig to zrozumiale. Po prostu — proba kompensacji tego, tak? Ze pray-
Jezdzam do Anglii, do obcego kraju, gdzie, powiedzmy, jestem osobg, kidra zdata
maturg, moglaby nawet catkiem niezle cos osiggngc w Polsce. Ale przyjezdza tam
i konkuruje na rynku pracy z ludzmi, ktorzy dobrze nie potrafig czytaci pisac. Nie
wiem, z Bangladeszu, tam z Nigerii i tak dalej. No to co robig? Dowartosciowusg
sig tym, ze przynaymniej ja jestem Europejczykiem, a oni nie. To dziata w ten
sposob. (W15)

Polacy, z ktorymi miatam tam stycznost, oprocz znajomych, z ktorymi pojechalam,
no, wigkszos¢ z nich cechowata ta wielka zawisc, ze tak powiem, czyli zawsze
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pierwsze pytanie bylo: ,1le zarabiasz?”. Nie daj Boze zarabiasz wigcej niz ta oso-
ba, to jest Zle. Anglicy majq wigkszy luz, wigkszy dystans do wszystkiego. W Polsce
wydaje mi sig, Ze jest taka wigksza nerwowost, ale Polacy jeszcze majg do siebie
to, ze wydaje mi sig, ze sq zakompleksieni jeszcze bardzo. Zwlaszcza w Anglii
i dlatego probujq to moze, Ze czujg si¢ jakos gorsi, to szukajg ludzi, ktorzy wydajg
sig jeszcze gorsi, 1 na tym sig skupiajg. Typu wlasnie, duzo jest Polakdw rasistow —
zwlaszcza tam, w Anglii. Skupiajg sig na tym, ze sq ludzie, ktdrzy sq gorsi niz oni
typu tam z Azji, czy Afryki. (W22)

W kontekscie funkcjonowania w wielokulturowej spolecznosci pojawialy sie
takze rozumienia polskosci odmienne od powyzej referowanych. Przytoczmy trzy
przyktady, ktére wydaja si¢ charakterystyczne. W pierwszym z nich widoczne s
duma z polskiej historii oraz poczucie pewnej emigracyjnej ciaglosci, ponadczaso-
wej wspdlnoty polskiej emigracji. Respondent dzieli si¢ odczuwang dumg z faktu,
ze podczas pobytu w Anglii spotkal si¢ z osobami, ktére pamietaly o polskich lot-
nikach — i to nie tylko przez pryzmat Wielkiej Historii i zastug bojowych, lecz po
prostu jako o przystojnych mezczyznach, ktérzy cieszyli si¢ sporym powodzeniem
u brytyjskich kobiet. Historia narodowa w tym przypadku staje si¢ wazng tozsa-
mosciowg kotwicg w wielokulturowym srodowisku i powodem do dumy:

Wiesz, co. Ja bylem dumny z tego, ze na przyklad, nie wiem, starsza pani przy
barze pamigta Dywizjon 303. Pamigta, powiedzmy, wiesz, polskich lotnikiw,
ktdorzy byli tacy handsome, Ze po prostu, wiesz, dziewczyny ich rwaty, nie? I to jest
Jfajne, i tu si¢ czuje Polakiem, tak? (W8)

Drugi przyktad jest swego rodzaju dyskusja z obiegowa opinig o ,,polskim zascianku”.
Samo postugiwanie si¢ przez reemigranta tym pojeciem, majacym zreszta niebaga-
telng histori¢ w polskiej literaturze, zdaje si¢ symptomatyczne. Zwraca on uwage na
dwuznacznos$¢ wzmiankowanej ,zasciankowosci”, ktéra zapewne moze bywa cigzarem
i utrudnia bezproblemowe funkcjonowanie, lecz jest réwnoczesnie immanentng cze-
$cig polskiej tozsamosci czy wrecz polskiego losu — a jej rugowanie moze prowadzic¢ do
nieautentycznych postaw i do roztopienia si¢ w wielokulturowym $wiecie.

Zasciankowost jest elementem polskosci — jestem dummny 2 tego, Ze jestem Polakiem.
Ale z drugiej strony brak tej zasciankowosci i nieszukanie dziury w catym powo-
duje, Ze larwiej spostrzegac swiat i zycie. (W8)

W konicu przywolajmy trzeci typ ,obrony polskiej tozsamosci w warunkach wie-
lokulturowosci”. Jego wyrazicielami moga by¢ osoby, ktére nie maja poczucia ja-
kichkolwiek komplekséw, sa nosicielami ,silnej tozsamosci”, nie obawiaja si¢ kon-
frontacji z innoscia. Wiedza, kim si¢ jest, znajomo$¢ wiasnych kulturowych korze-
ni i przywigzanie do kultury kraju pochodzenia nie oznaczaja w tym przypadku
zamykania si¢ na spotkanie z innoscig. Wrecz przeciwnie: staja si¢ warunkiem
umozliwiajacym prawdziwe otwarcie na innych, bez leku i poczucia koniecznosci
udowadniania swojej pozycji.



7.4. Roznorodnosc uczy ludzi — stosunek do wielokulturowosci 151

Nigdy si¢ nie wstydzitam swoich uczuc. Uwazam, ze w ogole, my, Polacy mamy
za duzo kompleksow, a nie powinnismy miec zadnych kompleksow. Nie, czulam
sig w 100% Polkg. Nie udawatam kogos innego. Bytam catkowicie sobg i nie kry-
tam sig z tym w ogole. (W21)

7.4. Roznorodnos¢ uczy ludzi— stosunek do wielokulturowosci

Podczas badania poproszono reemigrantéw o wyrazenie explicite ich opinii na
temat zycia w wielokulturowym spoleczenstwie. Zdecydowana wigkszo$¢ respon-
dentéw dzielila si¢ pozytywnym stosunkiem do takiej spolecznej rzeczywistosci,
a przy tym zwracala uwage na réznorodne korzysci, ktére 1acza si¢ z wielokultu-
rowoscia. Co wigcej, dla niektérych to doswiadczenie nalezalo do najwickszych
benefitéw, ktére staly si¢ ich udzialem dzigki pobytowi na emigraciji.

Warto bylo wyjechac po to wiasnie, zeby zobaczyc jak to wszystko dziala—w Polsce
tego nie widac. W Polsce jestesmy bardzo zamknigci, jezeli chodzi o tutaj odbie-
ranie innych kultur. Tam mozna bylo poczuc, bo i tam byli Litwini, i Rosjanie,
i Ukrairicy, i Czesi. Ja pracowalam z Ukrainkami, z Czeszkami, z Litwinkami.
Tak ze to wszystko, mozna bylo poznac, znaczy bylo to widad, jak si¢ zachowujq
osoby z danego kraju, ale warto bylo to zobaczyc. (W9)

Podkreslano w wypowiedziach poznawcze gratyfikacje wynikajace z empirycz-
nego, bezposredniego doswiadczenia zycia w wielokulturowym spoleczenstwie.
Moze by¢ ono — o czym przekonywali niektérzy reemigranci — §wietng okazja do
poszerzenia wyobrazni w zakresie rozmaitych formul, procedur, sposobéw dziala-
nia. Spotkanie z wielokulturowoscig zdaje si¢ owocne zwlaszcza wtedy, kiedy sami
jestesmy swiadomi wiasnej kultury i potrafimy samodzielnie — bez Igku, lecz i bez
komplekséw — poruszaé si¢ po wielokulturowym uniwersum, korzystajac z jego
bogatych, zréznicowanych zasobéw.

Mi sig tam bardzo dobrze funkcjonowalo, dlatego ze ta rénorodnosé uczy ludzi
otwartosci i uczy ludzi tolerancji, wigc to jest chyba dobra rzecz. No, przede
wszystkim mozemy si¢ duzo uczyc. No, oglgdamy, obserwujemy, rozmawiamy
2 ludZmi, patrzymy jak oni sig¢ zachowujg, jakie oni wyniesli z domu zachowania
i podejscie do réznych spraw, wigc niektdre rzeczy mogg nam, ze tak powiem, sig
podobac. Mozemy si¢ z nimi zgadzal, 2 niektorymi nie, ale to tez nie jest powod
do jakiegos konfliktu, ale raczej do tego, Ze kazdy od kogos innego moze sig¢ czegos
nauczyé. (W27)

Respondenci swiadomi byli rozmaitych kontrowersji taczacych si¢ z samym po-
jeciem wielokulturowosci czy — jeszcze bardziej — terminem multi-kulti. W wy-
powiedziach spontanicznie odnoszono si¢ do glosnych w ostatnich latach dys-
kusji, zwigzanych ze spoleczng koegzystencja przedstawicieli réznych religii czy
nacji. Przyktadem moze by¢ wypowiedz katowiczanki mieszkajacej przez szes¢ lat
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w Londynie, ktéra niezwykle pozytywnie wspominata funkcjonowanie w ramach
wielokulturowej mozaiki brytyjskiej stolicy. Jej zdaniem, kazda osoba, ktéra chce
wyglasza¢ opini¢ na temat miedzykulturowych relacji czy zycia w srodowisku
wielokulturowym, powinna wyrobi¢ sobie zdanie na podstawie wlasnego empi-
rycznego przezycia:

Uwazam, ze to jest doswiadczenie, kidre powinien doswiadczyc kazdy nasz

ksenofob, dopiero pozniej wypowiadac sig krytycznie czy tez nickrytycznie. (W29)

W swoich opowiesciach reemigranci niejednokrotnie relacjonowali zmiany wta-
snych postaw wzgledem o0séb pochodzacych z innych nacji, dokonane wlasnie na
skutek bezposrednich z nimi kontaktéw. Charakterystyczna moze by¢ odpowiedz
jednego z badanych, ktéry podkreslal, jak bardzo zycie w srodowisku wielokultu-
rowym moze pozytywnie wplyna¢ na otwarto$¢ i — w konsekwencji — na posze-
rzenie wiedzy o $wiecie. Zapytany o oceng zycia w wielokulturowym $rodowisku,
programista komputerowy z Katowic odpowiedziat:

Bardzo dobrze. Czlowiek uczy sig tolerancji, czlowiek poxnaje inne obyczaje, inne
kultury, bierze udzial w jakichs eventach organizowanych przez osoby czy innego
wyznania, czy inne narodowosci, obchody chitiskiego Nowego Roku. Ubogaca to
bardzo. [ Wezesniej] postrzegatem osoby ze Wschodu (czyli Rumunia, Bulgaria,
Ukraina, Litwa, Lotwa, Estonia) jako osoby... moze gorsze to jest le wyrazenie,
ale jako osoby prostsze, co sig okazalo zupetng nieprawdy. To sq normalni ludzie,
bardzo mili, mqdrzy, wyksztalceni. Takze tak, zdecydowanie si¢ zmienito tutaj
maoje postrzeganie. (W28)

Indywidualne transformacje spowodowane przebywaniem w zréznicowanym
kulturowo $§rodowisku moga charakteryzowaé si¢ wszakze réznymi wektorami —
i nie zawsze prowadza do zwigkszenia poziomu otwartosci wzgledem innych nacji.
Nie jestesmy w stanie zmierzy¢ faktycznych postaw poszczegélnych reemigrantéw
przed wyjazdem za granicg. Trudno wige dociec, na ile sprawozdawane zmiany pod
wplywem pobytu na emigracji sa préba racjonalizacji juz wezesniejszych nasta-
wien. Wypowiedz cytowana ponizej wskazuje wszakze na konsekwencje miedzy-
kulturowego kontaktu zupelnie inng niz przywolana wczesniej. Respondent sam
uznaje si¢ za rasiste, z pogarda wypowiada si¢ o reprezentantach innych kultur
i poréwnuje Uni¢ Europejska do III Rzeszy.

Ale mam byc naprawdg szczery? Ja zostalem rasistq po pobycie w Anglii, na-
prawdg. Tv sig tak wydaje, ale ten kto mowi, Ze nie jest rasistq, nie przebywajgc
w multikulturowym miescie bgdz kraju, to jest dla mnie ignorantem, bo to jest
takie gadanie... Ja tez mowilem wczesnie], ze mi to nie przeszkadza, rasa, nic
takiego. v jest sciema. Na przyktad, jesli ja idgc do klubu ciggle styszg, ze dlatego,
Ze jestem czarny, albo cos takiego... Albo jadgc kolo kosciola, Ja mam taki nawyk
od majej babci, Ze sig przezegnam, to muslimowie od razu na mnie patrzq tak, nie
wiadomo co... Ja po prostu nie moge. Murzyn smierdzi, jakby si¢ pocit mlekiem,
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nie wiem. Tv tez jest kwestia rasowa, Ze inaczej pachniemy my, Europejczycy,
pachniemy Zle dla Azjatow i tak dalej, przez wzgledy kulturowe. Tak jest i tak
bedzie, ale ja po prostu ich znies¢ nie mogtem, to sq nieroby bazujgce na socjalu.
Ja nie poznatem tam dobrego Murzyna, muslima... Duzo poznalem fajnych ludzi
z Omanu, Jemenu, w porzqgdku, jak najbardziej. Ludzie, ktorzy po prostu pracujg.
Ale poxnatem mndstwo ludzi, kforzy siedzg, nic nie robiq i jeszcze potrafig narze-
kac na kraj. I jeszcze Zqdajg od tego kraju cokolwiek. To samo zaczyna byc u nas,
absolutnie jestem przeciw. Jestem po prostu rasistq. [...] A poza tym wwazam, ze
Unia Europejska fo jest dokladnie to samo, co robit Hitler, tylko bez jednego wy-
strzatu. Unia Europejska wprowadza wszystkie swoje prawa do kraju, w ktorym
daje dotacje i tak dalej. To jest zdobywanie Europy bez jednego wystrzatu. (W37)

Szacowane jako wartosciowe i korzystne, zycie w wielokulturowym spoleczeni-
stwie nie musi oznacza¢ jego bezkrytycznej afirmacji, niedostrzegajacej rozmaitych
trudnosci czy potencjalnych negatywéw mogacych sie taczy¢ z taka spoleczng mozai-
ka. Wypowiedzi badanych wskazywaly, ze kwestie wielokulturowosci staly si¢ istot-
nym elementem ich refleksji na temat Zycia na emigracji. Wielokrotnie w wywiadach
sposéb referowania wlasnego stanowiska i przywolywane argumenty wskazywaly, ze
zagadnienie bywalo juz przez reemigranta dyskutowane, a jego wypowiedz nie ma
charakteru spontanicznej reakcji na temat wywolany przez badacza — lecz jest juz
uprzednio refleksyjnie wykalkulowane. Przyktadem moze by¢ ponizsza wypowiedz:

Dla mnie, jesli chodzi o ten model w Danii, wielokulturowosc byla zawsze takim
bardzo mocnym pozytywem. Bardzo mnie ciekawig ludzie po prostu. Jezeli chodzi
o jakies patologie, to raczej byly patologie zwigzane z tym, jak byly osoby, jak byli
imigranci traktowani przez nardd duriski w momencie, gdy wlasnie... No istnialo
kilka gett, do tej pory jest kilka takich bardzo mocnych gett w Aarbus. Wymagania
zZwigzane z asymilacig, ktdra byla takim totalnym wymogiem, zeby w ogdle cokol-
wiek zrobic w Danii, tez widzialam, jak dla wielu osob byly po prostu strasznie
nieosiggalne. Rozumiem, ze fo nie jest latwe w tej sytuacji. Natomiast moze jesli
chodzi o patologie, fo faktycznie, kiedy jedna moja znajoma mieszkata w jednym
2 takich gett, to przed blokiem doszlo do strzelaniny. Natomiast to byla strzelani-
na migdzy gangami stamtgd. (W16)

Waznym miernikiem wiarygodnosci sprawozdawanego przez reemigrantéw
pozytywnego nastawienia do zycia w wielokulturowym $rodowisku moze by¢ fakt,
ze byla to kategoria, ktérg spontanicznie wymieniano takze jako jeden z brakéw
odczuwanych juz po powrocie do Polski.

Tez mi brakuje jednak tych odmian kulturowych. Bo jednak ci ludzie tez byli fajni,
zabawni, mieli swoje przezycia, tam w swoich krajach, ktore tez jakos zacieka-
wiaty nas w jakis sposcb, co bylo ciekawe jak oni przedstawiali swoje kraje, no...

no. (W2)

Dla pelnego obrazu oceny zycia w wielokulturowym srodowisku, wyrazane;
przez badanych reemigrantéw, trzeba takze przywola¢ — rzadziej si¢ pojawiajace,
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lecz zwykle bardziej kategoryczne — glosy akcentujace nade wszystko problemy
i trudnosci z tym zwigzane. Przykladem moze by¢ wypowiedz rzeczoznawczyni
nieruchomosci z Dabrowy Gérniczej, ktéra przez kilka lat mieszkata w Szkocji.
Przytoczmy nieco dluzszy fragment jej narracji, aby lepiej zrozumie¢ mechanizm
ksztaltowania si¢ negatywnej oceny wielokulturowosci. W przypadku naszej re-
spondentki u podstaw tej oceny lezy swego rodzaju odczuwany zawéd, zwigzany
z postawami os6b, ktére spotykala podczas pobytu za granicg. Reemigrantka wy-
mienia szereg nacji, ktérych przedstawicielom zaczgla przypisywaé ogélne, nega-
tywne cechy, gdyz ich zachowanie miescilo si¢ poza oczekiwanymi przez nig stan-
dardami postgpowania, zwigzanymi na przyklad z ekologia czy wydajnoscia pracy.

Powiem szczerze, ze Zycie w jednokulturowym srodowisku jest tatwiejsze. Jednak.
1 latwiej sig dogadad, pewne rzeczy zalarwic. Niestety tak jest, trzeba przyznac.
Szczegdlnie, ze biorge pod uwage, jak sig Zyje tam i poprawnosc polityczng, na kto-
rq trzeba czasami zwracacd uwage, bo wszystko moze byc niepoprawne politycznie
i nagle trzeba uwazac, co sig mowi i na wszystkich, zeby kogos przypadkiem nie
urazic jednym stowem — to jest po prostu upierdliwe. W Polsce nikt nie ma tenden-
¢fi do postrzegania kogos jako rasiste dlatego, Ze nie spodobala mu si¢ praca, ktirg
wykonal, natomiast tam naprawdg trzeba uwazac, zeby ktos tego nie podciggngl
pod rasizm. [...] Francuzow nie lubig, a lubitam. No, moze przesadzam, ale lubig
duzo mniej. No i musze powiedziec szczerze, ze majgc do czynienia z Chiriczy-
kami na przyklad, to tez mam duzo gorszq o nich opinig, bo nie zachowywali —
Zadna z kilkunastu oséb, ktdre poxnatam — Zadnej z jakichs zasad poszanowania
dla Zrodet natury, na przyklad lanie wody z kranu w momencie jak sig jej nie
uzywa, otwieranie lodowki na osciez, tego typu sprawy. Pracowalam tez z osoba-
mi afrykatiskiego pochodzenia i to takimi, ktdre przyjechaty niedawno do Wielkiej
Brytanii, no i tez muszg powiedziec, Ze ich pracowitos¢ w pordwnaniu z Euro-
pejezykami byla na bardzo niskim poziomie. Takze tez nie moge tu powiedzied,
Ze jakos super. Wyjezdzajqc, wydaje mi sig, ze bylam duzo bardziej otwarta i nie-
czujgea rognic pomigdzy narodowosciami. Wydawalo mi sig, ze kazdy czlowiek
Jest inny, indywidualny. Natomiast Zyjgc tam i poxnajgc rézne kultury, zaczelam
zauwazac cechy tych grup. (W30)

W wypowiedziach podkreslano problemy zwigzane z gettoizacja przybyszéw
w ramach wlasnych enklaw etnicznych i trudnosci zwiazane z integracja imigran-
téw. Bardzo ekspresyjnie relacjonowal to zagadnienie jeden z respondentéw
z bogatym doswiadczeniem emigracyjnym, ktéry przebywal w Anglii, Holandii

1 Danii:

Problem polega na tym, ze tak jak na przykiad nie wiem, muzutmanie, Murzyni,
Turcy, Pakistariczycy etc, etc. Spdjrz, jak wyglgda Birmingham teraz. W Anglii,
Jak wyglgdajg, powiedzmy, dzielnice Londynu, to sq po prostu takie wycigte get-
ta, wiesz, moja mala ojczyzna, tam nie ma, wiesz, street artu, mieszania kultur.
W Danii, jak pdjdziesz na Christianig koto Kopenhagi, wrdé, w Kopenhadze, taki
dystrykt jest hipisowski, to tam masz element kultury z kazdego kraju. Masz, nie
wiem, na graffiti, masz, kurwa, nie wiem, krzyz, Budde etc, etc., wszystko wy-



7.4. Roznorodnosc uczy ludzi — stosunek do wielokulturowosci 155

mieszane i to sig razem komponuje. W Anglii komponuje si¢ wizja taka masowa
Krdlestwa, czyli Krolestwo, czyli angielskosé, nie mylic z brytyjskosciq — angiel-
skost. I do tego przyjezdzajg te wszystkie komuny obcokrajowcdw i oni sig, kur-
wa, nie cheg sogjalizowac. I mi sig na przyklad to nie podoba, bo jezeli ja w tym
momencie mieszkam w Anglii, fo akceptuje to, Ze nie wiem, Ze jest tea time, Ze
Jest, nie wiem, ze jest w tym momencie naturalne to, Ze ktos proponuje mi do
herbaty mieka. I tak samo akceptuje to, Ze nie wiem, wygodniej jest do pracy jez-
dzic metrem niz autobusem w Londynie. 1o jest krotka rozkmina na ten temat.
Jesti wehodzisz migdzy wrony, nie musisz krakac jak one, ale akceptujesz normy
spoleczne, w ktdre wehodzisz. I masa mniejszosci a propos imigrantow ma z tym
problem i tego nie szanuje. (W8)

Zagadnieniem, ktére laczy si¢ z wielokulturowoscia, lecz ze wzgledu na czeste
pojawianie si¢ w omawianym kontekscie nalezy je zreferowac osobno, jest stosu-
nek do muzulmanéw i islamu, ktéry uwidocznit si¢ w prowadzonych przez nas
eksploracjach. Szczegdlnie czgsto przywolywano wyznawcéw tej religii w odpo-
wiedzi na pytania dotyczace otwartosci Polski na imigrantéw czy uchodzcéw.
Z cala pewnoscig nalezy w analizowaniu postaw reemigrantéw wziagé poprawke
na okres, w ktérym prowadzono wywiady. Lata 20162018 w polskim dyskur-
sie publicznym byly okresem intensyfikacji politycznej instrumentalizacji kwestii
uchodZcéw i imigrantéw oraz wykorzystywania kreowanych anty-muzulmarskich
nastrojéw do biezgcych politycznych rozgrywek (np. Pedziwiatr, 2017). Slady tego
zjawiska bardzo mocno odcisnely si¢ na wypowiedziach reemigrantéw, co uwidocz-
nilo si¢ poprzez charakter przytaczanych argumentéw — pochodzacych czasem
raczej z antymuzulmarnskich meméw (zob. np. Cekiera, 2017a), niz z wlasnego
dos$wiadczenia spotkania z kultura muzulmansks. Kilkukrotnie pojawialo si¢
w wypowiedziach reemigrantéw okreslenie ,ciapaty/ciapaci”, majace w oczywisty

spos6b negatywny, stygmatyzujacy czy po prostu rasistowski wydzwigk.

A najgorszy nardd fo jest, wydaje mi sig, ciapaci. 10 sq ludzie bez skruputsw, nie
lubiq pracowad; dwa — lubig porywac czyjes zony, takze to jest tam troszkg nietad-
nie. Po prostu tez trzymiq si¢ w grupie. Jezeli ktos tam ktos ciapatemu by zrobif, to
po prostu od razu cata banda przychodzi go, klepig go tak, ze. (W24)

Przytoczona ponizej opowies¢ jednej z emigrantek sprawia wrazenie bardziej
wywazonej, lecz ciekawie ujawnia si¢ tu odseparowanie wlasnych pozytywnych
dos$wiadczen, zwigzanych z napotkanymi muzulmanami, od 7ich jako calosci, kté-
rych zdecydowanie nalezy si¢ obawial. Interesujacy okazuje si¢ tez sam proces
konstruowania dobrego muzutmanina, ktéry moze takim zosta¢ pod warunkiem
»wyrwania si¢ z myslenia o wlasnej kulturze” — albo raczej w taki sposéb jego ak-
ceptacja przez respondentke jest usprawiedliwiana.

Nauczylam sig, jak to jest z innymi religiami, naocznie, wiem, ze tak naprawdg
sq zagrozenia, kidre mogq do nas przejsc w sposob taki, ze my nie mamy w Polsce
Swiadomosci tego. Pracowalam przez rok z osobami wiary zupetnie odmiennej,
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czyli z muzulmanami, ktorzy wyznajq religie odmienng od nas skrajnie. [...] To
sq nacje, ktdre potrafig si¢ wslizgnqc tylnymi drzwiami, rozrosngc si¢ w ogromne
enklawy, ktdre nie mieszajq sig. Z pogladami takimi, ze naprawdg nam si¢ wlos
na glowie jezy. Poza tym sprawiajg wraZenie, Ze oni, Ze juz sq drugie pokolenie,
Ze sig tutaj urodzili, Ze sq tolerancyjni. Ale naprawdy jak si¢ z nimi zyje, mieszka,
to wychodzi, Ze to jest tylko tafla jeziora, a pod spodem jest zupetnie co innego. Na-
uczylam sig, ze jest to pewne zagrozenie dla europejskiej kultury. Mimo ze nigdy
wezesnie] tak o tym nie myslatam. Mowi sig tak, Ze nie kazdy muzulmanin jest
terrorysty, ale kazdy terrorysta jest muzutmaninem. Ja nie cheg dyskryminowac
religii, tylko dlatego, Ze zdarzajq si¢ takie, a nie inne sytuacje, bo zdarzajg sig
ludzie, ktorzy sig mogq w kazdej religii obronic. Mielismy ilus tam znajomych, na
przyklad Mobiba, ktdrego bardzo bardzo lubitam, z Afganistanu. Mielismy tez
kolege, ktory z bratem pracowat, od ktdrego auto kupilismy. On sobie gdzies tam
to wszystko przemyslat, podszedt do tego inaczej, zrozumial relacje swoje z ojcem.
Przebil swojg wstieklosc, Ze tak naprawde nie powinno byc. To sq takie jednostki,
ktory stac bylo, Zeby si¢ wyrwac z myslenia o swojej kulturze. Zobaczyc inng kul-
turg i Zrozumied, dlaczego tak jest. Ale jednak wigkszosc nie podejmuje tego trudu.
Powiem tak, oni majg prawo budowac meczety, nikt im tego nie zabroni. Powiedz
mi, czy masz. prawo budowac koscidl katolicki w ich kraju? Absolutnie, ani jeden
nie powstal. Nie ma prawa. Dla mnie to jest ogromna nierdwnowaga. Nie jestem
nastawiona, ze kazdy muzutmanin, ktory si¢ pojawi, jest skreslony. Nie jest to
prawdg, ale bedg zachowywala duzq ostroznosc. (W36)

W  kontekscie dokonywanych uogélnien etniczno-religijnych przytoczymy
jeszcze jedng opowies¢. Punktem wyjscia jest w niej doswiadczenie namolnego na-
gadywania i zaczepiania, ktére stato si¢ udzialem Polki przebywajacej we Franciji.
Jego sprawcami byly osoby pochodzenia arabskiego. W relacji z tego zdarzenia re-
spondentka stara si¢ jednak unikac rozszerzania wlasnych przykrych doswiadczen
zaréwno na calo$¢ arabskiej populacii, jak i na wlasng ocene wielokulturowosci,
ktérag mimo wszystko postrzega pozytywnie. Niezaleznie od tak nieprzyjemnych
sytuacji, ktorych doswiadczyla reemigrantka, ma ona poczucie, ze spotkanie
z wielokulturowoscia bylo dla niej lekcja otwierajaca na innych, pozwalajaca do-
strzec zréznicowanie ludzi, rtéwniez wewnatrz poszczegélnych grup etnicznych.

Ja w ogdle miatam duzo trudnych sytuacji w tej Francji, takich kulturowych, ktd-
re wynikaly z tego, ze we Francji jest duzo emigrantdw arabskich i dla mnie to
w ogdle byl mega szok kulturowy, nie? To bylo tak, ze wiesz, kios za mng szed?,
[...] 16 bylo takie pierwsze zetknigcie. Potem lazili za mng ci Arabowie, bo to
wiesz, to nie byli Francuzi, to byli Arabowie. Znaczy, niekoniecznie to musieli
byc Arabowie tacy, ktdrzy sq w pierwszym pokoleniu, bo we Francji duzo wigk-
szym problemem sq Arabowie, ktorzy sq w drugim pokoleniu we Francji. Dlatego,
ze oni tak — ani we Francji nie sq traktowani rowno, a jak wracajg do krajow
Maghrebu, to ich tez nie traktujq jak, wiesz, Arabow. I to dla mnie bylo, wiesz,
po prostu trudne. Zdarzylo mi sig, ze ktos za mng szedl, zatrzymywali sig samo-
chodem i pytali, czy mnie nie podwieZc, ja wtedy sig chowalam do jakiefs, wiesz,
chowalam sig do jakiegos tam, jak to si¢ nazywa, eee, w jakgs bramg sig schowalam.



7.4. Roznorodnosc uczy ludzi — stosunek do wielokulturowosci 157

[...] Ja miatam na pewno tez szok, taki arabsko-francuski i to jest cos, co dla mnie
dalej jest trudne. I ja wiem, ze dla samych Francuzek tez jest trudne, bo tez wiem
Z takiego doSwiadczenia rozmowy z nimi. Ale wiesz, tez sq osoby pochodzenia
arabskiego, ktdre sq spoko. To nie jest tak, Ze, wiesz, wszystko jest czarno-biate.
Ale ta jedna strona czasem sig mega wybija. W szczegdlnosci w takich kontaktach,
gdzie to narusza mojq... mnie i mojg strefg komfortu. A jezeli chodzi o Francu-
20w, to tak, to jest roznie. 1o tez nie mozna tego tak zgeneralizowac, sq osoby,
ktdre nie traktujg ciebie do kotica jak réwnego sobie, a sq osoby, ktdre, z ktorymi nie
ma problemu, nie? Wigc ja nie moge tak powiedziec, ze wszyscy sq tacy, a ze wszy-
scy sq jacys. [...] Znaczy, ja mysle, ze sig bardziej otworzytam na innych, na ludzi,
ktorzy sq z innej kultury. Mimo tego, Ze to bylo dla mnie trudne. Iv jednak ta
roznorodnost, ktdra sig pojawita za granicg, rozne narodowosci i ludzie z rézmnych
kontynentow czy pobyt na innym kontynencie pokazat mi, ze ludzie sq rozni i ze
w rognych sposcb funkcjonujq. To chyba byla taka najwazniejsza rzecz. (W12)

Zycie w wielokulturowym $rodowisku jest inne niz wezesniejsze doswiadczenia
z Polski — takie twierdzenie okazuje si¢ wspdlne dla wszystkich bez mala respon-
dentéw. Wypowiedzi wickszosci badanych zdaja si¢ takze wskazywaé, ze spotkanie
z wielokulturowosciag bylo dla nich waznym aspektem pobytu na emigracji.
W referowaniu stosunku do migdzykulturowej mozaiki spolecznej dominowaty
oceny pozytywne, cho¢ niejednokrotnie wskazujace tez na réznorodne potencjalne
trudnosci czy na koniecznos¢ edukacji do wielokulturowosci, co pozwolitoby umie-
jetnie i pewnie funkcjonowac w takiej rzeczywistosci. Posréd wypowiadanych —
w znacznie mniejszej liczbie — negatywnych opinii, przytaczane argumenty odno-
sity sie raczej do kategorii ogélnych, niz wynikaly z nieprzyjemnych doswiadczen
osobistych.

Watkiem z pewnoscig waznym, ktérego analiza przekracza mozliwosci naszego
badania, jest kwestia odkrywania klasowych rozréznient w spoleczenstwie przyjmu-
jacym —iw konsekwencji umiejetnos¢ dostrzegania odmiennosci z nimi zwigzanych.
Identyfikacja tego wymiaru chronifa przed etnicznymi uogélnieniami — §wiadomi
zréznicowania spolecznego kraju emigracji (i kazdego innego) reemigranci nie
szafowali ogélnymi kategoriami etnicznymi czy religijnymi, lecz starali si¢ niuansowac
i dostrzega¢ specyfike relacji w zaleznosci od socjo-demograficznych czy ekono-
micznych charakterystyk poszczegélnych oséb.

Mialem grono takich znajomych Anglikdw fez, ktorzy mnie akceptowali. Wias-
ciwie to od Anglikow, fo moze raz czy dwa takg niechec odeczulem, ale to nie byli
Jacys tam inteligentni ludzie, raczej jacys tam blokersi, bym powiedzial, a chociaz
tez troszeczkg % takiego backgroundu tez pochodze. Cale Zycie mieszkalem w blo-
kach w duzym miescie i, no, od nich odczutem takg niechec. Od takich milodszych
ode mnie gosci szukajgcych zaczepki, takze to moglem byc ja, to mogt byc kazdy.
A wsrid Anglikow starszych ode mnie i takich tam bardziej poukladanych, to nie.
Ja jestem tez takg dosc pozytywng osobg, tak mi si¢ wydaje i latwo nawiguje
kontakty, plus jeszcze mdj angielski. Ja po pracy w sklepie mialem tak dobry an-
gielski, ze no, czulem sig bardzo swobodnie w tym jezyku, wigc nie mialem wigk-

szego problemu w komunikacyi. (W20)
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Mozliwosé kontaktéw z osobami reprezentujacymi nie tylko rézne kultury, lecz
takze rézne klasy spoleczne przywolywal takze reemigrant utrzymujacy sie z jez-
dzenia w Londynie rikszg. Byt to dla niego dodatkowy benefit, zwigzany z wyko-

nywang praca.

To [bylo fascynujace], ze wsiadali mi rézni klienci, tak? Od jakichs tam lu-
dzi z dolow spolecznych po jakichs tam dyrektorow banku. |...] Wielokulturowos¢
i wieloklasowost, tak? To, ze mialem okazje porozmawiac z naprawdg réznymi
ludzmi: z jakimis turystami, z imigrantami, ktorzy tam odniesli sukces, z imigran-
tami, ktorzy nie odniesli tam sukcesu, z bardzo bogatymi ludZmi, ktdrzy nie cheieli
Jeszeze spac. To bylo jak praca takséwkarza. (W15)

Unmiejetnos¢ dostrzegania zréznicowari w ramach poszczegélnych grup etnicz-
nych czy religijnych jest zasadnicza, pierwsza kompetencja, chronigcg przed popa-
daniem w uprzedzenia, uproszczenia i nieuprawnione generalizacje. Umiejetnosé
przekraczania homogenicznych wyobrazen etykietowanych ogélnymi kategoriami
pozwala odkry¢, ze réwniez inne grupy réznicuja si¢ wewnetrznie, maja swoje po-
wiktane historycznie relacje z innymi, dochodzi w ich ramach do réznorodnych
podzialéw. Innymi stowy: taki proces poznawczy pozwala uzmystowié sobie, ze
w ramach innych nacji zachodza podobne procesy jak wsréd polskiej spotecznosci
i w analogiczny sposéb bywaja one wewnetrznie zréznicowane. Swietnym przy-
ktadem tego mechanizmu odkrywania takich etnicznych zréznicowan i wyciaga-
nia z tego szerszych wnioskéw moze by¢ ponizsza relacja mlodego pracownika
korporacji, ktéry nieco ponad rok spedzit w Londynie:

Ja nie mialem jakichs uprzedzen. Natomiast dowiedzialem sig, Ze ludzie 2 1oz~
nych czesci Swiata, na przyklad z Afryki, w rdZny sposob postrzegajg swiat, tak?
Ze Nigeryjezycy na przykiad patrzg z wyzszoscig na biedniejszych Ghariczykiw,
Ze na przyklad Somalijezycy tez inaczej patrzq — sq zazwyczaj muzulmanami,
ale takimi dos¢ malo... powiedziatbym, lajtowymi, przynajmniej 2 tego, co tam
widziatem w Wielkiej Brytanii. Jeszcze zauwazylem jedng rzecz, Ze na przyklad
miatem takiego znajomego Pakistariczyka, ktory mowit, ze ci nowi Pakistariczycy
i ci, ktorzy przyjechali wezesniej do Wielkiej Brytanii — ci z drugiego, trzeciego
pokolenia — sig migdzy sobg bardzo nie lubig, tak? Ze ci ktorzy tam mieszkajg od
trzech pokoleni, patrzq z wyzszoscig na tych nowych, prayjezdnych. I tez cos takie-
g0 bylo na przyklad w kontekscie Polaksw, nie? Ze Polacy z tej nowej emigracji
bardzo le si¢ wypowiadajq na temat tej starej, tej wojennej emigraci. (W15)

7.5. 1o jest wlasnie cigzkie pytanie — Polska jako kraj imigracji

Poprosilismy osoby z doswiadczeniem emigracyjnym o ustosunkowanie si¢ do
kwestii otwartosci Polski na imigrantéw i uchodzcéw. Jak to juz wspomniano w jed-
nym z poprzednich podrozdzialéw, termin badania nalozy! si¢ na czas wzmozonych
antyimigracyjnych i antymuzuimanskich nastrojéw. Wywolaty je — z jednej strony —
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tak zwany kryzys migracyjny, wulgarnie zinstrumentalizowany i wykorzystany przez
politykéw, co zdeformowalo zagadnienia polityki migracyjnej, natomiast z drugiej —
seria zamachéw terrorystycznych organizowanych przez islamskich fundamenta-
listéw (Paryz — 13 listopada 2015, Bruksela — 22 marca 2016, Nicea — 14 lipca 2016,
Berlin — 19 grudnia 2016). Trzeba pamictaé, ze wigkszo$¢ reemigrantéw przeby-
wala juz wéwczas w Polsce i takze podlegata prowadzonej antyimigracyjnej pro-
pagandzie, ktérej jednym z wymiernych efektéw byl gwaltowny spadek gotowosci
Polakéw do przyjmowania uchodzcéw (zob. np. Cekiera, 2017b). Interesowalo nas,
w jaki sposdéb do tego problemu beda si¢ odnosi¢ osoby, ktére same przebywaly za
granicg, niejednokrotnie majace za sobg nieprzyjemne doswiadczenie cigzkiej emi-
gracyjnej doli Iaczacej si¢ z takim statusem. Bylismy ciekawi, na ile argumentacje re-
spondentéw beda swiadectwem poczucia ,wspSlnoty emigracyjnego losu”— a na ile
raczej dowioda checi wehodzenia w role straznikéw i kontrolerdw, ktére nierzadko
bywaja psychologicznie zrozumialymi mechanizmami radzenia sobie z odbieranymi
jako upokarzajace wlasnymi emigracyjnymi doswiadczeniami.

Dominante wypowiedzi reemigrantéw mozna okresli¢ jako ostrozne przeko-
nanie, ze Polska powinna by¢ krajem otwartym na cudzoziemcéw. Zwykle takie
stanowisko Iaczylo si¢ z bardzo wyraznym naciskiem na konieczno$¢ odpowie-
dzialnego zarzadzania procesami migracyjnymi, przez co rozumiano nade wszyst-
ko stwarzanie warunkéw do obustronnej integracji. Doswiadczenie przebywania
w wielokulturowym $rodowisku z calg pewnoscig wzmacnia swiadomo$¢ znacze-
nia tego procesu w ksztaltowaniu obustronnie (zaréwno dla spolecznosci przyj-
mujacej, jak dla imigrantéw) korzystnych warunkéw migracji.

Dlatego wydaje mi sig, Ze jezeli bedziemy cheieli przyjmowac imigrantow do Pol-
ski— a potrzebujemy pracownikow — to powinnismy sig skupic przede wszystkim,
zeby przyjmowac specjalistow konkretnych z rodzinami i probowac ich ulokowac
w taki sposob, Zeby mieli mozliwosc zintegrowania sig ze spoleczeristwem, przez
kursy jezykowe itd. Bo jezeli wszystkich wrzucimy do jednej dzielnicy, nie wiem,
3 tysigce rodzin wrzucimy w jedng dzielnicg, no to bgdziemy mieli patologie, tak?
[...] Ja sam, bedgc w Norwegii, malowalem plot i dom dla Kurda, ktory sam mi
powiedzial, Ze on tam jakies 20 lat temu przyjechat do Europy, najpierw siedzial
w Holandii, potem gdzies tam nad Niemcami, potem przyjechal do Norwegii.
W Norwegii jest nauczycielem matematyki w szkole, jego Zona jest pielggniarkq.
1 majg chyba czworke dzieci. Zona chyba chodzila w hidzabie, natomiast dzieci
Juz nie. Nie pije alkoholu, ma normalng rodzing. Ale on mi sam powiedziat, Ze
gdyby wtedy pojechal do Niemiec, to maglby dzisiaj byc jakims bardzo radykalnym
islamistq, mieszkac w jakims getcie. Natomiast dzigki temu, Ze patistwo norweskie
tak funkcjonuje, to mdgl si¢ whupic w spoleczeristwo. To od tego zalezato. (W15)

Tylko okazalo sig, Ze to po prostu dziata. Wystarczy madrze i dobrze — odpowiednio
podejs¢ do tematu. To nie jest tak, Ze nie ma Zadnych napigc, tylko chodzi o to, Zeby te
napigcia niwelowac na poziomie juz, jakby zerowym, nim wystgpig. (W18)

Niejednokrotnie w opowiesciach badanych przywolywano norme wzajemnosci.
Skoro sami skorzystalismy z otwartosci innych panstw, teraz oczywiste staje si¢
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okazywanie goscinnosci obywatelom innych nacji — w taki sposéb daloby sie zre-
konstruowa¢ przywolywang czesto argumentacje. Wyrazano ja takze explicite:

[Czy uwaza Pani, ze Polska powinna by¢ krajem otwartym na imigrantéw?]
Zdecydowanie tak. Chciatabym, aby Polacy przyjmowali emigrantow, tak jak my
bylismy przyymowani w innych krajach. (W7)

W5réd badanych reemigrantéw pojawialy si¢ takze osoby, ktére podejmowaly pré-
be delegitymizacji powyzej scharakteryzowanej normy wzajemnosci. Odbywato
si¢ to — przyktadowo — poprzez wynajdywanie réznorodnych (w rozumieniu bada-
nych — ,obiektywnych”) przeszkdd, ktére uniemozliwiaja jej stosowanie. Zalicza-
no do nich najczgsciej postawe radykalnych islamistow, wzgledem ktérych nalezy
zachowal ostrozno$¢, czasem rozszerzano t¢ ostrozno$¢ wzgledem wszystkich
wyznawcéw islamu. Inng ,,obiektywna” przeszkoda bywata w narracjach reemigran-
téw niecheé przybyszéw — szczegdlnie z Afryki — do integracji w nowym spole-
czenistwie (zaliczano do tej kategorii na przyktad wykorzystywanie rozmaitych
zasitkéw czy po prostu nieche¢é do podejmowania pracy zawodowej). Ilustracjami
tego rodzaju argumentacji moga by¢ dwie ponizsze wypowiedzi.

Dla mnie to tez nie jest problem, bo tak jak mowig, ja jestem otwarta na fe inne
narodowosci, inne kultury i to jest po prostu kwestia czlowieka, to nie jest to, Ze
nie wiem, on jest czarny, to on jest gorszy, bo to naprawdg tak nie dziala. Na nas
na Polakow fak samo mozna powiedzied, Ze tez nie jestesmy swigci. Wige tutaj
to wiadomo, jest tutaj to ryzyko tych islamistow, ale mysle, Ze fo nie jest kwestia
wyboru, tylko bardziej kwestia ich wiary. (W19)

Wydaje mi sig, ze Europejczycy mogq sig mieszac migdzy sobg, ale boje sig tych
innych kultur, ktdre sq tak rézne od naszej kultury. Tam tez to bylo zarysowane,
ze jacys Murzyni, ktdrzy nie umieli si¢ tam zaaklimatyzowad, Zyli z benefitow
tylko, tez mnie to tam draznite. Z drugiej strony rozumiem, Ze oni w tej Afryce
tez majq cigzko. (W31)

Ciekawym przyktadem strategii uzasadniania wiasnej niecheci do otwarcia na
imigrantéw poprzez hiperbolizacje zagrozenia (by¢ moze zaczerpnigta z przeka-
z6w politycznych) jest ponizsza wypowiedz. Respondent stawia wymdég przyjmo-
wania wiary chrzescijaniskiej przez przybyszow, ktéry miatby obowiazywaé chca-
cych si¢ osiedli¢ w Polsce (w domysle: muzulmanéw), i uzasadnia go obawa, ze
w przeciwnym razie beda oni stawiali ,pigédziesigt meczetéw dookota

[Czy uwaza Pan, ze Polska powinna by¢ otwartym krajem dla imigrantow?]
10 jest wlasnie cigzkie pytanie, bo... hmmm... o tyle, o ile uwazam, ze powinna
byc otwarta, o tyle tez uwazam, ze nie do kotica powinni robic to, co im sig do
kotica chee. Znaczy, mam na mysli to, ze na przyklad jesli przyjezdzajg do naszego
kraju, to muszq sig zaadoptowac w naszym kraju, nie na takiej zasadzie, ze przy-
Jezdzajq do naszego kraju i budujg sobie meczety... Tylko nie, jesli przyjezdzajq
do kraju chrzescijariskiego, no to albo przyjmujq naszqg wiare i albo robiq to, co my
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robimy, albo po prostu zyjg gdzies tam w odizolowaniu, w takim sensie, Ze nie
pozwalajmy na budowanie teraz pigédziesigciu meczetow dookota. (W1)

7.6. Kazdy rowny, byle fajny — podsumowanie

W rozdziale przeprowadzono prébe opisu spotkania badanych reemigrantéw

z wielokulturowoscia, ich sposobéw funkcjonowania w takim spoleczenstwie oraz
jego subiektywnej oceny. Trudna czy wrecz niemozliwa okazuje si¢ calosciowa
synteza i jednoznaczna konkluzja tego spotkania, dlatego skupiono si¢ raczej na
deskrypcji charakterystycznych czy poznawczo ciekawych przyktadéw. Na pod-
stawie zebranego materialu w kontekscie stosunku do wielokulturowosci mozemy
wyrézni¢ wsréd reemigrantéw trzy podstawowe typy:

—  Mobilni obywatele Europy — zaliczy¢ do tej kategorii mozemy osoby, ktére spo-
ro podrézuja, czgsto przebywaja za granica, znaja jezyki obce i z przyjemnoscia
korzystaja z zalet mobilnosci. Chetnie poznaja ludzi pochodzacych z innych
kreg6éw kulturowych, sa ciekawi odmiennych zwyczajéw, czuja si¢ pewnie i swo-
bodnie w migdzynarodowym srodowisku. Wielokulturowos¢ jest dla takich oséb
wazng zaleta pobytu na emigracji, niejednokrotnie ten aspekt podkreslaja, gdy
wspominajg o brakach odczuwanych po powrocie. Osoby z tej grupy czgsto pod-
kreslaly dystans w stosunku do innych Polakéw na emigracji — tych, ktérzy funk-
cjonowali tylko wewnatrz wlasnej grupy etnicznej. Ta kategoria reemigrantéw
uznaje takze, ze Polska powinna si¢ otwiera¢ na przybyszéw z innych paristw,
gdyz moze to przynies¢ polskiemu spoleczenistwu wiele korzysci.

—  Odkrywajgcy wielokulturowos¢ — osoby przyporzadkowane do tej kategorii do-
piero podczas pobytu na emigracji mialy mozliwos¢ w szerszej skali zetkna¢ sie
z wielokulturowoscig. Gdy charakteryzuja inne kultury, przejawiaja spora ostroz-
no$¢ w sadach, czesto zwracaja uwage na odkrywane przez siebie kulturowe réz-
nice i bariery. Wchodzenie w migdzykulturowe relacje nie jest dla nich proste ani
oczywiste, dopiero trenuja si¢ w regutach migdzykulturowej komunikacji, ale nie
zamykaja si¢ przed takimi spotkaniami — zwykle sg to ludzie otwarci na innych
i z ciekawoscig obserwujacy wielokulturowe relacje. Odmienne praktyki kultu-
rowe dostrzegane na emigracji konfrontuja z wlasnymi zasobami kulturowymi.
Ostroznie podchodzg takze do otwarcia Polski na imigrantéw i uchodzcéw,
a swoje stanowisko zwykle uzalezniajg od wielu réznych warunkéw.

—  Zmarginalizowani — to osoby, ktére nie cheg badZ nie potrafig (na przykiad nie
posiadajac odpowiednich zasobéw jezykowych) integrowad si¢ ze spolecznoscia
miejsca pobytu. Tej sytuacji nie uznawali za jakas strate, czasem wrecz relacjono-
wali ja w kategoriach dumy z wlasnej zaradnosci. Za jej swiadectwa uznawano
takze — przyktadowo —wykorzystanie (postrzeganej jako naiwna) postawy pafistw
przyjmujacych wzgledem samych migrantéw — czyli chociazby nieuprawnione
pobieranie rozmaitych §wiadczeri spolecznych czy korzystanie z réznych luk
prawnych. O mieszkaricach kraju pobytu lub innych grupach imigranckich oso-
by z tej kategorii wypowiadaly si¢ zwykle z lekcewazeniem czy wrecz z pogarda —
co byto widoczne w samych okresleniach typu ,brytole”, ,ciapaci”, ,wiatraki”.
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Dominujg w tej kategorii postawy etnocentryczne, czgsto — réwniez kseno-
tobiczne. Charakterystyczny jest dla tej kategorii resentyment, ktérego Zrédtem
jest przekonanie o doznanej (historycznie jako nacja) lub wlasnie doznawane;
(indywidualnie) krzywdzie ze strony innych, bogatszych paristw. Te osoby zdecy-
dowanie sprzeciwiaja si¢ otwarciu Polski na uchodzcéw czy imigrantéw.
W5réd réznorodnych spostrzezen i konkluzji wypowiadanych przez migran-
téw powrotnych trzeba wyrézni¢ jeszcze jeden interesujacy watek, dosy¢ czesto
przewijajacy si¢ w wypowiedziach. To konstatacja oparta na wlasnym empirycz-
nym doswiadczeniu, na dluzszym lub krétszym czasie spgdzonym w wielokultu-
rowej spolecznosci oraz na wlasnym namysle nad wielokulturowoscia, ze ,ludzie sa
rézni” i tak naprawde ,zalezy, na kogo si¢ trafi”. Nie warto lekcewazy¢ tej pozor-
nie rozbrajajaco biahej refleksji. Jest ona wazna nie tylko dlatego, ze empirycznie
w kazdym przypadku potwierdzona, lecz — przede wszystkim — takie twierdzenia
sg autentycznym $wiadectwem postawy otwartej, starajacej si¢ nie segregowac
ludzi wedle jakiegokolwiek upraszczajacego klucza, uniewazniajacego réznice.

Ale byli Anglicy, ktorzy z gory patrzyli na Polakdw, ja miatam w pracy takie
osoby, ktore nigdy si¢ do mnie nie odezwaly. Ale znowu mialam takich, ktorzy
byli bardzo przyjaini — panie mi opowiadaly, no, roxmawialy ze mng na temat
prepisow swigtecznych, byly zafascynowane kuchniq polskg, podczas tam Swigt,
one jakies tam swaoje prepisy mi sprzedawaty, polecaly mi jakies sklepy. Takze to
Jest naprawdg roZnie, to jest tak jak w Polsce — zalezy, na kogo sig trafi. Sq osoby,
ktdre sq zamknigte, kidre nie dopuszczajq nikogo z zewnqtrz, a sq osoby, ktdre sig
witajq i od razu sq przyjazne. (W9)

Na podobnym zalozeniu opiera si¢ takze przywolywane w badaniu , kryterium
fajnosci”, ktére — niezaleznie od indywidualnej definicji tej kategorii — staje si¢
wazniejsze niz etniczna przynalezno$¢. Mozna ,fajno$¢” prébowaé interpretowac
poprzez wspdlnote zainteresowan, charakteréw, poczucie bliskosci. Jej odkrycie
staje sic w pewien sposéb warunkowane kompetencjami jezykowymi — kraina
»fajnosci” wymaga jezykowego paszportu.

Polacy — jak sig spotkalismy z jakimis fajnymi — fo fajnie bylo porozmawiac, ale
kontaktowalem si¢ ze wszystkimi fajnymi ludgmi: Marokaticzykami, Turkami,
Holendrami. (W18)

Nasi respondenci nie tylko dostrzegali ,fajnos¢ wielokulturowosci”, ale tez mie-
li do niej stosunek przede wszystkim ostroznie pozytywny. By¢ moze za emble-
matyczny dla calego rozdzialu mozna uznaé¢ krétki fragment wypowiedzi jednej
z reemigrantek, ktéra po kilku latach pobytu w Anglii wrécila w rodzinne strony
— a ktérej po powrocie do Polski ,troche” brakuje tej ,fajnej” wielokulturowosci:

Czego mi brakuje? Myslg, ze trochg mi brakuje tej takiej, trochg takiego luzu, co wydaje
mi sig, Ze w Polsce tego nie ma. 1&f trochg multi-kulti tego, Ze nie jest tam tak nudno jak
u nas, Ze jest duzo roznych kultur, ludzi — to jest akurat fajne. (W22)



Rozdziat 8

Poczucie sprawstwa i decyzyjnosci u reemigrantéw

Wyjazd i powrét z migracji to proces, ktéry czesto ma charakter dtugotrwaly
i zawiera caly ciag analiz i bilanséw przeprowadzanych przez migrantéw. Bywa
réwniez, ze jest on spontaniczng decyzja, wyplywajaca z potrzeby chwili. Zdarzaja
si¢ sytuacje, ze migranci opuszczaja kraj ojczysty na skutek zbiegu okolicznosci,
jakiego$ niespodziewanego wydarzenia. W kazdym z tych przypadkéw maja oni
wigkszy lub mniejszy wplyw na decyzje i przebieg procesu migracyjnego. Spraw-
stwo jest w tym temacie kluczowe — stanowi bowiem podstawe dzialania i mozli-
wos¢ kreowania swojego codziennego zycia. Przedmiotem niniejszego rozdziatu
jest poczucie sprawstwa i decyzyjnosci u emigrantéw. Analizie poddano czynniki
i okolicznosci towarzyszace dzialaniom migrantéw.

Poczucie sprawstwa i decyzyjnosci jest istotnym aspektem, ktéry nie tylko wply-
wa na to, co dzieje si¢ w zyciu czlowieka, lecz takze ma znaczenie dla jego zdrowia
psychicznego. Czlowiekowi od zawsze towarzyszyl proces decyzyjny, ktéry mial na
celu znalezienie optymalnego rozwigzania dla zaistnialego problemu (Malewska,
2013). Sprawstwo to $wiadoma refleksyjnos¢ spotecznych podmiotéw dziatania
i mozliwo$ci wplywania na dynamike strukturalng i kulturowg spoleczenistw oraz jej
ksztaltowania (Bourdieu, 2007). Do koncepciji refleksyjnosci jako niezbednego ele-
mentu funkcjonowania jednostki w kategorii sprawstwa (action) odwoluje si¢ réw-
niez Margaret Scotford Archer (2007: 27-28), ktéra stwierdza, ze to immanentna
cecha cztowieka, nabyta juz we wczesnej mlodosci poprzez kontakt z otoczeniem.
Sprawstwo okazuje si¢ w duzej mierze powigzane ze samoswiadomoscig oraz z po-
strzeganiem siebie jako inicjatora, sprawcy, nadzorcy przebiegu zdarzen, ktére bez-
posrednio lub posrednio dotycza jednostki. To specyficzna forma percepcji otaczajg-
cej rzeczywistosci, ktora jawi sie jako suma aktéw podejmowanych w sposéb $wia-
domy i zamierzony (Whitson, Galinsky, 2008). Swiadomos¢ wptywu na to, co dzieje
si¢ w zyciu, ma niebagatelne znaczenie w odczuwaniu dobrostanu emocjonalnego.
Bycie kowalem swojego losu to mozliwos¢ aktywnego kreowania zycia prywatnego
oraz rzeczywisto$ci spolecznej. To aktywnos¢, ktéra ma przynosic¢ okreslone rezulta-
ty i dawac poczucie sity. Xymena Gliszczyriska (1983: 133) pisze o sprawstwie w na-
stepujacy sposob: ,Sprawstwo mozna rozpatrywa¢ jako relacj¢ miedzy dziataniem
czlowieka a rezultatami tego dzialania, podobnie jak mig¢dzy dzialaniem jakiejkol-
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wiek sily fizycznej a jego skutkami. Sprawstwo jest wtedy definiowane jako zwigzek
przyczynowy zachodzacy miedzy czyjas aktywnoscig a zdarzeniami, ktére ta aktyw-
no$¢ wywolala”. Mozna wiec o sprawstwie méwic jako o mozliwosci 1 umiejetnosci
oddzialywania na otaczajacg jednostke rzeczywistosé, Iacznie z dostosowywaniem
rzeczywistosci do potrzeb tejze jednostki. Kreowanie rzeczywistosci przez jednostke
przekiada si¢ réwniez na koniecznos$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci i konsekwen-
cji za wszelakie czyny. Zdaniem Tadeusza Kotarbinskiego (1982: 7) sprawstwo to
stosunek sprawcy do dzieta, przy czym ,[...] otrzymuje si¢ ten stosunek przez [...]
proste zastosowanie przyczynowosci”. Dla Tadeusza Pszczolowskiego (1978: 228)
sprawstwo to ,[...] zwigzek przyczynowy zachodzacy mig¢dzy cztowiekiem (sprawca)
a jakims§ zdarzeniem, w ktérym jego czyn jest skladnikiem istotnym wczesniejszego
warunku dostatecznego owego zdarzenia”. Sile przyczynowosci w pojeciu spraw-
stwa podkresla réwniez Jan Zieleniewski (1981: 178): ,[...] stosunek sprawstwa jest
poszczegdlnym przypadkiem zwigzku przyczynowego: takim mianowicie, w ktérym
przyczyng jakiego$ zdarzenia jest dzialanie ludzkie”.

Z pojeciem sprawstwa wiaze si¢ réwniez kategoria skutecznosci. Odnosi si¢ ona
nie tylko do samego decydowania o Zyciu i do kreowania otaczajacej rzeczywistosci
spolecznej, lecz takze do efektéw tychze dziatan. ,Poczucie wiasnej skutecznosci ozna-
cza oczekiwania czlowieka dotyczace mozliwosci wykonania zadania i/lub rozwigzania
problemu w réznorodnych okolicznosciach zyciowych. Tego rodzaju przeswiadczenie
oznacza wiec, ze jednostka czuje si¢ zdolna do tego, aby »stawi¢ czolo« wydarzeniom,
jakie kreuje przed nig otaczajaca rzeczywisto$¢. Przekonania tego rodzaju ksztattuja sie
na bazie doswiadczen cztowieka i w rezultacie tworza bilans osobistych sukceséw;, po-
razek i przezywanych sytuacji trudnych” (Niewiadomska, Chwaszcz, 2010: 49). Sku-
tecznos$¢ w kontekscie migracji bedzie oznaczala mozliwosci i umiejetnosci niezbedne
do zrealizowania zamierzonych planéw. Te plany w teorii powinny mie¢ charakter
procesu myslowego i analiz czynnikéw sprzyjajacych i zagrazajacych. Nie zawsze jed-
nak schemat teoretyczny mozna przelozy¢ w calosci na praktyke, poniewaz nie jest
mozliwe przewidzenie wszystkich czynnikéw i okolicznosci, ktére mogg oddziatywaé
zakl6cajaco. Decyzje prowadza do podjecia akgji, dziatania, ktére ma przynies¢ okres-
lony cel, co bedzie $wiadezylo o skutecznosci jednostki. Mozna zatem stwierdzi¢ za
Martg Kowalczuk-Waledziak (2012: 32), ze ,,[...] skutecznos¢ dziatania cztowieka wy-
raza si¢ przede wszystkim w stopniu zgodno$ci migdzy zamierzonym a osiggnietym
przez niego rezultatem (celem) dziatania”.

Analiza sprawstwa i skuteczno$ci wymaga, aby przywola¢ decyzyjnosé. Jest to po-
jecie scisle zwigzane z podejmowaniem wyzwan i ich realizacjg. W literaturze przed-
miotu to zagadnienie jest definiowane jako: ,[...] dobér i stosowanie »odpowiednich
srodkéw do osiagania zamierzonego celu«”. (Polak, 2018: 229). Decyzyjnos¢ bedzie
pewnym potencjalem wplywania na czyny wiasne i innych, ktérych rezultat ma
by¢ zgodny z przyjetym zalozeniem. Decyzyjnosc¢ jest w duzej mierze powigzania
ze skutecznoscia, poniewaz tutaj rtéwniez w zalozeniu podejmowane sg aktywnosci
prowadzace do osiagniecia okreslonego celu. Migranci w réznym stopniu wyka-
zujg si¢ decyzyjnoscig — od oséb, ktére niemal zawsze s3 w stanie przeprowadzi¢
odpowiedni proces decyzyjny, przekuwany z kolei w dzialtanie, a dalej w sukces,
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objawiajacy si¢ osiggni¢ciem celu, przez te, ktérych decyzjom towarzyszy pewien
tadunek przypadkowosci, az po osoby w minimalnym stopniu przechodzace pro-
cesy decyzyjne, a raczej sklaniajace si¢ ku dzialaniom o charakterze spontanicz-
nym. Skuteczno$¢ procesu decyzyjnego i samych decyzji zalezy od okolicznosci.
Niemaly wplyw maja tutaj sytuacja osobista i spoleczna jednostki, jej wiedza, ak-
tywno$¢ i zaangazowanie. W zaleznosci od wplywu czynnikéw nieprzewidzianych
te decyzje moga by¢ bardziej lub mniej trafione. ,Decyzje podejmowane sa w wa-
runkach pewnosci, gdy decydent posiada doktadne i wiarygodne informacje, na
ktérych moze oprzeé¢ swoje dziatania. Skutki dzialan daja si¢ przewidzie¢ z duza
dokiadnoscia, a analiza decyzyjna sprowadza si¢ do sformulowania kilku opcji
i wyboru optymalnej, przy czym podejmujacy decyzje zna mozliwosci i warunki
towarzyszace kazdej z nich. Z sytuacja niepewnosci mamy do czynienia wéwczas,
gdy decydent nie moze okresli¢, jakie czynniki bedg oddziatywa¢ na sytuacje decy-
zyjna, nie moze okresli¢ prawdopodobienistwa ich wystapienia, a w zwigzku z tym
réwniez skutkéw podjetych decyzji”. (Holska, 2016: 240). Migranci czgsto podej-
muja decyzje w warunkach niepewnosci, ktére wynikaja ze specyfiki ich sytuacji
(brak znajomosci realiéw obowiazujacych w kraju przyjmujacym, niewystarczaja-
ce zasoby intelektualne i materialne, zaklécajacy wplyw innych oséb — zaréwno
w kraju ojczystym, jak i w miejscu migracji). Poczucie sprawstwa i decyzyjnosci
mozna ujaé¢ w kategoriach procesu obejmujacego kilka etapéw:

Poczucie sukcesu

Przygotowania lub porazki

Nowe
okolicznodci

Realizacja

Wdrozenie planu

Efekt dziatania
Osiagniecie celu

Zmiana sytuacji Wyznaczenie celu

spolecznej/osobiste]

Podjecie decyzji Dziatanie

Poziom

Analiza -
skutecznosci

Rysunek 8.1. Schemat procesu decyzyjnego

Zrédto: Opracowanie whasne.

8.1. To mdj film... Poczucie sprawstwa i decyzyjnosci
w kontekscie decyzji migracyjnych

Sprawstwo i decyzyjno$¢ migrantéw w duzej mierze mozna zaobserwowac
po przeanalizowaniu ich procesu decyzyjnego dotyczacego migracji. Gdy ba-
damy, jakie czynniki wplywaly na wyjazd migracyjny, w jakim stopniu byta to

niezawista decyzja zainteresowanych, prawdopodobnie zauwazymy, jak ksztal-
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tujg si¢ decyzyjnosc¢ i sprawstwo. W zaleznosci od tego, czy decyzje byly dobrze
przemyslane, czy — raczej spontaniczne, czy mialy charakter suwerenny, czy tez
stanowily efekt namowy lub nacisku innych oséb, tak tez ksztaltowat si¢ poziom
sprawstwa i decyzyjnosci badanych migrantéw. Pierwsza i — co nalezy podkres-
li¢ — najliczniejsza kategorie tworza migranci, ktérych decyzje mialy charakter
impulsywny, podyktowany chwila, nadarzajaca si¢ okazja. Sa to osoby, ktére nie-
malze z dnia na dzieri porzucily swoje dotychczasowe zycie i wyjechaly w po-
szukiwaniu lepszego, aby zdoby¢ doswiadczenie, pienigdze, wyksztalcenie lub po
prostu przezy¢ co$ nowego.

V%zes’niej...[zamyélenie] no, to bylo tak, jak mowig, to byl taki spontan i nie bylo
tak, ze jesli co tam bedzie, albo cos. Po prostu to bylo takie, 2 dnia na dzien. I nie
wiem, nie planowatam, czy tam zostang na state, czy nie zostang na stafe. 1o byto

takie...[urwana mysl]. (W5)

Nie, to byla spontaniczna decyzja. Znajomi wyjechali, powiedzieli, Ze jest super.
Byli tam dwa miesiqce i tak nagle podjelismy. Bo ja jak wyjechatam z partnerem,
w sumie dwa miesigce, zaraz po zakoriczeniu studicw — dwa, trzy miesigee. (W9)

Nie zastanawialem sig, to byla decyzja spontaniczna i cheiatem wyjechac. (W14)
1o byla kwestia jednego dnia, zakupu biletu na samolot. Kilka dni i wylot. (W15)

Tak. Spontaniczna decyzja, natychmiastowy urlop bezplatny na trzy miesigce
i wlasciwie wyjazd. Moze nie do kotica to byly trzy dni, ale mysle, ze maksymal-
nie taki tydzien. (W19)

Nie, to wlasnie byla za szybka decyzja, taka spontaniczna. (W26)

Wydaje mi sig, Ze to bylo bardzo spontaniczne. Jakos tak Zycie mi sig poukladato, Ze
mialem jakgs tam kontuzjg Zyciowg, musialem zrezygnowac z prac, ktdre miatem,

i sig napatoczyla okazja. (W31)
[...] Kolega zadzwonil i mialem niecale 24 godziny, zeby wyjechaé. (W33)

Wydawa¢ by si¢ moglo, ze decyzja o migracji, o zmianie swojego dotychcza-
sowego zycia, o koniecznosci dostosowania si¢ do nowych warunkéw spoteczno-
-kulturowych bedzie poprzedzona diugim procesem decyzyjnym, analizowaniem
wszystkich czynnikéw ,za i przeciw”, ale powyzsze przyklady wypowiedzi respon-
dentéw pokazujg, ze nie zawsze tak wazne postanowienie musi mie¢ charakter za-
planowany i catkowicie zorganizowany. Podkreslali oni koniecznos¢ wykorzystywa-
nia nadarzajacych si¢ okazji, co cz¢sto wiaze si¢ z koniecznoscig szybkiego podej-
mowania decyzji. Pytanie, ktére tutaj mozna postawi¢, brzmi: na ile kierowanie si¢
impulsem, nadarzajaca si¢ okazjg jest elementem sprawstwa i sila decyzyjnosci? Czy
nie mamy tutaj do czynienia raczej ze zdaniem si¢ na ,los”? Z opinii respondentéw
wynika, ze poczucie sprawstwa i decyzyjnosci pojmuja oni wlasnie w kategoriach
odwaznego odpowiadania na mozliwosci, jakie przynosi codziennos¢, i ze weale nie
trzeba wielu tygodni planowania i analiz, zeby aktywnie sterowaé swoim zyciem,

a przy tym by¢ jego gléwnym rezyserem. Przyktad badanych migrantéw pokazuje,



8.1. Tv mdj film... Poczucie sprawstwa i decyzyjnosci w kontekscie decyzji migracyjnych 167

ze nawet tak istotne decyzje, jak opuszczenie kraju ojczystego, moga by¢ wynikiem
impulsu i jednoczesnie nosi¢ znamiona pelnej $wiadomosci swojej egzystencji.

Rewolucja w Zyciu, ktéra jest wynikiem spontanicznie podjetej decyzji, moze
skutkowaé pojawieniem si¢ watpliwosci co do stusznosci dziatania. Responden-
ci, ktérzy wyjechali pod wplywem chwili, w zdecydowanej wickszosci nie zaluja
swojej decyzji. Cze$¢ z nich nieco inaczej pouktadataby sobie Zycie na emigracji
(np. skrécitaby pobyt), niektérzy miewaja chwile zawahania w ocenie stusznosci
decyzji wyjazdowej, a inni majg do niej ambiwalentne uczucia (cieszg si¢ i nie
zaluja, Ze mieli okazje wyjechad, ale nie zrobiliby tego ponownie ze wzgledu na
najblizszych, ktérzy poniesli wysokie koszty w zwigzku z roztaka). Czes¢ respon-
dentéw ocenia swéj wyjazd wylacznie w kategoriach pozytywéw:

Tak, byla bardzo dobra ta decyzja. Bardzo sig cieszg, Ze wyjechatem, Ze zebratem
takie doswiadczenie. (W14)

Bardzo dobra. Bardzo sig cieszg z tego powodu, Ze wyjechatem, zrealizowalem
swaoje cele i wrdcifem. (W31)

Inni badani maja ambiwalentne uczucia odno$nie do swojego wyjazdu — nie sa
w stanie jednoznacznie oceni¢ stusznosci swojej decyzji. W wyniku analizy do-
chodza do wniosku, Ze decyzja migracyjna miala zaréwno dobre, jak i zle strony,
a z perspektywy czasu trudno o jednoznaczne stanowisko w tej kwestii.

Roznie to mam, czasami myslg, Ze dobrze, ze podjelismy takg decyzje, bo fo czegos
nas nauczylo, cos mamy, jakies doswiadczenie w swoim zyciu. A czasami przychodzq
takie mysti, ze na przyklad, Ze gdybym nie wyjechala, to juz teraz, nie wiem, mogla-
bym robic cos innego, albo cos. 1o tak rdznie, to nie idzie tak do korica powiedziec. Bo
czasami sq mysli, ze Zaluje, a czasami nie Zatuje. To niejednoznaczne to jest. (W5)

1 tak, i nie, bo moze gdybym nie wyjechata, to maje Zycie na pewno by sig inaczej
potoczylo. Nie byloby obecnego partnera, nie byloby dziecka moze. Takze, no, tu jest
ten plus. (W26)

Duzo nad tym myslatem, sq tego dobre i zle strony. Nie zaluje podjetej decyzji. Mog-
tem zostac w Polsce, wzigc sig za studia, skoriczyc je jednak, zostac nauczycielem czy
pracowac gdzies w archiwum czy... w tg strong, w kiorg cheiatem pojsc. A dobre stro-
ny — doSwiadczenie, praca pierwsza powazna, jezyka si¢ nauczylem, ludzi z wielu
kultur poznalem, zwiedzilem troszeczke. Sprowadzilo mnie to na ziemig. (W33)

Dla niektérych analizowanie stusznosci tego, co bylo z perspektywy czasu, wydaje
si¢ by¢ bezzasadne i niepotrzebnie moze wprowadzi¢ poczucie porazki — dlatego
tez starajg si¢ oni nie podejmowac tego typu dzialan.

Ja nie lubig wspominac, nie lubig sig zastanawiac, czy cos bylo stuszne, czy nie.
Po prostu tak sig stato i nie ma tego co rozpamigtywac. Wydaje mi sig, ze dzisiaj
byé moze bym inaczej postqpil. Natomiast to mi tez dalo pewnq wiedzg na temat
r6Znych rzeczy. I takie doswiadczenie, dzigki ktoremu moglem w Polsce znalez¢

niezle platng prace. (W15)
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Respondenci — cho¢ kierowali si¢ przede wszystkim impulsem — raczej po-
zytywnie oceniaja swdj pobyt na emigracji. Pomimo kilku niedogodnosci, jakie
si¢ z nim wigzaly — w ostatecznym rozrachunku bilans wypada pozytywnie i nie
odczuwaja zalu z powodu takiego obrotu spraw. W kilku przypadkach maja ambi-
walentne odczucia w stosunku do swojego pobytu na migracji, nie potrafig jedno-
znacznie go oceni¢. Moze to wynikaé z faktu, ze skoro dzialali impulsywnie, to
nie byli w stanie przewidzie¢ wszystkich konsekwencji, jakie taki wyjazd moze
przynies¢. Brak glebszej refleksji przed wyjazdem mégt spowodowad, ze pierwsze
zetkniecie si¢ z realiami migracyjnymi moglo by¢ dla nich zaskakujace, a nawet
trudne. Ich skutecznos¢ bywa rézna, ale staraja si¢ dostrzegaé wylacznie pozy-
tywne strony swoich dzialan, co podnosi/utrwala ich przeswiadczenie o spraw-
stwie i skutecznosci. Konsekwencja w dziataniu kazala im jednak kontynuowaé
sw6j pobyt i sprébowaé wynies¢ z niego jak najwiecej pozytywnych aspektow, aby
moéc wrécié¢ z przeswiadezeniem, ze wyjazd nie byl porazka, co jest niezmiernie
wazne dla poczucia sprawstwa i zachowania réwnowagi psychicznej. ,Poczucie
sprawstwa jest nie tylko warunkiem lepszego funkcjonowania ludzi, lecz takze
jest warunkiem poczucia odpowiedzialno$ci za wyniki swojej aktywnosci. Zda-
wanie sobie sprawy z wlasnej odpowiedzialnosci i akceptacja odpowiedzialnosci
nie s3 mozliwe bez przypisywania sobie decyzji i skutkéw swojego postgpowania’
(Gliszezynska, 1983: 160). Utrata poczucia sprawstwa i decyzyjnosci sprawia, ze
czlowiek czuje si¢ zagubiony w §wiecie, wzrasta w nim poczucie bezradnosci i po-
czucia kleski. Respondenci — cho¢ dostrzegaja réwniez negatywne strony decyzji
migracyjnej — staraja si¢ jednak akcentowac pozytywne aspekty migracji.

Inng kategori¢ badanych stanowia osoby, dla ktérych migracja byta przemyslang
i zaplanowang decyzja. Przygotowywali si¢ do niej w sposéb $wiadomy, realizowali
przyjety plan. Takie postgpowanie — w zbiorze badanych migrantéw — nie okazywato
si¢ czeste, skoro wielu z nich przyznalo, ze gtéwnie to okolicznosci sktonity ich do wy-
jazdu i tylko niewielu wezesniej taczylo swoje zycie z emigracja. Planowanie migracji
wigzalo si¢ z pozamykaniem pewnych etapéw zycia w kraju ojczystym, z przygotowa-
niem podrézy, oraz —a moze przede wszystkim —z zorganizowaniem zycia na emigra-
cji. Respondenci, ktérzy w ten sposéb realizowali swoja emigracyjng ,przygode”, starali
si¢ przewidzie¢ wszystkie mozliwe konsekwencje decyzji, a jednoczesnie uwzgledni¢
sytuacje bliskich, ktérzy mieliby pozosta¢ w kraju. Nalezy jednak podkresli¢, ze dugos¢
procesu decyzyjnego okazywala si¢ bardzo zréznicowana, poniewaz mielismy do czy-
nienia z okresami obejmujacymi zaréwno dwa tygodnie, jak i dwa lata.

Powiem Ci, z cztery miesigee. Duzo wezesniej, juz dwa lata, no to miatem tam
kontakt z nimi, nie? Rozmawiatam, ale tak juz typowo, cztery miesigce i tak na

szybko sig¢ w sumie zdecydowatem. (W6)

Ja wiem? Dwa tygodnie. Dziewczyna tez mnie migdzy innymi... wtedy dziew-
czyna, a teraz Zona, mnie namowila do tego, zeby wyjechac, o, tutaj tez warunki
pracy sig pogorszyly. Place przede wszystkim, bo warunki pracy byly takie same,
tylko place. (W24)
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Czy dlugo? Moze ze dwa tygodnie intensywnego myslenia o tym. (W34)

Styszatem, ze ktos tam jedzie, kolega jechal na kilka miesigcy, podlgczylem sig do
niego. Ale cheialem, planowalem wyjechac. Mdj brat za granicg przez diugi okres
pracowal. Jesli bym nie pojechal z kolegg, pojechatbym z bratem. Decyzja byta pod-
Jeta, tylko kierunek gdzie i jak. (W35)

Dla niektérych badanych samo podjecie ostatecznej decyzji nie byto dlugotrwate,
ale poprzedzaly ja tygodnie i miesigce bardziej lub mniej zaawansowanych rozwa-
zani dotyczacych mozliwosci wyemigrowania.

1o byla przemysiana decyzja. Wyjazd zorganizowany. (W7)
Kilka miesigcy. (W11)
Ze dwa lata. To byly takie rozwazania pierwsze. (W28)

Bardzo... Znacznie wezesniej i na dobrg sprawe kilka lat wezesniej. Bardzo mia-
lam nadzieje, ze wyjadg, a Ze udato mi si¢ dostac na tq akademig, fo juz w stycz-
niu wiedzialam przed maturg, ze si¢ dostatam. (W16)

Powyzsze przyklady pokazuja, Ze rozpigtos¢ procesu decyzyjnego w czasie byla
ogromna. Dla jednych respondentéw dwa tygodnie to byl dlugi okres do namystu,
wigc postrzegaja oni swoja decyzj¢ w kategoriach przemyslanych, dobrze zaplano-
wanych. Inni z kolei zastanawiali si¢ nad migracja przez dwa lata i w ich przypad-
ku mozna stwierdzi¢, ze rzeczywiscie byl to proces dlugotrwaty, a decyzja zostala
podjeta z pelna $wiadomoscia. Proces decyzyjny w tej grupie migrantéw — choé
dlugi — skutkowal podjeciem dojrzalej decyzji, a takze swiadomoscig wszelkich
potencjalnych konsekwencji. Wielu z nich docenito mozliwosci rozwoju zawodo-
wego, jakie przynidst im wyjazd za granice.

Oczywiscie. [...]. Tv byla dobra decyzja. Jak pracowalem w swoim zawodzie,
troszke wigcej doswiadczenia zlapatem. W Polsce doswiadczenie zlapac; do pracy
sig prayjac gdzickolwiek... Wiem przynajmniej, jak moze wyglgdac zycie. (W35)

Byla to najlepsza decyzja w moim zycin. Uzasadnienie: otwiera oczy na swiat,
rozszerza horyzonty, perfekt angielski, swietne CV. Zupelnie inne spojrzenie na
rzeczy, juz nie datem sobq w pracy pomiatac po powrocie do Polski. Zupelnie inny
kapitalizm tam jest, bardziej dojrzaly, z zwigzku 2 tym preszczepia sig te rze-
ey tez, powolutku, powolutku na nasz grunt. Tuk Ze decyzja swietna, nie Zatuje.
Gdybym madgt jg podjac jeszcze raz, tobym jg podjgl jeszcze raz, w ogdle bym sig
nie zastanawiaf. Polecam, Erasmusy, niech Pani bierze i jedzie. (W28)

Inni z kolei podkreslali walor zwigzany z mozliwoscia poznania nowej kultury,
sprébowania wlasnych sit w — jak to okreslali — wielkim swiecie.

Mi sig wydaje, ze tak. Bo, wiesz co, jezeli bym tego nie zrobit, to juz do kovica Zycia
bym mdgt sobie myslec albo w tq strong, albo w tg. A tak si¢ przekonalem po prostu,
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mi to nie spasowalo, bylem moze, tak powiem Ci szczerze, dwdch na dziesigeiu nas
tutaj przyjechato, osmiu tam zostalo. No, ale mimo wszystko cheiatem byé w Polsce
z powrotem, nie. Tylko juz wiesz, bedgc tam, cheialem cos 2 tego wyciggngd, trochg
kasy odtozyc tak, Zeby znowu, przyjezdzajgc tutaj, wiesz, bylo od czego wystar-
towac, nie. (W6)

Znaczy byta stuszna i bardzo, bardzo mi si¢ podoba Dania. Jako kraj, jako kultura
tez jest ciekawy i estetyka byla super, i szkota byla super, wigc to byla bardzo dobra
decyzja. (W11)

Mbm. Nauczytam si¢ Zycia. Zycia i pokory, samodzielnosci. (W34)

Respondenci oceniajg swéj wyjazd réwniez w kategoriach korzysci osobistych —
lepszego poznania siebie, ale réwniez poznania bliskiej osoby i zbudowania trwalej
relacji, kontynuowanej takze po powrocie do Polski.

Oy, tak, tak. Okazala si¢ najlepszq decyzjq [Smiech] no, ze poznatam meza i tam
razem rozpoczglismy wspolne zycie, tam podjelismy decyzje o powrocie do Polski,
a poznief — o dalszym wspolnym zyciu. (W7)

Stuszna, zdecydowanie stuszna. (\W16)

Z powyzszych opinii wylania si¢ obraz oséb speinionych, ktére z pobytu na
emigracji wyciagnely wszystko, czego oczekiwaly i co zaplanowaly. Sg zadowolone
z podjetej decyzji, maja swiadomosé, ze byl to czas, ktéry przyniést im korzysci za-
réwno w wymiarze materialnym, jak i emocjonalnym. Taka postawa jest charaktery-
styczna dla 0s6b o silnym poczuciu sprawstwa i decyzyjnosci. Podejmuja one decyzje
za sprawg mozliwosci pojawiajacych si¢ w ich Zyciu w wyniku nowych okolicznosci,
innych os6b — ale wezesniej te decyzje analizujg. Starajg si¢ konsekwentnie realizo-
waé podjete zobowigzania, daza do osiagnigcia celu. Takie nastawienie daje site do
stawiania czola wyzwaniom i do czerpania korzysci z pojawiajacych si¢ mozliwosci.
Swiadczy réwniez o duzej otwartosci na nowe doswiadezenia i umozliwia dosto-
sowywanie si¢ do nowych warunkéw. Jest to szczegélnie istotne dla migracji, kiedy
to migranci czgsto nie s3 w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci i realiéw,
z jakimi przyjdzie im si¢ zmierzy¢ na obczyznie. Poczucie sprawstwa daje sile do
konsekwentnego realizowania przyjetego planu, ale umozliwia réwniez zmiane pod-
jetych decyzji, jesli okaza si¢ one bledne. Sprawstwo i decyzyjnos¢ w tej sytuacji beda
réwniez umiejetnoscia elastycznego reagowania na dynamike sytuacji.

Analiza poczucia sprawstwa i decyzyjnosci wymaga, zeby zbadad, na ile decyzje
respondentéw mialy charakter autonomiczny, a na ile okazywaly si¢ wynikiem
wplywu innych oséb. Podatno$¢ na wplywy, uleganie naciskom innych, to wazny
element informujacy zwlaszcza o tym, jaki jest poziom decyzyjnosci jednostki.
Jesli dziala ona przede wszystkim na podstawie wlasnych planéw, analiz i przemys-
leri, to mozna méwié, ze jej decyzje sa w duzej mierze samodzielne. Jezeli nato-
miast bazuje na opiniach i wplywach oséb trzecich, to prawdopodobnie jej poczu-
cie sprawstwa jest ograniczone, opierajace si¢ na innych. Nalezy jednak uscisli¢, ze
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osoby uwzgledniajace w swoich dzialaniach opinie innych i taczace swoj los z zy-
ciem bliskich wcale nie musza mie¢ niskiego poczucia sprawstwa i decyzyjnosci.
Wazny jest tutaj kontekst sytuacyjny — i fakt, czy dane dzialanie wynika ze wspdl-
noty intereséw i dazen, czy tez jest efektem braku perspektyw i pomysiu na wlasne
zycie. Badani reemigranci w rézny sposéb podejmowali swoje decyzje wyjazdowe.
Czgsto byly to uzgodnienia wspélne, wynikajace z osobistej sytuacji respondenta
(np. bliska relacja), ale nierzadko badani sami wyznaczali kierunek swoich dziatas.
W pierwszym przypadku migracja byta wynikiem wspdlnych ustaleri badanego
z bliska mu osoba (partner/ka, kolega/kolezanka, rodzenstwo itd.). Schemat wy-
jazdu czesto zakladal, ze wyjezdzaja oboje partnerzy, nierzadko tez jeden z nich
wyjezdzal wezesniej, aby méc zorganizowaé optymalne warunki wyjazdu i drugi
do niego dolgczal, czgsto mial nie tylko zapewnione mieszkanie, lecz takze prace.
Dla jednych to opinia (lub nawet sama osoba) partnera czy znajomych miata de-
cydujace znaczenie i to ona przewazyla w podjeciu decyzji o wyjezdzie.

Przede wszystkim dziewczyna, w tamtym czasie, czyli gdzies tutaj zwigzek. No
a druga sprawa — cheé podwyzszenia swoich zarobksw. (W1)

Wiesz co. Mysle, ze ta kolezanka miata wplyw na podjecie przeze mnie decyzji.
Ona mi to nakreslila w taki sposob, Ze ja jak gdyby wyzbytam si¢ wszelkich zaha-
mowari na tym punkcie. Mysle, ze ona tym bardziej, ze na poczgtku przez pierw-
sze dwa, trzy tygodnie mieszkatam u niej. Zanim miatam wlasne mieszkanie
wynajete, ebym mogla tam samodzielnie funkcjonowac. (W23)

Malzonka... moja dziewczyna — teraz juz matzonka, no. Ona mowita, Zeby wy-
Jechac, ze tam lepief bedzie, cos zarobig. (W24)

Mgz zdecydowal sig wyjechac pierwszy, ze wzgledu na finanse, na to, Ze cheielis-
my sobie ulozyc Zycie, miec gdzie mieszkac. A mnie bardzo pomogla w decyzji
praca ostatnia, ktorqg miatam, bo byla bardzo ucigzliwa i niewdzigczna. Wigc
stwierdzilam, Ze na tamtej pracy mi nie Zalezy, tym bardziej Ze to byla praca na
zastgpstwo na rok, uznalam, ze to byla najlepsza chwila, zeby wyjechaé. (W36)

Inni z kolei konsultowali decyzje wspélnie z bliskimi i z perspektywy czasu oce-
niajg ja jako efekt dyskusji i konsensusu.

Nie. Raczej podjelam decyzje z moim chlopakiem, a oni stwierdzili tez, wigc
stwierdzilismy, ze w sumie mozna pojechac razem. (W22)

Wspdina to byta decyzja z matzonkq. Czyli mozna powiedziec, ze mial wptyw, bo
sig obydwaoje wsparlismy w tym. Obydwoje tak o tym myslelismy, a jak przyszto
co do czego, fo stwierdzilismy, ze OK. , Ty cheesz, ja cheg, to razem wyjedziemy’.

(W28)

Trochg sig nawzajem motywowalysmy [z kolezanka, z ktérg respondentka wy-
jechala — przyp. autoréw]. Powiem szczerze, ze nie wiem, czybym sig zdecydo-
wata, gdybym miala sama podjgc te decyzje. We dwdjke bylo razniej zalatwiac
formalnosci, pozniej tez przygotowywac si¢ do samego wyjazdu. (W30)
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Dzielenie tak waznej decyzji z druga osoba pociaga za soba zaréwno pozytyw-
ne, jak i negatywne konsekwencje. Korzystne jest to, ze poniewaz pewne decyzje
podejmowali wspélnie, respondenci mieli swiadomos¢, ze nie robia niczego, co
mogloby stanowi¢ problem dla bliskich im oséb — wiedzieli, ze maja wsparcie
lub wrecz beda realizowaé inicjatywy wyjazdowe z innymi osobami, co z wielu
wzgledéw — przede wszystkim organizacyjnych, ale réwniez emocjonalnych — jest
bardzo istotne. Dodatkowo partycypowanie w decyzjach przektada si¢ na zmniej-
szony ci¢zar ich odpowiedzialnosci za ewentualne niepowodzenie — rozkiada si¢
ona wéwczas na wszystkie uczestniczace osoby, co moze mieé swoiste dzialanie
terapeutyczne: zmniejszy¢ poczucie porazki. Do negatywnych stron takiego roz-
wigzania nalezy bez watpienia pewne ograniczenie poczucia sprawstwa — ponie-
waz cze$¢ tych uprawnieri $wiadomie jest cedowana na wspéltowarzyszy procesu
decyzyjnego, co moze oslabia¢ wewngtrzne poczucie kontroli jednostki, bedace
bardzo istotnym czynnikiem samostanowienia. By¢ moze to wiasnie z tego po-
wodu zdecydowana wickszo$¢ respondentéw deklarowata catkowita niezaleznos¢
swojej decyzji wyjazdowej, a co za tym idzie — ponoszenie za nig wszelkiej odpo-
wiedzialnosci.

Nie, to byla moja decyzja. (W3)

Nie, sama podjelam tq decyzje. (W4)

Nie, to raczej byla decyzja podeta samodsielnie. (W14)
Nie, to byla moja decyzja, zdecydowanie. (W34)

Wielu respondentéw podkreslato, ze w tym wypadku decyzja mogta by¢ wylacznie
ich udzialem, poniewaz wazyly si¢ losy ich przysztosci. Dostrzegalna jest w tym
swego rodzaju determinacja, by uskuteczni¢ podjete decyzje i wzia¢ odpowiedzial-
no$¢ za wlasne zycie.

— A to byla tylko Twoja decyzja? Czy ktos cig zachgeal do tego, zebys wyjechat?

— Moja, osobista, indywidualna.

— Tylko Twoja...

— Moja, to byt mdj film. Stwierdzitem, Ze ja jestem wazny dla siebie, a poza
tym nawet jak przepierdole teraz rok, to nic sig nie stanie, bo fo jest, wiesz, just
begin...” i tak, analizujqc kwestig tego, co jest. (W)

— Nie, bylem wrecz namawiany do tego, zeby tego nie robic. (W10)

— Nie. Nie, bo jestem osobg uparty i jak cos postanowig, to nie ma Znaczenia,
czy mnie ktos przekonuje, czy nie. (W19)

Powyzsze wypowiedzi respondentéw stanowig czes¢ sposrdd tych, ktére kiadty
nacisk na samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji migracyjnych. Badani podkres-
lali, Ze s3 kowalami wiasnego losu i chca samodzielnie decydowaé o swoim zyciu
i miejscu, w ktérym beda je wiedli. Mieli réwniez swiadomo$¢, ze — niezaleznie od
opinii innych — postapig tak, aby mie¢ poczucie wewngtrznego spokoju. Jak to ujal
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jeden z cytowanych migrantéw, byt to ich wiasny ,film”i to oni mieli realny wplyw
na jego fabule. Poczucie sprawstwa i decyzyjnosci w tej sytuacji wydaje si¢ wysoce
rozwinigte — respondenci sami rozwazyli wszystkie argumenty, podjeli decyzje i je
zrealizowali. To oni réwniez — w pézniejszej perspektywie — przeprowadzili anali-
z¢ zyskow 1 strat, aby oceni¢ wyjazd w kategoriach sukcesu lub porazki. Skutecz-
no$¢ dziatania w tym zakresie okazala si¢ pelna, poniewaz zrealizowali zamierzone
cele, uskutecznili wszystkie postanowienia.

8.2. Bylem wszystkim... Sytuacja zawodowa migrantéw

Decyzja o wyjezdzie migracyjnym stanowila pierwszy krok do nowego zycia
migranta. PéZniejsze aktywnosci i ich zgodnos¢ z zamierzeniami badanych réw-
niez w duzej mierze §wiadcza o sprawstwie i decyzyjnosci zainteresowanych. Jed-
nym z wazniejszych czynnikéw, ktére moga $wiadczy¢ o tym, na ile migranci ak-
tywnie wplywali na swoje migracyjne zycie, jest ich praca zarobkowa na migracji,
a dokladniej, czy ta praca byla zgodna z ich aspiracjami i — aby to uja¢ gérnolot-
nie — marzeniami. Kreowanie swojej sytuacji zawodowej na emigracji moze sta¢ si¢
swoistym $wiadectwem tego, jak duze okazuja si¢ mozliwosci sprawcze zainte-
resowanej osoby. Wiaze si¢ to réwniez z jej samopoczuciem i pdzniejsza ocena
wyjazdu i wlasnych mozliwosci. Analiza sprawczosci (a w tym miejscu — pewnej
przedsiebiorczosci) bedzie stanowita informacje o aktywnosci i skuteczno$ci migran-
téw. Badania loséw migracyjnych naszych respondentéw pozwalajg zauwazyé, ze
reprezentowali oni dwa giéwne modele sprawczosci i decyzyjnosci w kwestii pracy
na obczyznie. Pierwszy model — wystepujacy zdecydowanie czesciej — dotyczyl
dzialania impulsywnego, chwytania okazji i wysokiej reaktywnos$ci na zmieniajace
okolicznosci. Migranci dziatajacy wedlug tego schematu czesto nie mieli skon-
kretyzowanych planéw i ambicji wzgledem przysztego miejsca pracy, starali si¢ na
biezaco korygowaé zaréwno aspiracje, jak i oczekiwania finansowe. Wychodzili
z pewnych (podstawowych) zalozeri i to do nich dostosowywali mozliwosci za-
wodowe. Wielu z nich postawilo na stabilizacj¢ i poczucie bezpieczenistwa nawet
kosztem realizacji wiasnych ambicji.

Ja ci powiem, nigdy si¢ nie nastawiatem tam, ze nie wiem kim tam zostang, tym
bardziej jezyka nie znatem. Nie mialem tutaj jakis szkdl, jakis inzyniera zrobio-
nego, czy czegos, zeby mied wielkie wymagania. Chodzito mi bardziej o stabilnosc,
1 ona mi dawata, i system pracy, ktory tam byt, cztery dni, wiesz, pracowates po
12 godzin, cztery dni wolne, takze to bylo super, bo cztery dni urlopu wzigles —
12 dni co kwartal do Polski na spokojnie. (W6)

Moja praca w Irlandii byla ponizej moich kwalifikacji. Jednak ze wzgledu na ba-
rierg jezykowq nie staralam si¢ o prace na poziomie swojego wyksztatcenia. (W7)

Na samym poczqtku pracowalam tam w sklepie 2 odziezq i tak zmieniatam tam
prace z trzy razy, a w kovicu znalaztam sobie inng prace, kidra byta takim — firma,
ktdra zajmowala sig placami dla pracownikdw samozatrudnionych. To w Polsce
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trochg inaczej dziata, ale tam, powiedzmy, ze to byla administracia, kadry i place —
cos takiego na nasze. [...]. Z kwalifikacjami byla na pewno zgodna, a z ambicja-
mi, no to sig jednak pégniej okazato, Ze jednak trochg za mato ambitna, ale praco-
walam tam trzy lata, wige tez nabyltam tez jakiegos doswiadczenia. Na poczgtku
Jfagnie, na poczqtku praca mi si¢ podobata i duzo sig nauczylam, takze wydaje mi
sig, ze OK. (W25)

Dla niektérych respondentéw istotng wartosciag dodana pierwszych zajec zarob-
kowych na emigracji byla mozliwo$¢ nabrania doswiadczenia, ostuchania si¢ z jezy-
kiem i podszkolenia wlasnego. Istotne byto réwniez samo odnalezienie si¢ w re-
aliach pracy kraju przyjmujacego.

— No, pierwsze dwa tygodnie byly takie, Ze z jednej jakiejs dorywezej pracy do
drugiej i potem to byla budowa, na ktdrej wlasciwie nie odnajdywatem sig, no,
ale wlasnie ze wzgledu na to, Ze znalem jezyk angielski, ktos zaoferowal mi prace
na drugim koricu Londynu, przeszkolenie jak gdyby do obstugi w sklepie i obstugi
kasy fiskalnej i tak dalej i ja sig na to zdecydowatem. Mielismy jechac tam we
dwoje, ale pozniej si¢ okazato, ze ta druga osoba w ogdle nie zna angielskiego,
wige nie przyda [si¢], i pojechatem sam. No, byt to jak gdyby pracodawca moich
znajomych. Pakistariczyk, ktory mial sklep swdj monopolowy, co si¢ wiasciwie nie
godzi, bo jest muzulmaninem i nie powinien sprzedawac alkoholu, no, ale no, tak
to tam wyglgda. No c6z, no, byla to dobra szkola. Przede wszystkim jezyka i ta-
kiego samozaparcia, ale nie wiem, czy byt fo jakby najlepszy pracodawca, jakiego
tam miatem, ze tak sig wyraze. Sq rzeczy, za ktdre moge mu byc wdzigczny, bo
Jednak mialem za co mieszkac, sig utrzymac, pracowac i tak dalej, ale jakby nie jest
mi obce stwierdzenie... jakby to powiedziec — takiej pracy niewolniczej [$miech].

(W20)

Emigracja byta réwniez okazja do sprawdzenia swoich umiej¢tnosci, zwlaszcza
do elastycznego dostosowywania si¢ do wymogéw sytuacji. Migranci wykonywali
prace, ktérych w polskich realiach raczej by nie podjeli. Co wazne — z perspektywy
czasu — oceniaja to bardzo pozytywnie, poniewaz nieraz byla to unikatowa mozli-
wos¢ sprawdzenia sie w zaskakujacych profesjach.

1 dosyc ambitnie szukatem pracy i znalazlem jg, to jest tez dosyc istotne, po dwu-
nastu dniach. Po dwunastu dniach ja juz t¢ pracg mialem. Przy czym okolicznosci
byly na tyle sprzyjajqce, ze kolega, z ktorym tam pojechalem, tez madgl si¢ na tg
pracg zatapac, wige jakby automatycznie udato mi sig dla niego i dla siebie tq pracg
zalatwic. [...). I to byla praca na stanowisku — momencik [dluzsza przerwa, re-
spondent si¢ zastanawia] — budowniczy pol golfowych z umiejetnosciq montazy
systemdw nawadniajgcych i odwadniajgcych. Teraz przelozylem sobie to na polski.
W Zyciu nie sqdzifem, %e ja cokolwick bede miat z tym wspélnego [smiech]. Takze
poza tym, ze moimi narzedziami pracy byl kilof, fopata, ale byly to tez ciggniki,
minikoparka, wywrotka dziewigciotonowa, walec drogowy [$miech]. Cos, o czym
nie pomyslatbym, ze jestem w stanie w ogole to odpalic, juz nie mowigc o tym, zeby
tym jezdzic i zeby wykonywac tym jakgkolwiek prace. (W10)
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Pracg zmieniatem tak, jak zmieniatem miejsce zamieszkania. Najpierw praco-
watem w sklepie jako sprzedawca, kasjer, i poZniej przeniostem... Przenoszqc sig
do drugiego miasta, tam dostalem pracg na stacji benzynowej. Tam pracowalem
rowniez jako kasjer sprzedawca, ale tam jeszcze mieli myjnig samochodowg, wigc
Jeszcze na myjni samochodowej tez. PoZniej los cheial, Ze znowu na stacje ben-
Zynowq trafitem i tam w tym sklepie na stacji pracowalem. Natomiast ostatnig
prace, ktorg wykonywalem az do momentu, prawie, wyjazdu, to byla praca jako

przedstawiciel handlowy w spétce telekomunikacyjnes. (W27)

Ciagle zmiany, praca ponizej kwalifikacji, odlozenie ambicji na czas nieokreslony
— wszystko to moglo powodowac¢ frustracje i zniechgcenie, czego skutkiem stat sie
poczatek rozwazan nad powrotem do Polski.

Bylem wszystkim. Bylem pomywaczem, bylem opiekunem dziadkiw. Najdluzej,
w sumie od poczgtku do kotica pobytu, bylem magazynierem w takim supermar-
kecie, pracowalem na nocki. A drugq pracg, jakg miatem, to na dnidwki fo tez
Jako magazynier, jezdzenie wozkami widlowymi. [...]. Wiesz co, dawata mi pie-
nigdze, ale czy dawata mi satysfakcje? W pewnym momencie zaczelo mi juz to
chyba przeszkadzac i uwierac, Ze tak nisko pracuje, chociaz juz tyle lat przetrwa-
fem... (W31)

Zdawanie si¢ na los, przypadek, to czynniki, ktére swiadczg o stosunkowo nie-
wielkim sprawstwie i ograniczonej decyzyjnosci. Poleganie wylacznie na tym, co
przyniesie rzeczywisto$¢, na pomocy innych, moze wskazywaé, ze w tej materii
migranci mieli zdecydowanie mniejsze mozliwosci (a by¢ moze — checi), aby aktywnie
kreowa¢ swoja sytuacje zyciowa. Co ciekawe, wielu z nich byto swiadomych, ze nie-
znajomos¢ jezyka, kwalifikacje nieadekwatne do potrzeb rynku w kraju migracji czy
brak doswiadczenia, mogg stanowi¢ powazna przeszkodg w znalezieniu satysfakcjo-
nujacego zatrudnienia. Czegsto w takich sytuacjach pojawia si¢ problem swoistego
naznaczenia statusem migranta, mogacym zaréwno samych zainteresowanych, jak
i otoczenie sklania¢ do pewnych zachowan lub do zaniechania dzialania. Migranci —
swiadomi tymczasowosci i ograniczen wynikajacych z posiadanego statusu — moga
ograniczac swoja aktywno$¢, minimalizowaé oczekiwania i aspiracje, w przekonaniu,
ze jedynym, co ich konstytuuje, jest wlasnie status migranta: ,dochodzi do nazna-
czenia statusem migranta jako osoby posiadajacej ograniczone mozliwosci (nadanie
sobie samemu etykiety moze w istotny sposob ograniczy¢ dzialania, a nawet do-
prowadzi¢ do mechanizmu samospelniajacego proroctwa, uniemozliwi¢ weryfika-
cje¢ sytuacii i tego, czy istniejg realne mozliwosci, aby zakladany plan si¢ powiodt)”
(Winiecka, 2016: 241). Taka postawa moze wskazywaé na dosy¢ duzg znajomo$é
realiow i przygotowywa¢ migrantow na to, co moze ich spotkac na zagranicznym
rynku pracy, ale jednoczesnie bardzo utrudnia odnalezienie si¢ w nowych realiach.
Mozna zatem przypuszczal, ze sam fakt posiadania tej wiedzy réwniez wskazuje
na pewien stopien sprawstwa i decyzyjnosci — respondenci godzili si¢ przeciez na
warunki, ktérych istnienia mieli $wiadomosé. Wyzwaniem bedzie tutaj wyjscie poza
schemat i przezwyciezenie barier, jakie status migranta moze stawiac.
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Nalezy réwniez zauwazy¢, ze nawet jesli migranci w wigkszosci wykonywali
prace ponizej ich kwalifikacji, to starali si¢ wyciagac z tego jak najwiecej pozytyw-
nych aspektéw. Doceniali wigec mozliwo$¢ nabywania nowych umiejetnosci, popra-
wiania kompetencji jezykowych, samorozwoju. Przeciez zdecydowana wigkszo$¢
respondentéw przyznala, ze cho¢ czesto wykonywali oni prace okreslane mianem
3D (dull, dirty, dangerous — nudne, brudne, niebezpieczne), to przynosity im one
duze gratyfikacje finansowe, a to z kolei bylo zgodne z ich planami wyjazdowymi —
zarobienie pewnej sumy pieniedzy, ktére pézniej mogly zostaé w Polsce wydane
na zakup mieszkania, na zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej itd. Nie jest
wigc do korica jednoznaczne, ze wykonywanie takiej pracy zarobkowej, ktéra nie
jest zgodna z oczekiwaniami, okazuje si¢ ponizej kwalifikacji, a jej objecie stalo sie
wynikiem przypadku — oznacza niski stopien sprawstwa i decyzyjnosci. Nalezalo-
by raczej rozwazaé to w kategoriach zyskéw i strat oraz samopoczucia migrantéw.
Jezeli oni sami nie postrzegaja tej pracy jako czego$ haribigcego, zmniejszajacego
ich poczucie wartosci, nieprzynoszacego satysfakcji, a wreszcie jako porazki, to
w swojej opinii sami zdecydowali, jak bedzie przebiega¢ ich zycie zawodowe na
migracji — przynajmniej w kwestii poziomu dochodéw. Decyzyjnos¢ i sprawstwo
w tym wypadku oznaczajg zgodg na to, co przyniosty okolicznosci, i na czerpanie
z tych wydarzen wszystkich mozliwych pozytywnych aspektéw, przy postrzeganiu
tych dzialan jako pewnego — zalozonego — etapu w Zyciu.

Nieco inaczej prezentuja si¢ losy migrantéw, ktérzy chcieli na migracji aktyw-
nie uczestniczy¢ w ksztaltowaniu swojej sytuacji zawodowej. Te osoby albo jechaty
juz z konkretnymi planami, zamiarami, albo gdy w trakcie pobytu przeanalizowaly
tamtejsze realia, decydowaly, jak najlepiej wykorzysta¢ mozliwosci wyjazdu.

Uwazatem, ze moge wszystko. No i zlozylem wypowiedzenie z tego kontraktu,
ktdry miatem roczny, skrdcitem go sobie o pot roku. Zaczglem szukac roboty. To nie
bylo takie proste, wigc przez jakis czas rozladowywalem kontenery w dokach, tam
pracowalem w porcie trochg fizycznie. No lepiej bylo, bo nawet lepiej placili niz
za skladanie jakichs ciuchow w HaeMach, i tak dalej, wige fajnie bylo po prostu
sobie ponapieprzac fizycznie. I szukatem jakiejs godnej pracy. I dostatem propozy-
gje pracy w salonie jednorekich bandytow, [niewyraznie, nazwal, przez znajomg,
Ze szukajg tam wlasnie wiesz, supervisora i kierownika. No, chujowa dzielnica,
ale odpowiedzialna robota — kasy pilnowac jest ok, nie? Dobra, to tam poszediem
pracowac. 1 pmcowaiem w jednym teamie 2 Rumunami, kz‘o’rzy 2 WYZSZYM WYy~
ksztatceniem, 2 jakimis tam master degree i tak dalej, przyjezdzali po to, zeby byc
wlasnie kierownikami w salonach jednorekich bandytow w zakazanej dzielni-
¢y Liverpoolu, tak? Srednio posh managerskie stanowisko. Cigzko mi si¢ 2 nimi
pracowalo, ale popracowatem pare miesigcy i si¢ zalapatem do roboty do kasyna.
1 to bylo bardziej na moim poziomie, tak stwierdzitem. Bo wiesz, pracowatem po
trzydziesci parg godzin w tygodniu... [...). Potem sig okazalo sig, ze wiesz, moge
w Warszawie, w Polsce robic, wiesz, robic to samo, albo nawet i lepiej, bo si¢ za-
tapie na kurs krupierski w Ministerstwie i w ogole, wiesz, od razu mam robote, bo
reformujq kasyno. Za jeszcze lepszq hajsg niz tam, a juz mnie wkurwia po prostu,
Ze tak powiem siedzenie i... Zyjesz, ale Zyjesz bardzo prosto. No i przyjechalem do
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Warszawy, do domu przyjechatem, wiedzqc juz, Ze si¢ przeprowadzam do War-
szawy. (W8)

Pobyt za granica byl tez okazja do uzupelnienia swoich kwalifikacji tak, aby odpo-
wiadaly one potrzebom tamtejszego rynku pracy.

Nie, nie mialem zagwarantowanej pracy. Znaczy, tam podniostem kwalifikacje —
unormowatem kwalifikacje. Pracowalem na budowie, zdatem taki paristwowy
egzamin, do ktdrego... za ktory tam sig placi. Jest kilka centrow egzaminacyjnych,
trzeba sig zarejestrowad, pryjsc. Tum sq po prostu komputery. To przebiega mniej
wigcef tak jak u nas teoretycziy egzamin na prawo jazdy i sig zdaje i od razu po
egzaminie to jest wszystko... Oczywiscie, jest zakaz sciggania, wszgdzie sq ka-
mery i tak dalej. Po sprawdzaniu ten pracownik, ktéry tam jest w biurze, daje
nam w kopercie wyniki egzaminu i dopiero wychodzgc sobie, mozemy zobaczyd,
czy zdalismy, czy nie. Jezeli zdalismy, to dyplom nam przychodzi poczty wtedy.
(W15)

Jak wazna dla niektérych respondentéw byta mozliwo$¢ realizowania swoich pla-
néw, ambicji, pokazuje wypowiedz 42-letniej respondentki legitymujacej si¢ wy-
ksztalceniem wyzszym:

Wiasciwie to miatam dwie prace. Pierwsza to byla taka, zeby sig utrzymac.
Sprzqtalam biura i mieszkania prywatne, a druga praca, do kidrej tam w sumie
pojechatam i kidra byla celem jakby, to bylo otwarcie lokalu, czyli wyszukiwa-
lam na przyklad lokale, ktore bytyby adekwatne do tego, zeby taki lokal ofwo-
rzyc. Opracowywalam plany marketingowe, pisalam biznes plan dla banku, zeby
mozna byto wzigc kredyt dofinansowujgcy otwarcie tego lokalu. Oczywiscie ja go
pisatam po polsku i go trzeba bylo ttumaczyc, natomiast ogloszenia czy tego typu
rzeczy, to sobie potrafitam przetfumaczyc z niemieckiego. Na tyle proste fo byly
rzeczy. Opracowywatam logo, menu takie rzeczy — wszystko, co sig tyczylo tego
lokalu, ktory miat dopiero powstac, ale juz jakis pomyst musial byc na fo. (W23)

Respondenci cytowani powyzej starali si¢ aktywnie kreowac swoja sytuacje na
migracji, cho¢ czgsto z przyczyn obiektywnych (brak znajomosci jezyka, status
imigranta, brak odpowiednich kwalifikacji) dostosowywali swoje oczekiwania do
mozliwosci stwarzanych przez okolicznosci. Nalezy podkresli¢, ze niezaleznie od
tego, na ile rzeczywiscie mogli decydowaé o tym, jak i gdzie pracuja, wigkszos¢ przy-
znawala, ze odczuwala jakis rodzaj satystakeji z wykonywanej pracy. By¢ moze wynika-
to to z cech osobowosciowych, aby do kazdej aktywnosci przywigzywac odpowiednia
wagge i czerpac z niej rados¢ czy korzysci, ale réwnie dobrze mogta to by¢ swego rodzaju
tarcza obronna, ktéra chronita ich psychike przed konsekwencjami wynikajacymi z po-
czucia kleski. Druga opcja jest tym bardziej prawdopodobna, ze po wstapieniu Polski
do UE i po otwarciu rynkéw pracy niektérych krajéw czlonkowskich wielu Polakéw
emigrowalo w poszukiwaniu szybkiego i znacznego zarobku. Niejednokrotnie byly to
osoby, ktére — mamione swego rodzaju London dream— nie byly przygotowane (zaréwno
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jezykowo, jak i kulturowo) na funkcjonowanie w nowych realiach. Przelozylo si¢ to
na wzrost liczby bezdomnych Polakéw na emigracji oraz na powroty tych oséb do
kraju po to, aby méc od nowa budowa¢ swoja pozycje. Te powroty w opinii otoczenia
i samych zainteresowanych byly utozsamiane z poczuciem porazki, z odniesiong kle-
ska. Ci migranci wracali na tarczy i musieli stawi¢ czola nie tylko wlasnym emocjom,
lecz takze opinii bliskich srodowisk. W wielu przypadkach migranci, ktérym udalo si¢
funkcjonowac za granicg i dodatkowo jeszcze odlozy¢ pienigdze na powrét do kraju,
uwazali, ze odniesli sukces — wrécili po zrealizowaniu okreslonego celu. Takie osoby —
nawet jesli na obczyznie wykonywaly przede wszystkim prace 3D, postrzegaja swoj
wyjazd w kategoriach sukcesu i w ich przypadku poczucie sprawstwa i decyzyjnosci
znajduje si¢ na dosy¢ wysokim poziomie — ostatecznie przeciez osiagneli zamierzony

cel: wyjechali, pracowali, zarobili i wrécili.

8.3. No shame, ziomeczku... Wplyw migracji na poczucie sprawstwa
i decyzyjnosci

Dzialanie majace na celu zachowanie zgodnosci miedzy zalozonym celem
a efektem — nawet jesli wykonane przy uzyciu mato chwalebnych srodkéw — po-
zwala na postrzeganie siebie w kategoriach kreatora i sprawcy wlasnego losu.
Migranci — zaréwno ci, ktérzy na emigracji osiagali cele wyznaczone jeszcze
w kraju cele, jak i ci, ktérzy ad hoc korzystali ze sposobnosci, pojawiajacych si¢
spontanicznie na ich drodze, postrzegaja si¢ w kategoriach skutecznych graczy.
Migracja byta dla nich Zrédlem wielu doswiadczen, ktére wzbogacily nie tylko
ich zyciorysy zawodowe, ale réwniez rozwingly osobiste kompetencje. Doswiad-
czenia migracyjne stanowia bogate Zrédlo wiedzy o sobie, o innych, o kulturze
i o panujacych w swiecie regutach. Ta wiedza cz¢sto bywa zaskakujaca, a nawet
bolesna, ale stanowi niewatpliwie warto$¢ dodang migracji. Pokonanie wszelkich
trudnosci wyjazdowych, pobyt i powrét w poczuciu dobrze zrealizowanego zada-
nia, stanowig dla migrantéw powdd do samozadowolenia, dzigki czemu podnosza
czesto ich samoocene. Wielu z nich, gdy opuszczalo kraj ojczysty, byto petnych
obaw — nie wiedzieli, czego moga si¢ spodziewaé na obczyznie, a po powrocie s3
w stanie okresli¢, czy i jakie korzysci albo straty (zaréwno materialne, jak i niewy-
mierne) odniesli albo poniesli. Calos¢ doswiadczen sprawia, ze moga spojrze¢ na
siebie i swoje dotychczasowe Zycie z nieco szerszej perspektywy, a jednoczesnie
maja przeswiadczenie, Ze sa gotowi na wiele wiecej poswiecen niz przed emigra-
cja. W znacznej liczbie przypadkéw reemigranci majg poczucie, ze po powrocie
sg zdolni i gotowi do podejmowania wyzwar, o ktérych wezesniej nawet nie po-
mysleli. Wynika to zaréwno z realnie nabytych umiejetnosci i kompetencji (np.
w nowym zawodzie), jak i z otwartoéci na wyzwania. Dla wielu znaczaca zmiang,
pojawiajaca si¢ po powrocie do kraju, okazalo si¢ swobodne poruszanie si¢ po
rodzimym rynku pracy, ktére wynikato zaréwno z doswiadczenia nabytego za gra-
nicg, jak i $wiadomosci elastycznosci, jakiej nauczylto funkcjonowanie na emigracji.
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[...] Przede wszystkim dlatego, ze w przypadku mojej dziewczyny to skoticzylo sig
tak, ze nabyla doswiadczenie w swoim zawodzie i wrdcita do Polski. Nie miata
potem problemu ze znalezieniem dobrze platnej pracy. [...]. No i tez, tak jak po-
wiedziatem, gdzies tam ten rozwdj pod kqtem zawodowym, no, to tak naprawde
tam na emigracji zrozumialem, co cheg gdzies tam w zyciu robic i w jakim kierun-
ku 156, wige w kazdym przypadku na tak, mysle. [...]. No, na pewno taki wyjazd
uczy takiej samodzielnosci, tak, bo jednak trzeba sobie radzic samemu, nie ma
tam za bardzo nikogo komu mozna tez na poczqtku ufac, no, fajnie, Ze ja mialem
wugka, czy tam dwdjke znajomych, ale i dziewczyng, ale mimo wszystko kazdy
pracuje w innej branzy, kazdy robi co innego, no i, mowig — fe poczqtki sq bardzo
cigzkie, wige naprawdg duza, duza samodzielnosé, przede wszystkim samodziel-
nos¢, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami, nauka jezyka, to sq takie podstawowe
rzeczy, ktore kazdy doswiadeza tam. (W1)

Wiartoscig dodang emigracji, jaka pojawila si¢ w licznych narracjach, bylo podnie-
sienie poczucia wlasnej oceny. Respondenci wrécili do kraju, wyposazeni w liczne
kwalifikacje migkkie, sprawiajace, ze czuli si¢ pewniej, odwazniej podchodzili do
wyzwan nowej—starej codziennosci.

Wiasnie nie potrafig tak, ten, opisac. No, wplynglo to... jakos na mnie, na postrze-
ganie tez, siebie, Ze jestem zdolna do takich rzeczy, Ze potrafig to zrobic, Ze jednak
Jestem zdolna do takich rzeczy, poswigeeri i do czegos takiego, ze cos tam umiem
zrobic. [...]. No, na pewno cos jest. Na przyklad w sumie tez jezyk, no... odwa-
ga mozna powiedziec, bo tam tez trzeba bylo by odwaznym, zeby znalezc jakgs
pracg i mowic 2 kims tam w obcym jezyku, jakos tak. Sita, charyzma, moze cos
takiego, no, bo tam trzeba byc silnym. Nie masz nikogo, musisz polegac na sobie,
nie Znajdziesz pienigdzy u kogos innego, w sumie i tak nie lubialam pozycza, ale
trzeba byto polegac na sobie, bo tam nie byto takiego kogos, kto maglby Ci pomd.

10, to tak w sumie, to zagranica uczyla tego. Trzeba bylo liczyc na siebie. (W2)

Bardziej odwazna sig zrobitam. (W4)

Tak, ten wyjazd zmienit cate moje Zycie. Mnie tez. Wrocilam pewniejsza siebie,
silniejsza i — najwazniejsze — zakochana i to odmienilo moje Zycie, bo juz nie by-
tam sama, a bylismy razem i od tego czasu juz razem podejmujemy decyzje. A bylo
ich duzo... (W7)

Pobyt na emigracji wyposazyl badanych w wiedz¢ i doswiadczenie, ktére mogli
wykorzysta¢ na powrocie do kraju. W tym kontekscie doceniajg oni to, czego
mogli si¢ nauczy¢ w trakcie pobytu za granica.

Tak. To jest glownie w tym zakresie, Ze... ja fo 2 kazdym, moze nie z kazdym
miesigcem, ale co jakis taki okres robig sobie takie podsumowanie i wychodzi
mi na to, Ze to, ze dokonalem wtedy takiego wyboru, jakis czas pozniej odbie-
ram w postaci jakichs, jakis, nie wiem, taki bonus, to byla taka synergia, Ze mdj
wyjazd plus doswiadczenia tam zebrane i mdj swiatopoglgd przyblizyl mnie do
tego, Ze chociazby na studiach bylo mi zdecydowanie latwiej. Pamigtam, wiele
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056b 2 mojego roku nad czyms tam si¢ zastanawialo, ja miatem gotowe odpowie-
dzi na wyciggnigcie reki, byc moze to tez z racji wieku, bo bylem, ze tak powiem
w lef czotdwcee tych najstarszych oséb. Natomiast myslg, Ze kwestia doswiadczenia
i przerobienia pewnych rzeczy na wlasnej skorze, chociazby ten fakt tego, ze mia-
tem wypadek i koniecznosc, nie koniecznosc, sposobnosc skorzystania z brytyjskiego
socjalu i przerobienia tego na wlasnej skorze, tych wszystkich etapow od stromy
formalnej, skladania tego wniosku, oczekiwania na decyzje. Pégniej na studiach,
bo studiowatem prace socjalng, bylo to dla mnie o tyle fajne, Ze to, co wykladowcy
prezentowali w ramach tego, jak w Polsce ten proces powinien przebiegac, to nie
wyrywalem sig z krzykiem, ze to niemozliwe. Gdyz w Polsce tego typu przestrzer
Jest dla mnie takim socjalnym sciencefiction, dlatego, Ze my musinvy si¢ w tym
wzgledzie sporo nauczyc. Natomiast wiedziatem, ze oni mowig o sytuacyi, ktdre
mogq sig rzeczywiscie zdarzyé, bo ja ich mialem mozliwost doswiadezyé. (W10)

Wartos¢ dodana emigracji wynika nie tylko z zasobéw materialnych, jakie wielu
reemigrantéw przywiozlo do Polski, ale réwniez — a moze przede wszystkim —
z budowania swojej osoby i wlasnego zycia na nowo, z wykorzystaniem tego, w co

migracyjna biografia ich wyposazyla.

— Wiesz, co nie, no inaczej, stary. Moze powiem Ci to w ten sposéb, no, nie mam.
10 jest troszke tak jak, nie wiem, w kulturze hip-hopowej. No shame, ziomeczku.
Takie okreslenie, ze wiesz, masz tyle lat, ile masz, przezyles to, co przezyles. Jestes
na jakims pulapie i nie masz sig czego wstydzic, bo wilasciwie ludzie, ktorzy tutaj
Zyjq, oni cheieliby byc na takim putapie, jak ty jestes w tej chwili. To nie znaczy, ze
musisz miec nie wiadomo ile. Ja na przyklad, wlasnie fo jest trochg taka rozkmina,

wiesz, dalef jezdze KZK GOP-em, a urlop spedzam w Afryce. (W8)

Analiza powyzszych wypowiedzi migrantéw wskazuje, ze migracja miata dla
nich przede wszystkim znaczenie terapeutyczne — sprawila, ze uwierzyli oni w swo-
je mozliwosci, stali si¢ pewniejsi siebie, zrozumieli, czego naprawde¢ w Zyciu chca
i w jakim kierunku dalej powinno ono si¢ toczy¢. Poczucie sprawstwa i decyzyjnosci
osiggnelo tutaj dosy¢ wysoki poziom — respondenci sa $wiadomi swoich zalet i ogra-
niczen, ale wiedza takze, w jaki sposéb wykorzystaé¢ mozliwosci stwarzane im przez
rzeczywisto$¢. Migracja byla dla nich swoistg szkolg zycia, z ktérej wyniesli wiele
dobrych i ztych wspomnieri. Te doswiadczenia wyposazyly ich w nowe umiejetnosci
pokonywania trudnosci, z jakimi moga spotkac si¢ w kraju ojczystym. Wysoki po-
ziom sprawstwa i decyzyjnosci nie musi pociaga¢ za sobg wysokiej skutecznosci, ale
daje jednostce poczucie mozliwosci samostanowienia i aktywnego kreowania swojej
sytuacji. Badani migranci wrécili do kraju silniejsi, a ich poczucie sprawstwa i decy-
zyjnosci pomaga porusza¢ si¢ w polskiej rzeczywistosci.

Zebrany material badawczy pozwolil na opracowanie typologii migrantéw
pod katem ich poczucia sprawstwa i decyzyjnosci:

—  Aktywni kreatorzy — to migranci, ktérych charakteryzuje wysoki poziom spraw-
czosci i decyzyjnosci. Maja dosy¢ jasno sprecyzowane cele i wytrwale daza do
ich realizacji. Potrafia dynamicznie reagowa¢ na zmieniajace si¢ okolicznosci,
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ale w dalszym ciagu s3 skoncentrowani na wypelnieniu przyjetych zalozen.
To osoby zdyscyplinowane i zaangazowane we wszystko, czego si¢ podejmuja.
Jesli zdarza sie, Ze musza czasowo zawiesi¢ lub zmieni¢ swoje plany, to staraja
sie wykorzysta¢ aktualng sytuacje dla lepszego przygotowania do ich kontynu-
acji. To migranci, ktérzy opuszczali kraj z wyraznymi oczekiwaniami i w zde-
cydowanej wigkszosci wrécili w poczuciu zwycigstwa.

Podejmujgcy wyzwania — to migranci, ktérzy sa swiadomi swojej wartosci i maja
dosy¢ wysokie poczucie sprawstwa i decyzyjnosci. Nie kresla bardzo konkret-
nych planéw, tworzg raczej pewne ramy, perspektywy i starajg si¢ dziala¢ w ich
obrebie. To osoby, ktére wykorzystuja nadarzajace si¢ okazje, jesli tylko mieszcza
si¢ w przyjetych zalozeniach. Sg nieco mniej wytrwali i zdyscyplinowani, ale
dzigki swej otwartosci i przedsi¢biorczosci osiagaja satysfakcjonujace ich wyniki.
Pasywni wykonawcy — to migranci §wiadomi pewnych barier (jezykowych,
kulturowych, edukacyjnych) i dlatego majacy ograniczone poczucie spraw-
stwa i decyzyjnosci. Swoje dzialania opieraja na decyzjach innych oséb, zde-
cydowanie rzadziej wykazuja si¢ wiasng inicjatywa. Sg osobami skrupulatnymi
i dobrze realizuja powierzone im zadania, ale staraja si¢ nie podejmowa¢ nowych
wyzwan. Dobrze si¢ czuja w sytuacji, gdy to osoby trzecie biora na siebie
ciezar planowania i organizacji. Na emigracji wykonuja zazwyczaj proste zada-
nia, ktére — cho¢ nie przynosza wickszej satystakeji — to zaspokajajg ich potrze-
by materialne.



Rozdziat 9

Welcome home
Readaptacja jako wyzwanie

Powr6t z migracji — zwlaszcza w przypadku migracji czasowych — bywa z géry
przyjetym jej elementem. ,Jednym z praw migracji migdzynarodowej jest prawi-
dlowos¢, ze sie¢ powigzani pomiedzy krajem wysylajacym a krajem przyjmujacym
podtrzymuje trwajacy proces migracji powrotnych, w skiad ktérego wchodza
zaréwno powroty migrantéw czasowych, ktérzy regularnie odwiedzajg swoich blis-
kich w kraju rodzinnym, jak i powroty na stale migrantéw, ktérzy w przeszlo-
$ci wyemigrowali z zamiarem osiedlenia si¢ w kraju przyjmujacym” (Ravenstein,
1885; Massey i in., 1987 za: Iglicka, 2002: 17). Migracja powrotna moze wigzaé
si¢ z bardzo ambiwalentnymi uczuciami. Dla jednych to naturalny punkt koricza-
cy pewien etap, inni postrzegaja go w kategoriach wyzwania, a dla jeszcze innych
moze on si¢ sta¢ bardzo trudnym momentem. ,Powroty moga wynika¢ z porazki
w przystosowaniu si¢ do zycia w innym kraju i by¢ podyktowane przekonaniem,
ze w kraju rodzinnym sytuacja jest bardziej korzystna niz za granica. Moga takze
wynikac z osiggnietego na wyjezdzie sukcesu, na przyktad finansowego, ktéry mi-
granci cheg przenies¢ na ojczysty grunt” (Fihel, Tyrowicz, Kaczmarczyk, 2008: 4).
Niezaleznie od emocji, jakie temu towarzysza, powrét do kraju to z pewnoscia
istotne wydarzenie nie tylko dla reemigrantéw, lecz takze dla bliskich im oséb. Za-
koriczenie jednego etapu i rozpoczecie kolejnego zawsze wiaze si¢ z koniecznoscia
zintensyfikowania wlasnych dzialan.

Zgodnie z — przedstawiong w pierwszym rozdziale — koncepcja Cerasego
(1974) migracji powrotnych, wskazujaca na cztery podstawowe ich typy: refurn
of failure, return of conserwatism, return of innovation oraz return of retirenment,
w odniesieniu do reemigrantéw poakcesyjnych interesujace wydaja si¢ grupa nale-
zgca do kategorii powrotu konserwatyzmu, czyli tych, ktérzy caly czas traktowali
emigracje w kategoriach tymczasowosci, 1 Iaczaca si¢ z nig grupa powrotu inno-
wacji — ludzi sukcesu, powracajacych ze wzgledu na poprawe sytuaciji ekonomicz-
nej w kraju pochodzenia, umozliwiajacg zrealizowanie wezesniej przyjetych celow
i wykorzystania nowo nabytych umiejetnosci. W niniejszym rozdziale zostanie
zaprezentowany proces powrotu i readaptacji widziany oczami migrantéw.
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Wyjazd z kraju wiazal si¢ z pewnymi oczekiwaniami, jakie kazdy migrant miat.
Byty one bardzo zréznicowane, dlatego tez w réznych kierunkach toczyty si¢ ich
losy za granica. Wielu z nich — o czym pisaliémy wezesniej — podejmowalo decyzje
o wyjezdzie w sposéb spontaniczny, ale byly réwniez decyzje poparte analizami
i przygotowaniami. Pobyt na migracji przyniést im rézny poziom satysfakeji,
ale zdecydowana wigkszo$¢ stara si¢ patrze¢ na niego przede wszystkim z per-
spektywy korzysci. Tak, jak trudny bywat proces decyzji o wyjezdzie, tak tez czesto
dzialo si¢ w kontekscie powrotu z migracji. Migranci podchodzili do powrotu
w bardzo zréznicowany sposéb: czes¢ z nich byta zdecydowana wréci¢ i od momen-
tu podjgcia decyzji do jej realizacji uptynglo stosunkowo niewiele czasu (byla
to kwestia pozamykania spraw na emigracji: zakoriczenie pracy, wypowiedzenie
umowy najmu mieszkania, zakup biletéw itd.); inni z kolei dosy¢ dlugo roz-
patrywali wszystkie argumenty przemawiajace za powrotem do Polski i przeciw
niemu: wielu deklarowalo, ze pomimo podjetej decyzji o powrocie jej realizacja
trwata dosy¢ dtugo. Te decyzje mozna réwniez rozwaza¢ w kategoriach samodzielnosci:
byty podejmowane w sposéb indywidualny, wraz z partnerem(ka)/znajomym(i), ale
mogly mie¢ réwniez charakter swoistego przymusu (nacisk ze strony najbliz-
szych). Pierwsza omawiang kategoria sa migranci, ktérzy swoj powrét oparli na
dobrze przemyslanej i przygotowanej decyzji:

1o byla wspolnie podejmowana i ona byla zlozona, bo ja juz cheialem wracac; a Zona

Jeszeze (teraz juz zona), wtedy dziewczyna, cheiala jeszcze zostac. I rzeczywiscie
mielismy obawy jak to bedzie wyglgdalo w Polsce, i w sumie ten powrdt tez podzieli-
lismy na takie dwa etapy — podobnie zresztq jak wyjazd, bo ona wyjechata pierwsza,
Ja do niej dojechatem. Tak samo powrdt wyglgdal, tak ze ja wyjechalem pierwszy
2 Londynu, a ona do mnie dojechata. Wige ja najpierw wrdcifem, znalazfem pracg.
I potem, podobnie jak w Londynie [u$miech], wynajelismy jakies tam mate miesz-
kanko. I ona wrdcila do mnie do mieszkania, potem juz tez znalazta prace. (W1)

Decyzja o powrocie... tak jak wspomnialam, od poczgthu wiedzialam, Ze nigdy
tam nie zostang na state, ze wricg. A takg glowng decyzjg bylo to, Ze szukanie
pracy w Polsce w swoim zawodzie. [...]. Jakis pot roku to bylo takie przekladanie
% miesigea na miesiqc, ze najpierw, ze wracamy w lutym, poZniej, Ze wracamy
w marcy, 1 tak sig Zwalnialam z pracy z miesigea na miesigc juz pozniej. Powrot
byl taki trochg cigzki no bo, a jeszcze zostarimy dwa miesigce, a jeszcze jeden mie-

siqe, takze jakies pot roku to bylo. (W3)

Dojrzewala, dojrzewala, bo myslatem najpierw, Zeby wezesniej wrdcic. Zostatem
trochg diuzej, natomiast w pewnym momencie stwierdzilem, ze nie, to juz nie
ma sensu. Wracam z powrotem, zeby si¢ skupic na studiach i tutaj szukac jakiejs
konkretnej pracy. No i tak naprawdg po prostu wrdcilem i bardziej sig skupitem
moze nie na pracy, tylko na dziatalnosci w NGO-sach. To tez powodowato, Ze nie
mialem tu jakiejs tam wigkszej satysfakeyi finansowej, natomiast miafem wigkszg
satysfakeje jakgs tam rozwojowq. (W15)
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Ojejku! Nie wiem, no kilka miesigcy. Jak ten kryzys si¢ zaczgl — to byl glowny me-
chanizm, to sig tam glownie mojej Zonie coraz gorzej dziato. Tukze kilka miesigcy

dojrzewalismy do decyzji. (W28)

Podejmowanie decyzji trwato bardzo diugo, w zasadzie mozna powiedzied, Ze kilka
lat, dlatego, Ze ja nie bylam pewna powrotu. Wrdcitam... pewnie gdyby mdj mgz
byl innej nacji albo mial inne podejscie do tematu, pewnie bym nie wrocita. (W32)

Dla wielu migrantéw podejmowanie decyzji wigzalo si¢ z ciagla hustawka — nie
byli pewni, czy powinni zostac i osigé¢ na stale, czy tez wréci¢ do kraju i tu odbu-
dowywac¢ (albo budowacé) swoje zycie. To dosy¢ charakterystyczne zjawisko wspét-
czesnych migracji — intencjonalna nieprzewidywalno$¢, ktéra dotyczy migrantéw
niemogacych si¢ zdecydowad, czy zostaé na stale, czy tez wraca¢ do kraju ojczyste-
go. Realizuja oni swego rodzaju strategie ,niezamykania za sobg drzwi”, pozosta-

wiajg sobie rézne opcje do wyboru (por. Fihel, Grabowska, 2010).

Wiasciwie tak, bo to si¢ bardzo rozwlekalo i caly czas myslalam, ze tam jeszcze
wroce. A powrdt byt taki, ze wlasciwie wrocitam i myslalam, ze tylko na chwilg,

wige decyzja o powrocie do Polski w sumie dluga. (W11)

1o byla decyzja, ze tak powiem, dojrzewajgca. Podjelismy jq juz razem, wspdlnie
2 mgzem. Zdecydowalismy, ze albo trzeba podjgcé decyzje o powroacie, albo — 0 zo-
staniu w Irlandii na stafe, a ze oboje nie czulismy sig tam spefnieni zawodowo, to
postanowilismy pozamykac wszystkie sprawy, na spokojnie wrdcic do Polski. (W7)

Powrét powyzszych respondentéw do Polski byt poprzedzony dlugotrwatym
namystem. Analizowali oni réznorakie argumenty, ktére ostatecznie przesadzity
o tym, ze wrocili do kraju. Mozna wigc powiedzied, ze dziatali w sposéb planowy
i oparli si¢ na racjonalnych przestankach. Cze¢s¢ z nich byla naturalnym nastep-
stwem migracji czasowej i tylko kwestia wyznaczenia daty i organizacji wyjaz-
du stanowila wyzwanie. Dzialali réwniez na podstawie opinii innych oséb, ktére
namawialy lub zniechgcaly do powrotu — w takich wypadkach toczyly sie dosy¢
dlugotrwale dyskusje zainteresowanych oséb.

Tak, jak spontaniczne bywaly wyjazdy za granice, tak tez bywalo z decyzjami
dotyczacymi powrotéw. Badani podejmowali je pod wplywem chwili, jakichs$
nieprzewidzianych okolicznosci. W wielu przypadkach koronnym argumentem
okazywala si¢ cigza lub narodziny dziecka.

Cigzq. [...]. Tylko i wylgcznie to bylo powodem, dlatego ze tam troszeczkg inaczej
wyglgda opieka medyczna, a z racji tego, ze fo byly blizniaki, to tutaj lekarz po-
wiedzial, ze cigZy na odleglos¢ prowadzit nie bgdzie. No, a tak jak mowig, tam to
wyglgda troszeczkg inacze, no i zdecydowalismy, ze jednak tutaj. (W19)

Zdarzenia losowe, wydarzenia, ktére byly zaskoczeniem dla samych migran-
téw stanowily spory odsetek motywéw powrotu do kraju. Dziafali oni — w ich
opinii — w sposéb adekwatny do sytuacji: jesli wymagata ona powrotu, to tak tez
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czynili, wazyli przy tym, oczywiscie, potencjalne zyski i straty. Pomagata im réw-
niez swiadomos¢, ze w zasadzie z dnia na dzieri moga ponownie wyemigrowac:

O powrocie, bo mysmy wrdcili; mielismy przyjechac na urlop, bo mielismy slub,
i nadarzyla sig taka okazja, ze, Zebysmy mogli otworzyc wlasny interes, i to spo-
wodowato, zesmy wrocili. No i po prostu przyjechalismy na slub, i poZniej za-
dzwonilismy, bo juz pracowalismy na kontrakt, zadzwonilismy do naszej bry-
gadzistki, Ze nie wracamy, no bo jednak, poki co zostajemy, no i bardzo [niezro-
zumiata wypowiedz] milo nas tez pozegnala, bo powiedziala, ze dzickuje za
wspdlprace, ze drzwi mamy otwarte, Ze jakby si¢ decyzja nie powiodia, albo cos,
to, ze mamy wracaé, ona czeka na nas. (W5)

Zdrowie mi po prostu siadlo. Byla tam cigzka robota i po prostu musiatem miec
prayspieszong operacje, tak te musialem zjechac, dlatego wrdcitem. (W24)

Yyyy... mojg decyzje o powrocie do kraju — majq tylko, nie mojego meza... no i to
Jest cigzkie pytanie, bo po urodzeniu dziecka. Ja mam syna 6-letniego. Mdj mgz,
on wezesnie] jeszcze, duzo, moze tak z dwa lata zapadl na chorobg psychiczng,
i w pewnym sensie to wszystko, ta cala sytuacja i problemy zwigzane z tym,
ze on tak jak by... Stracit prace, nie mowit o tym, Ze tej pracy nie ma. Takie po
prostu klopoty migdzy nami jakies, glownie kiopoty migdzy nami, brak takiej
stabilizacji i poczucia, ze mozesz na kims polegac, spowodowato to, ze powrdci-
tam do Polski. [...]. To byla bardzo szybka decyzja. Kilka dni, to wydaje mi sig,
ze szybka. (W25)

W przypadku respondentéw, ktérzy emigrowali wraz z dzie¢mi, oraz tych,
w ktérych zyciu dzieci pojawily si¢ w trakcie pobytu na emigracji, kwestia opieki
nad nimi stala si¢ determinantem decyzji powrotnej. Zdanie na samych siebie
w kraju przyjmujacym moglo przysparzaé trudnosci z zapewnieniem nalezytej
pieczy nad dzie¢mi i sprawilo, ze ,instytucja dziadkéw” stala si¢ kuszaca perspek-
tywa. Problem wynikal z faktu, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw dziad-
kowie pozostali w kraju ojczystym i nie planowali zmienia¢ swojej sytuacji poby-
towej. Dlatego respondenci decydowali si¢ na powrét do Polski — tylko tu mogli
liczy¢ na realng pomoc bliskich w opiece nad dzie¢mi.

Pojawity sig dwa czynniki (wlasciwie trzy): pierwszy to bylo dwoje dzieci. Ro-
dzice odmowili przyjazdu do pomocy. Drugim czynnikiem byl kryzys ekonomicz-
ny, ktory wybuchl, ktory mnie bezposrednio nie dotkngt, ale mojq zong juz tak.
[...]. 4 jeszcze kolejng rzeczqg bylo to, ze firma, w kidrej cztery lata pracowalem,
otwarla w Bytomiu biuro, w zwigzku z czym miatem w Polsce pracg zagwaran-
towang dobrg, i tak naprawdg ja wziglem tydzieri urlopu, i pracowalem dalej
dla tej samej firmy, tyle Ze w Bytomiu. Czyli o rzut beretem od mojego domu ro-
dzinnego. Kolejnym [powodem] bylo to, e juz mielismy duzo pienigdzy na start
w Polsce, w zwigzku z czym przejelismy dom po moich rodzicach, zeby tam po-
splacac sprawy spadkowe, podzialy majqtkow w rodzinie, kupic mieszkanie mojej
manyy, zeby ona nam Zechciata ten dom dac. I to wszystko sprawilo, ze podjelismy
decyzje o zbieraniu sig. (W28)
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Pierwszy raz to sig skoriczyt sezon, drugi raz to dziecko, bo ja juz miatam corkg.
Powrdt do niej. Ona tu zostata z rodzicami i z mezem. A poZniej fo tak sig zakori-
czylo, z dzieckiem przyjechatam tutaj. Cigzko bylo mi tam samej. (Diugo frwalo
podejmowanie decyzji o ostatecznym powrocie?). Nie, dwie godziny. Po prostu juz
miatam dosyc wszystkiego, plakatam. Mowig, tak nie moze byc, wracam do Polski

i koniec. I tak sig skoriczylo. (W34)

W emigracyjnych losach respondentéw zdarzaly si¢ réwniez przypadki dzia-
tania pod wplywem impulsu — badani potrafili niemalze z godziny na godzine
podja¢ decyzje o powrocie i juz nastepnego dnia ladowaé na jednym z polskich
lotnisk. Takie postgpowanie okazywalo si¢ zgodne z ich osobowoscia, czuli si¢
z tym dobrze i mieli taki swoisty plan na zycie. Takie tez byly losy 33-letniego

grafika ze Skoczowa:

Nie, ja jestem taki bardziej spontaniczny i po prostu postanowilem, Ze sig spakuje
i co ma byé, to bedzie. Wrdcg do tej Polski i wydaje mi sig, Ze wrdce do Anglii, Ze
Jak mi sig tutaj nie bedzie ukladac; ale zapisalem sig do tej szkoly, znalaztem prace,
Jak gdyby w tym zawodzie, ktory zawsze lubiatem robic, bo to jednak animacya, to
dos¢ specyficzny zawdd. (W20)

Czynniki, ktére przesadzily o powrocie respondentéw do kraju, mialy bardzo
r6zny charakter. Cze$¢ z nich wynikala z nowych (przyciagajacych — pull) oko-
licznosci, ktére sprawily, ze powrét wydal sie badanym ciekawg lub jedyng mozli-
wa opcja (np. choroba lub okazja do zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej
w Polsce). W niektérych przypadkach to zmiana sytuacji na emigracji stanowita
gléwny argument (push) — mielismy tutaj do czynienia zazwyczaj z pogorszeniem
sytuacji migranta lub jego bliskich (utrata pracy, pogorszenie ogdlnych warunkéw
bytowych, brak dostgpu do odpowiedniej opieki medycznej itd.). Wystapienie tych
nadzwyczajnych okolicznosci sprawil, ze migranci nie mieli zbyt wiele czasu na
zastanowienie i dziafali pod wplywem chwili i nadarzajacej si¢ okazji. Powrét byt
wéwezas organizowany szybko i sprawnie, cho¢ nie oznacza to, ze wszyscy byli
z tego tytulu zadowoleni. Wielu z nich zywilo obawy dotyczace funkcjonowania

w nowej — starej rzeczywistosci Polski.

9.2. Polska, mdj kraj... Powrét do kraju pochodzenia

Decyzja o powrocie do kraju ojczystego bywa wielkim wyzwaniem, ale jeszcze
wickszym okazujg si¢ sam powrdt i ponowna aklimatyzacja. Swiat przeciez nie za-
trzymal si¢ w momencie wyjazdu migrantéw, zycie toczylo si¢ dalej — kraj i ludzie
w nim zyjacy si¢ zmieniali. Wracajacy migranci — niezaleznie od motywéw — moga
odczuwac swoisty dysonans poznawczy: czy wracaja do siebie, czy tez moze we wlas-
nym kraju stali si¢ obcymi? Niepewnos$¢ tego, co moze ich spotkaé po powrocie, cze-
sto op6znia decyzje i sprawia, ze jest to bardzo trudny moment w zyciu migrantéw.
Wyjazd na emigracje to swego rodzaju opuszczenie kraju rodzinnego i koniecznos¢
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oddania si¢ w calosci innemu miejscu, co moze skutkowaé poczuciem obcosci za-
réwno w kraju przyjmujacym, jak i w wysylajacym. Jak zatem badani responden-
ci czuli si¢ po powrocie do Polski? Czy nadal bylo to ich miejsce? Czy czuli si¢
jak u siebie? W narracjach wielu pojawia si¢ okreslenie ,dom”, ktére wskazuje na
emocjonalny zwiazek z krajem. Dom to pojecie, ktére w tym kontekscie kojarzy sie
przede wszystkim z rodzing, cieplem, bliskoscig i poczuciem bezpieczenstwa.

Tak, tak, jednak tu jest mdj dom i nawet mieszkam w swoim domu dziecinnym

i dobrze sig czuje. (W2)

Zdecydowanie tak, tu jest mdj dom, tu jest miejsce, z kidrego pochodzg, tu znam
wszystko, tu znam perfekcyinie jezyk. Tam jednak, mimo dobrej znajomosci, to
Jest jednak roznica postugiwac sig swoim ojczystym jezykiem a jezykiem obcym.
Tak, ja zdecydowanie jestem stqd. To jest moja rzeczywistost, to wszystko, chociaz
mnie to czasem denerwuje, ale tak... myslg, ze nie moglabym mieszkac cafe zycie

za granicg. (W13)

Mieszkanie w kraju ojczystym przektada si¢ dla migrantéw na poczucie przyna-
leznosci oraz swego rodzaju bezpieczenstwa. Bycie ,u siebie” to mozliwos¢ ak-
tywnego wplywania na rzeczywistos$¢, kreowania jej i dostosowywania do wias-
nych potrzeb. To miejsce, gdzie nikt nie nazwie ich ,obcymi”.

W kraju, w ktorym czlowiek sig urodzit i wychowalt, mysle, zawsze bedzie sig czul
Jak u siebie. Przynajmniej tak powinno byé. (W7)

Tak, jednak sq wspolne odniesienia i wspélna tradycja, i kultura, wige faktycznie
rozumiem, Ze to ma Znaczenie. Zaczglam rozumiec to, jak zobaczyltam, Ze gdzie
indziej jest inaczej. To dopiero teraz zobaczylam, Ze to ma znaczenie. (W11)

Bardziej u siebie. To dlatego, Ze bylam bardziej tez swiadoma tych rzeczy, kiore
mi sig tutaj nie podobaty. To na przyklad, ze zobaczylam, jak dziata system edu-
kacyjny tam, pokazalo mi, Ze lepiej jest jednak tutaj. To bylo takie poczucie swoj-
skosci — tego, Ze wiem, jakie sq korzenie tego miejsca, jaka jest historia. Znatam, no
nie wiem, chociaz budynki, czysto wizualnie znam to miasto. No i Zdecydowanie
czulam sig bardxiej jak u siebie. (W16)

Tak, no, jestem w swoim miescie, wsrod swoich ludzi i jest fajnie. Ja mysle, ze

praca to jest jedyny chyba problem tutaj, no i zarobki. Tak. (W23)

No pewno, no czuje si¢ w Polsce jak u siebie. W porownaniu do Wielkiej Brytanii to
bez dwdch zdatn. Nigdy bym sig nie czuta, nawet gdybym znala jezyk i perfekt,
to nigdzie sig nie bedg czula taka jak w Polsce. (W25)

Ponowne bycie u siebie to koniecznos¢ powtdrnego wejscia w rzeczywistosé, urza-
dzenia jej na nowo, swoistego oswojenia. Niekt6rzy respondenci mieli swiadomosc,
ze powrét to pewien proces, dla jednych trwajacy krétko, niemalze odbywajacy sie
z automatu, ale innym zajmujacy wigcej czasu. Pomaga poslugiwanie si¢ ojczystym
jezykiem i celebrowanie rodzimych zwyczajéw i tradycji.
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No, oczywiscie, czutem sig jak u siebie, ale przez jakis czas nie moglem sig odnaleZ(.
Wpadtem, oczywiscie, w wir moich znajomych. Tych, ktorzy wiasnie nie wyjecha-
li, ktorzy miejsca nie zmienili. No, moze OK, niektorzy moze majq lepszq pracg,
ale imprezujg tyle, ile imprezujq. Ja tez zaczglem duzo imprezowac. Musialem
to odreagowac wszystko, ale to tez musiato sig skoriczyc. To mialo krotkie nogi.
Ogarngtem to wszystko jakos. Praca, szkola, dziewczyna. (W20)

Respondenci w zdecydowanej wigkszosci deklarowali, Ze Polska jest ich krajem
ojczystym i tutaj czuja si¢ na wiasciwym miejscu, to jest ich dom. Podkreslali
zalety i korzysci plynace z doswiadczenia migracji, ale dopiero pobyt na obczyz-
nie uswiadomit im, jak bardzo zwigzani s3 z krajem pochodzenia. Jezyk, kultura,
rodzina — to tylko niektére z argumentéw przemawiajacych za tym, ze w Pol-
sce czujg si¢ jak u siebie. Niektérzy badani przyznali, ze pewien problem stanowi
dla nich sytuacja polityczna kraju, poniewaz nie utozsamiaja si¢ oni z aktualnymi
strukturami politycznymi oraz ich dzialaniami:

Czasem nie do kotica, patrzqc na to, co robi nasz rzqd — jeden i drugi — no to nie
do korica, ale to juz jest jakby inna kwestia. (W1)

Nie. Niestety, zdecydowanie i tu akurat znowu ma sig ta sama sprawa, co wezes-
niej, czyli sytuacja polityczna. (W27)
Coraz mniej. Czuje, Ze sig roxmijam  resztq narodu, ktdra jest promowana w tej

chwili. Ja jestem bardzo centrolewicowy, i to, co sig w tef chwili promuge, mi nie

odpowiada. (W28)

Tak, pomijajgc aktualng sytuacje polityczng, bo to jest zupelnie inna bajka. Tomek
Juz mi podsyla artykuty, jak latwo jest zalozyc firmg w Czechach... (W29)

Mozna zauwazy¢, ze respondenci nie kwestionujg Polski jako swojego miejsca
na ziemi, ale nie akceptuja tego, jak wyglada aktualna sytuacja spoteczno-polityczna,
ktéra — jak wiadomo — ma charakter tymczasowy i moze si¢ zmieni¢. Niemniej
badania przeprowadzone wsréd reemigrantéw wskazujg jednoznacznie, ze utozsa-
miajg si¢ oni z Polska jako swoim miejscem na ziemi. Jest to istotny czynnik w pro-
cesie readaptacji — zdecydowanie latwiej wraca si¢ do siebie. Znalezienie wlasnego
miejsca na ziemi przeklada si¢ na poczucie bezpieczeristwa i przynaleznosci, co
w konsekwencji skutkuje szybka aklimatyzacja. Wsréd badanych znalazlo sie kilka
os6b, ktére wszedzie czuja si¢ dobrze i podréze, ciagle poznawanie nowych miejsc
stanowig dla nich w tym momencie najbardziej atrakcyjny plan na zycie.

Powr6t i ponowna aklimatyzacja staly si¢ dla wielu trudnym wydarzeniem
i wigzaly sie z koniecznoscia pokonywania licznych probleméw. Dynamika zycia
spolecznego sprawia, ze nawet krétki wyjazd moze skutkowaé powrotem do zupel-
nie nowego miejsca. Nie tylko warunki spofeczno-kulturowe podlegaja cigglym
transformacjom — ludzie réwniez si¢ zmieniaja, charakter emocji si¢ przeobraza.
Dostosowanie si¢ do nowych realiéw czgsto wiaze si¢ z wysitkiem i obawami, czy
reemigrant odnajdzie si¢ w nowej sytuacji. Nie bez znaczenia sg tutaj dtugos¢ pobytu
na emigracji oraz utrzymywanie kontaktu z krajem ojczystym. Im ten kontakt jest
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czesty 1 im bardziej zréznicowany jest charakter wigzi z krajem rodzinnym, tym
zetkniecie po powrocie moze by¢ mniej bolesne — reemigrant wie, czego moze si¢
spodziewac i kto na niego czeka. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, kiedy powrét wiaze
sic z watpliwosciami (zwlaszcza w sytuacji, gdy reemigrant musi rozpoczynaé
wszystko od nowa, a w kraju jest niewiele oséb, ktére moga mu poméc — zaréwno
materialnie, jak i emocjonalnie). Dtugos¢ pobytu na emigracji bedzie determinowata
prawdopodobieristwo zmian, jakie zaszty w kraju wysylajacym — im dluzszy pobyt,
tym te zmiany mogg okazac si¢ bardziej dostrzegalne i rozlegle.

Analiza zebranego materialy pokazala, ze respondentéw mozna podzieli¢ na
trzy zasadnicze grupy. Pierwsza z nich tworza osoby, ktére nie dostrzegty zadnych
znaczacych zmian w Polsce po ich powrocie:

Nie. Nie zauwazylam. (W4)

Wiasciwie nie, wlasciwie nie. Caly czas, jak bylismy w kontakcie wezesniej z ro-
dzicami, to pytalismy, jaka zima jest, czy tutaj bardzo sniezy i tak dalej. Ale takich
szezegdlnych zmian nie. My tez wrdcilismy, no i po tym powrocie, wezesnief nie
mieszkalismy razem, postanowilismy, Ze zamieszkamy razem, takze szukalismy
razem mieszkania. Wigkszych zmian nie, wlasciwie sig nic nie zmienifo. Moze
powstaly jakies nowe drogi, do mnie jadgc do domu, powstaty jakies tam nowe
nawierzchnie, ale szczegdlnych zmian — nie. (W9)

Nie, nic sig nie zmienito. (W14)

Nie. Weedy jeszcze nie. Teraz moge powiedzied, Ze juz to sig rozwija, rozwijajq sig
miasta, zwlaszcza te wigksze miasta. Ale wtedy nie. (W19)

Chyba nie. Dia mnie tak samo zawsze bylo. Ja si¢ cieszylam, Ze wracam, wigc nie

bylo zadnych... Nie. (W34)

Nie, nieduzo sig zmienilo, tak naprawde. Wiadomo, Katowice sig caty czas roz-
wijajg, sq nowe rzeczy budowane i tak dalej, Ale z drugiej strony ja miatem kontakt
non stop ze znajomymi i non stop dostawalem jakies snapy, zdjecia i tak dalej,
wige malo rzeczy mnie zaskoczylo po powrocie. (W37)

Stosunkowo czgste odwiedziny w Polsce sprawiaty, ze respondenci byli ,,na biezaco”
z tym, co si¢ dzialo w kraju oraz w ich najblizszej okolicy. Dzigki temu sam powrét
nie wigzal si¢ z duzym zaskoczeniem.

Nie wiem. Nie myslalam o tym w ten sposéb. Moze dlatego, Ze tez bywalismy
tak w miarg w Polsce. Na biezqco tez. Bylismy tez, przynajmniej mnie nie bylo
w Polsce przez moze okres 5—6 lat, wigc to nie jest tak strasznie diugo. To nie jest
okres 15 lat, zeby jakies zmiany zaszly i byly widoczne. Wigc jezeli chodzi o te
zmiany, to nic takiego mi nie przychodzi. (W25)

Ja moze nawet nie widziatam takich zmian duzych, bo ja na biezgco czytalam
wiadomosti, co sig w Polsce dzieje. Tez bytam na biezgco w kontakcie z rodzing.
Tz relacjonowali mi to, co si¢ dzieje w Polsce, i tez tak jak mowilam wezesniej —
staratam sig minimum {rzy razy w roku jeZdzic do Polski, wigc ja nie zauwa-

zylam jakichs wigkszych zmian. (W21)
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Wypowiedzi badanych wskazuja, ze im czestszy okazywal si¢ kontakt z bliski-
mi, z krajem, tym mniej dostrzegalnych zmian nastapilo w Polsce. Obserwowanie
sytuacji na biezaco w polskich mediach, rozmowy z bliskimi, czeste odwiedziny
w kraju mogly sprawi¢, ze migranci mieli poczucie uczestniczenia we wszystkim,
co ma miejsce w kraju ojczystym. Dlatego nie obserwowali jakich$ wigkszych
zmian, ktére moglyby znaczaco wplyna¢ na wizerunek kraju rodzinnego i na ich
stosunek do niego.

Do drugiej kategorii naleza badani, ktérzy twierdza, ze ich postrzeganie kraju
wynika ze zmian, jakie zaszty w nich samych. Zmiany wi¢c maja w tym przypadku
charakter subiektywny i wynikaja ze zmiany spojrzenia samych zainteresowanych.
To dosy¢ liczna grupa, ktéra swoje postrzeganie kraju ojczystego odnosi do do-
$wiadczeri nabytych w trakcie emigracji. Dla nich te przemiany dotycza przede
wszystkim stosunku do polskiej rzeczywistosci. Zmiany, ktérych badani nie
neguja, wynikaja w duzej mierze z faktu zmiany sposobu postrzegania ludzi i zasad
rzadzacych w kraju ojczystym. W tym przypadku to suma doswiadczen (tych dobrych
i tych ztych) bedzie wyznaczala punkt odniesienia do nowej rzeczywistosci:

W Polsce? Hmmm [zastanawia si¢], no, wezesniej z tego pierwszego pobytu, to

Juz wezesniej powiedzialam tam, ze zaczela mi sig Polska bardziej podobac pod
wzgledem wyglgdu fizycznym, nie wiem [$miech] tych pol. Ale no i zaczglam do-
strzegac, liczyc sig z rodzing, ze rodzina jest wazna bardzo. No i Polska, Ze jednak
kontakt, ze polski jezyk, ze jednak jestem kulturowo wychowana w tym polskim
Jezyku, to takie bylo... (W2)

Nie wiem, czy to zmiany w Polsce, czy zmiany, kiore zaszly w tym czasie w moim

gyciu, a byly to duze zmiany (W7)

Znaczy, wiesz co, to nie w Polsce sig zmienilo, to we mnie sig zmienilo. To jest
punkt odniesienia, to nie jest odniesienie, co si¢ w Polsce zmienilo, tylko co sig
w fobie zmienilo. Przex fo, Ze powiedzmy, byles w jednym, drugim, trzecim
kraju — inaczej patrzysz na pewne rzeczy. [...). Chodzi mi po prostu o takie rzeczy,
Ze spektrum postrzegania sig zmienia i tak naprawdg twdj system wartosci
w zaleznosti od fego, co w Zyciu widziales, jest rozny i latwiej sig odnalezc.

No i tyle. (W8)

1o byty raptem niecale dwa lata i poza tym, Ze to ja sig zmienilem. I mialem inne
oczekiwania wzgledem kraju i tych realicw panujgcych, to zasadniczo jakis takich
zmian nie odczulem. (W10)

Chyba dopiero po powrocie zaczglam byc swiadomym cztowiekiem, wige mysl,
ze nie do korica. Znaczy zmienila si¢ wladza w migdzyczasie, nie? Prezydent?

(W11)

Tak, ale na lepsze — w Katowicach. Jest nam fatwiej, niz nam bylo przed wyjaz-
dem. Nie wiem, na ile to jest przyczyng jest bagaz doswiadczen, wyjazd — bo fo
tez ma wplyw na to co sig dzieje — czy tez przyczyny sq zmiany w Polsce. Ale tak
Jak wczesnief nie potrafilismy si¢ do kotica odnaleZc, i ten pomyst byt latwy, tak
teraz jest nam dobrze. [...]. (W29)
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Niektérzy respondenci dostrzegaja zmiany przede wszystkim w swojej sferze
emocjonalnej, w podejsciu do codziennego Zycia. Wynika to ze zwyczajnej kolei
rzeczy, na ktérg skladaja si¢ dorastanie i wejscie w dorosle zycie. Zmieniaja si¢
wéwczas punkt widzenia oraz priorytety:

Tak, ze to nie sq juz do kotica ci przyjaciele, kiorzy byli przed wyjazdem, ze to juz
nie sq te miejsca, ktore byly kiedys, ci ludzie nie majq czasu jak kiedys przed
studiami, to juz nie jest taki lajt, poza tym... zaczglo sig doroste Zycie, ktdre wilas-
nie wtedy trzeba bylo zaczqgc na powaznie, jak wrocilem. (W31)

W trzeciej grupie znalezli si¢ reemigranci, ktérzy dostrzegaja wiele pozytyw-
nych zmian. Sg to osoby, ktére patrza na swéj kraj przez pryzmat tego, jak byl
postrzegany przed wyjazdem. Dodatkowo pewnie w ich $wiadomosci funkcjo-
nowal, jako miejsce nie oferujace zadnych mozliwosci rozwoju, nie dajace per-
spektyw na dobre zycie (definiowane w spos6b bardzo subiektywny). Stad tez moze
wynika¢ ich zaskoczenie, dostrzeganie przede wszystkim pozytywnych aspektéw.
Cho¢ oczywiscie w badanej grupie znalazly si¢ pojedyncze przypadki oséb, ktére
zaobserwowaly zmiany polegajace na braku zmiany, tzn. to, ze warunki byly trud-
ne i nadal takie s3. Wielu z nich postrzega jednak Polske w kategoriach kraju
rozwijajacego si¢ — zaréwno w kwestii kultury, jak i organizacji zycia.

Tak, mysle, ze sytuacja w Polsce sig poprawila, ogdlnie. (W5)

No zmiany sq tutaj duze, to tak. Duzo sig¢ pozmienialo. Praktycznie wszystko, no
to jak tam lgcznie z drogami, ze sklepami, z kulturg, no duzo sig zmienito. (W26)

Na pewno. To byt czas, zanim w Polsce nastal kryzys na dobre, wigc byt to jeszcze
czas, Ze jednak w Polsce szukato si¢ 0s6b ze znajomosciq angielskiego, jednak to
bylo ponad 5 lat temu, mam wrazenie, Ze tych osob anglojezycznych byto znacznie
mniej niz jest teraz. Bo nie wszyscy zdecydowali sig jeszcze wtedy wrdcic do kraju,
nie wszyscy wladali jezykiem. Mam wrazenie, Ze teraz tych osob jest znacznie

wigcef na rynku. (W32)

Respondenci dostrzegaja przede wszystkim rozwéj techniczny kraju — ulatwienia,
jakim jest rozwdj infrastruktury. Dostrzegaja zacieranie si¢ réznic migdzy Polska,
a krajami tzw. starej Unii Europejskie;.

No tak. Mamy lepsze drogi. Zarobki sq akie jak byly. Wiasciwie, to kazdy klepie
biedg, ale jakos sobie daje rade. Klepiq biedg, tak, b w porwnaniu do nich, to
przecigtny Smith moze sobie pozwolic na znacznie wigcej, niz Kowalski. (W20)

Tuk, tak. Drogi lepsze. Zdecydowanie lepsze. |[...]. Stuzba zdrowia jest duzo lepsza
w Polsce: jak sig narzeka na stuzbe zdrowia, ale trzeba wyjechac do Irlandii,
Zeby zobaczyc, Ze to weale nie jest taki standard, to, co jest w Niemczech np. Takze
stuzba zdrowia jest tutaj naprawdg duzo lepsza. Co jeszcze? Mimo wszystko sig
tutaj czulem bardziej jak w domu. Z policiantem moge podyskutowas, i wiedzia-
lem, ze moge jakos na niego wplyngc. [...]. Natomiast zmian na lepsze przez
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te cztery i pol roku bylo duzo. Wiasnie: w drogownictwie, w infrastrukturze,
w tym, jak miasta zostaly odnowione przez jakis tam czas. Bo to jest tak jak
z dziecmi. jak sig ma dziecko i ono jest w domu, fo sig nie widzi, jak rosnie. Ale jak
sig miesige bedzie, to ono jest 2 cm wyzsze, i tak samo bylo wigcej [zmian — przyp.
autoréw]. Katowice byly tadniejsze, remont byt rynku w Katowicach zakoriczony
przez to. To wszystko sprawiato, ze to duzo ladniej wyglgdalo, i taka ladna
wizytowka. (W28)

Postrzeganie kraju rodzinnego jako pewnej stalej jest waznym czynnikiem
w podejmowaniu decyzji powrotnych — migranci wiedza, czego moga si¢ spo-
dziewaé, z jakimi sytuacjami przyjdzie im si¢ zmierzy¢ i jakie realia panuja.
Dostrzeganie pozytywnych zmian, ktére zaszly, przektada si¢ na lepsze samo-
poczucie i moze utwierdza¢ migrantéw w stusznosci podjetej decyzji. Jest to
szczeg6lnie istotne dla oséb, ktére wahaly sie i dla ktérych decyzja o powrocie
nie byla jednoznaczna. Poprawa lub przynajmniej constans ulatwiaja ponowne
zaaklimatyzowanie si¢ — migranci znaja obowiazujace zasady, potrafig si¢ od-
nalez¢ w zastanej rzeczywistosci spolecznej. Niewatpliwe pomagaja w tym réwniez
doswiadczenia migracyjne, ktére wyposazyly ich w umiejetnos¢ dostosowywa-
nia si¢ do nowych warunkéw zycia. Okazuje si¢ to przydatne zaréwno w zyciu
w kraju ojczystym, jak i w trakcie péZniejszych ewentualnych migracji. W swia-
domosci wielu badanych respondentéw Polska (przed ich emigracja) byta krajem
szarym, brudnym i brzydkim (przynajmniej w ocenie ich matych lokalnych oj-
czyzn), a po powrocie zaczeli oni dostrzegaé jej pigkno: zaréwno to bedace efek-
tem dzialan czlowieka (np. rewitalizacja przestrzeni), jak i natur¢. Badani zaob-
serwowali przede wszystkim pozytywne zmiany w estetyce kraju i ulatwienia
w codziennym funkcjonowaniu. Zwrécili uwage na dzialania w obrgbie miast,
majgce na celu uczynienie przestrzeni miejskich bardziej przyjaznymi, ale réwniez
te o charakterze ogdlnokrajowym, ktére usprawniaja funkcjonowanie kraju i po-
jedynczych jednostek (np. infrastruktura drogowa). Powr6t do miejsca, ktére sie
dobrze zna, do jezyka ojczystego, do rodziny, sprawia, ze — nawet jesli zaczyna
si¢ od poczatku — jest to latwiejsze.

9.3. Czego mi najbardziej brakuje? Refleksje readaptacyjne migrantow

Zmiana srodowiska, w ktérym sie Zyje, wigze si¢ réwniez z odwolywaniem si¢
do tego, co bylo, z poréwnywaniem i analizowaniem, gdzie lepiej i latwiej jest zy¢.
Migranci réwniez przeprowadzaja swoisty bilans: zestawiaja zalety i wady obu
destynacji. Czesto jest tak, ze w mysl powiedzenia ,Wszedzie lepiej, gdzie nas
nie ma” postrzega si¢ inne miejsca jako ciekawsze, przyjazniejsze i atrakcyjniejsze
niz aktualne. Badani migranci moga — z perspektywy czasu i nabytych doswiad-
czeri — nieco lepiej skonfrontowaé¢ warunki zycia w kraju rodzinnym i na emi-
gracji. W kilku przypadkach respondenci mieszkali w réznych krajach, co jeszcze

wzbogaca ich wiedz¢ w tym temacie. Powr6t z emigracji niejednokrotnie wigze
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si¢ wiasnie z odczuwaniem pewnych brakéw, tgsknota za tym, co bylo w kraju
przyjmujacym, a czego nie moze zaoferowaé kraj ojczysty. Analiza wypowiedzi
reemigrantéw prowadzi do wniosku, ze ich tesknoty koncentruja si¢ wokét kilku
najwazniejszych elementéw. Pierwszym — najczesciej pojawiajacym sie w wywia-
dach — brakiem odczuwanym przez migrantéw staja si¢ pieniagdze. Gdy poréwna-
my mozliwosci zarobkowe na emigracji do tych, ktére oferuje rodzimy rynek pracy,
widzimy zdecydowang dysproporcje, ktéra najbardziej (przynajmniej na poczatko-
wym etapie readaptacji) doskwiera migrantom.

Mysle, ze spokojniejszego trybu Zycia, lepszych zarobkdw, mimo pracy ponizej
kwalifikaci. (W7)

Mozliwosé godnego zarobkowania, ktére daje szansg zgromadzenia oszczednosci,
stala si¢ jednym z wazniejszych brakéw odczuwanych przez respondentéw po po-
wrocie do kraju. Emigracyjne pensje nie tylko pozwalaly na zaspokajanie réznora-
kich potrzeb, lecz takze — pod warunkiem odpowiedniego zarzadzania budzetem
— dawaly szans¢ odkladania pienigdzy na przyszlosé.

Czego mi najbardziej brakuje? No, nie ukrywam, ze jednak kwestii finansowej.
Zdecydowanie zarabialam o wiele wigcej i bylam sobie w stanie pozwolic na wiele
wigcey. Tego mi najbardzief brakuje. (W21)

Zarobkdw, na pewno zarobkiw. Ja wcale nie zarabialam tam bardzo duzo, ale
dla mnie to bylo bardzo duzo i absolutnie nie bylo, ani przez moment nie prze-
liczatam zlotdwek na euro, tylko, wiesz, na zasadzie jednostek. Za zarobki tam
zaptacitam rachunki w Polsce, rachunki tam, odkladatam pienigdze i Zylam caly
miesigc. Bylo mnie stac na pdjscie od czasu do czasu gdzies tam na kolacje. Bex
problemu chodzitam do sklepu i kupowatam to, na co mam ochotg, a nie zastana-
wialam sig co jest tatisze albo czy mnie na to co stac. [...]. (W23)

Zarobkow. Jezeli przykladowo jak byt dobry okres, to obrot w ciggu tygodnia
2,5 tys. funtow mi wplywal na konto, to byla roznica. Teraz przez dobrych mie-
sigcy muszg pracowac na takg kasg. Za mojg pracg dostawatem 5 razy wigcej
pienigdzy, niz w Polsce. Przeliczajgc to na paliwo: tam pracowalem za 13 albo
15 funtow, tutaj pracuje za 13 zlotych. Za 13 21 ile paliwa Pani kupi, a ile tam?
Tam jezdzilem dieslem, diesel kosztowal mnie 1 funt za litr. Czyli 13 litrow pa-
liwa moglem kupic za godzing pracy. A tutaj 3 jak dobrze pdjdzie. A i tak paliwo
stanialo w ostatnim czasie, w miare da sig... (W35)

Obok godnych zarobkéw, wazny jest dla respondentéw styl zycia, ktérego do-
swiadczyli na emigracji. Wielu z nich podkreslalo, Ze za granica tempo Zycia bylo
zdecydowanie wolniejsze, co przekltadalo si¢ na ich samopoczucie. Stosunkowo
dobre zarobki przyczynily si¢ znaczaco do takiego stanu rzeczy — migranci mogli
realizowa¢ swoje pasje, rozwija¢ si¢ lub najzwyczajniej sprawia¢ sobie mniejsze lub
wigksze przyjemnosci.
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Tak, brakuje mi luzu w pracy, czyli nastawienia ze po prostu jestem w pracy i to

Jest moja praca, a nie — moje Zycie. Brakuje mi swobody takiej, ze wychodzg sobie
gdzies w pigtek, ide sobie na karaoke, idg kupic cos fajnego, idg do Primarku, ktory
Jjest tani, kupig sobie cos za parg funtow, w ogdle nie odczuje tego mdj budzet. |...].
Mozna sobie poprawic nastrdj, idgc w deszczowg pogode na lunchu do Primarku
i kupujgc naprawde duzo. Jak ja jade kogos tam odwiedzic, jak jadg do Szkocyi, to
mage corce nakupic torbg rzeczy, uzupetnic. Tam naprawde ubrania sq tanie, po
prostu sq tanie. Mozna sobie pozwolic, niewazne, czy dziecko potrzebuje, mozna
Je kupic cos fajnego, zeby tadnie wyglgdala. Nie ma problemu, bo to kosztuje gro-
sze. Tutaj jednak trzeba cos wysuptac. Nie mowig ze nie, bo sig¢ kupuje, ale trzeba
wysuplac. Tam tego si¢ nie odezuwato. (\W36)

Latwosci Zycia, tam sig¢ tatwiej Zylo. Tam sig po prostu nie martwito o to, czy
Jest dziesiqty, czy nie jest dziesigty, czy jest tydzieri do wyplaty, czy jest dwa dni
do wyplaty. Tam sig latwo Zylo, tam si¢ tatwo rzeczy kupowato. Tam latwo sig
prowadzilo dietg, sifownia jakas... Po prostu to wszystko przychodzito fatwiej.
(W37)

Praca na emigracji sprawila, ze oczekiwania badanych w stosunku do zarobkéw
w Polsce zdecydowanie wzrosty, ale wzrosta réwniez ich $wiadomos¢ organizacji
réznych aspektéw rzeczywistosci, ktére tam ulatwialy zycie.

Znaczy, no, na pewno sam fakt przejscia z zarobkow, kidre gdzies tam, tych pie-
nigdzy, ktdre zarabialam i ewentualnie odkladania tych pienigdzy co miesigc, co
tydzien, co jakis czas, to faktycznie uwlaczala mi ta kwestia pienigdzy. Ze Jak-
tycznie jest ich mniej. Natomiast czasem tez mi przeszkadza fakt tego, ze faktycz-
nie nie wiem, Zalatwiajqgc gdzies jakqgs reklamacje, jakqs kwestig sporng, ja mam
wrazenie, Ze idgc w Anglii, probujgc to zalatwic, ludzie faktycznie cheg pomdc.
1 robig wszystko, zebym ja byta zadowolona, jako ze jestem klientem. Natomiast
tutaj jest juz trochg inaczej. Wiem, ze gdzies tam pierwszq reklamacjg akurat po
powrocie z Londynu tez tutaj sktadatam. No i byty problemy i wlasnie to mi bar-
dzo przeszkadzato. (W17)

Respondenci analizujacy swoja sytuacj¢ po powrocie do kraju zauwazaja, ze cho¢
ich sytuacja materialna ulegla pogorszeniu, to rodzime warunki umozliwiaja im
rozwdj, a co za tym idzie — perspektywe wyréwnania dochodéw z tymi, jakie
uzyskiwali za granica.

Oj, pienigdzy. Przede wszystkim. To mozna smialo powiedzied, bo jednak tam
wyplata co tydzieri daje takq swobodg materialng. Nie? Ze jednak czlowiek czuje
sig jak gdyby niezalezny. A tutej musisz wigzac koniec z koticem. Jakos to idzie,
ale jednak jest to cigzsze, wydaje mi sig, zadanie tutaj. Chociaz powiem tak: robic
to, co si¢ lubi, ale za mniejsze pieniqdze, niz robic to, czego si¢ nie lubi, za wigksze,
no to nie wiem, co jest lepsze. Wydaje mi sig, ja tez wychodzg z takiego zaloze-
nia, Ze skoro mam tutej mozliwosc pracowania przy fajnych projektach, w fajnym
miejscu, z_fajnymi ludzmi, moge si¢ od nich uczyé, bo to sq profesjonalisci w tym,
co robig, to moze bedg mdgl to jeszcze wykorzystac w jakims innym miescie, czy
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za granicg, bo fo ja wiem, ze poradzitbym sobie. No, ale jeszcze tak trzy lata w tej
animacji. Wydaje mi sig, Ze moze jeszcze tak rok, dwa, to juz bedg sig czuf tak pew-
nie, Ze po prostu biorg swoje portfolio i jade. Jezeli tutaj nie ma na przyklad lepszej
propozycji. Nie? No wige, czy chociaz probowac za granicq, tapac jakies kontrakty
zdalnie. Czy cos takiego. Pojechac tam i pokazac sig. Wiem, ze tutaj tak robig
ludzie z Ukrainy, przynajmniej u nas w naszym studiu, czy z Rosji na przyklad.
Czemu ja nie mogthym znalezc takiej pracy w Holandii, czy w Niemczech, we

Francji, czy Anglii. Nie? (W20)

Pienigdzy mi brakuje. Ale stwierdzam powoli, ze tu tez mozna podobnie zara-

biac. (W31)

Reemigranci maja pewne odniesienie do statusu materialnego, ktéry osiagali
na emigracji i poréwnanie go do realiéw polskich bardzo czg¢sto wypada nie-
korzystnie. W wielu przypadkach ta §wiadomos$¢ skiania ich do rozwazan nad
ponowng emigracja zarobkowa. Poczucie bezpieczenistwa finansowego wynikajace
z osigganych dochodéw, a czg¢sto — réwniez forma wynagradzania (system tzw.
tygodniéwek), jest argumentem przemawiajacym za pobytem na emigracji i sta-
nowigcym powazng trudno$¢ w ponownej readaptacji. Szczegélnie istotne okazuje
si¢ to dla oséb, ktére decydowaly si¢ emigrowaé wiasnie w celach zarobkowych,
a z réznych wzgledéw czuja pewien niedosyt w zwiazku z powrotem do kraju.

Drugim bardzo czgsto odczuwanym brakiem po powrocie do kraju jest zmia-
na w mentalnosci spolecznej. Reemigrantom brakuje migdzynarodowego $rodo-
wiska, w ktérym wezesniej przebywali. Odczuwaja swoisty gtéd obcowania z mul-
tikulturowoscia, z odmiennoéciami mentalnymi i osobowosciowymi. Te osoby
wskazuja, ze z pobytu na emigracji przywiozlyby najchetniej wlasnie ludzi, z kté-
rymi na co dzien mogly obcowaé. Z tych doswiadczen czerpia oni najwiecej rado-
§ci i to one stanowia gléwna warto$¢ dodang pobytu na emigracji. Trudno bedzie
w codziennym funkcjonowaniu wypelni¢ t¢ luke, poniewaz Polska — w poréw-
naniu do wielu panstw czlonkowskich UE — jest nadal malo zréznicowana pod

wzgledem migdzynarodowych kultur.

Tez mi brakuje jednak tych odmian kulturowych. Bo jednak ci ludzie tez byli fajni,
zabawni, mieli swoje przezycia, tam w swoich krajach, ktdre tez jakos zacieka-
wialy nas w jakis sposib, co bylo ciekawe jak oni przedstawiali swoje kraje, no...
no. [...]. Wspominam jeszcze takie cos, jak roxmawialam z kolezankg, ze mowig:
»Sylwia, jak mi brakuge tych ludzi, jestem w Bielsku na deptaku na 11 Listopada,
gdzie to jest tez uczgszczana ulica, ale nie ma, brakuje mi tych tlumow jednak.
Brakuje mi tych ttumow’. Tak jednak tam sig¢ przyzwyczaitam w tym Londynie
do tych ludzi, do tego ttumu, ze tak chodzg. Chociaz nigdy za tym nie bytam, bo
nie lubig tak, takiego tioku, wtedy jak juz tam bylam, przyjechalam do Polski i tego
mi brakowato. (W2)

Po powrocie, czy mi czegos brakuje? [zastanawia si¢]. Nie, raczej nie, wiesz co, no
powiem Ci, w mlodym wicku na pewno mi brakuje tam, wiesz co, trochg tego, Ze
Jednak obracales sig, czy tu z innymi, wiesz, nacjami czy z czyms, fo jest zawsze
inaczej — cos nowego poznales, moze tego brakuje. Jednak u nas cudzoziemcow tyle
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nie ma, nie. Na przyklad lubitem, wiesz, gdzies tam na imprezg pdjs¢ z Portugal-
czykami, czy z Marokariczykami, wiesz, na przyklad z islamistami tez tam sig
spotykatem, z Albanii, co byli akurat. I ci powiem szczerze poznatem trochg innej
kultury, ale wiesz, ja jestem taki otwarty, nie, mi tam nigdy mi nie przeszkadzato,
oni tez mnie chyba wyczuli i dlatego zesmy sig zaprzyjaznili. To moze troche tego,
ze wlasnie wiesz, trochg innych kultur. Tu nie ma jednak okazji tak. (\W6)

Mnie brakowato, na przyklad, wspotpracy z tymi moimi znajomymi. Z tymi oso-
bami, z ktdrymi bylam na studiach, na tych drugich studiach. Miatam tam takich
znajomych, z ktdrymi mi si¢ po prostu super pracowato. I mnie bardzo brakowalo
wspdtpracy z nimi, tego wlasnie, co my razem robilismy. (W12)

Brakowato mi wlasnie srodowiska migdzynarodowego — tutaj jest bardzo herme-
tyczne i skupione w niewielu miejscach. Bardzo brakowato mi znowu wtedy zna-
Jomych, ktorzy wszyscy zostali za granicq. Poza Polskg. No brakowato mi sciezek
rowerowych. No tak, bardziej srodowisko. (W16)

Czego mi brakuje? Mysle, ze trochg mi brakuje tej takiej, troche takiego luzu, co
wydaje mi sig, ze w Polsce tego nie ma. Tej troche multi-kulti tego, ze nie jest tam
tak nudno jak u nas, Ze jest duzo roznych kultur, ludzi — to jest akurat fajne. Co
Jeszcze mi brakuje? Pubdw angielskich jeszcze trochg mi brakuje. No, na serio caly
czas mysle, ze fajnie w tych pubach angielskich jest taki specyficzny klimat. No
i trochg tesknig. Tuk sama cheialabym teraz pojechac tam np. odwiedzic kogos bym
chetnie pojechata. Chyba to wszystko. (W22)

Brak ludzi, ktérych migranci poznali na emigracji, jest dosy¢ czg¢stym proble-
mem w readaptacji. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze mi¢dzynarodowe
srodowisko jest stosunkowo otwarte i tolerancyjne na réznorakie odmiennosci,
co sprawia, ze latwiej jest si¢ do niego dostosowaé bez poczucia innosci, obcosci.
Dla migrant6w jest to szczegdlnie wazne (przede wszystkim w pierwszym okresie
pobytu na emigracji), poniewaz stanowi utatwienie w dostosowaniu si¢ do nowej
rzeczywistosci spoleczno-kulturowej. Swoboda funkcjonowania, jaka zapewniaja
te warunki i do jakiej przyzwyczajaja si¢c podczas swojego pobytu, moze stanowi¢
utrudnienie w dostosowaniu si¢ do polskich realiéw, ktére charakteryzuja si¢ nadal
wysokim poziomem dystansu wobec nowosci i réznorodnosci kulturowych.

Z przebywaniem w miedzynarodowym srodowisku wiaze si¢ réwniez okreslony
sposéb funkcjonowania, ktéry na potrzeby niniejszej analizy nazwiemy stylem zy-
cia. Ogdlnie rzecz ujmujac, mowa tutaj o pewnym nastawieniu ludzi do otoczenia,
ich sposobie bycia. Charakterystyczne — co podkreslali respondenci — dla krajéw,
do ktérych migrowali bylo to, ze osoby mieszkajace tam byly otwarte i usmiech-
nigte. Wynikalo to z ich specyficznego podejscia do innych ludzi. Usmiech, zycz-
liwo$¢ i brak pospiechu — to argumenty, ktére — zdaniem badanych — przemawia-
ja za przebywaniem wéréd mieszkancoéw krajéw przyjmujacych. Dostrzegaja oni
réznice wynikajace przede wszystkim z tempa zycia — w Polsce jest ono zdecy-
dowanie szybsze, ludzie $piesza si¢ tak, ze przez to zapominaja o innych wokél,
a to przekiada si¢ na codzienne funkcjonowanie. Wigze si¢ to réwniez z pewnymi
rozwigzaniami prawnymi, organizacyjnymi, ktére s3 nastawione na interesanta,
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klienta i maja na celu maksymalne usprawnienie wszelkich zadan i formalnosci.
To — zdaniem respondentéw — jeden z najwickszych probleméw zwiazanych
z ponowng aklimatyzacja.

Mysle, Ze brakuje mi jedynie tego, ze jezeli w Anglii robito sig jakies zakupy w ja-
kims supermarkecie, to tam Pani sklepowa miala czas porozmawiac, nikomu sig
nie spieszylo, a wiadomo, ze Zycie w Polsce to jest jednak wielka, Ze tak powiem,
bieganina. Tak, ze na pewno takiego spokoju trochg, ale poza tym nic innego mi

nie brakuje. (W3)

Za czym? Mozna powiedziec: jest tam inna atmosfera, tak jak mowilem. Wszyst-
ko na luzie. Tu jednak jest wszystko: gonigezka za pienigdzem przede wszystkim.
Prosciejsze Zycie tam jest. Nie ma po prostu tak jak tutej — u nas idzie sig do urzedu
i po prostu trzeba zalatwiac, Zeby zalatwic trzeba stac w kolejkach albo glupi
samochdd przerejestrowac, to najpierw do skarbowki, piZniej do urzedu, pozniej
znowu po tablice. Tum wszystko zatatwia sig na poczcie. Wszystko jest prosciejsze

niz tutay. (W24)

Wie pani co, tak. Takiej Zyczliwosti, usmiechu, podejscia policji do [obywatela].
W Polsce dostalem zaraz po przyjezdzie mandat za przejscie nie na pasach. Bo
w Irlandii tak mozna: w Irlandii mozna przejs¢ przez ulicg. Sig rozejrzysz, nic
nie jedzie, to mozna przechodzic, to jest dozwolone, legalne, w Polsce nie. Taki
zamordyzm jest w Polsce, w Irlandii tego nie ma. Takze takiej wolnosci osobistej
mi brakuge. Tukiej, Zebym czut si¢, Ze wladza jest dla mnie, a nie ja dla wiadzy.
1 to taka lokalna wiadza; policia, ktdra przychodzi i kaze posprzqtac za plotem.
Zupelnie inaczej to jest w Irlandii. (W28)

Inng cecha, na ktérg zwracali uwage respondenci byl wymiar praktyczny
mieszkania na emigracji. Mamy tutaj na mysli rozwigzania, ktére ulatwiajg co-
dzienne zycie: komunikacja, stuzba zdrowia itd. Sg to te elementy, ktére wplywaja
na postrzeganie danej przestrzeni jako przyjaznej lub wrogiej i w duzej mierze de-
terminujg jako$¢ zycia. Respondenci podkreslali, ze cho¢ w Polsce nastapito i na-
dal ma miejsce wiele zmian na lepsze, to jednak dostrzegalne sa wyrazne réznice
w niektorych aspektach funkcjonowania. To, cho¢ z pozoru drobiazgi, to jednak
wplywaja na to, jak postrzegany jest powrd6t i jak szybko nastepuje readaptacja.
Ciagle poréwnywanie jakosci zycia na emigracji z zyciem w Polsce i dostrzeganie
minuséw powrotu moze — cho¢ nie musi — wplywac na proces ponownej adaptacji.

LEstetyki, dobrej stuzby zdrowia, ale pogoda jest lepsza. (W11)

No to bardziej x takich rzeczy praktycznych, czyli poniewaz, jestem miodg matkg, to
dostrzegam to, jak tam jest ta cala infrastruktura miejska przygotowana pod mlode
matki, jak latwo jest wsigs¢ z wozkiem do autobusu, albo jesli jest problem, to kie-
rowca sam pomaga i to nie jest Zaden problem wlasnie poruszac sig tam z dzieckiem.
Natomiast w Polsce, no, wiadomo, jaki jest stan naszych drég i chodnikow, jest cigzko
nieraz dostac sig z tym dzieckiem... tak... latwiej jest tam byc 2 dzieckiem, bo jest
mndstwo ulatwien dla takiej mlodej matki, a w Polsce jednak o wielu takich rze-
czach sig jednak nie mysli i to sq takie problemy codzienne. (W13)
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Dobrze zorganizowanego transportu zbiorowego. W Katowicach tego zdecydo-
wanie mi brakuje. W Londynie, juz nie mowigc o tym, ze jest metro, tak? Ktdre
bardzo dobrze funkcjonuje. Ale na przyklad autobusy, tak? W Katowicach trzeba
Prayjsc na dwa autobusy na godzing. Tam na rozkladach jest tak, ze masz autobus
w ciggu dnia co 6-8 minut, tak? Nie ma nawet podanej godziny. Stoisz kilka
minut, wiesz, Ze cos prayjedzie. (W15)

Wsréd brakéw, ktére odezuwali respondenci, byly réwniez elementy kuchni
kraju przyjmujacego, zwlaszcza takie, ktére jest trudno znalez¢ w Polsce, poniewaz
wynikaja ze specyfiki kulturowej danego kraju. Zwracano réwniez uwage na to, ze
istnieje pewna prawidlowos¢, ze na emigracji teskni si¢ za polskimi rozwiazania-
mi, a w Polsce za tym, co bylo na emigracji. Odczuwanie pewnych brakéw moze
utrudnia¢ readaptacje, ale wszystko jest uwarunkowane indywidualng sytuacja
i postawg migranta. W zaleznosci jak powazne sg to braki (np. braki finansowe),
to dostosowanie si¢ do polskich realiéw moze by¢ bardzo trudne i dlugotrwale
(w niektérych sytuacjach — wreez niemozliwe, czego konsekwencja bedzie ponow-
na emigracja). Jesli niedogodnosci maja charakter , kosmetyczny”, powierzchowny,
to nie stanowiag powaznej przeszkody w ponownym oswojeniu przestrzeni i odna-
lezieniu si¢ w nowej starej rzeczywistosci.

Ponowng aklimatyzacj¢ bez watpienia utatwia rozbudowana sie¢ powigzari ro-
dzinnych, spotecznych. Bliscy, ktérzy czekaja na reemigrantéw, znajomi, do ktérych
mozna si¢ zwréci¢ po radg, pomoc i wsparcie — to zaplecze, ktérego wagi raczej
nie mozna przeceni¢. Dla migrantéw powrét do rodzin — za ktérymi si¢ tesknilo
i ktére réwniez odczuwaly brak bliskosci — jest jednym z czynnikéw, ktére utatwiaja
reemigracje. W wielu przypadkach bliscy sa w stanie udzieli¢ realnego wsparcia,
np. w postaci domu, ale réwniez pomoc emocjonalna jest w takim przypadku istotna.
Pozytywny charakter relacji z sieciami powigzain moze wiec by¢ bardzo przydatny
w ,oswajaniu” nowej — starej przestrzeni. W zdecydowanej wickszosci przypadkéw
bliscy respondent6éw ucieszyli si¢ z ich powrotu do kraju. Rados¢ ta wynikata przede
wszystkim z faktu, ze beda blisko, ze kontakty beda miaty charakter bardziej bezpo-

$redni, a tego nie s3 w stanie zastgpi¢ zadne komunikatory internetowe.

Tak jak mowig, oni byli raczej zadowoleni. Wiedzieli, ze bedziemy juz teraz na
miejscu, wige dla nich to bylo super decyzja. (W1)

Oczywiscie, jezeli chodzi o rodzicow, to rodzice bardzo sig cieszyli. Znajomi tak
samo, takze bardzo pozytywnie. (W3)

No, mama byla bardzo szczesliwa, a ojciec — chyba tez. Moja siostra przemilczata
to jakby. No ustyszalem, ze ona jak gdyby nie mogla wrocic na garnuszek mamusi,
a jednak wrdcitem OK do domu rodzinnego, w ktdrym czuje, ze tam tez mam
dla siebie miejsce, no i powoli sobie wszystko ukladam. Zajelo mi to troche wigcej,
niz myslalem, no, ale mysle, Ze na poczgtku przyszlego roku wyprowadzimy sig
z dziewczyng do nowego mieszkania, takge wszystko jakos sig uklada. (W20)

Cieszyli sig. Raczej wszyscy mowili, Ze to dobry pomyst. Myslg, ze tak. Nie pamig-
tam, juz teraz dokladnie, ale mysle, ze tak. (W21)
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Wiesz co? Wszyscy sig ucieszyli, bo za rzadko bywatam. Na poczqtku bywalam
czgstie], poZniej coraz rzadziej, bo to tak zwykle wyglada. Wszyscy sig ucieszyli:
poradzimy sobie, znajdziesz sobie tutaj prace. (W23)

Rodziny i znajomi badanych niejednokrotnie mieli aktywny udzial w podjeciu
decyzji o powrocie — nie chcieli, aby bliskie im osoby pozostawaly za granicg przez
dluzszy czas i czgsto namawiali ich do powrotu. Stad tez nie dziwi fakt, iz cieszyli
si¢, kiedy migranci wrécili do kraju.

Cieszyli sig. Tk, cieszyli sig. Pewnie, Ze sig cieszyli. Oczywiscie, jak wrdcitam
do domu, zlozytam mamie zamdowienie na roZnego rodzaju jedzenie. Byla bar-
dzo szezesliva, Ze moze caly dzien siedziec w kuchni i gotowac. Rodzice mojego
partnera jeszcze bardziej — z tego powodu, Ze on jest jedynakiem i oni tez nie
byli zadowoleni, Ze on wczesniej wyjezdza, no bo zostali sami. I my fez z tego
wrgledu nie xakladalismy, e xostaniemy tam dluzej. Zeby oni tutaj nie zostali
sami. (W9)

Cieszyli sig, Ze nie jestem drugim dzieckiem, kidre zdecydowalo sig zostac poza

granicami kraju. (W30)

No cieszyli sig. Oni nie cheg, zebysmy juz wyjezdzali tam. Sami doradzali, Zeby
szybko zjechac. (W26)

Bliscy reemigrantéw byli zadowoleni z ich powrotu — mogli by¢ blisko, pod-
trzymywac wiezi rodzinne. W kilku przypadkach w gre wchodzilta réwniez sytua-
cja rodzicéw, ktérzy — z uwagi na podeszly wiek — chcieli mie¢ dzieci stosunkowo
blisko. Nie tylko ze wzgledu na potrzebe pomocy, ale przede wszystkim chcieli
nacieszy¢ si¢ dzie¢mi i wnukami. Dodatkowo — co podkreslali sami badani — dla
rodzicéw wazne bylo, aby ich dzieci mieszkaly w kraju ojczystym, bo to jednak
wlasny kraj i zawsze lepiej by¢ u siebie niz na obczyznie. Zdarzaly si¢ réwniez po-
jedyncze przypadki, kiedy to bliscy sceptycznie podchodzili do powrotu do kraju.
Dotyczylo to przede wszystkim obaw zwigzanych z przyszloscig reemigrantéw.
Wynikaly one z sytuacji na rynku pracy i réznic w mozliwosciach rozwoju na
miejscu 1 na emigracji. W takich przypadkach bliscy nie wyrazali zadowolenia
z powrotu dzieci do kraju.

Wszystkim bylo bardzo szkoda, ze wrdcitam, i bardzo zatowali. (Ale cieszyli sig,
ze jestes?) Tuk, aczkolwiek mysle, ze babcia tego nigdy nie przeboleje. (W11)

Bardzo sig cieszyli, szczegolnie babcie, bo przywiezlismy im wnuka [§miech].
Wiadomo, no cieszyli sig, ze bedzienry blizej, razem. Choc na poczgtku tez bylo
takie zdziwienie ze strony dziadkow ,a co Wy tu bedziecie robic?’, na tej zasa-
dzie, Ze tu w Polsce nie ma miejsca dla miodych ludzi, po co, ,Tam bylo dobrze, to
mieszkajcie tam’, trochg na tej zasadzie. (W13)

Pierwsza reakcja otoczenia na powrét migrantéw bylo niejednokrotnie zdziwienie.
Pokutowalo tu przeswiadczenie, ze ,lepsze jest wrogiem dobrego” i po co wracag,
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skoro tam jest dobrze, a tutejsze warunki nie zapewnig takiego standardu zycia,
jakie daje emigracja.

Whydaje mi sig, ze... nie wiem. Troche moze sig cieszyli, a trochg tez byli zmartwie-
ni tym wszystkim. Tuk bardziej raczej zareagowali takim. Tak bardziej zmar-
twieni chyba byli, fo tez wynikalo z okolicznosti, z fego, ze cos sig jednak zfego
dziefe, a nie, ze prayjezdzam, bo super, nie wiem, zarobilam fortung i teraz jestem
ustawiona, nie. Na pewno si¢ cieszyli w pewnym sensie, ale tak jak mowig. To
byla na pewno jakas radosc polgczona z troskq i z takim zainteresowaniem o to, co

bedzie dalej bardziej. (W25)

Dla bliskich respondentéw zaskakujace bylo, ze chca oni wraca¢ do Polski, co
oznaczaloby swoisty regres w swoim zyciu. Pozostawienie tego, co udalo im sig
osiaggnac¢ za granicg, i powrét do kraju byly w opinii ich bliskich powaznym ble-
dem, ktéry wplynie negatywnie na dalsze zycie reemigrantéw.

Zatowali, bo uwazali, ze to Jest zta decyzja. Uwazali, Ze mamy rozwijac sig tam,
na Zachodzie, i zeby nasze dzieci mieszkaly i Zyty na Zachodzie. I mieli racje.

(W28)
No, mdj obecny szef na pewno sig ucieszyl. Bo byl chyba jedng z pierwszych 0sdb,

ktdre, ktorym powiedziatem, Ze wracam. Znaczy no, nie mysle, Ze znaczy byli na
pewno zdziwieni, ze wrocilem sam 2 dziecmi. I to wszystkich tak zaszokowalo
i nie mogli tego do korica zrozumiec. Tuk, tak wigc duzo ludzi stwierdzito, Ze to
Jednak ja powinienem tam zostac. No, ale znowu siedziatem w domu i zajmowa-
Tem sig dziecmi, sprawialo mi to duzo przyjemnosci. (W38)

Obawy bliskich wynikaly przede wszystkim z faktu, Ze wigkszo$¢ reemigrantéw
zaczynala w Polsce od nowa, z czysta karta, a wigzalo si¢ z koniecznoscia zaangazowa-
nia wielu sit (czgsto — réwniez srodkéw), aby to zycie moglo cho¢ troche przypominaé
poziomem zycie na emigracji. Mozna przypuszczaé, ze w swiadomosci rodzicéw zy-
cie w Polsce wigzalo si¢ z koniecznoscia pokonywania wielu trudnosci, ciaglej walki
o dobrobyt, a z kolei Zycie na emigracji postrzegali oni jako swoiste eldorado, ktére
daje mozliwosci na spelnianie marzen tych materialnych, jak i zwigzanych z samo-
rozwojem. By¢ moze za takim mysleniem stal tak bardzo utrwalony w pokoleniu baby
boomers oraz w pokoleniu X tzw. american dream, ktéry wigzal si¢ z obietnicg lepszego
zycia 1 spetniania wielorakich aspiracji. Wprawdzie dotyczyl on migracji do Stanéw
Zjednoczonych, ale wielu przekladalo go réwniez na emigracje na zachéd Europy
(,wyjazd na saksy”). W perspektywie ogélnej wyniki badan pokazaly, ze rodziny re-
emigrantéw bardzo pozytywnie przyjely ich powrét do kraju ojczystego.

Doswiadczenie i obserwacje pokazuja, ze nierzadko powrét oznacza bolesne
zderzenie z nowg rzeczywistoscia, poniewaz migrant nadal funkcjonuje w innych
realiach (kraju migracji), odbiegajacych od tych zastanych. Kontrast jest widocz-
ny przede wszystkim w poziomie materialnym, gospodarczym i organizacyjnym.
Réwnie zauwazalne sg réznice w mentalnosci spoleczenistwa. Sami respondenci



9.3. Czego mi najbardziej brakuje? Refleksje readaptacyjne migrantéw 201

wskazuja, ze Polacy jawig im si¢ jako naréd smutny, zamkniety w sobie i malo
goscinny. Powrét do kraju byt waznym wydarzeniem zaréwno w zyciu reemigrantéw,
jak i 0s6b z ich bliskiego otoczenia. Pierwsze dni wigzaly si¢ z rozpakowywaniem,
odwiedzaniem rodziny, znajomych oraz zalatwianiem wielu formalnosci. Wielu
respondentéw doktadnie nie pamigta tego, co dzialo si¢ zaraz po powrocie, ponie-
waz mnogos¢ emocji i tempo dzialania nie pozwalaly na glebsza refleksje.

No to w taki sposdb, ze przyjechatem do Polski, mieszkatem przez chwile u kole-
gi, bo nie mialem si¢ tez gdzie za bardzo zaczepic, nie miatem gdzie za bardzo
mieszkac. I dopiero potem wynajglem mieszkanie, no, zaadaptowalem si¢ w pracy,
kupitem se samochdd, no i tak naprawdg potem to juz poszto. Potem przyjechala
moja dziewczyna, tez znalazla prace, no i... tak brniemy. (W1)

W refleksjach reemigrantéw szczegdlnie czesto pojawiaja si¢ kwestie swoistego
nadrabiania zaleglosci towarzyskich. Respondenci po powrocie przede wszystkim
spotykali si¢ z bliskimi. Ta potrzeba kontaktu wyplywata zaréwno ze strony migran-
tow, jak i 0oséb z ich otoczenia. Relacje posrednie (z wykorzystaniem narze¢dzi
komunikacji cyfrowej) nie moga calkowicie zastapi¢ stycznosci bezposrednich —
stad bierze si¢ tak silna potrzeba obcowania z bliskimi po powrocie do kraju.

Tak, czyli przyjechalismy, tak naprawde pierwsze takie dwa tygodnie to byly takie
odwiedzanie rodziny [...]. (W3)

Mpbhh? [zastanawia si¢] Wiadomo, pierwsze to, kazdy sig cieszyl w rodzinie,
wszystko, odwiedzanie i tak dalej, a poZniej, no to juz jest szukanie pracy, tak,
ktdre nie bylo latwe, no, wiadomo. Po takim diugim czasie tez do poprzedniej pra-
¢y, nie mialam szans wrdcic, bo zostalo tam uzgodnione, ze po trzech miesigcach
Jak nie wrdcg, no to roxwigzuje szef ze mng umowe. (W4)

Co ja robitam? Na poczgtku, jak przyjechalismy, to odwiedzalismy wszystkich
znajomych. Znajomi, oczywiscie, nam przed wyjazdem zafundowali pigkng im-
prezg pozegnalng, pognief po pryjetdzie pickna impreza powitalna. Co dalej,
co dalej, po przyjezdzie. Ja tez sig musialam przemeldowac ze swojego miejsca
zamieszkania do Sosnowca. Bo poZniej sig przeprowadzitam do Sosnowca. Tak-
Ze starlismy sig jakos utozyc sobie Zycie. Tv tez bylo tak, e musielismy tutaj, tak
nagle to wszystko bylo. Ja nie wricitam do domu, swojego domu, tylko od razu
do innego mieszkania. Tukze musiatam ukladac znowu jeszcze raz od razu sobie
Zycie. Kupowad, nie wiem, lozko, bylam tym zajeta, tak? Tukimi podstawowymi
sprawami, zeby jakos tutaj znowu zaczqgc sobie ycie. (W9)

Powr6t to bardzo czgsto okazja do nadrabiania zaleglosci, uzupelniania brakéw,
jakich doswiadczalo si¢ na emigracji. Nie dziwig wigc wypowiedzi respondentéw,
ktérzy wskazuja np. na delektowanie si¢ polska kuchnia, szczegdlnie w towarzy-
stwie bliskich os6b.

Jadlam polskie rzeczy, swigtowalam % ludzmi, ktorzy cheieli ze mng Swigtowac.

Na pewno bylam u babci. To byly takie dobre dni. (W11)
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Dla niektérych powrét do kraju nie byl tak bezbolesny, jak tego oczekiwali.
Wigzalo si¢ to z faktem, ze w wielu przypadkach musieli zaczynaé zycie od
nowa. Dawni znajomi réwniez znajdowali si¢ na innym etapie swojego zycia i to,
co kiedys bylo standardem (np. wspélne imprezy), dzisiaj przestalo by¢ udziatem
tych oséb.

Oj, cigzko bylo si¢ odnalezc na poczgtku. Przede wszystkim na poczqtku dlatego,
Ze mielismy jeszcze duzo oszczgdnosti, to spotykalismy sig ze znajomymi, bardziej
towarzyskie jakies tam relacje nadrabialismy, no i tak szukanie... a i tyle dobrze,
ze mielismy juz, a nie, nie mielismy, sorry, tego mieszkania, bo mieszkanie mie-
lismy dopiero po miesigcu. Ten miesigc to zesmy tak wlasciwie koczowali u mojej
siostry, u moich rodzicow, u znajomych, takze to bylo takie krgzenie. Takze pierw-
szy miesiqc, to ja nawet niewiele pamigtam % niego, no. (W22)

Pierwsze dni po przyjezdzie, o, wiadomo, imprezy, znajomi, no, rodzina, tego,
no. Ja tez wrdcifem latem, wige to byl fajny okres, ale to wszystko sig koriczy. To
ma krotkie nogi. Kazdy ma swoje Zycie. Co z tego, Ze ja wrdcilem, ja chee teraz
imprezowac, a nie kazdy miaf na to czas i ochote. Chociaz duze grono miato aku-
rat ochote, ale nie wiem, ja jakos w porg tez swoje priorytety, i co, i jakos fo poszito.

(W20)

Wielu respondentéw po powrocie do kraju skupito si¢ w duzej mierze na po-
nownym organizowaniu swojego zycia. Dzialania koncentrowaly si¢ na znalezie-
niu (urzadzeniu) mieszkania, zalatwianiu réznego rodzaju formalnosci, eksploracji

rynku pracy.

Nie, mgz mial jeszcze dwa tygodnie urlopu i zaczynat dopiero po dwich tygo-
dniach, dlatego przez te dwa tygodnie zupelnie prozaicznie rozpakowywalisny
sig, urzqdzalismy mieszkanie i zalatwialismy wszystkie sprawy zwigzane

z przeprowadzkg. (W13)

Z miesigc czasu mi to zajelo. Musiatam najpierw ogarngc sprawy z mieszkaniem,
2 pracg, musiatam pracg Znalezc, opiekunke do dziecka. No i chyba tak z miesigc
to zajelo. (W34)

Scenariusz pierwszych dni pobytu w kraju w przypadku badanych responden-
téw jest bardzo podobny — w wigkszosci nadrabiali oni spotkania rodzinne, towa-
rzyskie, zalatwiali formalnosci, szukali mieszkania i pracy. W pierwszym okresie —
kiedy to cztowiek zyje w pewnego rodzaju euforii — powrét wydaje si¢ dobrym
posunieciem. Uczucie to poteguje fakt, ze czgsto po powrocie reemigranci daja
sobie pewien czas na odnalezienie w nowej rzeczywistosci i czas ten poswiecaja
przede wszystkim na nadrabianie przyjemnosci, ktérych nie mogli doswiadczac
na emigracji (polska kuchnia, spotkania z rodzing i znajomymi, zwiedzanie kraju).
Rodzina i znajomi, ktérzy okazuja zadowolenie z powrotu migranta, sprawiaja,
ze w poczatkowym okresie czuje si¢ on w kraju ojczystym jak w domu. Bada-
ni respondenci w wigkszosci wracali do kraju z pewnymi zasobami finansowymi,
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ktére dawaly poczucie bezpieczeristwa i zmniejszaly presje na znalezienie pracy.
Z czasem, oczywiscie, $rodki topnialy, a rzeczywistos¢ pokazywata swoje brzydsze
oblicze. Powré6t wigzal si¢ z konieczno$cig zalatwienia réznorakich formalnoscei:
kwestie meldunkowe, rejestracje pojazdéw, wyrobienie odpowiednich dokumen-
téw itd. I tutaj — co pokazuja ponizsze wypowiedzi badanych — dochodzilo do
dosy¢ bolesnego zderzenia z polskimi realiami.

Zaakceptowac fakt, ze idgc do urzedu czy innej instytucji paristwowej, jestem
traktowany jako zlo konieczne. (W10)

W narracjach respondentéw stosunkowo czesto pojawiala si¢ kwestia probleméw
zwigzanych z rejestracja samochodu zakupionego na emigracji. Wynikaly one
zar6wno z niejasnosci przepiséw czy raczej z ich niedostosowania do unijnych
realiéw, jak i — zeby ujac to kolokwialnie — ze zwyklej zyczliwosci ze strony urzed-
nikéw.

To znaczy, bylismy przyzwyczajeni do Polskiej rzeczywistosci i tego, ze tutaj nic
nie zalatwia si¢ od tak. Wige no tak, niejakim problemem byly takie rzeczy jak
zarejestrowanie samochodu, ktory kupilismy tam w Niemczech, a ktorym wrdocilis-
my do Polski. Tukie czysto formalne, urzednicze i biurokratyczne sprawy. No ale,
tak jak mowig, mieszkalismy cale Zycie w Polsce, generalnie wigc wiedzielismy, do
czego wracamy i ze trzeba si¢ uzbroic w cierpliwost i Ze jest mndstwo absurdow,
np. takich, ze ja nie moge prowadzic samochodu, ktory do mnie nalezy, przez rok.
Tak, to wynika z jakiegos prawa celnego i roZnych takich rzeczy, ale to na margi-
nesie zupetnie. Wigc tak, no bylo duzo takich wkurzajgcych rzeczy, ze w Polsce
to sig po prostu nie da niektorych rzeczy zalarwic i w urzedach trzeba wystac

swoje. [...]. (W13)

Tuk, urzedy. Wrdcilismy angielskim autem, kierownica po lewej [sic!] stronie i po
prostu katastrofa, zeby tutaj cokolwieck zalatwic. (W19)

[...]. Na samym poczqthu uderzaly te wszystkie formalnosci. Ja pamigtam, ze to
bylo, tego w Anglii nie ma. Latwiej na przyklad w Anglii zalatwic wigkszos¢
spraw. Nie wiem... kupno samochodu tam to jest po prostu formalnosc. Skladasz
tylko papiery i jestes, i mozesz jeZdzic. A tutaj chodzenie z tymi blachami to jest
po prostu jakas pomytka, takze to przede wszystkim. Tak latwosé w ogdle. Tam po
prostu bylo latwiej, nawet nie znajqgc jakos super jezyka, tatwiej mi byto cos zala-
twié, niz tutaj na przyklad w Polsce. No, ale i to przede wszystkim. [...]. (W22)

Zwracano réwniez uwage na postawe urzednikéw wobec interesantéw, ktéra
w spos6b znaczacy odbiega od tego, czego respondenci doswiadczyli za granica.
By¢ moze pokutuja tutaj pewne nalecialosci bylego systemu, kiedy to petent byt
traktowany jako zlo konieczne, jako kto$, kto swoja osoba przeszkadza w piciu
kawy i rozmowach ze wspéipracownikami. Doswiadczenia z urzednikami na emi-
gracji pokazaly badanym, ze te relacje moga by¢ zupelnie inne, Ze tam interesant
jest traktowany w kategoriach klienta, ktérego sprawy powinny by¢ zalatwione
sprawnie i w kulturalnej atmosferze. Polskim realiom — cho¢ wida¢ zauwazalne
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zmiany — jeszcze troche brakuje do standardéw europejskich, ale urze¢dy coraz
czedciej stawiaja na wysokie normy obstugi.

Polskie bzdurne przepisy i podchodzenie do nich: czyli jakies glupie meldunki, po-
dejscie takie na nie, brak zaufania ze strony pasistwa (najwazniejszy jest papier;
Jak sig nie ma papieru z pieczqtkg, to sig nic nie zalatwi). Tez ja mieszkatem
w domu zabytkowym, w zwigzku 2 tym podejstie konserwatora zabytkow do tego
mieszkania, to byl jakis koszmar. W zwigzku z tym. tak, w podejsciu urzgdnikow
i 0s0b, ktore majq jakgkolwiek wiadzg, takie typowo nakazowo-rozkazowe. Na-
prawdg latwo jest sig przyzwyczaic do podejscia paristwa, ktdre moze ci pomd,
i owszem, Sciga cig, jak cos zrobisz Zle, ale jak robisz dobrze, to ci pomaga. Jak
Zle wypetnisz PI T, to pani grzecznie Zadzwoni, Ze tu jest pomylka, ze trzeba
poprawic, i wszystko jest OK., a nie wezwanie z artykutu; jak si¢ nie stawi, fo
czlowiekowi grozi 5 lat wigzienia. Takze fo jest zupelnie inne Zycie, inna men-

talnosé. (W28)

Polska biurokracja byla—zwlaszcza dla oséb, ktére wrécily z Wysp Brytyjskich —
powaznym problemem. Wynikal on przede wszystkim z poczucia, ze w polskich
urzedach jest si¢ petentem (w pejoratywnym tego stowa znaczeniu), a za granicg
bylo si¢ klientem (w rozumieniu wspélpracy), a wiec charakter relacji migdzy inte-
resantem a urz¢dnikiem byt zupelnie inny. Dodatkowo — co podkreslali rozméwey —
polskie przepisy sa bardzo skomplikowane i zalatwianie formalno$ci wymaga
mndstwa czasu i wysitku. Przeskok z rzeczywistosci, w ktérej wiele spraw zatatwia-
to si¢ przez telefon lub za posrednictwem formularza internetowego, do realiéw
opartych na osobistym stawiennictwie w urze¢dzie i wypelnianiu wielu réznych do-
kumentéw, byt dla wielu reemigrantéw powaznym problemem i wywolywat dosy¢
smutng refleksje na temat réznic migdzy krajem ojczystym a emigracja.

Najczesciej pojawiajacym si¢ problemem, na ktéry wskazywali reemigranci,
byla konieczno$¢ znalezienia pracy w Polsce. Wielu z nich wracato do czekajacych
na nich etatéw (zalatwianych jeszcze w trakcie pobytu na emigracji), ale zdecy-
dowana wickszos$¢ szukala zatrudnienia dopiero po powrocie. O ile na emigra-
¢ji migranci godzili si¢ na wykonywanie pracy 3D (dull, dirty, dangerous), o tyle
w kraju chcieli realizowacd swoje aspiracje, pracowa¢ w wyuczonym (lub wymarzo-
nym) zawodzie. Wigzalo si¢ to z koniecznoscig poszukiwania zatrudnienia, ktére
dawaloby satysfakcje finansowsg i emocjonalng. Trudnos¢ stanowito dostosowanie
swoich oczekiwari finansowych do polskich realiéw. Migranci, przyzwyczajeni do
innego poziomu i systemu zarobkowania, mieli trudno$¢ z zaspokojeniem swoich
potrzeb z zatrudnienia podjetego w Polsce. Réznica poziomu materialnego stano-
wila dla wielu problem powodujacy swego rodzaju zniechgcenie i watpliwosci co
do slusznosci powrotu do kraju.

Yhh. Znalezienie pracy, to bylo trudne. (W4)

Respondenci zwracali uwagg, ze trudno$¢ w znalezieniu pracy nie wynikata

bezposrednio z sytuacji na polskim rynku pracy, ale w wielu przypadkach — z ich
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oczekiwan wobec przyszlego zatrudnienia. Po doswiadczeniach pracy ponizej
kwalifikacji, jaka zazwyczaj wykonywano na emigracji, w Polsce szukali zajecia,
ktére byloby dla nich satysfakcjonujace, dawalo mozliwos¢ rozwoju i poszerzania
swoich kompetencji.

No i tez to, ze nie moglam znalezc pracy, Ze mnie nikt nie cheial za bardzo. A jak
Juz ktos mnie chcial, no to, to byly korpo, ktdre cheialy kogos kfo zna jezyk, ale
wiesz, typu Capgemini, ze siedzisz po prostu w help desku, no to mnie to za bar-
dzo nie interesowato, nie. Akurat tg pracg, ktdrg teraz mam, no to jq dopiero zna-

laztam... (W12)

Przeszkoda w znalezieniu pracy po powrocie byly réwniez oczekiwania finan-
sowe niektorych reemigrantéw. Przyzwyczajenia wynikajace z pracy na emigracji
i realia finansowe tam obowigzujace sprawialy, ze zderzenie z polskimi mozliwos-
ciami bylo dla nich trudne i powodowalo opér przez podjeciem zatrudnienia.
Mieli oni $wiadomos¢, ze na emigracji otrzymywali za podobng prace zdecydowa-
nie wyzsze wynagrodzenia, a to przekladalo si¢ na swoiste poczucie deprecjacji ich
pracy przez polskich pracodawcéw.

Znalezc prace to bylo po prostu katorga. Nie dlatego, Ze wrdcitam z Anglii, tylko
po prostu w Polsce jest cigzko znaleZc pracg takg, w ktdrej si¢ cheialo byé. Zna-
lazlam prace po trzech miesigcach, po trzech miesigeach, ale czy spelniania moje
wymagania? Nie wiem, musiatam cos robic, bo tez nie mozna siedziec, tak? [...].
Dlaczego tam mozna za to Zyc, oszczedzasz, a tutaj majgc pensje takq podstawo-
wq — c2ynsz, jedzenie, telefon, koniec, tak? (W9)

Cigzko powiedziec, co bylo trudnoscig. Trudnostig fo wlasciwie bylo sig przyzwy-
czaic do tego, Ze jednak nie ma tych trzystu funtow tygodniowo na koncie, Ze
trzeba wlasnie liczyc te pienigzki, Ze trzeba sig przyzwyczaic do trochg innego
trybu, ze trzeba znalezc cos dla siebie. [ ...] To jest najtrudnicjsze, zeby do tego sig
przyzwyczaic. Jak juz tu ktos wraca, fo ja mu Zyczg, Zeby mial na siebie pomyst
i zeby byl w stanie to realizowac. (W20)

Kwestia finansowa. Nie ukrywam, Ze zderzenie. Moja pierwsza pensja, cigzko
bylo mi si¢ przestawic na zarobki polskie. Nie ukrywam. Zajeto mi fo trochg czasu
ijuz jest dobrze [$miech]. Tv sq naprawdg bardzo szczere odpowiedzi. (W21)

Realia polskiego rynku pracy byly dla wielu reemigrantéw powaznym proble-
mem. Z jednej strony — zmagali si¢ oni z trudnosciami wynikajacymi z poszukiwa-
nia pracy, z drugiej — byli przyzwyczajeni do innego poziomu zarobkéw, a trzecim
problemem byla przerwa w zyciorysie zawodowym, wynikajaca z pracy emigracyj-
nej, rzadko zgodnej ze zdobytymi kwalifikacjami. Znalezienie satysfakcjonujacego
zatrudnienia bylo pierwszym powaznym wyzwaniem stojacym przed reemigran-
tami. Jak sami stwierdzali, znalezienie pracy daloby im poczucie bezpieczeristwa,
a wydawanie oszczgdnosci sprawialo, ze tracili wiarg w mozliwos¢ ponownej akli-
matyzacji w kraju. Wielu reemigrantéw, swiadomych trudnosci, jakie moga ich
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spotka¢ na polskim rynku pracy, juz na emigracji staralo si¢ znalez¢ zatrudnienie.
Bylo to zdecydowanie latwiejsze w dobie internetu, kiedy to wickszosé procesu
rekrutacji i selekcji przebiega wlasnie w przestrzeni wirtualnej. W ich przypadku
powrét odbywal si¢ zdecydowanie mniej bolesnie i w zasadzie plynnie przeszli oni
z jednej rzeczywistosci do drugiej. Z podobng tatwoscig przystosowaly si¢ osoby,
ktére nie doswiadczyly powazniejszych trudnosci w znalezieniu pracy.

Trudnoscig po powrocie [zastanawia si¢l, cigzko mi powiedziec. Bo powiem ci
tak, Ze przyjechalismy tutaj i tak jak mowig, od razu mielismy zajecie. Remonto-
walismy sobie tam ten bar, to wszystko, Zeby to wszystko jak najszybcief otworzyc,
Potem nowe doswiadczenie, wiadomo, jak to zaczgto funkcjonowac... na poczqtku
zresztq bardzo fajnie... takze nie za bardzo odczulem w moim przypadku, wiesz,

no... zeby mi czegos brakowato... (W6)

Po powrocie zamieszkatam rowniez w nowym dla mnie miejscu, wigc wszystko
dla mnie znow byto od nowa, ale juz nie bylo tej bariery jezykowej, kulturowej,
a byla zndow ciekawost i odkrywanie. Rowniez bardzo szybko udato mi si¢ znalezc
prace w wyuczonym zawodzie, co dato mi duzo satysfakci oraz pozwolilo rozwi-
jaé sig zawodowo. (W7)

Duzym ulatwieniem w ponownej aklimatyzacji okazal si¢ szybki powrét na polski
rynek pracy. Respondenci, ktérzy po powrocie od razu podejmowali zatrudnienie,
bardzo szybko readaptowali si¢ do polskich realiéw. Praca zarobkowa dawala im
poczucie przynaleznosci, okreslala ich miejsce w polskim srodowisku, co w sposéb
oczywisty wspomagalo proces adaptacii.

Nie, absolutnie. Od razu, dostownie przylatujgc tutaj, znalaziam prace, i fo bar-
dzo fajng pracg, nie mialam tez problemow z aklimatyzaciq. Tam tez w Anglii
Jakby ten taki glowny minus byl, ze glownie sig pracowato, tak? Ja tam tez po-
Jechatam w celach glownie zarobkowych, takze tez potrafitam pracowac 11 go-
dzin dziennie, od poniedziatku do soboty na przykiad, tylko ten jeden dzieri majgc
wolny. Tuk, Ze... [...]. Tak, od razu zaczetam studiowac; pracowac, tak, ze w tej

kwestii aklimatyzacji, no, nie miatam zadnego problemu. To byla dobra decyzja.
(W17)

Chyba nie bylo jakiejs wielkiej trudnosci, dlatego Ze ja juz przyjechatam... zre-
zygnowalam z tamtej pracy, majqgc Swiadomoss, ze idg tutaj do pracy, wigc nie
miatam czasu na zastanawianie sig nad problemami. Jestem takg osobg, ktdra sig
nie uzala, tylko idzie do przodu. Jedyne, co.... taka swiadomost.. bo tamto trak-
towalam jako przygody, a tutaj wiedzialam, ze juz wracam, Ze ta decyzja jest
ostateczna. Szczegdlnie jak juz pojechalam, majgc Sswiadomosé, Ze dostatam prace
i wywozilam wszystkie rzeczy z mieszkania cigzardwky, i to byl taki symbol, jak
zamykalam tq cigzarowhke, Ze wiedzialam, ze juz jg wywozg. Wyjechalam i to tez
bylo takie trochg Smieszne, bo wyjechatam do Irlandii z jedng walizkg, a wrdcitam
tirem, niesamowite, ile czlowiek nagromadzil w ciggu kilku lat. (W32)

Przyjechatem, rozpakowalem sig, pogadalem z rodzicami... I sig okazalo, Ze wujek
ma pracg. W sumie tylko dwa dni siedzialem i nic nie robifem. Pojechatem od razu



9.3. Czego mi najbardziej brakuje? Refleksje readaptacyjne migrantéw 207

do pracy. Zaczglem pracowac. Tez mi zalezalo na tym, zeby nie siedziec w domu,
Zeby rodzice zobaczyli, Ze cheg cos robic. I tak sig zaczelo, pracowalem do wrzesnia.

(W33)

Reemigranci, ktérym plynnie udalo si¢ przejs¢ z jednej rzeczywistosci do dru-
giej, ktérzy od razu wpadli w wir aktywnosci zawodowej, zdecydowanie bardziej
pozytywnie oceniaja swéj powr6t i przebieg aklimatyzacji. Podkreslaja, ze przede
wszystkim wrécili do siebie, do miejsca, ktére znali, do jezyka, ktérym sprawnie sie
postugiwali, i do bliskich, na ktérych wsparcie i pomoc mogli liczy¢. Te czynniki
bardzo ulatwialy aklimatyzacje. Zdarzaly sie jednak osoby, ktére powr6t zaliczaja
do przezy¢ traumatycznych. Wynika to z ich indywidualnych probleméw, ktére
czesto stawaly sie pochodng sytuacji pozostawionej przez nich po wyjezdzie
z kraju. Emigracja nie rozwigzala tych problemdw, ale jedynie na pewien czas za-
wiesita. Powr6t sprawil, ze na nowo odzyly ktopoty rodzinne, problemy osobiste.
Niektérzy badani zrzucali to na karb wlasnych predyspozycji osobowosciowych,
trudnosci z dostosowaniem si¢ do polskich realiéw, ze zbyt wygérowanymi ocze-
kiwaniami wobec swojego Zycia:

Z relacji moich znajomych, glownie 2 relacji moich znajomych docieralo do mnie,
ze cigzko mi sig dostosowac, bo mam wymagania nieprzystajgce do tych okoliczno-

sci, w ktorych jestem. (W10)

No, nie do korica cigzko, bo tez znam ten system i wiem, jak to nie-funkcgonuge.
Ale faktem jest, ze przex niektorych moge byc odbierany jako osoba, moze nie, Ze
kontrowersyna, ale silna — ktdra mocno dgzy do tego, co chee, i wymaga niektorych
idei czy realizowania spraw, a myslg, ze bex Holandii bym nie mial takiej sity. Po
prostu maglbym byc bardziej spolegliwy i mniej pewny ftego, co robig, a dzigki temu
pobytowi jestem mniej, o! — bezkompromisowy. Bardziej bezkompromisowy. (W18)

Niektérzy badani — jak respondentki cytowane ponizej — traktowali swéj po-
wrét w kategoriach swoistej porazki. Opierali takie odczucia gtéwnie na koniecz-
nosci powrotu do domu rodzinnego, a wigc — pewnego rodzaju kroku wstecz
w dorostosci. Dla nich samodzielno$é, ktéra dawal pobyt na emigracji, byta istotnym
czynnikiem samostanowienia.

Nie, dlatego, ze po pierwsze musialam mieszkac z rodzicami — to bylo dla mnie
traumatyczne przezycie, po tym jak wricitam i nie miatam kasy i musialam sig

gdzies podziac. |[...]. (W12)

Przerazona, Ze jestem tutaj z powrotem. Przerazona, ze jestem w miefscu, w kto-
rym w ogdle nie cheiatam byé. Ze znowu mieszkam % rodzicami. Masakra, to...
Ale wtedy tez szybko znalazlam pracg i sig wyprowadzitam. (W16)

Kilkoro respondentéw zwrécilo uwage, ze powrét w ich przypadku zostal oku-
piony wielkim wysitkiem emocjonalnym. Bylo to zwigzane z koniecznoscig po-
nownego ulozenia zycia od podstaw, co moglo ich przerasta¢. Ci ludzie — z jednej
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strony — nie wiedzieli, jak powinno wyglada¢ ich zycie w Polsce, a z drugiej —
ogrom spraw, z jakimi musieli si¢ zmierzy¢, przerastal ich mozliwosci.

Miatem straszng depresje przez pierwsze pottora roku. Naprawdg nie myslatem,
ze mage znaleZc sig w takiej depresji. Moze mysli samobdjczych nie mialem, ale nie
umialem si¢ tu w pierwszym okresie odnalezc. |...]. Ja chcialem wrdcié, ale trochg
sig chyba zderzylem tu z rzeczywistostiq. Nie wiedzialem, co robic: czy otwie-
rac firmg czy szukac pracy. Absolutna depresja. Ja jestem osobg generalnie bardzo
przedsighiorczg, zapobiegliwg, natomiast jak tu wrdcitem, to byla absolutna de-

precha. (W31)

Ja wrdcitam w dos¢ trudnej sytuacyi, bo jak wrdocitam, zostalam sama. Moja sytu-
acja byla trudna, bo wricitam, a mqz zostal tam. Ja musiatam znalezc mieszka-
nie, kupic samochid, zadbac o to, Zeby mieszkanie bylo wyremontowane, zatatwic
zlobek dla maojego dziecka i znalezc prace. I dopiero mdj mgz wracal. Ja miatam
pelng logistyke do zrobienia. I to bylo dla mnie ogrommnym trudem, odchorowatam
to mocno. Schudtam do 44 kg, wigc bylam chuda jak patyk. Niedosypiatam, nie
Jadlam, balam sig, ze nie zdgze znaleZc pracy, odmowiq mi ztlobek, bo w ztobku
musial by¢ pracujqcy rodzic, wszystko mi si¢ nie cheiato sktadac. To bylo ogromne
logistyczne przedsigwzigcie. Bylo dla mnie ogromnym grédlem stresu. (W36)

W zdecydowanej wigkszosci przypadkéw powrét z emigracji byl dla badanych
waznym wydarzeniem i wigzal si¢ z wieloma emocjami. Jedni zaaklimatyzowali si¢
bardzo szybko i bezbolesnie. Dla innych byl to proces dlugotrwaty, okupiony spo-
rym ladunkiem stresu, wynikajacego z niepewnosci dotyczacej przysztosci wlas-
nej i najblizszych. Reemigranci mieli réwniez swiadomos¢ presji na nich ciaza-
cej — powr6t z emigracji w oczach wielu oséb musial oznaczaé, ze albo komus si¢
tam nie powiodlo, albo wrecz przeciwnie: udalo mu si¢ zrealizowaé wszystkie cele
i wraca z pokaznymi zasobami na koncie. W zaleznosci od tego, do ktérej grupy
(w odczuciu samych reemigrantéw) byli oni zaliczani, tak tez mialo to wplyw na
ich samopoczucie i mozliwosci odnalezienia si¢ w polskich realiach. Trudnosci
adaptacyjne zalezag w duzej mierze od predyspozycji osobowosciowych, od tego,
w jaki sposéb postrzega sie nowe otwarcie w zyciu — czy stanowi ono wyzwanie,
czy raczej jest traktowane jako smutna koniecznos¢. Badani respondenci w wigk-
szo$ci pozytywnie oceniajg swéj powrdt do kraju i po poczatkowych trudnosciach
bardzo dobrze zaadaptowali si¢ do polskiej rzeczywistosci. Cz¢$¢ z nich rozwaza
ponowny wyjazd, ale jest to na razie bardzo odlegta perspektywa czasowa.

Przebieg adaptacji jest réwniez uwarunkowany réznicami mig¢dzy zyciem na
emigracji, a tym czekajacym migrantéw w kraju rodzinnym. Im wigksze rozbiez-
nosci (na niekorzys¢ Polski), tym trudniejszy powrét. Trudno przeciez odczuwaé
rado$¢ i satysfakcje z dokonania decyzji o zmianie na gorsze, a to moze determino-
waé funkcjonowanie w nowych realiach: budowa¢ poczucie porazki i bezradnosci.
Analiza zebranego materialu pokazuje jednak, ze po poczatkowych trudnosciach
z aklimatyzacja respondenci potrafili na nowo ulozy¢ sobie zycie i deklaruja, ze sa
zadowoleni z jego obecnego ksztaltu. Starajg sie wykorzystywa¢ mozliwosci, jakie
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przynosi codziennosé, i w wielu przypadkach stawiaja na samorozwéj, ktéry oka-
zywal si¢ utrudniony, a cz¢sto wrecz niemozliwy na emigracji. Analiza adaptacji
migrantéw prowadzi do sformulowania ich typologii:

Obywatele swiata — to migranci, ktérzy plynnie dostosowujg si¢ do nowych
warunkéw. Potrafia doskonale odnalez¢ si¢ w kazdym miejscu i w kazdym
okolicznosciach. Sprzyjaja temu otwarto$¢ na zmiany i odwaga do podejmowa-
nia nowych wyzwar. Dzigki temu, Ze te osoby szybko si¢ ucza i maja elastyczne
podejscie do swojej kariery, potrafia wyciagac korzysci z kazdej sytuacji. Zaréw-
no wyjazd na emigracje, jak i powrét nie stanowily dla nich Zrédta probleméw.
Ostrozni —to migranci, ktérzy podchodza do nowosci z pewna rezerwa. Wazne
decyzje poprzedzaja namyslem i analizg zyskéw i strat. Dostrzegaja trudnosci
i potencjalne problemy, co moze stanowi¢ pewien mechanizm hamujacy ich
aktywnos¢. Potrafig dostosowaé si¢ do nowej rzeczywistosci, cho¢ moze zajaé
im to wigcej czasu. Pojawiajace si¢ trudnosci staraja si¢ rozwigzywac w sposéb
metodyczny, rzadko dzialaja pod wplywem impulsu.

Wyobcowani — to migranci, ktérzy powrét do kraju okupili powaznym tadun-
kiem stresu. Zetknigcie z nowg rzeczywistoscig okazalo si¢ dla nich bardzo bo-
lesne. Do$wiadczyli réznic Zycia na emigracji i w kraju ojczystym, nie potrafili
si¢ do nich plynnie dostosowac. Proces adaptacji przebiegal dosy¢ dlugo, a ten
czas byl wynikiem licznych staran, aby osiagna¢ w kraju rodzinnym poziom
(zwlaszcza materialny) podobny do doswiadczanego za granica.



Rozdziat 10

Wygrani czy przegrani?
Autoanaliza doswiadczenia emigracyjnego —
podsumowanie

Zagadnienia, ktérymi zajmuja si¢ badacze migracji, maja z definicji charakter
interdyscyplinarny, poniewaz dotykaja wielu probleméw spolecznych, co do zasa-
dy wykraczajacych poza ramy jednej dyscypliny naukowej. Podobnie rzecz ma si¢
z badaniami nad migracjami powrotnymi, réwniez wymagajacymi szerszej, inter-
dyscyplinarnej refleksji. Dlatego tez analiza zjawiska migracji i oceny decyzji o wy-
jezdzie, a takze — o powrocie do kraju, wymaga, aby nie tylko wziaé¢ pod uwagg caly
cykl migracyjny, lecz takze rozpatrze¢ go w kontekscie réznych teorii pochodza-
cych z szerokiego spektrum dziedzin. Jest to pomocne zwlaszcza w tworzeniu mo-
deli i praw migracyjnych oraz typologii i charakterystyk samych migrantéw. Two-
rzenie takich #ypdw idealnych ma uzasadnienie nie tylko w odniesieniu do badan
o charakterze ilo$ciowym. Takie modele mozna wszakze z powodzeniem stworzy¢
na podstawie badan o charakterze jako$ciowym. Material przez nas zebrany po-
zwala na stworzenie pewnych typologii i kategorii migrantéw powrotnych.

Spora grupe reemigrantéw poakcesyjnych stanowia ludzie mlodzi, ktérzy
w momencie wyjazdu byli dwudziestokilkulatkami lub nawet mieli mniej lat — tuz
po maturze. Natomiast do powrotu dochodzilo z réznych przyczyn, po diuzszym
lub krétszym okresie przebywania za granica. Jednak bez wzgledu na motywy wy-
jazdu i powrotu oraz dos§wiadczenia zdobyte na emigracji, u naszych rozméwcéw
wyjazd i czas spedzony za granicg pozostawily znaczacy §lad w biografii. Te osoby —
jak zaznaczono w poprzednich rozdzialach — przeszly na emigracji kilka lekeji
bardzo cennych zyciowo. Mozna zatem wnioskowad, ze dla wielu emigracja miala
charakter obrzedu przejscia. Dla niektérych z nich, zwlaszcza dla $wiezo upieczo-
nych absolwentéw szkét wyzszych, wyjazd za granice miat charakter przedtuzenia
mlodosci, a powrét do kraju oznaczal usamodzielnienie si¢ i zalozenie wlasnej
rodziny. Emigracyjne lekcje, ktére udalo nam si¢ wyrézni¢ na podstawie badan,
to lekcja jezyka, poczucia wlasnej wartosci, Zyczliwosci i zaufania, funkgonowania
w wielokulturowym spoleczeristwie, odmiennej temporalnosci, innej kultury organiza-
¢ji, mobilnosci i wlasnej kultury.
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Wyjazd za granice, pobyt i wreszcie powr6t — ta sekwencja w zyciu kazdego re-
emigranta ma swoja dynamike, indywidualny rys. Mozna jednak pokusi¢ sie o stwo-
rzenie typologii reemigrantéw poakcesyjnych na podstawie pewnych elementéw
wspélnych. W przypadku biografii i doswiadczeri poszczegélnych reemigrantéw
mozna znalez¢ przenikanie si¢ owych typéw i ich cech charakterystycznych.

Pierwszym elementem analizy jest préba odpowiedzi na pytanie, kto zdecy-
dowal si¢ na wyjazd za granicg, a kto ostatecznie wrécit do kraju i co bylo gléw-
na przyczyng powrotu w rodzinne strony. Drugim waznym pytaniem jest pytanie
o zyski i straty, o to, jaka cene zaplacili nasi rozméwey za dluzszy pobyt za granica
i jakich obszaréw te doswiadczenia dotycza. I w ostatecznym rozrachunku — czy
w ich ocenie decyzja o wyjezdzie byta stuszna. Dlatego nasi rozméwey spedzili po
powrocie z emigracji przynajmniej rok w kraju: skoro wiec przebyli juz najwaz-
niejsze etapy readaptacji, moga z pewnym dystansem spojrze¢ na wyjazd oraz na
czas spedzony na emigracji, po czym — oceni¢ decyzje o powrocie.

10.1. Kto wyjechal, kto wrdcit?

Analiza wypowiedzi badanych reemigrantéw z wojewddztwa slaskiego dowo-
dzi, ze jest to niejednorodna grupa oséb wyjezdzajacych za granicg. Jednak na
podstawie zgromadzonego materialu mozna zauwazy¢ (chociaz badania nie mialy
charakteru reprezentatywnego), ze wéréd naszych badanych wracali rozméwey,
ktérzy zazwyczaj mieli do kogo i do czego wracaé. Byli to czesto studenci lub
absolwenci, ktérzy wyjechali z Polski w trakcie studiéw badz tuz po otrzymaniu
dyplomu. Ich praca za granica miala charakter dorywczy albo sytuowala si¢ po-
nizej formalnego wyksztalcenia, a do powrotu dochodzilo po kilku latach. Wsréd
naszych rozméwcéw znalezli si¢ studenci lub doktoranci, ktérzy wrécili po zakori-
czeniu stypendium lub na skutek wydarzen losowych, skutkujacych przerwaniem
edukacji na zagranicznej uczelni wyzszej. Nie brakowalo oséb, ktérych praca za
granica byla wyczerpujaca fizycznie, niesatysfakcjonujaca i przestala si¢ oplaca¢
lub byta przewidziana tylko na pewien okres. Wéréd naszych rozméwcéw pojawi-
ty si¢ osoby, ktére po powrocie mogly rozpoczac pracg w polskiej filii zagraniczne;
firmy, albo te, ktérym skoriczyl si¢ kontrakt, czy wreszcie te majace atrakcyjna
oferte pracy w Polsce. Wielu rozméwcéw zdecydowalo si¢ wrécic ze wzgledéw ro-
dzinnych (powrét z partnerem, wspélmatzonkiem, cheé zalozenia wlasnej rodziny
albo tesknota za bliskimi).

Wszystkich reemigrantéw poakcesyjnych wymienionych w poszczegélnych
kategoriach dotknely rézne lekcje Zycia na emigracji. Cz¢$é tych oséb miala
okazj¢ zetkna¢ si¢ z wieloma, cz¢$¢ — tylko z wybranymi lekcjami. U oséb, ktére
wyjechaly w celach edukacyjnych byly to przede wszystkim lekcje jezyka, funk-
gonowania w wielokulturowym spoleczenistwie, mobilnosci i wlasnej kultury. Z. ko-
lei osoby, ktére przede wszystkim za granicg pracowaly zawodowo, doswiadczaty
czasem wszystkich wyzej wymienionych lekcji. Nasze obserwacje sa potwier-
dzeniem réwniez wynikéw innych badan nad migracjami powrotnymi (White,
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Grabowska, Kaczmarczyk, Slany, 2018; Dzieglewski, 2019). W opinii badanych
zycie na Zachodzie charakteryzowal swoisty luz, spokéj, brak niepokoju o jutro.
Takze kultura usmiechu okazala si¢ tym, co dla naszych rozméwcéw stalo si¢ waz-
ne i atrakcyjne w Zyciu i pracy na emigracji. Dlatego tez, mimo opinii wyrazanej
przez badaczy migracji, ze powroty maja — jak to klasyfikuje Cerase — charakter
konserwatywny (Iglicka, 2010), mozna reemigrantéw poakcesyjnych traktowac
takze jako agentéw zmiany lub innowatoréw (White, Grabowska, Kaczmarczyk,
Slany, 2018; Dzigglewski, 2019).

Gléwnymi powodami decyzji zaréwno o wyjezdzie, jak i o powrocie sg naste-
pujace wzgledy:
* ckonomiczne,
*  rozwoju osobistego,
* edukacyjne,
* rodzinne.
Osig podzialu moze by¢ réwniez sam sposéb wyjazdu:
* spontaniczny,
* planowany,
*  zbiorowy,
*  indywidualny.

10.1.1. Czynniki ekonomiczne — spetnieni ludzie drogi
czy nienasyceni i wycofani?

Do wyjazdéw mieszczacych si¢ w kategorii majacych przyczyny ekonomiczne
mozna zaliczy¢ przede wszystkim wyjazdy za praca. Mialy one najczesciej miejsce,
gdy w rodzinnych stronach nie byto wolnych miejsc pracy w ogdle lub okazywata
si¢ ona bardzo nisko platna. Dotyczy to zaréwno oséb, ktére byly w Polsce aktywne
zawodowo, jak i absolwentéw, ktérzy dopiero wchodzili na rynek pracy. To wyjazdy
traktowane w kategoriach tego, co pojawia si¢ w innych badaniach nad migracjami
poakeesyjnymi: migracji uzupetniajgcych dochid (Powrdt do domu. .., 2010) czy mi-
gracji zarobkowej, a nie — przezycia (Kozielska, 2014: 54). Te przyktady zilustrowano
wypowiedziami, ktére sg charakterystyczne dla czgsci rozméweéw, ktérzy decydo-
wali si¢ na emigracje powodowani gtéwnie motywacja o charakterze ekonomicznym
i finansowym, cho¢ nie byla to emigracja o charakterze ekonomicznego przymusu.
Czgsto w takich przypadkach wyjazdowi nie towarzyszyl konkretny plan, koniecz-
no$¢ zarobienia okreslonej sumy pieniedzy lub na jakis cel. Padaja zatem sformulo-
wania takie jak: ,jadac tam, ja nie miatam jakiej$ okreslonej sumy, ktéra chciatabym
zebra¢” (W17), ,jak co$ uzbieramy, to bedzie fajnie” (W13).

Cel ekonomiczny wyjazdu, nawet jesli nie towarzyszyla mu silna presja zwigzana
z zarobieniem konkretnej sumy pieniedzy badz utrzymania rodziny w Polsce powo-
dowal, Ze kategoria rozméwcéw motywowanych finansowo pracowala za granica
ponadnormatywng liczbe godzin na dobe, przy czym nierzadko podejmowata kilka
prac jednoczesnie. Sam cel wyjazdu byl tak sprecyzowany, ze czgsto brakowalo czasu
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na inne sprawy, takie jak samorozwdj, poznawanie kraju emigracji i jego kultury. Na
podstawie przeanalizowanego materialu ludzie skoncentrowani wyltacznie na kwes-
tiach ekonomicznych zostali okresleni jako wycofani. Nie korzystaja oni z sieci mi-
gracyjnych, nie nawiazuja nowych kontaktéw, nie zawieraja przyjazni w spoleczen-
stwie przyjmujacym. Maja za to stosunkowo sile wigzi rodzinne, ktére sprawiaja, ze
zyja bardziej w kraju pochodzenia niz w miejscu emigracji.

Z grupy migrantéw nastawionych na zysk ekonomiczny wracaja osoby, ktére
wedlug Michata Garapicha zaliczane sg do chomikéw (Eade, Garapich, Drinkwa-
ter, 2006). Te osoby zaoszczedzily pewng sume pieniedzy i moga ja przeznaczyé¢
na wazne cele w Polsce. Ilustracja tego nastawienia okazuje si¢ stwierdzenie jednej
z rozméwcezyn: ,zaréwno maz, jak i ja pracowalismy w kilku pracach, dzigki temu
mogliémy sami sobie urzadzi¢ wesele, moglismy kupi¢ mieszkanie” (W32). To po-
dejscie — wyjechad, aby zarobi¢ na potrzeby zwiazane z celami konsumpcyjnymi
i zyciem w kraju pochodzenia —jest traktowane jako powrdt konserwatywmny
(Cerase, 1974; Iglicka, 2010a, 2010b).

W przypadku niektérych rozméweéw czas kryzysu sprawil, ze praca za granicg
przestala si¢ po prostu oplaca¢. Dla badaczy polskich to powrét w kategoriach
porazki i wspomnianych juz kategoriach konserwatywnych. Elementy narracji o po-
razce mozna odnalez¢ w wywiadach. To czesto utrata pracy, problemy z wynajmo-
wanym mieszkaniem. Porazka nie zawsze jednak wynikala z sytuacji finansowej za
granicg. Czesciej byly to sprawy osobiste lub zdarzenia losowe.

Porazka za granica byla oczywiscie niejednokrotnie przyczyna powrotu. Nasi
rozméwey czesciej jednak niz do przegranych procesow migracyjnych nalezeli do ka-
tegorii /udzi spelnionych oraz ludzi drogi. Spetnionym moze by¢ nawet osoba, ktéra
w sferze zawodowej poniosla teoretycznie porazke za granica, stracita prace, przera-
staly ja koszty zycia za granicg, ale doswiadczyla czegos nowego, nauczyla si¢ jezyka.

Do spetnionych nalezg oczywiscie przede wszystkim osoby, ktére osiagnely za-
mierzone cele. Niektorzy osiagneli jeszcze przed wyjazdem cel zawodowy w Pol-
sce — posiadanie stalej pracy na etacie. Niektérym udalo si¢ to dopiero po po-
wrocie. Spora grupa osiagnela réwniez cel zawodowy za granica, czyli zarobienie
znaczacej sumy pieniedzy, stabilizacj¢ ekonomiczng. Co wigcej, nasi rozméwey
zazwyczaj odnajdywali si¢ z powrotem na polskim rynku pracy, wiec nie wpadli
ani w to co bywa nazywane putapkq standardow placowych ani w putapke CV (Gmaj,
Matek, 2010: 154). Wynika to pewnie z wyznawanych wartosci i odebranego wy-
chowania, a takze z podejscia do zycia. Wartoscig jest praca, bezczynno$¢ i leni-
stwo nie s3 akceptowane. Ponadto wyznaczane cele sg zazwyczaj do zrealizowania,
a oczekiwania zaréwno co do pracy w Polsce, jak i tej wykonywanej za granica —
niezbyt wygérowane, lecz realistyczne. Podobnie rzecz ma si¢ w przypadku podej-
$cia do szukania pracy — jak stwierdzil jeden rozméwcéw, ,nie ma czegos takiego
jak bezrobocie. Albo si¢ komus$ chce pracowag, albo si¢ nie chee pracowad” (W37).
Inny z kolei powiedzial wprost, ,musi by¢ praca, bo bez pracy to tez nie jest zycie”
(W26). W wywiadach czgsto pojawialo si¢ stwierdzenie, ze rozméwca nie wyobra-
za sobie zycia bez pracy, ze nie méglby nie pracowa¢, ze ,praca bardzo ksztaltuje

charakter czlowieka” (W21). Jak pokazuja powyzsze wypowiedzi, praca nie tylko
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ma warto$¢ w kategoriach finansowych, lecz takze staje si¢ wyznacznikiem poczu-
cia wlasnej wartosci.

Spelnienie w kategoriach zawodowych nie zawsze musi oznacza¢ spektakularng
kariere czy sukces ekonomiczny. Dla wielu naszych rozméwceéw spelnienie to pewien
rodzaj stabilizacji. I to wiasnie udalo si¢ osiagna¢ dzieki wyjazdowi za granice, nawet
jesli wykonywana praca sytuowala si¢ ponizej formalnego wyksztalcenia. Niektérym
za granicg po prostu ,,dobrze si¢ zyto” (W36). Wielu naszych rozméwcoéw mozna za-
klasyfikowa¢ do typéw mieszanych — spefnionych ludzi drogi. Wynika to z cech osobo-
wosciowych i faktu, Ze migracja z powodéw ekonomicznych nie byla spowodowana
dramatyczng sytuacja w kraju, tylko raczej wyborem, checia polepszenia swojej sytuacji,
czy tez rozpoczgcia nowego etapu zycia po powrocie w rodzinne strony. Rzadziej wéréd
naszych rozméweéw pojawiaja sie w kontekscie migracji ekonomicznych nienasycent,
majacy poczucie niezrealizowania celu za granicg, oraz wycofani, ktérzy — skupieni na
zarabianiu — nie mieli okazji pozna¢ innych aspektéw pobytu za granica badz doswiad-
czyli ich w spos6b niepomiernie mniejszy od innych.

10.1.2. Rozwdj osobisty — podejmujacy wyzwania obywatele $wiata?

W narracjach zaréwno o wyjezdzie, jak i o powrocie pojawia si¢ watek pew-
nego wypalenia, zmeczenia skomplikowang sytuacja w miejscu pochodzenia czy
na emigracji, poczuciem braku czego$ waznego, a nie do konca zdefiniowanego,
nieuswiadomionego. Wyjazdy i powroty z tych powodéw sg czesto zwigzane z za-
koriczeniem jednego z etapéw w Zyciu, poszukiwaniem nowych celéw i wyzwan,
potrzebg zmiany. Wiaze si¢ to czesto nie tyle z pracg — jej brakiem lub poszukiwa-
niem, ile z kwestiami zwigzanymi z rozwojem osobistym.

W przypadku powodéw osobistych dominuje kilka giéwnych elementéw skta-
dowych. S3 to tym samym najbardziej zlozone i niejednorodne przyczyny. Dla oséb
mlodych, tuz po studiach, jest to che¢é usamodzielnienia sig, wejscia w dorostosé.
Te wyjazdy majg czesto charakter obrzedu przejscia. Ta kategoria wyjazdéw dotyczy
zwlaszcza osob, ktére w naszej pracy zostaly okreslone jako /udzie drogi — to osoby
mobilne, a ich emigracja ma charakter migracji cyrkulacyjnej, nie ze wzgledéw
finansowych, ale ze wzgledu na cheé przemieszezania sig, poszukiwania nowych wy-
zwan i wrazen. Ludzi, ktérzy wyjezdzaja w celach rozwojowych, mozna scharaktery-
zowa¢ réwniez jako obywateli swiata. Te osoby dobrze czuly si¢ za granicg, nie majg
takze probleméw readaptacyjnych po powrocie. Pobyt na emigracji byl cenng lekcja
samodzielnosci, aby po jej odrobieniu nastapil etap powrotu do domu.

Wypalenie zawodowe, zmeczenie krajem pochodzenia bywaly czynnikami wypy-
chajacymi dla naszych rozméweéw — oséb, ktére okreslono réwniez mianem nienasy-
conych. Te same czynniki, ktére wypchaly je z kraju, po pewnym czasie wypychaly je
z emigracji. Nie jest to jednak powr6t rozumiany w klasycznych kategoriach porazki.
Po prostu oczekiwania, ktére dana osoba wigzata z wyjazdem, okazywaty si¢ niemoz-
liwe do spetnienia lub wrecz nierealistyczne. Dotyczyly one zaréwno wymagan placo-
wych, jak i samej organizacji pracy za granicg (tygodniéwki, praca kilkunastogodzinna).
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Wsréd rozméwedw, ktorzy wyjezdzali w celach rozwojowych, nie brakuje
ludzi ostrozmych, planujacych wszystko drobiazgowo i metodycznie. Jednak pobyt
za granicg planowali takze aktywni kreatorzy. Gdy wyjezdzali, mieli zagwaran-
towang prace, studia lub pobyt na stypendium. Podobnie rzecz przedstawiala sie
w przypadku powrotu — réwniez byt on zaplanowany. Zdarza si¢ jednak, ze wsréd
0s6b, ktére wyjechaly, aby poszerzy¢ horyzonty, decyzja o powrocie oceniana jest
negatywnie. To wyobcowani, ktérym brakuje Zycia w spoteczeristwie wielokulturowym,
doskwiera brak adrenaliny zwigzanej z praca zawodowsg i nowymi wyzwaniami.

Oni najprawdopodobniej ponownie wyjada.

10.1.3. Edukacja — aktywni kreatorzy?

Do tej kategorii wyjazdéw i powrotéw edukacyjnych mozna zaliczy¢ wszystkie
wyjazdy majace na celu zdobycie nowych umiejetnosci oraz kompetencji zawodo-
wych i nauke jezyka. Bylo to czgsto laczenie celu edukacyjnego — wlasnie nauki
jezyka — z praca zawodows.

Na wyjazdy o charakterze edukacyjnym decydowali si¢ przede wszystkim roz-
méwcey mlodzi. Byly to wyjazdy na programy wymiany studenckiej — na przyktad
Erasmus, czy wrecz wyjazdy na studia zaraz po zdaniu egzaminu maturalnego:
yotudiowalam tam, dostalam si¢ na akademi¢ muzyczng w Aarhus. Nie na za-
den Erasmus, na normalny okres studiéw” (W16). Pobrzmiewa w tej wypowie-
dzi poczucie wyzszosci wobec wyjezdzajacych na zwyklego Erasmusa. Wymiana
studencka w ramach programu unijnego jest czyms$ atrakcyjnym i waznym, a ci,
ktérzy nie mieli okazji wyjecha¢ na semestr lub dwa w czasie studiéw w Polsce,
zdecydowali si¢ na wyjazdy edukacyjne po skoniczeniu studiéw: ,che¢ kontynuacji
studiéw, bo nie bytam na Erasmusie w trakcie studiéw w Polsce [...] tak naprawdg
w rok byt dodatkowy kierunek studiéw, wige troche z tego powodu” (W30).

Osoby, ktére wyjezdzaja w mtodym wieku w celach edukacyjnych to w naszych
badaniach najczesciej tak zwani zaadaptowani. Czerpig pelnymi garéciami z tego,
co oferuje im spoleczeristwo przyjmujace — chociazby ze spotkan towarzyskich
w miedzynarodowym gronie oséb. Sq oni réwniez mobilnymi obywatelami Europy
czy obywatelami swiata: podrézuja, zmieniaja miejsca pobytu, latwo adaptuja si¢
do nowych warunkéw. Nie brakuje wsrdéd nich i odkrywajgcych wielokulturowost.

Czgsto powrét do kraju nastgpuje w dwoch przypadkach — gdy koniczg sie
stypendium, studia lub praktyki oraz gdy migranci sa na skutek zdarzern losowych
zmuszeni powréci¢ w rodzinne strony. Jednak taki wymuszony powrét niekoniecz-
nie musi oznacza¢ porazke. Migranci z tej kategorii bywaja okreslani jako migranci
rozwojowi — migracja traktowana jest jako inwestycja w siebie i rozwdj zawodowy
(Powrdt do domu..., 2010). Najwickszy kapital dla tej kategorii tworza nauka je-
zyka, nabycie nowych kompetencji i kultury pracy, a takze mozliwo$¢ sprawdzenia
si¢ za granicg w sytuacjach edukacyjnych i zawodowych. Problemem po powrocie
jest to, co okresla si¢ mianem pulapki powtirnej roznicy kulturowej (Gmaj, Malek,
2010:151).Na poczatku zetknigcie si¢ zinng kulturg, odmiennym systemem ksztal-
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cenia i spoleczenistwem wielokulturowym nastrecza wielu probleméw. Jednak p6z-
niej jest tym, do czego migranci si¢ przyzwyczajaja. Powrét do Polski i tutejszego
systemu edukacji bywa trudny. Ponownie musza si¢ oni nauczyé¢ funkcjonowania
w kraju. Powr6t moze by¢ traktowany jako wyzwanie. Czgsto jednak okazuje sig,
Ze 7z tarcza, a nie — na tarczy, poniewaz umieje¢tnosci zdobyte za granicg sa aktyw-
nie wykorzystywane w pracy w Polsce. Jest to kategoria powrotéw innowacji —
jak to nazywa Francesco P. Cerase. Powr6t mozna analizowaé réwniez w kate-
goriach reemigracji taktycznej i kosmopolitycznej (Kucharek, 2010: 29), a takze po-
wrotu — czlowieka interesu (Niedzwiedzki, 2010), czyli kogo$, kto bedzie w kraju
wykorzystywal umiej¢tnosci nabyte za granica.

Niekt6rzy z naszych rozméwceéw traktuja wyjazdy w kategoriach edukacyjnych
o charakterze zawodowym — w tym przypadku to wyjazdy do bardzo atrakcyjnej
pracy lub na kontrakt. Migranci, ktérzy z takich powodéw wyjezdzaja do pracy,
bardzo czesto traktuja wyjazd réwniez w kategoriach rozwojowych. Sa oni zaadap-
towani lub naleza do /udzi dwich swiatow. Rzadziej sg to mobilni obywatele Europy,
natomiast czesciej — odkrywajgcy wielokulturowose czy obywatele swiata. W katego-
riach zawodowych nalezg zazwyczaj do spefnionych lub ludzi drogi, rzadziej — do
nienasyconych. Gtéwnym celem wyjazdu jest praca. Jednak — w przeciwieristwie do
wyjazdéw o charakterze ekonomicznym — ta praca ma cel nie tylko zarobkowy.
Okazuje si¢ bardzo atrakcyjna, podnoszaca kompetencje zawodowe. Taki wyjazd
stuzy réwniez sprawdzeniu sie.

Do powrotu dochodzi w tej grupie z réznych przyczyn. Nienasyceni powrdca ze
wzgledu na wypalenie zawodowe za granica, ludzie drogi i spefnieni potraktujg swoj
powrét w kategoriach innowaci. W Polsce otworzg si¢ przed nimi nowe mozliwo-
$ci zawodowe, powr6t bedzie tez nosil znamiona poszukiwania lepszego Zycia. W tej
kategorii zastosowanie ma powrdt czlowieka interesu, czyli kogos, kto powraca, aby
zrealizowaé nowy cel zawodowy. Taki powr6t moze by¢ analizowany w kategoriach
zaréwno reemigracji kosmopolitycznej, jak i taktycznej (Kucharek, 2010: 29).

W grupie oséb wyjezdzajacych w celach edukacyjnych znajdziemy réwniez ak-
tywnych kreatordw, z bardzo silnym poczuciem sprawstwa i jasno sprecyzowanymi
planami, a takze podejmujgcych wyzwania, ktérzy — cho¢ nieco mniej zdyscyplino-
wani — takze wytrwale daza do celu.

10.1.4. Rodzina — zaadaptowani ludzie dwéch §wiatéw?

Na wyjazdy o tym charakterze sktadaja si¢ gléwnie przyczyny zwigzane z zy-
ciem rodzinnym i ze zwigzkami uczuciowymi. Sg to wyjazdy do kogos, kto juz
jest za granica, lub wyjazdy z kim§ — partnerem zyciowym — kto decyduje si¢ na
emigracje. Obrazuje to wypowiedz jednej z rozméwezyn: ,jeszcze bylego chlopaka
miatam i do niego pojechaliémy akurat [§miech]” (W2). Wspomniany tu motyw
wyjazdu do chlopaka lub dziewczyny okazuje si¢ czgsty w wywiadach. Zdarza sig,
ze pdzniej nastgpuje rozstanie, a powré6t do kraju jest juz z nowym partnerem —
cho¢ nie brak, oczywiscie, zwigzkéw, ktére przetrwaly czas emigracii.
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Decyzja o reemigracji podejmowana byla niejednokrotnie w momencie poja-
wienia si¢ dzieci lub wyrazenia checi powrotu ze strony partnera zyciowego. Czgs¢
z naszych rozméwcéw poznala swojego przysziego meza albo swoja przyszla
zong¢ wiasnie na emigracji. Poznanie Zyciowego partnera i che¢ zalozenia rodziny
to czeste przyczyny powrotéw do kraju. Zgromadzone srodki przeznacza si¢ na
rozpoczgcie nowego, wspdlnego zycia. Wtedy powraca si¢ najczgsciej w rodzinne
strony, poniewaz wazna okazuje si¢ blisko$¢ rodziny. Ma to znaczenie zwlaszcza
w sytuacji, gdy do powrotu dochodzi ze wzgledu na cigz¢. W tym przypadku obec-
no$¢ bliskich oséb stuzacych pomocg i wsparciem jest szczegélne wazna. Takich
migrantéw mozna okresli¢ réwniez mianem czlowieka interesu (Niedzwiedzki,
2010) — czlowieka powracajacego do kraju w celu zrealizowania tego, co nie byto
mozliwe za granica. W tym przypadku celem nadrzednym jest zalozenie rodziny.

Wyjezdzajacy do kogos z rodziny lub do partnera zyciowego maja zazwyczaj
rozwinigte sieci migracyjne. Do tej kategorii mozna zaliczy¢ réwniez wycofanych,
ktérzy wyjechali z powodow ekonomicznych, ale decyduja si¢ na powrdt ze wzgledow
rodzinnych. Czgsto mozna do tej kategorii zaliczy¢ osoby, ktére wyjezdzajg 1 wracaja,
a ktore zostaly przez nas nazwane /udzmi dwich swiatéw. Rozbudowane sieci spo-
teczne i silne wigzi rodzinne sprawiaja, ze decyduja si¢ oni na wyjazd za granice — do
chiopaka, narzeczonego, czy tez do kogos z rodziny, kto potrzebuje ich pomocy.
Przyktadowo: rodzi si¢ bliskiemu krewnemu dziecko i potrzebny jest ktos do opieki.

Silne wigzi rodzinne s3 réwniez powodem powrotu do domu. Ma to miejsce
w sytuacji, gdy nasi rozméwey decydowali si¢ na zalozenie rodziny lub kto$ z ro-
dziny potrzebowal pomocy. Cze¢sto powodem ze wzgledéw rodzinnych byta cho-
roba bliskiej osoby, a takze — problemy w zwiazku. Czesto splot czynnikéw prowa-
dzacych do powrotu jest bardzo réznorodny i gesty, jak w ponizszej wypowiedzi:

Ja powiedziatam, Ze sq dwie mozliwosci — albo wracamy do Polski, bo tu Zycie
Jest spokojniejsze, albo wyprowadzamy si¢ z Londynu. [...] Potem okazalo sig, e
Tomka mama jest chora. W zwigzku z tym to juz bylo ostateczne, Ze dobra, zbie-
ramy sig i jedziemy. [...] Tomek mial znéw pracg zalatwiong w Polsce — wrdcil
do firmy, w ktdrej pracowat przed wyjazdem, a ja bylam w pierwszych trzech
miesigcach cigzy, wige bylam nie do zycia. Po prostu pewnego dnia wybralismy
datg i tego dnia spakowalismy si¢ i przyjechalismy do domu. (W29)

10.1.5. Wyjazd — plan czy spontan?

Gdy analizuje si¢ wywiady z reemigrantami poakcesyjnymi to zwraca uwage
stosunkowo duza liczba wyjazdéw o charakterze nieplanowanym i spontanicznym.
Wyjazdy i powroty o charakterze spontanicznym dotycza gtéwnie oséb mtodych,
wchodzacych w dorostosé. Przykladowo: kto$ ze znajomych wyjezdzal za grani-
c¢ 1 rozméwea decydowal si¢ réwniez na wyjazd. Obrazuje to wypowiedz jednej
z takich oséb: ,Nie zastanawialem sig, to byla decyzja spontaniczna i chcialem
wyjecha¢” (W14). Do tej kategorii wyjazdéw mozna zaliczy¢ decyzje o pozostaniu
za granicg podejmowane pod wplywem chwili, gdy wyjechalo si¢ chociazby do ro-
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dziny lub znajomych. W podobny sposéb czg¢s¢ naszych rozméweéw podejmowata
decyzje o powrocie: ,Spakowalem si¢ i wrécitem [$miech]” (W14).

To splot réznego rodzaju okolicznosci sprawiat, ze decydowano si¢ czy powré-
ci¢ do kraju i — czy pozosta¢ w kraju, przyktadowo: w czasie odwiedzin rodziny
lub podczas urlopu. W ten sposéb powracaly osoby mieszczace si¢ w kategorii
czlowiek bez wlasciwosti.

Spontaniczne decyzje o wyjezdzie i powrocie podejmuja migranci, ktérzy zo-
stali zaklasyfikowani przez nas jako Zarwo adaptujgcy sie. Sa to ludzie odwazni,
niebojacy si¢ zmian, do tego zazwyczaj mlodzi bez powazniejszych zobowigzan
rodzinnych. Po przeanalizowaniu tego sposobu wyjazdu i podejmowania decyzji
mozna ich w $wietle zebranego materiatu okresli¢ jako aktywnych kreatoréw lub
podejmujgcych wyzwania, gdyz podjecie spontaniczne decyzji, ktéra bedzie miata
dlugofalowe konsekwencje, bez watpienia wymaga ogromnej odwagi.

Emigracja drobiazgowo zaplanowana dotyczy zazwyczaj oséb, ktére nie jechaty
w ciemno, czesto z rodzing. Te osoby mialy zagwarantowane miejsce pracy i miesz-
kanie. Czesto przygotowywano grunt pod przyjazd kolejnych czlonkéw rodziny
lub partnera zyciowego. W ten sposéb wyjezdzaly czesciej osoby bardziej dojrzate,
majace nierzadko rodzing. Osoby mlodsze i bez zobowigzan decydowaly sie raczej
na wyjazdy o charakterze edukacyjnym. Zwykle decyzje w ten sposéb podejmowali
migranci zaklasyfikowani przez nas jako ostrozni, ale tez aktywni kreatorzy.

Jesli nawet decyzje o wyjezdzie podejmowano spontanicznie, to decyzje o po-
wrocie czgsto podejmowano dlugo, przeciagano w czasie, cho¢ wéréd naszych roz-
méweéw nie brakuje, oczywiscie, planujacych powrdt juz w momencie wyjazdu.
Dotyczy to zwlaszcza emigracji w celach edukacyjnych: ,Dlatego planowatam od
razu ten powrét, bo wiedzialam, ze nie chodzi mi o to, zeby gdzie$ tam pracowaé
fizycznie, w jakiej$ fabryce, czy na jakiejs linii produkcyjnej. Tylko chcialam gdzie$
tam i$¢ na studia i dazy¢ do czego$ lepszego” (W17).

Powr6t w sposéb planowy to zazwyczaj powrét do konkretnego miejsca i z kon-
kretnym pomystem na zycie. Taki reemigrant wie, gdzie bedzie mieszkat i z czego
bedzie zyt. Nowe zycie w ojczyznie zostaje juz przygotowane w kraju emigracji i czesto
w celach asekuracyjnych przyjmuje charakter ,powrotu laricuchowego”. Najpierw
wraca jeden z partneréw i przygotowuje miejsce dla kolejnych czlonkéw rodziny.
Pozostajacy za granica zamykaja konta bankowe i zalatwiaja ostatnie formalnosci.
Scenariusz ,powrotu faricuchowego” okazuje si¢ réwniez mozliwy w odniesieniu do
powrotéw o charakterze spontanicznym. Oto podczas odwiedzin lub urlopu zapada
decyzja o pozostaniu w kraju. W tym przypadku jedna osoba przygotowuje wszyst-
ko na miejscu, natomiast druga jedzie, aby zamkna¢ pozostale za granica sprawy.

10.1.6. Jezeli jechad, to nie indywidualnie
Nasi rozméwey czesciej wyjezdzali i wracali z kims. Wyjazdy i pobyt za grani-

cag w pojedynke byl rzadkoscia. Zbiorowy charakter wyjazdéw jest zwigzany z po-
jeciem sieci migracyjnych. Sieci migracyjne pozwalaja na zredukowanie kosztéw
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wyjazdu oraz ryzyka z nim zwigzanego. Ponadto ,polaczenia sieciowe stanowig
forme kapitatu spolecznego, z ktérego moga korzystaé¢ ludzie aby uzyska¢ dostep
do zatrudnienia za granicg” (Massey et al., 1993: 448).

Czgsto wyjazdy mialy charakter spontaniczny wraz z grupa znajomych
(White, Grabowska, Slany, 2018). Z kolei planowane drobiazgowo wyjazdy calej
rodziny lub z partnerem wybierali ostrozni i pasywni wykonawcy. Ostrozni woleli,
asekuracyjnie, wyjecha¢ z kims. Z kolei pasywni wykonawcy po prostu decydo-
wali si¢ na wyjazd bez wigkszej refleksji. Nie oznacza to, ze byli bezwolni, tyl-
ko zdawali si¢ na decyzje innych, najczesciej partnera zyciowego. Ta kategoria
migrantéw czesciej wyjezdzala w sposéb spontaniczny — chociazby dlatego, ze
wyjezdzala cala paczka. Podobnie bylo z powrotami. Jednym z przyktadéw jest
wypowiedZ naszej rozméwcezyni: ,siostra brata §lub, no i zdecydowali, ze powra-
camy, ze ogélnie wracaja, to ja tez podjetam decyzje, ze ja tez” (W4). Wracano,
bo wracali czlonkowie rodziny, przyjaciele lub — przyktadowo — po skoficzonym
kontrakcie. W ten sposéb podrézowali do kraju narzeczeni, ktérzy postanowili
wzigé $lub i zalozy¢ rodzing w Polsce. Emigracja czgsto weryfikowala zwiazki
uczuciowe, wigc niekoniecznie wracano z tymi samymi osobami, z ktérymi de-
cydowano si¢ na wyjazd za granice.

Powrét zbiorowy nastgpowal réwniez w sytuacii, gdy wyjazd za granice mial
charakter indywidualny. Na emigracji wielu naszych rozméwcéw poznawalo swo-
ich partneréw, zyciowych wspétmatzonkéw. I to wiasnie z nimi wracano do kraju.

W pojedynke wyjezdzali nasi rozméwcy, najczesciej w celach edukacyjnych —
na konkretng uczelnig, kurs lub do pracy zagwarantowanej jeszcze w Polsce.
Czgsto wyjezdzano réwniez do kogos, kto juz przebywal za granica. Z kolei do
powrotéw indywidualnych dochodzilo — przyktadowo — gdy skonczylo sie sty-
pendium. Zatem tak wracano z emigracji, na ktéra wyjezdzano réwniez w poje-
dynke. Zdarzalo si¢ takze — w sytuacji rozpadu zwigzku albo rodziny — ze wracat
jeden z partneréw, a drugi pozostawal za granica.

10.2. Bilans zyskéw, bilans strat

Wigkszos¢ reemigrantéw ocenia decyzje o wyjezdzie w kategorii zyskéw
i strat. Do pozytywnych stron wyjazdu naleza przede wszystkim nauka jezyka
i nabycie nowych kompetencji zawodowych lub poznanie partnera zyciowego.
Dla wielu miodych ludzi emigracja byla wejsciem w dorostosé¢ i usamodzielnie-
nie si¢, dodata odwagi, poszerzyla horyzonty. Zyski i straty rozpatrywa¢ mozna
z kilku perspektyw:
* rozwoju osobistego,
* nauki jezyka/jezykéw obcych,
*  kwestii finansowych i zawodowych,

*  zycia rodzinnego.
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10.2.1. Rozwdj osobisty — samodzielnos¢ i nowe doswiadczenia

Bez wzgledu na ocene czasu emigracji i decyzji o powrocie, dla wszystkich
naszych rozméwcéw byl to w biografii czas wazny, znaczacy etap w zyciu. Za gra-
nicg nasi rozméwey odebrali lekcje, ktére mozna odniesé do rozwoju osobistego —
to lekcje zwigzane funkcgonowaniem w wielokulturowym spoleczeristwie, poczuciem
wlasnej wartosci czy Zyczliwosci i zaufania. W przypadku oséb mlodych bylo to
zazwyczaj pierwsze zetkniecie si¢ z samodzielnoscia i dorostoscia, wziecie pelnej
odpowiedzialno$ci za wlasne wybory zyciowe. To dla wielu byl skok na gleboka
wode, poniewaz za granica, mimo ze nierzadko przebywali tam réwniez znajomi
lub czlonkowie rodziny, asekuracja byla znacznie mniejsza. To jedna z wazniej-
szych lekeji, ktére sg oceniane bardzo pozytywnie: ,wigc taka raczej samodzielno§é
i branie spraw w swoje rece raczej” (W27). Ta lekcja dodata odwagi, bardzo zmie-
nita naszych respondentéw, ktérzy poprzez wyjazd dojrzeli i wydoroéleli: ,no, jest
zmiana. Bardziej odwazniejsza i czy podejmowania decyzji, calego zycia” (W4).
Inna osoba zauwazyla: ,Oczywiscie, ze wzgledu na to, ze to byla szkola zycia dla
mnie. To byta szkola zycia” (W37).

Nasi rozméwey na swojej emigracyjnej drodze spotykali ludzi podobnych do
siebie, zaréwno z Polski, jak i z innych krajéw. Te osoby znajdowaly zazwyczaj si¢
w podobnej sytuacji zyciowej: byty na dorobku, mieszkaty w kiepskich warunkach.
Wyjazd wigzal si¢ gtéwnie z kwestiami finansowymi — wigkszos¢ naszych rozméw-
céw wyjechala, bo nie mogta znalez¢ stalej pracy, badz praca, ktéra wykonywata
w Polsce, byta niskoplatna. Na emigracji podejmowana praca rzadko odpowiadata
formalnemu wyksztalceniu. Nawet absolwenci uczelni wyzszych pracowali ponizej
swoich kompetencji, cho¢ — jak pokazuja analizy socjologiczne — na zagranicznym
rynku pracy wyksztalcenie takich oséb nie ma praktycznie wartosci (Romaniszyn,
2008). Dlatego tez wielu podejmowato prace, jaka byta w zasiegu ich mozliwosci,
a wigc ,typowe prace migrantéw”, do tego w bardzo wymagajacym systemie, od-
miennym od polskiego. To byta dla niektérych wazna lekcja dorostosci:

Wigcej szacunku do pracy. |...] Pégniej, juz wlasnie, jak juz tam nauczylismy sig
tak samodzielnie 2yc, bo i sami mieszkanie mielismy, i ten, i tak troszeczke nam

sig zmienito. (W5)

Sprawdzenie si¢, che¢ zdobycia nowych doswiadczeni byta motorem napgdowym
decyzji o wyjezdzie. Ow swoisty migracyjny obrzed przejscia majacy na celu wejscie
w dorostosé¢, udowodnienie sobie, ze jest si¢ samodzielnym, byl pewnego rodzaju
adrenaling. To wszystko miato wplyw na podjecie decyzji o wyjezdzie. To takze

sprawia, ze wyjazd jest traktowany jako wazna, pozytywna lekcja zyciowa:

Natomiast, no, nie ma takich rzeczy, zeby mozna bylo powiedziec, Zebym ja mogt
powiedzied, Ze sig nie da [...). Nie, ja mam moc sprawczq i ten wyjazd na pewno
mi to uzmystowil. To jest chyba najwigksza jego wartosci. (W9)
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Rozwdéj osobisty, nowe do$wiadczenia zyciowe, poznanie innej kultury to wazne
doswiadczenia w Zyciu reemigrantéw. W powyzszych wypowiedziach pojawia si¢
takze watek pracy zarobkowej, u ludzi mtodych: pierwszej wzglednie stalej, a nie —
dorywezej. To takze element sprawdzenia si¢, egzaminu z dorostosci.

Z tego wzgledu wyjazd byt tez traktowany jako dobre i wazne do$wiadczenie
z punktu widzenia rozwoju osobistego, a decyzja o emigracji w ostatecznym rozrachun-
ku jest uwazana za stuszng. Dla naszych rozméweéw najwazniejsza w tym kontekscie
okazuje si¢ osobista strona wyjazdu. Trudna byla rozlaka z rodzina, cz¢sto dramatem
stal si¢ rozpad zwigzku. Utrata zywego kontaktu z bliskimi, a nie — tylko przez rozmo-
wy telefoniczne czy (pézniej) komunikatory internetowe, to element straty zwigzanej
z wyjazdem. Ponadto wielu rozméwcom towarzyszylo po prostu poczucie, ze cos ich
ominelo w Polsce. Dlatego niektérymi reemigrantami targaja mieszane uczucia:

Czasami myslg, ze dobrze, Ze podjelisny takg decyzje, bo to czegos nas nauczylo,
cos mamy, jakies doswiadczenie w swoim zyciu. A czasami przychodzg takie myst,
Ze na przyklad, ze gdybym nie wyjechata, to juz teraz nie wiem, moglabym robic
cos innego albo cos. Tv tak roZnie, to nie idzie tak do korica powiedziec. Bo czasami
sq mysli, ze zalujg, a czasami nie zaluje. To niejednoznaczne to jest. (W5)

10.2.2. Jezyk — poszerzanie granic wlasnego $wiata

Jezyk jest kluczem do zrozumienia innego, jego kultury, mysli i dzialtari. Pobyt
za granica wigzal si¢ z koniecznos$cig znajomoscei jezyka, choéby w stopniu jak
najbardziej podstawowym. Jezyk spoleczenstwa przyjmujacego jest kluczem do
funkcjonowania w nowej codziennosci, do znalezienia pracy, do bycia pelnopraw-
nym obywatelem. Wielu naszych rozméwcéw zwracalo uwage na korzysci, jakie
pobyt za granica dal w nauce jezyka.

Jednak nauka jezyka kraju emigracji to nie tylko lekcja o charakterze czysto
lingwistycznym. To réwniez lekcja funkcjonowania w wielokulturowym spofeczeri-
stwie, innej kultury, a takze kultury wlasnej. Nalezy mie¢ na uwadze, ze nauka je-
zyka obcego jest powiazana nie tylko z samym jezykiem, ale przede wszystkim
z nawigzywaniem kontaktéw i poznawaniem nowych ludzi: ,poznaje po prostu
ludzi, poznaje si¢ ten jezyk, poznaje si¢ kultury” (W1).

Dla pewnej czesci wyjezdzajacych mozliwosé doskonalenia lub nauki jezyka
obcego stala si¢ jednym z powodéw wyjazdu. Dla innych — jedng z waznych rze-
czy, ktére zostaly wyniesione z okresu emigracji, a ktére nadal s wykorzystywane
w pracy zawodowej. Ma to miejsce zwlaszcza u oséb, ktére wykorzystuja w pracy
zawodowej mniej popularne jezyki jak dunski czy holenderski. W niektérych przy-
padkach znajomos¢ jezyka nabyta za granicg pozwolila na zdobycie nowego zawodu
— tlumacza, ktéry jest podstawg utrzymania si¢ w Polsce: ,,praca w NGOsie na pét
etatu przyniostaby mi jaka$ 1/5 tego, co zarabiam na ttumaczeniach” (W16).

Jednak najpopularniejszymi krajami wyjazdéw byly kraje anglojezyczne. I to

gléwnie znajomos¢ jezyka angielskiego — lepsza lub gorsza — byla powodem
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emigracji na Wyspy. Znajomo$¢ jezyka angielskiego jest jedna z wazniejszych war-
tosci dodanych emigracji: ,,zyskalem doswiadczenie, uzyskatem swobod¢ w komu-
nikowaniu si¢ po angielsku” (W9).

Kwestie jezykowe jako pozytywny aspekt wyjazdu najczesciej wystepuja
w kontekscie rozwoju osobistego i doswiadczenia wielokulturowosci, a takze —
nawigzywania nowych kontaktéw spolecznych. Znajomos¢ jezyka obcego jest tez
najczesciej wykorzystywana umiejetnoscia w pracy po powrocie do kraju. Korzysci
jezykowe bardzo silnie wiaza si¢ z kolejnym waznym elementem autorefleksji re-
emigrantéw poakcesyjnych na temat wyjazdu i jego bilansu — kwestiami zawodo-
wymi i finansowymi.

Jeden z rozméwcéw podkresla, ze w jego przypadku wyjazd w pojedynke byt
bardzo dobra decyzja, poniewaz zmuszalo go to do porozumiewania si¢ wylacznie
w obcym jezyku. Ta osoba podczas pobytu w kilku krajach za kazdym razem uczy-
ta sie nowego jezyka lub doskonalita jezyk angielski.

10.2.3. Praca i finanse — rachunek musi si¢ zgadzac

Pobyt za granica w kategoriach rozwoju osobistego jest traktowany jako do-
swiadczenie wazne i wzbogacajace. W tym przypadku dominuja plusy emigracji.
Jednak nieco inaczej przedstawia si¢ kwestia rachunku wystawianego w katego-
riach finansowych i zawodowych. Tu odpowiedz nie jest juz tak jednoznaczna.
Respondenci sami przyznaja, ze czgsto pracowali ponizej formalnego wyksztalcenia,
a praca bywala wielogodzinna i wyczerpujaca. To bywalo przyczyna powrotu do
kraju i negatywnej oceny wyjazdu:

1o, przede wszystkim tez koszty Zycia w Londynie i to, Ze mialem juz dos¢ tej pra-
¢y, bo bylem przepracowany |...] ja pracowalem tam po 60-70 godzin w tygodniu.
1 to jeszcze na nockach |...] bylem totalnie przemeczony. (W15)

Pracg czesto zmieniano réwniez w czasie pobytu na emigracji. Nie bylo w wielu
przypadkach stabilnosci, jesli chodzi o miejsce zamieszkania — stad stosunkowo
czgste przeprowadzki (w obrebie tego samego miasta), wyjazd do innej miejsco-
wosci lub nawet do innego kraju. Jednak tym, co migranci wspominajg jako waz-
ne i mife doswiadczenie, stala si¢ wielokulturowos$¢ takze w miejscu pracy, czego
jednak czgsto nie chcieliby u siebie w kraju. Sg zdystansowani do przyjmowania
uchodzcéw czy migrantéw ekonomicznych. Okazuja sie zwolennikami pewnego
filtrowania ludzi przyjezdzajacych do Polski, mimo Ze sami stali si¢ beneficjentami
otwartego rynku pracy.

Byli wéréd naszych badanych jednak i szczgsliwey, ktérzy pracowali badz
to w swoim zawodzie, badz za granica odnalezli swoja droge zyciowa. Dla tych,
ktérzy odniesli korzysci z pobytu za granica licza sie¢ pewne umiejetnosci tam
zdobyte, nawet jesli zawodowo robig zupelnie co innego, niz robili na emigracji:
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Tak, byla stuszna, bo robig dzisiaj to, co robig. Na pewno wszystkie... 80% moich
zawodowych skillow to sq naleciatosci spowodowane tym, Ze mieszkatem w trzech
krajach. Troszkg jezyka obylem, troszke mysli zobaczylem i dzisiaj z tego czerpig.
(W8)

Niestety, emigracja nie zawsze przynosila pozytywne zmiany w zyciu, zwlasz-
cza zawodowym. W czesci wypowiedzi pojawia si¢ negatywny bilans dotyczacy
kwestii zawodowych i finansowych jako element straty i zaprzepaszczenia tego,
co mialo si¢ w Polsce. Wyjazd — z jednej strony — przyniés! naszym rozméwcom
samodzielnosé, ale z drugiej strony sa tez osoby, ktére poprzez wyjazd utracily bez-
powrotnie pewne szanse zawodowe, intratne kontrakty czy zlecenia. Jednak — jak
wynika z wielu wypowiedzi — naszym respondentom trudno oceni¢ wyjazd za gra-
nice jednoznacznie. To raczej caly zestaw watpliwosci co do stusznosci wyjazdu,
a jednoczesnie §wiadomo$¢, ze przynidst on takze pozytywne zmiany. Podobnie
jest z kolejnymi autoanalizami:

No to, 2 jednej strony, to wydaje mi sig, ze to byla dobra decyzja, ale tez na pewno
stracilam jakies szanse i nadzieje, ktdre nigdy nie powrdcq [...], ale jak teraz mysle,
co bym mogla zrobic w Polsce przez te kilka lat, to mysle, Ze duzo stracitam, ale
to wszystko zalezy od fego, z jakiego punktu widzenia, jaki przybierze si¢ punkt
widzenia. (W25)

Roznie to mam, czasami myslg, Ze dobrze, Ze podjelismy takg decyzje, bo to czegos
nas nauczylo, cos mamy, jakies doswiadczenie w swoim Zyciu. A czasami przycho-
dzq takie mysli [...], ze gdybym nie wyjechata, fo juz teraz nie wiem, moglabym
robic cos innego [...]. To nigjednoznaczne to jest. (W5)

Dla czesci rozméweéw powrdt do kraju wigzal sie z rozpoczeciem czego$ nowe-
go. Nie byl to tak zwany powrét konserwatywny — tu chodzi o typ nazywany
powrotem innowacji. Zdobyte umiejetnosci i zarobione za granicg pienigdze mia-
ty postuzy¢ rozpoczeciu whasnej dzialalnosci czy podjeciu wysitkéw na rzecz spo-
tecznosci lokalnej. Pojawiaja si¢ w tych powrotach innowatorzy:

Bo mnie po tych wyjazdach, tez takich wolontarynych, dla mnie wazne bylo zro-
bienie czegos dla spotecznosci lokalnej. A ja mialam tam takie poczucie, Ze ta spo-
lecznos¢ nie jest moja i Ze ja nie mam tam, co naprawiaé. (W12)

Czasem powracajacego trudno jednoznacznie zaklasyfikowac jako konserwatyste
czy innowatora. Bywa, ze te kategorie si¢ nakladaja. Jednak zetkniecie si¢ z rze-
czywistoscig podczas zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej bywalo nieraz
bardzo trudnym doswiadczeniem. To dowodzi, ze powr6t innowacji nie zawsze
jest mozliwy:

Spadtem z wysoka i trochg sig poobijalem, bo za cigzko zarobione pienigdze posta-
nowifem uruchomic sklep. Otworzylem wlasng dziatalnosc gospodarczg i mialem

sklep spozywezy. (W10)
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Nie brakuje oczywiscie oséb, ktére zalowaly powrotu, i uwazaja, ze byla to bledna

decyzja:

Tak, tesknig za... Boze, tesknig za wszystkim tak na dobrg sprawg. Staram sig
w Zyciu niczego nie Zalowac, ale uwazam, Ze to byl z tego punktu materialnego,
to byla najgorsza decyzja jakg ja moglem podjqc. Powrdt do Polski fo jest, uwazam
nieporozumienie. Zwlaszcza teraz, po tylu latach, jak teraz na to patrzg to, to sig

mialo nie wydarzyé. (W10)

Bez wzgledu na oceng postanowienia o powrocie pozostajg rozterki. Ona nigdy
nie okazuje si¢ jednoznaczna, tak jak nie sa jednoznaczne odpowiedzi dotyczace
stusznosci decyzji o emigracji i ocena pobytu za granica.

Jaki zatem jest rachunek zyskéw i strat w kontekscie zawodowym i finanso-
wym? Na pewno niejednoznaczny. Z jednej strony — byly lekcje odmiennej tem-
poralnosci, funkcjonowania w wielokulturowym spoleczeristwie i, zyczliwosci,
natomiast z drugiej — zetknigcie si¢ z inng kulturg organizacyjna nie zawsze bylo
dos$wiadczeniem latwym. Zaréwno decyzja o wyjezdzie, jak i o powrocie nie nale-
zaly do latwych. Sg osoby, ktére zatuja powrotu do kraju: ,,mysle, ze méj maz chyba
nie do konica wybaczyl mi powrét. To znaczy, niby zdecydowalismy razem, ale on
bylby szczesliwszy tam, swoim zdaniem” (W36). Jak pokazuje ta wypowiedz, po-
wrét do domu, w sytuacji, gdy tylko jedna strona preferuje zycie w Polsce, a do tego
dochodzg problemy zycia doroslego, tez okazuje si¢ powaznym sprawdzianem dla
relacji rodzinnych — czasem wigkszym od emigracji.

W wielu wypowiedziach pojawia si¢ watek straconych szans — badz to w Pol-
sce, badZ za granica. Bilans zyskéw i strat przechyla si¢ w tym przypadku raz
w jedna, raz w drugg strone.

10.2.4. Zycie prywatne — rodzina, ach rodzina...

Podobnie jak ma to miejsce w przypadku bilansu zysku i strat w kontekscie
finansowym i zawodowym, takze w kontekscie rodzinnym analiza wlasnej de-
cyzji o wyjezdzie i powrocie okazuje si¢ bardzo rézna. Wyjazdy za granice bar-
dzo czgsto byly wyjazdami do kogos. Emigracja nieraz bardzo bolesnie zwe-
ryfikowala zwigzki uczuciowe i rodzinne. W kontekscie materialu zebranego
przez nas wida¢, ze uswiadomila wielu naszym rozméwcom role rodziny w ich
zyciu. Takze dla zwigzkéw byl to trudny egzamin. Dla wielu roztaka z bliski-
mi byla bolesnym doswiadczeniem, a najwigkszymi kosztami okazywaly sie te
psychiczne.

Na emigracji nierzadko osoby samotne poznawaly swojego zyciowego partne-
ra. Zwigzek, poznanie osoby, z ktéra chce si¢ spedzié zycie, to jedno z wazniejszych
kryteriéw pozytywnej oceny decyzji o wyjezdzie za granice: ,przede wszystkim
to, ze poznalam tam mojego meza. Dwa, ze doswiadczylam czego$ nowego, ze
nauczylam si¢ jezyka, mysle, ze to przede wszystkim” (W22).
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Nawet pozytywna decyzja o wyjezdzie oznaczala koszty zwigzane z rozlaka
z bliskimi. Do tego dochodzila obcos¢ miejsca, poczucie braku zakorzenienia.
Dla niektérych z naszych rozméwcéw wiasnie odleglosé od stron rodzinnych i od
waznych oséb stala si¢ najtrudniejszym i najwickszym kosztem emigracji:

Byly czasem takie momenty smutku, tak bardzo tgsknilam za rodzing, pomimo
tego, Ze utrzymywatam z nimi na biezqco kontakt. [...]. Tgsknilam bardzo za
domem. Bedgc w Holandii, nie czutam si¢ tam do kovica jak w domu. To mi tak
trochg doskwierato. Pomimo tego, ze moglam podrozowac, mialam w sumie fajng
prace, bylam otoczona fantastycznymi osobami, to czutam, Ze to nie jest mdj dom.
Nie czulam sig zakorzeniona z tym miejscem i naprawdg w momencie, kiedy wrd-
cilam do Polski — odetchnelam tak z ulgq [...]. Czuje, ze tu sq moje korzenie. |[...]
Jestem u siebie. Jestem w domu. (W21)

W wypowiedziach czesto pojawia sie watek spotecznego zakotwiczenia (Grzymata-
-Kaztowska, 2013). Ponadto dla oséb, ktére miaty potrzebe dzialalnosci spolecznej,
zycie na emigracji i poczucie obcosci utrudnialy podjecie jakichkolwiek dziatari:

Czesciowo tak, ale tez byl taki poziom meta, moZe trochg bardziej aktywi-
styczny. 1o, ze bedgc tam, sobie uswiadomilam, Ze jakikolwiek aktywizm,
ktory mialby miec rece i nogi, musiatby by wlasnie zakorzeniony w miejscu,
ktdre ja znam. I w srodowisku, ktdre duzo bardziej rozumiem, niz rozumiem
tam. Ale na tg chwilg cigzko jest mi powiedziec, na ile to byly faktyczne prze-
stanki do wyjazdu, a na ile wlasnie to byly zaloZenia teoretyczne, ktdre mi

pozwalaly. (W16)

Powrét mimo probleméw, takze zwigzanych z komunikacja w rodzinie czy
z kwestig, ktérej doswiadcza homecomer Schiitza, dla wielu byt wazng i stuszng
decyzja ze wzgledu na zwiazki rodzinne i poczucie psychicznego bezpieczeni-
stwa. Ocena relacji rodzinnych takze nie nalezy do jednoznacznych. Podobnie jest
z oceng Polski jako ojczyzny:

Nie wiem, po prostu jakis psychiczny komfort, ze jestem w Polsce. Na pewno jestem
lokalnym patriotq. Ale Polska to Polska, to pigkny kraj. (W37)

Ta wypowiedz wskazuje na wazng przyczyng powrotu — tesknote za stronami
rodzinnymi. Czesto powroty sa wynikiem przywigzania do bliskich, do stron
rodzinnych, a niekoniecznie wazna okazuje si¢ sytuacja ekonomiczna Polski
i rézne programy zachecajace do powrotu. Widaé to wyraznie, gdy poréwnuje
si¢ deklarowane powody, ktére sklonityby migrantéw do powrotu, z faktycznymi
jego przyczynami.
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10.3. Z tarcza czy na tarczy?

Wejscie Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku oraz otwarcie zachodnich
rynkéw pracy dla obywateli nowych panstw Unii spowodowaly znaczny wzrost
mobilnosci, a tym samym — migracje zagraniczne Polakéw, zwlaszcza na Wyspy
Brytyjskie. Krystyna Kersten w tekscie o polskich migracjach z lat 1939-1949
okreslita Polakéw jako ,naréd na walizkach” (Kersten, 1986). Ta metafora moze
z powodzeniem stuzy¢ do opisu tego, co wydarzylo si¢ w momencie wejscia Polski
do Unii Europejskiej. Inng, réwnie trafng w okreslaniu skali emigracji poakcesyj-
nych, jest metafora Wolfa Oschliesa, ktéry o migracjach z Polski w latach 80. pisal
w kategoriach exodusu (Oschlies, 1982).

Co jednak wazne, migracje poakcesyjne okazywaly si¢ od samego poczatku
bardzo dynamiczne i wazne spolecznie zaréwno dla spoleczeristwa wysylajacego,
jak i dla przyjmujacego, tak ze niemal od razu znalazly si¢ w centrum zaintere-
sowania badaczy proceséw migracyjnych. Towarzyszyly temu préby stworzenia
klasyfikacji migrantéw oraz uporzagdkowania gléwnych motywéw migracyjnych.
Te klasyfikacje, nieraz bardzo sugestywne w swoim nazewnictwie i opisie, przed-
stawiono w rozdziatach poswigconych kwestiom teoretycznym.

Migracje poakcesyjne mialy jeszcze jedng ceche charakterystyczna — powroty.
Odrézniala je ona od wezesniejszych powojennych ruchéw wedréwkowych, ktére
czgsto okazywaly si¢ wyjazdami na stale, a bilet byt wylacznie w jedna strone. Po-
wrét do kraju lub zwykie odwiedziny nastepowaly — jezeli w ogédle — to najwczes-
niej po kilku latach pobytu za granica. Migranci poakcesyjni funkcjonuja zupelnie
inaczej, stad czesto sa raczej okreslani migrantami cyrkulacyjnymi. Swoboda
przemieszczania si¢, mozliwos¢ podjecia pracy w krajach UE sprawily, ze wielu
miodych ludzi potraktowalo wyjazd i pobyt za granicg jako szkole dorostego zycia.
Wielu zostalo na emigracji, cz¢é¢ z nich wrécita do kraju.

Na zadane w tytule rozdzialu pytanie, o to, czy reemigranci poakcesyjni wrécili
z tarczg czy na tarczy nie ma jednoznacznej odpowiedzi w $wietle przeprowadza-
nych badan. Cze$¢ z naszych rozméwceéw poprzez wyjazd osiagnela zakladane
cele, cze¢sci nie udalo si¢ zrealizowaé planéw zwigzanych z emigracja. Spora grupa
wyjazd traktowala w kategoriach Zyciowej przygody i nie zakladala realizowania
ambitnych planéw i celéw. Wygranych i przegranych mozna odnalezé w kazdej
z grup, cho¢ trudno oceni¢ jednoznacznie, czy dany respondent nalezy do jednej
lub drugiej kategorii. Zazwyczaj mamy do czynienia z typami mieszanymi, a suk-
ces w jednym obszarze zycia niejednokrotnie wiaze si¢ z problemami czy wrecz
porazka w innych jego obszarach. Dotyczy to zaréwno samego wyjazdu, jak i de-
cyzji o powrocie. Dla niektérych wyjazd byt biedng decyzja ze wzgledu zaréwno
na zycie osobiste, jak i zawodowe. Dla innych emigracja byta czynnikiem, dzieki
ktéremu mogli zgromadzi¢ srodki na dorosle Zycie w Polsce, poznali partnera
zyciowego, podniesli swoje kompetencje zawodowe, nauczyli si¢ nowego jezyka.
Podobnie rzecz ma si¢ z powrotem. Dochodzito go niego czgsto w momencie, gdy
podczas pobytu za granica wiodlo si¢ naszym rozméwcom Zle, a powrét oceniano
negatywnie z perspektywy czasu. Jednak niezaleznie od tego, jak nasi rozméwcy
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patrza z dystansu na emigracje, pobyt i powr6t, Zycie za granicg zmienito kaz-
dego z nich, dodalo odwagi, pewnosci. Wielu wydoroglalo, a emigracja stala si¢
swoistym ,,obrzedem przejscia”. Zatem mamy do czynienia z pewnym kontinuum
wygrani — przegrani, poniewaz kazdy, kto wyemigrowat i wrécil, zaplacil za swoja
decyzje jaka$ ceng, cos stracil, przezywat trudne chwile. I dotyczy to zaréwno Zycia
zawodowego (bezrobocie lub trudna sytuacja zawodowa w Polsce, praca ponizej
kwalifikacji za granica czy problemy z odnalezieniem si¢ na polskim rynku pracy
po powrocie), jak i prywatnego (wyjazd z partnerem, rozstanie na emigracji lub
problemy w zwiazku po powrocie do kraju). Znalezienie dobrej pracy po powrocie
bylo okupione rozlaka z bliskimi podczas pobytu za granica, a zalozenie rodzi-
ny wigzalo si¢ nierzadko z rozpadem poprzedniego zwiazku podczas emigracji.
Tym samym nie mozna okresli¢ naszych rozméweéw wylacznie jako ,wygranych”,
podobnie jak nie sposéb ich zaklasyfikowaé do grona ,przegranych”. Jednak bez
wzgledu na ostateczng oceng decyzji o wyjezdzie i powrocie, bez wzgledu na usy-
tuowanie na kontinuum ,wygrani”—,przegrani”, emigracja stala si¢ dla wszystkich
badanych reemigrantéw poakcesyjnych waznym i znaczacym doswiadczeniem zy-
ciowym.

W niniejszej ksigzce znalazly si¢ odniesienia do typologii stworzonych przez
badaczy z szeroko pojetych nauk spolecznych. Postanowilismy jednak zapropo-
nowaé wlasne kategorie postaw reemigrantéw poakcesyjnych w nawigzaniu do
kilku plaszczyzn — $wiata pracy, edukacji, wielokulturowosci i decyzyjnosci oraz
poczucia sprawstwa. StworzyliSmy réwniez podzial na lekcje, jakie staly si¢ udzia-
tem reemigrantéw poakcesyjnych. Ten rozdzial to opis autorefleksji doswiadcze-
nia migracyjnego z wykorzystaniem — zaproponowanych przez nas — kategorii
migrantéw powrotnych oraz odbytych przez nich lekcji. Nasze typologie nalezy
traktowaé w kategoriach pewnego kontinuum — stad nasza propozycja podziatu
na trzy rodzaje w obrebie kazdej z plaszczyzn zycia i postaw migrantéw. Pozostaje
mie¢ nadzieje, ze przedstawiona analiza problemu reemigrantéw poakcesyjnych
spotka si¢ z zyczliwym przyjeciem czytelnikéw i stanie si¢ pozytecznym wkiadem
do kolejnych badan nad procesami migracji i reemigracji.
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Rafal Cekiera, Justyna Kijonka, Monika Zak

Emigracja jako doswiadczenie
Studium na przyktadzie migrantéw powrotnych do wojewddztwa slaskiego

Streszczenie

Kilkanascie lat po wstapieniu Polski w szeregi UE i mozliwosci korzystania ze swobody prze-
plywéw sity roboczej, migracje miedzynarodowe przestaly by¢ traktowane w kategoriach zdumie-
wajacego fenomenu, stajgc si¢ raczej zwyczajnym spolecznym zjawiskiem, z réznym nasileniem wy-
stepujacym w okreslonym czasie i wsréd poszczegélnych kategorii oséb. Konsekwencja tych zjawisk
jest takze rozwdj badan migracyjnych. Wsréd wielu perspektyw badawczych, nieposlednie miejsce
zajmuje kwestia migracji powrotnych i konsekwencji pobytu za granica dla jednostek i spolecznosci
wysylajacej. Eksploracje w tym obszarze — nalezy podkresli¢ — stanowig ciggle relatywnie niewielki
odsetek zwigzanych z mobilnoscig analiz.

Ksigzka niniejsza jest poklosiem projektu badawczego, prowadzonego wsréd reemigrantéw,
ktérzy wyemigrowali z Polski po rozszerzeniu UE, a nastepnie zdecydowali si¢ na powré6t na teren
wojewddztwa $laskiego. W ramach przyjetego paradygmatu socjologii rozumiejacej, wychodzacej od
sprawozdawanego bezposrednio przez samych aktoréw zycia spolecznego doswiadczenia, podstawo-
wym materialem analitycznym byty wywiady poglebione prowadzone z reemigrantami. Projektujac
zakres badan autorzy wyszli z zalozenia, ze migracja jest nie tylko jedng z dostgpnych zyciowych
opgji, lecz nade wszystko procesem majacym wielorakie przyczyny i skutki, dotykajacym rozmaitych
obszaréw zycia spolecznego i biografii poszczegélnych jednostek. Interesujace wydalo si¢ zatem to
wszystko, co miesci sie w kategorii ,doswiadczenia emigracji” — czyli cale spektrum potencjalnych
przeobrazen, ktére przynie$¢ moze ze sobg pobyt poza rodzimym srodowiskiem i spotkanie z innymi
regutami kulturowo-spotecznymi. Podczas realizacji projektu badawczego starano si¢ pamigtaé, ze
zakres migracyjnych motywacji, procedur funkcjonowania na emigracji oraz regul readaptacji po
powrocie i odczuwanych skutkéw migracji jest niemal niewyczerpany. Wynikata z tego silna meto-
dologiczna wskazéwka, polegajaca na checi poznania calego spektrum problemowego, ktére taczy¢
sie moze z pobytem na emigracji i powrotem do kraju pochodzenia.

Gléwnym celem badawczym byla identyfikacja doswiadczenia pobytu na emigracji w subiek-
tywnym rozumieniu reemigrantéw. Postanowiono sprawdzi¢, w jaki sposéb reemigranci postrzegaja
czas spedzony na emigracji, poznac stosowane przez nich procedury adaptacyjne (do spotecznosci
kraju przyjmujacego) i readaptacyjne (do miejsca powrotu). W kregu badawczych zainteresowari
znalazly si¢ takze subiektywnie rozumiane korzysci i straty, laczace si¢ z wyjazdem na emigracje,
réwniez w aspekcie rozwoju zawodowego czy rodzinnych relacji. Waznym pytaniem badawczym
byla takze kwestia funkcjonowania respondentéw w wielokulturowym spoleczeristwie i ich ocena
tego doswiadczenia. Zakres problemowy badari zaktadat ich duzga tematyczng rozpigtosé, wynikajaca
z metodologicznego imperatywu otwartoéci na relacjonowang przez badanych reemigrantéw ich
osobistg perspektywe.

Publikacja rozpoczyna si¢ syntetycznym przegladem teorii migracyjnych — od klasycznych
wersji, az po wspélczesne ujecia. Zasadniczym kluczem ich wyboru byla potencjalna aplikacja do
analiz polskich proceséw migracyjnych po 2004 roku. Oméwiona na wstepie zostala takze kategoria
migracji powrotnych oraz specyfika poakcesyjnych migracji z Polski. W drugim rozdziale zapre-
zentowane zostaly dotychczasowe badania nad polskimi reemigrantami. Scharakteryzowane zostaly
w tym miejscu takze lokalne konteksty zjawisk migracyjnych — szczeg6lng uwage skierowano w stro-
ne analiz obejmujacych obszar wojewddztwa $laskiego.

Po nakresleniu teoretycznych ram ksiazki i oméwieniu jej szerszego analitycznego kontekstu,
w trzecim rozdziale przedstawiona zostala metodologia projektu badawczego. Zarysowany zostal
ich podstawowy paradygmat, ktérym jest podejscie rozumiejace — préba jakosciowej analizy zja-
wisk spolecznych poprzez identyfikacje doswiadczenia, relacjonowanego przez spotecznych aktoréw.
W czgsci metodologicznej okreslone zostaty takze wiazace si¢ z przyjetym badawcezym instrumen-
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tarium limitacje. Podczas projektowania badani przyjeto perspektywe charakterystyczng dla teorii
ugruntowanej, ktéra mniejsze znaczenie przyktada do formutowania hipotez badawczych, sugerujac
otwartg i elastyczng postawe eksploracyjng, wyczulong na pojawiajace si¢ podczas badan réznorodne
aspekty analizowanej problematyki. Na potrzeby wywiadéw, ktére prowadzone byly w latach 2016~
2018, przyjeto kilka zasadniczych kryteriéw doboru respondentéw. Nalezaly do nich: wyjazd na
emigracje¢ do kraju UE po 2004 roku; minimum roczny pobyt na emigracji; minimum roczny okres
od czasu powrotu do Polski; wiek mieszczacy si¢ w przedziale 20-65 lat oraz powrét z emigracji na
teren woj. slaskiego.

W oparciu o wypowiedzi reemigrantéw w rozdziale czwartym sformulowany zostal zestaw
yemigracyjnych lekcji”: podjeta zostala préba identyfikacji podstawowych obszaréw edukacyjno-
-poznawczych korzysci, wynikajacych z pobytu w innym $rodowisku spolecznym. Przekonanie
o rozwojowych skutkach ludzkiej mobilnosci ma charakter trwaty, wszakze ich konkretne emanacje
réznig si¢ w zaleznosci od epoki i charakterystycznych dla niej problemdw.

Rozdzial nastepny poswigcony jest kwestii — z punktu widzenia poakcesyjnych migracji — fun-
damentalnej: pracy. Oméwiony w nim zostal zaréwno stosunek reemigrantéw do pracy zawodowe;j,
przydawane pracy miejsce wsréd innych wartosci, jak i rozumienie sukcesu zawodowego. W na-
wigzaniu do postrzegania funkcji pracy, w tej czesci scharakteryzowane zostaly takze motywacje
wyjazdowe respondentéw. Nawet jesli decydujacy role odgrywaty przyczyny ekonomiczne, decyzje
o wyjezdzie zwykle podejmowane byly w ramach dyskusji z najblizszymi. W aspekcie tym uwidacz-
nia si¢ jedna z funkcji sieci migracyjnych, ktére maja niebagatelne znaczenie dla calosci kontekstu
migracji poszczegdlnych jednostek. Tej problematyce, potaczonej z zagadnieniami kapitatu spotecz-
nego i kapitalu migracyjnego poswiecony zostal rozdzial szésty.

Emigracja z Polski do panistw zachodnich zwykle Iaczy si¢ takze z przeprowadzka do spolecz-
nosci cechujgcej sie wickszg kulturows réznorodnoscig. Dla wielu migrantéw to wazne doswiadcze-
nie, nierzadko pierwsza sposobnos¢ do bliskich, codziennych kontaktéw z przedstawicielami innych
kultur czy wyznawcami odmiennych religii. W prowadzonych wywiadach reemigranci w réznorodny
sposéb przywolywali to zjawisko. Skrajnie odmienne wyciagali takze z funkcjonowania w wielo-
kulturowych spolecznosciach wnioski — na przyklad w kontekscie negatywnego lub pozytywnego
stosunku do otwierania Polski na uchodzcéw i imigrantéw. Ten aspekt wynikéw naszych badari
referujemy w siédmym rozdziale.

Mieszkanie na obczyznie, funkcjonowanie w wielokulturowym srodowisku, praca w mig¢dzyna-
rodowym zespole i caly konglomerat taczacych si¢ z emigracjg wyzwan dla wielu os6b stanowi nie-
zwykle istotng zaprawe, wzmacniajaca poczucie wlasnej wartosci i przekonanie o posiadanych kom-
petencjach. W rozdziale 6smym ksiazki opisano poczucie sprawstwa i decyzyjnosci reemigrantéw.

Kontekstom i uwarunkowaniom nielatwego procesu readaptacji po$wiecony zostal rozdziat
dziewiaty. Przedstawiono w nim sygnalizowane przez reemigrantéw zakresy odczuwanych po po-
wrocie deficytéw i brakéw. W tej czesci ksigzki poddany interpretacji zostal takze sposob referowa-
nia w prowadzonych wywiadach zmian, dostrzezonych i relacjonowanych przez respondentéw po
powrocie do Polski.

Zwienczeniem ksigzki jest rozdzial, w ktérym wychodzac od dokonywanej przez reemigrantéw
autoanalizy ich doswiadczenia emigracyjnego, dokonana zostala synteza osiagnietych i zreferowa-
nych rezultatéw badania. Przywolane i zestawione zostaly w nim takze typologie migrantéw, ktére
w kolejnych rozdziatach publikacji byty formulowane, w oparciu o poszczegélne aspekty emigracyj-
nego do$wiadczenia.
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Emigration as an experience
A study on the example of return migrants to the Silesian province

Summary

A dozen or so years after Poland joined the EU and was able to benefit from the free movement
of labor, international migration has ceased to be perceived as an astonishing phenomenon, beco-
ming rather an ordinary social phenomenon, with varying intensity occurring at different times and
among different groups of people. The consequence of these phenomena is also the development of
migration research. Among many research perspectives, the issue of return migration and the conse-
quences of staying abroad for individuals as well as the sending community takes a prominent place.
Moreover, it should be emphasized at this point that studies in this area still constitute a relatively
small percentage of analyses related to mobility.

This monograph constitutes the result of a research project conducted among re-emigrants who
emigrated from Poland after the EU expansion, and then decided to return to the Silesian Voivodeship.
Within the adopted paradigm of interpretive sociology, which bases its methodology on direct repor-
ting of the social experience by the actors themselves, in-depth interviews conducted with re-emigrants
have comprised the basic analytical material. In designing the scope of research, the authors have as-
sumed that migration is not only one of the available life choices, but above all a process with multiple
causes and consequences. Moreover, it affects various areas of social and individual life. Therefore, what
seemed to be of interest to the scope of the research has been everything that falls under the category of
“emigration experience” — that is, the whole spectrum of potential transformations that can be brought
about by staying outside one’s native environment and encountering different cultural and social rules.
During the implementation of the research project, an attempt was made to remember that the range
of migratory motivations, the procedures of functioning while living abroad, the rules of readaptation
after returning and the effects of migration are almost inexhaustible. This has resulted in the emergence
of a strong methodological clue, consisting in the desire to uncover the entire spectrum of problems
that may be connected with living abroad and returning to the country of origin.

The main research goal has been to identify the experience of living in emigration in the sub-
jective understanding of the re-emigrants. The aim has been to study how re-emigrants perceive
the time spent in emigration, to learn about their adaptation procedures (to the community of the
host country) and readaptation procedures (to the place of return). The research has also focused on
subjectively perceived benefits and losses connected with emigration, also in terms of professional
development or family relationships. Another important research question has been the issue of the
respondents’ functioning in a multicultural society and their assessment of this experience. The scope
of the research assumed a wide thematic range in general, due to the methodological imperative of
being open to the personal perspective reported by the interviewed re-emigrants.

The volume begins with a synthetic review of migration theories — from classical theories to con-
temporary approaches. The key to their selection has been their potential applicability to the analysis
of Polish migration processes after 2004. Chapter One also discusses the category of return migra-
tion and the specificity of post-accession migrations from Poland. Chapter Two presents previous
research on Polish re-emigrants, as well as the local contexts of migration, with particular attention
being directed to the analyses encompassing the area of the Silesian Voivodeship.

After outlining the theoretical framework of the book and discussing its broader analytical con-
text, Chapter Three presents the methodology of the research project. The interpretive approach is
outlined as the basic paradigm of the study — an attempt at a qualitative analysis of social phenomena
through the identification of experience reported by social actors. In the methodological part, the
limitations of the adopted research instruments have also been defined. In designing the research, the
perspective characteristic of grounded theory has been adopted, which attaches less importance to
the formulation of research hypotheses. Instead, it suggests an open and flexible exploratory attitude,
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sensitive to various aspects of the analyzed problematic that appear during the research. For the
purpose of the interviews, conducted between 2016-2018, several essential criteria were adopted for
the selection of respondents. These included: emigration to an EU country after 2004; a minimum of
a one-year stay in emigration; a minimum of a one-year period since returning to Poland; age falling
within the range of 20-65 years; and return from emigration to the Silesian Voivodeship.

Based on the re-emigrants’ statements, a set of “emigration lessons” has been formulated in
Chapter Four. An attempt has been made to identify the basic educational and cognitive areas of
benefits resulting from staying in a different social environment. The conviction of the developmental
effects of human mobility is enduring; however, their specific manifestations vary depending on the
era and its characteristic problems.

The next chapter is devoted to basic labor in post-accession migration. It discusses both the
attitude of re-emigrants to labor and the place given to labor among other values, as well as the
understanding of professional success. In relation to the perception of the function of labor, this
section also characterizes the motivations of the respondents for leaving their home country. Even if
economic reasons played a decisive role, the decisions to leave were usually made in discussions with
loved ones. This aspect reveals one of the functions of migration networks, which are of considerable
importance for the overall context of individual migration. This issue, which is connected with social
capital and migration capital, is discussed in Chapter Six.

Emigration from Poland to Western countries is usually combined with a move to a community
characterized by greater cultural diversity. For many migrants this is an important experience. It is
often the first opportunity for close, everyday contact with representatives of other cultures or reli-
gions. In their interviews, re-emigrants referred to this phenomenon in various ways. They also drew
extremely disparate conclusions regarding functioning in multicultural communities — for example,
in the context of negative or positive attitudes to opening Poland to refugees and immigrants. We
refer to this aspect of our research results in Chapter Seven.

Living abroad, functioning in a multicultural environment, working in an international team,
and the whole conglomerate of challenges that emigration brings constitutes for many people an
extremely important factor in strengthening their self-esteem and belief in their competence. Chap-
ter Eight of the book describes this precise sense of empowerment and decision-making of re-emi-
grants.

Chapter Nine is devoted to the contexts and conditions of the difficult process of readaptation.
It presents the range of deficits and shortcomings perceived by the re-emigrants after their return.
This part of the monograph is also devoted to an interpretation of the way of referring to the changes
noticed and reported by the respondents after their return to Poland.

The volume concludes with a chapter which synthesizes the achieved and reported research
results, beginning with the self-analysis of the emigration experience made by the re-emigrants.
Moreover, the chapter also reintroduces and compares the typologies of migrants, formulated in
the preceding chapters of the publication based on particular aspects of the emigration experience.
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