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Starzenie si¢ spoleczenstw stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan dla wspot-
czesnych panstw i ich gospodarek. Przebiega ono w Polsce, Czechach i na We-
grzech w podobny sposéb, jak w wiekszosci krajow europejskich. Tego typu
zmiany byly przewidziane przez naukowcéw juz wiele lat temuy, ale ich rozmiary
sa wieksze niz zaktadano. W przypadku Polski, Czech i Wegier przyczynily sie
do tego réwniez procesy migracyjne. Mtodzi ludzie wyemigrowali w poszuki-
waniu pracy i lepszych warunkow zycia za granice. Oznacza to kurczenie sie
zasobow pracy, a w nastepstwie mozliwos$¢ spowolnienia gospodarczego. Dlate-
go istotna jest aktywizacja pokolenia 55+, a nawet starszego, powyzej 65. roku
zycia i jego powrdt na rynek pracy. Tego typu inkluzja przynosi korzysci ryn-
kowi pracy przez przyrost doswiadczonych pracownikéw. Daje takze korzysci
samym pracownikom za sprawg wiekszych gratyfikacji finansowych uzyski-
wanych dzieki aktywnosci zawodowej i wieksza uzytecznos¢ spoteczna. Nie do
przecenienia jest rowniez miedzypokoleniowy transfer wiedzy, kiedy wspdlna
praca starszego i mlodszego pokolenia pozwala na wymiane doswiadczen.

Koncepcja aktywnego starzenia sie, cieszaca sie coraz wiekszym zaintere-
sowaniem teoretykéw i praktykow zycia spotecznego, zaklada umozliwienie
jednostkom bycie spotecznie uzytecznymi. Spoteczna uzytecznos¢ nie dotyczy
tylko pracy zawodowej, ale réwniez innych aktywnosci, jak praca na rzecz spo-
tecznosci lokalnej, praca domowa czy wolontariat. Najbardziej jednak wskaz-
nikowa uzytecznoscia jest aktywnosé zawodowa. W sytuacji coraz wiekszego
braku sity roboczej pozostawanie na rynku pracy generacji starszych pracow-
nikéw oraz inkluzja niepracujacych sa nakazem chwili. Ma to wplyw na kon-
kurencyjnosé gospodarki danego kraju i bardzo wazne znaczenie spoteczne,
poniewaz pozwala czu( si¢ starszym osobom potrzebnymi w zyciu.

W niniejszej monografii przedmiotem badan jest pokolenie 55+ Polski,
przedstawione na tle takiego samego pokolenia Czech i Wegier. Jest to pokolenie,
ktoére socjalizowato sie i wychowywato w okresie realnego socjalizmu i przezy-
walo swojg mtodosé. Réwniez w tym okresie podejmowato swojg pierwsza prace
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zawodowa. Polskie pokolenie 55+ doswiadczato kryzysu lat 80. XX wieku i roz-
padu etosu pracy. Jest to pokolenie, ktére w latach swojej aktywnosci zawodowej
weszlo w nowy system spoteczno-gospodarczy ze wszystkimi szansami i za-
grozeniami, jakie system ten stwarza. Ich doswiadczeniem byly zaréwno moz-
liwosci zatozenia wlasnego biznesu i osiagniecia sukcesu, jak i bezrobocie.

Celem niniejszej publikacji jest wiec pokazanie aktywnosci zawodowej
pokolenia 55+ Polski na tle analogicznego pokolenia Czech i Wegier. Z jednej
strony aktywno$¢ zawodowa bedzie przedstawiona na podstawie obiektywnych
danych, a z drugiej - na podstawie analiz przeprowadzonych w wyniku badan
socjologicznych. Oméwione zostang réwniez niektdre aktywnosci pozazawodo-
we, ktore na nia maja wplyw. Swiadomos¢ korzysci i strat, jakie niesie ten pro-
ces, ma bardzo wazne znaczenie w podejmowaniu decyzji o kontynuacji badz
zaniechaniu aktywnosci zawodowej. Temu celowi podporzadkowalismy uktad
pracy, ktora sktada sie z logicznie powigzanych z sobg siedmiu rozdziatow.

W rozdziale 1. oméwiliSmy zalozenia teoretyczno-metodologiczne badan.
Przedstawione zostaly definicje pokolenia. Szczegétowej uwadze poddane zo-
stato pokolenie baby boomers jako pokolenie, ktérym zajeliSmy sie w trakcie
badan. Najpierw scharakteryzowane zostalo zachodnie pokolenie baby boomers,
a nastepnie polskie, czeskie 1 wegierskie pokolenie 55+, Zyjace w tym okresie.
W dalszej kolejnosci oméwiona zostata koncepcja aktywnosci zawodowej star-
szego pokolenia. W ostatnim punkcie sformulowalismy pytania badawcze oraz
przedstawilismy metodologiczne podstawy badan.

W rozdziale 2. - na podstawie materialéw zastanych - przedstawilismy po-
pulacje pokolenia 55+ w Polsce, Czechach i na Wegrzech na tle Unii Europej-
skiej (UE-27). Pokazana zostata liczebnos¢ populacji 55+ Polski, Czech i Wegier
oraz jej udzial w catkowitej populacji UE-27, a takze jej struktura wedtug plci.
Kolejny podrozdziat poswiecono poziomowi wyksztalcenia tej populacji oraz za-
gadnieniom zwigzanym z dalszg edukacjg, zaréwno formalng, jak i nieformalna.
W ostatnim podrozdziale oméwilisSmy kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
pokolenia 55+ na rynku pracy (stopa zatrudnienia i bezrobocia, problem za-
trudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy i inne). We wszystkich podroz-
dziatach przedstawilismy réznice wystepujace miedzy populacjg 55+ poszcze-
golnych krajow, a takze miedzy tymi krajami a UE-27. Staralismy sie uchwycic¢
specyfike tego pokolenia w Polsce, Czechach i na Wegrzech na tle UE.

W rozdziale 3. - réwniez na podstawie materialow zastanych - przed-
stawiliSmy gléwne uwarunkowania aktywnosci zawodowej tego pokolenia,



rozpoczynajac od oméwienia systemu emerytalnego Polski, a takze Czech i We-
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gier. Istniejacy system emerytalny moze bowiem hamowac aktywnos¢ zawodo-
wa spoteczenstwa lub przyczynic sie do jej wzrostu . W drugim podrozdziale
zwrociliSmy uwage na wpltyw UE (drugiego czynnika instytucjonalnego) na ak-
tywizacje zawodowg starszego pokolenia. W trzecim podrozdziale pokazalismy
poziom dochoddw, ptac i emerytur oraz jakosci zycia i nieréwnosci dochodowej
w tych krajach, mogg one bowiem réwniez wplywad na aktywnos¢ zawodowsg
spoteczenstwa. To wazny czynnik ekonomiczny.

Tres¢ rozdzialu 4. - podobnie jak pozostatych: pigtego, szdstego i sidd-
mego - oparta zostala juz na badaniach socjologicznych. Zasadniczg analize
przeprowadziliSmy na podstawie badan zrealizowanych w ramach miedzyna-
rodowego projektu: ,Social and Cultural Mechanisms of In- and Exclusion:
A Comparative Perspective” Life and Work Strategies of the Generation 55
to 65: Their Position on the Labour Market, Obstacles and Wishes (Institu-
tional Development Project (IRP))". Rozdzial czwarty zawiera charakterystyke
demograficzno-spoleczng pokolenia 55+. Odrebnie dla respondentéow kazdego
z badanych krajéw - Polski, Czech i Wegier - zostaly przedstawione nastepuja-
ce charakterystyki: plci, grupy wiekowej, wyksztalcenia respondentéw, sytuacji
rodzinnej. Dodatkowo pokazane zostaly dane dotyczace sytuacji materialnej
respondentdéw, warunki mieszkaniowe, dochody badanych oraz ocena wlasna
sytuacji materialnej. W podsumowaniu scharakteryzowano skrotowo najwaz-
niejsze cechy respondentéw pokolenia 55+ kazdego z badanych krajow.

W rozdziale 5. przedstawiliSmy system wartosci badanych respondentdow.
Szczegdlnie przeanalizowaliSmy wartos$¢ pracy w systemie wartosci. Nastepny
punkt analizy stanowity cechy pracy, ktdore respondenci uwazajg za istotne dla
pracy zawodowej. Ostatni z punktéw zawiera omowienie twierdzen dotycza-
cych pracy, ktére sg wskaznikowe dla okreslenia sily wartosci pracy. Do analizy
wykorzystano réwniez wywiady swobodne, dzieki ktérym zostata poglebiona
ta problematyka. W Podsumowaniu przedstawilismy typy postaw wobec war-
tosci pracy.

Rozdzial 6. to oméwienie sytuacji badanych respondentéw na rynku pracy.
W szczegblnosci zostata przedstawiona sytuacja kohorty wiekowej 55+ na pol-
skim rynku pracy na podstawie badan na tle pokolenia 55+ Czech i Wegier.

1 Szczegdtowe informacje o badaniach socjologicznych zawarte sg w rozdziale 1. - teoretyczno-
-metodologicznym.
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Odrebnie dla o0sob pracujacych w réznych formach zatrudnienia zostaty omo-
wione potrzeby zaspokajane w aktualnej pracy. Problem, ktéry réwniez zostat
poruszony to che¢ kontynuacji badZ podjecia pracy zawodowej przez respon-
dentéw. Rozdzial koniczy si¢ przedstawieniem opinii dotyczacej oceny szans po-
kolenia 55+ na rynku pracy. W Podsumowaniu réwniez zostaly przedstawione
typy postaw wobec pracy zawodowej badanego polskiego pokolenia w poréw-
naniu z pokoleniem 55+ Czech i Wegier.

Rozdzial 7. zawiera tresci dotyczace pozazawodowej aktywnosci pokolenia
55+, ktore w pewien sposob wplywaja na aktywnosc zawodowa. Pierwsza z form
tej aktywnosci sa obowigzki wobec rodziny, szczegdlnie pomoc swoim dorostym
dzieciom w opiece nad ich dzie¢mi (swoimi wnukami) oraz sprawowanie opie-
ki nad starszymi i niepelnosprawnymi cztonkami rodziny. Drugg z tych form
stanowi aktywno$¢ w czasie wolnym. Scharakteryzowana zostata aktywnos¢
zewnetrzna (uczestnictwo w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku i wolon-
tariat), aktywnosci zwiazane z gospodarstwem domowym (prace w ogrodzie,
na dzialce, hobby) czy rozwojem osobistym (aktywnos¢ sportowa i kulturalna)
oraz aktywnos¢ bierna (spotkania z przyjaciétmi, korzystanie z nowych mediow,
ogladanie telewizji). W Podsumowaniu takze przedstawiono typy aktywnosci
pozazawodowej polskiego pokolenia na tle pokolenia 55+ Czech i Wegier.

W zakonczeniu przedstawiliSmy wnioski wynikajace z przeprowadzonych ba-
dan. Udzielilismy odpowiedzi na zadane wczes$niej pytania badawcze. Nastepnie
zarysowalismy najistotniejsze cechy charakterystyczne dotyczace aktywnosci za-
wodowej i pozazawodowej pokolenia 55+ Polski oraz dwu pozostatych badanych
krajow - Czech i Wegier. Na koncu skonstruowali$my wnioski aplikacyjne.

Ostatnig czescig monografii jest bibliografia, ktora miesci wspdlng dla wszyst-
kich rozdziatéw cytowang literature oraz wykorzystane materialy Zrodlowe.

Problematyka podjeta w niniejszej publikacji lokuje si¢ na pograniczu eko-
nomii i socjologii. Zawiera analize danych zastanych dotyczacych aktywnosci
zawodowej pokolenia 55+ oraz analize swiadomosci tego pokolenia dotyczacej
jej aktywnosci na rynku pracy: wartosci pracy, wlasnego statusu zawodowego,
oceny wlasnej przydatnosci na rynku pracy i checi podjecia zatrudnienia. Zagad-
nienia te niezbyt czesto bywaja poruszane, zwlaszcza w kontekscie miedzy-
narodowych pordéwnan. Mogg wiec wypelnié¢ luke w tego rodzaju pismiennic-
twie. Wyrazamy nadzieje, ze publikacja ta wzbogaci polski rynek wydawniczy
i spotka sie z przychylnym przyjeciem Czytelnikow.



Rozdzial 1.
Teoretyczno-metodologiczne podstawy
badan aktywizacji zawodowej pokolenia 55+

Wprowadzenie

W rozdziale tym, ktéry ma charakter wprowadzajacy, w pierwszej kolejnosci
wyjasniamy istote pojecia pokolenia. Nastepnie przedstawiamy typologie po-
kolenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem pokolenia baby boomers, ktére jest
naszym obiektem badawczym. Szerzej omawiamy - na tle czeskiego i wegier-
skiego - polskie pokolenie baby boomers. Kolejny podrozdzial jest poswiecony
aktywizacji zawodowej starszego pokolenia (55+). Zwracamy uwage na jej istote,
znaczenie, czynniki wplywajace na aktywnos¢ zawodowa, narzedzia aktywizacji
zawodowej, bariery oraz korzysci z aktywizacji zawodowej. Bedg one nam przy-
datne w dalszej czesci pracy. W ostatnim podrozdziale prezentujemy metodo-
logiczne podstawy badan. Najpierw formutujeny pytania badawcze, nastepnie
omawiamy metody postepowania badawczego. W szczegdlnosci skupiamy sie
na badaniach empirycznych, okresie i sposobie ich przeprowadzenia.

1.1. Pojecie pokolenia

Aby przejs¢ do definiowania i oméwienia problemu pokolenia baby boomers,
ktore jest przedmiotem dalszej analizy socjologicznej, przyjrzymy sie samemu
pojeciu pokolenia. Pojecie to jest uzywane w socjologii w réznoraki sposéb. Jak
pisze Wiestaw Watroba, z jednej strony stanowi ogniwo genealogii biologicznej,
z drugiej strony - ogniwo genealogii kulturowej’. Inne podejscie, to grupowanie
definicji pokolenia w trzy kategorie: 1) demograficzna, 2) historyczno-demogra-
ticzna, 3) kontekst psychologiczno-historyczny* Obydwa podzialy maja punkty

1 W. Watroba, Transgresje miedzypokoleniowe poznego kapitalizmu, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2017, s. 2.

2 D. Maciotek, Niepokorne pokolenie ,Milenium”, Wydawnictwo ,Difin", Warszawa 2019, s. 16.

1
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wspolne, jesli nie tozsame. O ile podejscie biologiczne czy demograficzne jest

tatwe do uchwycenia i mozna wyznaczy¢ pewng cezure czasows, o tyle drugie

z podej$¢ wymaga juz wskazania na zestaw wartosci i cech oraz przezy¢ wspél-
nych dla danej generacji. Ma to bardzo duze znaczenie dla naszych analiz. Przy-
ktadowo, optyka widzenia 70-latka w rzeczywistosci roku 2022 jest inna niz

50-latka. W innej rzeczywistosci spoteczno-politycznej sie socjalizowali, w innej

rozpoczynali swojg droge zawodowga. Dlatego kontekst spoteczny jest najbardziej

istotny dla zrozumienia, a nastepnie zdefiniowania pojecia pokolenia. Na kon-
tekst wspélnych postaw i wartosci zwracali uwage prekursorzy badan nad po-
jeciem pokolenia3. Najistotniejszy element pojecia to wspdlne przezycia.

Wedlug Karla Mannheima kazda jednostka nalezy do jakiegos pokolenia.
To, co istotne wedtug niego, to wspdlna percepcja historii, ktora jest zwigzana
z wypracowaniem wspoélnej osobowosci generacyjnej. Tozsamos¢ pokolenia
ksztaltujg warunki, w jakich reprezentanci danej grupy wiekowej podlegali
procesowi socjalizacji4. Przedstawiona w okresie miedzywojennym koncepcja
Mannheima jest nadal aktualna, a uzupelniona o wspétczesng wiedze moze
nadal stuzy¢ jako tto teoretyczne analizy.

Na wspoélne doswiadczenia, jako istotny element definicji, wskazuje réwniez
Maria Ossowska. Badaczka definiuje pokolenie w pieciu réznych znaczeniach.
Pierwsza koncepcja méwi o pokoleniu jako o ogniwie ciggu genealogicznego.
Zatem odpowiada ona ujeciu biologicznemu, zgodnie z ktérym rodzicéw i dzie-
ci przypisuje sie do odrebnych pokolen. Druga koncepcja méwi o pokoleniu
jako o ogniwie genealogii kulturowej. Wedtug tej teorii pokolenia dzielg sie
na te, ktére sa nosnikami wiedzy, kompetencji, umiejetnosci, i na te, ktére sg
odbiorcami tych wartosci. Przekazywanie potomstwu tradycji grupy jest jedna
z podstawowych funkcji rodzicéw, totez o przynaleznosci do pokolenia decydu-
je podziatl rol. Takimi przykladami sg odrebne pokolenia, do ktérych naleza:
specjalisci w zawodzie oraz praktykanci, profesor i student, nauczyciel oraz

3 K. Mannheim, The problem of youth in modern society, ,Diagnosis of Our Time", New York
1944; K. Mannheim, The problem of generations, in: Essays on the sociology of knowledge by
Karl Manheim, ed. P. Kecskemeti, Routledge & Kegan Paul, New York 1952, za: W. Watroba,
Transgresje miedzypokoleniowe.., s. 20; M. Ossowska, Koncepcja pokolenia, ,Studia Socjolo-
giczne” 1963, nr 2, s. 47-50; J. Garewicz, Pokolenie jako kategoria socjologiczna, ,Studia Socjo-
logiczne” 1983, nr 1; M. Mead, Kultura i tozsamosé. Studium dystansu miedzypokoleniowego,
przel. J. Holéwka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 23.

4 K. Mannheim, The problem of denerations..., s. 20.



uczen. Trzecia koncepcja ma wymiar czasowy. Wedtug niej na stulecie sktadaja

sie szacunkowo trzy pokolenia. Zgodnie z ta koncepcja przyjmuje sie, Ze ojciec

jest przecietnie o 33 lata starszy od wlasnych dzieci. Autorka podkresla, ze ta

teoria jest malo operatywna i uzyteczna, poniewaz ludzie rodza sie codzien-
nie, a nie co 33 lata. Czwarta koncepcja pokolenia jest nazywana ahistoryczna.
,Przez przeplyw pokolen rozumie si¢ tu zatem przechodzenie tych samych os6b

przez rozne fazy swojej biografii’s. Koncepcja pigta méwi o tym, ze na pokolenie

skladajg sie osoby o wspdlnych wartosciach oraz postawach, uwarunkowanych

wspolnie przezytymi doniostymi doswiadczeniami historycznymi.

Zdaniem wskazanych uczonych wspdlne doswiadczanie wydarzen historycz-
nych oraz ich grupowe przezywanie sg kluczowe dla ksztaltowania sie tozsamosci
danej generacji. Pokolenie przezywa okreslone wydarzenia historyczne. Najistot-
niejsza jest jednak pdzniejsza interpretacja tych wydarzen i kultywowanie wspo-
mnien, ktdre s3 jednocze$nie wspomnieniami z mtodosci. Przekazywana w ten
sposob ,wiedza spoteczna’ jest wspélna dla reprezentantéw danego pokolenia.

Na podobienstwo postaw i wartosci wskazuja réwniez wspodtczesni badacze
problematyki pokolenia®. Maria Zielinska definiuje pokolenie jako ,zbiorowos¢
ludzi, poddanych w okresie dziecinstwa i wczesnej mtodosci podobnym (uni-
fikujacym) wptywom wychowawczym, wzrastajacych w otoczeniu tych samych
instytucji edukacyjnych, ekonomicznych, politycznych, religijnych i innych, od-
bierajacych podobne tresci kulturalne, obyczajowe, moralne. Pojawienie sie zna-
czacych (waznych) wydarzen politycznych w okresie adolescencji moze stac si¢
podstawg do »zaistnienia« pokolenia politycznego, traktujacego takie wydarze-
nia w specyficzny tylko dla tych przedstawicieli tej generacji sposob””. Autorka

5 M. Ossowska, Koncepcja pokolenia..., s. 47-50.

6 W. Watroba, Transgresje miedzypokoleniowe.., M. Zielitiska, Zréznicowane postawy wobec wy-
branych wymiarow rzeczywistosci spolecznej jako wyznacznik odrebnosci pokoleniowej, w: Wartosci
i postawy mlodziezy polskiej, red. D. Walczak-Duraj, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego,
16d7 2009, s. 51-70; M. Zielinska, Ariergarda realnego socjalizmu. Spoleczne biografie pokolenia
stanu wojennego, Wydawnictwo Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Géra 2006; Eadem,
Przynaleznos¢ pokoleniowa jako explanandum zmian mentalnosci spolecznej w okresie przeobra-
zen systemowych, ,Rocznik Lubuski” 2010, nr 36 (2), s. 245-259; Eadem, Miedzy autorytaryz-
mem i demokracjq. Pokoleniowy wymiar transformacji spoteczno-politycznej w Polsce, ,Forum
Socjologiczne” 2011, nr 1, s. 117-134; K. Messyasz, Obrazy mlodziezy polskiej w dyskursie praso-
wym, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz, 2013; Mlodziez jako problem i wyzwanie
nowoczesnosci, red. K. Szafraniec, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2011.

7 M. Zielinska, Zréznicowane postawy..., s. 54.
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podkresla, ze tozsamosé pokolenia ksztaltuje przede wszystkim otoczenie
spoteczno-kulturowe oferujace wystepujace w danym okresie style Zycia, czyli
modele Zycia: rodzinnego, zawodowego i towarzyskiego. Tworzone sg réwniez
nowe wartosci. Okreslone warunki historyczne sprzyjaja zmianom biografii
spotecznych, ktérych elementem sg okreslone opinie i postawy wobec waznych

kwestii spotecznych®.

1.2. Typologia pokolen, pokolenie baby boomers

Jak pisza badacze zajmujacy sie problematyky pokolenia, istotnym czynni-
kiem decydujacym o ich wyréznieniu sa przedziaty czasowe?. Problemem jest
wyrdznienie tego przedziatu czasowego i okreslenie, do jakich lat nalezy przy-
pisa¢ dang generacje. Barbara Fatyga wskazuje na to, ze czynniki temporalne
odgrywaja znaczng role w perspektywie uptywajacego czasu i wymiany poko-
len’®. Generalnie przyjmuje sie, ze wiek stanowi kategorie obiektywna, niepod-
legajaca krytyce, ktora wyznacza czasowo generacje. Spoteczenstwo wymaga,
aby jednostki zachowywaly sie stosownie do swojego wieku. Wigze sie z tym
odpowiedni ubidr i odpowiednie zachowanie. Warunkowane to jest spuscizng
kulturowa danej generacji, ktora juz w okresie mlodosci wypracowata swoiste
kody zachowan. Na podstawie wspélnych doswiadczen cztonkéw danego poko-
lenia badacze staraja si¢ wyrdzni¢ pewne ich kategorie. Cytowany juz Watroba
wyr6znit nastepujace - w nawiasie podano lata urodzenia:

1) tradycjonalisci (1918-1945);

najbardziej liczna generacja - baby boomers (1946-1964);

pokolenie X (1964-1981);

milenialsi lub pokolenie Y (1982-2001);

pokolenie Z (homo postmillenicus - urodzone w 2002 roku i pézZniej)™.

W N
~

(V2SN
N S

8 Ibidem.

9 Ibidem; W. Watroba, Transgresje miedzypokoleniowe..., s. 32; J. Garewicz, Pokolenie jako kate-
doria.., s. 77; M. Ossowska, Koncepcja pokolenia..., s. 47-50.

10 B. Fatyga, Pokolenie, w: Encyklopedia socjologii. Suplement, red. J. Bokszanski, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2005, s. 194.

11 'W. Watroba, Transgresje miedzypokoleniowe..., s. 32.



W dalszej czesci opracowania zostanie scharakteryzowane interesujace
nas pokolenie baby boomers jako odpowiadajace generacji 55+, ktéra zostanie
poddana analizie. W 2019 roku, kiedy zostaly zrealizowane badania, 6wczesna
generacja 55-65 lat to byly osoby urodzone pomiedzy 1954 a 1964 rokiem, czyli
pdzna generacja baby boomers.

Pokolenie baby boomers bedzie celem naszej analizy, wczesniej jednak po-
krotce przedstawimy najistotniejsze cechy wczesniejszego pokolenia - trady-
cjonalistow - wplywajacego na socjalizacje baby boomers. Za przedstawicieli
tego pokolenia uznaje sie urodzonych pomiedzy 1918-1927 rokiem i dodatkowo
w latach 1927-1945. Lata zycia tego pokolenia przypadly na okres wielkiego
kryzysu, a potem wojny. Jest to pokolenie, ktore walczylo na froncie, pracowato
w fabrykach zbrojeniowych, odbudowywato kraj, ktadlo podwaliny pod lepsze
zycie nie tyle dla siebie, ile dla przyszlych pokolen'. Jak pisze Watroba, tra-
dycjonalisci w Stanach Zjednoczonych opierali sie na takich wartosciach, jak:
rodzina, Koscidt i ciezka praca. One oraz konieczny w kazdej sytuacji umiar
stanowily podstawe ich etyki. Pokolenie to bylo z jednej strony beneficjentem
powojennego boomu gospodarczego, z drugiej - poddane bylo wplywom re-
klamy. Wiekszo$¢ tradycjonalistéw podlegata publicznej edukacji, a nieznacz-
ny odsetek studiowal. Dlatego to pokolenie, pokolenie rodzicéw baby boomers,
starato sie zapewnic jak najlepsza edukacje swoim dzieciom. Wierzylo ono, ze
wraz ze zdobyciem dyplomu ich dzieci czeka lzejsza, dobrze ptatna praca i duzy
awans spoleczny®. Jednoczes$nie oczekiwalto od nastepnego pokolenia opieki
na staro$¢ w sytuacji choroby lub niepelnosprawnosci. Swiat, ktéry je otaczal,
w wyobrazeniu tradycjonalistow byt utozony i przewidywalny. Dopiero baby
boomers zaczeli go kontestowac.

Cechg kazdej epoki s3 antagonizmy miedzypokoleniowe. Dotyczg one réw-
niez wspodlczesnych czaséw, kiedy starsze pokolenia zarzucaja mtodym tatwos¢,
z jaka zmieniaja prace, domagaja sie czasu wolnego oraz wykazujg nieche¢ do
stabilizacji zyciowej. Z kolei mtodsze pokolenie zarzuca starszemu pozosta-
wienie globu zrujnowanego i w chaosie, co im samym przyjdzie naprawiac.
Baby boomers kontestowali jednak zastany przez nich porzadek spoteczny, ale

12 Ibidem.
13 Ibidem, s. 71.
14 W. Watroba, Transgresje miedzypokoleniowe..., s. 35.
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réwniez teraz probuja dalej go zmieniaé, bedac juz seniorami®. Termin ,baby
boomers” zostal wprowadzony w socjologii amerykanskiej i dotyczyt pokole-
nia, ktore bardzo zmienito swiat zachodni®. Jest to pokolenie wyzu demogra-
ficznego, ktoérego mlodosé przebiegata w péznych latach 60, oraz w latach 7o0.
i 80. xx wieku. Ich wartosci, poglady i styl zycia wpltynely rowniez na polskie
pokolenie 55+, ktére byto przedmiotem badania. Boomersi nie sg pokoleniem
jednorodnym, ale w wielkim skrocie jako takie mozna ich scharakteryzowac.
Przede wszystkim w mtodosci odrzucali wartosci kultywowane przez pokolenia
wezesniejsze. Zadali ulepszenia $wiata, w ktérym powinien dominowa¢ postep.
Jednak ten postep definiowali tylko jako spoleczng rewolte wobec tradycyjne-
go Swiata. Oni stali na czele ruchéw na rzecz swobod obywatelskich i réwnosci
plci, rasy oraz wyznania, uszanowania praw osob o odmiennych preferencjach
seksualnych, a przede wszystkim prywatnosci jednostki.

Zmieniat sie system wartosci pokolenia baby boomers, przechodzac od war-
tosci materialistycznych do postmaterialistycznych. Na takie zmiany zwrdcit
uwage Ronald Inglehart®. Zgodnie z rozwijang przez niego tezg konkluzja
byta nastepujaca': wraz z postepujacym dobrobytem gospodarczym nastepuje
przejscie od wartosci materialistycznych (zapewniajacych bezpieczenstwo i prze-
trwanie) do wartosci postmaterialistycznych (akcentujacych potrzeby samoeks-
presji i jakosci zycia). Z tych dwu przestanek mozna wnioskowa¢ o znacznych
réznicach w systemach wartosci mtodego i starszego pokolenia Europejczykéow.
Osoby starsze, ktore w trakcie swojego zycia doswiadczyty biedy i niedostatkuy,
zyly w czasach, gdy powszechne byly braki w zaopatrzeniu i poczucie niepew-
nosci egzystencji, w pdzniejszym wieku zorientowane beda na wartosci gwaran-
tujgce bezpieczenstwo materialistyczne. Te wartosci to utrzymanie porzadku,

15 Ibidem; C. Phillipson, Social and cultural constructions of ageing: The case of the baby boomers,
,Sociological Research Online” 2008, vol. 13, no. 3, s. 21-35.

16 L. Jones, The great expectations. America and baby boom, Coward, Mc Cann & Geoghegan,
New York 1980, za: W. Watroba, Transgresje miedzypokoleniowe..., s. 78.

17 'W. Watroba, Transgresje miedzypokoleniowe..., s. 81.

18 R.Inglehart, The silent revolution: Changing values and political systems among western publics,
Princeton 1977; P. Zdziech, Ronalda Ingleharta teoria rozwoju ludzkiego, Zaktad Wydawniczy
NOMOS, Krakow 2010.

19  Szerzej o koncepcji Ingleharta: U. Swadzba: Wartosci - pracy, rodziny i relidii - cigglos¢ i zmiana.
Socjologiczne studium spolecznosci $lgskich, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice
2012, s. 34-37.



zapewnienie wysokiej stopy wzrostu ekonomicznego, zachowanie stabilnosci
gospodarki, utrzymanie silnej armii. Z kolei osoby z mtodszych rocznikéw, ktore
dojrzewaly w warunkach wzrostu gospodarczego, braku wojen i powszechnej
oferty towarowej i ustugowej, beda preferowaly wartosci postmaterialistyczne.
Te wartosci to swoboda ekspresji indywidualnej, wolnos¢ stowa, wiekszy wptyw
na prace zawodowg, na poczynania rzadu i samorzadow. Zgodnie z hipoteza
Ingleharta ludzie mtodsi czesciej byli postmaterialistycznie zorientowani niz
starsze pokolenie. Mozna byto obserwowa¢ wsrdd nich indywidualizacje, samo-
realizacje i wzrost orientacji na jakos¢ zycia®®.

Baby boomers wkraczali na rynek pracy, ¢dy dominowata dobra koniunktura.
Solidnie wyksztatceni na uniwersytetach robili kariery zawodowe i zarabiali co-
raz lepiej. Mlodszym pokoleniom baby boomers przyszio juz dorasta¢ w innego
typu rewolugji, eksplozji nowych technologii, ktore wptynely na proces globa-
lizacji. W ten sposob zmianie zaczeto ulegaé podejscie do pracy, co skutkowato
antagonizmami i konfliktami w srodowisku zawodowym?. W pracy wartosciami
przestaty by¢ postuszenstwo i dyscyplina na rzecz partycypacji, samorealizacji
i kreatywnosci*2. Réwniez w zyciu zawodowym zaczynaly przewazaé wartosci
postmaterialistyczne nad materialistycznymi?. To pokolenie bylo pierwszym,
w ktérym kobiety masowo poszly do pracy. Ze wzgledu bowiem na: rozwdj
infrastruktury zywieniowej i produkcje zywnosci o przedtuzonej trwatosci,
nowoczesne wyposazenie kuchni, powstawanie restauracji typu fast-food nie
musialy poswiecac tyle czasu na przygotowanie positkow.

Aktualnie generacja baby boomers cechuje si¢ réwniez innym podejsciem do
aktywnosci zawodowej w starszym wieku oraz odejscia na emeryture?. Probuje

20 R.Inglehart, Culture shift in advanced industrial society, Princeton University Press. Princeton
1990; Idem, Modernization and Postmodernization: Cultural, economic and political change in 43 so-
cieties, Princeton University Press, Princeton 1997; R. Inglehart, M. Basanez, A. Moreno, Hu-
man values and beliefs: A cross-cultural sourcebook, A Michigan University Press, Ann Arbor 1998.

21 'W. Watroba, Transgresje miedzypokoleniowe..., s. 108.

22 H. Klages, Wertorientierung im Wandel. Ruckblick, Gegenwartsanalise, Prognosen, Frankfurt
am Main, 1985, za: J. Marianski, Etos pracy bezrobotnych, Wydawnictwo KUL, Lublin 1994,
s. 72-73.

23 R.Inglehart, Culture shift.., Idem, Modernization and postmodernization..; R. Inglehart, M. Ba-
sanez, A. Moreno: Human values and beliefs...

24 D.B. Radner, The retirement prospects of the baby boom deneration, ,Gerontologist” 1998, vol. 61,
no. 1, s. 3-19; S. Tophoven, A. Tisch, Employment trajectories of German baby boomers and

1.2. Typologia pokolen, pokolenie baby boomers

17



Rozdzial 1. Teoretyczno-metodologiczne podstawy badan aktywizacji zawodowej pokolenia 55+

18

przemodelowad proces starzenia sie o przedtuzenie okresu aktywnosci zawodo-
wej. Szczegdlnie dotyczy to oséb o wysokich kwalifikacjach, zajmujacych eks-
ponowane stanowiska, specjalistow. Pokolenie to w srednim i starszym wieku
stara sie zy¢ zdrowo i aktywnie. Reinterpretuje wiec model starszego cztowieka,
60- i 70-latka, ktory nie musi tylko siedzie¢ w fotelu przy telewizorze. Bardzo
dbaja o zdrowie, kupujac suplementy diety, korzystajac z rehabilitacji i odnowy
biologicznej. Starsi baby boomers wyjezdzajg na wycieczki, na wczasy, poznaja
$wiat. Ich wizja spedzenia Zycia na emeryturze jest odmienna niz mozliwosci
poprzedniego pokolenia tradycjonalistow. Dotyczy to szczegdlnie kobiet, ktore
kochajac swoje dzieci i wnuki, nie chcg im sie poswiecad bez reszty. Swoéj czas
wolny zamierzaja spedzac aktywnie, rozwijajac swojg osobowos¢?.

Wartosci, postawy, styl zycia pokolenia baby boomers nie pozostaly bez
wplywu na polskie, czeskie i wegierskie pokolenie 55+, ktore swojg mtodosc
przezywalo w tym samym okresie. Rowniez aktualnie nowe trendy w stylu zy-
cia dojrzatego lub starszego pokolenia Polakéw, Czechéw i Wegréow czesto sg

wzorowane na stylu zycia senioré6w zachodnich spoteczenstw.

1.3. Polskie pokolenie baby boomers - pokolenie 55+

Polskie pokolenie baby boomers ksztaltowatly jednak odmienne uwarunkowa-
nia spoleczno-historyczne niz pokolenie amerykanskich baby boomers. Jesz-
cze inne okolicznosci ksztattowaty aktualne pokolenie 55+ Czechéw i Wegrow.
Wspodlng cecha pokolenia 55+ tych trzech panstw bylo zycie w systemie real-
nego socjalizmu. Natomiast réznicowaly je odmienne wydarzenia historyczne

w poszczegolnych krajach.

their effect on statutory pension entitlements, ,Advances in life Course Research” 2016, vol. 30,
s. 90-110; R. Karpen, Reflections on women'’s retirement, ,Gerontologist” 2017, vol. 57, no. 1,
s. 103-109.; N.A. Winston, J. Barnes, Anticipation of retirement among baby boomers, ,Jour-
nal of Women & Aging” 2017, vol. 19, no. 3-4, s. 137-159; D. Robotham, Adeing well in the
21st century, ,Quality in Ageing and Older Adults” 2011, vol. 12, no. 3, 5. 133-140; A.M. Sawyer,
S. James, Are baby boomer women redefining retirement? ,Sociology Compass” 2018, vol. 12,
no. 10, s. 108-113; G.BT. Mermin, RW. Johnson, D.P. Murphy, Why do boomers plan to work
longer? ,Journals of Gerontology. Series B, Psychological Sciences and Social Sciences” 2007,
vol. 62, no. 5, s. 286-294.

25 R.Karpen, Reflections on women’ retirement...; A.M. Sawyer, S. James, Are baby boomer women



Najistotniejsza dla nas jest charakterystyka polskiego pokolenia 55+.
Na wczesng socjalizacje tego pokolenia wplynely gierkowska epoka dynamicz-
nego rozwoju i poprawa poziomu materialnego ludnosci. Okres lat 70. XX wie-
ku to czas rozbudzenia konsumpcji w spoteczenstwie. Nastepowala poprawa
warunkow materialnych ludnosci. W szybkim tempie rosly ptace i spozycie.
Poczatkowo nastroje spoteczne pozytywnie sie zmienialy wraz z poprawg wa-
runkéw zycia ludnosci®®. Ten okres w poréwnaniu z okresem stalinowskim ce-
chowat sie wzgledna liberalizacja systemu, wieksza otwartoscia granic i kontak-
tem ze Swiatem. Ze wzgledu na powstawanie badz rozbudowe wielu zakladéw
przemystowych mtode pokolenie nie mialo problemu ze znalezieniem pracy,
szczegblnie dotyczyto to absolwentéw kierunkéw technicznych. Aktualne po-
kolenie 55+ na poczatku swojej drogi zawodowej nie doswiadczato wiec bez-
robocia. Wykonywana praca miata czesto tylko wartos¢ instrumentalna?”.

W systemie realnego socjalizmu wychowywato si¢ pokolenie 55+ Czech
i Wegier. Realny socjalizm w Czechostowacji i na Wegrzech byt bardziej bez-
wzgledny. W Czechostowacji wynikato to z rezultatow Praskiej Wiosny 1968
roku, a na Wegrzech - z wydarzen 1956 roku. Jednak w obydwu krajach gospo-
darka planowa zapewniata miejsca pracy i wzgledny dobrobyt. Czechostowacja
zaliczata sie do najbogatszych krajow bloku wschodniego. Owczesne miode
pokolenie obydwu krajéw socjalizowato sie w latach 70. w opresyjnym spote-
czenstwie, nie doznawato jednak bezrobocia ani braku perspektyw zyciowych,
jesli akceptowalo istniejacy rzeczywistosc?s,

Dekada lat 8o. rozpoczela sie w Polsce strajkami i powstaniem Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”. 13 grudnia 1981 roku zostat
wprowadzony stan wojenny?®. Dziataczy ,Solidarnosci” internowano, pozostata

26 W. Roszkowski, Historia Polski 1914-2005, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2009, s. 359; H. Swi-
da-Ziemba, Mlodziez PRL. Portrety pokoleri w kontekscie historii, Wydawnictwo Literackie,
Warszawa 2010, s. 463-548.

27 D. Dobrowolska, Wartos¢ pracy dla jednostki w srodowisku przemystowym, Wydawnictwo In-
stytut Wydawniczy CRZZ, Warszawa 1980.

28 P.Jokes, Czesi. Przewodnik po historii narodu i panstwa, Wydawnictwo Avalon, Krakéw 2020;
M. Lechowska, Wegrzy patrzq na swq historie, Wydawnictwo Trio, Warszawa 2004; M. Koz-
minski, Odmiany i oblicza komunizmu: Polacy, Wegrzy i inni, Wydawnictwo Trio, Warszawa
2007; J. Kochanowski, Wegry. Od ugody do ugody (1867-1990), Wydawnictwo Trio, Warsza-
wa 1997.

29 W. Roszkowski, Historia Polski.., s. 377.
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ludnos¢ byta zastraszana i podlegata ré6znym ograniczeniom w sobodnym prze-
mieszczaniu sie. Po okresie strajkéw z 1980 oraz 1981 roku i powstaniu ,Solidar-
nosci” zmienit sie stan swiadomosci spoleczenstwa polskiego. Mtode pokolenie,
pokazato, ze istotne w ich zyciu sg wartosci ogdlnospoteczne. Wprowadzenie
stanu wojennego zaczeto nowa epoke w spoteczenstwie polskim. Byl to czas
ciagglego kryzysu, ktory objal wszystkie sfery aktywnosci spotecznej?°. Niekon-
czace sie braki towarowe, przestoje, ciggly niedostatek materiatéw do produkgji,
niskie ptace i inflacja powodowaly, ze praca w panstwowym zakladzie traktowa-
na byta po macoszemu. W zaktadach pracy panowaly marnotrawstwo srodkow
produkgji, przerost zatrudnienia, nierytmiczna produkcja, a nierzadko brak
dyscypliny, pijanstwo, kumoterstwo i nepotyzm3. Mtode pokolenie podejmo-
wato inne inicjatywy, ktére pozwolityby mu uciec od pracy we wlasnym kraju.
Jedna z nich byta emigracja3> Polskie pokolenie 55+ na poczatku swojej drogi
zawodowej doswiadczato wiec kryzysu oraz upadku wartosci pracy.

Takiej skali kryzysu gospodarczego i upadku etosu pracy nie doznato poko-
lenie dwu pozostalych krajéw. Kryzys na Wegrzech wybucht dopiero w potowie
lat 80. xx wieku. Gospodarce Czechostowacji, mimo ze caly czas sie rozwijala,
trudno jednak byto dogoni¢ kraje zachodnie. Co prawda, nie wzrastata produk-
tywnos¢ gospodarek obydwu krajow i wymagaty one reform, ale rynek pracy
byl tam w miare stabilny, a poziom Zycia niezagrozony??. Obecne pokolenie 55+
Czech i Wegier zyto wiec w latach 80. XX wieku w zdecydowanie bardziej opre-
syjnym systemie realnego socjalizmu, ale nie doznato takiego spadku poziomu
zycia i degradacji wartosci pracy jak analogiczne polskie pokolenie.

W latach 90. XX wieku po okresie 45 lat trwania realnego socjalizmu Pol-
ska wchodzita w okres transformacji systemowej. Reforma uruchomita proces
prywatyzacji gospodarki, ale poczatkowo zwigzane to byto ze spadkiem pozio-
mu zycia ludnosci. Upadaty zaklady przemystowe i rosto bezrobocie. Rozwija-
jaca sie gospodarka rynkowa spowodowata wzrost gospodarczy, a jednoczesnie

30 Ibidem.

31 D. Walczak-Duraj, Ideologiczne i instytucjonalne uwarunkowania etosu pracy klasy robotniczej,
Wydawnictwo Uniwersytetu f.odzkiego, £.6dZ 1988.

32  Co nam zostalo z tych lat? red. M. Marody, Wydawnictwo Aneks, Londyn 1991; Grupy i wiezi
spoleczne w systemie monocentrycznym, red. E. Wnuk-Lipinski, Wydawnictwo IFiS PAN, War-
szawa 1990.

33 P Jokes, Czesi..; M. Lechowska, Wedrzy patrzq na swq historie..; M. Kozminski, Odmiany
i oblicza komunizmu...



polaryzacje spoteczenstwa. Wzrastat poziom zycia ludzi dobrze wyksztatconych,
aktywnych, ktérzy mieli dobra prace lub wtasng inicjatywe. Jednoczesnie w sfe-
rze ubdstwa pozostawaly cale rzesze ludzi wykluczonych, nieradzacych sobie
w nowej rzeczywistosci. U progu XXI wieku wzrosto bezrobocie. Mtode poko-
lenie, zwlaszcza z miast i miasteczek, nie mogto znalez¢ pracy. Nastgpito przy-
spieszenie emigracji zarobkowej, zwlaszcza do Niemiec i Wielkiej Brytanii.

Podobne procesy zachodzity w Republice Czeskiej i na Wegrzech34. Repu-
blika Czeska uzyskata samodzielnos¢ po rozpadzie Czechostowacji. Gospodarka
Czech jest uwazana za jedng z najstabilniejszych sposréd wszystkich panstw
postsocjalistycznych. Od chwili podziatu Czechostowacji w kraju wdrozono
wiele reform gospodarczych i strukturalnych, wprowadzono program napra-
wy finansow panstwa oraz przeprowadzono prywatyzacje i restrukturyzacje
przedsiebiorstw panstwowych. Dzieki temu bezrobocie jest caly czas bardzo
niskie?. Czeskie pokolenie 55+ nie doznato wiec takiego szoku bezrobocia, jak
polskie. Podobne procesy zachodzily na Wegrzech, gdzie transformacja syste-
mowa przyspieszylta rozwdj gospodarczy i wzrost poziomu zycia Wegrow3®.

W 2004 roku Polska, Czechy i Wegry weszly do Unii Europejskiej. W Pol-
sce nastgpity wtedy: znaczny wzrost gospodarczy, naptyw kapitatu i powstanie
wielu nowych miejsc pracy, szczegdlnie w sektorze ustug. Obecne pokolenie 55+
bedace w pelni swojej drogi zawodowej miato mozliwosci pracy na réznych sta-
nowiskach. Szczegdlnie dotyczyto to osob, ktore zdobyly wyzsze wyksztalcenie.
Badania socjologiczne wykazywaly, ze dla dobrze wyksztalconych pracownikow
aktualnego pokolenia 55+ praca zawodowa byta wysoko ceniong wartoscig nie
tylko ze wzgledu na funkcje egzystencjalne, ale réwniez samorealizacyjne?’.
Pokolenie 55+ w trzech analizowanych krajach w réznym stopniu odnalazto
sie w gospodarce rynkowej. Wielu osiggneto wysoki poziom zamoznosci, wielu
zrobilo kariery zawodowe. Ale réwniez w tym pokoleniu wielu doswiadczyto
deprywacji potrzeb.

34 A. Czyz S. Kubas, Panstwa Grupy Wyszehradzkiej. Pomiedzy przeszlosciq a terazniejszosciq.
Wybrane aspekty polityki wewnetrznej i zagranicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 2014.

35 P Jokes, Czesi..; V. Klaus et al,, 25 let ceske transformace, ,Publikace” 2016, c. 30, s. 26-38.

36 A. Czyz, S. Kubas, Doswiadczenia wegierskiej transformacji ustrojowej — od Janosa Kadara do
Viktora Orbana, Wydawnictwo Remar, Katowice 2011.

37 U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii..., s. 209-275.
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Aktualnie pokolenie 55+ musi mierzy¢ sie z nowymi wyzwaniami, jakimi sa
konczenie lub kontynuacja aktywnosci zawodowej3$, na rynku pracy musi kon-
kurowac z mlodszymi pokoleniami X, Y i Z, w ktorych odsetek oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym jest wiekszy. Te pokolenia majg rowniez wyzsze umiejetnosci
w korzystaniu z nowych mediéw. Tak jak zachodnie pokolenie baby boomers -
czes$é polskiego, czeskiego 1 wegierskiego pokolenia 55+ chce nadal sie realizowac
w pracy zawodowej. Czesto towarzyszg temu motywacje ekonomiczne, ale prze-
waznie kreatywno-samorealizacyjne oraz spoteczne. Dotyczy to szczegdlnie osdb
dobrze wyksztatconych, wykonujacych tworczg prace. Wydtuzenie aktywnosci za-
wodowej tak licznego pokolenia ma pozytywne efekty dla gospodarki danego kra-
ju, a rowniez dla samych zainteresowanych. W sytuacji niskiej stopy bezrobocia
oraz coraz mniej licznych rocznikéw wchodzacych na rynek pracy, polskie, czeskie
i wegierskie pokolenie 55+ wspomogltoby rynek pracy i uzupelnitoby jego braki.

1.4. Aktywizacja zawodowa starszego pokolenia

Pojecie aktywizacji zawodowej wydaje sie powszechnie zrozumiate i nie wyma-
ga szerszego wyjasnienia. Warto jednak przytoczy¢ chociazby jedng definicje.
Urszula Jeruszka - pedagog zajmujaca sie ta problematyka - piszac o aktywi-
zacji zawodowej 0sdb 50+, stwierdza, ze pojecie to ,obejmuje dziatania majace
za zadanie zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb w tej grupie wieko-
wej przez realizacje zadan motywacyjno-aktywizujgcych dla osdb starszych
oraz przez stworzenie realnej mozliwosci podjecia i/lub kontynuowania aktyw-
nosci zawodowej'®. Dodaje ponadto, ze osoby te majg mieé szanse powrotu na
ten rynek lub pozostania na nim tak dtugo, jak beda chcialy.

Podmiotem przedstawionego dzialania jest przede wszystkim panstwo
i jego instytucje. Moga to by¢ réwniez podmioty wyzszego (ponadnarodowe,
np. Unia Europejska - UE) lub nizszego (samorzady lokalne) szczebla. Moz-
na wiec méwic o polityce (jest to zawsze zestaw celow i narzedzi stosowanych

38 Pokolenia na rynku pracy, red. A. Rogozinskia-Pawelczyk, Wydawnictwo Uniwersytetu £.0dz-
kiego, £.0dz, 2014; H. Kolibova, Habitus of 55+ people in the regional context of the Moravian-
-Silesian Region, Silesian University of Opava, Opava 2013.
39 U. Jeruszka, Aktywizacja zawodowa osob w wieku 50+, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2018,
nr 2, s. 193.



do ich osiggniecia) aktywizacji zawodowej. To polityka majaca zachgca¢ osoby
starsze do dobrowolnego wydluzania aktywnosci zawodowej czy inaczej - po-
lityka dla osdb starszych i wobec oséb starszych, polityka wobec starzenia sie
ludnosci (polityka senioralna), polityka wobec ludzi starych i starosci (wczesniej
uzywane okreslenie)*°. Mozna jeszcze wspomnie¢ o uzupetnionej o koncepcje
aktywnego starzenia si¢ i uznawanej jako odrebna - active ageing policy (poli-
tyce aktywnego starzenia si¢). Bez wzgledu na jej nazwe polityka ta miesci sie
w ramach szeroko rozumianej polityki spoteczno-gospodarczej. Uwzglednia
sie w niej bowiem nie tylko aspekty spoteczne, ale réwniez ekonomiczne.

Korzysci z tej polityki osiagaja nie tylko ludzie starsi (unikajac spolecznego
wykluczenia), ale i cate spoleczenstwo (wyzsze tempo wzrostu gospodarczego,
wyzsza efektywnos¢ gospodarowania i w efekcie wyzszy PKB per capita).

Znaczenie aktywizacji zawodowej 0sob starszych powoduje, Ze jest to jedno
z waznych zadan polityki spoteczno-gospodarczej panstwa w jej réznych wy-
miarach. Tak jest na pewno w krajach wysoko rozwinietych, a zwlaszcza w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Majac to na uwadze, mozna rozszerzyc¢
wczesniejszg definicje, stwierdzajac, ze aktywizacja zawodowa oséb starszych
obejmuje dziatania panstwa i innych podmiotéw majace na celu przeciwdziala-
nie wykluczeniu spolecznemu oséb w tym przedziale wiekowym, a jednoczesnie
przyczyniajace sie do wzrostu poziomu dobrobytu calego spoteczenstwa.

W tym miejscu nalezaloby postawi¢ pytanie: Dlaczego aktywizacja star-
szego pokolenia jest tak wazna i potrzebna? Odpowiedz na to pytanie nie jest
trudna. Wynika to zaréwno z przyczyn ekonomicznych, jak i spotecznych.

Decydujace znaczenie majg tutaj czynniki demograficzne. Ze wzgledu na
rosngcg dtugosc zycia i malejacy przyrost naturalny zmienia sie struktura demo-
graficzna ludnosci. Mamy do czynienia ze starzeniem si¢ spoteczenstwa. Bardzo
szybko wzrasta liczba 0s6b starszych w wieku poprodukcyjnym w wiekszosci
krajow, zwlaszcza krajéw wysoko rozwinietych. Zmniejszajg sie zasoby pracy
w tych krajach. Co prawda naplyw migrantéw czesciowo rozwigzuje ten problem,

40 Srebrna gospodarka. Ujecie spoleczno-ekonomiczne, red. E. Frackiewicz, B. Kryk, CeDeWu,
Warszawa 2020, s. 115-116. Szerzej na ten temat pisza A. Klimczuk, Polityka publiczna wo-
bec starzenia sie ludnosci. Przeglad pojec i podejsc teoretycznych, ,Studia z Polityki Publicznej’
2018, nr 4 oraz B. Szatur-Jaworska, Polityka spoleczna wobec starzenia sie ludnosci - propozycja
konceptualizacji pojecia, ,Studia Oeconomica Posnaniensia’ 2016, nr 4 (9).

41 Szczegblowe dane na ten temat dla Polski, Czech, Wegier oraz Unii Europejskiej przedsta-
wione beda w rozdziale 2.
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jednak na dalszg mete - chociazby ze wzgledow spotecznych i politycznych -
nie mozna ograniczac sie jedynie do tego sposobu#*. Konsekwencja tego proce-
su moze by¢ bezwzgledny brak oséb niezbednych na rynku pracy. Konieczne
jest wykorzystanie tych zasobow. Inaczej - przynajmniej w krétkim okresie -
moze dojs¢ do spadku tempa wzrostu, a nawet wielkosci wytworzonego PKB.

Aktywizacja starszego pokolenia jest réwniez wazna ze wzgledu na to, ze
osoby starsze s3 narazone na wykluczenie spoteczne. Wynika to z istnienia
wielu stereotypéw, ktore nie zawsze sg zgodne ze stanem faktycznym“. Kon-
tynuacja pracy zawodowej przez starszych pracownikéw ma niebagatelne zna-
czenie, na co wskazuja wyniki badan naukowych podejmowanych przez lekarzy,
ekonomistow, psychologow i socjologow#. Réwniez badania miedzynarodowe
ujawniajg wpltyw dluzszego zatrudnienia na jakos¢ Zycia, w tym na utrzymanie
w zdrowiu fizycznym i psychicznym dojrzatego cztowieka. Starzenie sie moze
tym samym przebiegaé w sposob aktywny i przyjazny starszemu pokoleniu®.

Reasumujac, mozna stwierdzié, ze aktywizacja zawodowa oséb starszych
stala sie wyzwaniem dla polityki panstwa (bez wzgledu na to, jak te polityke
nazwiemy). Obecnie - jak pisze Barbara Kryk - mozna zaobserwowa¢ zmiang
postrzegania tego zjawiska w kategorii nie tylko zagrozen, ale réwniez korzy-
Sci dla gospodarki®.

Na aktywnos¢ zawodowg wplywa wiele czynnikéw. W literaturze przedmiotu
uzywa sie rowniez okreslenia: determinanty lub uwarunkowania aktywnosci
zawodowej. Ze wzgledu na liczbe i ré6znorodnos¢ tych czynnikéw mozna spot-
kac sie z ich klasyfikacjami. Oto najwazniejsze z nich.

42 Trzeba réwniez pamietaé o niecheci duzej czesci spoleczenstwa do migrantéw w niektérych
krajach, czesto podsycanej przez politykéw réznych partii.

43 U. Jeruszka, Aktywizacja zawodowa...

44 Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+ na rynku pracy w Polsce. Raport koricowy,
red. E. Krynska, J. Krzyszkowski, B. Urbaniak, J. Wiktorowicz, Wydawnictwo Uniwersyte-
tu kodzkiego, 1.0dz 2013; C. Szmidt, Przestanki i metody badania problematyki aktywizacji
0s0b starszych 50+, w: Kompleksowy program aktywizacji osob starszych 50+, red. C. Szmidst,
Wydawnictwo Akademii Leona Kozminskiego, Warszawa 2012.

45 B. Foweraker, L. Cutcher, An ageless gift: Reciprocity and value creation by and for older work-
ers, Work Employment and Society” 2020, no. 34 (4), s. 533-549; T.P. Van Tienoven et al,
Active participation and well-being among the elderly in Belgium and the USA: A cross-national
time-use perspective, ,Social Indicators Research” 2020, no. 70, s. 25-34.

46  Srebrna gospodarka.., s. 115.



Jednym z kryteriow podziatu jest rozréznienie czynnikéw typu push i pull+.
Czynniki typu pull, wciagajace w emeryture, przyczyniaja sie do zmniejszenia
aktywnosci zawodowej. Do nich mozemy zaliczy¢: korzystny dla pracownikow
system emerytalny (np. emerytura nie jest zalezna od stazu pracy), mozliwos¢
wczesniejszego odejscia na emeryture, mozliwos¢ kontynuowania pracy za-
wodowej pomimo wczesniejszego/standardowego przejScia na emeryture itp.
W systemie emerytalnym mieszczg sie réwniez czynniki typu push, wciggaja-
ce w prace zawodowg, a mianowicie zmiany systemu w kierunku ,karania’ za
wczesniejsze odejscie z rynku pracy, wprowadzenie wielu obostrzen zwigzanych
z pobieraniem emerytury, Iaczeniem emerytury z pracg itd. Ten podziat odnosi
sie réwniez do wielu innych czynnikéw o charakterze indywidualnym, ktére
nie sg zwigzane z systemem emerytalnym.

Czynniki typu pull i push czesto sg laczone z innymi kryteriami podzialu
czynnikéw majacych wplyw na aktywnos¢ zawodows. Mozna tutaj wspomnieé
o podziale na czynniki instytucjonalne i indywidualne®. Czynniki instytucjo-
nalne to chociazby aktywna polityka rynku pracy oraz powszechny wiek eme-
rytalny, a indywidualne to zly stan zdrowia oraz napiecia i konflikty w miej-
scu pracy (wypychajace). Natomiast wczesniejsze emerytury czy udogodnienia
podatkowe (czynniki instytucjonalne) oraz pomoc dorostym dzieciom w obo-
wiazku opieki nad ich dzie¢mi lub che¢ spedzania wolnego czasu (czynnik in-
dywidualny) maja charakter przyciagajacy.

Przedstawiong klasyfikacje Dirk Hofacker uzupelnia o determinanty na
poziomie organizacji (réznice miedzy sektorem prywatnym i publicznym oraz
znaczenie zwigzkow zawodowych)#, a w ramach determinant instytucjonalnych
oprocz pull factors i push factors wprowadza stay factors. Ta ostatnia to polityka

47 Koncepcja ta stanowi wazne wyjasnienie istoty wczesniejszych emerytur i jest w literaturze
szeroko opisana. Zob. J. Wiktorowicz, Miedzypokoleniowy transfer wiedzy a wydtuzanie okresu
aktywnosci zawodowej, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2016.

48 H. De Preter, D. Van Looy, D. Mortelmans, Individual and institutional push and pull factors
as predictors of retirement tiing in Europe. A multilevel analysis, ,Journal of Aging Studies”
2013, no. 27, s. 299-207, za: J. Wiktorowicz, Miedzypokoleniowy transfer wiedzy...

49 D. Hofacker, In line or at odds with active ageing policies? ,Ageing and Society” 2015, no. 35 (7),
s.1529-1556, za: J. Wiktorowicz, Miedzypokoleniowy transfer wiedzy... Autor znacznie szerzej
traktuje uwarunkowania organizacyjne wydtuzenia aktywnosci zawodowej. Zwraca uwage
na takie czynniki, jak: cechy pracy, wymagane umiejetnosci, postawy wobec starszych pra-
cownikéw, réwnowaga praca - zycie, jakos¢ pracy, zajmowane stanowisko, satysfakcja z pracy
i wiele innych.
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aktywnego starzenia sie, na ktorg skladaja sie: active labour market policy (aktyw-
na polityka rynku pracy w stosunku do oséb starszych) oraz lifelong learning
(ksztalcenie ustawiczne).

Czynniki wplywajace na aktywnos¢ zawodowa mozna réwniez podzielié
na dwie kategorie, a mianowicie: obiektywne i subiektywne’°. Do czynnikow
obiektywnych nalezy polityka panstwa w tym zakresie, a przede wszystkim
przepisy umozliwiajgce przejscie na emeryture, wczesng emeryture czy rente.
Moga to by¢ czynniki zaréwno przyciagajace, jak i wypychajace, w zaleznosci od
tego, jaka to jest polityka. Do obiektywnych czynnikéw przyciggajacych naleze
beda wszelkie instytucjonalne dziatania aktywizujace grupe osdb starszych.

Badania naukowe nad aktywnoscig zawodowg pokazujg wplyw réznych
czynnikéw na jej wydtuzenie/skrocenie. Skupiaja sie gléwnie na czynnikach
indywidualnych (ich wplywie na indywidualnego pracownika). Czynniki in-
stytucjonalne raczej nie budza wiekszych watpliwosci. Wyrazniejsze roznice
zdan co do kierunkéw ich dziatania oraz silty wplywu majgq miejsce w przy-
padku czynnikéw indywidualnych. Wiekszos¢ badaczy wskazuje chociazby na
takie czynniki, jak: pte¢ (wyzsze prawdopodobienstwo pozostania na rynku
pracy wsréd mezczyzn), poziom wyksztalcenia (wyzsze wyksztalcenie - dhuz-
szy staz pracy), miejsce zamieszkania (mniejsza aktywno$¢ zawodowa na wsi),
zajmowane stanowisko w pracy (istotne, czy jest si¢ pracownikiem fizycznym,
czy umystowym) badz poziom wynagrodzenia (przy nizszym wynagrodzeniu
wigksza sklonnos¢ do wczesniejszego przechodzenia na emeryture). Bardziej
dyskusyjny jest wplyw takich czynnikéw osobistych, jak: stan cywilny (kawa-
ler/panna, wdowa/wdowiec), sytuacja wspotmatzonka (czy pracuje, ile zarabia,
w jakim jest wieku itp.) czy brak potomstwa.

Wiekszos¢ badaczy wskazuje na znaczenie indywidualnego czynnika, ja-
kim jest stan zdrowia (aktualny stan, wtasna choroba, niepelnosprawnos¢ lub
obawa o pogorszenie sie wlasnego stanu zdrowia w przysztosci). To moze do-
tyczy¢ réwniez wspotmalzonka lub innych bliskich. Wazne, czy sprawuje sie
funkcje opiekuncza w stosunku do tych oséb. Istotne jest rowniez uwzglednie-
nie pomocy w opiece nad mlodym pokoleniem (wnukami). Ta ostatnia funkcja
szczegdlnie dotyczy kobiet.

Bezdyskusyjne okazuje sie znaczenie czynnika finansowego. Chodzi nie
tylko o aktualne zarobki, ale réwniez inne dochody osiggane poza praca

50 Diagnoza...



(np. z zainwestowanych wczesniej srodkéw), stan oszczednosci czy szeroko
rozumiana sytuacja materialna gospodarstwa domowego. Gdy jest dobra, to
ludzie czesciej korzystajg z mozliwosci dezaktywizacji zawodowej, aby miel
wiecej czasu dla rodziny, zrealizowaé wczesniejsze marzenia itd. Gdy jest trud-
na - moze sklaniac (jezeli jest to mozliwe) do pozostania na rynku pracy?'.

W ostatnich latach zwraca sie uwage na jeszcze jeden wazny czynnik sprzy-
jajacy wydluzeniu aktywnosci zawodowej, a mianowicie kapital ludzki (ogromne
znaczenie wyksztalcenia, posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci, kompeten-
cji itp) oraz spoteczny (relacji miedzyludzkich). Podkreslaja to osoby zajmujace
sie badaniem aktywnosci zawodowej, wskazujac ponadto, Ze rola tego czynnika
w przysztosci bedzie jeszcze wiekszas?

Wedlug badan Kryk gtéwne powody nieaktywnosci zawodowej osdb star-
szych to: prawa emerytalne, wltasna choroba lub niepelnosprawnosé¢ oraz cze-
$ciowo inne obowiazki rodzinne lub osobiste (np. opieka nad wnukami lub
chorym wspétmalzonkiem) i myslenie, ze zadna praca nie jest dostepna®. Elz-
bieta Krynska i Piotr Szukalski zwracaja uwage na czynnik subiektywny, jakim
jest zbyt duze obcigzenie fizyczne lub psychiczne w aktualnym miejscu pracy,
przekonanie o osiggnieciu maksimum mozliwosci zawodowych oraz chec re-
alizacji wlasnych marzens4.

Istotne sg réwniez czynniki subiektywne, jak wiek, stan wlasnego zdrowia,
stan zdrowia cztonkow rodziny (szczegoélnie sedziwych rodzicéw). Duzg role od-
grywaja interakcje w rodzinie, szczegdlnie obowigzki opiekuncze. Badania socjo-
logiczne wskazuja, ze sytuacja w rodzinie i sita wiezi spotecznych dezaktywizuja
zawodowo zwlaszcza kobiety, ktore w spotecznym odczuciu w wiekszym stopniu
powinny poswieci¢ sie rodzinie®. Wazne s3 réwniez czynniki kulturowes®,

51 J. Wiktorowicz, Miedzypokoleniowy transfer wiedzy...
52 Ibidem; Diagnoza...
53 Srebrna dospodarka...

54 Rozwigzania sprzyjajgce aktywnemu starzeniu sie w wybranych krajach Unii Europejskiej. Ra-
port koricowy, red. E. Krynska, P. Szukalski, Uniwersytet £.0dzki, £.6dZ 2103.

55 B. Szatur-Jaworska, Sytuacja rodzinna i wiezi rodzinne ludzi starych i 0oséb na przedpolu staro-
Sci, w: Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne i ekonomiczne starzenia sie ludzi w Polsce,
red. M. Mossakowska, A. Wiecek, P. Bledowski, Termedia Wydawnictwa Medyczne, War-
szawa 2012; T.P. Van Tienoven et al, Active participation...

56 Zob. k. Krzyzowski, Strategie przechodzenia na emeryture w Polsce po 1989 roku. Oczekiwania
spoleczne i praktyki kulturowe, ,Studia Socjologiczne” 2011, nr 2 (201), s. 165-189.
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Jakie sg narzedzia aktywizacji zawodowej? Nalezatoby rozpoczac¢ od stwier-
dzenia, ze narzedzia te (inaczej: Srodki, instrumenty) - podobnie jak wszelkie inne
narzedzia polityki spoteczno-gospodarczej - moga mieé charakter bezposredni
lub posredni. Pierwsze z nich to nakazy lub zakazy. Panstwo zawsze - w mniej-
szym lub wiekszym stopniu - je stosowato. W przypadku polityki aktywizacji
zawodowej moze to by¢ ustawowe narzucenie wieku przechodzenia na emeryture,
zakaz pobierania ptacy i emerytury oraz inne rozwigzania w ramach polityki
emerytalnej. Jednak panstwo moze stosowac réwniez srodki posrednie, ktore
sprowadzaja si¢ do bodzcéw materialnego zainteresowania (mozna przejs¢ na
emeryture w dowolnym wieku, ale jej wysokos¢ bedzie zréznicowana w zaleznosci
od stazu pracy). Panistwo moze bowiem stosowac instrumenty prawne, ktore maja
z jednej strony zacheci¢ pracodawcéw do zatrudnienia osob starszych, a z drugiej -
motywowac pracownikéw do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz utatwié
im podnoszenie posiadanych kompetencji i kwalifikacji przydatnych w pracy.

W ramach posrednich narzedzi aktywizacji zawodowej mozemy wyréznic tra-
dycyjne narzedzia makroekonomiczne, a mianowicie narzedzia polityki fiskalnej
(zwolnienia lub ulgi podatkowe), pieni¢znej (tanie kredyty lub gwarancje kredy-
towe dla o0séb tworzacych wlasne miejsca pracy i pozostajace aktywnymi zawo-
dowo), dochodowej (faworyzowanie dochodow otrzymywanych z pracy kosztem
rent i emerytur) i ptacowej (np. indeksowanie ptac/emerytur w warunkach in-
flacji, ktére moze sklania¢ do pozostania na / odchodzenia z rynku pracy).

Mozemy takze wyréznié¢ narzedzia aktywizacji zawodowej wedtug ptasz-
czyzny oddziatywania. Wazne sg dziatania panstwa na plaszczyznie edukacyj-
nej, kulturowej, socjalno-bytowej, ochrony zdrowia itp. To takze ksztaltowanie
postaw pracodawcéw i zmiana ich mentalnosci (pedagogika spoteczna). Naj-
wazniejsza wydaje sie aktywizacja przez edukacje - ksztalcenie ustawiczne
(ksztalcenie, doksztalcanie, doskonalenie zawodowe)”.

Moéwiac o narzedziach aktywizacji zawodowej 0sdb starszych, nalezy stwier-
dzi¢, ze czeSciowo s3 to te same narzedzia, co w aktywizacji zawodowej w ogble
(np. osob mlodych, bezrobotnych), ale w wigkszosci musza to by¢ specyficzne
narzedzia zwigzane z charakterystyka tego pokolenia. Narzedzia ksztaltowania
aktywnosci zawodowej 0sob starszych tos3:

57 Pisze o tym szeroko U. Jeruszka, Aktywizacja zawodowa.., s. 196-199.

58 Determinanty aktywnosci zawodowej ludzi starszych, red. Z. Wisniewski, Dom Organizatora,
Torun 2009, s. 16.



podejmowanie dzialan w sferze reform systemu emerytalnego oraz socjal-
nego;

przeciwdziatanie dyskryminacji oraz propagowanie i wspieranie zatrud-
niania osdb starszych;

dziatania w celu zwiekszania zdolnosci do pracy oséb starszych (tzw. employ-
ability).

Narzedzia pierwszej grupy wydaja sie proste i oczywiste, ale budzg opér

spoteczny. Moga bowiem doprowadzi¢ do ubdstwa.

Nalezy réwniez wspomnieé o barierach utrudniajacych aktywizacje zawo-

dowg o0s0b starszych. S3 to:

ageizm: bariera po stronie pracodawcéw - to dyskryminacja ze wzgledu na
wiek (niedocenianie, lekcewazenie czy wrecz ponizanie tych osob ze strony
pracodawcow),

autoageizm: bariera po stronie osob starszych - to autodyskryminacja ze
wzgledu na wiek (uznawanie, ze te osoby s3 gorsze od innych)%.

Istotng barierg utrudniajgca zmiane postrzegania osdb starszych, jezeli

chodzi o ich aktywno$¢ zawodowsa, jest istnienie wielu stereotypdw, ktore ogra-

niczajg obiektywng ocene sytuacji i juz na wstepie podaja w watpliwos¢ za-

sadnos¢ podejmowania dziatan, ktére moglyby spowodowaé zmiane sytuacji®.

O stereotypach dotyczacych wykonywania pracy przez starszych pracownikéow

pisze wielu autorow®. Z kolei na przejawiang przez niektdre firmy i instytucje

dyskryminacje w kontynuacji zatrudnienia starszych pracownikéw wskazuja

badania przeprowadzone w réznych krajach®2. Wszyscy badacze podkreslaja,

ze wraz z wiekiem nie musi spadac produktywnosé.
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U. Jeruszka, Aktywizacja zawodowa..., s. 195-196; G. Kida, Pracownik 50+ - lepszy niz pozo-
stali?, w: Aktywizacja zawodowa 0séb 50+. Wyzwania dla rynku pracy, red. B.J. Ertelt, J. Gérna,
Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie, Czestochowa 2015, s. 105-116; W. Duda, Proces
aktywizacji zawodowej 0s6b powyzej 50. roku zycia a zjawisko dyskryminacji, w: Aktywizacja
zawodowa 0s6b 50+..., s. 39-48.
G. Kida, Pracownik 50+.., s. 110.

L. Janosova, V. Reiche, An attitude towards agde stereotypes among older workers - a case study,
in: Psychology and psychiatry, sociology and healthcare, education conference proceedings, Bulga-
rian Academy of Sciences, Sofia 2016; K. Turek, K. Henkens, How skill requirements affect the
likelihood of recruitment of older workers in Poland: The indirect role of age stereotypes, ,Work
Employment and Society” 2020, no. 43 (4), s. 550-570.

M. Kartuzova, Work practices of older population groups: Reasons for choice, ,Journal of Eco-
nomic Sociology/Ekonomicheskaya Sotsiologiya” 2021, no. (1), s. 81-99; E. Meliou, O. Mallett,
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Istnieja liczne korzysci z aktywizacji zawodowej 0sob starszych. Aktywizacja

zawodowa ma wplyw na wykorzystanie potencjatu starszych pracownikow, ich
wiedzy i umiejetnosci. Wiedza starszych pracownikéw moze by¢ przekazywana
mlodemu pokoleniu w poszczegdlnych obszarach pracy, wzbogacaé ich kapitat
spoteczny, kumulowaé doswiadczenia w funkcjonowaniu firmy®.

Jeruszka wymienia nastepujace korzysci z zatrudnienia osob, ktére prze-

kroczyty 50. rok zycia:

,ograniczenie kosztéw biznesowych zwigzanych ze szkoleniem mtodych
pracownikéw dzieki przekazywaniu przez starszych pracownikéw wiedzy
praktycznej, kultury organizacyjnej i pamieci instytucjonalnej;
zmniejszenie fluktuacji przez pozostanie w strukturach organizacji pra-
cownikow 50+, a przez to znaczne ograniczenie kosztéw zwigzanych z re-
krutacjg nowych osdb;

redukcja kosztow pracy dzieki zastosowaniu optymalizacji zatrudnienia
wynikajacej z lepszego wykorzystania kompetencji doswiadczonych pra-
cownikdw oraz mozliwosci wykorzystania zwolnien i ulg oferowanych przez
panstwo, np. ulgi w oplacaniu sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych czy tez skrocenie okresu wyplaty
swiadczenia chorobowego;

redukcja brakéw w zatrudnieniu dzieki przyjeciu do pracy oséb w wieku 50+;
zwiekszenie wydajnosci pracy wszystkich pracownikow poprzez minimali-
zacje konfliktéw miedzypokoleniowych ze wzgledu na koniecznos¢ wspot-
pracy w zespotach wielopokoleniowych;

zwiekszenie motywacji do pracy dzigki uznaniu wiedzy i umiejetnosci kaz-
dego z ich czlonkow"*4.

63

S. Rosenberg, Being a self-employed older woman: From discrimination to activism, ,Work Em-
ployment and Society” 2019, no. 33 (3), s. 529-538; S. Topgul, Ageism or discrimination against
older adults in work life, ;Turkish Journal of Sociology/Sosyoloji Dergisi” 2016, no. 36 (2),
s. 385-391; M. Visser, M. Gesthuizen, G. Kraaykamp, M.H.J. Wolbers, Inequality among older
workers in the Netherlands: A life course and social stratification perspective on early retirement,
,European Sociological Review” 2016, no. 32 (3), s. 370-382.

J. Wiktorowicz, Miedzypokoleniowy transfer wiedzy.., M. Kartuzova, Work practices..; L. Ze-
lezna, M. Kreidl, Transitions between employment and unemployment among older workers in
the Czech Republic, ,Cesky Sociologicky Casopis/Czech Sociological Reviev” 2016, no. 52 (4),

$. 505-533.

64 U. Jeruszka, Aktywizacja zawodowa..., s. 197.



Nalezy réwniez wspomnied, ze pracodawcy takze osiggaja korzysci wynika-
jace z zatrudnienia osob starszych polegajace na:

- wzroscie zaufania pracownikow, co pdzniej ma przetozenie na zwiekszenie
ich motywacji do wykonywanych réznorodnych zadan;

- zwiekszeniu pozytywnego wizerunku przedsig¢biorstwa, co skutkuje wzro-
stem jego rozpoznawalnosci, lojalnosci klientéw, a w efekcie wpltywa na
sukces przedsiebiorstwa;

- wzroscie wydajnosci i kreatywnosci wspétpracujacych z sobg réznych po-
kolen, taczac to, co jest najlepsze u jednych i drugich®.

Przedstawione korzysci maja gléwnie charakter mikroekonomiczny (korzy-
$ci dla przedsiebiorstwa). Przekladaja si¢ jednak na skale makro, a mianowicie
wzrost produktywnosci i wzrost produkeji w skali catego kraju. Wzrasta wiec
wytworzony PKB i PKB per capita, a tym samym podnosi sie poziom dobro-
bytu catego kraju. Nie nalezy réwniez zapomnie¢ o korzysciach spotecznych
i indywidualnych - inkluzji starszego pokolenia do zycia spotecznego, wyko-
rzystania ich kwalifikacji, pokazania, Ze jest potrzebne. Wplywa to korzystnie
na zdrowie psychiczne i samopoczucie starszych osdb.

1.5. Metodologiczne podstawy badan

Zalozenia teoretyczne dotyczace aktywizacji zawodowej pokolenia 55+, w szcze-
golnosci takich jej elementdw, jak wartosci pracy, podejmowania lub kontynuacji

pracy zawodowej, aktywnosci poza praca zawodowa, podjecia innych obowigzkéow,
spedzania czasu wolnego, pozwolily na okreslenie przedmiotu badan i sprecyzo-
wanie pytan badawczych. Przedmiotem badan bylo pokolenie 55+ Polski, przed-
stawione na tle pokolenia Czech i Wegier. Na podstawie zgromadzonej wiedzy
teoretycznej i ogladu socjologicznego zostaly sformutowane pytania badawcze, na

ktére w trakcie analizy materiatlu empirycznego zostang udzielone odpowiedzi.

65 Ibidem. To nie oznacza, ze pracodawcy nie mogg ponosic strat. Z pewnoscig ta grupa oséb
jest bardziej podatna na choroby i moze czesciej korzystac ze zwolnien lekarskich. Mozna
wiec moéwi¢ réwniez o wadach zatrudniania oséb starszych. Jednak nie niwelujg one wska-
zanych korzysci. Ponadto aktywizacja zawodowa o0séb starszych nie oznacza przymusu ich
zatrudnienia. Najczesciej - jak juz wspominaliSmy - osoby z problemami zdrowotnymi
weczesniej wycofuja sie z rynku pracy i nie sg zainteresowane dalszg aktywnoscig zawodowa.

15. Metodologiczne podstawy badan
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Jaki jest udziat pokolenia 55+ w catkowitej populacji Polski, Czech i Wegier?
Jaki jest poziom wyksztalcenia pokolenia 55+? Jak pokolenie 55+ funkcjo-
nuje na rynku pracy? Jaka jest aktywnos¢ zawodowa pokolenia 55+? Czy
wystepuja réznice miedzy pokoleniem 55+ tych krajéow a analogicznym
pokoleniem innych krajéow Unii Europejskiej?

2. Czy system emerytalny wplywa na aktywno$¢ zawodowa pokolenia 55+

Polski, Czech i Wegier? Czy cztonkostwo w Unii Europejskiej ma wptyw na
aktywnos¢ zawodowgy tej grupy wiekowej spoteczenstwa? Czy takie czynniki
ekonomiczne, jak poziom PKB per capita, HDI, poziom plac, dochodéw maja
wplyw na aktywnos¢ zawodowa pokolenia 55+ Polski, Czech i Wegier?

3. Jaki system wartos$ci ma/charakteryzuje polskie pokolenie 55+? Czy praca

odgrywa istotng role w systemie wartosci pokolenia 55+? Jakie czynniki
strukturalne decyduja o miejscu pracy w systemie wartosci? Czy czeskie
i wegierskie pokolenie 55+ reprezentuje podobny do polskiego system war-
tosci? Jaka role odgrywa w nich praca? Czy, a jesli tak, to jakie réznice wy-
stepuja pomiedzy pokoleniem 55+ poszczegblnych krajow w miejscu pracy
pod wzgledem systemu wartosci?

4. Jaka postawe wobec pracy zawodowej ma polskie pokolenie 55+? Czy po-

kolenie 55+ chetnie podejmuje lub kontynuuje prace zawodows? Czy wy-
stepuja roznice strukturalne w podejmowaniu pracy zawodowej przez po-
kolenie 55+? Jak pokolenie 55+ ocenia swoja przydatnos$¢ na rynku pracy?
Jaka postawe wobec pracy zawodowej reprezentuje czeskie i wegierskie
pokolenie 55+? Czy wystepuja réznice w postawach wobec podejmowania
pracy zawodowej pomiedzy pokoleniem 55+ w poszczegdlnych krajach?

5. Jakie aktywnosci poza pracg zawodowsg podejmuje polskie pokolenie 55+?

Jakiego typu aktywnosci mozna zaliczy¢ do obowigzkéw pokolenia 55+?

W jaki sposéb pokolenie 55+ spedza czas wolny? Jakie go typu sg to aktyw-

nosci? Czy wystepuja réznice strukturalne w podejmowaniu tych aktywno-

$ci? Jakie aktywnosci poza pracg zawodowa podejmuje czeskie i wegierskie
pokolenie 55+? Czy wystepuja réznice w aktywnosciach poza praca zawo-
dowg pomiedzy pokoleniem 55+ w poszczegdlnych krajach?

Aby zweryfikowal pytania badawcze 11 2, w rozdziatach 2.1 3. zastosowano
nastepujace metody badawcze: analiza historyczna, analiza statystyczna, kry-
tyczna analiza piSmiennictwa, w tym raportéw opracowanych przez organiza-
¢je miedzynarodowe, instytucje krajowe, publikacje prasowe itp. Wykorzystane
dane statystyczne pochodza gléwnie z Eurostatu (https://ec.europa.eu/eurostat/



data/database), a ponadto z OECD, UNDP, rzadowych stron internetowych, stron
internetowych ZUS i innych instytucji.

Aby zweryfikowa¢ pytania badawcze 3, 4 i 5, przeprowadzone zostaly bada-
nia empiryczne metodami socjologicznymi.

Pierwsze z badan empirycznych zostalo o zrealizowane w okresie od kwiet-
nia do czerwca 2019 roku w ramach miedzynarodowego projektu: ,Social and
Cultural Mechanisms of In- and Exclusion: A Comparative Perspective” Life
and Work Strategies of the Generation 55 to 65: Their Position on the Labo-
ur Market, Obstacles and Wishes (Institutional Development Project [IRP],
No. 201819), ktory byt organizowany i finansowany przez Uniwersytet Ostraw-
ski we wspdlpracy z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach oraz Departamentem Socjologii i Polityki Spotecznej Wydziatu Huma-
nistycznego Uniwersytetu w Debreczynie®. Badania przeprowadzone w Polsce
byly finansowane ze $rodkéw Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego. Ce-
lem badan byto poznanie strategii zZyciowych i zawodowych pokolenia 55-65
w duzych miastach w Czechach (Ostrawa), Polsce (Katowice i oscienne miasta
aglomeracji) i na Wegrzech (Debreczyn). Chodzito o zdiagnozowanie obecnej
pozycji tego pokolenia na rynku pracy, przeszkdd w pracy i zyczen tego poko-
lenia w stosunku do pracy. Zbadana zostala aktywnos¢ poza praca zawodowa.
Polska czes¢ badan byta réwniez finansowana przez Instytut Socjologii Uni-
wersytetu Slaskiego.

Przygotowany zostal wspolny kwestionariusz wywiadu skategoryzowane-
go w jezyku angielskim, ktéry nastepnie przettumaczono na jezyki narodowe.
W Polsce zostaly przeprowadzone badania pilotazowe i kwestionariusz zostat
skorygowany na podstawie sugestii ptynacych z przeprowadzonych badan.
Préba badawcza zostala dobrana w sposéb kwotowy. Uwzgledniona zostata
struktura plci i wyksztatcenia w pokoleniu 55-65 lat w badanych miastach -
Katowicach, Ostrawie i Debreczynie. Dane zostaly wzigte z narodowych spisow
powszechnych (w Polsce z NSP 2011 roku). Starano si¢ obja¢ badaniami wszyst-
kie dzielnice miast. W ten spos6b badana préba bylta reprezentatywna dla po-
kolenia 55-65 w duzych miastach. W Polsce i na Wegrzech przeprowadzono

66 W sklad zespotu badawczego weszli: PhDr Nicole Horakova Ph.D (Uniwersytet Ostraw-
ski) - kierownik tematu, prof. dr hab. Urszula Swadzba (Uniwersytet Slqski) - koordynator
badan w Polsce, dr Monika Zak (Uniwersytet Slqski), prof. dr hab. Judit Cséba (Uniwersytet
w Debreczynie) - koordynator badan na Wegrzech.
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po 169 wywiadéw, a w Czechach - 152. L.acznie przeprowadzono 490 wywiadow.
Badania nadzorowali pracownicy wskazanych uczelni, a wywiady przeprowa-
dzili wyselekcjonowani studenci i doktoranci. Zebrany materiat empiryczny zo-
stal zakodowany i opracowany statystycznie z zastosowaniem programu SPSS.
Rezultaty zaprezentowano w tabelach (w procentach) oraz w korelacjach testu
chi-kwadrat i V Cramera, gdy wystepuje istotnosc statystyczna.

Drugie z badan empirycznych, ktérego temat brzmi; ,Swiadomos¢ ekono-
miczna mieszkancéw krajéw V4. Studium poréwnawcze dwdch pokolen” zosta-
to zrealizowane przez zespo6t badawczy ,Visegrad”, ktéry powstal w Instytucie
Socjologii Uniwersytetu Slaskiego i byt finansowany ze srodkéw na potencjat
badawczy®’. Badania zostaly przeprowadzone metodg wywiadu poglebionego.
Dotyczyly aktywizacji zawodowej i pozazawodowej pokolenia 55+. Szczegdlnym
przedmiotem badan byta wartos¢ pracy tego pokolenia, dawna oraz aktualna
aktywnos¢ zawodowa tego pokolenia, motywacje pracy oraz potrzeby spetniane
dzieki pracy, obowigzki poza pracg zawodows oraz spedzanie czasu wolnego.
Ze wzgledu na utrudnienia zwigzane z pandemia dopiero w 2022 roku zosta-
to przeprowadzonych 12 wywiadéw poglebionych (po 6 w Polsce i w Czechach).
Ze wzgledu na ograniczenia finansowe i komunikacyjne na Wegrzech nie udato
sie przeprowadzi¢ wywiadow. W niniejszym opracowaniu zostang zastosowane
badania ilo$ciowe, a uzupelnieniem beda badania jakosciowe.

67 W sktad zespotu badawczego weszli: prof. dr hab. Urszula Swadzba - kierownik tematu
(Uniwersytet Slaski w Katowicach), prof. dr hab. Stanistaw Swadzba (Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach), Ph.Dr Nicole Horakova Ph.D (Uniwersytet Ostrawski), Ph.Dr Mo-
nika Strbova Ph.D (Uniwersytet Konstatntina Filozofa w Nitrze), prof. dr hab. Anna Dunay
(Uniwersytet $w. Stefana w Godollo).



Rozdziat 2.
Pokolenie 55+ Polski, Czech i Wegier

Wprowadzenie

Pokolenie 55+ to w ostatnich latach - ze wzgledu na zmiany demograficzne za-
chodzace w krajach o wysokich i srednich dochodach - coraz liczniejsza grupa
spoleczenistwa. Proces ten dotknal réwniez kraje Europy Srodkowo-Wschod-
niej, ktore po upadku systemu komunistycznego, rozpoczeciu transformacji
gospodarczej i integracji z Unig Europejska rozwijaja si¢ dynamicznie. Row-
niez w tych krajach odnotowano spadek tempa przyrostu naturalnego oraz
wydluzenie sie zycia. Wzrasta wiec udziat tej grupy wiekowej w strukturze
ludnosci. To grupa w duzym stopniu nadal aktywna zawodowo, ktora jesz-
cze moze wiele wnies¢ do rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju. Pokoleniu
55+ poswiecony zostal ten rozdzial, ktory jest punktem wyjscia do rozwazan
zawartych w dalszej czesci pracy i stanowi ich podbudowe faktograficzna.
Zapoznanie sie z niektérymi danymi statystycznymi oraz ich analizg jest nie-
zbedne przed omoéwieniem wynikéw przeprowadzonych badan na temat ak-
tywnosci zawodowej i zyciowej pokolenia 55+ w omawianej grupie krajow.

W niniejszym rozdziale podrozdzial pierwszy rozpoczynamy od przedsta-
wienia populacji pokolenia 55+ w Polsce, Czechach, na Wegrzech na tle Unii
Europejskiej (UE-27). Pokazana zostala jej liczebnos¢ oraz udzial w populacji
catkowitej. Skupilismy sie na grupie wiekowej 55-64, ktéra byla przedmiotem
zainteresowan badawczych. Przyjrzeli$my sie rowniez strukturze pokolenia 55+
wedltug plci. Podrozdzial drugi jest poswiecony poziomowi wyksztalcenia tej
populagji oraz zagadnieniom zwigzanym z dalsza edukacja, zaréwno formal-
ng, jak i nieformalna. Jak wiadomo, wyksztalcenie jest waznym czynnikiem
wplywajacym na aktywnos¢ zawodowa spoleczenstwa. W ostatnim podroz-
dziale oméwilismy kwestie zwigzane z funkcjonowaniem pokolenia 55+ na
rynku pracy, ze wskazaniem na stope zatrudnienia i bezrobocia w tej popula-
cji (catkowita oraz oddzielnie dla mezczyzn i kobiet), a takze problem zatrud-
nienia w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz zaleznos¢ miedzy poziomem
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osiggnietego wyksztalcenia a stopa zatrudnienia. We wszystkich podrozdzia-
tach przedstawiamy réznice wystepujace miedzy populacja 55+ poszczegdlnych
krajow, a takze miedzy tymi krajami a calg Unig Europejska. Bedziemy chcieli
uchwycic specyfike pokolenia 55+ Polski, Czech i Wegier na tle UE-27.

2.1. Pokolenie 55+ i jego udzial w calkowitej populacji

Pokolenie 55+ (55-64) to grupa liczaca w 2021 roku w Polsce, Czechach i na
Wegrzech lacznie ponad 7,4 mln 0sdb, z czego prawie 5 mln przypada na Polske
(2/3 populacji), a nieco ponad 2 mln na Czechy i Wegry (nieco wiekszy udziat
Czech w poréwnaniu z Wegrami). Ta grupa wiekowa w UE-27 to prawie 61 mln
0sob. Tak wiec na Polske, Czechy i Wegry przypada 12,2% tacznej unijnej po-
pulacji 55+. W tym miejscu warto doda¢, ze wskazane 3 kraje stanowia 13,1%
ludnosci UE-27 (Polska - 8,5%, Czechy - 2,4%, Wegry - 2,2%), a wiec udzial
tej grupy wiekowej w strukturze ludnosci jest mniejszy w poréwnaniu z prze-
cietng unijna. Szczegétowe dane na temat lacznej liczby ludnosci oraz ludno-
$ci w przedziale wiekowym 55-59 i 60-64 w Polsce, Czechach na Wegrzech
i w UE-27 w latach 2012 i 2021 pokazuje tabela 2.1.

Tabela 2.1. pokazuje réwniez zmiany, jakie zaszly na przestrzeni 10 lat (2012-
2021). Laczna liczba ludnosci w tym czasie w UE-27 wzrosta o okoto 6,5 mln.
W Polsce, Czechach i na Wegrzech odnotowano jednak spadek (odpowiednio
0 980 tys,, 10,6 tys. i 200 tys.) - jak wida¢, Polska i Wegry - znaczny, a Czechy -
relatywnie niewielki. Zmienita si¢ rowniez liczba ludnosci w grupie wiekowej 55+.
Najwiekszy spadek odnotowano w Polsce (0 414 tys.), ale w ujeciu procentowym
byla to najmniejsza zmiana (-8,4%). Prawie o 260 tys. zmniejszyla si¢ populacja
55-64 na Wegrzech (najwiekszy spadek - 17,9%), a nastepnie w Czechach (0194 tys,,
tj. 0 13%). W Polsce ta grupa wiekowa zwiekszyta sie o ponad 400 tys. (8,4%).
Jezeli w Czechach i na Wegrzech spadek miat miejsce w przedziale wiekowym
55-59 1 60-64, to w Polsce jedynie w grupie 55-59 (wzrost w przedziale wiekowym
60-64). Zréznicowanie to wynikato z odmiennego tempa przyrostu naturalnego
(duzych wahan) we wczesniejszych latach (roczniki wyzowe i nizowe). W efekcie
z czasem duzym wahaniom podlegata liczebnos¢ poszczegblnych grup wiekowych.

Kolejna tabela (2.2) przedstawia udzial pokolenia 55+ w catkowitej populacji
analizowanej grupy krajow oraz w UE-27. Sg to dane dla przedziatu wiekowego
55-64, a takze jego dwdch piecioletnich podokreséw.



Tabela 2.1. Populacja 55+ Polski, Czech i Wegier na tle Unii Europejskiej

Kraj z podzialem
na mezczyzn

2012

w tym przedzial wiekowy

i kobiety lacznie 55-39 60-64
Polska 38 063 792 2 898 139 2 462 303
M 18 427 296 1389 263 1138638
K 19 636 496 1508 876 1323 665
Czechy 10 505 445 745 595 743 740
M 5158210 365375 353999
K 5347 235 380220 389 741
Wegry 9931 925 780 868 656 099
M 4724 666 364 671 294 131
K 5207 259 416 197 361968
UE-27 440 552 661 29124 604 27 001 592
M 214 546 515 14 181 262 12 955 255
K 226 006 146 14 943 342 14 046 337

Kraj z podzialem 2021
na mezczyzn . w tym przedzial wiekowy

i kobiety lacznie 55-59 60-64
Polska 37 840 001 2292 353 2 653 686
M 18 307 488 1115823 1246 589
K 19 532 513 1176 530 1407 097
Czechy 10701777 669 733 625 465
M 5275103 336 205 304 764
K 5426 674 333528 320701
Wegry 9730772 565901 613385
M 4 663 794 271871 279106
K 5066 978 294 030 334279
UE-27 447 207 489 31575 348 29217574
M 218 534 272 15548 411 14 080 591
K 228 673 217 16 026 937 15136 983

M - mezczyzni, K - kobiety
Sposéb sumowania M + K

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: https:/feceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep:

30.07.2022].
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Tabela 2.2. Udzial pokolenia 55+ w calkowitej populacji Polski, Czech i Wegier na tle
UE (w %)

Kraj z podziatlem 2012 2021
na mezczyzn przedzial wiekowy przedzial wiekowy
i kobiety 5564 | 5559 | 60-64 | 5564 | 5559 | 60-64

Polska 141 7,6 6,5 131 6,1 7,0
M 13,7 7,5 6,2 12,9 6,1 6,8
K 14,4 7,7 6,7 13,2 6,0 7,2
Czechy 14,2 7,1 7,1 12,4 6,4 6,0
M 14,0 7,1 6,9 12,2 6,4 58
K 14,4 7,1 7,3 12,0 6,1 59
Wegry 14,5 7,9 6,6 121 58 6,3
M 13,9 7,7 6,2 11,8 58 6,0
K 15,0 8,0 7,0 12,4 58 6,6
UE-27 12,7 6,6 6,1 13,6 7,1 6,5
M 12,6 6,6 6,0 13,5 7,1 6,4
K 12,8 6,6 6,2 13,6 7,0 6,6

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: https:/feceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep:
30.07.2022].

Wskaznik ten w 2021 roku we wszystkich krajach byt nizszy w poréwnaniu
ze $rednia unijng (UE-27): najnizszy na Wegrzech, nieco wyzszy w Czechach
i najwyzszy w Polsce (o 1 punkt procentowy (p.p.) wyzszy w poréwnaniu z We-
grami, jednak o 05 pp. nizszy w stosunku do UE-27)". W pordéwnaniu z ro-
kiem 2012 byt on nizszy o 1 pp. w Polsce, 1,8 pp. w Czechach i az o0 2,4 pp. na
Wegrzech. Warto doda¢, ze w UE-27 znacznie si¢ zwiekszyt (0 0,9 p.p). Wzrost
odnotowano w grupie wiekowej zaréwno 55-59, jak i 60-64. W Czechach i na
Wegrzech odnotowano spadek w tych dwoch grupach wiekowych (najwiek-
szy na Wegrzech w przedziale wiekowym 55-59). Z kolei w Polsce znacznie
zmniejszyl sie udziat grupy wiekowej 55-59 (o0 15 pp), a wzrést udzial grupy
wiekowej 60-64 (0 0,5 pp). W 2012 roku odsetek kobiet w grupie wiekowej

1 W tym samym roku dla grupy wiekowej 50-64 w UE-27 wynosil 20,9% (Czechy - 18,6%,
Polska - 19,0% i Wegry - 19,2%). Najnizszy byt na Malcie, w Irlandii i Cyprze (odpowiednio
17,4%, 17,6% i 17,8%), a najwyzszy w Niemczech (23%), a nastepnie we Wloszech, Austrii
i Litwie (odpowiednio 22,6%, 22,2% i 221%). https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
[dostep: 25.10.2022].



55-64 we wszystkich krajach byt wyzszy w poréwnaniu z odsetkiem mezczyzn
w tym samym przedziale wiekowym. Podobnie - z wyjatkiem Czech - sytua-
¢ja przedstawiala sie w 2021 roku. Réznice te byly jednak znacznie mniejsze.
Charakterystyczne, ze w analizowanym okresie udzial mezczyzn i kobiet w ich
tacznej populacji zmniejszyt sie w Polsce, Czechach i na Wegrzech, podczas gdy
wskaznik ten dla UE-27 wzrdst.

2.2. Poziom wyksztalcenia pokolenia 55+

Poziom wyksztatcenia pokolenia 55+ Polski, Czech, Wegier oraz UE-27 wedtug
International Standard Classiffication of Education (ISCED 2011)* oraz plci
pokazuje tabela 2.3.

W roku 2012 ponad potowa oséb w tym przedziale wiekowym miata wy-
ksztalcenie srednie (poziom 3-4). Odsetek ten we wszystkich krajach byt wyzszy
niz w UE-27 (Srednia dla UE-27 wynosila ponizej 50%), najwigkszy w Czechach
(prawie 75%), nastepnie w Polsce (ponizej 70%) i na Wegrzech (niespetna 60%).
We wszystkich krajach odsetek ten byt wyzszy w przypadku mezczyzn niz ko-
biet, a réznica ta wynosita 4,2 pp. w Polsce, 6,4 pp. w Czechach i az 11,7 pp. na
Wegrzech. Drugg grupa pod wzgledem liczebnosci byly osoby z wyksztalceniem
ponizej sredniego (poziom 0-2). Najwyzszy odsetek tych osob byt na Wegrzech
(1/4 populacji), znacznie nizszy w Polsce (ponizej 20%) i najnizszy w Czechach
(13%). W UE-27 wynosit az 36%. W tej grupie dominowaty kobiety (wyzszy od-
setek w poréwnaniu z mezczyznami). Najwieksza réznice odnotowano na We-
grzech (prawie 12 pp.). Odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem (poziom 5-8)
byt najnizszy. Identyczny w Polsce i Czechach (13,6%) i o 3 pp. wyzszy na We-
grzech. Warto dodag, Ze srednia unijna byla znacznie wyzsza (ok. 19%). Odsetek
kobiet z wyzszym wyksztalceniem byl wyzszy w poréwnaniu z mezczyznami
jedynie w Polsce (réznica ta nie byla duza). Najwieksza réznice odnotowano
w Czechach, gdzie liczba kobiet z wyzszym wyksztalceniem byta o ponad poto-
we nizsza w stosunku do liczby mezczyzn z analogicznym wyksztalceniem.

2 Miedzynarodowa klasyfikacja pozioméw edukacji opracowana przez ONZ (UNESCO) i sto-
sowana w UE (EUROSTAT).
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Tabela 2.3. Pokolenie 50+ wedlug poziomu wyksztalcenia i plci (w %)

2012
Kraj Poziom 0-2 Poziom 3-4 Poziom 5-8
R M K R M K R M K

Polska 188 | 171 | 204 | 686 | 708 | 66,6 | 12,6 | 12,2 | 13,0
Czechy | 13,0 68 | 187 | 744 | 77,7 | 713 | 126 | 155 9,9
Wegry 252 | 183 | 310 | 592 | 655 | 53,8 | 156 | 16,1 | 152
UE-27 364 | 324 | 401 | 44,7 | 46,8 | 42,7 | 189 | 20,7 | 17,2

2021
Kraj Poziom 0-2 Poziom 3-4 Poziom 5-8
R M K R M K R M K

Polska | 96| 87| 105 | 731 | 771 | 694 | 173 | 141 | 201
Czechy | 65| 37| 92| 754 | 774 | 734 | 182 | 190 | 174
Wegry | 164 | 12,7 | 197 | 610 | 671 | 557 | 2255 | 201 | 246
UE27 | 275 | 265 | 285 | 486 | 493 | 48,8 | 238 | 24,2 | 23,5

Poziom 0-2 - wyksztalcenie mniej niz podstawowe, podstawowe i $rednie I stopnia

Poziom 3-4 - wyksztalcenie ponadgimnazjalne i policealne, bez wyksztalcenia wyzszego
(wyksztalcenie Srednie)

Poziom 5-8 - wyksztalcenie wyzsze

R - Razem

M - Mezczyzni

K - Kobiety

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: https:/feceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep:
20.07.2022].

Co sie zmienito w ciggu 10 lat? Grupa osob z wyksztatceniem srednim nadal
dominuje i w niewielkim stopniu zwiekszyta swéj udzial. Nie zmienita sie row-
niez kolejnos¢ poszczegdlnych krajow (pod wzgledem odsetka osob ze srednim
wyksztalceniem). We wszystkich krajach odsetek ten jest wyzszy w przypadku
mezczyzn. Nadal najwiekszg réznice notuje sie na Wegrzech. Na drugim miej-
scu plasuje sie juz grupa osob z wyksztalceniem wyzszym. To chyba najwiek-
sza zmiana. Odsetek ten okazuje sie jednak najnizszy w Polsce, nieco wyzszy
w Czechach i najwyzszy na Wegrzech (ciagle to jednak nizszy poziom od sred-
niej unijnej). Chociaz w UE-27 odsetek ten jest najwyzszy, to generalnie liczba
0sob z wyzszym wyksztalceniem (poziom 5-8) ustepuje liczbie 0séb z najniz-
szym wyksztalceniem (poziom 0-2). W Polsce oraz na Wegrzech odsetek kobiet
z wyzszym wyksztalceniem jest wyzszy w poréwnaniu z mezczyznami - inaczej



niz w przypadku Czech, gdzie dominujg mezczyzni. Réwniez srednia unijna dla
mezczyzn okazuje si¢ wyzsza niz dla kobiet. Znacznie, o okoto 50%, zmniejszyt
sie we wszystkich krajach udziat 0s6b z wyksztatceniem nizszym niz Srednim.
Odsetek ten jest najnizszy - podobnie jak w 2011 roku - w Czechach, a naj-
wyzszy na Wegrzech. Jeszcze wyzsza Srednig notuje sie dla UE-27, chociaz ona
tez zmniejszyla sie w ostatnim dziesiecioleciu. We wszystkich krajach odsetek
kobiet z tym poziomem wyksztalcenia (cho¢ rowniez znacznie si¢ zmniejszyl)
jest nadal wyraZznie wyzszy w poréwnaniu do mezczyzn3.

Opisywanej grupie wiekowej nie jest obca idea uczenia sie przez cale zycie.
Sugeruja to wyniki badan przeprowadzonych w Unii Europejskiej w latach
2007, 2011 i 2016. Dotyczyty one m.in. poszukiwania informacji o mozliwosciach
dalszego ksztalcenia sie (formalnej i nieformalnej edukacji oraz stazy zawodo-
wych). Dane na ten temat zawiera tabela 2.4.

Tabela 2.4. Odsetek respondentéw w grupie wiekowej 55-64 poszukujacych informa-
¢ji na temat mozliwosci dalszej edukacji i stazy

Kraj 2007 2011 2016
UE-27 28,2 27,6 254
Polska 26,3 21,5 259
Czechy bd. 32,8 24,7
Wegry bd. 12,8 10,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: https:/fec.europa.eu/eurostat/data/database [dostep:
1.08.2022].

Jak wida¢, poszukiwaniem informacji na ten temat w UE-27 zaintereso-
wany okazal sie co czwarty respondent. Tak bylo rowniez w Polsce (najwyzszy
odsetek) i w Czechach. Zdecydowanie mniejsze zainteresowanie - najnizsze

3 Warto dodag, ze sytuacja w poszczegdlnych krajach czlonkowskich jest bardzo zréznicowana,
co $wiadczy o odmiennym podejsciu do edukacji w przesztosci. W 2021 roku odsetek osob
w tej grupie wiekowej (bez podziatu wedtug pici) wynosit: poziom 0-2: najnizszy na Litwie,
w Lotwie i Estonii (2,4%, 4,9% i 7,8%), bardzo wysoki we Wtoszech i Hiszpanii (prawie 59%),
a najwyzszy na Malcie i w Portugalii (64,8% i 63,3%); poziom 3-4: najnizszy w Portugalii
(19,8%), na Malcie (21,9%) i w Hiszpanii (22,9%), a najwyzszy - podobny jak w Czechach -
na Stowacji; poziom 5-8: najnizszy w Rumunii (10%), nastepnie we Wloszech i na Malcie
(127% i 14,1%), a najwyzszy w Estonii, Finlandii i Szwecji (podobnie jak w szesciu innych
krajach powyzej 30%). Por. https:/leceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep: 25.10.2022].
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wsrod krajow UE-27 - odnotowano na Wegrzech (tylko w Bulgarii, we Wloszech
i na Litwie odsetek ten ksztaltowal sie na poziomie ponizej 20%, podczas gdy
w Danii i Stowenii wynosit prawie 60%). Poréwnujac dane z 2011 i 2016 roku,
widzimy, ze - z wyjatkiem Polski - odsetek ten zmniejszyt sie.

Czy opisane poszukiwania mialy wptyw na podjecie konkretnych dziatan?
Okazuje sig, ze tak. Kolejna tabela (2.5.) pokazuje srednig liczbe godzin spedzo-
nych na formalnej i nieformalnej edukacji i stazach w ostatnich 12 miesigcach.
Obejmuje tylko osoby, ktére podjely taka dziatalnosé.

Tabela 2.5. Srednia liczba godzin w grupie wiekowej 55-64 spedzonych na formalnej
i nieformalnej edukacji i stazach

Kraj 2007 2011 2016
UE-27 77 76 63
Polska 89 73 56
Czechy 46 48 29
Wegry 73 48 56

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: https:/feceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep:
1.08.2022].

7 przedstawionej tabeli wynika, Ze nie ma tutaj przelozenia liczby osdb
poszukujacych informacji na liczbe godzin spedzonych na edukagji i stazach.
Pod tym wzgledem wszystkie analizowane kraje s3 ponizej Sredniej unijnej.
Najgorzej wypadaja Czesi (dwukrotnie mniej godzin w poréwnaniu z Polska
i Wegrami), ktorzy byli w najmniejszym stopniu zainteresowani poszukiwaniem
informacji. Czechy mialy najgorszy wynik w kazdym z przeprowadzonych ba-
dan. We wszystkich krajach - w poréwnaniu z pierwszymi badaniami - spadta
$rednia liczba godzin poswieconych edukacji. Pod tym wzgledem sposrdd kra-
jow UE-27 najlepiej zaprezentowaly sie Malta i Stowenia (130 i 126 godzin).

2.3. Pokolenie 55+ na rynku pracy

Stope zatrudnienia w analizowanej grupie krajow w przedziale wiekowym 20-64

oraz 55-64 z uwzglednieniem ptci w latach 2012 i 2021 pokazuje tabela 2.6.
W roku 2012 najwyzszg stope zatrudnienia w grupie wiekowej 55-64 noto-

wano w Czechach, gdzie pracowalo prawie 50% tej populacji (ok. 60% mezczyzn



i 40% kobiet). Wskaznik ten byl nieco wyzszy od sredniej unijnej. W Polsce i na
Wegrzech wskaznik ten byl identyczny - prawie o 13 pp. nizszy (o 10 pp. niz-
szy w poréwnaniu z UE-27). Nizszy byl odsetek pracujacych mezczyzn i kobiet.
Warto doda¢, ze Czesi przodowali réwniez, jezeli chodzi o stope zatrudnienia
w grupie wiekowej obejmujacej w praktyce catg populacje w wieku produkeyj-
nym (20-64). Stopa zatrudnienia w tej grupie wynosita ponad 70%. W Polsce
i na Wegrzech byla znacznie nizsza i na podobnym poziomie (ok. 63%) - tacz-
nie nieco wyzsza na Wegrzech (jednak w przypadku mezczyzn wyzsza byta
w Polsce, a w przypadku kobiet - na Wegrzech).

Tabela 2.6. Stopa zatrudnienia wedtug wieku i plci (w %)

2012
Kraj 20-64 55-64
R M K R M K
Polska 62,9 69,7 56,2 36,1 46,3 27,1
Czechy 71,5 80,2 62,5 493 60,3 39,0
Wegry 63,8 67,3 60,4 36,1 52,5 31,7
UE-27 66,9 72,8 61,0 46,6 539 39,7
2021
Kraj 20-64 55-64
R M K R M K
Polska 754 824 68,4 54,7 674 43,1
Czechy 80,0 87,5 72,1 69,8 76,5 63,3
Wegry 78,8 84,1 73,5 62,8 74,1 52,9
UE-27 73,1 78,5 67,7 60,5 67,0 54,3
R - Razem
M - Mezczyzni
K - Kobiety

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: https:/feceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep:
20.07.2022].

Po 10 latach stopa zatrudnienia calej populacji (20-64) byla znacznie
wyzsza we wszystkich krajach. Najwyzsza nadal w Czechach (az 80%), a nie-
co nizsza na Wegrzech i w Polsce (ok. 75%) - we wszystkich krajach wyzsza
od sredniej dla UE-27. Wyzsza stopa zatrudnienia byla wsréd mezczyzn (naj-
wyzsza w Czechach, a nieco nizsza na Wegrzech i w Polsce). Natomiast wsréd
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kobiet Wegierki - jezeli chodzi o poziom zatrudnienia - byly przed Czeszka-
mi. Jeszcze wieksze zmiany zaszly, jezeli chodzi o stope zatrudnienia w ana-
lizowanych krajach w grupie 55+ (55-64) - w najwyzszym stopniu (0 26,7 p.p.)
na Wegrzech, a nastepnie w Czechach (+205 pp.) i Polsce (+18,6 pp); w UE-27
tylko 0 13,9 pp. W ujeciu procentowym (dynamika zmian) byt to wzrost o 74%
na Wegrzech, o 50% w Polsce, 42% w Czechach i 30% w UE-27. Nizszy wzrost
w Czechach i UE-27 wynika ze znacznie wyzszej stopy zatrudnienia w punkcie
wyjscia. W efekcie zasygnalizowanych/wskazanych zmian nadal najnizsza stopa
zatrudnienia w grupie 55+ jest w Polsce (ok. 55%), wyzsza na Wegrzech (ponad
60%) i najwyzsza w Czechach (prawie 70%) - tylko w Polsce jest nizsza od $red-
niej unijnej. Nalezy zauwazy¢, ze nieco inaczej sytuacja wygladata w przypadku
mezczyzn i inaczej w przypadku kobiet. Stopa zatrudnienia mezczyzn zwiek-
szyla sie najbardziej na Wegrzech i w Polsce (o ok. 21 pp), w Czechach jedynie
016 p.p, a w calej UE - 0 13 p.p. W ujeciu procentowym wzrost na Wegrzech byt
jednak znacznie wyzszy (o 74%) niz w Polsce (0 46%). W Czechach plasowal
na podobnym poziomie co w Polsce (0 42%), a w UE-27 wynosil jedynie 24%.
W rezultacie nadal najwyzsza stope zatrudnienia notuje sie wsrod Czechow,
ale juz niewiele ustepuja im Wegrzy. W Polsce stopa zatrudnienia nadal jest
najnizsza, ale juz wyzsza od sredniej unijnej. Zmiany w stopie zatrudnienia
kobiet wygladaja inaczej. Najwieksze zmiany odnotowano w Czechach (w pp.)
i na Wegrzech (w %), a najmniejsze w Polsce (w jednym i drugim ujeciu). Jesz-
cze nizszy wzrost odnotowano w UE-27. W efekcie stopa zatrudnienia kobiet
w Polsce jest najnizsza (43%), a roznice miedzy Polska a Czechami i Wegrami
(w poréwnaniu z rokiem 2011) sa wieksze. Réwniez - co pokazuje tabela 2.6. -
stopa zatrudnienia w Polsce jest znacznie nizsza od $redniej unijnej (54%),
chociaz réznica jest tutaj nieco mniejsza niz w 2011 roku*.

Czes¢ 0s6b w wieku 55-64 pracuje ponadto w niepelnym wymiarze godzin.
Najczesciej s3 to umowy na czas okreslony. Dane na ten temat pokazuje ta-
bela 27.

4 Polska wypada pod tym wzgledem bardzo zle na tle wigkszosci krajow europejskich. W 2021

roku tgczna stopa zatrudnienia w grupie wiekowej 55-64 w pieciu krajach UE przekroczyta
70%. Najwyzsza byta w Szwecji (76,9%) i Danii (72,3%). Pozostate kraje to Niemcy, Holan-
dia i Estonia. Nizsza stopa - w poréwnaniu z Polska - byta jedynie w Luksemburgu, Grecji
i Chorwacji (ponizej 50%) oraz na Malcie i w Stowenii (ponad 52%). Por. https://fec.europa.
eu/eurostat/data/database [dostep: 25.10.2022].



Tabela 27 Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu oraz na umowy czasowe
w grupie wiekowej 55-64 w 2021 roku (% wszystkich zatrudnionych)

Kraj Razem Mezczyzni Kobiety
Polska 7.8 49 11,9
Czechy 6,9 338 10,5
Wegry 7,2 3,7 114
UE-27 19,8 8,6 19,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: https:/fec.europa.eu/eurostat/data/database [dostep:
20.07.2022].

W roku 2021 odsetek wszystkich zatrudnionych senioréw w Polsce, Czechach
i na Wegrzech byt podobny (ok. 7%), jednak znacznie nizszy w poréwnaniu
z UE-27. Z tego wynika, ze w innych krajach unijnych ta forma zatrudnienia
jest zdecydowanie bardziej popularna. W Polsce odsetek ten jest najwyzszy
w przypadku zaréwno mezczyzn, jak i kobiet, a we wszystkich krajach - wyz-
szy u kobiet niz u mezczyzn. To wynika z pewnoscig z uwarunkowan kulturo-
wych oraz przepisow umozliwiajgcych stosowanie tej formy zatrudnienia.

Interesujace dane, réwniez dostepne tylko za 2021 rok, zawiera kolejna ta-
bela (2.8). Pokazuje stope zatrudnienia w grupie wiekowej 55-64 wedtug osiag-
nietego poziomu wyksztalcenia.

Tabela 2.8. Stopa zatrudnienia w grupie wiekowej 55-64 wedtug poziomu wyksztal-
cenia (w %)

Razem Mezczyzni Kobiety

Kraj poziom wyksztalcenia | poziom wyksztalcenia | poziom wyksztalcenia
0-2 3-4 5-8 0-2 3-4 5-8 0-2 3-4 5-8
Polska 359 | 526 | 750 | 532 | 749 | 842 | 228 | 392 | 671
Czechy | 42,0 | 68,7 | 84,7 | 548 | 74,7 | 87,1 | 37,0 | 62,2 | 82,1
Wegry 423 | 638 | 738 | 526 | 659 | 857 | 36,5 | 523 | 674
UE-27 445 | 618 | 76,2 | 542 | 67,5 | 80,0 | 359 | 564 | 725

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: https:/fec.europa.eu/eurostat/data/database [dostep:
20.07.2022].

Przedstawione dane potwierdzaja uniwersalng prawidlowosé: im wyzszy
poziom uzyskanego wyksztalcenia, tym wyzsza stopa zatrudnienia. Tak jest
w przypadku zaréwno mezczyzn, jak i kobiet. To wynika z faktu, ze osoby
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z wyzszym wyksztalceniem na ogét maja prace mniej ucigzliwg fizycznie, bar-
dziej tworcza, dajaca wiecej przyjemnosci. Praca stanowi wowczas raczej hob-
by niz cos$, co wykonujemy z przymusu w celu zdobycia srodkéw finansowych
niezbednych do egzystencji. Z tego powodu, jezeli to mozliwe, osoby z takim
wyksztalceniem pracujg dluzej. Wsréd osob z wyzszym wyksztalceniem (poziom
5-8) najwyzsza stopa zatrudnienia - znacznie wyzsza w poréwnaniu z Polska,
Wegrami i srednia unijng - byla w Czechach (o ponad 10 pp. wyzsza niz na
Wegrzech). Taki wynik notowano w przypadku zarowno mezczyzn (niewielka
przewaga), jak i kobiet (wyzsza az o 15 p.p.). Réwniez najwyzsza stope zatrud-
nienia odnotowano w Czechach w grupie osob ze srednim wyksztalceniem (nie-
wiele wyzsza w poréwnaniu z Wegrami i nadal znacznie wyzszg w poréwnaniu
z Polska). Jedynie w grupie o najnizszym wyksztalceniu (poziom 0-2) Czesi
nieznacznie ustepujg Wegrom. Polacy - réwniez w tej grupie - maja najniz-
sz3 stope zatrudnienia. Jezeli chodzi o meZczyzn, to roznice nie sg tak duze:
prawie zadne w przypadku poziomu 0-2 i wieksze w przypadku poziomu 3-4
(prawie identyczna stopa zatrudnienia w Polsce i Czechach, a znacznie nizsza
na Wegrzech). Dla kobiet charakterystyczna jest zdecydowanie nizsza stopa
zatrudnienia w Polsce, zaréwno dla poziomu 0-2, jak i dla poziomu 3-4. Roz-
nice miedzy Czechami i Wegrami nie sg tak duze: prawie zadne dla poziomu
0-2 i wieksze - o prawie 10 pp. - dla poziomu 3-4. To efekt generalnie nizszej
stopy zatrudnienia w Polsce w poréwnaniu z Czechami i Wegramis.

Stope bezrobocia w grupie 55+ na tle calkowitej populacji (15-74) w Pol-
sce, Czechach, na Wegrzech oraz w UE-27 w latach 2012 i 2021 pokazuje ta-
bela 2.9.

5 Takze i w tym wypadku Polska - poza grupg z wyzszym wyksztalceniem - prezentuje sie
bardzo niekorzystnie. W 2021 roku stopa zatrudnienia (bez podziatu wedtug pici) wynosita:
poziom 0-2: w 7 krajach - powyzej 50% (najwyzsza - prawie 60% - w Holandii), a nizsza
jedynie w Chorwacji, Belgii, Stowacji, Rumunii i Stowenii; poziom 3-4: najwyzsza (prawie
78%) w Szwecji, rtéwniez wysoka (powyzej 70%) w Holandii, Danii i Niemczech, a najnizsza
(ponizej 50%) w Grecji, Chorwacji, Luksemburgu, Rumunii i Stowenii; poziom 5-8: tylko
w Portugalii wyzsza niz w Czechach (powyzej 80%), a najnizsza w Grecji, Luksemburgu
i Rumunii (ponizej 70%). W tej grupie (wyzsze wyksztalcenie) roznice miedzy krajami
czlonkowskimi nie sa tak duze. Por. https://eceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep:
2510.2022].



Tabela 2.9. Stopa bezrobocia wedlug wieku i plci (w %)

2012
. przedzial wiekowy przedzial wiekowy
Kraj
15-74 55-64
R M K R M K
Polska 104 9,7 11,2 7,5 8,0 6,7
Czechy 7,0 6,0 82 5,6 55 58
Wegry 10,7 11,3 9,9 81 8,3 7,8
UE-27 111 11,0 11,2 7,3 7,6 6,9
2021
. przedzial wiekowy przedzial wiekowy
Kraj
15-74 55-64
R M K R M K
Polska 34 34 34 2,2 24 19
Czechy 2,8 2,3 34 2,1 18 2,6
Wegry 4,1 39 42 2,9 31 2,7
UE-27 7,0 6,7 74 52 51 53
R - Razem
M - Mezczyzni
K - Kobiety

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: https:/feceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep:
20.07.2022].

W roku 2012 stopa bezrobocia w catkowitej populacji (15-74) w analizowa-
nej grupie krajow byla zréznicowana: wysoka na Wegrzech i w Polsce (powyzej
10%), a znacznie nizsza w Czechach (7%). We wszystkich krajach byla nizsza
w pordéwnaniu z UE-27. Zréznicowanie dotyczylo réwniez stopy bezrobocia
mezczyzn i kobiet. Na Wegrzech stopa bezrobocia mezczyzn byla wyzsza od
stopy bezrobocia kobiet, a w Polsce i Czechach bylo na odwrét. W UE-27 stopy
te rysowaly sie prawie identycznie. W ciggu nastepnych 10 lat stopa bezrobo-
cia we wszystkich krajach znacznie spadta, w najwiekszym stopniu w Polsce
i na Wegrzech, a wiec tam, gdzie byta najwyzsza (odpowiednio o 7 i 6,6 pp),
a w najmniejszym stopniu w Czechach, gdzie byta najnizsza (o 4,2 pp.). Po-
dobny spadek dokonat sie w UE-27. W efekcie stopa bezrobocia we wszystkich
krajach jest relatywnie niska (od niespetna 3% w Czechach do niewiele po-
nad 4% na Wegrzech) i znacznie nizsza w porownaniu ze srednig unijng (7%).
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Spadek stopy bezrobocia wystgpil w przypadku zaréwno mezczyzn, jak i kobiet.
Jednak zmiany te nie byly jednakowe. W rezultacie w 2021 roku bezrobocie
wsrdd kobiet bylo wyzsze w Czechach i na Wegrzech. W Polsce nie byto rézni-
cy w stopie bezrobocia miedzy plciami. Z kolei w UE-27 zwiekszyta sie rézni-
ca miedzy stopa bezrobocia wsréd kobiet (wyzsza) i mezczyzn (nizsza). Cecha
charakterystyczng dla Polski, Czech i Wegier jest wiec nizsza stopa bezrobo-
cia w ogole, a takze wsrdd plci meskiej i zenskiej. Na spadek stopy bezrobocia
w analizowanym okresie bez watpienia wplyw mialy poprawa koniunktury
gospodarczej, a takze nowe inwestycje, zaréwno zagraniczne, jak i krajowe.

Jak na tym tle przedstawia sie poziom bezrobocia w grupie wiekowej 55+?
W 2012 roku stopa bezrobocia w tej populacji byta nizsza, a réznice miedzy
krajami - mniejsze. Podobnie jak w catkowitej populacji najwyzszg stope bez-
robocia notowano na Wegrzech, a najnizsza w Czechach. Poréwnujac wskazane
stopy z poziomem bezrobocia w UE-27, nietrudno zauwazy¢, ze tylko w Czechach
jest on nizszy, natomiast w Polsce i na Wegrzech - wyzszy od sredniej unijne;j.
W przypadku mezczyzn - identycznie, natomiast w przypadku kobiet wyzsza
stopa bezrobocia jest tylko na Wegrzech. Poréwnujac rok 2012 z rokiem 2021,
tatwo stwierdzi¢, ze w tej grupie wiekowej rowniez znacznie zmniejszyla sie
stopa bezrobocia. W Polsce byl to spadek z 75% do 2,2% (najwig¢kszy spadek),
na Wegrzech z 8,1% do 2,9% (podobny spadek), a w Czechach z 5,6% do 2,1%
(najmniejszy spadek). Spadek stopy bezrobocia w UE-27 w ciggu tych 10 lat
ksztattowal sie na jeszcze nizszym poziomie. W efekcie przecietna stopa bez-
robocia w roku 2021 w UE-27 w tej grupie wiekowej byta wyzsza niz w Polsce,
Czechach i na Wegrzech (w roku 2011 byta wyzsza jedynie w stosunku do stopy
bezrobocia w Czechach). Sposréd krajow cztonkowskich UE w roku 2021 naj-
wyzszg stope bezrobocia w przedziale wiekowym 55-64 odnotowano w Gregji
i Hiszpanii (powyzej 10%, a wiec dwa razy wyzsza w poréwnaniu ze srednia
unijna). Nic dziwnego, ze w tych samych krajach odnotowano rowniez najwyz-
sza stope bezrobocia w grupie wiekowej 15-74 (powyzej 14%, a wigc takze dwa
razy wyzsza w porownaniu ze srednia unijna).

W roku 2021 w grupie wiekowej 55-64 stopa bezrobocia wsréd mezczyzn
w poréwnaniu ze stopa bezrobocia wsréd kobiet byta wyzsza w Polsce i na
Wegrzech. Z kolei w Czechach wyzsza byta stopa bezrobocia wsrdd kobiet niz
wsréd mezczyzn. Podobnie sytuacja przedstawiala sie w UE-27. Szczegdtowe
dane na ten temat zawiera tabela 2.9.



Podsumowanie

Analiza poréwnawcza pokolenia 55+, poziomu jego edukacji oraz sytuacji na
rynku pracy w Polsce, Czechach i na Wegrzech na tle UE-27 pozwala na wy-
ciggniecie nastepujgcych wnioskow.

W ostatnich 10 latach (2012-2021) zmniejszyta sie - chociaz w ré6znym stop-
niu - liczba ludnosci Polski, Czech i Wegier. Zmniejszyla sie rowniez popula-
cja 55+ - najbardziej na Wegrzech (o 17,9%), nieco mniej w Czechach (o 13%)
i w najmniejszym stopniu w Polsce (0 8%). W tym samym czasie w UE-27
catkowita liczba ludnosci, a takze liczba ludnosci w grupie 55+ wzrosta. Pro-
cesy demograficzne zachodzace w tych krajach odbiegaja wiec od tendencji za-
chodzacych w Unii Europejskiej. Wynika to z réznych przyczyn. Z pewnoscig
wplyw na to miata nizsza stopa dzietnosci, mniejszy naptyw migrantéw, a takze
specyficzne uwarunkowania spoteczne, kulturowe i ekonomiczne. W efekcie
zachodzacych zmian udzial populacji 55+ w analizowanej grupie krajow zmniej-
szyt sie. Odnosi sie to do catkowitej populacji oraz do populacji z podziatem
wedtug plci - w przypadku Czech i Wegier do grup wiekowych zaréwno 55-59,
jak 1 60-64, a Polski - tylko do grupy 55-59. W UE-27 udzial tych grup wieko-
wych w catkowitej populacji jest wyzszy.

Wsréd populacji 55+ Polski, Czech i Wegier dominujg osoby ze srednim wy-
ksztalceniem (ok. 75% w Polsce i Czechach i 60% na Wegrzech). W UE-27 jest
to niespelna 50%. Co pigta osoba ma wyksztalcenie wyzsze. Pod tym wzgledem
najgorzej wypada Polska (17%). Wszystkie kraje odbiegaja od sredniej unijnej,
ktora wynosi prawie 24%. Nalezy jednak podkreslié, ze w ostatnich latach od-
setek 0sob z wyzszym wyksztalceniem w tych krajach znacznie wzrést (prawie
nie zmienil sie¢ w przypadku osob ze srednim wyksztalceniem). Najnizszy od-
setek osob posiada wyksztalcenie ponizej sredniego. Takich osob jest najmniej
w Czechach (6,5%), a najwiecej na Wegrzech (16,4%). W Polsce co dziesigta
osoba reprezentuje ten poziom wyksztalcenia. Jest to zdecydowanie mniej niz
w calej Unii (27,5%). Odsetek tych oséb znacznie si¢ zmniejszyl. Jeszcze 10 lat
weczesniej byl on wyzszy niz odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym. Jezeli
chodzi o poziom wyksztalcenia kobiet i mezczyzn to we wszystkich krajach
wyzszy jest odsetek kobiet z najnizszym poziomem wyksztalcenia oraz nizszy
ze Srednim wyksztalceniem. W przypadku wyksztalcenia wyzszego kobiety
dominujg w Polsce i na Wegrzech, mezczyzni w Czechach. Patrzac na UE jako
cato$é, mozna zauwazy¢, ze rozpietosci miedzy kobietami i mezczyznami na
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wszystkich szczeblach wyksztalcenia s3 mniejsze. Jezeli mozna dostrzec specy-
fike tych krajow, to Polske, Czechy i Wegry cechuje nizszy odsetek osdb z wy-
ksztatceniem podstawowym i srednim oraz nizszy z wyksztalceniem wyzszym.
Nalezy réwniez dodad, ze tej grupie nie jest obca idea ksztalcenia ustawicznego.
Co czwarty Polak i Czech oraz co dziesigty Wegier poszukuje informacji na ten
temat. Nie ma to jednak przetozenia na praktyke (liczbe godzin spedzonych
na formalnej i nieformalnej edukacji). Odsetek tych osob jest znacznie nizszy,
zwlaszcza w Polsce, w poréwnaniu z UE-27.

Populacja 55+ (55-64) jest ciagle aktywna zawodowo, jednak jej poziom
w analizowanej grupie krajéw okazuje sie bardzo zréznicowany. Najwyzszg sto-
pe zatrudnienia majg Czesi (70%), nizsza Wegrzy (63%), a najnizsza - ponizej
sredniej unijnej - Polacy (55%). Niski poziom aktywnosci zawodowej w Polsce
jest bez watpienia gtéwng cechg charakterystyczng dla rynkéw pracy tych kra-
jow. Na powyzsze zréznicowanie wpltywa przede wszystkim niska aktywnos¢
zawodowa kobiet. Stopa zatrudnienia kobiet w Polsce (43%) jest o 10 p.p. nizsza
w pordéwnaniu z Wegrami i az o 20 p.p. w poréwnaniu z Czechami. Co praw-
da, w ostatnich latach (2012-2021) zwigkszyta sie ona o 16 p.p, tj. o ponad 50%,
jednak w Czechach i na Wegrzech zmiany te byly rowniez duze. W rezultacie
dysproporcje te jeszcze sie zwiekszyly. Roznice w stopie zatrudnienia mezczyzn
(réwniez najnizszy poziom w Polsce) nie sa tak duze, a w ostatnich 10 latach
nawet - w niewielkim stopniu - sie zmniejszyty. Stopa zatrudnienia w tej gru-
pie wiekowej - co jest oczywiste - zalezy od poziomu wyksztalcenia. Warto
dodag¢, ze w przypadku o0séb z wyzszym wyksztatceniem réznice miedzy tymi
krajami nie s3 tak duze i Polska nie wypada tak zle na tle Czech i Wegier.

Jednak nie wszyscy w tej grupie wiekowej, ktoérzy chca i moga pracowad,
s zatrudnieni. Mamy wiec do czynienia ze zjawiskiem bezrobocia w popula-
¢ji 55+. Charakterystyczng cechg dla Polski, Czech i Wegier jest niska stopa
bezrobocia, przecietnie dwukrotnie nizsza w poréwnaniu ze stopg bezrobocia
w UE-27. Ponadto nie ma wiekszych réznic miedzy tymi krajami. Stopa bezro-
bocia miesci sie w przedziale 2-3%. Wieksze rdznice wystepuja, jezeli chodzi
o stope bezrobocia wedtug plci. Warto dodaé, ze podobnie jest w przypadku
stopy bezrobocia w catkowitej populacji, z tym Ze stopa bezrobocia plasuje
sie tam na wyzszym poziomie. Poréwnujgc poziom bezrobocia w latach 2021
i 2012, mozna zauwazy¢ 2- 3-krotny jej spadek. Spadek ten wystapit zaréwno
w grupie 55+ (55-64), jak i w ogdlnej populacji (15-74).



Rozdzial 3.
Uwarunkowania aktywnosci zawodowej
pokolenia 55+ Polski, Czech i Wegier

Wprowadzenie

Na aktywnos¢ zawodowg spoteczenstwa wplywa wiele réznorodnych czynnikéw,
ktoére zostaty omowione w rozdziale 1. Wiekszos$¢ z nich odnosi sie rowniez do
aktywnosci zawodowej starszego pokolenia, w tym pokolenia 55+. Na pewno
s3 tez takie, ktore w tej grupie wiekowej odgrywaja wiekszg role niz w grupie
0s6b mtodych, nieposiadajacych odpowiednich umiejetnosci zawodowych, bez
wiekszego doswiadczenia, czesto nieradzacych sobie na rynku pracy i bezrobot-
nych. Ponadto mozemy méwic¢ o specyfice niektérych krajow. Tak jest z pew-
noscig w przypadku analizowanej grupy krajow - Polski, Czech i Wegier. Kraje
te - lezace w Europie Srodkowo-Wschodniej - taczy nie tylko bliskie polozenie
geograficzne, lecz takze historia, zwlaszcza okres po 11 wojnie swiatowej, kiedy
pozostawaly w sferze wplywéw Zwigzku Radzieckiego i funkcjonowata w nich
gospodarka centralnie planowana. Pokolenie 55+ byto wychowane i rozpoczy-
nato prace zawodowa w tamtym, odmiennym od gospodarki rynkowej, syste-
mie spoteczno-gospodarczym. Nie musiato samodzielnie podejmowaé decy-
zji na rynku pracy ani uczy¢ sie, jak na nim dziataé. Jednak po rozpoczeciu
transformacji znalazto sie w zupelnie innej rzeczywistosci. Mozna wiec moéwic
o specyficznych czynnikach czy uwarunkowaniach (to okreslenie z pewnoscia
lepiej odzwierciedla istote problemu) aktywnosci zawodowej pokolenia 55+.
W tym rozdziale (podrozdzial pierwszy) przedstawiamy wiec glowne uwa-
runkowania aktywnosci zawodowej pokolenia 55+. Rozpoczynamy od systemu
emerytalnego i polityki emerytalnej Polski, a takze Czech i Wegier. Istniejacy
system emerytalny moze bowiem hamowaé aktywnos¢ zawodows spoteczen-
stwa lub przyczyni¢ sie do jej wzrostu. W drugim podrozdziale wskazujemy
na wpltyw Unii Europejskiej na aktywizacje zawodowg starszego pokolenia.
Z pewnoscig cztonkostwo w UE powoduje, Ze jej instytucje - bezposrednio lub
posrednio - oddzialujg na aktywnos$é zawodowa pokolenia 55+. Warto wiec
zwrdcié¢ uwage takze i na ten czynnik instytucjonalny. W trzecim podrozdziale
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pokazujemy poziom dochoddéw, ptac i emerytur oraz jakosci zycia i nieréwno-
$ci dochodowej we wskazanych krajach, elementy te bowiem réwniez moga
wplywaé na aktywnos¢ zawodowg spoteczenstwa. To wazny czynnik ekono-
miczny. W rozdziale tym przedstawiamy ,twarde” dane instytucji krajowych,
unijnych, a takze innych organizacji miedzynarodowych. Bedg one przydatne
w wyjasnieniu réznic w poziomie aktywnosci zawodowej Polski, Czech i Wegier
przedstawionych w poprzednim rozdziale, a takze wynikéw badan wtasnych na
temat aktywnosci zawodowej i zyciowej pokolenia 55+ w analizowanej grupie
krajow. Wyniki te zawarto w kolejnych rozdziatach niniejszej monografii.

3.1. System emerytalny w Polsce, Czechach i na Wegrzech

System emerytalny oraz polityka emerytalna panstwa to bez watpienia gtowny
czynnik wplywajgcy na aktywnosé zawodowg pokolenia 55+. Z tego powodu
przyjrzymy sie oddzialywaniu tego czynnika w Polsce, a takze - w wezszym
zakresie - w Czechach i na Wegrzech.

W Polsce do konca 2012 roku wiek emerytalny wynosit 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn. W latach 9o. XX wieku, gdy spadato zatrudnienie w prze-
mysle i wzrastala stopa bezrobocia, pokolenie 55+ bylo zachecane do ,wycho-
dzenia” z rynku pracy poprzez przechodzenie na renty i wcze$niejsze emery-
tury. Podobnie byto w pierwszych latach XX1 wieku. Przed osiggnieciem wieku
emerytalnego mozna bylo jeszcze otrzymadé nastepujace swiadczenia socjalne:
$wiadczenie (zasitek) przedemerytalne, nauczycielskie swiadczenie kompen-
sacyjne, emeryture pomostowa czy rente z tytutu niezdolnosci do pracy'.

Dopiero niekorzystna struktura demograficzna i w efekcie wzrost udzia-
tu 0s6b w wieku nieprodukcyjnym w ogdlnej populacji, kryzys finanséw pu-

1 Szerzej zob. m.in.: B. Josko, Aktywnosé zawodowa 0séb starszych, w: Rynek pracy w Polsce w do-
bie integracji europejskiej i globalizacji, red. M. Noga, M. Stawicka, Wydawnictwo CeDeWu.P],
Warszawa 2009; P. Szukalski, Aktywnos¢ zawodowa ludzi starszych, w: Aspekty medyczne,
psychologiczne, socjologiczne i ekonomiczne starzenia sie ludzi w Polsce, red. M. Mossakowska,
A. Wiecek, P. Bledowski, Termedia Wydawnictwa Medyczne, Warszawa 2012; Diagnoza obec-
nej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+ na rynku pracy w Polsce, red. E. Krynska i in., Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £.odZ 2013; M. Synowiec-Pitat, B. Kwiatkowska, K. Borystawski,
Inkluzja czy ekskluzja? Czlowiek stary w spoleczeristwie, Wroctawskie Towarzystwo Naukowe,
Wroclaw 2015.



blicznych i coraz wyzsze kwoty doptat do emerytur z budzetu panstwa skto-

nity rzadzacych do weryfikacji swojej polityki. W 2012 roku rzad Platformy

Obywatelskiej i Polskiego Stronnictwa Ludowego przyjat ustawe? wedlug

ktorej od 1 stycznia 2013 roku rozpoczeto sie stopniowe podwyzszanie wieku

emerytalnego w Polsce, a takze zréwnywanie go pod wzgledem uprawnien dla
obu plci. Po zmianach wiek emerytalny kobiet i mezczyzn miat wynosi¢ tyle
samo - 67 lat. Mechanizm dochodzenia do docelowego wieku emerytalnego
zostal skonstruowany w ten sposob, ze co kwartal putap ten miat by¢ zwieksza-
ny o jeden miesigc. Poniewaz zmiana w przypadku wieku emerytalnego kobiet

byta bardziej znaczaca, zalozony poziom miat by¢ osiagniety dopiero w 2040

roku i dotyczy¢ po raz pierwszy kobiet urodzonych po 30 wrze$nia 1973 roku.

W przypadku mezczyzn wiek emerytalny 67 lat miat juz obowigzywaé w roku

2020, a jako pierwsi prawo do emerytury w wieku 67 lat uzyskaliby urodzeni

po 30 wrzesnia 1953 roku. W obliczu kryzysu demograficznego Polska miata

wiec dotaczy¢ do krajow europejskich, gdzie wiek emerytalny juz jest - lub be-
dzie w najblizszej przysztosci - zdecydowanie wyzszy.

Taka sytuacja trwata jednak tylko kilka lat. Po zdobyciu wtadzy w 2015
roku przez Prawo i Sprawiedliwos¢ wiek emerytalny zostat obnizony (nastapit
powrét do wezesniej obowigzujacego wieku emerytalnego)?. Od 1 pazdzierni-
ka 2017 roku wiek emerytalny w Polsce wynosi ponownie dla mezczyzn 65 lat,
a dla kobiet 60 lat. Obnizenie wieku emerytalnego sytuuje Polske wsrod kra-
jow Europy, w ktorych pracuje sie najkrocej - dotyczy to zwlaszcza kobiet.

ZUS przyznaje emerytury w powszechnym wieku emerytalnym osobie uro-
dzonej po 31 grudnia 1948 roku, ktora:

- osiagneta powszechny wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn;

- podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym przynajmniej 1 dzien,
np. jako pracownik, osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolniczg, a takze
osoba, ktora przed wejsciem w zycie ustawy podlegata ubezpieczeniu spo-
tecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu (warunek ten nie jest spetniony

2 Ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw, DzU. 2012, poz. 637.

3 Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2017, poz. 38
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przez osoby, ktore podlegaly wylacznie ubezpieczeniu spotecznemu rolni-

kéw w KRUS)4.

Emerytura w powszechnym wieku emerytalnym nie jest jedynym rodza-
jem emerytury w Polsce. Istnieje wiele mozliwosci (wyjatkow) uzyskania eme-
rytury na innych zasadach. Sa to tzw. wczes$niejsze emerytury, a mianowicie
emerytura:

-z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym cha-
rakterze,

-z tytulu wykonywania dzialalnosci twérczej lub artystycznej,

- gornicza,

- w obnizonym wieku z tytutu pracy gorniczej,

- nauczycielska bez wzgledu na wiek,

- dla pracownikéw zajmujacych sie dzie¢mi wymagajacymi statej opieki,

- wczes$niejsza obliczona wedtug nowych zasad,

- pomostowa,

- czeSciowa,

- nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjnes.

Uzyskanie jednego z wymienionych rodzajéw emerytur wymaga spelnie-
nia wielu warunkéw. Najczesciej jest to zwigzane z data urodzenia (dotyczy
0sob urodzonych po okreslonej ustawowo dacie i/lub przed nia), okreslonym
wiekiem, plcia (inny wiek dla mezczyzn i kobiet), okresem sktadkowym lub
niesktadkowym, wymaganym okresem pracy, wymiarem czasu, w jakim praca
byta wykonywana, jej szczegélnym charakterem, rodzajem dziatalnosci (wy-
konywany zawdd), cztonkostwem w OFE (osoba nie nalezy do OFE lub zlozyla
wniosek o przekazanie srodkéow zgromadzonych na rachunku w OFE za po-
srednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa) i - w zaleznosci od rodzaju
weczesniejszej emerytury - wiele innych. Dla kazdego typu emerytury istnieja
okreslone (ogélne lub szczegotowe) ramy prawne®.

Ze wzgledu na ilos¢ wyptacanych emerytur, ich wysokos¢, a przede wszyst-
kim na region, w ktérym przeprowadzone zostaly badania na temat aktywizacji
zawodowej pokolenia 55+ w Polsce (gorniczy region wojewodztwa slaskiego),

4 https://[www.zuspl/swiadczenia/emerytury/emerytura-dla-osob-urodzonych-po-31-grudnia
-1948/emerytura-w-wieku-powszechnym [dostep: 7.04.2023]

5  Wszystkie wskazane rodzaje emerytur wczesniejszych sa omdowione na stronie www.zus.pl.

6 Ibidem.



blizej przyjrzymy sie emeryturze gorniczej oraz emeryturze w obnizonym

wieku z tytulu pracy gérniczej. W wojewddztwie $lgskim tych emerytéw jest

bowiem najwiecej co - bez watpienia - rzutuje na specyfike pokolenia 55+

w tym regionie.

Emerytura gornicza dotyczy osoby, ktéra nie przystapita do OFE lub zlo-

zyla wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za

posrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa, oraz osoby, ktéra przed

1 stycznia 2009 roku:

ukonczyta 55 lat i udowodnita okres pracy gorniczej wynoszacy, tacznie
z okresami pracy rownorzednej i okresami zaliczanymi do pracy gorniczej,
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 5 lat
pracy gorniczej;

ukonczyta 50 lat i udowodnita okres pracy gorniczej wynoszacy, tacznie
z okresami pracy rownorzednej i okresami zaliczanymi do pracy gorniczej,
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat
pracy gorniczej;

bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, wykonywatla prace gornicza
pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
25 lat (w przypadku pracownika konieczne jest réwniez rozwiazanie sto-
sunku pracy, ktére moze nastapic po 31 grudnia 2008 r);

albo ktéra:

ukonczyta 55 lat i udowodnita okres pracy gérniczej wynoszacy, tacznie
z okresami pracy réwnorzednej, co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej;

ukonczyta 50 lat i udowodnita okres pracy gorniczej wynoszacy, tacznie
7z okresami pracy réwnorzednej, co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej;

bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, wykonywata prace gérnicza
pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
25 lat?.

Z kolei emeryture w obnizonym wieku z tytutu pracy gérniczej moze uzy-

ska¢ osoba, ktéra urodzita sie w latach 1949-1968 i na 31 grudnia 2008 roku:

7  https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/emerytura-dla-osob-urodzonych-po-31-grudnia

-1948/emerytury-wczesniejsze/emerytura-gornicza [dostep: 7.04.2023]
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udowodnila wymagany staz, tj. okresy skladkowe i niesktadkowe (20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn), w tym co najmniej 5 lat pracy gorniczej
wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy albo
pracy gorniczej, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otwo-
rowych siarki,

osiggneta wiek emerytalny obnizony w stosunku do powszechnego wieku
emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn) o 6 miesiecy za kazdy
rok pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
jednak nie wiecej niz o 15 lat;

albo:

urodzila sie po 1948 roku,

osiggneta wiek emerytalny obnizony w stosunku do powszechnego wie-
ku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn) o 6 miesiecy za
kazdy rok pracy goérniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy, jednak nie wiecej niz o 15 lat (w celu ustalenia obnizonego wieku
emerytalnego uwzglednia sie réwniez okresy pracy gorniczej przebyte po
31 grudnia 1998 1),

na 1 stycznia 1999 roku udowodnila wymagany staz, tj. okresy sktadkowe
i nieskladkowe (20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn), w tym co najmniej
5 lat pracy goérniczej, wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy albo pracy gorniczej, wykonywanej stale i w pelnym wymia-
rze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz
w kopalniach otworowych siarki®.

Dodatkowym warunkiem uzyskania emerytury w obnizonym wieku jest

nieprzystapienie do otwartego funduszu emerytalnego OFE (jezeli jest sie czton-

kiem OFE mozna za posrednictwem ZUS ztozy¢ wniosek, zeby srodki w OFE

przekazaé na dochéd budzetu panstwa)?.

Wedtug danych ZUs w okresie od stycznia do czerwca 2022 roku przecietna

miesieczna liczba emerytow i rencistéw gornikow (dotyczy swiadczen przyzna-

wanych wedtug tzw. starych zasad) wynosita 294,2 tys.,, z czego 190,2 tys. przy-

8 https://[www.zuspl/swiadczenia/emerytury/emerytura-dla-osob-urodzonych-po-31-grudnia

9

-1948/emerytury-wczesniejsze/emerytura-w-obnizonym-wieku-z-tytulu-pracy-gorniczej [do-
step: 7.04.2023]
Ibidem.



padalo na emerytury, 183 tys. - na renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
857 tys. - na renty rodzinne. Jest to prawie 4% wszystkich emerytur i rent
realizowanych przez zUs (3,2% emerytur). Powszechnie wiadomo, ze byly to
znacznie wyzsze swiadczenia od przecigetnych wyplat z ZUs (kwota w nawiasie)
i wynosily srednio: emerytury - 5394,43 zt (283356 z1), renty z tytutu niezdolno-
$ci do pracy - 515036 zt (222852 zl), renty rodzinne - 3826,24 zt (2511,07 zi)™.

Wiekszos¢ wskazanych swiadczeniobiorcéw mieszka w wojewddztwie $la-
skim. W 2015 roku wiek przecietnego gornika przechodzacego na emeryture
wynosit 49 lat, a 1/4 emerytowanych gornikow nie przekroczyla 55 lat™. Oma-
wiajac problem aktywizacji zawodowej pokolenia 55+ w wojewddztwie $lgskim,
nalezy uwzgledni¢ te pokazng liczbe mezczyzn - emerytéw gorniczych, ktorzy
z zatozenia nie moga by¢ aktywni zawodowo w gornictwie. Co prawda, moga
pracowaé w innych sektorach, ale nie wszyscy, posiadajac znaczne $rodki do
zycia, s tym zainteresowani.

W biezgcej czesci pokroétce przedstawimy system emerytalny Czech i Wegier.
System emerytalny w Republice Czeskiej® sktada sie z dwdch filaréw. Pierwszy
jest publiczny, a ponadto obowigzkowy. Czeski system emerytalny to system
redystrybucyjny, w ktorym biezace sktadki ubezpieczonych przeznaczane sg na
wyplate aktualnych emerytur. Budzet panstwa uzupetnia te srodki. Ponadto
mozliwe s3 dobrowolne ubezpieczenia osob niezatrudnionych oraz studentéw.
Drugi filar jest juz dobrowolny. Mozna indywidualnie ustali¢ odprowadzang
kwote wynagrodzenia. Zgromadzone srodki mozna wykorzysta¢ po ukonczeniu
60. roku zycia. Filar ten jest wiec formg ubezpieczenia na zycie i - w odrdéznie-
niu od pierwszego - ma charakter kapitatowy.

W roku 2018 uprawnienia emerytalne uzyskiwata osoba, ktéra posiadata
minimum 34-letni okres ubezpieczenia, a ponadto osiggneta ustawowy wiek
emerytalny lub posiadata 20-letni okres ubezpieczenia oraz osiggnela okreslony
przepisami wiek. Wiek emerytalny jest sukcesywnie podwyzszany. W odnie-
sieniu do os6b urodzonych w 1965 roku wynosi: dla mezczyzn - 65 lat, a dla
kobiet (w zaleznosci od liczby wychowanych dzieci):

10 https://www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka/kwartalne-informacje-o-swiadczeniach-pieniez
nych-z-fus-oraz-o-innych-swiadczeniach [dostep: 28.09.2022].

11 https://wwwpolitykainsightpl [dostep: 9.07.2018].
12 https:/feurespraca.govpl/zal/warunki_zycia/czechy/czechypdf [dostep: 10.08.2022].
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- 01,8 roku (co najmniej 4 dzieci);

- 63,2 roku (co najmniej 3 dzieci);

- 04,8 roku (co najmniej 2 dzieci)
oraz (identycznie, jak w przypadku mezczyzn):

- 05 lat (dla kobiet bezdzietnych lub z 1 dzieckiem).

Dla 0s6b urodzonych w 1977 roku i ubezpieczonych wiek emerytalny wyno-
si 67 lat. Dla oséb urodzonych pézniej do kazdego roku urodzenia dodawane
sa kolejne 2 miesigce, czyli osoba urodzona w 1981 roku bedzie mogta przejsé
na emeryture w wieku 67 lat i 8 miesiecy, a osoba urodzona w 2013 dopiero
po ukonczeniu 73 lat®.

Na Wegrzech™ system ubezpieczenia emerytalnego to system mieszany,
ktory sktada sie réwniez z dwoch filaréw. Filar pierwszy dziala na zasadzie
systemu pay-as-you-go. Filar drugi jest prywatnym ubezpieczeniem emerytal-
nym opartym na srodkach zebranych ze sktadek wptacanych do prywatnych
funduszy emerytalnych. Te dwa filary maja odpowiednio 3/4 i 1/4 udziatu. Maja
one charakter obowigzkowy. Moga jednak by¢ uzupelnione przez dobrowolne
ubezpieczenie emerytalne (filar trzeci). Ponadto (od 1998 r) istnieje dodatkowy
system pomocy emerytalnej. Jest to rodzaj pomocy spolecznej (zasitku socjal-
nego), ktéra funkcjonuje niezaleznie od obowigzkowego sytemu emerytalnego.
W tym wypadku lokalny samorzad w zaleznosci od posiadanych dochodéw
i innych uwarunkowan zapewnia biednym emerytom dochéd minimalny (wy-
réwnuje poziom emerytury do wyznaczonej minimalnej stawki).

Warunkiem uzyskania $wiadczenia emerytalnego na Wegrzech jest:

1) co najmniej 15-letni okres sktadkowy pozwalajacy uzyskac cz¢sciowa eme-
ryture, a 20-letni stuzacy uzyskaniu calego swiadczenia (w okres ten wli-
cza sie czas urlopu chorobowego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyn-
skiego, czas stluzby wojskowej, a takze okres otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych);

2) wiek emerytalny, ktory wynosit 63 lata (zaréwno dla kobiet, jak i dla mez-
czyzn), a od 2022 roku 65 lat dla 0séb urodzonych w 1957 roku i pézniej;
kobiety z 40-letnim stazem pracy moga otrzymac emeryture niezaleznie

13 Wiecej informacji na temat systemu emerytalnego Czech m.in. na stronie: http:/www.du
chodovareforma.cz/duchodovy-system/. Zob. takze: https://www.oecd.org/els/public-pensions/
PAG2017-country-profile-Czech-Republicpdf [dostep: 10.08.2022].

14 https:/feurespraca.govpl/zal/warunki_zycia/wegry/wegrypdf [dostep: 10.08.2022].



od tego, ile maja lat; wysokos¢ emerytury jest zalezna od sredniego wyna-
grodzenia i od czasu pracy (ubezpieczenia); do podstawy obliczenia sred-
niego wynagrodzenia stluzy wynagrodzenie netto; wczesniejsze wynagro-
dzenia sg powiekszane o wspétczynnik waloryzacji; na Wegrzech wystepuje
tzw. emerytura minimalna; warunkiem jej uzyskania jest przepracowanie
minimum 20 lat®.

Ustawowy wiek przechodzenia na emeryture nie oznacza, ze jest to cezura
czasowa wychodzenia z rynku pracy. Faktyczny wiek wyjscia z rynku pracy naj-
czesciej rozni sie od ustawowego. Czes¢ 0sob osiggngwszy ten wiek, moze nadal
pracowad, a jednoczes$nie niektore osoby moga wezesniej konczy¢ prace. Rozni-
ce miedzy faktycznym i ustawowym wiekiem wyjscia z rynku pracy w Polsce,
Czechach i na Wegrzech pokazuje tabela 3.1.

Tabela 3.1. Sredni faktyczny wiek wyjscia z rynku pracy i ustawowy wiek emerytalny
(2020) w Polsce, Czechach i na Wegrzech

Kraj Mezczyzni Kobiety
faktyczny normalny faktyczny normalny
Polska 62,2 65,0 60,1 60,0
Czechy 63,1 63,7 61,5 63,7
Wegry 62,1 64,5 59,7 62,0
UE-27 62,6 - 61,9 -
OECD 63,8 - 624 -

Sredni faktyczny: za lata 2015-2020. Ustawowy (wynikajacy z istniejacych przepiséw praw-
nych): dla osoby przechodzacej na emeryture w 2020 roku po nieprzerwanej karierze od
22. roku zycia.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Pensions at a Glance. 2021 OECD AND G20
INDICATORS, OECD Publishing Paris, s. 132, 180. https://www.oecd-ilibrary.org/.

Jak wida¢, na ogot faktyczny wiek wyjscia z rynku pracy jest nizszy od usta-
wowego. W przypadku mezczyzn réznica ta w Polsce jest najwyzsza i wynosi
2,8 roku, nieco nizsza na Wegrzech (2,4 roku), a najnizsza - jedynie 0,6 roku -
w Czechach. Bez watpienia wplyw na to ma wiele wyjatkéw od powszechne-
go wieku emerytalnego w Polsce. W przypadku kobiet réznica ta jest wysoka
i podobna do analogicznej wielkosci na Wegrzech i w Czechach (odpowiednio

15 Informacje na temat wegierskiego systemu emerytalnego dostepne sg na stronie: https://
nyugdij biztositas.tcs.allamkincstar.govhu/en/ [dostep: 10.08.2022].
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2,3 roku i 2,2 roku). Tym razem mozna to wyjasnic istniejacymi przywilejami
kobiet w przechodzeniu na emeryture. W Polsce wiek ten jest prawie identyczny.
Trzeba jednak pamietad, ze ustawowy wiek emerytalny dla kobiet w Polsce jest
nizszy i przecietna Czeszka i tak pracuje az 3,7 roku dtuzej, a Wegierka - 2 lata
dtuzej. Rozwazania na ten temat sg kontynuowane - w nieco innym ujeciu -
w kolejnym podrozdziale.

3.2. Unia Europejska a aktywizacja zawodowa
starszego pokolenia

Na poziom aktywizacji zawodowej pokolenia 55+ oprocz najwazniejszej insty-
tucji, jaka jest panstwo, w przypadku Polski, Czech i Wegier wpltywa réwniez
Unia Europejska. Czlonkostwo w UE powoduje ograniczenia suwerennosci
oraz koniecznos¢ uwzglednienia wspodlnej polityki. Tak wiec podmiotem poli-
tyki spoteczno-gospodarczej nie jest juz tylko panstwo narodowe, ale réwniez
instytucje UE. Co prawda, problematyka aktywizacji zawodowej nie lezy - jak
chociazby wspélna polityka handlowa czy rolna - w gestii UE, ale w sposob
posredni instytucje unijne maja wplyw na dzialania rzadow poszczegélnych
panstw w sferze aktywizacji zawodowej pokolenia 55+. Tak wiec UE mo-
zemy traktowac jako drugi czynnik instytucjonalny aktywizacji zawodowej
starszego pokolenia. UE wplywa chociazby na ksztalt systeméw emerytal-
nych krajéow cztonkowskich, ktérymi zajmowalismy sie w poprzednim pod-
rozdziale.

Pierwsza kwestia to zréznicowanie wieku emerytalnego dla kobiet i mez-
czyzn. Réwne traktowanie to podstawowy filar Unii Europejskiej. Od 1979 roku
funkcjonuja unijne przepisy (dyrektywa 79/7/EWG) regulujace stopniowe wdra-
zanie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego, w tym wieku emerytalnego®. Wszystkie panstwa cztonkowskie,
w ktérych wiek emerytalny jest zrdéznicowany dla kobiet i mezczyzn, zostaty
zobowigzane do podjecia dziatania w kierunku réwnego traktowania. Polska
podjela takie dzialania, jednak zmiany, jakie zaszly wskutek wprowadzenia no-
wej ustawy (zob. podtytut 3.1), to nic innego, jak odchodzenie od nich i powrét
do rozwigzan o charakterze dyskryminujagcym. Obowigzujaca obecnie polska

16  http://wwwptpa.orgpl/site/assets/files/1153/79_7_ewgpdf [dostep: 10.08.2022].



ustawa o systemie emerytalnym nie jest wiec zgodna z prawem europejskim.
Dlatego instytucje unijne zajety sie polskimi przepisami dotyczacymi systemu
emerytalnego. Wystosowane zostato pismo do polskiego rzadu, przedstawiajace
zastrzezenia prawne Komisji Europejskiej (KE) i proszace o rozmowy w celu
rozwigzania tego problemu.

Nalezy zaznaczy¢, ze kraje czlonkowskie UE nie muszg natychmiast wpro-
wadzal jednakowego wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn, jednak s3
zobowigzane do przyjecia takiego rozwigzania. Austria, Chorwacja i Rumunia,
panstwa unijne, w ktdrych istnieje takie zréznicowanie, podjely juz niezbedne
dziatania w celu réwnego traktowania kobiet i meZczyzn. Takiego zrdéznicowa-
nia nie ma w Czechach ani na Wegrzech. Warto dodag, ze zadne inne panstwo,
oproécz Polski, nie przywraca zréznicowania wieku emerytalnego.

W tym miejscu warto doda¢, ze utrzymywanie nakreslonej sytuacji jest nie-
korzystne dla polskich kobiet. Wedtug zZUs emerytury mezczyzn sg w Polsce
0 50% wyzsze niz emerytury kobiet (w marcu 2022 r. sSrednia emerytura mez-
czyzn - 3 tys. 184 z1, a kobiet - 2 tys. 128 z1)™®. Wynika to z faktu, ze kobiety s3
aktywne na rynku pracy krocej niz mezczyzni, niejednokrotnie mniej zarabiaja,
wskutek czego odprowadzaja mniej skladek na przyszla emeryture. To kobiety
najczesciej idg na urlop macierzynski i opiekujg sie dzie¢mi, a takze swoimi
starzejacymi sie rodzicami. Zyja jednak znacznie dtuzej niz mezczyzni (w Pol-
sce jest to ok. 8 lat) i dzieki temu dluzej pobieraja emeryture (w momencie
przejscia na emeryture ich kapital jest dzielony przez wyzsza przewidywang
dtugos¢ zycia). W Polsce mamy obecnie do czynienia z tzw. mikroemerytura-
mi. S3 to emerytury ponizej emerytury minimalnej, wynoszace niekiedy kilka
zlotych. Niemal 82% osob pobierajacych mikroemerytury to kobiety™. Zréw-
nanie wieku przechodzenia na emeryture kobiet i mezczyzn to absolutna ko-
niecznos¢, aby w istniejagcym obecnie w Polsce systemie emerytalnym kobiety
mogly otrzymywac wyzsze emerytury.

Druga kwestia to wiek przechodzenia na emeryture. Co prawda, w tym wy-
padku UE nie moze narzuci¢ Polsce konkretnego rozwigzania, ale juz w 2017

17  https://wwwpodatkibiz/artykuly/ke-ma-zastrzezenia-do-roznicowania-wieku-emerytalnego
_16_35628htm [dostep: 12.08.2022].

18 https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/8429487uscinska-zus-przecietna
-emerytura-mezczyzna-wyzsza-niz-kobiethtml [dostep: 10.08.2022].

19 Ibidem.
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roku (a wiec wkrotce po wprowadzonych zmianach w polskim systemie eme-

rytalnym) Komisja*®:

dostrzegla, ze sredni rzeczywisty wiek przejscia na emeryture wzrdst w ostat-
nich latach, ale pozostaje znacznie ponizej ustawowego wieku emerytalne-
go (zob. tab. 3.1); wyzszy rzeczywisty wiek przechodzenia na emeryture ma
istotne znaczenie dla tempa wzrostu gospodarczego, wysokosci przysztych
emerytur i stabilizacji systemu emerytalnego, jednak decyzja o obnizeniu
ustawowego wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn
zmierza w odwrotnym kierunku; ponadto specjalny system zabezpiecze-
nia spotecznego rolnikéw (KRUS), ktory jest bardzo kosztowny dla polskiej
gospodarki, przyczynia sie do matej mobilnosci pracownikéw i ukrytego
bezrobocia w rolnictwie;

zalecita Polsce, aby ta ,podjeta dziatania w celu zwiekszenia uczestnictwa
w rynku pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do kobiet, 0s6b o niskich
kwalifikacjach i os6b starszych, w tym przez nauczanie odpowiednich
umiejetnosci i usuniecie przeszkdod dla bardziej trwatych form zatrudnie-
nia [oraz] zapewnila stabilnos¢ i adekwatnos¢ systemu emerytalnego przez
wprowadzenie srodkow stuzacych podwyzszeniu rzeczywistego wieku przej-
Scia na emeryture i przez rozpoczecie reformy preferencyjnych systemoéow
emerytalno-rentowych’.

W dokumencie COM (2019) 521 final** Komisja Europejska i Rada UE prze-

widuja, z jakimi wyzwaniami Polska bedzie musiala si¢ zmierzy¢ w najbliz-

szych latach. W kwestii rynku pracy i aktywizacji zawodowej oséb starszych

zaleca zwiekszenie zatrudnienia przez podwyzszenie wieku emerytalnego, ale

tez proponuje rzeczywiste zachety do pozostawania na rynku pracy. Unia Eu-

ropejska chce, by polski system emerytalny byl wyptacalny w dlugim okresie

i jednoczesnie zapewnial emerytom w miare wysokie swiadczenia. Pogodzenie

tych dwoch elementéw nie bedzie mozliwe bez podniesienia wieku emerytal-

nego i ograniczenia mozliwosci wczesniejszego przechodzenia na emeryture.

20

21

https://ec.europa.eu/info/publications/2017-european-semester-country-specific-recommen
dations-council-recommendations_pl [dostep: 10.08.2022].

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2019-european-semester-country-specific-recom

mendation-commission-recommendation-poland__pl.pdf; https://eur-lex.europa.ecu/legal
-content/EN/TXT/?qid=15602579266078 uri=CELEX%3A52019DC0521 [dostep: 5.07.2022].



Powszechnie wiadomo, ze demograficzny trend w Polsce wskazuje na zwiek-
szanie sie odsetka oséb w wieku emerytalnym.

Panstwa cztonkowskie UE powinny stosowac sie do zalecenn Rady i Komi-
sji, uwzgledniajac je w planach budzetowych na kolejny rok. W rzeczywistosci
jednak zalecenia nie sa prawnie wigzace i kraje cztonkowskie, w tym Polska,
nie zawsze je realizuja (jeZeli nie sg dla nich korzystne). Trudno oczekiwac ich
realizacji, jezeli rzad PiS nie przestrzega podstawowych zasad praworzadnosci
bedacych fundamentem UE.

W kwestii wieku emerytalnego sprawa jest moze jeszcze bardziej ztozona.
Rzad PiS po przejeciu wladzy obnizyl wiek przejscia na emeryture. Potrakto-
wal to jako zrealizowanie jednej z glownych obietnic wyborczych. Na pewno
od tego nie odejdzie, zwlaszcza ze zblizaja sie wybory. Traktuje to jako powaz-
ne osiaggniecie swojego rzadu i ciggle krytykuje poprzednikéw za podniesienie
wieku emerytalnego. Nie ulega watpliwosci, ze podwyzszenie wieku emerytal-
nego zawsze wigze sie z protestami i spadkiem poparcia dla rzadzacych. Swiad-
czy o tym chociazby przyktad Francji. Polityczna cena podjecia takiej decyzji
moze by¢ bardzo wysoka. U nas przekonala sie o tym Platforma Obywatelska,
ktéra obecnie réwniez nie bierze pod uwage takiego dzialania. Z tego powodu
podwyzszenie ustawowego wieku emerytalnego z pewnoscig nie bedzie tatwe,
nawet jezeli najblizsze wybory wygra opozycja.

Unijne zalecenia s3 w bardzo duzym stopniu zgodne z wnioskami przedsta-
wionymi w opracowaniu Instytutu Badan Spotecznych z 15 maja 2019 roku®
Wedlug 1BS problemem nie jest - jak mogloby sie wydawal - zblizajace sie
bankructwo systemu emerytalnego. Wydatki na emerytury moga jeszcze dtugo
utrzymywac sie na tym samym poziomie przy wzrastajacej liczbie osob prze-
chodzacych na emerytury. Otrzymywane emerytury beda jednak coraz nizsze,
co w efekcie doprowadzi do rosngcego ubdstwa wsrod osob w wieku emerytal-
nym. Dotkniete nim zostang - na co juz wczesniej zwrocono uwage — przede
wszystkim kobiety. Zaréwno 1BS, jak i Unia Europejska méwig jednym glosem -
konieczne jest zwiekszenie stopy zatrudnienia na polskim rynku pracy.

Rozwigzan zarysowanego problemu jest wiecej. To nie tylko podniesienie
wieku przechodzenia na emeryture w zwigzku z coraz dtuzszym okresem trwa-
nia zycia. Unia Europejska zwraca uwage na takie elementy, jak tatwiejszy do-
step do opieki nad malymi dzie¢mi (Polska jest na szarym koncu, jezeli chodzi

22 http://ibs.orgpl/publications/czy-polski-system-emerytalny-zbankrutuje/ [dostep: 5.07.2022].
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o liczbe ztobkow na 1000 mieszkancow w UE) czy opieki dla 0s6b w podesztym

wieku. Jezeli brakuje pomocy panstwa w tym zakresie, to opiekunowie bardzo

czesto nie moga podjaé pracy. Instytucje unijne, doceniajac dziatania polskiego

rzadu, np. ograniczenie tzw. uméw $mieciowych czy podniesienie ptacy mini-
malnej, sugerujg jednak, ze zmiany powinny objaé takze inne obszary, chociazby
emerytury dla samozatrudnionych czy wieksze inwestycje w edukacje i rozwoj

umiejetnosci waznych na wspétczesnym rynku pracy. Zwracajg réwniez uwa-
ge na ksztalcenie dorostych. Pod tym wzgledem sytuacja w Polsce nie wyglada

dobrze w poréwnaniu z innymi panstwami unijnymi?,

Zasady dotyczace wieku emerytalnego zapisane sg w Krajowym Planie Od-
budowy (KP0)*4. Wyzszy efektywny wiek emerytalny to jeden z ,kamieni milo-
wych" (numer 68), ktory obliguje do podjecia dziatan zmierzajacych do pod-
niesienia efektywnego wieku emerytalnego. Jest w nim mowa o ,efektywnym’”,
a nie ,ustawowym” wieku emerytalnym, a wiec rzad nie musi wprowadzaé go
na mocy ustawy. Moze jedynie ograniczy¢ sie do wprowadzenia zachet, ktore
przekonalyby Polakéw do nieprzechodzenia na emeryture, gdy tylko adekwatne
$wiadczenie im sie nalezy. Brukseli nie podoba sie to, ze polski rzad dodatko-
wymi transferami finansowymi zacheca do przejscia na emeryture (chociazby
trzynasta czy czternasta emerytura). Dlatego oczekuje rozwigzan, ktére maja
zatrzymac senioréw na rynku pracy.

,Kamien milowy” numer 68 dotyczy wiec podniesienia efektywnego wieku
emerytalnego, czyli wieku, w ktérym faktycznie zaczyna sie pobieraé emerytu-
re - w przypadku Polski - z zZUs. Ustawowy wiek emerytalny wynika z kolei
z przyjetego prawa, a wiec jest to decyzja polityczna. Kiedy osigga sie ustawowy
wiek emerytalny, nabywa sie prawa do pobierania emerytury, ale na emeryture
nie trzeba przechodzié. Mozna nadal pracowaé. Wybor nalezy do pracownika.
Pis, gdy przejat wladze, obnizyt ustawowy wiek emerytalny. Zapiséw prawnych
w tej sprawie rzad nie chce i nie bedzie musial zmieniaé. Musi jednak podjaé

23 https://oko.press/ue-polska-powinna-podniesc-wiek-emerytalny-by-zapobiec-nedzy-emery-
tow-ale-do-poprawy-mamy-wiecej/ [dostep: 5.07.2022].

24 wwwkpo.govpl [dostep: 5.07.2022].

25 ,Kamienie milowe” s3 zwigzane z reformami i inwestycjami, do ktdérych realizacji dany
kraj sie w swoim KPO zobowigzal. Reformy i inwestycje dotycza wielu sfer, m.in. cyfryzacji,
ochrony srodowiska, rynku pracy. W polskim KPO zawarto 49 reform i 53 inwestycje. Kazda
jest rozbita wlasnie na ,kamienie milowe”, ktérych spelnienie ma doprowadzi¢ do realizacji
danej reformy czy inwestycji.



dziatania, ktére przyczynilyby sie do podniesienia efektywnego wieku emery-
talnego, a wiec - inaczej mowigc - zachecily osoby z uprawnieniami do eme-
rytury do dtuzszej pracy i odlozZenia w czasie pobierania emerytury. Konieczne
jest wprowadzenie rozwigzan, ktdre sktonig emerytéw do takiego postepowania.
Bez watpienia nie jest to tatwe zadanie. Zdecydowanie prosciej bytoby podnies¢
ustawowy wiek emerytalny.

Jak wiec w tej sytuacji rzad chce podnies¢ efektywny wiek emerytalny?
Wedlug dziatan zaproponowanych w KPO stawia na:

- wprowadzenie zachety podatkowej (tzw. PIT-0 dla pracujacych senioréw),

- promowanie szkolen zawodowych dla 0s6b powyzej 60. roku zycia,

- poprawe poziomu opieki zdrowotnej (m.in. szybsza diagnostyke i szybsze
leczenie, zeby osoby 60+ byly dtuzej zdolne do pracy)®.

Zacheta podatkowa dla senioréw PIT-0 weszla juz w zycie w styczniu 2022
roku?. PIT-0 to zerowa stawka podatku dochodowego dla 0sdb, ktore osiggne-
ly ustawowy wiek emerytalny (odpowiednio 60 dla kobiet i 65 dla mezczyzn)
dla dochodéw do wysokosci 85 528 zt. W przypadku rozliczania sie wedtug
skali podatkowej, kwota ta w praktyce jest wyzsza o 30 000 zt (kwota wolna
od podatku). W sumie jest to wiec 115 528 zi. To jedyny warunek przyznania
ulgi podatkowej. Przystuguje ona osobom niemajacym ustalonego prawa do
emerytury. Nie jest wymagana decyzja o przyznaniu $wiadczenia. Z ulgi PIT-0
moga skorzystac osoby, ktore:

- osiggnely ustawowy wiek emerytalny, ale zdecydowaly sie na pozostanie
na rynku pracy i nie przeszly na emeryture,

- pobieraly emeryture, ale zawiesily jej pobér w zwigzku z powrotem na ry-
nek pracy?.

26 www.kpo.govpl [dostep: 5.07.2022].
27 https://www.govpl/web/finanse/przewodnik-po-pit-0-dla-seniora [dostep: 5.07.2022].

28 7zUs domagal sie w pierwszej polowie 2022 roku, aby ulga PIT-0 nie dotyczyta tych drugich,
czyli emerytow, ktorzy zawiesili swojg emeryture lub rente. Poczatkowo rzad przychylit sie
do sugerowanej przez ZUS zmiany i miala ona zacza¢ obowigzywac od stycznia 2023 roku,
7z tego wzgledu, iz w trakcie roku podatkowego nie mozna wprowadza¢ przepiséw nieko-
rzystnych dla podatnikéw. Ostatecznie jednak rzadzacy ugieli sie pod presjg w czasie kon-
sultacji spotecznych i niekorzystnej zmiany nie bedzie. Ulga PIT-0 pozostaje z seniorami,
bede mogli z niej korzystaé zaréwno ci seniorzy, ktorzy nigdy nie pobierali emerytury, jak
i ci, ktorzy zrezygnowali z jej pobierania, wracajac na rynek pracy. Zwolnione z podatku sa
dochody uzyskiwane z tytutu umowy o prace, umowy zlecenia, stosunku stuzbowego oraz
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,Przedtuzanie kariery zawodowej i promowanie pracy po przekroczeniu usta-
wowego wieku emerytalnego’, czyli 68. kamien milowy, mial zosta¢ wdrozony
w IV kwartale 2022 roku. Czy PIT-0 zwiekszy gotowos¢ i motywacje pracowni-
kéw do pozostania na rynku pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego? W ciggu
dwoch lat od wprowadzenia tej zachety ma zostaé opublikowane sprawozdanie
oceniajace jej wplyw na rzeczywisty wiek przechodzenia na emeryture. Zgodnie
z porozumieniem z Komisjg Europejska w sprawie KPO Polska zobowigzata
sie do przedlozenia w 1V kwartale 2024 roku raportu z podjetych dziatan, kté-
re majg przyczynic sie do podniesienia efektywnego wieku emerytalnego.

Wskazane dziatania realizowane s3 na szczeblu krajowym, jednak istotne
okazuja sie tutaj ,naciski’ ze strony UE. Prawdopodobnie i bez nich - ze wzgledu
na istniejaca sytuacje - bylyby wczesniej lub pdzniej i tak podejmowane. Trzeba
jednak pamietal, ze s to narzedzia posredniego oddziatywania. Zastosowa-
ne bodzce moga by¢ niewystarczajace. Ich skutecznos¢ - wobec réwnoleglego
dziatania wielu innych czynnikéw wypychajacych z rynku pracy - moze by¢
niewielka, lecz to sie dopiero okaze po kilku latach. Ponadto istnieje obawa, ze
determinacja rzadu ulegnie zmniejszeniu w sytuacji, kiedy pienigdze z KPO -
ze wzgledu na nieprzestrzeganie zasad praworzadnosci, ktére jest z tym po-
wigzane - w ogble do Polski nie trafig. W ostatnim czasie zmienila sie bowiem
catkowicie narracja rzagdu w sprawie wagi tych srodkéw dla polskiej gospodarki,
co moze oznaczaé przygotowywanie spoleczenstwa na taka ewentualnosé.

Rzad bez watpienia zacheca do dtuzszej pracy. Rodzi sie jednak pytanie: Czy
optaca sie dtuzej pracowac i odtozy¢ pobieranie emerytury na pdzniej? Latwo po-
liczy¢, ze w obecnym systemie korzystniej taczy¢ pobieranie emerytury z dalsza
praca zawodowa. Istnieje co najmniej kilka przyczyn takiego stanu rzeczy.

Do niepobierania emerytury po osiggnieciu ustawowego wieku emerytal-
nego z pewnoscig nie zachecaja m.in. trzynasta i czternasta emerytura. Dla
0s0b, ktore osiggnely ustawowy wiek emerytalny, nie istniejg ograniczenia co
do wysokosci osigganych poza emeryturg dochodéw. Ograniczenia te dotycza
tylko osdb, ktére nie przekroczyly ustawowego wieku emerytalnego. Ponadto
pracujacy emeryci, ktorzy dalej odprowadzaja sktadki, mogg rokrocznie wy-
stepowaé o ponowne przeliczenie emerytury, ktéra bedzie im systematycznie
wzrastala. Korzystne dla pracujacych emerytéw byty w ostatnich latach takze

dzialalnosci gospodarczej. Ulga nie dotyczy przychodéw z umoéw o dzielo czy praw autor-
skich, od tego rodzaju umoéw senior musi odprowadzi¢ podatek.



tablice trwania zycia. Jak wiadomo, w wyniku zwiekszenia sie liczby zgonéw
z powodu COVID-19 przewidywana dtugos¢ zycia skrocila sie, a wiec zgroma-
dzony kapitat dzielony byl przez mniejsza liczbe miesiecy. W efekcie obliczona
emerytura byla wyzsza. W przysztosci tak z pewnoscig juz nie bedzie. Nale-
zatoby jeszcze wspomnie¢ o wielu - moze mniej znaczacych - ulgach przystu-
gujacych emerytom. S3 to znizki na przejazdy komunikacjg miejska, a takze
miedzymiastows, rowniez przejazdy bezplatne, tansze bilety wstepu na imprezy
kulturalne, sportowe itp. Nie zawsze s3 one zwigzane z wiekiem (czasami trzeba
spelni¢ jednoczesnie dwa kryteria, tzn. mie¢ odpowiedni wiek i by¢ emerytem).
Przywileje te mozna utracié. Nalezy rowniez pamietaé, ze w praktyce liczg sie
nie tylko czynniki ekonomiczne. Istotna jest rowniez wartos$¢ czasu wolnego
czy inne dobra, o ktérych byta mowa w rozdziale 1.

3.3. Poziom dochodéw w Polsce, Czechach i na Wegrzech

Do gtéwnych czynnikéw ekonomicznych wptywajacych na poziom aktywizacji
zawodowej - jak juz wczesniej wskazaliSmy w rozdziale 1. - nalezy wielkos¢
dochodu. Analize tego czynnika rozpoczniemy od podstawowej kategorii ma-
kroekonomicznej zwigzanej z rachunkiem dochodu narodowego, jakim jest
Produkt Krajowy Brutto (PKB) w przeliczeniu na jednego mieszkanca (per
capita). Jego wielkos$¢ swiadczy o bogactwie spoleczenstwa, o poziomie jego
dobrobytu, o tym, w ktérym kraju zZyje sie lepiej, a w ktorym gorzej. Wskaznik
ten dla Polki, Czech i Wegier na tle UE-27 pokazuje tabela 3.2.

Tabela 3.2. PKB per capita Polski, Czech i Wegier (w euro)

Kraj W cenach biezacych W ujeciu realnym
2012 2021 2012 2021
Polska 10 070 15 060 9 980 13 760
Czechy 15 470 22270 15170 18 020
Wegry 10120 15 840 10120 13 690
UE-27 25760 32430 25100 27 880

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: https:/fec.europa.eu/eurostat/data/database [dostep:
20.10.2022].
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W roku 2021 najwyzszy PKB per capita w cenach biezacych miaty Czechy
(prawie 23 tys. euro), znacznie nizszy wskaznik notowano na Wegrzech (nie-
cale 16 tys) i w Polsce (nieco ponad 15 tys.)*. W poréwnaniu z rokiem 2012
wskaznik ten byt wyzszy we wszystkich krajach o okoto 50%. Identyczna byta
wtedy kolejnos¢ notowania. Na pierwszym miejscu zdecydowanie plasowaly sie
Czechy, a na nastepnych Wegry i Polska (réznica ta bytla minimalna). Warto
dodag, ze srednia unijna (UE-27) byla, zaréwno w roku 2012, jak i w roku 2021,
zdecydowanie wyzsza (w porownaniu z Polska 2,5-krotnie w 2012 roku i nieco
ponad 2-krotnie w 2021 roku)?°. W ujeciu realnym réwniez najwyzszy PKB per
capita (w 2012 roku i w 2021 roku) byt w Czechach, a nastepnie w Polsce i na
Wegrzech (réznica miedzy nimi byta jeszcze mniejsza). W ciggu 10 lat PKB per
capita wzrést w najwiekszym stopniu w Polsce (0 3600 euro), nieco mniej na
Wegrzech (0 3540 euro) i najmniej w Czechach (o 2850 euro). Jeszcze mniejszy
wzrost odnotowano w UE-27 (0 2740 euro)3".

Kolejna tabela (3.3.) pokazuje Polske, Czechy i Wegry na tle UE-27 z uwzgled-
nieniem standardowej sity nabywczej (PPS).

Tabela 3.3. PKB per capita Polski, Czech i Wegier (UE-27 = 100)

Kraj 2012 2021
Polska 67 77
Czechy 84 91
Wegry 67 76

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: https:/fec.europa.eu/eurostat/data/database [dostep:
19.09.2022].

29 W tym samym roku PKB w cenach biezacych byl najwyzszy - co jest zrozumiale ze wzgle-
du na wielkos¢ kraju i jego potencjal gospodarczy — w Polsce i wynosit 574 385,4 mln euro,
podczas gdy w Czechach bylo to 238 238,2 mIn euro, a na Wegrzech jedynie 154 124,4 mln
euro. Zob. https://eceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep: 19.09.2022].

30 Trzy kraje o najwyzszym PKB per capita w cenach biezacych w 2021 roku to Luksemburg
(112 780), Irlandia (84 940) i Niemcy (57 520). Z kolei najnizszy PKB per capita (nizszy od
polskiego) mialy Bulgaria (10 380), Rumunia (12 560) i Chorwacja (14 750). Por. https:/
eceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep: 26.10.2022].

31 Trzy kraje o najwyzszym PKB per capita w ujeciu realnym (ceny z 2010 roku) w roku 2021
to Luksemburg (84 490), Irlandia (70 130) oraz Dania (50 010). Z kolei nizszy od wegier-
skiego i polskiego PKB per capita posiadaly Bulgaria (6950), Rumunia (9550), Lotwa (12 970)
i Chorwacja (13 490). Por. https:/leceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep: 26.10.2022].



PKB per capita (PPS) Czech byl najwyzszy, jednak nizszy od $redniej unijnej,

i wynosit 84 w 2012 roku i 91 w 2021 roku. Wzrést wiec o 7 punktéw. Na drugim
miejscu znajduje si¢ obecnie Polska (77), a na trzecim Wegry (76). Warto zauwa-
zy¢, ze poziom ten w przypadku tych dwoch krajow w 2012 roku byt identyczny,
a ponadto w Polsce odnotowano najwyzszy wzrost (o 10 punktow). Wskazana
grupa krajow unijnych reprezentuje poziom nizszy od sredniej unijnej, jednak
nie sa to najbiedniejsze kraje. Nizszy poziom reprezentuje obecnie 5 innych
,nowych” krajéw unijnych (Bulgaria, Stowacja, Chorwacja, Lotwa i Rumunia),
a ponadto (wyprzedzone w ostatnich latach) 2 ,stare” kraje UE - Grecja i Por-
tugalia. Z kolei powyzej $redniej unijnej (UE-27) plasuje si¢ 10 panstw: Luk-
semburg (277), Irlandia (220), a nastepnie - ze znacznie nizszym poziomem
PKB per capita - Dania, Holandia, Szwecja, Belgia, Austria, Niemcy, Finlandia
i Francja (od 134 do 105).

Waznym wskaznikiem jest wielkos¢ wynagrodzenia pracownikow jako od-
setek PKB (udziat plac w PKB). Wynagrodzenie pracownikéw definiuje sie jako
taczne wynagrodzenie, w gotéwce lub w naturze, wyplacane przez pracodaw-
ce pracownikowi w zamian za wykonang przez niego prace. W szczegdlnosci
obejmuje ona roéwniez sktadki na ubezpieczenie spoteczne placone przez pra-
codawce. Wskaznik ten pokazuje tabela 3.4.

Tabela 3.4. Wynagrodzenie pracownikéw (% PKB)

Kraj 2012 2021
Polska 37,2 38,7
Czechy 42,1 45,6
Wegry 444 40,2
UE-27 47,3 47,6

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie: https:/feceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep:
19.09.202.2].

Wynagrodzenia pracownikéw stanowig najwyzszy odsetek PKB w Czechach.
W 2021 roku bylo to 45,6% (wzrost o 2,5 pp. w poréwnaniu z rokiem 2012).
Na Wegrzech wynosi to nieco ponad 40% (spadek az o 4,2 pp), a najmniej
w Polsce - ponizej 40% (wzrost o 1,5 p.p.). Tak wiec z punktu widzenia pracow-
nikéw najemnych, ktérych gléownym dochodem jest ptaca, sytuacja w Czechach
jest najlepsza (podobnie jak w przypadku PKB per capita). Poprawilo sie pod
tym wzgledem w Polsce, a pogorszylo na Wegrzech. Srednia unijna jest wyzsza
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w pordéwnaniu ze wszystkimi analizowanymi krajami i wynosi ponad 47%.
Warto dodag, Ze nie ulegta ona wiekszej zmianie w ciggu ostatnich 10 lat.

Majac na uwadze wady PKB per capita jako miernika poziomu dobroby-
tu3? dla okreslenia poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego, czesto wyko-
rzystuje si¢ Human Development Index - HDI (indeks rozwoju spotecznego),
ktory oprocz wskaznika ilosciowego, jakim jest PKB per capita, wykorzystuje
wskazniki jakosciowe (dotyczace poziomu edukacji i zdrowia). Uwaza sie, ze
HDI lepiej odzwierciedla jakos$¢ zycia w poszczegdlnych krajach. Wysokosé tego
wskaznika oraz jego srednioroczne tempo wzrostu dla Polski, Czech i Wegier
w latach 1990-2018 pokazuje tabela 3.5.

Tabela 3.5. HDI Polski, Czech i Wegier w latach 2010-2021

Miejsce HDI Srednioroczne tempo
na $wiecie Kraj wzrostu 2010-2021
(2021) 2010 2021 (W 0/0)
32 Czechy 0,870 0,889 0,20
34 Polska 0,841 0,876 037
46 Wegry 0,828 0,846 0,20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Human Development Report 2021/2020. Uncertain
times, unsettled lives: Shaping our future in a transforming world. United Nations Development
Programme, New York 2021, s. 277. http://hdrundp.org [dostep: 20.09.2022].

Najwyzszy poziom rozwoju w tej grupie krajow reprezentuja Czechy
(32. miejsce wsrod 191 panstw $wiata), za nimi uplasowala si¢ Polska i - nieco
dalej - Wegry. Wszystkie kraje znalazly si¢ w grupie Very High Human Deve-
lopment. Ich indeks lokuje sie znacznie powyzej Sredniej Swiatowej. Jak widag,
podobnie jak w przypadku wskaznika PKB per capita, na 1. miejscu sa Czechy.
Polska pod tym wzgledem nieznacznie ustepuje Czechom i wyraznie wyprzedza
Wegry, a wiec wypada lepiej niz w rankingu tych krajow wedtug poziomu PKB na
mieszkanca. Z krajow UE najwyzszy poziom reprezentuja: Dania, Szwecja, Irlan-
dia, Niemcy, Holandia i Finlandia, ktére w rankingu zajety miejsca od 6. do 11.
Najnizsze miejsca - za Wegrami - zajely Rumunia (53.) i Bulgaria (68).

32 Sa to: nieuwzglednianie dzialalnosci gospodarczej nieewidencjonowanej, uwzglednianie
dzialalnosci gospodarczej, ktora nie przyczynia sie do podniesienia poziomu dobrobytu
(tzw. plagi), nieuwzglednianie wartosci czasu wolnego, poziomu bezpieczenistwa, a ponadto -
co jest dla nas bardzo wazne - brak informacji o podziale dochodu narodowego (istniejacych
nierownosciach).



W latach 2010-2021 systematycznie wzrastat indeks HDI we wszystkich
trzech analizowanych krajach - w najwyzszym stopniu w Polsce, prawie dwa
razy szybciej niz w Czechach i na Wegrzech. Warto jednak odnotowad, ze w tym
samym czasie poziom rozwoju spoleczno-gospodarczego na swiecie wzrastat
szybciej (0,45%). Rowniez 7 krajow UE osiagneto wyzsze tempo wzrostu.

W tym miejscu nalezaloby jeszcze zwrdci¢ uwage na zréznicowanie do-
chodéw. PKB per capita (i inne podobne wskazniki) unaocznia, jaki dochéd
przypada na jednego mieszkanca. Nie uwzglednia jednak faktu, ze dochody
te moga by¢ réznie roztozone, a wiec w praktyce mozemy mieé do czynienia
z wiekszymi lub mniejszymi nieréwnosciami. Nieréwnosci dochodowe najle-
piej pokazuje wspodtczynnik Giniego. Jest to w praktyce najczesciej stosowana
miara nieréwnosci rozktadu dochodéw34. Wspétczynnik Giniego dla analizo-
wanej grupy krajow przedstawia tabela 3.6.

Tabela 3.6. Wspdtczynnik Giniego dla Polski, Czech i Wegier

. Lata
Kraj 2012 2021
Polska 30,9 26,8
Czechy 249 248
Wegry 27,2 27,7
UE-27 30,5 301

Zr6dlo: Opracowanie wlasne na podstawie; https:/fec.europa.eu/eurostat/web/income-and
living-conditions/data/database [dostep: 20.09.2022].

Poziom nieréwnosci dochodowych analizowanej grupy krajéw nie jest wy-
soki. W 2021 roku we wszystkich krajach byt on nizszy od sredniej europejskiej
(UE-27). W tym miejscu nalezy dodad, Ze w UE jest on znacznie nizszy w po-
réwnaniu z innymi regionami gospodarki $wiatowej. Najmniejsze nierdéwnosci
wystepujg w Czechach, nieco wyzsze sg w Polsce, a najwyzsze - na Wegrzech.

33 Human Development Report 2021/2020. Uncertain times, unsettled lives: Shaping our future
in a transforming world. United Nations Development Programme, New York 2021, s. 278.
http://hdrundp.org [dostep: 20.09.2022].

34 Wspolczynnik (indeks, wskaznik) Corrado Giniego przyjmuje wartos¢ z przedziatu [0-1],
chociaz czesciej podawany jest w procentach [0-100]. Im wyzszy, tym wiekszy poziom nie-
rownosci (0 - pelna réwnomiernos¢ rozkladu dochodéw, 100 - caly dochéd przypada na
jedno gospodarstwo).
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Zdecydowanie wyzszy wskaznik majg wszystkie - z wyjatkiem Stowacji i Sto-
wenii - pozostate kraje postsocjalistyczne, a takze przewazajaca wiekszosé
panstw ,starej” Unii3,

Poréwnujac poziom nieréwnosci miedzy analizowanymi panstwami i UE-27
w latach 2012-2021, mozna stwierdzié, ze w UE-27 w ciggu tych 10 lat nie za-
szly wieksze zmiany (niewielki spadek). Podobnie bylo w Czechach. Wzrost
poziomu nierownosci wystapil tylko na Wegrzech (o 0,5 punktu). Polska odno-
towala znaczny (o 4 punkty) spadek. W efekcie réznica miedzy Polska a Cze-
chami zmniejszyta sie z 6 do 2 punktéw. Polska, ktéra jako jedyny kraj w 2012
roku miata wskaznik wyzszy od sredniej unijnej i znacznie wyzszy od Wegier
stala sie krajem o relatywnie niewielkich nier6wnosciach dochodowych.

By wywod stal sie pelny, nalezy uwzgledni¢ réwniez poziom plac. Wiel-
kos¢ miesigcznych zarobkéw (monthly earnings) w przemysle, budownictwie
i ustugach (bez zarobkow administracji publicznej i obrony) w réznym ujeciu
w Polsce, Czechach i na Wegrzech pokazuje tabela 37.

Tabela 3.7. Miesieczne zarobki w Polsce, Czechach i na Wegrzech

Srednia Srednia Mediana Mediana
Kraj zarobkoéw w euro | zarobkéw w PPS | zarobkow w euro | zarobkéw w PPS

2010 2018 2010 2018 2010 2018 2010 2018
Polska 793 | 1105 | 1327 | 1855 645 895 | 1079 | 1504
Czechy 922 | 1225 | 1274 | 1669 785 | 1064 | 1085 | 1450
Wegry 729 996 | 1221 | 1546 545 801 913 | 1243
UE-27 2012 | 2319 | 1997 | 2319 | 1712 b.d. 1786 bd.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: https:/feceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep:
21.09.2022].

Najwyzsze miesi¢czne zarobki w 2010 i 2018 roku (zaréwno $rednia, jak
i mediana) odnotowano w Czechach, nast¢pnie w Polsce, a najnizsze na We-
grzech. Jednak z uwzglednieniem parytetu sily nabywczej najwyzsze zarobki
stwierdzono w Polsce, a nastepnie w Czechach. Wegrzy ponownie zajeli 3. miej-
sce. Tak wiec w uproszczeniu mozna wnioskowa(, ze Czesi zarabiajg wiecej, ale

35 Najwicksze nierdwnosci w UE-27 wystepuja w Bulgarii (39,7), a nastepnie na Lotwie (357)
i w Rumunii (34,3). Ponadto indeks Giniego przekracza 30 w 7 innych panstwach. Nizszy
poziom od Czech maja jedynie Stowacja (20,9), Stowenia (23) i Belgia (24,1), a od Polski do-
datkowo Austria, Holandia i Finlandia (minimalna réznica).



za swoje zarobki mniej moga kupié. Réznica ta nie jest jednak tak duza, jak
w przypadku zarobkéw Polakéw, Czechéw i Wegréw w poréwnaniu ze Srednig
unijng (UE-27), ktora jest 2-3 razy wyzsza w stosunku do srednich zarobkow
w euro i okoto 50% wyzsza w stosunku do zarobkéw w PPS%.

Zarobki mezczyzn we wszystkich krajach sg wyzsze w pordwnaniu z za-
robkami kobiet. Najwig¢ksze réznice wystepuja w Czechach (261 euro $rednia
i 189 euro mediana), nastepnie w Polsce (odpowiednio 203 i 125 euro), a naj-
mniejsze na Wegrzech (173 i 71 euro). Sa to dane za 2018 rok. Kolejnos¢ ta jest
zgodna z wysokoscig miesiecznych zarobkéow w ogdle. W ujeciu procentowym
s to podobne wielkosci. Warto dodaé, ze w calej UE réznica ta jest wieksza
i wynosi okoto 700 euro?.

Jak wiadomo, Europa sie¢ starzeje. Coraz wiekszy odsetek ludnosci jest be-
neficjentem emerytur i rent rodzinnych. W 2017 roku w UE-27 bylo to 23,5%
(meZczyzni - 211%, kobiety - 257%). Jeszcze wigcej, bo az 24,2%, w Czechach
(M -19,6%, K - 28,6%). W Polsce i na Wegrzech wskaznik ten byl identyczny
(ponizej $redniej unijnej) i wynosit 22,1% (M - 16,7%, K - 27,1%). Nic dziwne-
g0, ze na emerytury wydaje sie coraz wiecej pieniedzy. W 2017 roku w calej UE
byto to 12,8% PKB (dotyczy to wszystkich rodzajéw emerytur). Z analizowanej
grupy krajow najwiecej, bo az 10,9% PKB, wydala Polska. Znacznie mniej Cze-
si (83% PKB) i Wegrzy (81% PKB)3*. Wedlug ESSPROS (European System of
Integrated Social PROtection Statistics) w 2019 roku w UE-27 na emerytury
wydano prawie 3600 euro w przeliczeniu na jednego mieszkanca (ok. 3200 euro
w 2011 roku). W Polsce byto to 1438 euro (1108), w Czechach 1527 euro (1366),
a na Wegrzech 990 euro (1003). Z uwzglednieniem PPS (w cenach stalych
z 2010 roku) bylo to: w UE-27 3978 (3285), w Polsce 2680 (2057), w Czechach
2531 (2039), a na Wegrzech 1713 (1909)%.

36 Najwyzsze miesieczne zarobki w 2018 roku notowano w Luksemburgu (4630) i Danii (4473),
a najnizsze - w Bulgarii (608), Rumunii (951) i na Litwie (978). W PPS najwyzsze w Luksem-
burgu (3576) oraz w Danii i Niemczech (powyzej 300). Najnizsze rowniez w Bulgarii (1168),
a nastepnie - nieco ponizej poziomu wegierskiego - na Litwie, w Portugalii, Stowacji i Lotwie.

37 Obliczenia wlasne na podstawie: https://eceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep:
21.09.2022].

38 Ageing Europe. Looking at the lives of older people in the EU. 2020 Edition. Eurostat. https:/
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Ageing_Europe_2020.png
[dostep: 21.09.2022].

39 Zob. https://eceuropa.eu/eurostat/data/database [dostep: 21.09.2022].
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Wskazane wydatki (relatywnie najwi¢ksze w Polsce i wyraznie najnizsze
na Wegrzech) maja przelozenie na poziom (w wigkszosci sa to jedynie emery-
tury) dochodéw. Mediang¢ dochodow netto z uwzglednieniem PPS w 2018 roku
pokazuje tabela 3.8.

Tabela 3.8. Mediana dochodéw netto w Polsce, Czechach i na Wegrzech w 2018 roku
(PPS)

Kraj Mezczyzni Mq'icz'yin? Kobiety Kf)bi'ety ‘ R'azc.?m ‘
(55-64) | (65iwiecej) | (55-64) | (65 i wiecej) | (65 i wiecej)
Polska 11 489 11326 11330 10185 10 696
Czechy 14 643 10917 13177 10 094 10480
Wegry 8730 8996 8774 7 930 8 396
UE-27 18 889 16 785 18 321 15152 15902

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Ageing Europe. Looking at the lives of older people in
the EU. 2020 Edition. Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/indexphp?ti
tle=File:Ageing_Europe_2020.png

Dochody netto 0s6b w wieku od 55 do 64 lat byly najwieksze w Czechach,
w przypadku zaréwno mezczyzn, jak i kobiet. Jednak w przedziale wiekowym
65 lat i wiecej wyzsze byly dochody kobiet i mezczyzn w Polsce. Wyzsze do-
chody osiggaly osoby w przedziale wiekowym 55-64. Znacznie nizsze docho-
dy, we wszystkich grupach, osiggali Wegrzy i Wegierki. Na uwage zasluguje
fakt, ze nieco wyzsze dochody otrzymywali mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej
w poréwnaniu z mlodsza grupa. We wszystkich krajach dochody te znacznie
odbiegaty od sredniej unijnej.

Poréwnanie wysokosci emerytur z poziomem plac pozwala na obliczenie
tzw. zagregowanego wspotczynnika zastgpienia. Wskaznik ten w UE definiuje sie
jako stosunek mediany indywidualnych emerytur brutto w kategorii wiekowej
65-74 lata do mediany indywidualnych zarobkéw brutto w kategorii wieko-
wej 50-59 lat, z wylaczeniem innych $wiadczen socjalnych. Wysokos¢ zagregowa-
nego wspodtczynnika zastapienia dla Polski, Czech i Wegier podaje tabela 3.9.

W 2021 roku najwyzszy wskaznik zastgpienia byl w Polsce, co oznacza, ze
teoretycznie przejScie na emeryture, a to jest zwigzane z zastgpieniem placy
emeryturg, jest najbardziej optacalne. Najgorzej - pod tym wzgledem - bylo
w Czechach. We wszystkich krajach wskaznik ten miescit sie w przedziale
0,5-0,59. Tylko w Polsce byl nieznacznie wyzszy od sredniej unijnej. Jak wida¢,
w Polsce wiele sie nie zmienito w ciggu ostatnich 10 lat, natomiast w Czechach



i na Wegrzech wskaznik ten zmniejszyt sie. Zwiekszyly sie wiec niewielkie
jeszcze w 2012 roku réznice miedzy tymi krajami, a ponadto poziom wskaZzni-
ka zastgpienia w Polsce i na Wegrzech byt identyczny. Odejscie na emeryture
w Czechach i na Wegrzech jest wiec obecnie bardziej ,bolesne”.

Tabela 3.9. Zagregowany wspotczynnik zastgpienia dla Polski, Czech i Wegier

Kraj w relacji Lacznie Mezczyzni Kobiety
z UE 2012 2021 2012 2021 2012 2021
Polska 0,58 0,59 0,65 0,65 0,54 0,57
Czechy 0,55 0,50 0,54 047 0,58 0,54
Wegry 0,58 0,54 0,61 0,53 0,59 0,54
UE-27 0,54 0,58 0,57 0,60 052 0,56

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: https:/fec.europa.eu/eurostat/web/income-and-li-
ving -conditions/data/database [dostep: 20.09.2022].

W tabeli pokazano réwniez poziom wspétczynnika zastgpienia dla mez-
czyzn i kobiet. Jedynie na Wegrzech nie ma wiekszej réznicy miedzy nimi.
Wyrazne sg w przypadku Polski i Czech, jednak sytuacja w tych krajach jest
odmienna - w Polsce zdecydowanie korzystniejsza dla mezczyzn, a w Czechach
dla kobiet. Wynika to z pewnoscia z nizszego wieku przechodzenia kobiet na
emeryture w Polsce oraz preferencji emerytalnych kobiet w Czechach (zwiaza-
nych z urodzeniem dzieci). W UE-27 wyzszy wspotczynnik - chociaz mniejsze
roznice niz w przypadku Polski - jest dla mezczyzn. Poréwnujgc pod wzgle-
dem wspédtczynnika zastapienia rok 2021 z rokiem 2012, wida¢, ze nie zmienita
si¢ sytuacja w Polsce w przypadku mezczyzn (niewielka poprawa w przypad-
ku kobiet), natomiast w Czechach i na Wegrzech wskaznik ten zmniejszy! sie
zaréwno u mezczyzn (w wigkszym stopniu), jak i u kobiet (mniejszy spadek).
W tym samym czasie Srednia unijna mezczyzn i kobiet wzrosta.

Podsumowanie

Nizszy poziom aktywno$ci zawodowej pokolenia 55+ w Polsce z pewnoscig - co
najmniej w duzym stopniu - da sie wyjasnié istniejgcym systemem emerytal-
nym. Jest on najbardziej zachecajacy do wezesnego przechodzenia na emeryture,
zwlaszcza w przypadku kobiet. Duzy wplyw na to ma réwniez wiele wyjatkéw

Podsumowanie
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od usankcjonowanego ustawowego wieku przechodzenia na emeryture. Jezeli
w ostatnich latach Czesi i Wegrzy zaostrzyli przepisy dotyczace przechodzenia
na emeryture, to Polska je zliberalizowala (powrét do wezesniejszych rozwiazan).
Poréwnujac analizowane kraje, mozna stwierdzié, ze najbardziej restrykcyjny
pod tym wzgledem jest czeski system emerytalny i restrykcyjnosé ta - zgod-
nie z przyjetymi rozwigzaniami prawnymi - bedzie rosta. Wegierski system
emerytalny jest bardziej wywazony i miesci sie posrodku dwoch skrajnych roz-
wigzan reprezentowanych przez Polske i Czechy. Poréwnujac sredni faktyczny
i ustawowy wiek przechodzenia na emeryture w tych krajach w ostatnich latach,
mozna zauwazy¢, ze réznice te nie sg tak duze, jednak w warunkach aktual-
nie obowigzujacych rozwigzan ustawowych trzeba przyjaé, ze réznice bedg sie
poglebiaé. W przyszlosci to Polska moze mie¢ najwigksze problemy na rynku
pracy i najgorsza sytuacje, jezeli chodzi o finanse publiczne.

System emerytalny w Polsce, a dokladniej: zréznicowany wiek przechodze-
nia na emeryture dla kobiet i mezczyzn, jest przyczyna konfliktu Polski z Unig
Europejska. Jest to bowiem niezgodne z zasadg réwnego traktowania. Takiego
problemu nie majg Czesi ani Wegrzy. Decyzja o obnizeniu wieku emerytalnego
w Polsce nie jest zgodna z tendencjami wystepujacymi we wspoétczesnym swie-
cie - w krajach bedacych na wyzszym poziomie rozwoju. Zastrzezenia budza
réwniez przyjete (lub ich brak) rozwigzania ,okotoemerytalne”. Tych proble-
mow rowniez nie maja Czesi ani Wegrzy. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej
starszego pokolenia jest niezbedne i stanowi ono powazne wyzwanie, przed
ktérym stoi Polska. Troske UE o przyszios¢ polskich emerytéw oraz systemu
finansowego podziela wiele polskich instytutéw badawczych i organizacji spo-
tecznych. Zdaje sobie z tego sprawe rzad, ktory - z przyczyn politycznych - nie
chce wprowadzi¢ rozwigzan ustawowych. Zdeterminowany jest jednak wprowa-
dzi¢ liczne nieobligatoryjne rozwigzania, ktére przyczynityby sie do podwyzsze-
nia faktycznego wieku emerytalnego. Podjete dzialania (np. zmiany w systemie
podatkowym) moga sie jednak okaza¢ mato skuteczne w sytuacji, kiedy wpro-
wadza si¢ inne rozwigzania instytucjonalne sktaniajace do wychodzenia z ryn-
ku pracy (chociazby 13. i 14. emeryture). Istotne znaczenie moga mie¢ réwniez
specyficzne polskie uwarunkowania o charakterze ekonomicznym (np. staba
infrastruktura przedszkolna) i pozaekonomicznym (chociazby tradycyjne pet-
nienie funkeji opiekunczych w stosunku do najblizszej rodziny przez kobiety
pokolenia 55+). Pod tym wzgledem system emerytalny na Wegrzech, a nade
wszystko w Czechach, odbiega od polskich realiow.



Na poziom aktywnosci zawodowej wplywaja réwniez czynniki ekonomicz-
ne. Czy poziom dochodéw ma wplyw na aktywnosé zawodows pokolenia 55+
w Polsce, Czechach i na Wegrzech? Odpowiedz na to pytanie nie jest jedno-
znaczna. Co prawda, najwyzszy poziom PKB per capita, a takze udzial ptac w PKB
maja Czesi. Réwniez oni najwyzej plasuja sie w rankingu HDI. Jednak Polska nie
odbiega znacznie od tych wynikéw. Miesieczne zarobki w Polsce w PPS, zaréwno
$rednia, jak i mediana, sg wyzsze. Réwniez mediana dochodéw netto w Polsce
w przypadku oséb starszych (65 lat i wiecej) jest wyzsza. Ponadto - a to wy-
daje si¢ najwazniejsze - zagregowany wspolczynnik zastapienia jest w Polsce
znacznie wyzszy (szczegblnie duza réznica miedzy Polska i Czechami wystepuje
w przypadku mezczyzn). Wspoétczynnik ten wyzszy jest rowniez na Wegrzech niz
w Czechach. To z pewnos$cig w pewnym stopniu wyjasnia, dlaczego stopa zatrud-
nienia w Czechach jest znacznie wyzsza w poréwnaniu z Polskg i Wegrami.

Trzeba jednak pamietad, ze o aktywnosci zawodowej starszego pokolenia
Polski, Czech i Wegier decyduje wiele innych czynnikow, gléwnie o charakterze
pozaekonomicznym. Poréwnawcze dane statystyczne na ten temat sg trudno
dostepne lub ich w ogdle brak#. Z pewnoscig nasze badania - przedstawione
w kolejnych rozdzialach - w pewnym stopniu wypelnia te luke.

40 W tym miejscu warto wspomniec o wynikach badan z 2015 roku pokazujacych odsetek zatrud-
nionych 0séb uwazajacych, ze wykonuja uzyteczna prace. W Polsce tylko 3/4 zatrudnionych
uwaza, ze robi pozyteczne rzeczy, podczas gdy w Czechach jest to prawie 90% (nieco mniej
na Wegrzech). Tak jest w przypadku zaréwno mezczyzn, jak i kobiet, co pokazuje tabela.
To réwniez moze mie¢ wplyw na zréznicowany poziom aktywnosci zawodowej w tych krajach.

. Facznie M K
Kraj
15-64 | 55-64 15-64 | 55-64 15-64 | 55-64
Polska 753 752 74,9 752 7538 753
Czechy 84,5 88,4 82,8 90,2 86,4 86,7
Wegry 859 85 85,7 84,1 86,1 86,1
UE-27 85,5 874 85 87,7 86,1 87,1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database [do-
step: 21.08.2022].
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Rozdzial 4.
Charakterystyka spoleczno-demograficzna
badanego pokolenia 55+

Wprowadzenie

Poczawszy od tego rozdzialu przedstawiamy analize przeprowadzona na pod-
stawie socjologicznych badan empirycznych. Materiat ilosciowy prezentujemy
w postaci tabel procentowych i korelacji, materiat jakosciowy z kolei wlaczamy
jako uzupelnienie i pogtebienie badanej problematyki.

Analize rozpoczynamy od przedstawienia struktury spoteczno-demograficz-
nej badanych respondentéw. Uwzglednione zostaly te zmienne niezalezne, ktére
beda przydatne w korelacjach poszczegdlnych pytan. Najpierw zostaty omdéwio-
ne pleé, wiek i wyksztalcenie badanych pokolenia 55+. Nastepnie nakreslono
sytuacje rodzinng, w tym stan cywilny oraz sposéb prowadzenia gospodarstwa
domowego i zasady wspoélnego zamieszkiwania (samodzielnie badz z innymi
osobami). W ostatnim punkcie zaprezentowano sytuacje materialng badanych,
w tym sytuacje mieszkaniows, poziom dochodéw oraz ocene wlasnej sytuacji
materialnej. Wyniki zostaly przedstawione z podziatem na grupy narodowe oraz
skorelowane z innymi danymi strukturalnymi. W podsumowaniu zarysowane
zostaly najistotniejsze cechy strukturalne z podzialem na grupy narodowe.

4.1. Ple¢, wiek, wyksztalcenie badanych

Kategoria plci moze mieé istotne znaczenie w pytaniach dotyczacych miejsca
pracy zawodowej w Zyciu osobistym i rodzinnym. Kobiety czesto wykonuja inne
rodzaje zawoddw niz mezczyzni. Réznice ptci wpltywajg na aktywnosé poza-
zawodowa, obowigzki rodzinne i domowe. Szczegdlnie te ostatnie sg zwigzane
ze stereotypowym postrzeganiem rol kobiet. Nalezy rowniez przypuszczaé, ze
inne beda wzory spedzania czasu wolnego. Dlatego uwzglednienie w badaniu
struktury grupy wedlug plci pozwoli pokazaé réznice w aktywizacji kobiet
i mezczyzn. Te strukture pokazuje tabela 4.1.
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Tabela 4.1. Ple¢ badanych (% odpowiedzi)

v
Mezczyzni 46,7 41,4 40,2
Kobiety 53,3 58,6 59,8
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrbdlo: Badania - zespot; obliczenia wlasne.

W badaniach - obejmujacych respondentéw z Polski, Czech i Wegier - wzieto
udziat od 40% do 46,7% mezczyzn i od 53,3% do 59,9% kobiet. Odsetek kobiet
jest wyzszy, poniewaz w strukturze ludnosci w tym wieku kobiety rowniez prze-
wazajg. StaraliSmy si¢ zatem, aby liczba kobiet i mezczyzn byta w przyblizeniu
rowna, nie zawsze to jednak dato si¢ zrealizowaé. W polskiej grupie badawczej
te proporcje udato sie utrzymaé, w grupie czeskiej i wegierskiej przewazaty ko-
biety. Nie jest to jednak tak duza dysproporcja, aby wptyneta na wyniki badan
i dalsze wnioskowanie.

Badania zostaty przeprowadzone na osobach generacji 55+. W jakis sposob
wiek wiec zostal ustalony. Poniewaz jednak do 60. roku zycia znaczna czesc tej
generacji jeszcze pracuje, to badani zostali podzieleni na dwie grupy wiekowe:
55-59 oraz 60-65. Tabela 4.2. przedstawia strukture wieku badanych.

Tabela 4.2. Wiek badanych (% odpowiedzi)

Wiek N 160 Nere N g
55-60 583 523 51,2
61-65 41,7 47,7 48,8
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrédlo: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Wyniki badan wskazuja, ze w grupie czeskiej i wegierskiej zostaly zachowa-
ne proporcje wieku. Jest to okoto potowy badanych osob. Natomiast w polskiej
grupie wiekowej te proporcje zostaly zachwiane. Jest nieco wyzszy odsetek ba-
danych w mtodszej grupie wiekowej niz w starszej. Moze to w pewnej mierze
wplywad na odpowiedzi dotyczace podejmowania pracy. W calosci grupy ba-
dawczej znalazlo sie rowniez kilka osob, ktore przekroczyly 65. rok zycia.



Wyksztalcenie jest traktowane jako fakt spoteczno-kulturowy warunkuja-
cy wazne cechy polozenia spotecznego (system wartosci, zarobki, prestiz, kon-
sumpcje, spedzanie czasu wolnego). Stanowi ono jeden z waznych czynnikéw
roznicujacych takie elementy, jak: pozycja spoteczna jednostki, jej sSwiadomosé
i postawy’. Rola wyksztalcenia w ksztaltowaniu pogladow jednostki ma funda-
mentalne znaczenie. Wpltywa ono na okreslone zachowania jednostek i grup, styl
zycia, postawy, orientacje, aspiracje dotyczace przyszlosci dzieci. Wyksztalcenie
ma rowniez wazne znaczenie dla potocznego rozumienia struktury spotecznej.
Jak pisze Danuta Walczak-Duraj, trzy kategorie, a mianowicie: dochéd, zawod
i wyksztalcenie, zachowuja waznos¢ podczas opisu wszystkich klas i spoteczen-
stwa jako calosciz Dlatego pytanie o wyksztalcenie mialo istotne znaczenie dla
analizy badawczej podjetego projektu. W tabeli 4.3. zostanie przedstawione
wyksztatcenie badanych.

Tabela 4.3. Wyksztalcenie badanych (% odpowiedzi)

Wyksztalcenie 15():1?2; ; :elssiz Xivig:(fg
Podstawowe 7.7 53 9,1
Zasadnicze zawodowe 29,0 349 254
Srednie 39,1 37,5 35,5
Wyzsze 24,3 224 29,9
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrbdlo: Badania - zespdt; obliczenia whasne.

Wyksztalcenie badanych respondentéw pokolenia 55+ odzwierciedla struk-
ture wyksztalcenia tej generacjiz. W okresie realnego socjalizmu, kiedy badana
generacja uczeszczata do szkoly, reglamentowany byt dostep do wyzszego wy-
ksztatcenia. Socjalistyczna gospodarka nastawiona byla na rozwéj przemyshu
i przygotowania takich kadr oczekiwala tez od szkolnictwa. Dlatego wiekszos¢
generacji konczyla szkoly zasadnicze zawodowe badz srednie. W badanej grupie

1 M. Omyla-Rudzka, Postrzeganie struktury spotecznej, Komunikat z badan cBOS, https://www.
cbos.pl/SPISKOM.POL/2020/K_007_20.PDF [dostep: 25.07.2020].

2 D. Walczak-Duraj, Podstawy socjologii, Wydawnictwo Uniwersytetu Ldzkiego, £.0dz 1998.

3 Narodowy Spis Powszechny 2011, Ludno$¢ Wojewddztwa Slaskiego, www.stat.govpl/katowice
[dostep: 27.07.2022], obliczenia wiasne.

4.1. Pleé, wiek, wyksztalcenie badanych
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notujemy nieco wyzszy odsetek osob z wyzszym wyksztalceniem, ale wynika
to prawdopodobnie z faktu, ze badania zostaly przeprowadzone w wielkich
miastach. Szczegblnie pod tym wzgledem wyrdzniajg sie respondenci wegier-
scy, ¢dzie prawie 1/3 respondentéw legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem.
Badania zostaly przeprowadzone w Debreczynie, miescie, ktore jest duzym
osrodkiem naukowym, edukacyjnym i kulturalnym regionu. Natomiast bada-
nia w Polsce i Republice Czeskiej przeprowadzone byty w miastach przemysto-
wych, gdzie dominuje ludnos¢ robotnicza. Przygotowanie do pracy w przemy-
sle wymagalo uzyskania kwalifikacji zawodowych na poziomie zasadniczym
bad7Z srednim. Dlatego wsrdd badanych polskich i czeskich takie wyksztatcenie
jest dominujace.

Wyksztalcenie nie jest zalezne od plci. W kazdej z badanych grup narodo-
wych brak jest istotnosci statystycznej. Wystepuja jednak réznice pomiedzy ba-
danymi poszczegolnych krajéw. Najmniejsze zroéznicowanie pomiedzy plciami
wystepowalo w grupie wegierskiej, okoto 1-2%. Czesciej wyksztalcenie srednie
posiadali mezczyzni, a wyzsze kobiety. Natomiast w grupach czeskiej i polskiej
wystepuje spora roéznica pomiedzy kobietami i mezczyznami w legitymowaniu
sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i srednim lub wyzszym. W pol-
skiej generacji 55+ mezczyzni czesciej majg wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(M - 32,2%, K - 25,3%), a kobiety srednie (M - 35,6%, K - 43,0%)*. Posiadanie
wyksztalcenia wyzszego jest na tym samym poziomie (M - 24,4%, K - 24,1%);
w czeskiej grupie narodowej réwniez mezczyzni czesciej legitymujg sie zasad-
niczym zawodowym (M - 39,6%, K - 28,6%), w legitymowaniu sie wyksztalce-
niem $rednim nie ma takich réznic (M - 36,0%, K - 39,7%), z kolei wyzszym
wyksztalceniem czgsciej legitymuja sie kobiety (M - 20,2%, K - 24,5%).

Jak mozna si¢ domyslad, wystepuja réznice w wyksztatceniu pomiedzy dwie-
ma kategoriami (kohortami) wiekowymi. Grupa wiekowa mlodszych badanych
(M) jest lepiej wyksztalcona niz grupa wiekowa badanych starszych (St). W naj-
mniejszym stopniu dotyczy to polskiego pokolenia 55+, wieksza réznica wyste-
puje w wyksztalceniu podstawowym (Mt - 6;7%, St - 9,;7%), natomiast w innych
poziomach wyksztalcenia tylko 2-3%. Z kolei bardzo duze réznice w poziomie
wyksztalcenia wystepuja pomiedzy czeskimi grupami wiekowym: zasadnicze

4  Objasnienia skrétow: M - mezczyzni, K - kobiety, grupy wiekowe: Mt - mtodsi badani (55-60
lat), St - starsi badani (61-60 lat); wyksztalcenie: P - podstawowe, ZZ - zasadnicze zawodowe,
S - érednie, W - wyzsze; narodowos¢ respondentéw: PL — Polacy, CZ — Czesi, HU — Wegrzy.



zawodowe: Ml - 259%, St - 45,7%, Srednie: Ml - 44,4%, St - 28,6%, wyzsze:
Mt - 24,7%, St - 20,0%. Réwniez w wegierskim pokoleniu 55+ takie réznice
wystepujg: Srednie: Mt - 30,7%, St - 407%, wyzsze: Mt - 34,8%, St - 25,6%.
Generalnie mozna stwierdzi¢, ze w kazdym kraju w pokoleniu 55+ to kobiety
z mlodszej kategorii wiekowej sg lepiej wyksztatcone. Nadreprezentacja mez-
czyzn, szczegblnie ze starszej kategorii wiekowej, z zasadniczym zawodowym wy-
ksztatceniem w Polsce i Czechach wynika z miejsca realizacji badan. Sg to tereny
przemystowe Goérnoslaskiego Okregu Przemystowego w Polsce i Karwinsko-
-Morawskiego Okregu w Czechach, gdzie bylo zapotrzebowanie na pracownikéw
przemystu o takim profilu zawodowym. Pokolenie 55+ na tego typu zapotrzebo-
wanie odpowiadato. W okresie transformacji systemowej wzrosto zapotrzebowa-
nie na ustugi, ktore wymagaly wyzszego wyksztalcenia (szkolnictwo, bankowosc,
finanse, administracja, turystyka, ochrona zdrowia itp). W takich zawodach
czesciej pracowaly kobiety i one czgsciej podwyzszaly swoje wyksztaltcenies.

4.2. Sytuacja rodzinna badanych

Pytania o stan cywilny sg wazne, bo pozwalaja poznaé, w jakim stopniu pewne
poglady s3 rzeczywiscie realizowane w zyciu codziennym. Szczegdlnie dotyczy
to pytan o wartosci rodzinne, akceptacje par nieformalnych, rozwody itp®. Infor-
macje na temat stanu cywilnego swiadczg takze o strukturze rodziny i o wadze
przywigzywanej do wartosci rodzinnych. Posiadanie matzonka/partnera decy-
duje rowniez o motywacji do podjecia pracy. Osoby, ktérych malzonkowie/part-
nerzy majg wysokie dochody, mniej s3 zmotywowane do podjecia pracy. Taka
sytuacja decyduje rowniez o sposobie spedzania czasu wolnego i innego typu
aktywnosciach. Tabela 4.4. pokazuje stan cywilny respondentéw.

5 U Swadzba, Edukacja - swiadomosciowe zmiany w okresie transformacji w wojewédztwie slgskim,
w: 20 lat transformacji w aspekcie regionalnym. Slask. Refleksje socjologow, red. U. Swadzba, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2011, s. 25-50; Eadem, Aktywnos¢ edukacyjna
Jjako wyraz strategii lokalnych i innowacyjnosci zasobéw ludzkich w matych i srednich miastach,
w: Aktywizacja edukacyjna i zawodowa kapitatu ludzkiego a jakos¢ zZycia w miastach peryferyj-
nych, red. A. Bartoszek, U. Swadzba, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2011,
s. 159-210.

6 T Szlendak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2011.
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Tabela 4.4. Stan cywilny badanych (% odpowiedzi)

Stan cywilny 50:1&:?; 1\? :elssiz ;Vig:zz)’
Zonaty/Zamezna 74,6 55,3 59,8
W stalym nieformalnym zwigzku partnerskim 53 11,8 11,2
Wdowiec/Wdowa 10,1 11,8 89
Samotny/Samotna (singiel) 41 33 41
Rozwiedziony/Rozwiedziona 59 17,8 16,0
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrbdlo: Badania - zespot; obliczenia wlasne.

Analizujac uzyskane wyniki, mozemy zauwazy¢, ze wystepuja roéznice po-
miedzy przedstawicielami poszczegdlnych narodowosci, w zaleznosci od stanu
cywilnego. Polacy generacji 55+ najczesciej pozostajag w zwigzku malzenskim,
jest to prawie 3/4 badanych. Sposrod Wegrow prawie 60% jest takiego stanu,
a Czechow nieco powyzej 55%. Duza réznica wystepuje, jesli poréwnamy od-
setek 0sob rozwiedzionych. Wsrod Polakow jest to ponizej 6%, wsrod Czechow
3 razy wiegcej (prawie 18%), a wsréd Wegréw nieco mniej (16,0%). Wyniki te
$wiadczg o bardziej tradycyjnym modelu rodziny wsrod Polakéw generacji 55+,
a bardziej liberalnym wsréd Wegréw i Czechéw. Wskazuje na to réwniez pozo-
stawanie w zwigzku nieformalnym. Jest to dwa razy czesciej wystepujaca for-
ma wspolzycia wsréd Wegrdw i Czechow niz wsrdéd Polakéw. Na taka réznice
w systemie wartosci i duzg akceptacje wartosci postmaterialistycznych w spo-
teczenstwie czeskim wskazywano juz w innych badaniach?. Takie formy stanu
cywilnego, jak pozostawanie samotnym badz wdowcem/wdowg, nie wykazuja
wielkich réznic narodowych.

Stan cywilny to kategoria nieco zréznicowana, jesli uwzglednimy pte¢ ba-
danych generacji 55+. Nie zachodzi istotnos¢ statystyczna w badanych gru-
pach narodowych, ale wystepujg réznice procentowe. Najmniej zroznicowani
sa polscy badani, ale tu czesciej mezczyZzni pozostaja w zwigzkach matzen-
skich (M - 772%, K - 72,2%), badZz w zwiazkach nieformalnych (M - 6,3%,

7 U. Swadzba, Jak bliscy a jak rozni. Analiza komparatystyczna wartosci spoleczenstwa polskiego
i czeskiedo, w: Sgsiedztwa III RP - Czechy. Zagadnienia spoleczne, red. M. Debicki, J. Makaro,
Wydawnictwo GAIT, Wroclaw 2013, s. 74-99; Hodnoty a postoje v CR 1991-2008. Pramenna
publikace European Values Study, red. L. Rabusic, J. Hamanova, Wydawnictwo Masarykova
Univerzita, Brno 2009.



K - 4,4%), a kobiety pozostaja same (wdowiec/wdowa: M - 2,5%, K - 11,1%,
samotny/samotna: M - 2,5%, K - 5,6%). Podobna zaleznos¢ wystepuje wsréd
wegierskiego pokolenia 55+. Tu réwniez czeSciej mezczyzni pozostaja w zwigz-
kach (Zonaty/zamezna: M - 60,7%, K - 59,3%, zwiagzek nieformalny: M - 14,8%,
K - 9,3%), a kobiety pozostaja samotne (wdowiec/wdowa: M - 8,2%, K - 9,3%,
rozwiedziony/rozwiedziona: M - 9,4%, K - 19,4%). Badani czescy respondenci
pokolenia 55+ cechujg sie nieco odmiennymi uwarunkowaniami, jesli cho-
dzi o zaleznos¢ od plci. Mezczyzni rzadziej pozostaja w zwigzku malzenskim

4.2. Sytuacja rodzinna badanych

(M - 52,4%, K - 57,3%), natomiast czesciej pozostaja w zwigzku nieformalnym
(M - 141%, K - 9,5%) i sa rozwiedzeni (20,6%, K - 15,7%). Wskazuje to na bar-
dziej liberalne podejscie mezczyzn do form stanu cywilnego.

Pozostawanie w réznych formach stanu cywilnego jest zalezne od wieku.
Istotnos¢ statystyczna wystepuje jednak tylko w grupie respondentéw wegier-
skich na poziomie p = 0,001 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0334). W dwu
pozostatych grupach narodowych réwniez brak jest istotnosci statystycznej:
u Polakow ksztaltuje sie ona na poziomie p = 0161 (chi-kwadrat nieistotne,
V Cramera 0,197), u Czechéw na poziomie p = 0,175 (chi-kwadrat nieistot-
ne, V Cramera 0,194).

W polskiej grupie, w kategorii wiekowej 55-59 lat prawie 78,9% responden-
tow pozostaje w zwigzkach matzenskich, a w kategorii 60-65 lat - 67;7%. Z ko-
lei wyzszy odsetek starszych respondentéw jest wdowcami/wdowami (16,9%)
niz w mlodszych (5,9%). Tylko nieznacznie wyzszy odsetek mlodszych (5,8%)
w poréwnaniu do starszych respondentéw (4,6%) zyje w zwigzkach niefor-
malnych.

W czeskiej grupie narodowej odsetek respondentéw dwu grup wiekowych
pozostajacych w zwigzku malzenskim jest podobny (Ml - 53,1%, St - 571%),
natomiast zréznicowany jest odsetek respondentéw pozostajacych w statym
nieformalnym zwiazku (Ml - 173%, St - 5,7%). Taki typ zwigzku okazuje si¢
zdecydowanie czesciej wybierany przez przedstawicieli mlodszej grupy wie-
kowej. Z kolei w starszej grupie przewazaja wdowcy i wdowy (Mt - 6,2%, St -
18,6%). O ile druga z réznic wynika z naturalnych procesow zyciowych, o tyle
pierwsza $wiadczy o przemianach $wiadomosciowych i liberalnym podejsciu
do matzenstwa i rodziny.

Dwie grupy wiekowe wegierskiego pokolenia 55+ sg najbardziej zréznico-
wane pod wzgledem stanu cywilnego. Mlodsze pokolenie rzadziej niz starsze
zyje w zwigzku malzenskim (Ml - 55,4%, St - 65,4%) oraz rzadziej w stanie
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wdowienstwa (Mt - 2,3%, St - 16,0%), z kolei czesciej - w nieformalnym zwigz-
ku (M1 - 15,9%, St - 6,2%), samotnie (Mt - 6,8%, St - 1,2%) badz w stanie roz-
wiedzionym (Mt - 20,5%, St - 11,1%).

Podsumowujac ten fragment analiz, mozemy stwierdzi¢, ze badane poko-
lenie 55+ nie jest jednorodne. Zaleznos¢ stanu cywilnego od pici wynika z na-
turalnych proceséw biologicznych: mezczyzni umieraja w mtodszym wieku
i kobiety czesSciej pozostajg same. Natomiast wieksze réznice wystepujg w dwu
kategoriach wiekowych. W Polsce mamy do czynienia z tradycyjnym modelem
rodziny, nie wystepujg zbyt wielkie réznice pokoleniowe. Natomiast w Czechach
i na Wegrzech mozemy moéwié o bardziej liberalnym podejsciu do rodziny
i wyboru zréznicowanego sposobu zycia mtodszej grupy wiekowej. Szczegdlnie
mezczyzni czeskiego pokolenia 55+ przoduja w takim liberalnym podejsciu.

Na decyzje o dalszej aktywnosci poprzez prace wplyw ma sytuacja rodzinna
badanych. Szczegdlnie dotyczy to samodzielnego badz wspdlnego zamieszkiwa-
nia z mezem/partnerem, prowadzenia wspdlnego badz samodzielnego gospo-
darstwa domowego, zamieszkiwania z dorostymi dzieémi, zamieszkiwania ze
starymi rodzicami. Na takie zaleznosci wskazuja badania socjologiczne®. Dla-
tego tez badani zostali zapytani o to, jaka jest ich sytuacja rodzinna. Odpowia-
dajac na to pytanie, mozna byto wybrac wiecej niz jedng odpowiedz. Tabela 4.5.
przedstawia liczbowo opracowane odpowiedzi na postawione pytanie.

Sytuacja rodzinna badanych respondentéw pokolenia 55+ jest odzwiercie-
dleniem ich stanu cywilnego. Wiekszos¢ respondentéw mieszka w gospodar-
stwie domowym z mezem/zong. Dotyczy to szczegolnie respondentéw polskich.
Okoto 10% respondentéw czeskich i wegierskich zamieszkuje i prowadzi go-
spodarstwo domowe ze swoim partnerem lub partnerka.

8 A. Gérny, Dominujgce formy rodziny, w: Rodzina w sercu Europy. Rybnik - Nitra - Hradec
Kralove - Szeged. Socjologiczne studium rodziny wspélczesnej, red. W. Swiatkiewicz, Wydawnic-
two Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 20009, s. 11-43; B. Szatur-Jaworska, Sytuacja rodzinna
i wiezi rodzinne ludzi starych i 0sob na przedpolu starosci, w: Aspekty medyczne, psychologdicz-
ne, socjologiczne i ekonomiczne starzenia sie ludzi w Polsce, red. M. Mossakowska, A. Wiecek,
P. Bledowski, Termedia Wydawnictwa Medyczne, Warszawa 2012, s. 419-448; M. Feliksiak,
Oceny i prognozy sytuacji gospodarczej i warunkow materialnych gospodarstw domowych w Pol-
sce, Czechach, na Stowacji i Wegrzech, Komunikat z badan cBOS, https://www.cbos.pl/SPISKOM.
POL/2016/K_50_16.PDF [dostep: 25.07.2020].



Tabela 4.5. Sytuacja rodzinna badanych - pytanie o wspélzamieszkiwanie (% odpo-

wiedzi)
. . Polacy Czesi Wegrzy
Sytuacja rodzinna N=169 | N=132 | N =169
Moja zona / Mdj maz 72,2 52,6 52,3
Moja partnerka / Mdj partner 3,6 10,1 10,9
Moje niepelnoletnie dziecko/dzieci 7,7 7,2 44
(ponizej 18. roku zycia)
Moje pelnoletnie dziecko/dzieci 36,7 17,8 21,2
(powyzej 18. roku zycia)
Niepelnoletnie dziecko/dzieci mojej partnerki / 0,0 39 0,7
mojego partnera
Pelnoletnie dziecko/dzieci mojej partnerki / 1,8 2,0 29
mojego partnera
Partner/Partnerzy mojego dziecka/dzieci 1,8 33 51
Wnuk/Wnuki 41 7,9 44
Moj rodzic / Moi rodzice 41 99 8,8
Rodzic/Rodzice mojej partnerki / mojego partnera 1,8 0,7 2,2

Zrédto: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Objasnienia: 1. Catos¢ nie sumuje si¢ do 100,0%, poniewaz byta mozliwos¢ wyboru wiecej niz
jednej odpowiedzi. 2. Zaden z badanych nie wskazal, ze mieszka z innym krewnym badz inna
osobg niespokrewniona.

Co jest zaskakujace, to stosunkowa duza réznica poszczegolnych narodowo-
Sci dotyczaca zamieszkiwania dorostych dzieci we wspdlnym gospodarstwie do-
mowym z rodzicami. Najczesciej dotyczy to Polakow generacji 55+ (az 36,7%), na-
stepnie Wegrow (21,2%), a najrzadziej Czechéw (17,8%). Takie wyniki sa dowodem
na to, ze polscy mtodzi dorosli rzadziej sie wczesnie usamodzielniajg i z réznych
powodéw dtugo zamieszkujg z rodzicami. Jak wykazaly badania szczegélnie
w aglomeracji GOP, studenci czesto zamieszkuja w domach rodzinnych, dojezdza-
jac do swoich uczelni. Wynika to z faktu, ze Katowice sg bardzo dobrze skomu-
nikowane z resztg aglomeracji GOP i studentom korzystniej i taniej jest mieszkac
w domu i dojezdzaé na zajecia. Odleglosci pomiedzy miastami nie s3 nazbyt duze®.

9 U. Swadzba, S. Swadzba, Kraje Grupy Wyszehradzkiej i ich dospodarka a praca, aktywnosé za-
wodowa i przedsiebiorczos¢ mlodedo pokolenia. Analiza poréwnawcza, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Ekonomicznego, Katowice 2021, s. 106.
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Badani studenci czescy oraz wegierscy rzadziej mieszkali w domach rodzin-
nych. Szczegdlnie szybko usamodzielniaja sie mlodzi ludzie w Czechach, nie
mieszkajac ze swoimi rodzicami. Wynika to faktu, ze czeskie spoleczenstwo
jest bogatsze, ptace sa wyzsze i mlode pokolenie ma wieksze mozliwosci samo-
dzielnego zycia. Wyniki badan nad pokoleniem 55+ uzyskane na podstawie
odpowiedzi na pytanie wskazuja rowniez na to, ze czesciej ze starszymi rodzi-
cami mieszkaja samotne kobiety. Szczegdlnie taka zaleznos¢ mozna zauwazy¢
w Czechach, gdzie dotyczylo to kobiet rozwiedzionych (ogélny wynik - 9,9%,
rozwiedzione - 18,2%).

Podsumowujac ten fragment analiz, mozna stwierdzi¢, ze sytuacja rodzinna
badanej generacji 55+ w poszczegdlnych krajach jest efektem zaréwno sytuacji
ekonomicznej kraju, jak i przemian kulturowych w zakresie modelu rodziny.
Generacja polska jest bardziej tradycyjna, a wegierska i czeska realizuje liberal-
ny model rodziny i sposéb prowadzenia gospodarstwa domowego.

4.3. Sytuacja materialna badanych

Na aktywnos¢ zawodowg oraz spedzanie czasu wolnego wpltyw maja m.in. wa-
runki materialne. Ocena sytuacji finansowej rodziny ma przetozenie na ksztal-
towanie sie okreslonej postawy wobec pracy, czasu wolnego, innych aktywno-
sci’®. W przypadku osoby z pokolenia 55+ wysokos¢ srodkéw finansowych
otrzymywanych przez nig lub jej malzonka/partnera moze decydowac o tym,
czy podejmie ona prace zawodows, czy bedzie pomagata finansowo swoim do-
rostym dzieciom, w jaki sposob bedzie spedzata czas wolny. Aby zweryfikowac
te kwestie, badanym zadano dwa pytania o ich sytuacje materialng z uwzgled-
nieniem sytuacji mieszkaniowej i dochodu. Najpierw zadano pytanie o ich sy-
tuacje mieszkaniowa. Tabela 4.6. pokazuje wyniki badan.

Tabela 4.6. dzieli sie na dwie czesci, pierwsza czes¢ pokazuje, jaka forme wia-
snosci ma lokal, w ktérym zamieszkuje respondent i jego rodzina. Druga czes¢
dotyczy charakteru zabudowy. Poniewaz pokolenie 55+ najczesciej zdotalo sie
juz dorobi¢ swojego lokalu mieszkalnego, to wiekszos¢ respondentéw posiada
nieruchomos$¢ na wlasnosé. Wystepuja jednak réznice pomiedzy respondentami

10 B. Roguska: Materialne warunki zycia - obraz tuz przed epidemiq, Komunikat z badan cBOS,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2020/K_45_20.PDF [dostep: 25.07.2020].



poszczegdlnych grup narodowych. Posiadanie nieruchomosci na wtasnosé ce-
chuje najwyzszy odsetek Polakéw, nastepnie Wegréw, a najmniejszy Czechdow.

Tabela 4.6. Sytuacja mieszkaniowa badanych (% odpowiedzi)

Sytuacja mieszkaniowa 1511:166}; NC zelssiz ;Vigfzg
Forma wtasnosci
Posiadam nieruchomos¢ na wtasnosé 71,0 56,6 65,3
Wynajmuje 24,3 37,5 296
Mieszkam nieodptatnie u czlonkéw mojej 57 59 51
rodziny / znajomych
Razem 100,0 100,0 100,0
Charakter zabudowy

Dom jednorodzinny 17,8 24,3 33,1
Dom w zabudowie blizniaczej 7,7 33 4,7
Mieszkanie w kamienicy 14,8 26,3 14,2
Mieszkanie w bloku 55,6 46,1 459
Inna odpowiedz 31 0,0 2,1
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrédlo: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

W Polsce posiadanie wlasnego mieszkania, szczegdlnie wsrod klasy sredniej,
jest swego rodzaju standardem. Jedna z pierwszych inwestycji w zyciu, jakie
mtlodzi ludzie najczesciej planuja, to wlasne mieszkanie lub dom. Wynajmo-
wanie mieszkania nie jest popularne, chociaz czesto stanowi koniecznosé. Jed-
nak dotyczy to najczesciej mlodych ludzi. Dlatego tylko 24,3% respondentéw
wynajmuje mieszkanie. Na fakt, ze w polskim pokoleniu 55+ wysoki odsetek
posiada mieszkanie na wlasnosé, wplyneta polityka panstwa i poszczegdlnych
firm. Na poczatku transformacji systemowej zaklady pracy pozbywaly sie swo-
ich mieszkan i tanio sprzedawaty je pracownikom. Podobnie robily spétdzielnie
mieszkaniowe, ktore sprzedawaty mieszkania swoim czlonkom. W Czechach
wynajmowanie mieszkan jest bardziej popularne i wyzszy odsetek badanych
mieszka w lokalach, ktére nie sa ich wlasnoscig (37,5%), lecz wlasnoscia spot-
dzielni. Jesli chodzi o forme zamieszkania, to badani najczesciej zamieszkuja
bloki. Jest to zrozumiate, poniewaz badania realizowane byly w miastach. Taka
forma przewaza wsréd badanych polskich ze wzgledu na fakt, ze Katowice sa

4.3. Sytuacja materialna badanych
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Scisle otoczone innymi miastami i trudno tu o dziatki pod zabudowe jedno-
rodzinnga. Dlatego odsetek respondentéw mieszkajacych w domkach jest stosun-
kowo niski (17,8%). Nieco wyzszy odsetek czeskich respondentéw zamieszkuje
w domkach jednorodzinnych (24,3%), a najwyzszy - wegierskich respondentow
(331%). Mieszkanie w kamienicy jest dla 1/4 czeskich respondentéw jedna z opcji
zamieszkania. Dotyczy to zaréwno wilascicieli, jak i 0s6b wynajmujacych.

Pytanie o dochody nalezy do najbardziej drazliwych. Nie zawsze respon-
denci chcg swoje dochody ujawni¢, czesto bojac sie, ze badanie nie jest catko-
wicie anonimowe. Réwniez nie wszyscy chca sie przyznac do swoich dochodoéw,
szczegolnie jesli pochodzg one z szarej strefy. Zdecydowalismy sie jednak zadaé
takie pytanie naszym respondentom, liczac na szczere odpowiedzi. Badanie
zostato przeprowadzone w 2019 roku i podane kwoty w zt i euro odpowiadaja
6wczesnym warunkom. Tabela 4.7. przedstawia wyniki badan.

Tabela 4.7. Dochéd badanych (% odpowiedzi)

Dochéd badanych 150=12c6)c’) NC :elssiz ;Vig:zg
maks. 100 euro (do ok. 440 z}) 2,1 0,7 7,1
od 101 euro do 300 euro (440-1360 zl) 8,3 39 22,5
od 301 euro do 600 euro (1360-2640 zl) 40,7 42,8 45,6
od 601 euro do 1000 euro (2640-4400 zt) 324 36,2 13,6
od 1001 euro do 2000 euro (4400-8800 zt) 13,8 15,8 9,5
powyzej 2000 euro (powyzej 8800 zl) 2,8 0,7 1,8
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrbdlo: Badania - zespot; obliczenia wlasne.

Wryniki uzyskane na podstawie odpowiedzi na to pytanie sg bardzo intere-
sujace i rzucaja Swiatlo na sytuacje materialng poszczegdlnych grup narodo-
wych. Najczestszy otrzymywany dochéd respondentéw miesci sie w przedziale
301-600 euro. Taki przedzial deklaruje od 40% (Polacy) do 45,6% (Wegrzy)
badanych. Jednak juz w przedzialach wyzszych i nizszych sytuacja jest zréz-
nicowana. Najkorzystniejsza sytuacje dochodowa majg Czesi, co jest oczywiste,
poniewaz sposréd badanych krajéw dysponujg najwyzszym dochodem PKB per
capita™ Dochody od 601 do 2000 euro zdeklarowata ponad potowa Czechéw

11 wwweceuropa.eu [dostep: 27.07.2022].



(facznie 52,0%). Niewiele nizsze dochody deklaruja Polacy, powyzej 601 do
2000 euro - tacznie 45,9%. Z kolei zdecydowanie ubozsi s3 Wegrzy. W anali-
zowanych przedziatach dochodowych znalazto si¢ niespetna 1/4 Wegréw (od
601 do 1000 euro - 13,6%, 1001 do 2000 euro - 9,5%). W nizszych przedziatach
dochodowych, do 300 euro, zarobki zdeklarowato prawie 1/3 badanych Wegréw
(29,6%), powyzej 10% Polakéw (10,3%), i tylko 4,6% Czechow. Nakreslona sytu-
acja pokazuje, ze mamy do czynienia z rozwarstwieniem dochodéw w badanej
populagji. Nalezy ttumaczy¢ to faktem, ze i w Czechach, i w Polsce dochody
per capita sg wyzsze niz na Wegrzech. Istotnym faktem jest, ze badani Pola-
cy i Czesi mieszkajg w zurbanizowanych spolecznosciach, gdzie w przemysle,
a réwniez w ustugach, place sa wyzsze niz przecietnie w kraju' Z tych dwu
czynnikéw wynikajg wyzsze dochody. Mozna jeszcze dotozy¢ trzeci czynnik
w Polsce. Przechodzenie na emerytury gornikow po 25 latach pracy i ponowne
podejmowanie pracy. Mezczyzni bedacy w takiej sytuacji osiagaja stosunkowo
wysokie dochody®.

Czy dochody sg skorelowane z innymi zmiennymi niezaleznymi? Dane
statystyczne wskazujg na nizsze dochody kobiet w stosunku do mezczyzn'.
Wyniki naszych badan réwniez wskazuja na takg zaleznosé. W odpowiedziach
dwu grup narodowych, Czechéw i Wegrdéw, wystepuje istotnos¢ statystyczna,
a w grupie Polakow jest bliska istotnosci statystycznej. U Czechéw ksztattuje
si¢ ona na poziomie p = 0,006 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,326), u We-
gréw na poziomie p = 0,002 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,337), u Polakéow
na poziomie p = 0,083 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,259). Najsilniejsza
korelacja wystepuje w odpowiedziach respondentéw wegierskich. Odsetek kobiet
i mezczyzn w Srodkowej grupie dochodowej od 301 do 600 euro nieznacznie sie
rézni (M - 44,3%, K - 46,3%), natomiast dochody ponizej 300 euro ma blisko
40% (37,0%) Wegierek pokolenia 55+ i tylko 16,4% Wegréw. Dochody powyzej
600 euro ma na Wegrzech 16,7% kobiet i 39,3% mezczyzn. Najwyzsze dochody,
powyzej 2000 euro, posiada prawie 5% mezczyzn i zadna kobieta. Wegierskie

12 K. Fejfer, O kobiecie pracujqgcej: Dlaczego mniej zarabia, chociaz wiecej pracuje, Wydawnictwo,
Czerwone i Czarne, Warszawa 2019.

13 LexLege, Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych. Stan prawny
aktualny na dzien: 17.09.2021, https://lexlege.pl/ustawa-o-emeryturach-i-rentach-z-funduszu
-ubezpieczen-spolecznych/rozdzial-3a-emerytury-gornicze/1606/ [dostep: 17.09.2021].

14 A. Krainska, Dyskryminacja kobiet w polskiej gospodarce, Wydawnictwo Fundacja Hutena,
Elblag 2018.
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pokolenie 55+ jest wiec bardzo zroznicowane, a najnizsze dochody osiagaja
kobiety tego pokolenia.

Réwniez w czeskim pokoleniu 55+ kobiety majg nizsze dochody niz mez-
czyzni, ale juz na innym poziomie. W Sredniej grupie dochodowej od 301 do
600 euro znajduje sie 53,9% Czeszek i 27,0% Czechéw. Z kolei w wyzszych gru-
pach dochodowych, powyzej 601 euro, znajduje sie 41,6% Czeszek oraz prawie
70% Czechow (68,3%). Co ciekawe, dochody powyzej 2000 euro osigga prawie
3 razy wiecej Czechow niz Czeszek (M - 25,4%, K - 9,0%).

Nieco inna zalezno$¢ zachodzi w Polsce. Rowniez wyrazne jest zréznicowa-
nie dochodéw pomiedzy kobietami i mezczyznami w grupie dochodowej od 301
do 600 euro (M - 33,3%, K - 47,4%), ponizej 300 euro osigga dochody 14,4%
kobiet i tylko 5,8% mezczyzn. Polscy mezczyzni czesciej sytuuja sie w wyz-
szych grupach dochodowych powyzej 601 euro (tacznie: M - 60,8%, K - 35,5%).
W grupie dochodéw ponizej 300 euro znajduje si¢ tacznie 14,4% Polek i 5,8%
Polakéw.

Generalnie wiec nizsze dochody kobiet w badanej generacji pokolenia 55+
wystepuja w kazdym kraju, ale przebiegaja na innym poziomie. Kobiety na We-
grzech w poréwnaniu do mezczyzn sg biednymi osobami, w Polsce i Czechach
osobami o $rednich dochodach.

Osigganie wysokich dochodéw powinno by¢ powigzane ze zdobytym wy-
ksztalceniem. Na taka zaleznos¢ wskazuja badania socjologiczne®. Wyniki
naszych badan przeprowadzonych wsréd pokolenia 55+ nie ujawniaja takiej
zaleznosci. Nie wskazujg na to miary statystyczne w zadnej z grup narodowych.
Tylko w czeskiej grupie narodowej wyniki procentowe wskazuja na pewne pra-
widlowosci (na poziomie p = 0,072, chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,228).
W przedziale dochodowym od 301 do 600 euro znajduje sie 50,0% responden-
tow z wyksztalceniem podstawowym i 26,5% respondentéw z wyksztatceniem
wyzszym. Natomiast w nastepnym przedziale dochodowym od 601 do 1000 euro
znajduje sie 25,0% respondentéw z wyksztalceniem podstawowym, a 44,1%
z wyksztalceniem wyzszym. Wsréd innych grup narodowych brak jest takich
zalezno$ci. Wsréd Polakéw w przedziale dochodowym od 1001 do 2000 euro
znalazt sie wyzszy odsetek oséb ze srednim wyksztatceniem niz z wyzszym

15 H. Domanski, Struktura spoteczna, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2004,
s. 231-238; Idem, Sprawiedliwe nieréwnosci zarobkow: w odczuciu spolecznym, Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2013.



(S -16,4%, W - 13,9%). Taka sytuacja moze mie¢ miejsce ze wzgledu na duzy
udzial wsréd respondentéw emerytéw gorniczych, ktorzy pobierajg wysokie
emerytury, a rowniez czesto pracuja. Podobnie wéréd Wegréw czasami odsetek
respondentow z podstawowym badz z zasadniczym zawodowym wyksztalce-
niem przewyzsza tych z wyksztatceniem wyzszym w wyzszych grupach do-
chodowych (np. od 1001 do 2000 euro; P - 28,6%, W - 85%). By¢ moze s3 to
wyjatki, ale jednak wystepuja.

Poprzednie pytanie dotyczylo sytuacji obiektywnej odnoszacej sie do do-

4.3. Sytuacja materialna badanych

chodéw. Jako uzupelniajgce zostato zadane pytanie o ocene wlasnej sytuacji
materialnej. Nie zawsze bowiem wysokie dochody osobiste przekladajg sie na
wysoka ocene sytuacji. Istotne s3 rowniez dochody matzonka/partnera, pomoc
innych cztonkéw rodziny lub wydatki na nich (np. pomoc dorostym dzieciom
lub wnukom). Zadane pytanie dato nast¢pujace wyniki przedstawione w ta-
beli 4.8.

Tabela 4.8. Ocena wlasnej sytuacji materialnej (% odpowiedzi)

Polacy | Czesi | Wegrzy

Lp. Ocena wlasnej sytuacji materialnej N=169 | N=152 | N =169

1. | 1. Powodzi nam sie dobrze, starcza na wszystko 7,1 33 14,8
(np. drogie wycieczki zagraniczne, czeste
zmiany aut na nowe itp)

2. | 2. Powodzi nam sie dobrze, ale nie mamy na 44,4 329 314
ekstra wydatki

3. | 3. Powodzi nam sie $rednio, musimy oszczedzac 37,9 56,6 46,2

. | 4. Zyjemy oszczednie, ale mamy co jes¢ 59 7,2 6,5

5. | 5. Zyjemy bardzo biednie, czesto brakuje 0,6 0,0 0,0
pieniedzy nawet na jedzenie

6. | 6. Inna odpowiedz 4,1 0,0 12

Razem 100,0 | 100,0 | 100,0

Zrédlo: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Wryniki dotyczace oceny wlasnej sytuacji materialnej wskazujg na zrézni-
cowanie tych ocen. Najczestsze odpowiedzi to: ,Powodzi nam sie dobrze, ale
nie mamy na ekstra wydatki” oraz ,Powodzi nam sie Srednio, musimy oszcze-
dzac”. Jednak odsetek wyboréw poszczegdélnych mozliwosci jest inny wsrod
respondentéw badanych grup narodowych. Polacy czesciej wybierali mozli-
wos¢ (2) ,Powodzi nam sie dobrze, ale nie mamy na ekstra wydatki”. Lacznie
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z odpowiedzig (1) ,Powodzi nam si¢ dobrze, starcza na wszystko (np. drogie
wycieczki zagraniczne, czeste zmiany aut na nowe itp)” daje 51,5%. Oznacza
to, ze powyzej polowy Polakdéw uwaza, ze powodzi im sie dobrze. Wynik ten
generuje roznice miedzy Polakami i Czechami, poniewaz tylko 1/3 Czechéw
(acznie wybor 11 2 - 36,2%) uwaza swoja sytuacje materialna za dobra. Jest to
o tyle zaskakujace, ze Czesi nalezg do najlepiej sytuowanych wsréd badanych.
Swoja sytuacje jako dobra ocenia prawie potowa Wegréw (46,2%), ktorzy byli
obiektywnie najgorzej sytuowani. Co zaskakujace, prawie 15% wybrato mozli-
wos¢ (1): ,Powodzi nam sie dobrze, starcza na wszystko (np. drogie wycieczki
zagraniczne, czeste zmiany aut na nowe itp.)". Taka mozliwos¢ wybralo tylko
3,3% Czechdéw. Oznacza to, ze obiektywne dochody nie przekltadajg sie na su-
biektywnie postrzegana sytuacje’. Wskazuje na to wybér (3) mozliwosci: ,Po-
wodzi nam sie srednio, musimy oszczedzac”. Takiego wyboru dokonali czesciej
bogatsi Czesi niz biedniejsi Wegrzy. Ocene (4) ,Zyjemy oszczednie, ale mamy
co jes¢” wskazujaca na niski poziom zycia, wybrat bardzo podobny odsetek ba-
danych narodowosci (od 5,9% do 7,2%).

Na podstawie wybranych odpowiedzi mozna stwierdzié, ze wybory bada-
nych poszczegdlnych narodowosci, dotyczace ich sytuacji materialnej, nie byty
zalezne od obiektywnej sytuacji, o jakiej stanowi ich dochéd. Czy wobec tego
istnieje taka zalezno$¢ w ramach kazdej grupy narodowej? Przeanalizujemy
korelacje odpowiedzi na wskazane dwa pytania. Okazuje sie, ze istnieje silna
istotnos¢ statystyczna pomiedzy oceng wlasnej sytuacji materialnej a osigga-
nym dochodem. U Polakéw ksztaltuje sie ona na poziomie p = 0,001 (chi-kwa-
drat istotne, V Cramera 0,442), u Czechéw na poziomie p = 0,001 (chi-kwadrat
istotne, V Cramera 0,333), u Wegréw na poziomie p = 0,001 (chi-kwadrat istot-
ne, V Cramera 0311). Oznacza to, ze im wyzsza ocena wlasnej sytuacji mate-
rialnej, tym wyzsze dochody. Sposrdd polskich badanych bardzo pozytywnie
oceniajacych swoja sytuacje materialng (mozliwos¢ (1): ,Powodzi nam sie do-
brze, starcza na wszystko (np. drogie wycieczki zagraniczne, czeste zmiany aut
na nowe itp.)’) 3/4 osiaga dochody powyzej 1001 euro, wiréd Czechow - 73,4%,
a wsréd Wegrdow - 60,0%. Co ciekawe, wsréd Wegréw wybierajacych taka moz-
liwos¢ 32,0% osigga dochody od 301 do 600 euro, a 8,0% - od 101 do 300 euro.
Wegrzy wiec, pomimo niskich dochoddw, pozytywniej oceniajg swoja sytuacje
materialng. Z kolei polscy respondenci oceniajgcy swojg sytuacje jako srednia,

16 H. Domanski, Sprawiedliwe nieréwnosci zarobkéw...



najczesciej mieszcza si¢ w przedziale dochodowym 1-3, czyli do 600 euro (lacz-
nie 62,0%), czescy - 58,2%, a wegierscy - 92,4%. Ocena poziomu materialnego
nie zawsze jest wiec skorelowana z obiektywnym dochodem, ale zalezna jest
réwniez od sytuacji materialnej w danym kraju i spoteczenstwie. Jesli prze-
analizuje sie odwrotng korelacje, tzn. zaleznos¢ pozytywnej oceny swojej sy-
tuacji materialnej od dochodu, to wsréd wegierskich respondentéw prawie 1/3
osiggajacych dochody do 300 euro deklaruje: ,Powodzi nam sie dobrze, ale nie
mamy na ekstra wydatki”, w taki sam sposéb zdeklarowato 1,2% Czechdw, ale
zaden z Polakéw. Uwzgledniwszy, ze sita nabywcza w danym kraju jest podob-
na, okazuje sie, ze biedniejsi Wegrzy lepiej oceniajg swoja sytuacje materialng
niz bogatsi Czesi i Polacy.

Podsumowanie

Zaprezentowany material wskazuje na to, ze pokolenie 55+ w trzech badanych
krajach: Polsce, Czechach i na Wegrzech, w pewnej czesci legitymuje sie podob-
nymi cechami spoleczno-demograficznymi, a czesciowo innymi. Cechy, ktére
sa wspolne (pte¢, wiek), wynikajg z zatozen doboru préby badawczej. Podobny
jest rowniez poziom wyksztalcenia, grupa mtodszych badanych jest lepiej wy-
ksztalcona niz grupa badanych starszych. Kobiety sa lepiej wyksztatcone niz
mezczyzni. Taki stan rzeczy moze $wiadczy¢ o tym, ze podobne doswiadczenia
z okresu realnego socjalizmu oraz transformacji systemowej w analogiczny
sposdb odbily sie na dzisiejszej sytuacji w tych krajach i na zyciu ich obywa-
teli. Wsréd badanych istniejg rowniez réznice wynikajgce z odmiennosci eko-
nomicznych oraz odrebnosci kulturowych. W nastepnej czesci tekstu zostang
przedstawione cechy specyficzne kazdej z grup narodowych.

W polskiej grupie pokolenia 55+ odnotowano wyréwnang proporcje plci.
Ta grupa badawcza jest nieco mlodsza od pozostalych i srednio wyksztalcona.
Lepiej wyksztatcone sg w niej kobiety. Generacja, o ktérej mowa, byta przygoto-
wana zawodowo do pracy w gérnoslgskim przemysle. Polacy najczesciej pozo-
staja w zwigzkach matzenskich, rzadziej sa rozwiedzeni czy zyja w zwigzkach
nieformalnych. Polacy czesciej mieszkaja ze swoimi malzonkami, a réwniez
ze swoimi dorostymi dzie¢mi. Poréwnujac sytuacje materialng badanych Po-
lakdw, nalezy stwierdzid, ze wiekszos¢ z nich pod wzgledem dochodéw miesci
sie w przedziale od 301 do 1000 euro, czyli plasuje sie na srednim i wyzszym

Podsumowanie
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poziomie dochodowym. Wiekszo$¢ Polakéw pozytywnie i Srednio ocenia swoja
sytuacje materialna.

Czeska grupa pokolenia 55+ cechuje sie nieco inng specyfika. Zachowana
jest proporcja kobiet i mezczyzn oraz proporcja w grupach wiekowych. W tej
grupie badawczej wystepuje nieco wyzszy odsetek 0sob gorzej wyksztatconych
niz w Polsce, a nizszy - lepiej wyksztalconych. Czescy badani wyr6zniajg sie
zroznicowaniem stanu cywilnego. Rzadziej zyja w malzenstwie, a czesciej
w zwigzkach nieformalnych i sg rozwiedzeni. Wystepuje liberalny model ro-
dziny, ktory jest czestszy w mlodszej grupie wiekowej. Czesi osiggaja najwyz-
sze dochody sposrod badanych grup narodowych. Nie przektada sie to jednak
na ich ocene wlasnej sytuacji materialnej, gdyz az potowa badanych ocenia ja
jako $rednia.

Wegierska grupa wiekowa pokolenia 55+ rézni sie w swoich cechach od
dwu pozostatych. Zachowana zostala proporcja kobiet i mezczyzn oraz propor-
¢ja w grupach wiekowych. To natomiast grupa spolaryzowana pod wzgledem
wyksztalcenia, wyzszy jest odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem i z podsta-
wowym. Rowniez w wegierskiej grupie wiekowej kobiety sg lepiej wyksztalco-
ne. Lepiej wyksztalcona okazala sie takze mlodsza grupa wiekowa. Wegrzy sa
podobni do Czechdw, jesli chodzi o sytuacje rodzinng. Wystepuje wysoki odse-
tek zyjacych w zwigzkach nieformalnych i 0oséb rozwiedzionych. Szczegdlnie
dotyczy to mtodszej kategorii wiekowej. Wegrzy rdznia sie od dwu pozostatych
grup narodowych poziomem dochodu, ktéry rysuje sie jako zdecydowanie niz-
szy. Co jednak zadziwiajgce, Wegrzy subiektywnie oceniajg swdj poziom mate-
rialny stosunkowo wysoko.

Zaprezentowana struktura grupy badawczej stanie sie punktem wyjscia dal-
szych, poglebionych analiz. Interesujace nas dane beda korelowane z dalszymi
odpowiedziami generacji 55+ dotyczacymi wartosci pracy, sytuacji zawodowej,
aktywnosci poza pracg oraz sposobdw spedzania czasu wolnego. Wyniki badan
nad strukturg spoteczng pokazuja, co prawda wyrywkowo, réznice strukturalne
w pokoleniu 55+ w poszczegdlnych krajach, zaleznosci strukturalne i wynika-
jace stad réznice w systemie wartosci.



Rozdziat 5.
System wartosci pokolenia 55+
Praca w systemie wartosci

Wprowadzenie

Chcac przeanalizowaé aktywizacje pokolenia 55+, nalezy poznac jego poglady
na te zagadnienia, ktore bedg wplywad na ten proces. Szczegdlnie istotna jest
aktywizacja poprzez prace. Dlatego zaczniemy prezentacje materiatu empi-
rycznego od pogladéw na temat wartosci pracy. Wartosci stanowig czes¢ kul-
tury, mozna wnioskowac z tego, ze sg tez czescia zycia spotecznego. Czlowiek
w ciggu swojego zycia asymiluje rézne wartosci. Sg wiec one nieodzowne do
normalnego funkcjonowania. W naszych analizach przyjmiemy pojecie warto-
Sci, ktoére przedstawia Janusz Marianski: ,Wartos¢ ma bez watpienia charak-
ter subiektywny, oznacza bowiem stosunek dzialajgcego cztowieka do danego
przedmiotu, zwigzany z przeswiadczeniem, ze potrafi on zaspokoi¢ bezposred-
nio lub posrednio jego potrzeby. Ma réwniez swoj aspekt obiektywny, bo jest
uzalezniona od potencjalnych wtasciwosci danego przedmiotu. Przypisywana
przedmiotowi i traktowana jako zewnetrzna (obiektywna) wartos¢ jest funkcja
oceniania podmiotowego™. Taki sposéb interpretacji z uwzglednieniem charak-
teru obiektywnego i subiektywnego wartosci najbardziej odpowiada podejsciu
socjologicznemu. W taki sposéb bedziemy interpretowaé wartos¢ pracy.
Najpierw przygladamy sie pracy w systemie wartosci oraz szczegdtowo pra-
cy jako wartosci. Warto$¢ pracy rozpatrywaliSmy przez analize cech pracy oraz
twierdzen bedacych wskaznikowymi wartosci pracy. Analiza obejmuje przede
wszystkim polskich respondentéw generacji 55+. Przedstawiona zostata na tle
pozostatych badanych, respondentéw czeskich i wegierskich. Wyniki aktualnych
badan generacji 55+ na temat wartosci pracy zostaly poréwnane z badaniami
przeprowadzonymi m.in. nad wartoscia pracy w 2010 roku na Slasku® Analiza

1 J. Marianski, Socjologia moralnosci, Wydawnictwo KUL, Lublin 2006, s. 335.

2 U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii - cigglos¢ i zmiana. Socjologdiczne studium spolecz-
nosci $lgskich, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2012.
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zostala uzupelniona wypowiedziami polskich respondentéw, z ktorymi przepro-
wadzono wywiady swobodne, oraz poréwnawczo z respondentami czeskimi.

5.1. Praca w systemie wartosci

W biezacym podrozdziale zostata pokazana praca w systemie wartosci. Bada-
ne pokolenie 55+ z racji swojej dojrzatosci ma juz utrwalony system wartosci:
z reguly od okoto 30 lat pracuje, zatozylto swoje rodziny, zgromadzito okreslone
dobra materialne i ma wypracowane formy spedzania wolnego czasu. Wartos¢
pracy bedzie przedstawiona na tle innych wartosci, aby mozna byto poznad jej
znaczenie. Okreslenie sytemu wartosci jest zawsze trudnym problemem nie
tylko dla badacza, ktéry musi wyselekcjonowac okreslone wartosci, ale réwniez
dla badanego, bo nie zawsze potrafi je on trafnie wybraé. Dlatego zastosowano
dwa poziomy analizy. Najpierw zadano badanym pytania: ,W jakim stopniu
uwaza Pan/Pani nastepujace sprawy za wazne w zyciu?”. Respondent miat
uzy¢ skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza niewazne, a 5 - bardzo wazne. Nastepnie
przedstawiono wypowiedzi z wywiadéw swobodnych, gdzie respondenci sami
mieli odpowiedzie¢ na pytanie: ,Jakie wartosci s3 najwazniejsze w Pana/Pani
zyciu?”. Taki dwupoziomowy sposéb prowadzenia analizy pozwolil poznac sys-
tem warto$ci badanych, a szczegdlnie wartos¢ pracy. W kolejnej czesci podroz-
dziatu przedstawione zostaty wyniki odpowiedzi na pierwsze z pytan. Analiza
zostala uzupelniona o wypowiedzi z wywiadéw swobodnych. Tabela 5.1. przed-
stawia wyniki badan.

Analizujac przedstawione dane dotyczace sytemu wartosci badanych, mo-
zemy stwierdzié, ze najwazniejsze dla generacji 55+ jest zdrowie. Na akcepta-
cje tej wartosci wskazywato blisko 100%. Tylko wyjatkowo kilka osdb stwier-
dzilo, Ze jest to wartos¢ ,niewazna’ badz ,raczej niewazna’. Stawianie zdrowia
na czele sytemu wartosci wydaje sie zrozumiate, poniewaz to pokolenie, ktére
moze juz - z racji wieku - doswiadczaé réznych choréb i niedyspozycji, i zda-
je sobie sprawe z tego, ze od zdrowia zalezg inne wartosci zyciowe. Przyktad
stanowi wypowiedz czeskiej respondentki: W moim wieku wszystkiego po trosze,
glownie zdrowie, ktorego mi brakuje (Zdenka, cz, M1, W, Pr)3. Podobne wyniki

3 Objasnienia skrétéow: imig fikcyjne nadane przez badaczy (np. Edward, Barbara, Peter,
Zdenka), PL - respondent(ka) polski(-a), CZ - respondent(ka) czeski(-a); grupa wiekowa:



badan przeprowadzonych w tym pokoleniu uzyskane zostaly réwniez w in-
nych sondazach*.

Nastepne dwie istotne wartosci zyciowe, to ,dzieci” i ,udane malzenstwo,
zwigzek’. Ten etap badan mozna poréwnac do innych, gdzie wystepuje war-
tos¢ ,rodzina’. Rodzina zawsze w badaniach byta czotowg wartoscig. Wskazuja
na to badania EVS oraz badania ogdlnopolskie’. Sposrod dwu analizowanych
wartosci rodzinnych wyzej wartosciowane jest posiadanie dzieci (powyzej 82%),
jako ,bardzo wazne”. Wazne jest réwniez ,udane malzenstwo lub zwigzek’.
Jeden z respondentéw polskich w taki sposéb to ujal: Najwazniejsza jest dla
mnie rodzina, dobre kontakty z dziemi i wnukami, szczescie, zdrowie i dobre
samopoczucie. Pieniedzy nie musi by¢ duzo, nie sq one najwazniejsze (Jerzy, PL,
St, S, E). Poréwnujac t¢ wypowiedz do wypowiedzi dwu pozostalych grup na-
rodowych, nalezy stwierdzié, ze to Czesi czeSciej wybierali te wartos¢, a We-
grzy rzadziej. Co ciekawe, Czesi rowniez doceniajg wartos¢ ,przyjaciot i zna-
jomych” w wyzszym stopniu niz Polacy (powyzej polowy wyborow ,bardzo
wazne”). Wybdr tej wartosci, akurat jest zbiezny z poréwnawczymi badaniami
polsko-czeskimi®.

Mt - mlodsi badani, St - starsi badani; wyksztalcenie: P - podstawowe, ZZ - zasadnicze
zawodowe, S - érednie, W - wyzsze; Pr - respondent pracujacy, E - respondent bedacy na
emeryturze, E/Pr - respondent bedacy na emeryturze i pracujacy.

4 R. Muster, Bezrobotni z pokolenia Baby Boomers i pokolenia Z. Réznice generacyjne a gotowos¢
do funkcjonowania w realiach zmieniajacego sie rynku pracy. Na przykladzie Rudy Slgskiej, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2022, s. 55.

5  Potwierdzaja si¢ wiec badania EVS oraz rézne badania ogélnopolskie. W badaniach EVS
7 2017 1. rodzina dla 90% badanych jest ,bardzo wazna’. Zrédlo: EVS (2022), European valu-
es study 2017: Integrated dataset (EVS 2017). GESIS, Cologne. ZA7500 Data file Version 5.0.0,
https://doi.org/10.4232/113897. https://europeanvaluesstudy.eu/methodology-data-do cumen-
tation/survey-2017/joint-evs-wvs/ [dostep: 8.08.2022]; M. Marody, Przemiany postaw i wartosci,
w: M. Marody, J. Konieczna-Satamatin, M. Sawicka, S. Mandes, G. Kacprowicz, K. Bulkowski,
J. Bartkowski, Spoteczeristwo na zakrecie. Zmiany postaw i wartosci Polakéw w latach 1990-2018,
Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2019, s. 15-34; B. Badora, Wartosci w czasach
zarazy, Komunikat z badani cBOS, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2020/K_160_20.PDF
[dostep: 8.08.2022].

6 U Swadzba, Jak bliscy a jak rozni. Analiza komparatystyczna wartosci spoleczeristwa polskiego

i czeskiedo, w: Sgsiedztwa III RP - Czechy. Zadadnienia spoleczne, red. M. Debicki, J. Makaro,
Wydawnictwo GAIT, Wroctaw 2013, s. 78.
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Tabela 5.1. System wartosci badanych (% odpowiedzi)

Badani ,,Bar.dzo" ,,Rac'zej" ,,'Racz'ej ) ,,Z'upelPie"
wazne wazne niewazne niewazne

Praca

Polacy (N = 169) 55,0 419 31 0,0

Czesi (N =152) 684 224 53 39

Wegrzy (N = 169) 55,6 373 6,5 0,6

Udane malzenstwo, zwigzek

Polacy (N = 169) 749 18,6 1,8 4.8

Czesi (N = 152) 76,8 159 6,6 07

Wegrzy (N = 169) 66,3 23,7 47 53
Dzieci

Polacy (N =169) 853 14,6 0,6 1,2

Czesi (N = 152) 91,4 6,6 13 07

Wegrzy (N = 169) 82,5 13,9 24 1,2

Pienigdze

Polacy (N = 169) 344 60,7 49 0,0

Czesi (N = 152) 464 424 113 0,0

Wegrzy (N = 169) 424 479 9,5 0,6
Religia

Polacy (N = 169) 40,9 31,2 16,9 11,0

Czesi (N = 152) 6,8 142 236 554

Wegrzy (N = 169) 22,6 26,8 31,1 19,5
Zdrowie

Polacy (N = 169) 87,0 124 0,0 0,6

Czesi (N =152) 934 59 0,7 0,0

Wegrzy (N = 169) 84,6 14,8 0,6 0,0

Przyjaciele i znajomi

Polacy (N = 169) 30,1 60,9 71 1,9

Czesi (N = 152) 52,6 434 39 0,0

Wegrzy (N = 169) 42,9 51,2 6,0 0,0

Zrédlo: Badania - zespot; obliczenia wlasne.



Najbardziej interesujaca nas wartos¢ ,praca’ znajduje sie na 4. miejscu

w przedstawionym systemie wartosci. Tylko dla niewysokiego odsetka polskich

respondentéw praca jest ,niewazng wartoscig’. W poréwnaniu do badan z 2010

roku warto$¢ ta utrzymata si¢ na tym samym poziomie”. Praca ma charakter

egzystencjalny, od niej zalezy poziom zycia jednostek i rodzin. Te wartos¢ do-

ceniaja badani: Praca jest podstawq Zycia. Gdybym nie pracowal, to z czego bym

2yt? Ale tez lubie swojq prace, chociaz jest ciezka (Andrzej, PL, M1, Zz, Pr, kierowca).

Czescy i wegierscy badani réwniez doceniajg warto$¢ pracy, tu Czesi znéw oka-

zuj3 sie liderami, jesli chodzi o docenianie wartosci pracy. W poprzednio reali-

zowanych badaniach Czesi uzyskiwali nieco nizszy odsetek®.

Jesli chodzi o pozostale wartosci, to ,pienigdze” stanowig stosunkowo duza

warto$¢ dla badanych. Polscy badani nie przywigzuja do niej takiej wagi, jak
np. Czesi (odpowiedz ,bardzo wazna": CZ - 46,4%, PL - 34,4%). Z kolei wartos¢
przypisywana ,religii” przez badanych przedstawicieli pokolenia 55+ nie zaska-

kuje. Jest przede wszystkim bardzo zréznicowana. Religia to wazna wartosc¢

dla Polakéw, 40,9% uwaza ja za ,bardzo wazng". Jest ona podkreslana w nie-

ktorych wywiadach swobodnych: Najwazniejsze jest dla mnie: Zycie rodzinne
oraz religijne, duchowe (Ewa, PL, K, St, Zz, E). Dla Wegrow nie jest to wartos¢
istotna (,bardzo wazna": 22,6%), ani dla Czechéw (,bardzo wazna": 6,8%). Czesi

s3, jak wiadomo, spoteczenstwem bardzo zlaicyzowanym i religia nie ma dla

nich duzego znaczenia®.

Czy jakie$ cechy strukturalne wplywajg na prace jako najbardziej intere-

sujaca nas warto$¢? Przeanalizowane zostang pteé, grupy wiekowe oraz wy-

ksztalcenie, jako najbardziej wplywajace na wartos$¢ pracy wedlug dotychcza-

sowych badan®™. Pierwszg zmienng niezalezng bedzie pleé, nastepnymi wiek

i wyksztatcenie. Wyniki procentowe beda przedstawione tylko dla odpowiedzi:

,bardzo wazne”, ,raczej wazne’, ,raczej niewazne’, ,zupetnie niewazne”. Tabela 5.2.

przedstawia wyniki badan.

7

10

U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii.., s. 214; W badaniach EVS z 2017 roku za praca
jako bardzo wazna wartoscia opowiedzialo sie 60,2% Polakéw. Zrédlo: M. Marody, Przemia-
ny postaw i wartosci..., s. 15-34.

U. Swadzba, Jak bliscy a jak rozni..., s. 78.

Ibidem, s. 82, 83; Hodnoty a postoje v CR 1991-2008. Pramenna publikace European Values
Study, red. L. Rabusic, J. Hamanova, Wydawnictwo Masarykova Univerzita, Brno 2009.

U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii..; EVS (2022), European values study 2017..,;
B. Badora, Wartosci w czasach zarazy...
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lg Tabela 5.2. Praca jako wartos¢ a ple¢, wiek i wyksztalcenie badanych (% odpowiedzi)
§ Badani ,,Bar.dzo" ,,Rac'zej" ,,'Racz'ej ) ,,Z'upelPie"
) wazne wazne niewazne niewazne
g Pled
> M 57,3 38,7 4,0 0,0
z Polacy (N = 169)
- K 52,9 447 24 00
[
-y ] M 71,9 18,0 6,7 34
+ Czesi (N = 152)
n K 63,5 28,6 3,2 4.8
E Wegray = 169) | M 574 393 16 16
< eerzy K 54,6 36,1 93 0,0
oy Wiek
£ 55-60| 60,0 37,0 3,0 0,0
g Polacy (N = 169)
£ 61-65 46,7 50,0 33 0,0
g , 55-60 72,9 17,1 8,6 14
& Czesi (N = 152)
A 61-65 654 27,2 2,5 49
8 55-60 557 364 8,0 0,0
2 Wegrzy (N = 169)
S 61-65 55,6 383 4,9 1,2
Wyksztalcenie
P 50,0 41,7 83 0,0
77 54,2 39,6 6,3 0,0
Polacy (N =169) )
S 50,0 47,5 1,6 0,0
w 64,1 359 0,0 0,0
P 62,5 37,5 0,0 0,0
. 77 79,2 13,2 7,5 0,0
Czesi (N =152) .
S 59.6 29,8 3,5 7,0
\'% 67,6 20,6 59 59
P 423 28,6 29,1 0,0
77 48,8 372 14,0 0,0
Wegrzy (N = 169) )
S 56,7 383 33 1,7
\'% 57,6 373 51 0,0

Zrbdlo: Badania - zespot; obliczenia wlasne.

Objasnienia: Pleé: M - mezczyzna, K - kobieta; wyksztalcenie: P - podstawowe/¢gimnazjalne,
77 - zasadnicze zawodowe, S - srednie, W - wyzsze.
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Ple¢ odgrywa pewng role w wyborze wartosci pracy, mezczyzni nadajg jej
wieksza warto$é. W kazdej z analizowanych grup narodowych brak jest istot-
nosci statystycznej, jesli chodzi o korelacje z ptcig - u Polakéw ksztaltuje sie
ona na poziomie p = 0,659 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,072), u Cze-
chéw na poziomie p = 0,347 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,147), u Wegréw
na poziomie p = 0,144 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,179). Istotnos¢ sta-
tystyczna w odpowiedzi na pytanie jest ré6zna w badanych grupach narodowych
pokolenia 55+, co odzwierciedlajg dane procentowe. Odpowiedzi Polek i Polakow
nie réznia si¢ zasadniczo, réznica jest kilkuprocentowa (w odpowiedzi ,Bardzo
wazna’ - 4,4 pp). Natomiast Polki czesciej niz Polacy odpowiadaja, Ze praca jest
,Raczej wazna". Podobne zaleznosci mozemy odnotowac w wynikach odpowiedzi
respondentow czeskich i wegierskich. Dla Czechéw praca jest znacznie wyzsza
wartoscig niz dla Czeszek. Réznica wynosi az 8,4 pp. W przypadku Wegréow
réznica pomiedzy kobietami i meZczyznami nie jest tak znaczna i wynosi tylko
2,8 pp. Wyniki wiec nie zaskakuja, poniewaz stereotypowo to na mezczyznach
spoczywa najczesciej obowigzek zarabiania pieniedzy i utrzymanie domu. Dla-
tego tez dla mezczyzn praca z reguly jest wyzszg wartoscia.

W badaniach wiek ujety byt w dwu kategoriach: 55-60 lat (M) oraz 61-65
lat (St). Wyniki wykazaly, ze odgrywa on pewna role w grupie badawczej Pola-
kéw i Czechow, a bardzo malg w grupie Wegréw. Dla mtodszej kategorii wieko-
wej praca jest wyzsza wartoscig niz dla starszej. Jest to zrozumiate, poniewaz
wsréd mtodszych respondentéw wyzszy odsetek pracuje zawodowo. Natomiast
starsza kategoria wiekowa to czesto emeryci, gospodynie domowe, osoby, ktore
droge zawodowa maja juz za sobg. W ich systemie aksjologicznym praca juz
nie jest najwazniejszg wartoscig, poniewaz koncentruja sie na innych warto-
Sciach zyciowych. W odpowiedziach respondentéw polskich i czeskich wystepuje
istotnos¢ statystyczna, w odpowiedziach respondentéw wegierskich - nie wy-
stepuje. U Polakow ksztaltuje sie ona na poziomie p = 0,002 (chi-kwadrat istot-
ne, V Cramera 0,254), u Czechéw jest na poziomie p = 0,001 (chi-kwadrat istotne,
V Cramera 0316), u Wegréw - na poziomie p = 0,633 (chi-kwadrat nieistot-
ne, V Cramera 0,101). Gdy przeanalizujemy odpowiedzi Polakéw, to wystepuje
roznica 13,3 p.p. pomiedzy starsza a mlodsza kategoriag wiekowg w akceptacji
mozliwosci ,Bardzo wazna”. W odpowiedziach Czechéw réwniez wystepuje
wysoka, bo 7,5 p.p., réznica, a w przypadku Wegréw - 01 p.p.

Czy ostatnia ze zmiennych strukturalnych - wyksztalcenie - ma wplyw na
postrzeganie wartosci pracy? Badania socjologiczne wykazuja, ze prace cenig
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sobie przede wszystkim osoby dobrze wyksztalcone, dla ktoérych jest to war-
tos$¢ nie tylko instrumentalna, ale réwniez autoteliczna®™ Nasze badania nie
wykazaly jednak takiej zaleznosci. Brak jest istotnosci statystycznej: Polacy
na poziomie p = 0,435 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,136), Czesi na po-
ziomie p = 0,258 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,157), Wegrzy na pozio-
mie p = 0,541 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,125). Gdy przeanalizujemy
odsetki akceptacji mozliwosci ,Bardzo wazna’, to w przypadku respondentow
polskich sg one wyzsze w grupie 0sob z wyzszym wyksztalceniem niz z zasadni-
czym zawodowym (10,1 pp.). Jeden z wywiadéw swobodnych daje nam przyktad
takiej wypowiedzi: Praca nie jest wylgcznie zarabianiem pieniedzy. Pienigdze sq

w Zyciu wazne, ale czasami mysle, Ze praca ma takg metafizyczng wartosé. Choé na-

rzekam na nig, nie moge bez niej zy¢ - bez tej pracy, ktérq wykonuje. Ona pozwala

mi poszukiwaé i wypetnia proces odkrywania. Praca jest wartoscig ponadczasowq.

Dlatego tak z przymruzeniem oka patrze na tych, ktorzy idg na emeryture. Emery-

tura jest poczqtkiem konica, nie rozumiem, dlaczedo komus sprawia to radosé. Brak

pracy i zajecia jest staczaniem sie po réwni pochylej. Piekne i wazne jest to, aby na
emeryturze znalez¢ dla siebie cos waznego, jakies zajecia, cos, w czym mozna sie re-
alizowa¢ (Edward, PL, M, W, Pr - nauczyciel).

temie aksjologicznym badanych, mozna stwierdzié, ze praca zajmuje istotne

miejsce w systemie wartosci pokolenia 55+. Pewien wplyw majg tutaj zmien-

ne strukturalne. Odgrywaja one jednak rézng role w poszczegdlnych gru-
pach narodowych:

- pled jest zmienna, ktéra decyduje o postrzeganiu pracy, ktéra mezczyzni
z reguly bardziej cenig niz kobiety;,

- w pewnym stopniu role odgrywa rowniez wiek, poniewaz w mtodszej ka-
tegorii wiekowej wyzszy odsetek osob pracuje i dla nich praca jest podsta-
wa egzystencji;

- wyksztalcenie odgrywa réwniez pewng role w wartosciowaniu pracy; gleb-
sza analiza wykazuje takze, ze istotne znaczenie ma rodzaj wykonywa-
nej pracy.

11 Ibidem.



5.2. Cechy pracy

Dalsze rozwazania dotyczy¢ beda cech pracy. Prace bowiem mozna traktowaé
jako catos¢, ale mozna réwniez zastanowié sig, w jaki sposéb pewne cechy sa
istotne dla jej podejmowania. Podejmujac prace, czyni sie to ze wzgledéw ma-
terialnych, egzystencjalnych, ale réwniez ze wzgledu na samorealizacje, cechy
spoleczne oraz kreatywne. Wykonywana praca umiejscawia cztowieka w spo-
teczenstwie, poprzez nig wyraza sie cztowieczenstwo™ Dlatego badanym za-
dane zostalo pytanie o to, jak oceniajg nastepujace cechy pracy (wymienione
w tabeli 5.3.). Dano im mozliwosci odpowiedzi: ,Bardzo wazne’, ,Raczej wazne”,
,Raczej niewazne’, ,Zupelnie niewazne”, ,Trudno oceni¢”. W tabeli 5.3. przedsta-
wione s3 wyniki odpowiedzi jako wybor z czterech pierwszych mozliwosci.
Wskazane cechy pracy zostaly podzielone na cztery grupy: egzystencjal-
ne (1, 2), spoteczne (3, 4), samorealizacyjno-kreatywne (5, 6) oraz ludyczne (7).
Poniewaz respondenci mogli kazdej z nich przyporzadkowac okreslong wartos¢,
a nie musieli dokonywad wyboru, dlatego przede wszystkim bedzie poddana
analizie odpowiedz ,Bardzo wazne” jako wskaznikowa dla okreslonej cechy.
Przedstawimy najistotniejsze cechy pracy Polakéw na tle pozostatych grup
narodowych. Najwyzszy odsetek wskazan ,Bardzo wazne” osiggnely egzysten-
cjalne cechy pracy - ,Pewnos¢ pracy” i ,Dobre zarobki”. Oto przyktad wypowiedzi
z wywiadu swobodnego: Praca jest niezbednym elementem zycia, pozwala sie reali-
zowac i zaspokajac potrzeby materialne (Maria, M1, S E/ Pr). Podobne wyniki osia-
gane byly w innych badaniach. Wystepujg réwniez w badaniach EVS oraz w in-
nych badaniach nad cechami pracy®. W naszych badaniach zaréwno polscy, jak
i pozostali respondenci wiekszy nacisk potozyli na ,Pewnos¢ pracy”. Ponad 70%
respondentéw uwaza, Ze jest to najwazniejsza cecha pracy. Tylko niewielki odse-
tek respondentéw uwaza ,Pewnos$¢ pracy” za nieistotng ceche. Tak wysoka ranga
pewnosci pracy wystepuje w krajach, gdzie praca jest trudno dostepnym dobrem™.

12 A. Czerw, Psychologdiczny model dobrostanu w pracy: Wartosé i sens pracy, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, Warszawa, 2016.

13 U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii.., s. 229; M. Marody: Przemiany postaw i war-
tosci... s. 24. M. Zarzecki, Zrédla etosu pracy: normatywne motywatory systemu gospodarczego,
w: Rodzina, religia, spoteczeristwo. Polacy w diagnozie socjologicznej, red. S.H. Zareba, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2010, s. 180-195.

14 Polska znajduje sie w rankingu odpowiedzi na to pytanie na 25. miejscu sposréd 71 krajow.
W sasiednich Czechach w badaniach EVS odsetek odpowiedzi wynosi tylko 64%, a cecha ta
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Tabela 5.3. Cechy pracy (procent odpowiedzi)

Badani ,,Ba}'dzo »Raczej »Raczej »Zupelnie

wazne” wazne” niewazne” niewazne”
Dobre zarobki (1)

Polacy (N = 169) 58,3 41,1 0,6 0,0

Czesi (N = 152) 68,4 257 53 07

Wegrzy (N = 169) 59,2 36,1 47 0,0
Pewnos¢ pracy (2)

Polacy (N = 169) 74,7 253 0,0 0,0

Czesi (N = 152) 775 16,9 22 34

Wegrzy (N = 169) 731 22,2 46 0,0

Sympatyczni ludzie, z ktérymi sie pracuje (3)

Polacy(N = 169) 48,8 37,7 9,9 3,7

Czesi(N = 152) 47,7 35,1 11,9 53

Wegrzy(N = 169) 48,2 36,3 13,7 1,8

Praca cieszaca sie ludzkim szacunkiem (4)

Polacy (N = 169) 36,6 392 19,6 4,6

Czesi (N = 152) 22,1 37,6 26,8 134

Wegrzy (N = 169) 414 432 14,8 0,6

Praca interesujaca (5)

Polacy (N = 169) 435 46,3 7.1 2,6

Czesi (N = 152) 36,4 404 152 7.9

Wegrzy (N = 169) 40,8 45,0 11,8 24

Praca odpowiadajaca zdolnosciom (6)

Polacy (N = 169) 48,1 38,5 115 19

Czesi (N = 152) 57,3 36,0 53 13

Wegrzy (N = 169) 53,8 355 10,7 0,0

Wygodne godziny pracy (7)

Polacy (N = 169) 384 477 11,9 0,0

Czesi (N = 152) 43,2 42,6 115 27

Wegrzy (N = 169) 42,0 40,8 14,8 24

Zrodlo: Badania - zes

pot; obliczenia wlasne.



Co jednak pokazuja nasze badania, w pokoleniu 55+ pewnos¢ pracy ma zna-
czenie niezaleznie od stopy bezrobocia. W Czechach stopa bezrobocia jest na
niskim poziomie, a ,Pewnos¢ pracy” byta najczesciej wybierana. Nastepng wazng
egzystencjalng cechg pracy sg ,Dobre zarobki". Jest to zrozumiale, poniewaz
prace podejmuje sie w celu egzystencjalnym. Dobre zarobki nie sg jednak tak
istotne, jak pewnos¢ pracy. Wigkszos¢ Polakow uwaza, ze korzystniejsza jest
sytuacja nizszych zarobkow przy pewniejszej pracy. To wynik poréwnywal-
ny z wynikiem przedstawionym w badaniach przeprowadzonych na Slasku
w 2010 roku oraz z innymi badaniami®. Co ciekawe, Polacy w najmniejszym
stopniu przywigzuja wage do dobrych zarobkéw. Réznica pomiedzy Polaka-
mi a Czechami wynosi prawie 10,0 p.p. Przyktad takiej wypowiedzi: Praca daje
cztowiekowi srodki do zycia, wiec praca to zrédlo przede wszystkim débr material-
nych (Petra, €z, St, S, E).

Dwie nastepne cechy pracy (3 i 4) to spoteczne cechy pracy. Pierwsza z cech
,Sympatyczni ludzie, z ktérymi sie pracuje” respondenci wybierali wyjatkowo
zgodnie. Okoto polowy Polakdw, a takze Czechéw i Wegréw uwaza, ze jest to
bardzo wazna cecha pracy swiadczaca o tym, ze czynnik ludzki w pracy jest bar-
dzo istotny. Wybor tej cechy potwierdza, ze respondenci doceniajg dobra
atmosfere w pracy, brak konfliktéw, co sprzyja efektywnej pracy. W pracy spe-
dza sie wiele godzin i odpowiedni wspdlpracownicy sg bardzo wazni, aby pra-
ca byla dobrze wykonywana. Natomiast mniejsze znaczenie ma dla pokolenia

znajduje si¢ dopiero na 5. miejscu. EVS (2022), European values study 2017..; Hodnoty a po-
stoje..., s. 89.

15 W badaniach ogélnopolskich 71% badanych jest zdania, ze praca to przede wszystkim sposob
na zdobycie pieniedzy. R. Boguszewski, Stosunek Polakéw do pracy i pracowitosci, Komuni-
kat z badan cBOS, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2011/K_38_11.PDF [dostep: 10.08.2022];
Okoto potowy badanych z 2021 roku deklaruje, ze praca przynosi im dobre zarobki. B. Bado-
ra, Zadowolenie z pracy oraz oceny jej wplywu na inne sfery zycia, Komunikat z badan cBoS,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K_156_21.PDF [dostep: 10.08.2021].

16 U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii.., s. 229. M. Marody, Przemiany postaw i war-
tosci..., s. 24; E. Rzechowska, Dojrzaly pracownik na rynku pracy, Wydawnictwo Lubelskiej
Wyzszej Szkoly Biznesu, Lublin 2010; B. Eugester, R. Lalive, A. Steinhauer, J. Zweimuller,
Culture, work attitudes, and job search: Evidence from the Swiss language border, ,Journal of
the European Economic Association” 2017, no. 15 (5), s. 1056-1100.

17 U. Swadzba: Wartosci - pracy, rodziny i religii.., s. 229; M. Marody, Przemiany postaw i war-
t08ci... s. 24; Etyczne i spoleczne wymiary pracy, red. LM. Switala i in,, Oficyna Wydawnicza
JImpuls”, Krakéw 2017.
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55+ ,praca cieszaca sie ludzkim szacunkiem”. Ponad 1/3 respondentéw uwaza,
Ze jest to wazna cecha, prawie 20% twierdzi, Ze nie jest ona tak istotna. Czesi
mniejszg wage przywiazuja do tej wlasciwosci, ré6znica wynosi prawie 15 p.p.,
dla Wegrow natomiast to czynnik wazniejszy niz dla Polakéw.

Duze znaczenie maja rowniez samorealizacyjne czynniki pracy, jak: ,Pra-
ca interesujaca’ i ,Praca odpowiadajaca zdolnosciom”. Okoto potowy polskich
respondentdéw wskazato, ze ta cecha jest bardzo wazna. W poprzednio reali-
zowanych na Slasku badaniach te cechy réwniez osiagaly podobne wartosci®.
Réwniez inne badania socjologiczne wykazywaty wartos¢ tej cechy pracy. W po-
dejmowanej pracy respondenci chcg sie realizowad i rozwijaé, a nie tylko zarabiaé
pienigdze. Dlatego oprocz czynnikow egzystencjalnych i spotecznych bardzo
wazne s3 czynniki samorealizacyjne. Przyklad stanowig takie wypowiedzi re-
spondentéw: Praca przede wszystkim pozwala zapewnié srodki dla zycia, jednak
moze by¢ tez przyjemnosciqg (Ewa, PL, St, 2z, E); Pracuje sie nie tylko dla pieniedzy,
mozna sie w pracy realizowac. Dla mnie praca jest przyjemnosciq (Vaclav, ¢z, M1,
W, Pr). Jesli chodzi o jedna z cech: ,Praca odpowiadajaca zdolnosciom” Polacy
jednak réznia sie od Czechéw i Wegrow. Szczegdlnie Czesi czesciej wybieraja
te ceche samorealizacyjng jako bardziej istotna (réznica 9,2 pp).

Polacy mniejszg wage przywiazuja do ludycznych cech pracy, takich jak
,Wygodne godziny pracy”. Wyzsza akceptacje ta cecha osiggata na Wegrzech,
a najwyzsza - w Czechach (réznica prawie 5 p.p.). Poréwnawcze badania wyka-
ZUja, Ze pracownicy czescy przywigzuja stosunkowo duza wage do ludycznych
cech pracy, tj. ,wygodnych godzin pracy’, sa to kwestie, ktore osiagaja tu zdecy-
dowanie wyzsze wartosci niz w spoteczenstwie polskim. Wynika to prawdopo-
dobnie z wiekszej dostepnosci pracy i wiekszych praw pracowniczych w Cze-
chach niz w Polsce?.

Czy zmienne strukturalne wplywajg na wybodr cech pracy? Badania so-
cjologiczne wykazuja, ze pte¢ wplywa na postrzeganie niektérych cech pracy.

18 W badaniach z 2010 roku zostal osiggniety podobny wynik - 34,1%. U. Swadzba, Wartosci -
pracy, rodziny, religii.., s. 229; W badaniach z 1999 roku nad $laskim etosem pracy na podobne
pytanie 55,0% umiescilo ceche pracy ,aby byla ciekawa” na pierwszym miejscu (wybér 3 cech
sposrod 12). U. Swadzba, Slaski etos pracy. Studium socjologiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2001, s. 156.

19 U. Swadzba, Jak bliscy a jak rézni.., s. 93.



Kolejnymi zmiennymi determinujgcymi to postrzeganie sg wyksztalcenie
i wiek?.

Plec nie jest istotna statystycznie, ale odsetek badanych pokazuje, ze ko-
biety czesciej wybieraja cechy spoteczne, jak ,Sympatyczni ludzie, z ktorymi sie
pracuje” i ludyczne - ,Wygodne godziny pracy”. Takie zaleznosci wystapity we
wszystkich grupach narodowych. Wynika to z faktu, ze kobiety przywiazuja
wiekszg wage do relacji ze wspétpracownikami. Réwniez one czesciej prowa-
dza dom i sprawujg opieke nad cztonkami rodziny, zatem ,Wygodne godziny
pracy” sg dla nich wazne.

Wiek powinien odgrywaé role w wyborze cech pracy, na co wskazuja prze-
prowadzane do tej pory badania socjologiczne®. Z racji jednak, ze mamy do
czynienia prawie z jednorodng grupa wiekowa, réznice pomiedzy dwiema ka-
tegoriami nie sg zbyt znaczne i brak jest zaleznosci statystycznych. Egzysten-
cjalne cechy pracy czesciej wybierajg respondenci z mlodszej kategorii wiekowej
(odpowiedz ,Bardzo wazna"). Szczegdlnie dotyczy to cechy ,Dobre zarobki”. Réz-
nica w odpowiedziach wystgpita u respondentéw polskich, a réwniez u pozosta-
tych (PL: M1 - 60,8%, St - 54,1%; Cz: Mt - 70,4%, St - 65,7%; HU: Ml - 68,2%,
St - 63,0%). Spoteczne cechy pracy tez sa bardziej akceptowane przez badanych
z mlodszej kategorii wiekowej, np. cecha ,Sympatyczni ludzie, z ktérymi sie
pracuje” jest ,Raczej wazna” dla 42,6% polskich mtodszych respondentéw, a tyl-
ko dla 29,5% starszych. Takie zaleznosci, ale na nizszym poziomie, wystepuja
réwniez w odpowiedziach czeskich i wegierskich respondentéw. Wsréd dwéch
kategorii wiekowych polskich respondentéw nie ma z kolei znaczacych réznic
dla kreatywnych cech pracy (np. ,Praca interesujaca’ zdecydowana akcepta-
cja: Mt - 44,9%, St - 411%). Podobne zaleznosci wystepuja w czeskiej grupie

20 U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii.., s. 232-240; J. Jezior: Wartos¢ pracy.., s. 188;
B. Badora, Zadowolenie z pracy..; JM. Cucina et al, Generational differences in workplace at-
titudes and job satisfaction. Lack of sizable differences across cohorts, ,Journal of Managerial
Psychology” 2018, no. 33 (3), 5. 246-264; J. Aidukaite, I. Blaziene, Longer working lives - what
do they mean in practice - a case of the Baltic countries, ,International Journal of Sociology
and Social Policy”, Early Access, Vol. ahead-of-print, No. ahead-of-print, 2021.

21 Hodnoty a postoje...; J. Jezior, Wartos¢ pracy..; U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii...,
s. 232-240; B. Badora, Zadowolenie z pracy...; R. Muster, Bezrobotni z pokolenia Baby Boomers...,
s. 54-55; R. Siemienska, Attitudes toward young and old people and their place in Polands
changing society, ,Polish Sociological Review”, 2021, no. 214, s. 261-276; R. Raab, Workplace
perception and job satisfaction of older workers, ,Journal of Happiness Studies’, 2020, no. 21 (3),

s. 943-963.
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narodowej, a nieco wieksze roznice w odpowiedziach - w grupie wegierskiej.
Wieksza zaleznos¢ wyboru od wieku wystepuje w odniesieniu do zdecydowa-
nej akceptacji ludycznych cech pracy (Mt - 383%, St - 31,6%). Wiek zatem
w pewnym stopniu odgrywa role w akceptacji cech pracy. Wynika to z faktu,
ze czesto osoby po 60. roku zycia s3 juz na emeryturze i postrzegaja problemy
zwigzane z pracg przez pryzmat swojej aktualnej sytuacji, praca bowiem ich
juz nie dotyczy.

Korelacje cech pracy z wyksztalceniem przeanalizujemy na przyktadzie
grupy polskiej. Korelacja zostala przedstawiona z odpowiedziami ,Bardzo
wazna’, jako najbardziej wskaznikowa (por. tabela 5.4.). W tabeli 5.5. zawarte
sa wyniki testu chi-kwadrat dla korelacji wyksztalcenia z wyborem cech pracy
dla wszystkich badanych grup narodowych.

Tabela 5.4. Wyksztalcenie respondentéw polskich a cechy pracy - odpowiedz ,Bardzo
wazna’ (% odpowiedzi), N = 169

Wyksztalcenie
Lp. Cechy pracy dstawow zasadnicze ¢redni .
poastawowe zawodowe Sreé e WYZsze
Dobre zarobki 76,9 61,5 60,9 44,6
Pewno$¢ pracy 923 82,5 81,5 76,6
Sympatyczni ludzie, 54,5 42,6 50,0 52,5
z ktérymi sie pracuje
4. | Praca cieszaca sie 18,2 341 36,7 44,7
ludzkim szacunkiem
Praca interesujaca 333 349 444 55,6
Praca odpowiadajaca 41,7 50,0 42,6 56,4
zdolnosciom
7. | Wygodne godziny pracy 30,8 273 339 514

Zrédlo: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Wyniki testu chi-kwadrat nie wskazuja na istniejacg istotnos¢ statystycz-
ng wyboru cech pracy od wyksztatcenia w odpowiedziach zadnej z badanych
grup narodowych. Mozna zalozy¢, ze jest to specyfika tej kategorii wiekowej.
Gdy jednak przyjrzymy sie wynikom procentowym, to szczegdlnie w grupie
respondentéw polskich mozna znalezé w odpowiedziach pewne prawidto-
woscl. Z reguly egzystencjalne cechy pracy miaty duze znaczenie dla badanych
z wszystkich kategorii wyksztalcenia, jednak najwyzsze - dla osob o nizszym



wyksztatceniu*2. W naszych badaniach zaleznos¢ ta dotyczy szczegblnie cechy
,Dobre zarobki”. Jest ona znacznie czesciej wybierana przez osoby gorzej wy-
ksztalcone niz przez te z wyzszym wyksztalceniem (réznica 32,3 pp.). Przykta-
dem takiego postrzegania cech pracy sa wypowiedzi z wywiadu swobodnego:
Praca stanowi zrodlo utrzymania, dzieki niej mozna zarabiac pieniqdze (Adam,
PL, M}, zz, E/Pr). Rowniez druga z cech egzystencjalnych ,Pewnos¢ pracy” ma
wieksze znaczenie dla oséb z podstawowym wyksztalceniem niz dla tych z wy-
ksztalceniem wyzszym (réznica 15,7 p.p.). Wyniki badan wiec wskazywatyby na
istniejace juz tendencje. Jesli poréwnamy wyniki uzyskane wsrod polskich re-
spondentéw do wynikéw respondentéw czeskich i wegierskich, to stwierdzimy,
ze wystepuja podobne zaleznosci cechy ,Dobre zarobki”, ale i mniejsze réznice
pomiedzy odpowiedziami badanych z poszczegdlnych kategorii wyksztatcenia
(ok. 5-10 pp.). Z kolei w drugiej z cech - ,Pewnos¢ pracy” - wyniki odpowiedzi
czeskich respondentéw podobne sg do wynikéw respondentéw polskich. Bardzo
od tych wynikow odbiegajg wyniki respondentéw wegierskich.

Tabela 5.5. Wyksztalcenie respondentéw a cechy pracy. Test chi-kwadrat

Test chi-kwadrat

Lp. Cechy pracy Polacy Czesi Wegrzy

(N=169) | (N=152) | (N =169)
1. | Dobre zarobki 0,069 0,754 0,634
2. | Pewnos¢ pracy 0,225 0,501 0,731
3. | Sympatyczni ludzie, z ktérymi sie pracuje 0,856 0611 0,486
4. | Praca cieszaca sie ludzkim szacunkiem 0,360 0,919 0,494
5. | Praca interesujaca 0,281 0,707 0,734
6. | Praca odpowiadajaca zdolnosciom 0,719 0,842 0,329
7. | Wygodne godziny pracy 0,354 0,484 0911

Zrédlo: Badania - zespot; obliczenia whasne.

Wryniki odpowiedzi czeskich respondentéw nie sa jednak tak zréznicowane,
jak wyniki odpowiedzi respondentéw polskich. Powodem jest najprawdopo-
dobniej fakt, ze w Czechach stopa bezrobocia byta zawsze nizsza niz w Polsce

22 U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii.., s. 233. Na podobne zaleznosci wskazywatly
badania przeprowadzone w innym regionie Polski. Por. J. Jezior, Wartos¢ pracy..., s. 188-189.
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i o prace bylo zdecydowanie tatwiej. Dlatego utraty pracy nie uwazano za ka-
tastrofe, bo mozna bylo znalez¢ prace inna.

Spoteczne cechy pracy odgrywajg wazna role w zyciu pracownika. Jesli cho-
dzi o pierwsza ceche ,Sympatyczni ludzie, z ktérymi sie pracuje”, brak wiekszych
roznic w odpowiedziach respondentéw polskich. Okoto potowy z nich wybierata
opcje ,Bardzo wazna” niezaleznie od wyksztalcenia. Natomiast druga z cech
spotecznych ,Praca cieszaca sie ludzkim szacunkiem” byta w zréznicowany
sposob wybierana. Respondenci z nizszym wyksztalceniem rzadziej ja wybie-
rali niz z ci z wyksztalceniem wyzszym (réznica 22,5 p.p.). Podobne odpowiedzi
uzyskaliSmy u respondentow czeskich, tylko na nizszym poziomie (P - 18,2%,
77 - 20,0%, S - 24,5%, W - 37,5%). Odpowiedzi respondentow wegierskich byly
mniej zréznicowane. Respondenci z wyzszym wyksztalceniem czesciej wyko-
nuja prace, ktora powinna wymagaé szacunku, dlatego dla nich ta cecha jest
istotniejsza. Respondenci z nizszym wyksztalceniem nie przywigzuja takiej
wagi do pracy, ktéra cieszylaby sie szacunkiem.

Kreatywne cechy pracy sa z reguty bardziej istotne dla oséb lepiej wyksztat-
conych, na co wskazuja réwniez inne badania socjologiczne®. Takze wypowiedzi
respondentow to potwierdzaja: Kiedys praca dawata mi satysfakcje. Obecnie sie
to zmienilo, bo juz bardzo dtugo pracuje i zmeczytem sie pracq (Adam, PL, M1, 77,
E/Pr). Wyniki badan polskich respondentow $wiadcza o tym, Ze wraz ze wzro-
stem wyksztalcenia nastepuje wzrost akceptacji dla cechy ,Praca interesujaca’
(roznica 23,3 p.p. pomiedzy podstawowym i wyzszym wyksztalceniem). Kategoria
respondentéw wyzej wyksztalconych ma wieksze aspiracje do wykonywania cie-
kawej pracy. Wyzszg akceptacje osiaga rowniez druga z kreatywnych cech pracy
,Praca odpowiadajaca zdolnosciom”. R6znica nie jest juz tak duza, ale wystepuje
(14,7 pp.). Z podobnymi zaleznosciami mamy do czynienia w czeskiej i wegier-
skiej grupie narodowej. Wraz ze wzrostem wyksztalcenia nastepuje wyzsza ak-
ceptacja cechy ,Praca odpowiadajaca zdolnosciom” (Cz: réznica 87 p.p. pomiedzy

23 A. Springer, Kompetencje i satysfakcja: Identyfikacja, ocena i znaczenie dopasowania, Wydaw-
nictwo Difin, Warszawa, 2018; T.P. Van Tienoven, L. Craig, I. Glorieux, J. Minnen, Active
participation and well-being among the elderly in Bel¢ium and the USA: A cross-national time-
-use perspective, ,Social Indicators Research” 2020, no. 70, s. 25-34; B. Vilciauskaité, A. Sa-
vaneviciené, V. Navickas, Managing older talents in the context of aging society, ,Economics &
Sociology” 2020, no. 13 (4), s. 213-226; M. Visser, M. Gesthuizen, G. Kraaykamp, M.H.J. Wol-
bers, Inequality among older workers in the Netherlands: A life course and social stratification
perspective on early retirement, ,European Sociological Review” 2016, no. 32 (3), s. 370-382.



podstawowym a wyzszym wyksztalceniem, HU: 19,8 p.p.). Jedna z respondentek
czeskich w taki sposéb to ujmuje: Celem mojej pracy jest samorealizacja (Zdenka,
¢z, Mt, W, Pr). Natomiast odnotowujemy, Ze wyksztalcenie nie wplywa na wy-
bor cechy ,Praca interesujgca” w grupie czeskiej, a wptywa w grupie wegierskiej
(réznica w odpowiedziach: 2z - 39,5%, W - 59,3%). Korelacja tych cech pracy
z wyksztalceniem w zasadzie potwierdzita wczesniejsze wyniki badan. Lepiej
wyksztatceni respondenci pokolenia 55+ w wiekszym stopniu doceniajg krea-
tywno-samorealizacyjne cechy pracy. Praca dla nich nie jest tylko srodkiem do
zarabiania pieniedzy, ale réwniez mozliwoscig samorealizacji.

Kategoria respondentow lepiej wyksztalconych przypisuje réwniez wigksze
znaczenie ludycznym cechom pracy, czyli ,\Wygodnym godzinom pracy”. Taka
zaleznos$¢ wystepuje w odpowiedziach respondentéw polskich (PL: réznica
miedzy zZ a W - 24,1 pp.), nieco stabsza jest natomiast u czeskich i wegier-
skich (cz: roznica 8,5 pp. miedzy zZz a W; HU: réznica 5,2 p.p. pomiedzy ZZ a W).
Respondenci lepiej wyksztalceni bardziej zwracajg uwage na to, co okreslane
jest jako work life balance. Wynika to réwniez z faktu, ze wsrdd nich jest wiecej
kobiet, dla ktérych ta cecha pracy ma bardzo duze znaczenie.

Podsumowujac ten podrozdzial, mozna sformutowac kilka wnioskéw do-
tyczacych prawidlowosci wyboru cech pracy i czynnikéw decydujacych o ich
wyborze.

- W badanych spotecznosciach najbardziej istotne znaczenie maja egzysten-
cjalne cechy pracy, duzg role odgrywa ,Pewnos¢ pracy”. Na drugim miejscu
wystepuja: jedna z samorealizacyjno-kreatywnych cech pracy: ,Praca odpo-
wiadajaca zdolnosciom” oraz cecha spoteczna ,Sympatyczni ludzie, z ktérymi
sie pracuje”. Ten wybor jest niezalezny od grupy narodowej. Wybory gene-
racji 55+ stawiajg wiec na stabilnos$¢ i pewno$¢ pracy, gdzie wykorzystane
sg osiggniete kwalifikacje, oraz dobrg atmosfere. Polacy w swoich wyborach
s bardziej podobni do Czechéw niz do Wegréw.

- Na wybor cech pracy pewien wplyw majg zmienne strukturalne ptec i wy-
ksztalcenie. Ze wzgledu na to, ze badani byli w podobnym wieku, zmienna
wieku nie odgrywata duzej roli. Dla kobiet wazniejsze sa spoteczne cechy
pracy oraz jej warto$¢ ludyczna (,Wygodne godziny pracy”). Wyksztalcenie
odgrywa pewna role w wyborze cech pracy. Na egzystencjalnych, instru-
mentalnych cechach pracy skupiajg sie badani z kategorii nizej wyksztat-
conych. Cechy samorealizacyjno-kreatywne sg bardziej doceniane przez
wyzej wyksztalconych respondentéw. Réwniez te kategorie respondentéow
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czesciej zwracajg uwage na ludyczne cechy pracy. Uwzgledniajac wpltyw cech
strukturalnych, mozna stwierdzi¢, Ze respondenci polscy w swych wyborach
bardziej sg podobni do respondentéw czeskich niz do wegierskich. Wybory
tych dwoch grup narodowych sg bardziej spdjne, natomiast wybory respon-
dentéw wegierskich jawig sie jako bardziej nieprzewidywalne.

5.3. Twierdzenia dotyczace pracy

Po charakterystyce cech pracy zostang przeanalizowane twierdzenia dotycza-
ce pracy. Twierdzenia te sg wskaznikowe dla wartosci pracy. Jak wykazalismy
w tresci poprzedniego podrozdziatu, praca dla badanych jest wartoscig egzy-
stencjalng. Zdobywanie srodkéw do zycia zawsze wigzato sie z pracg. Jednak
w coraz wiekszym zakresie, jesli zaspokojone s3 pilne potrzeby i zagwaranto-
wane Srodki egzystencji, praca zapewnia tez realizacje innych potrzeb. Istotny
jest motyw spoteczny oraz samorealizacyjny, szczeg6lnie dla starszych pra-
cownikow®. W tabeli 5.6. zostaly przedstawione wyniki odpowiedzi na cztery
twierdzenia dotyczgce pracy z podziatem na grupy narodowe. Twierdzenia te
byly rowniez przedstawiane respondentom w badaniach z 2010 roku, dlatego
do wynikéw tych badan bedziemy sie odnosié.

Wsréd polskich respondentéw pokolenia 55+ wysoka akceptacje, okoto 40%,
uzyskaly dwa twierdzenia: T:1.1 T. 3. Z twierdzeniem T.1. ,zdecydowanie” zgodzito
sie prawie 37% respondentéw, ,raczej’ zgodzito 35,0%. Oznacza to, ze wiekszos¢é
respondentéw zgadza sie z tym, ze w pracy mozna sie realizowad. Oto przyklad
wypowiedzi osoby badanej: Mysle, Ze tak. Praca pozwala sie rozwijaé. Praca jest
niezbednym elementem Zycia. Nie wiem, ¢dzie indziej mozna by sie aktywizowad.
(Ewa, PL, St, 7z, E). Jednak w poréwnaniu z badaniami z 2010 roku odsetek
takich oséb spadl. W 2010 roku odsetek 0s6b zdecydowanie zgadzajacych sie
z takim twierdzeniem wynosit 44,1%, a w kategorii wiekowej 51-60 lat - 57,9%7%.

24 To idzie starosé¢ - postawy os6b w wieku przedemerytalnym: Raport z badan, red. P. Szukalski,
Wydawnictwo Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 2008; F. Nyqvist, M. Nygard, F. Snell-
man, Changes in active ageing in a Nordic regional context: Results based on the GERDA study in
2005 and 2016, ,International Journal of Social Welfare” 2021, Early Access, Vol. ahead-of
-print, No. ahead-of-print; M. Kartuzova, Work practices of older population groups: Reasons for
choice, ,Journal of Economic Sociology/Ekonomicheskaya Sotsiologiya” 2021, no. 1, s. 81-99.

25 U. Swadzba: Wartosci - pracy, rodziny i religii.., s. 233-250.



Tabela 5.6. Twierdzenia dotyczace pracy (% odpowiedzi)

»Zdecyd i C . .. |nZdecyd i
Zdecydowanie »Raczej tak »Raczej nie Zdecy ° "/'vame

Badani
! tak” nie

T.1. Do tego, by cztowiek mogt w pelni rozwingé swoje talenty,
potrzebna jest praca

Polacy (N = 169) 36,9 35,0 19,7 83
Czesi (N = 152) 349 43,8 19,2 2,1
Wegrzy (N = 169) 37,9 40,2 17,2 47
T.2. Nalezy pracowad nawet za niskie wynagrodzenie
Polacy (N = 169) 114 26,2 37,6 248
Czesi (N = 152) 7,6 181 36,1 38,2
Wegrzy (N = 169) 414 308 14,2 13,6
T.3. Nikt nie powinien by¢ zmuszany do pracy, jesli tego nie chce
Polacy (N = 169) 38,2 26,3 17,8 17,8
Czesi (N =152) 335 22,0 15,2 29,3
Wegrzy (N = 169) 30,1 23,3 22,0 26,4

TA4. Prace powinno sie stawia¢ na pierwszym miejscu,
nawet jesli oznacza to koniecznos$¢ poswiecania jej wiekszej ilosci czasu

Polacy (N = 169) 9,6 19,9 455 25,0
Czesi (N =152) 11,6 23,6 38,5 26,2
Wegrzy (N = 169) 21,1 44,0 229 12,0

Zrbdlo: Badania - zespdt; obliczenia whasne.

Oznacza to ewolucje pogladéw pokolenia 55+, ktore zaczyna uwazad, ze nie tylko
poprzez prace mozna sie realizowad. Praca jest potrzebna do rozwoju cztowieka.
Czlowiek, przebywajgc wsrod ludzi, inaczej, lepiej funkcjonuje. Praca jest niezbedna
do zycia. Czy mozna aktywizowacé sie ¢dzies indziej? To zalezy od sytuacji. Na przy-
ktad jesli jakis cztonek rodziny choruje, to mozna realizowaé sie, pomagdajgc wlasnie
rodzinie (Maria, PL, Ml, S, Pr). Poréwnanie do czeskich i wegierskich respon-
dentéw wykazuje, ze polska generacja 55+ ma podobne poglady na kwestie roli
pracy w rozwoju talentéw. Wegrzy nieco czesciej ,zdecydowanie” akceptuja to
twierdzenie, a Czesi wskazywali na to w mniejszym stopniu. Jeden z czeskich
respondentéw tak méwi: Praca jest dla mnie wszystkim, zaspokaja rowniez rozwéj
osobisty. Duzo sie poprzez prace nauczylem. Tak by mi sie nie chciato. Teraz nowe
media, komunikatory, konferencje w firmie (Peter, €z, St, S, Pr). Jesli chodzi o re-
spondentéw czeskich, to potwierdzalyby sie rezultaty poprzednich ustalen, ze
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czeskie spoteczenstwo bardziej ceni wartosci postmaterialistyczne i nie tylko
w pracy widzi sens Zycia oraz samorealizacje®.

Poczynione ustalenia sg poswiadczeniem wynikéw wyboru odpowiedzi na
twierdzenie T.3: ,Nikt nie powinien by¢ zmuszany do pracy, jesli tego nie chce”.
Prawie 40% Polakéw w ,zdecydowany” sposdb zgodzito sie z takim twierdze-
niem. W badaniach z 2010 roku bylo to tylko 275%, a w kategorii wiekowej
51-60 lat - 251%. Oznacza to, ze Polacy réwniez w coraz mniejszym stopniu
uwazaja, ze nalezy zmuszaé do pracy. Prawdopodobnie wpltynely na to nowe
formy pracy, jak praca zdalna i jej postrzeganie. Nie zawsze mozna oddzielié
czas pracy od czasu wolnego. W podobny sposdb akceptuja to twierdzenie Czesi,
chociaz znalazla sie wieksza grupa, ktéra sie ,zdecydowanie” temu twierdzeniu
sprzeciwia. Wegierscy respondenci w mniejszym stopniu akceptujg to twierdze-
nie (réznica ze ,zdecydowana” akceptacja Polakéw - 81 pp.) i réwnie czesto od-
powiadaja ,Raczej tak” (23,3%). Takie wyniki badan wskazuja takze na wigksza
akceptacje respondentéw co do wyboru Zrddel utrzymania i sposobu zycia.

Twierdzenie T.4.: ,Prace powinno sie stawiaé na pierwszym miejscu, nawet
jesli oznacza to koniecznos¢ poswiecania jej wiekszej ilosci czasu” jest najbar-
dziej kategorycznym i wskaznikowym, jesli chodzi o badanie postrzegania war-
tosci pracy. Polscy respondenci w niewielkim stopniu akceptujg to twierdzenie,
a 70,0% wykazuje brak akceptacji. Jest to duza zmiana w poréwnaniu z odpo-
wiedziami respondentéw z 2010 roku, kiedy to odpowiedz ,Zdecydowanie tak”
wybrato 21,9% wszystkich respondentéw i 27,9% respondentéw z przedzialu
wiekowego 51-60 lat. Podobng zmiane odnotowano réwniez w badaniach Evs?.
Polacy generacji 55+ nie chcg stawiac pracy na pierwszym miejscu i w innych
wartosciach dopatruja sie mozliwosci samorealizacji. Jest to zmiana, ktorg
odnotowali$my, analizujac poprzednie odpowiedzi na pytania. W taki sposob
podchodzi tez do zagadnienia wiekszos¢ respondentéw w wywiadach swobod-
nych: Uwazam, ze nie powinno sie zawsze stawiaé pracy na pierwszym miejscu.
Praca jest wazna w zyciu, ale to nie jest najwazniejsza, sq rzeczy wazniejsze od niej.
Nie umiem sobie wyobrazi¢ zycia bez pracy. Ktos, kto juz dludo pracuje, potrafi

26 Hodnoty a postoje.., s. 89; U. Swadzba, Jak bliscy a jak rozni.., s. 9; L. Zelezna, M. Kreidl, Tran-
sitions between employment and unemployment among older workers in the Czech Republic, ,Ce-
sky Sociologicky Casopis/Czech Sociological Reviev” 2016, no. 52 (4), s. 505-533.

27 U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i relidii.., s. 233-250; M. Marody, Przemiany postaw
i wartosci..., s. 23.



pogodzié rozne obowigzki, cztowiek wpada w pewien rytm. Praca pozwala wypel-
ni¢ nasz czas. Trudno byloby przestaé pracowac po tylu latach pracy (Barbara, PL,
Mt S, Pr). Chyba nie. Jest wazna, ale sq rzeczy wazniejsze. Po przejsciu na eme-
ryture nie szukatem innej pracy, skupitem sie na pomaganiu rodzinie. Jednak nie
potrafitbym sobie wyobrazic¢ zycia bez pracy (Jerzy, PL, St, S, E). Podobne, nie-
zobowiagzujace podejscie do pracy majg Czesi, sposrod ktérych zdecydowana
wigkszos¢ respondentow odrzuca to twierdzenie (lacznie ,Zdecydowanie nie”
i,Raczej nie” - 64,7%). Jedna z respondentek czeskich w taki sposéb to ujmuje:
Praca nie jest najwazniejsza, na pierwszym miejscu jest zdrowie, rodzina (Petra,
ez, St, S, E). Odmienne podejscie prezentuja Wegrzy, ktérzy w zdecydowanej
wiekszosci akceptujg Ti1. (651%). Oznacza to, ze dla nich praca jest wigksza
warto$cig. By¢ moze wynika to z mniejszych zarobkéw, mniejszej dostepnosci
odpowiedniej pracy w rejonie przeprowadzanych badan i dostepnosci generu-
jacej wyzsze jej wartosciowanie.

Ostatnie z analizowanych twierdzen T.2.. ,Nalezy pracowaé nawet za ni-
skie wynagrodzenie” nie pokazato duzych zmian w podejsciu Polakéw do pra-
cy. Powyzej 1/3 akceptuje (,Raczej tak”) to twierdzenie, a 11,4% ,zdecydowanie”
akceptuje. Sa to podobne wyniki, jakie uzyskalismy w 2010 roku. Wtedy ,zde-
cydowanie” T.2. akceptowalo 11,7% wszystkich respondentéw i 167% respon-
dentéw w kategorii wiekowej 51-60 lat?®, Praca wedtug respondentéw powinna
by¢ godnie oplacana, a niskie wynagrodzenie nie znajduje uznania. W podobny
sposob myslg Czesi. Tylko 7,6% sposrdd nich ,zdecydowanie” akceptowalo to
twierdzenie, a az 74,3% je odrzucito. Z kolei Wegrzy w zupelnie inny sposéb
postrzegaja prace za niskie wynagrodzenie - 72,2% badanych akceptowalo to
twierdzenie, z tego 41,4% wybrato mozliwos¢ ,Zdecydowanie tak”. Taka réznice
w podejsciu do wynagrodzenia za prace mozna ttumaczy¢ ogdlnym poziomem
zycia w danym kraju lub regionie i trudnoscig w znalezieniu dobrze platnej
pracy. Dlatego osoby bedace na emeryturze starajg si¢ podjaé prace?. W rejo-
nie Debreczyna poziom Zycia jest nizszy niz w calych Wegrzech, a bezrobocie
wyzsze, dlatego - zdaniem respondentéw - nalezy ceni¢ kazda prace, nawet
nisko platng3°.

28 U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii..., s. 233-250.

29 R.I Gal, Pensioner cooperatives combine work and retirement in Hungary. ESPN Flash Report,
Budapest, 2018, no. (9).

30 M. Feliksiak, Oceny i prognozy sytuacji gospodarczej...
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Badane aspekty pracy $wiadcza o docenianiu pracowitosci w jej wykonywa-
niu. Analizy poréwnawcze pozwalajg zwrdci¢ uwage na dokonujace sie przemia-
ny w wartosci pracy, ktora stabnie. Pojawiajg sie wartosci postmaterialistyczne
i docenianie innych - niz wykonywanie pracy - mozliwosci samorealizacji.

Czy wybor cech pracy jest zalezny od zmiennych strukturalnych, czyli plci,
wieku i wyksztatcenia? W poprzednich badaniach z 2010 roku wystapily istotne
zaleznosci, dotyczace szczegblnie wieku. Tabela 57. pokazuje wyniki odpowie-
dzi respondentéw polskich w korelagji z plcig i wiekiem, a tabela 5.8. - wyniki
testu chi-kwadrat dla korelacji wieku z akceptacjg twierdzen dotyczacych pracy
dla poszczegdlnych grup narodowych.

Tabela 5.7. Pte¢ i wiek respondentéw polskich a twierdzenia dotyczace pracy - odpo-
wiedz ,Zdecydowanie tak” (% odpowiedzi), N = 169

Twierdzenia Ple¢ Wiek
dotyczace pracy mezczyzni kobiety 55-60 lat 61-65 lat
T.1. 28,0 46,7 350 404
T2. 13,0 10,0 10,3 121
T3. 42,5 342 35,1 43,1
TA. 13,9 6,0 41 18,6

Zrédlo: Badania - zespot; obliczenia whasne.

Tabela 5.8. Wiek a twierdzenia dotyczace pracy. Test chi-kwadrat

Test chi-kwadrat
Twierdzenia )

dotyczace pracy Polacy Czesi Wegrzy
(N =169) (N =152) (N =169)

T1. 0,390 0,074 0,523

T.2. 0433 0,194 0,667

T3. 0,685 0,703 0,022

T4. 0,018 0,384 0,582

Zrédlo: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Jesli chodzi o pteé, to wybory respondentéw polskich w T.1.: ,Do tego, by
cztowiek mogt w pelni rozwingé swoje talenty, potrzebna jest praca’ sg bliskie
istotnosci statystycznej na poziomie p = 0,067 (chi-kwadrat nieistotne, V Cra-
mera 0,214). Mezczyzni akceptuja to twierdzenie w wigkszej liczbie niz kobiety
By¢ moze wynika to z faktu, ze kobiety czesciej zajmujg sie rodzing i domem,



uwazajac, ze to miejsce, gdzie jest mozliwa samorealizacja. Kobiety czesciej
optuja za wyborem ,Raczej tak” (K - 42,7%, M - 26,7%). W odpowiedziach re-
spondentéw czeskich i wegierskich réwniez mezczyzni czesciej wybierajg Ta,,
ale brak jest duzych réznic procentowych. Réznice miedzyptciowe wystepuja
takze w odpowiedziach respondentéw polskich na T3.1 T.4. MeZczyzni ,zdecy-
dowanie” czesciej popieraja twierdzenie, ze ,Nikt nie powinien by¢ zmuszany
do pracy, jesli tego nie chce” (réznica 83 pp.) oraz ,Prace powinno sie stawiac
na pierwszym miejscu, nawet jesli oznacza to koniecznos$¢ poswiecania jej
wigkszej ilosci czasu” (réznica 79 p.p.). Ta ostatnia zaleznos¢ nie dziwi, bo to
czesciej mezczyzni realizujg sie w pracy i oni sg gtéwnymi zywicielami rodzin.
Wsrdd czeskich respondentéw nie ma takich duzych réznic w odpowiedziach,
natomiast wsréd respondentéw wegierskich czesciej T3. i T.4. akceptuja ko-
biety. Wynikatoby wiec z tego, ze to dla wegierskich kobiet praca jest wazniejszg
wartoscig. Jesli chodzi o twierdzenie T.2.: ,Nalezy pracowaé nawet za niskie
wynagrodzenie’, to réznice w odpowiedziach mezczyzn i kobiet polskich respon-
dentow sa nieznaczne (3 pp.), natomiast Czeszki czesciej niz Czesi popieraja
takie twierdzenie (M - 3,2%, K - 11,0%), a réwniez nieco czgsciej Wegierki niz
Wegrzy (M - 311%, K - 44,4%).

Podsumowujac badania dotyczace wplywu plci na wybér twierdzen doty-
czacych pracy, mozna stwierdzid, ze to mezczyzni czesciej wybierajg twierdzenia
swiadczace o wartosci pracy. Wynika z faktu, ze to oni bardziej orientujg sie na
prace i w niej sie realizuja. Niemniej jednak te réznice w pokoleniu 55+ coraz
widoczniej sie niwelujg, poniewaz dla kobiet praca stanowi wysoka wartos¢.

Wiek byl jedna z wazniejszych zmiennych strukturalnych réznicujacych
wybor odpowiedzi3. W naszych badaniach wiek respondentéw jest zblizo-
ny i nie wystepuja zaleznosci statystyczne. Natomiast niektére wyniki testu
chi-kwadrat sg zblizone do istotnosci i dane procentowe wykazujg zréznicowa-
nie wyboréw odpowiedzi. Dotyczy to np. T.1, w odniesieniu do ktdérego badani
ze starszej kategorii wiekowej w wiekszym stopniu ,zdecydowanie” akceptujg,
ze praca jest konieczna do rozwoju talentéw. Podobne zaleznosci w wyborze
takiej opcji wystepuja w odpowiedziach czeskich i wegierskich respondentow
(Cz: réznica 21,9 pp; HU: roznica 7,9 pp.). Z kolei wyzsza akceptacje w starszej
kategorii wiekowej uzyskato T3. (réznica 8,0 p.p). Oznacza to, Ze starsi re-
spondenci w mniejszym stopniu akceptujg przymuszanie do pracy. U czeskich

31 U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii..., s. 249-253.
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respondentow réznica w odpowiedziach nie byla tak znaczna (1,8 p.p), nato-
miast u respondentéw wegierskich mlodsza kategoria wiekowa zdecydowanie
bardziej akceptuje sytuacje braku przymusu do pracy niz kategoria starsza
(réznica 183 p.p.). Poréwnujac respondentow trzech grup narodowych, nie moz-
na wykazac spojnosci w odpowiedziach. Wybér odpowiedzi w zwigzku z T.4.
bardzo zréznicowat dwie kategorie wiekowe respondentéw polskich. Mlodsza
kategoria wiekowa w niklym stopniu je akceptuje, a starsza w zdecydowanie
wyzszym (réznica 14,5 p.p.). Wystepuje istotnos¢ statystyczna na poziomie p =
0,0,018 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,253). Oznacza to inne podejscie do
pracy tych dwoch grup wiekowych. W zdecydowanej akceptacji (,Zdecydowa-
nie tak”) czeskich respondentéw brak takich réznic, ale sa duze réznice w od-
powiedzi ,Raczej tak” (M1 - 16;7%, St - 31,9%). Z kolei takie réznice wystepuja
w odpowiedziach wegierskich respondentéw, chociaz nie tak znaczne (Mt -
17,2%, St - 25,3%). Ostatnie z analizowanych twierdzen T.2.: ,Nalezy pracowa¢
nawet za niskie wynagrodzenie” nie wykazato réznic w odpowiedziach w dwu
kategoriach wiekowych. Starsza kategoria nieco czesciej wskazywala ,Zdecy-
dowanie tak” (réznica 2,2 pp). W grupie czeskiej i wegierskiej rowniez mozna
odnotowac odwrotne zaleznosci, to osoby ze starszej kategorii wiekowej czesciej
zgadzaja sie z takim twierdzeniem (cz: Mt - 3,8%, St - 12,1%; HU: Mt - 38,6%,
St - 44,4%). Wyniki oznaczaja, ze starsze pokolenie czgsciej dopuszcza prace
za nizsze wynagrodzenie niz pokolenie mtodsze.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze chociaz badana generacja byta podobna
wiekowo, to jednak wystgpito zréznicowanie w odpowiedziach pomiedzy po-
szczegblnymi kategoriami wiekowymi. Mimo ze praca jest wazng wartoscia
dla mlodszej kategorii wiekowej, to nie przywiazuje juz ona do niej takiej wagi,
a szczegblnie do stawiania jej na czotowym miejscu. W wiekszym stopniu nie
akceptuje rowniez niskiego jej wynagradzania.

Wyksztalcenie w pewnym stopniu wplywa na postrzeganie wartosci pracy.
Tabele 5.9. i 5.10. przedstawiajg wyniki procentowe korelacji odpowiedzi na
twierdzenia w zaleznosci od wieku respondentéw polskich oraz wyniki testu
chi-kwadrat dla wszystkich grup narodowych.

Brak jest jednak istotnosci statystycznej w zdecydowanej wigkszosci twier-
dzen. Wyniki procentowe czasami wskazujg na pewna role wyksztalcenia. Gdy
przeanalizujemy wypowiedzi respondentéw polskich dotyczace T.1., to mo-
zemy stwierdzi¢, Ze respondenci z nizszym wyksztatceniem (podstawowym
i zasadniczym zawodowym) czesciej je akceptuja niz respondenci z wyzszym



wyksztalceniem (réznica 12,8 p.p). Taka zaleznos¢ wystepowata réwniez w bada-
niach z 2010 roku32. W najwiekszym stopniu to twierdzenie akceptowaly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W czeskiej grupie wystepowaly
podobne tendengje, jesli idzie o akceptacje twierdzenia. Wraz ze wzrostem wy-
ksztalcenia twierdzenie byto zdecydowanie rzadziej akceptowane (,Zdecydowa-
nie tak”: ZZ - 41,2%, W - 28,1%). Natomiast wegierscy respondenci odpowiadali
inaczej (,Zdecydowanie tak": zz - 25,6%, W - 42,4%).

Tabela 5.9. Wyksztalcenie respondentéw polskich a twierdzenia dotyczace pracy - od-
powiedz ,Zdecydowanie tak” (% odpowiedzi), N = 169

Twierdzenia \'Nyksztalcenie
dotyczace pracy | podstawowe Z;jgg;j:: $rednie wyzsze
T1. 41,7 45,5 34,9 28,9
T.2. 0,0 12,5 153 7,9
T.3. 18,2 45,5 333 441
TA4. 0,0 144 10,0 6,5

Zrédlo: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Tabela 5.10. Wyksztalcenie a twierdzenia dotyczace pracy. Test chi-kwadrat

Test chi-kwadrat
Twierdzenia .

dotyczace pracy Polacy Czesi Wegrzy
(N =169) (N =152) (N =169)

T1. 0,719 0,680 0,464

T2. 0,043 0,285 0,224

T3. 0,209 0,551 0,305

TA4. 0,853 0,096 0,706

Zrédto: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Z kolei wypowiedzi w odniesieniu do twierdzenia T.3.: ,Nikt nie powinien
by¢ zmuszany do pracy, jesli tego nie chce” - nie sg zalezne od wyksztalcenia.
Podobny odsetek 0sob z zasadniczym zawodowym wyksztalceniem i z wyksztal-
ceniem wyzszym zdecydowanie je akceptowal. Podobna sytuacja wystgpita
w odpowiedziach respondentoéw wegierskich (2z - 31,0%, W - 31,0%). Natomiast

32 Ibidem, s. 248.
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wplyw wyksztalcenia mozna odnotowaé w wypowiedziach respondentéw cze-
skich (2Z - 4,3%, W - 21,9%). Czgsciej osoby lepiej wyksztalcone akceptuja takie
twierdzenie. Na wybor odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” na T.4., mdwigce o sta-
wianiu pracy na pierwszym miejscu, wyksztalcenie ma wplyw. Respondenci
polscy wraz ze wzrostem wyksztalcenia rzadziej je akceptowali (roznica 7,9 p.p.).
Podobnie odpowiadali Czesi i Wegrzy (roznica pomiedzy 2z a W: CZ: 17,9 pp.
HU: 11,6 pp). Ostatnie z analizowanych twierdzen T.2.: ,Nalezy pracowa¢ nawet
za niskie wynagrodzenie” jest istotne statystycznie na poziomie p = 0,0,043
(chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,197). Wyzej wyksztalceni polscy respondenci
rzadziej je akceptuja niz respondenci z wyksztalceniem nizszym. Dotyczy to
szczegblnie odpowiedzi ,Raczej tak’, ktorg zaakceptowato 417% respondentéw
z wyksztalceniem podstawowym, a 18,4% - z wyksztalceniem wyzszym. W od-
powiedziach czeskich i wegierskich respondentdéw pokolenia 55+ tendencje sg
podobne, ale brak duzych réznic procentowych (Cz: ZzZ - 14,3%, W - 25,4%).

Reasumujac, mozemy stwierdzi¢, ze wyksztalcenie w generacji 55+ wplywa
na postrzeganie wartosci pracy, ale nie jest to wptyw decydujacy. Osoby ni-
zej wyksztatcone czesciej akceptujg twierdzenia wysoko wartosciujace prace,
przypisujace pracy wplyw na rozwdj talentéw i stawiajace prace na pierwszym
miejscu. Respondenci lepiej wyksztalceni pokolenia 55+ rzadziej akceptuja
takie podejscie do pracy, rowniez prace za niewysokie wynagrodzenie. Wptyw
wyksztalcenia na akceptacje twierdzen jest wiekszy w polskiej i czeskiej grupie
narodowej niz w grupie wegierskiej.

Podsumowanie

Podsumowujac rozdzial dotyczacy wartosci pracy, przedstawiamy gléwne ten-
dencje w wartosciowaniu pracy, ktére przeanalizowaliSmy na podstawie wy-
powiedzi respondentéw polskich pokolenia 55+, jak réwniez respondentéw
czeskich i wegierskich. Praca dla pokolenia 55+ jest bardzo wazng wartoscia.
Stanowi jedng z wartosci, ale nie wartos$¢ zasadniczg. To dotyczy polskiego
pokolenia 55+, ale réwniez dwu pozostatych. Badania cech pracy i twierdzen
dotyczacych pracy wykazaly ich zréznicowanie. Przywolujgc koncepcje Ingle-
harta, dotyczaca zmian w systemie wartosci i przechodzenia od wartosci mate-
rialistycznych w kierunku postmaterialistycznych, wyréznilismy typy postaw
wobec pracy wystepujagce w badanym pokoleniu 55+. Uwzglednione zostaty



podobienstwa i réznice wystepujace pomiedzy polskim pokoleniem a pokole-
niami czeskim i wegierskim.

Materialisci. Przedstawiciele pokolenia 55+, dla ktérych praca jest wielka
wartoscig. NajczeSciej mezczyzni, gorzej wyksztatceni, starszej kategorii wie-
kowej. Dla nich istotne sg egzystencjalne cechy pracy, poniewaz po to sie prace
podejmuje. Mimo korzystnej sytuacji na rynku pracy i niskiej stopy bezrobocia
pewnos¢ pracy odgrywa dla nich duzg role. Na drugim miejscu stawiajg samo-
realizacyjne cechy pracy. Prace stawiaja na pierwszym miejscu przed innymi
wartos$ciami - s3 sktonni pracowaé nawet za nizsze wynagrodzenie. Najczesciej
to sg Wegrzy, nastepnie Polacy, rzadziej Czesi.

Ambiwalentni. Najczesciej mezczyzni, mlodszej kategorii wiekowej, lepiej
wyksztatceni. Dla przedstawicieli tego typu postawy praca tez jest wazng war-
toscia. Istotne okazujg sie egzystencjalne cechy pracy, poniewaz najczesciej
przedstawiciele tego typu postawy sg gtéwnymi zywicielami rodzin. Coraz
wiekszego znaczenia nabierajg postmaterialistyczne wartosci w pracy; cenione
sa kreatywnos¢ i samorealizacja. Praca zawodowa nie stanowi wartosci, ktora
nalezy stawia¢ przed innymi wartosciami. Co istotne dla tego typu oséb poko-
lenia 55+, nie stawiajg one pracy na pierwszym miejscu i nie sg sktonne pra-
cowal za niskie wynagrodzenie. Do takiego typu czesciej bedg naleze¢ Polacy
i Czesi, rzadziej Wegrzy.

Ambiwalentne. Najczesciej kobiety, ktore réwniez przypisujg pracy duza
warto$¢. Mniej wazne dla nich sg egzystencjalne cechy pracy, a bardziej istotne
spoteczne i kreatywno-samorealizacyjne. Z reguly nie sg gtdéwnymi zywicielami
rodzin. W swym systemie warto$ci nie stawiajg pracy na pierwszym miejscu,
a rowniez nie akceptuja pracy za niskie wynagrodzenie. Wazne dla nich sg lu-
dyczne cechy pracy, akcentujgce wygodne godziny pracy i dtuzsze urlopy - ze
wzgledu na posiadanie rodziny. Ten typ wystepuje w kazdej z badanych grup
narodowych, ale czesciej wérdd Polek i Wegierek.

Postmaterialisci. Osoby lepiej wyksztalcone obydwojga plci, mlodszej
kategorii wiekowej, wykonujgce bardziej tworczg prace, cenigce wartos¢ pracy,
ale zaréwno jej cechy egzystencjalne, jak i spoteczne oraz kreatywno-samo-
realizacyjne. Coraz wiekszego znaczenia nabierajg dla nich ludyczne cechy
pracy, ktore dajg wieksza swobode w zyciu. Nie s3g sklonne pracy stawiaé na
pierwszym miejscu przed innymi wartosciami, ani réwniez pracowac za niskie
wynagrodzenie. Co istotne dla tego pokolenia, samorealizacja i rozwdj swoich
talentéw nie zawsze juz sg zwiazane z praca. Taki typ reprezentowany jest

Podsumowanie
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Rozdzial 5. System wartosci pokolenia 55+. Praca w systemie wartosci

przez Czechow, a szczegblnie Czeszki, rowniez przez Polakéw, a w najmniej-
szym stopniu przez Wegrow.

Badania pokazaly wiec, ze pokolenie 55+ przywigzuje duza wage do wartosci
pracy. Por6wnawcze wyniki badan wskazuja, ze mamy do czynienia z pokole-
niowa zmiang w postrzeganiu wartosci pracy i jej roli w zyciu. Istotne znaczenie
zaczynaja mie¢ wartosci postmaterialistyczne oraz jakos¢ zycia.



Rozdzial 6.
Obecna sytuacja zyciowa
i praca zawodowa pokolenia 55+

Wprowadzenie

Po przedstawieniu pogladéw pokolenia 55+ na wartosci pracy, cech pracy oraz
twierdzen zwigzanych z pracg prezentujemy ustalenia dotyczace wykonywanej
pracy zawodowej. Aktywnos¢ zawodowa to nie tylko dostarczanie sobie i swo-
jej rodzinie srodkow do zycia, ale réwniez spotykanie sie z ludzmi, wspélpraca
z nimi, podejmowanie wspdlnych projektéw. Badania socjologiczne udowad-
niaja, ze praca zawodowa stawia nowe wyzwania przed czltowiekiem, zmusza
do poznawania nowych technologii i sSrodkéw komunikacji, szczegdlnie doty-
czy to starszych pracownikow'. I wreszcie praca zawodowa jest zrédlem samo-
realizacji dzieki awansom, a rowniez osigganiu kolejnych stopni zawodowych
i realizacji projektow.

Biezacy rozdziat zawiera analize materialu dotyczacego statusu responden-
tow na rynku pracy. Istotne dla nas bedzie, czy respondenci sg osobami pracu-
jacymi czy niepracujacymi, a szczeg6lnie jaki odsetek z nich taczy pobieranie
emerytury z pracg zawodowg (na caly etat, na pot etatu, dorywcza i w innej
formie). Nastepnie przeanalizujemy potrzeby, ktére zaspokaja aktualna praca
zawodowa. Analiza bedzie dotyczylta tylko tych oséb, ktdre pracuja zawodowo.
Potrzeby zostang pogrupowane w trzy typy: egzystencjalne, spoleczno-psy-
chiczne i samorealizacyjne. Nastepnym rozwazanym problemem beda plany

1 E. Rzechowska, Dojrzaly pracownik na rynku pracy, Wydawnictwo Lubelskiej Wyzszej Szko-
ly Biznesu, Lublin 2010; R. Raab, Workplace perception and job satisfaction of older workers.
,Journal of Happiness Studies” 2020, no. 21 (3), s. 943-963; G. Bartkowiak, Zatrudnianie
pracownikow wiedzy 65 plus. Perspektywa pracownikow i organizacji, Wydawnictwo Adam
Marszalek, Torun 2016; P. Constanca, O. Ribeiro, L. Teixeira, Active ageing: An empirical ap-
proach to the WHO model, ,Current Gerontology and Geriatrics Research” 2012, no. 1, Article
ID 382972, s. 10; P. Roman-Gravan, D.M. Perez-Hurtado, P. Tadeu, Active aging and internet
use to improve the quality of life of the seniors, ,Pixel-bit-Revista de Medios y Educacion” 2021,
no. 60, s. 109-134.
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i checi pokolenia 55+ na temat kontynuacji pracy zawodowej. I wreszcie ostat-
nim, a réwnie waznym, bedg opinie na temat aktywizacji pokolenia 55+ przez
prace zawodows. Przeanalizowane zostang twierdzenia, z ktorych pierwsze
dwa beda dotyczy¢ akceptacji aktywizacji zawodowej pokolenia 55+, a nastep-
ne dwa - rezygnacji z tego typu aktywizacji i umieszczenia swojej aktywnosci
w sferze osobistej i rodzinne;.

Analiza obejmuje przede wszystkim polskich respondentéw generacji 55+.
Przedstawiona zostala na tle pozostatych badanych, respondentéw czeskich
i wegierskich. Zaprezentowano réwniez korelacje z podstawowymi zmienny-
mi strukturalnymi: plcig, wiekiem i wyksztalceniem. Analize uzupeknilismy
wypowiedziami respondentéw z wywiadéw swobodnych. W podsumowaniu
zarysowalismy typy postaw wobec pracy zawodowej.

6.1. Status zawodowy pokolenia 55+

Rozpoczniemy od przedstawienia wynikéw badan dotyczacych statusu bada-
nych respondentow na rynku pracy. Przedstawiony zostal status respondentéw
polskich na tle respondentéw czeskich i wegierskich. Badanym postawiono
zadanie: ,Prosze opisal swoj aktualny status na rynku pracy. Mozna wybrac
wiecej niz jedng odpowiedz”. Respondentom dano takyg mozliwos¢, aby zdia-
gnozowac sytuacje, ¢dy ktos pobiera emeryture i pracuje na caty etat badz czes¢
etatu. Tabela 6.1. pokazuje wyniki badan.

Wyniki badan wskazuja na to, ze polscy respondenci pokolenia 55+ s3 bar-
dzo aktywni zawodowo. Przyktad stanowi wypowiedz respondentki wywiadu
swobodnego: Przez cale Zycie pracuje jako doradca rolniczy. Moja praca wigze
sie z ciggtym ksztalceniem zawodowym, np. studia podyplomowe, kursy, szkolenia.
Szkolenia odbywajq sie nawet kilka razy w roku (Danuta, PL, Ml, W, Pr)2 Po-
wyzej polowy respondentéw pracuje na pelny etat, a 15,4% - na czesSciowy etat.
Do tej liczby nalezy réwniez doda¢ 5,3% samozatrudnionych. Okazuje sie wiec,
ze 71,0% respondentéw jest aktywnych zawodowo. Tylko niespelna 1/3 pobiera

2 Objasnienia skrétéow: imig fikcyjne nadane przez badacza (np. Edward, Barbara, Peter,
Zdenka), PL - respondent(ka) polski(-a), cz - respondent(ka) czeski(-a); grupa wiekowa:
Mt - miodsi badani, St - starsi badani; wyksztalcenie: P - podstawowe, ZZ - zasadnicze
zawodowe, S — érednie, W — wyzsze; Pr - respondent pracujacy, E - respondent bedacy na
emeryturze, E/Pr - respondent bedacy na emeryturze i pracujacy.



emeryture. Czes¢ z tych respondentéw tagczy status emeryta z pracg zawodo-
wa. Sposrdd emerytéw 11,5% pracuje na caly etat, a 21,2% - na cze$ciowy etat.
Polscy emeryci sg wiec aktywni zawodowo. Wynika to z faktu, ze w Polsce
istnieje mozliwo$¢ podejmowania pracy, g¢dy pobiera sie emeryture. Nie ma li-
mitu zarobku. Dotyczy to osob, ktdre osiggnely juz wiek emerytalny. Poniewaz,
gornicy wiek emerytalny osiagaja stosunkowo wczesnie, bardzo czesto to oni
podejmujg prace w innych sektorach gospodarki, na innych stanowiskach. Oto
przyklad takiej drogi zawodowej: Emerytem jestem od 9 lat. Pracowatem przez
30 lat. Pracowatem na kopalni jako gornik. Miatem dziatalnos¢ prywatng przez
20 lat. Zakoriczytem jq dwa lata po rozpoczeciu emerytury. Chetnie przeszedtem na
emeryture, ale wrocitem do pracy, aby polepszy¢ byt materialny swoj i mojej rodziny
(Adam, PL, M1, 7z, E, pracujacy gornik). Niewysoki jest odsetek respondentow,
ktérzy maja status bezrobotnego.

Tabela 6.1. Aktualny status pokolenia 55+ na rynku pracy (% odpowiedzi)

Polacy Czesi Wegrzy
Status na rynku pracy (N=160) | (N =152) | (N = 160)
Zatrudnienie na pelny etat (40 lub wiecej godzin 50,3 283 40,8
w tygodniu)
Zatrudnienie na czeSciowym etacie (mniej niz 40 154 13,8 10,1
godzin w tygodniu)
Samozatrudnienie (wlasna dziatalnos¢ 53 10,5 4.7
gospodarcza)
Bezrobotny/Bezrobotna i poszukujgcy/ 4,8 8,5 7,7
poszukujaca pracy
Na emeryturze 30,8 39,5 379
Gospodyni domowa 11,8 8,6 6,5
Niezdolny/Niezdolna do pracy 41 13 1,8

Zrbdlo: Badania i obliczenia wlasne.
Objasnienia: Respondenci mieli mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi. Dlatego
odsetki nie sumujg sie do 100%.

W dwu pozostatych badanych krajach - Czechach i na Wegrzech - respon-
denci s3 mniej aktywni zawodowo. W Czechach na pelny etat pracuje niespetna
1/3 respondentdw, a na czesciowy - 13,8%. Odsetek samozatrudnionych jest nieco
wyzszy niz w Polsce i wynosi 10,5%. Lacznie aktywnych zawodowo jest 52,6%
respondentéw pokolenia 55+. Jest to nieco nizszy odsetek niz srednia krajowa.

6.1. Status zawodowy pokolenia 55+
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Sposrdd czeskich emerytéow zaden nie tgczy pobierania emerytury z pracg za-
wodowa na caly etat, a tylko 5 osob (83%) pracuje na czes¢ etatu. Taka sytu-
acja wystepuje, mimo ze czeskie przepisy dopuszczaja takg mozliwosé. Jedna
z naszych rozmowczyn tak charakteryzuje swojg sytuacje: 30 lat pracowatam
w stuzbie zdrowia, w mlodosci pracowatam 12 lat w przemysle spozywczym. Obec-
nie ze wzgledu na méj stan zdrowia jestem na rencie i dorabiam do renty okazjo-
nalnie (Marketa, €z, M1, 7z, renta, pracuje dorywczo). Tu nasuwa si¢ pytanie:
Czy czescy emeryci majg wystarczajaco wysokie emerytury, ze nie podejmuja
pracy zawodowej? OdpowiedZ brzmi: Tak. Zdecydowanie wyzszy jest tez od-
setek 0s6b bezrobotnych, 85%, co zdecydowanie odbiega od Sredniej krajowe;j.
Dosy¢ wysoki jest odsetek emerytow, bo 39,5%. To mozna ttumaczy¢ faktem,
ze kobiety w Republice Czeskiej wczesniej przechodzg na emeryture i dlatego
jest taki wysoki odsetek emerytow w probie.

Na Wegrzech z kolei odnotowujemy wyzszy odsetek pracujacych na caly
etat niz w Czechach, bo 40,8%. Mniejszy odsetek badanych z kolei pracuje na
czesSciowy etat - 10,1%, nizszy tez jest odsetek samozatrudnionych - 4,7%. Lacz-
nie wsréd wegierskich respondentéw 55,6% jest aktywnych zawodowo. Tylko
jeden z wegierskich emerytéw pracuje na caly etat, a 5 0séb - na czes¢ etatu
(7.8%). Wynika to z przepiséw prawa wegierskiego, ktore tylko w wyjatkowych
okolicznosciach pozwala na taczenie pobierania emerytury z praca zawodo-
w3. Natomiast, podobnie jak w Czechach, wsrdd respondentow wegierskich
wystepuje réwniez spory odsetek bezrobotnych - 77%. Aktywnos$¢ zawodowa
pokolenia 55+ w badanych krajach jest zréznicowana i wynika w duzym stop-
niu z przepiséw prawa pracy oraz mozliwosci taczenia pobierania emerytury
z podejmowaniem pracy?. Istotny wptyw na aktywnos¢ tej kategorii ma stopa
bezrobocia i mozliwos¢ otrzymania pracy.

Nasuwa sie wiec inne pytanie: Czy zmienne strukturalne wplywajg na ak-
tywnos¢ lub biernosé zawodowa pokolenia 55+? Zbadane zostang przede wszyst-
kim pte¢, wiek (tabela 6.2.) oraz wyksztalcenie (tabela 6.5.) wsréd respondentéw

3 E.Karpowicz, Podmioty odpowiedzialne za wspieranie aktywizacji zawodowej 0s6b starszych 50+
w opiniach pracodawcéw i pracownikow, w: Kompleksowy program aktywizacji osob starszych
50+, red. C. Szmidt, Wydawnictwo Akademii Leona Kozminskiego, Warszawa 2012; M. Kar-
tuzova, Work practices of older population groups: Reasons for choice, ,Journal of Economic
Sociology/Ekonomicheskaya Sotsiologiya”, 2020, no. 21 (1), s. 81-99; A. Walker, T. Maltby,
Active ageing: A stratedic policy solution to demographic ageing in the European Union, ,Inter-
national Journal of Social Welfare”, 2012, no. 21, Special Issue, s. 117-130.



polskich. Wyniki badania respondentéw dwu pozostatych krajow beda stanowity
tlo poréwnawcze. W tabelach 6.3.1 6.4. zawarte s3 testy chi-kwadrat korelacji

plci i wieku ze statusem na rynku pracy.

Tabela 6.2. Ple¢ i wiek respondentéw polskich a aktualny status na rynku pracy (% od-

powiedzi), N = 169

s k Pleé Wiek

tat

atus na rynku pracy M - 55-60 61-65
Zatrudnienie na pelny etat (40 lub 57,0 444 57,7 38,5
wiecej godzin w tygodniu)

Zatrudnienie na cze$ciowym etacie 114 18,9 18,3 10,8
(mniej niz 40 godzin w tygodniu)

Samozatrudnienie (wlasna dziatalnosé 51 5,6 6,7 3,1
gospodarcza)

Bezrobotny 2,5 6,6 48 46
Na emeryturze 354 26,1 154 554
Gospodyni domowa 13 21,1 12,5 10,8
Niezdolny/Niezdolna do pracy 6,3 2,2 29 6,2

Zrédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Objasnienia: Respondenci mieli mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Dlatego odsetki nie sumuja sie do 100%.

Tabela 6.3. Wyniki testu chi-kwadrat (korelacja plci respondentow z aktualnym sta-

tusem na rynku pracy respondentéw)

Status na rynku Polacy Czesi Wegrzy

pracy (N =169) (N =152) (N =169)
PE 0,104 0,058 0,049
CE 0,178 0416 0,321
S 0,887 0,071 0,111
B 0,058 0,135 0,504
E 0,095 0,048 0,044
GD 0,001 0,002 0,054
NP 0,181 0,091 0,020

7rédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Oznaczenia: PE - zatrudnienie na pelny etat (40 lub wiecej godzin w tygodniu), CE - zatrud-
nienie na czesciowym etacie (mniej niz 40 godzin w tygodniu), S - samozatrudnienie, B - bez-
robotny, E - emeryt, GD - gospodyni domowa, NP - niezdolny do pracy.
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Tabela 6.4. Wyniki testu chi-kwadrat (korelacja wieku respondentéw z aktualnym
statusem respondentéw na rynku pracy)

Status na rynku Polacy Czesi Wegrzy

pracy (N =169) (N =152) (N =169)
PE 0,015 0,001 0,001
CE 0,189 0,224 0,868
S 0,398 0,060 0,303
B 0,575 0,610 0,008
E 0,001 0,000 0,000
GD 0,735 0,812 0,865
NP 0,610 0,305 0,303

Zrédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Oznaczenia: PE - zatrudnienie na pelny etat (40 lub wiecej godzin w tygodniu), CE - zatrud-
nienie na czesciowym etacie (mniej niz 40 godzin w tygodniu), S - samozatrudnienie, B - bez-
robotny, E - emeryt, GD - gospodyni domowa, NP - niezdolny do pracy.

Jesli chodzi o pted, to brak jest istotnosci statystycznej ze statusem na ryn-
ku pracy. Wyjatkiem jest status ,gospodyni domowej’ na poziomie p = 0,000
(chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,307), réznica pomiedzy kobietami i mez-
czyznami wynosi prawie 20 p.p. Jest to zrozumiale, poniewaz w spolecznej
swiadomosci tylko kobieta moze przyznal sie do tego statusu. Szczegdlnie
dotyczy to starszego pokolenia. Zblizone do istotnosci statystycznej jest pozo-
stawanie ,na emeryturze”. Ksztaltuje si¢ ono na poziomie p = 0,095 (chi-kwa-
drat nieistotne, V Cramera 0,217). Co ciekawe, to wiekszy odsetek mezczyzn
niz kobiet deklaruje taki status (M - 354%, K - 26,1%). Wynika to prawdo-
podobnie z faktu wczesnego przechodzenia mezczyzn na gornicza emeryture.
W spolecznosciach slaskich jest wiele matzenstw, gdzie to kobieta okazuje sie
osoba pracujacg, a mezczyzna przeszedl na emeryture. Poréwnujac te dane do
wynikow czeskich i wegierskich, stwierdzamy brak zaleznosci statycznej, z wy-
jatkiem statusu ,gospodyni domowa”. U Czechéw ksztaltuje sie on na pozio-
mie p = 0,002 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,252), u Wegréw na poziomie
p = 0,008 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,204). Wsrdd czeskich badanych
zaden z mezczyzn nie zdeklarowal, ze ma status ,gospodyni domowa’, podczas
gdy zrobito to 14,3% kobiet. Wsréd wegierskich badanych w taki sposéb okreslili
sie jeden mezczyzna oraz 9,3% kobiet. Posiadanie statusu emeryta nie zalezy
natomiast od pici i zbliZzone jest do istotnosci statystycznej. Dane procentowe



wskazuja na wyzszy odsetek kobiet niz mezczyzn (Cz: K - 46,1%, M - 30,2%),
HU: K - 43,5%, M - 27,9%). To zrozumiate w sytuacji Czech, gdzie kobiety moga
wczesniej przechodzi¢ na emeryture niz mezczyzni, kwestig otwartg zas pozo-
staje w odniesieniu do Wegier, gdzie taka sytuacja nie ma miejsca.

Podczas analizy korelacji zmiennej wieku ze statusem na rynku pracy na-
lezy kierowal sie inng logika. Badani byli podzieleni na dwie kohorty wieko-
we: 55-60 lat i 61-65 lat. Ze wzgledu na to, ze w Polsce wiek przechodzenia na
emeryture kobiet jest nizszy niz mezczyzn, w drugiej kohorcie wiekowej bedzie
zatem wiecej emerytow. Ich liczbe zasilg jeszcze emeryci gorniczy. Istotnosé
statystyczna wystepowala w statusie ,zatrudnienie na pelny etat” na pozio-
mie p = 0,015 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,187), r6znica pomigdzy starsza
i mtodsza kategorig wiekowg wynosita 19,2 p.p. Z kolei osoby ze starszej kate-
gorii wiekowej zdecydowanie czesciej przebywaly ,na emeryturze” (istotnos¢
statystyczna na poziomie p = 0,000 - chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,422),
roznica pomiedzy starsza i mtodszg kategoria wiekowg wynosita 10,0 pp. W po-
zostatych mozliwosciach brak bylo istotnosci statystycznej. Podobne zalezno-
Sci wystepowaly w wynikach uzyskanych na podstawie badan respondentéw
czeskich i wegierskich, gdzie istotnos¢ statystyczna zatrudnienia na caly etat
w korelacji z wiekiem byla jeszcze silniejsza niz w polskiej grupie (Cz: na po-
ziomie p = 0,000 - chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,384; HU: na poziomie
p = 0,000 - chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,460). Na przyklad tylko 10,0%
Czechéw w starszej kategorii wiekowej pracuje na caly etat i tylko 17,3% We-
grow. Z kolei status emeryta jest jeszcze bardziej zalezny od wieku w obydwu
krajach: Czechy: istotnos¢ statystyczna na poziomie p = 0,000 - chi-kwadrat
istotne, V Cramera 0,648; Wegry: istotnos¢ statystyczna na poziomie p = 0,000 -
chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,643. Sposrdd respondentéw w wieku 61-65 lat
w obydwu krajach powyzej 70% respondentéw jest juz na emeryturze i bardzo
niewielu sposrdd nich jest aktywnych zawodowo.

Tabela 6.5. przedstawia wplyw wyksztalcenia na aktualny status na ryn-
ku pracy. Zmienna wyksztatcenia nie wptywa zasadniczo na status na rynku pra-
cy. Dane statystyczne wskazuja, ze wraz ze wzrostem wyksztalcenia spada odsetek
0s6b bedacych na emeryturze®. W naszych badaniach taka prawidtowos¢ sie jed-
nak nie sprawdza. Na pelny etat pracuje nieco wyzszy odsetek respondentéw pol-
skich z zasadniczym zawodowym wyksztalceniem niz z wyksztalceniem wyzszym

4 Dane statystyczne w rozdziale 2.
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(réznica 2,4 pp.). Najwyzszy odsetek badanych bedacych na emeryturze ma pod-
stawowe, a nastepnie Srednie wyksztalcenie. Najnizszy odsetek z kolei dotyczy
050D z zasadniczym zawodowym wyksztatceniem. Wplyw na takie wyniki maja
prawdopodobnie emeryci gorniczy, ktorzy legitymuja si¢ najczesciej Srednim
wyksztalceniem. Jak prezentujg sie wyniki w tym zakresie wsérdd responden-
tow czeskich i wegierskich? W odpowiedziach respondentéw czeskich réwniez
brak istotnosci statystycznej w korelacji statusu zawodowego z wyksztatceniem.
Wryniki procentowe wskazuja jednak na wzrost zatrudnienia na pelny etat wraz
ze wzrostem wyksztalcenia: P - 12,5%, ZZ - 24,5%, S - 29,8%, W - 35,3%. Row-
niez w odpowiedziach respondentéw wegierskich brak istotnosci statystycznej
korelagji statusu zawodowego z wyksztalceniem, natomiast wraz ze wzrostem
wyksztalcenia wzrasta réwniez odsetek zatrudnionych na pelny etat: P - 28,6%,
77 - 32,6%, S- 40,0%, W - 49,2%. W dwu analizowanych krajach mamy wiec do
czynienia z sygnalizowang w danych statystycznych prawidtowoscia, a w Polsce
nie. Przyczyng jest wystepowanie licznej grupy emerytéw gorniczych, ktérzy
bedac na emeryturze, podejmuja prace. Powoduje to wzrost odsetka pracujacych
wsrod respondentéw z zasadniczym zawodowym i Srednim wyksztalceniem.

Tabela 6.5. Wyksztalcenie respondentéw polskich a aktualny status na rynku pracy
(% odpowiedzi), N = 169

Stat " Wyksztalcenie
atus na NnKu prac ,
v pracy P 77 S w
Zatrudnienie na pelny etat 53,8 53,1 47,0 51.2
(40 lub wiecej godzin w tygodniu)
Zatrudnienie na cze$ciowym etacie 23,1 16,3 10,6 19,5
(mniej niz 40 godzin w tygodniu)
Samozatrudnienie 0,0 6,1 6,1 49
(wlasna dziatalnos¢ gospodarcza)
Bezrobotny 0,0 4,0 7.5 24
Na emeryturze 38,5 24,5 34,8 29,3
Gospodyni domowa 154 14,3 13,6 49
Niezdolny/Niezdolna do pracy 0,0 8,2 45 0,0

Zrédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Objasnienia: P - podstawowe, ZZ - zasadnicze zawodowe, S - érednie, W - wyzsze.
Objasnienia: Respondenci mieli mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi. Dlatego
odsetki nie sumuja sie do 100%.



Reasumujac wyniki badan, mozna stwierdzi, ze badane pokolenie 55+ jest
zréznicowane w swojej aktywnosci zawodowej. Najbardziej aktywni sposrod
naszych respondentéw sg Polacy, ktérzy majg mozliwos¢ $wiadczenia pracy
na emeryturze i jg wykorzystuja. Szczegdlnie dotyczy to stosunkowo mtodych
emerytow gorniczych. Nieco nizszg aktywnosé zawodows wykazuja tez Wegrzy,
szczegblnie kohorta wiekowa 55-60 lat. Prawdopodobnie wynika to z faktuy,
ze na Wegrzech jest wyzsza granica wieku przejscia na emeryture. Dotyczy to
szczegdlnie kobiet w poréwnaniu do dwu pozostatych krajéow. Najnizszg ak-
tywnoscig zawodowg wsrdd naszych respondentéw wykazujg sie Czesi. Wynika
to z faktu, ze granica wieku przejscia na emeryture jest najnizsza, szczegolnie
dla kobiet. Nasze badania wykazaty nieco odmienng aktywnos$¢ zawodowg niz
0g6lne wyniki statystyczne. Wyniki statystyczne dotycza catego kraju, réwniez
terendw wiejskich. Badania byty przeprowadzane w miastach, gdzie aktywnos¢
zawodowa jest wyzsza. Nie zawsze rowniez w dobranej probie badawczej mozna
odzwierciedli¢ doktadnie ogdlnej istotnosci statystycznej. Podsumowujgc, moz-
na stwierdzié, ze na aktywnos¢ zawodowg pokolenia 55+ wplywaja obiektywne
czynniki, a szczegblnie polityka panstwa w zakresie uzyskiwania uprawnien
emerytalnych i mozliwosci podejmowania pracy zawodowej.

6.2. Potrzeby zaspokajane dzi¢ki aktualnej pracy

Istotne dla poznania aktywnosci pokolenia 55+ bedzie poznanie jego potrzeb,
ktérych zaspokojenie zapewnia aktualnie wykonywana praca. Jak dowiadujemy
sie z badan przeprowadzonych przez socjologéw, praca moze w rézny sposob
zaspokajaé te potrzeby - szczegblnie dotyczy to potrzeb oséb starszychs. W na-
szych badaniach wyréznilismy trzy czynniki, ktére moze zaspokajaé aktualnie

5 C. Szmidt, Przeslanki i metody badania problematyki aktywizacji 0sob starszych 50+, w: Kom-
pleksowy program aktywizacji 0sob starszych 50+, red. C. Szmidt, Wydawnictwo Akademii
Leona KoZzminskiego, Warszawa 2012; P. Szukalski, Aktywnos¢ zawodowa ludzi starszych,
w: Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne i ekonomiczne starzenia sie ludzi w Polsce,
red. M. Mossakowska, A. Wiecek, P. Bledowski, Termedia Wydawnictwa Medyczne, War-
szawa 2012; P. Szukalski, To idzie staros¢ - postawy osob w wieku przedemerytalnym: Raport
z badan, Wydawnictwo Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 2008; A. Fedor, Job satis-
faction in Hungary - comparative study, ,Economics & Sociology” 2021, no. 14 (2), s. 331-34;
A. Lulle, Reversing retirement frontiers in the spaces of post-socialism: Active ageing through mi-
gration for work, ,Ageing & Society” 2012, no. 41 (6), s. 1308-1327.
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wykonywana praca. Pierwszy czynnik dotyczy potrzeb egzystencjalnych, drugi -
potrzeb spoleczno-psychicznych, a trzeci - potrzeb samorealizacyjnych. Pracu-
jacym respondentom zostato wiec zadane pytanie o to, jakie potrzeby i w jakim
stopniu zaspokaja wykonywana praca. Zostaly przedstawione trzy rodzaje po-
trzeb, ktore skonceptualizowano w dziewieciu twierdzeniach, z ktérych Ta, T.2,,
T3. odnosza sie do potrzeb egzystencjalnych, T.4., T5. i T.6. - do potrzeb spo-
teczno-psychicznych, a Tz, T.8. i T.9. - do potrzeb samorealizacyjnych. Na py-
tanie to odpowiadali tylko respondenci, ktorzy pracuja w jakiejkolwiek formie.
Tabela 6.6. przedstawia wyniki badan.

Tabela 6.6. Potrzeby zaspokajane w aktualnej pracy (% odpowiedzi)

Rozdzial 6. Obecna sytuacja zyciowa i praca zawodowa pokolenia 55+

Badani ,,Bar.dzo" ,,Rac.zej" ,,'Racz‘ej ) ,,Z.upelPie"
wazne wazne niewazne niewazne
T.1. Praca zaspokaja moje ekonomiczne potrzeby
Polacy (N =113) 59,3 34,5 53 0,9
Czesi (N = 97) 66,0 26,8 3,1 41
Wegrzy (N = 99) 67,7 27,3 5,1 0,0
T.2. Praca zapewnia utrzymanie mnie i mojej rodzinie
Polacy (N =113) 59,8 321 6,3 1,8
Czesi (N = 97) 67,3 184 6,1 82
Wegrzy (N = 99) 69,4 224 82 0,0
T.3. Praca daje mi poczucie bezpieczenstwa
Polacy (N = 113) 419 411 123 47
Czesi (N =97) 36,2 42,6 12,8 8,5
Wegrzy (N = 99) 455 444 9,1 1,0
TA4. Praca daje mi poczucie przynaleznosci do grupy
Polacy (N = 113) 27,7 384 19,6 14,3
Czesi (N = 97) 1938 438 21,9 14,6
Wegrzy (N = 99) 22,2 394 22,2 16,2
T.5. Praca daje mi zajecie
Polacy (N =113) 48,2 41,2 7.9 2,6
Czesi (N = 97) 26,3 26,3 31,6 158
Wegrzy (N = 99) 357 449 13,3 6,6
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T.6. Praca umozliwia mi kontakt z innymi ludZmi

Polacy (N =113) 583 34,8 4,3 2,6

Czesi (N =97) 28,6 49,0 153 7,1

Wegrzy (N = 99) 38,0 35,0 24,0 3,0

T.7. Praca pozwala mi sie rozwija¢

Polacy (N =113) 27,8 389 14,8 18,5

Czesi (N =97) 292 40,6 26,0 4,2

Wegrzy (N = 99) 323 283 27,3 12,1
T.8. Praca stawia przede mng nowe zadania/wyzwania

Polacy (N =113) 23,0 37,2 16,8 23,0

Czesi (N =97) 26,0 385 25,0 104

Wegrzy (N = 99) 30,0 35,0 22,0 13,0
T.9. Praca zapewnia mi poczucie prestizu spotecznego

Polacy (N =113) 214 29,1 32,0 17,5

Czesi (N =97) 221 34,7 274 15,8

Wegrzy (N = 99) 19,6 33,0 29,0 17,5

Zrédlo: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Badania wykazuja, ze najwyzsza akceptacje otrzymaly potrzeby egzysten-
¢jalne T1. ,Praca zaspokaja moje ekonomiczne potrzeby” i T.2. ,Praca zapewnia
utrzymanie mnie i mojej rodzinie”. W taki sposéb wybierato mozliwosé odpo-
wiedzi ,Bardzo wazne” okoto 60,0% respondentéw. To wiecej niz w badaniach
ogdlnopolskich®. Oprocz tego powyzej 1/3 wybierato opcje ,Raczej wazne”. Pra-
ca wiec zaspokaja przede wszystkim potrzeby egzystencjalne pokolenia 55+.
Na ten aspekt wskazuja respondenci w wywiadach swobodnych: Praca zaspokaja
potrzeby Zyciowe, takie jak optacenie rachunkow, utrzymanie domu oraz rodziny,
Jjedzenie, splaty kredytéw. Pracuje przede wszystkim dla zarobku, bo tego wymaga
sytuacja rodzinna (Adam, MY, zz, E/Pr). Potwierdzaja to rowniez odpowiedzi
respondentéw czeskich i wegierskich. Ich akceptacja zaspokajania egzystencjal-
nych potrzeb jest silniejsza (T.2, réznica: CZ - 75 p.p., HU - 9,6 pp). Oznacza
to, ze wyzszy odsetek Czechéw i Wegrow uwaza, ze ich aktualna praca zapew-
nia utrzymanie. By¢ moze wynika to z faktu, ze wsréd badanych Polakdéw jest

6  B.Badora, Zadowolenie z pracy oraz oceny jej wplywu na inne sfery zycia, Komunikat z badan
CBOS, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K_156_21.PDF [dostep: 10.08.2021].
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znacznie wyzszy odsetek pracujgcych emerytow, ktorzy swoje dochody czerpia
z emerytury, a nie tylko z pracy zawodowej. Trzecie twierdzenie (T.3.), mowia-
ce o tym, ze praca daje poczucie bezpieczenstwa, znalazto podobng akceptacje
u badanych respondentéw - nieco nizsza tylko u Czechéw.

Praca zawodowa w znacznie wiekszym stopniu zaspokaja potrzeby polskich
niz pozostalym respondentéw. Prawie 1/3 polskich badanych zdecydowanie
akceptuje (,Bardzo wazne”") twierdzenie T.4.: ,Praca daje mi poczucie przyna-
leznosci do grupy”, prawie potowa zdecydowanie akceptuje (,Bardzo wazne”)
Ts.: ,Praca daje mi zajecie”, prawie 60% zdecydowanie akceptuje (,Bardzo
wazne”) T.6.: ,Praca umozliwia mi kontakt z innymi ludZmi”. W poréwnaniu
do respondentéw dwu pozostatych grup narodowych jest to bardzo wysoka
akceptacja. Réznica w zdecydowanej akceptacji wynosi: T.4. - CZ: 7,9 p.p., HU:
5,5 pp-; T5. - CZ: 21,9 pp., HU: 9,5 pp.; T.6. - CZ: 28,9 pp., HU: 203 p.p. Wyniki te
mozna w ten sposéb zinterpretowad, ze praca zawodowa w wysokim stopniu
zaspokaja potrzeby spoteczne polskich respondentéw pokolenia 55+, takie jak
kontakt z ludzmi.

Ostatnia z potrzeb, ktérg zaspokaja praca zawodowa, to potrzeba samore-
alizacyjna. Gdy przeanalizujemy trzy twierdzenia (T7, T.8, T.9.) dotyczace za-
spokajania tych potrzeb, to okaze sie, ze zdecydowanie akceptuje je (,Bardzo
wazne") okolo 1/4 polskich respondentéw. Oznacza to, ze aktualnie wykonywa-
na praca dla znacznej czesci badanych nie spelnia potrzeb samorealizacyjnych.
Dla prawie 20% respondentow zdecydowanie nie pozwala sie¢ rozwijaé (,Zu-
pelnie niewazne”), a dla 1/4 nie stawia nowych wyzwarn. Jest to mniej niz w ba-
daniach ogélnopolskich?. Wykonywana praca w poréwnaniu z cechami pracy,
ktore powinna mie¢, w duzym stopniu odbiega od ideatu (np. ,praca odpowia-
dajaca zdolnosciom” to 48,1% zdecydowanej akceptacji respondentéw polskich,
por. tab. 5.3). Zdecydowanie lepiej oceniaja wykonywana prace respondenci wy-
wiadéw swobodnych: Wykonywana praca zabezpiecza mnie materialnie, zaspo-
kaja potrzebe kontaktu z innymi ludzmi, pozwala mi si¢ samorealizowa¢ (Danuta,
PL, Ml, W, Pr). Réwniez lepiej oceniaja wykonywana prace respondenci czescy
i wegierscy. Roznica w zdecydowanej akceptacji wynosi: T.7. - CZ: 1,4 p.p., HU:
4,5 pp- T.8. - €z: 3,0 pp, HU: 70 pp. Ocena spelnienia potrzeb samorealizacyj-
nych jest wiec wyzsza u Czechdw, a jeszcze wyzsza u Wegréw niz u Polakow.
Wynika to prawdopodobnie z rodzaju pracy, jakg wykonuja, a przede wszystkim

7 Ibidem.



z oczekiwan, jakie ona ma spelni¢. Zdarza sie jednak, jak naszej rozméwczyni,
ze praca spelnia jej oczekiwania: Cigzko w to uwierzyé, moja praca to moje hobby
(Zdenka, cz, Mt, W, Pr).

Podsumowujac ten fragment badan, mozna stwierdzi¢, ze ocena zaspoko-
jonych potrzeb przez aktualnie wykonywang prace zawodows jest nizsza niz
akceptowane cechy pracy (podrozdz. 5.2.). Praca - zgodnie z wypowiedziami pol-
skich badanych - w duzym stopniu spetnia potrzeby egzystencjalne, szczegblnie
potrzebe utrzymania siebie i rodziny, natomiast w mniejszym stopniu dwie
inne potrzeby: spoleczng i samorealizacyjng. W poréwnaniu do respondentow
pozostatych grup narodowych praca wsréd polskich badanych w mniejszym
stopniu spenia potrzebe egzystencjalng, a w wiekszym - spoleczno-psychicz-
na. Mniejszy odsetek respondentéw uwaza réwniez, ze praca spelnia potrzebe
samorealizacyjng. Ten fakt mozna wytlumaczy¢ tym, ze wsréd nich jest spory
odsetek pracujacych emerytow, ktorzy réwniez otrzymujg emeryture i dlatego
wyniki s nizsze niz w badaniach ogélnopolskich®. Co ciekawe, w najkorzyst-
niejszy sposob oceniaja swoja prace Wegrzy, ktorzy osiagaja najnizszy dochdd.
Ocena wtasnej pracy wynika wiec nie tylko z jej obiektywnych cech, ale rowniez
z oczekiwan cztonkéw konkretnego spoteczenstwa?.

Czy zmienne strukturalne wptywajg na wybér odpowiedzi respondentéw?
Tabele 67, 6.8. 1 6.9. przedstawiaja wybory w zaleznosci od plci, wieku i wy-
ksztalcenia dokonane przez pracujgcych respondentéw polskich.

Gdy przeanalizujemy jednak wplyw plci na odsetek odpowiedzi ,Bardzo
wazne’, to widaé pewne réznice. Egzystencjalne potrzeby, ktdre sg zaspokajane
przez prace, czesciej akceptujg mezczyzni. Najwieksza réznica pomiedzy odpo-
wiedziami mezczyzn i kobiet w T.2. ,Praca zapewnia utrzymanie mnie i mojej
rodzinie” wynosi 19,0 p.p, nieco mniejsza w T.1. ,Praca zaspokaja moje ekono-
miczne potrzeby” - 57 pp. Wynika to z faktu, ze wlasnie mezczyZni czesciej
ponoszg ciezar utrzymania rodziny, wiecej zarabiaja i to dla nich praca stanowi
duzg warto$¢ egzystencjalng, bo oni poprzez jej wykonywanie przynoszg do-
chody rodzinie. Kobiety w mniejszym stopniu dostrzegaja te ceche, poniewaz
ich pensje sg najczesciej nizsze i stanowig uzupetnienie dochodéw rodziny™.

8 Ibidem.
9 A. Fedor, Job satisfaction in Hungary..., s. 331-349.

10 B. Badora, Zadowolenie z pracy..; K. Fejfer, O kobiecie pracujqcej: Dlaczego mniej zarabia, cho-
ciaz wiecej pracuje, Wydawnictwo Czerwone i Czarne, Warszawa 2019; E. Meliou, O. Mallett,
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W wywiadach swobodnych ten aspekt jest podnoszony: Ja mam wtasng kwia-
ciarnie, nie przynosi mi duzych dochodow, ale mam zajecie. To mqz ¢lownie zara-
bia na rodzine (Barbara, PL, M}, S, Pr). Podobne zaleznosci wystepuja takze
wsrdd pokolenia 55+ w Czechach i na Wegrzech. Tam réwniez mezczyzni cze-
Sciej akceptuja twierdzenia T1. i T.2. mowigce o potrzebach egzystencjalnych,
ktore zaspokaja wykonywana przez nich praca. Réznica zdecydowanej akcep-
tacji (,Bardzo wazne”) pomiedzy kobietami i mezczyznami nie jest jednak tak
duza (T1 - ¢z M - 69,4%, K - 62,5%, HU: M - 70;7%, K - 63,4%; T.2. - CZ:
M - 69,4%, K - 65,3%, HU: M - 70,7%, K - 68,4%). W kazdej z badanych grup
narodowych wystepuje wiec nadal stereotypowy podzial rdl, gdzie mezczyzni
bardziej przywiazuja wage do egzystencjalnych aspektéw pracy.

Tabela 6. Ple¢ i wiek pracujacych respondentéw polskich a potrzeby zaspokajane
dzieki aktualnej pracy - odpowiedz ,Bardzo wazne” (% odpowiedzi), N = 113

Twierdzenia Plec Wielk

M K 55-60 61-65
T1. 62,1 564 61,0 55,6
T2. 69,0 50,0 61,5 559
T3. 56,6 47,2 52,1 51,5
TA4. 27,6 27,8 28,2 26,5
T5. 59,3 38,3 47,6 50,0
To6. 57,9 58,6 55,0 65,7
T7. 333 222 26,3 313
TS8. 28,6 17,5 21,8 257
T9. 26,5 16,5 18,9 27,6

Zrédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Objasnienia: Ti1. Praca zaspokaja moje ekonomiczne potrzeby; T.2. Praca zapewnia utrzy-
manie mnie i mojej rodzinie; T:3. Praca daje mi poczucie bezpieczenstwa; T.4. Praca daje mi
poczucie przynaleznosci do grupy; T5. Praca daje mi zajecie; T.6. Praca umozliwia mi kontakt
z innymi ludzmi; T7. Praca pozwala mi sie rozwijaé; T.8. Praca stawia przede mng nowe
wyzwania; T.9. Praca zapewnia mi poczucie prestizu spotecznego.

S. Rosenberg, Being a self-employed older woman: From discrimination to activism, ,Work Em-
ployment and Society” 2019, no. 33 (3), s. 529-538.



Analizy statystyczne wykazujg, Ze brak jest istotnosci statystycznej pomie-
dzy plcia (z wyjatkiem Ts.), wiekiem i wyksztalceniem a odpowiedziami na
pytanie.

Ple¢ nie réznicuje akceptacji dwdch spolecznych potrzeb pracy T.4. 1 T6.
Tu kobiety i mezczyzni odpowiadali podobnie. Natomiast w wywiadach swo-
bodnych jedna z kobiet tak okreslata swojg prace: Jestem nauczycielkq. Dla mnie
praca, chociaz trudna, to nie tylko z uczniami. Mam okazje przyjaznic sie z kilkoma
wspaniatymi kolezankami. Spotyka¢ sie z ludzmi (Joanna, PL, M1, W, Pr). Nato-
miast roznica dotyczyla akceptacji T5. ,Praca daje mi zajecie” (réznica 21 p.p.).
Wystepuje istotnosc statystyczna na poziomie p = 0,007 (chi-kwadrat istotne,
V Cramera 0,324). Respondenci czescy i wegierscy w inny sposob akceptowali
to twierdzenie. Brak byto zasadniczych réznic pomiedzy odpowiedziami ko-
biet i mezczyzn (T5. - ¢Z: M - 29,2%, K - 23,4%, HU: M - 351%, K - 36,6%).
Kobiety nieco czesciej wybieraly to twierdzenie.

Wyniki procentowe wykazaly réwniez, ze pracujgce Polki generacji 55+
rzadziej w poréwnaniu z mezczyznami wybieraly akceptacje mozliwosci, ze
praca zaspokaja ich potrzeby samorealizacyjne. Réznica wynosi: T7. - 11,1 pp.
T.8. - 11,1 pp.,, T.9. - 10,0 p.p. Oznacza to, ze aktualnie wykonywana praca przy-
nosi mezczyznom wiecej satysfakcji niz kobietom i pozwala im sie rozwijaé.
Jednak odsetek zadowolonych ze swojej pracy, zaréwno kobiet, jak i mezczyzn,
nie jest wysoki. Podobne zaleznos$ci wystapily w odpowiedziach respondentow
czeskich i wegierskich. Réznice w akceptacji twierdzen dotyczacych samoreali-
zacyjnych potrzeb w pracy wynosily okoto 5-7 pp., np. T7. ,Praca pozwala mi
sie rozwija¢” - CZ: M - 36,8%, K - 27,3%, HU: M - 36,6%, K - 29,3%.

Podsumowujac ten fragment, mozna stwierdzié, ze pte¢ w pewien sposdb
wplywa na zdecydowang akceptacje (,Bardzo wazne”) twierdzen oceniajacych
zaspokajanie potrzeb przez wykonywang prace. Wystepuje réznica pomiedzy
oceng kobiet i mezczyzn w akceptacji twierdzen zwigzanych z potrzebami
egzystencjalnymi i samorealizacyjnymi. Mniejsze réznice wystepujg w odnie-
sieniu do stopnia akceptacji zaspokajania potrzeb spolecznych i psychicznych.
Te réznice generalnie wystepuja w kazdej z badanych grup narodowych.

Wiek, a raczej zmienna wieku, w mniejszym stopniu wplywa na wybér
akceptacji twierdzen. Brak jest istotnosci statystycznej. Niektore z wynikow
procentowych wskazuja na zréznicowanie odpowiedzi. Osoby nalezgce do
mlodszej kategorii wiekowej czesciej niz te nalezace do starszej akceptuja twier-
dzenie, ze praca zaspokaja ich egzystencjalne potrzeby. Roznica procentowa
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wynosi: T1. - 5,6 pp., T.2. - 5.6 pp. Wynika, to z faktu, ze w starszej kategorii
wiekowej znajduje si¢ wielu pracujacych emerytéw i nie tylko praca stanowi
zrédlo ich utrzymania. W podobny sposob mozemy ttumaczy¢ réznice w ak-
ceptacji T.6. - 10,7 p.p. To dla pracujacych emerytéw praca moze zaspokajac
potrzebe kontaktu z innymi ludZzmi. Mozna réwniez przypuszczaé, ze z tego
powodu wyzszy odsetek osob nalezacych do starszej kategorii wiekowej ak-
ceptuje T.9. méwigce o tym, Ze praca zapewnia poczucie prestizu spolecznego
(roznica 87%). Odpowiedzi respondentéw czeskich i wegierskich sa czgsciowo
podobne. Przede wszystkim zbiezne s3 opinie co do zaspokajania egzysten-
cjalnych potrzeb przez aktualng prace. Zaréwno wsrdéd Czechéw, jak i Wegrow
praca zawodowa czesSciej zaspokaja egzystencjalne potrzeby mtodszego poko-
lenia: T1. - ¢Z: Ml - 681%, St - 60,;7%; HU: Ml - 77,9%, St - 45,2%. W przy-
padku odpowiedzi respondentéw wegierskich wystepuje istotnos¢ statystycz-
na na poziomie p = 0,002 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,355), T:2. - CZ:
Mt - 69,6%, St - 72,1, St - 63,3%; HU: Ml - 72,1%, St - 63,3%. Aktualna praca
zawodowa czesciej pozwala zaspokajaé potrzeby samorealizacyjne starszemu
pokoleniu Czechow (T7. - Mt - 273%, St - 36,8%) niz Wegrow (T.7. - Mt - 353%,
St - 25,0%). Odsetki w innych twierdzeniach byly najczesciej zbiezne i nie wy-
kazywaly zbyt duzych réznic.

Czy zmienna wyksztalcenia wplywa na akceptacje przygotowanych na
potrzeby analiz twierdzen? Badania socjologiczne wykazujg, ze dla oséb wy-
ksztalconych praca zawodowa spelnia réznorodne funkcje™. Wyksztatcenie nie
wplywa zasadniczo na akceptacje twierdzen dotyczacych potrzeb zaspokajanych
przez aktualng prace. W zadnej korelacji nie wystgpita istotnos¢ statystyczna.
W niektérych twierdzeniach wystepujg tylko réznice procentowe pomiedzy
wypowiedziami respondentéw o réznych poziomach wyksztalcenia. Tabela 6.8.
pokazuje wyniki badan.

Jesli przeanalizujemy dane procentowe, to stwierdzimy, ze responden-
ci z wyzszym wyksztalceniem w wiekszym stopniu zdecydowanie akceptuja
(,Bardzo wazne") egzystencjalne cechy pracy. Gdy pominiemy respondentéw
z wyksztalceniem podstawowym, to réznica wynosi: dla T1. - 21 pp. pomiedzy
odpowiedziami respondentéw z zasadniczym zawodowym wyksztatceniem

11 G. Bartkowiak, Zatrudnianie pracownikéw wiedzy..; B. Vil¢iauskaité, A. Savaneviciené, V. Na-
vickas, Managing older talents in the context of aging society, ,Economics & Sociology” 2020,
no. 13 (4), s. 213-226.



Tabela 6.8. Wyksztalcenie pracujacych respondentéw polskich a potrzeby zaspokaja-
ne dzieki aktualnej pracy - odpowiedz ,Bardzo wazne” (% odpowiedzi), N = 113

Twierdzenia Wyksztalcenie ,

P 77 S w
T1. 40,0 57,6 524 78,6
T2. 40,0 531 68,3 62,1
T3. 571 533 41,0 63,3
TA4. 444 15,6 333 27,6
T5. 55,6 47,1 512 433
TG. 55,6 62,5 54,5 60,0
T.7. 55,6 19,4 26,8 29,6
TS8. 333 18,2 20,9 28,6
T9. 37,5 17,2 21,1 214

Zrédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Objasnienia 1: P - podstawowe, ZZ - zasadnicze zawodowe, S - érednie, W - WyzZsze.
Objasnienia 2: T1. Praca zaspokaja moje ekonomiczne potrzeby; T.2. Praca zapewnia utrzy-
manie mnie i mojej rodzinie; T:3. Praca daje mi poczucie bezpieczenistwa; T.4. Praca daje mi
poczucie przynaleznosci do grupy; T5. Praca daje mi zajecie; T.6. Praca umozliwia mi kontakt
z innymi ludZmi; T7. Praca pozwala mi si¢ rozwijaé; T.8. Praca stawia przede mna nowe wy-
zwania; T.9. Praca zapewnia mi poczucie prestizu spotecznego.

a wyksztalceniem wyzszym, dla T.2. - 9,0 pp. S3 to jednak wyniki inne niz opi-
sywane w literaturze socjologicznej. Wyniki akceptacji cech spoteczno-psychicz-
nych sg zréznicowane i brak tu zaleznosci. Natomiast kreatywne potrzeby s3
czesciej zaspokajane przez prace wykonywang przez osoby lepiej wyksztatcone.
Réznica pomiedzy respondentami z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
a wyzszym wynosi: T7. - 10,2 pp., T.8. - 77 pp. T.9. - 4,2 pp. Wynika z tego,
ze praca zawodowa wykonywana przez polskich respondentéw pokolenia 55+
z wyzszym wyksztalceniem czesciej zaspokaja potrzeby egzystencjalne i samo-
realizacyjne niz oséb z nizszym poziomem wyksztalcenia. Podobne zaleznosci
mozna zaobserwowal, gdy analizujemy wyniki badan pracujacych Czechéw
i Wegrow. Egzystencjalne potrzeby sg - zgodnie z wypowiedziami - czesciej
zaspokajane przez pracujgcych respondentéw z wyzszym wyksztalceniem niz
z zasadniczym zawodowym: T1. - CZ: ZZ - 64,2%, W - 69,8%, HU: ZZ - 56,7%,
W - 71,4%; T.2. - CZ: 2Z - 66;7%, W - 70,2%, HU: ZZ - 54,5, W - 80,6%. U Cze-
chow te réznice nie sg zbyt wielkie, ale u Wegrow juz zdecydowanie wyzsze.
Samorealizacyjne potrzeby rowniez czesciej sa zaspokajane dzieki pracy osob
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z wyzszym wyksztalceniem niz z nizszym, np. T7. - CZ: ZZ - 28,5%, W - 58,6%,
HU: ZZ - 17,4%, W - 58,6%. Jedynie w odniesieniu do T.8. badanie u czeskich
respondentéw nie wykazato réznicy. Oto wypowiedz jednego z badanych:
Na pewno potrzeby intelektualne. Te potrzeby sq dwupoziomowe, praca zaspokaja
potrzeby intelektualne i pozwala zdoby¢ praktyke Zycia. Potrzeby rozwoju fizyczne-
go, ktéry musi byé proporcjonalny do potrzeb intelektualnych. Potrzeby akceptacji
spolecznej i otoczenia, chociaz nigdy mi na tym specjalnie nie zalezato. Na samym
koricu dodatbym potrzeby materialne, uwazam, ze jako nauczyciel powinienem
zarabiaé wiecej. Ale czy z powodu tego chciatbym zmienié prace? - nie. Ale to jest
takie bledne koto (Edward, PL, M1, W, Pr).

Czy wobec tego istniejg zaleznosci, ktore sg podobne w kazdej grupie na-
rodowej? Gdy przesledzimy grupe emerytéw, to okaze sie, ze wybor akcepta-
¢ji badz jej braku jest bardzo podobny w kazdej grupie narodowej. W kazdej
z grup narodowych wystepuje zaleznos¢ odpowiedzi w korelacji z tym, czy ktos
jest czy nie jest pracujgcym emerytem. Tabela 6.9. pokazuje wyniki badan.

Tabela 6.9. Pracujacy emeryci a potrzeby zaspokajane dzieki aktualnej pracy - odpo-
wiedz ,Bardzo wazne” (% odpowiedzi)

Twierdzenia Pracujacy Wartos¢ testu
emeryci | pozostali chi-kwadrat | V Cramera

Polacy (N =113)

T1. 38,1 64,1 0,061 0,256

T2. 474 624 0,213 0,200

To6. 714 553 0,263 0,197

Czesi (N = 97)

T1. 419 67,1 0,054 0,280

T2. 52,4 714 0,000 0453

To6. 333 17,6 0,123 0,215
Wegrzy (N = 99)

T1. 41,7 71,3 0,049 0,247

T2. 54,5 713 0,095 0,200

To6. 58,3 352 0,123 0,195

Zrédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Objasnienia: T:1. Praca zaspokaja moje ekonomiczne potrzeby; T.2. Praca zapewnia utrzyma-
nie mnie i mojej rodzinie; T.6. Praca umozliwia mi kontakt z innymi ludZmi.



Wryniki badan wskazujg na to, ze wystepuje zalezno$¢ pomiedzy pracujacy-
mi emerytami i pozostalymi pracujacymi a akceptacjg twierdzen dotyczacych
zaspokajania potrzeb dzieki $wiadczeniu pracy. Wykonywana aktualnie praca
zawodowa w mniejszym stopniu zaspokaja potrzeby emerytow niz pozostatych
pracujacych. Jest to zrozumiate, poniewaz emeryci czerpig dochody ze swojej
emerytury i czesto jest to ich gtéwne zrédto utrzymania, a wynagrodzenie za
prace zawodowg stanowi tylko dodatek. Potwierdzeniem tej tezy sg odpowiedzi
,Zdecydowanie nie” emerytéw i pozostatych pracujacych: Ti1. - PL: E - 9,5%, PP* -
1,3%, CZ: E - 14,3%, PP - 1,3%, HU: E - 16;7%, PP - 3,4%; T.2. - PL: E - 11,5%, PP -
2,4%, CZ: E - 28,6%, PP - 2,6%, HU: E - 13,5%, PP - 1,0%. Dla czesci emerytéw
praca nie jest zasadniczym zrédlem utrzymania i nie od niej zalezy egzystencja
respondentow i ich rodzin. Natomiast pracujacy emeryci w wiekszym stopniu
niz pozostali pracujacy akceptujg twierdzenie T6. ,Praca umozliwia mi kon-
takt z innymi ludZzmi”. W tym wypadku odsetek zdecydowanej akceptacji jest
wyzszy niz pozostalych pracujacych. Oznacza to, ze cze$¢ emerytéw czesto pra-
cuje ze wzgledéw spotecznych, a nie egzystencjalnych. Na zaspokojenie takich
potrzeb pracy wskazywata nastepujaca wypowiedz: Przede wszystkim pracuje
ze wzgledow materialnych. Jednak praca zapewnia mi tez bliski kontakt z ludzmi,
kontakty towarzyskie. Mnie praca jest bardzo do Zycia potrzeba, biorgc pod uwa-
de aspekty towarzyskie. Pracujgc miedzy ludzmi, czlowiek nie zamyka sie w sobie.
Kontakt z ludZmi powoduje, Ze czlowiek lepiej funkcjonuje. Praca sprawia, ze czuje
sie potrzebna. Fakt, ze jestem potrzebna, daje mi satysfakcje. Wazna jest dla mnie
réwniez rozmowa z ludzmi (Maria, PL, M}, S, Pr).

Reasumujac te czes¢ badan, mozna stwierdzié, ze respondenci dzieki aktu-
alnie wykonywanej pracy w zréznicowany sposob zaspokajajg swoje potrzeby.
W najwiekszym stopniu zaspokajajg swoje potrzeby egzystencjalne, i to nieza-
leznie od grupy narodowej. Polacy w poréwnaniu do dwéch pozostaltych grup
narodowych w najmniejszym stopniu realizuja dzieki pracy swoje potrzeby
egzystencjalne, w nastepnej kolejnosci potrzeby spoteczno-psychiczne, a na
koncu samorealizacyjne. Co ciekawe, realizacja potrzeb jest zalezna nie tylko
od samego rodzaju pracy, ale réwniez od oczekiwan danej grupy narodowe;j.
Realizacja potrzeb pracy jest w pewnym stopniu zalezna od cech strukturalnych,

12 PP - pozostali pracujacy.
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co mozna odnotowad réwniez w innych badaniach®. W najwiekszym stopniu
jest zalezna od plci. Kobiety w mniejszym stopniu przywigzuja wage do eg-
zystencjalnych potrzeb pracy niz mezczyzni, a wiekszg - do spotecznych. Dla
mezczyzn praca oprocz egzystencjalnych czesciej niz dla kobiet spetnia potrze-
by samorealizacyjne. Wiek réwniez odgrywa pewna role w realizacji potrzeb
pracy. Dla mlodszej kategorii wiekowej czesciej niz dla starszej praca speinia
potrzebe egzystencjalng. Zaspokajanie potrzeb spoteczno-psychicznych i samo-
realizacyjnych kieruje sie zréznicowana zaleznosciag w poszczegdlnych grupach
narodowych. Wyksztalcenie w najmniejszym stopniu wplywa na realizacje po-
trzeb pracy, ale czeSciej osoby z wyzszym wyksztalceniem zaspokajajg swoje
potrzeby egzystencjalne i samorealizacyjne. Specyficzng grupa respondentéow
sa pracujacy emeryci. W kazdej z grup narodowych rzadziej w poréwnaniu do
pozostalych pracujacych zaspokajajg oni potrzeby egzystencjalne, a czesciej
potrzeby samorealizacyjne*.

6.3. Perspektywa pokolenia 55+ na rynku pracy
w jego wlasnej ocenie

Na podstawie przedstawionych wynikéw badan mozna stwierdzié, ze istnieja
bariery instytucjonalne i prawne, ktére wptywaja na potencjalng aktywnosé
zawodowa pokolenia 55+. Mozna sie tez domyslad, ze czes¢ oséb bytaby sklon-
na podjgé prace, gdyby istnialy mozliwosci. Istotne sg réwniez uprzedzenia
w stosunku do 0séb starszych pojawiajace sie w réznych krajach i kulturach®.

13 A. Czerw, Psychologiczny model dobrostanu w pracy: Wartosé i sens pracy, Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2016; M. Visser, M. Gesthuizen, G. Kraaykamp, M.H.J. Wolbers, Inequality among
older workers in the Netherlands: A life course and social stratification perspective on early retire-
ment, ,European Sociological Review” 2016, no. 32 (3), s. 370-382; R. Raab, Workplace per-
ception and job satisfaction of older worker, ,Journal of Happiness Studies” 2020, no. 21 (3),
S. 943-963.

14 P. Szukalski, To idzie staros¢ - postawy osob w wieku przedemerytalnym: raport z badan,
Wydawnictwo Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 2008; L. Sohier, L. Van Ootegem,
E. Verhofstadt, Well-being during the transition from work to retirement, ,Journal of Happi-
ness Studies” 2020, no. 79.

15 L. Janosova, V. Reichel, An attitude towards age stereotypes among older workers - a case study,
Psychology and Psychiatry, Sociology and Healthcare, Education Conference Proceedings,
Bulgarian Academy of Sciences, Sofia 2016; S. Topgul, Adeism or discrimination against older



Dlatego respondentom zostato zadane nastepujace pytanie: ,Gdyby mogl/mogta
Pan/Pani wybra¢ jedng z mozliwosci, nie obnizajac swojej sytuacji finansowej,
jaka opcje wybratby/wybrataby Pan/Pani?”. Respondenci mogli wskaza¢ jedna
z form: praca na caly etat, praca na pét etatu, praca dorywcza, ,nie pracowac”.
Pytanie miato zdiagnozowal potencjalne ewentualnosci pracy pokolenia 55+,
a odpowiedz miata ujawni¢, czy wystepuja roznice strukturalne w checi pod-
jecia pracy. Wyniki odpowiedzi polskich respondentéw bedg pokazane na tle
odpowiedzi respondentéw czeskich i wegierskich (por. tab. 6.10).

Tabela 6.10. Kraj pochodzenia respondenta a mozliwosci pracy (% odpowiedzi)

Gdyby mogl/mogla Pan/Pani wybra¢ jedng z mozliwosci,
nie obnizajac swojej sytuacji finansowej,
Mozliwosci pracy jaka opcje wybralby/wybralaby Pan/Pani?
Polacy Czesi Wegrzy
(N =169) (N =152) (N =169)
Praca na caly etat 32,8 19,2 29,7
Praca na pot etatu 37,7 24,6 43,6
Praca dorywcza 9,8 28,8 50
,Nie pracowac” 19,7 27,4 21,7
Razem 100,0 100,0 100,0

7rédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Zdecydowana wiekszo$¢ polskich respondentéw wybrata opcje pracy na p6t
etatu - 377%. Na caly etat chcialoby pracowaé nieco mniej, bo 32,8% respon-
dentéw. Oznacza to, ze okoto 3/4 respondentéw pokolenia 55+ chcialoby dalej
pracowaé na stale. Réznica pomiedzy wyborem pracy na caly etat a pracy na
pot etatu nie jest wysoka i wynosi 4,9 p.p. Okolo 1/5 respondentéw nie chce da-
lej pracowaé, a ponizej 10% chciatoby pracowaé dorywczo. Czesto respondenci
maja powody osobiste, aby mniej pracowaé: Teraz to juz troche za duzo dla mnie.
Chciatabym mieé wiecej czasu dla siebie i bliskich. Chciatabym pracowaé mniej,
w mniejszym wymiarze czasu, bo dopada mnie zmeczenie, potrzebuje wiecej czasu

adults in work life, ,Turkish Journal of Sociology/Sosyoloji Dergisi” 2016, no. 36 (2), s. 385-
391; K. Turek, K. Henkens, How skill requirements affect the likelihood of recruitment of older
workers in Poland: The indirect role of agde stereotypes, ,Work Employment and Society” 2020,

no. 43 (4), s. 550-570.
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na opieke nad mamg (Danuta, PL, M1, W, Pr). Nieco inna jest sytuacja w przy-
padku Czechéw. Ponad 1/4 w ogdle nie planuje pracowaé, a mniej niz potowa
chce pracowaé na stale (caly etat i pét etatu). Prawie 1/3 chcialaby pracowaé
dorywczo. Czeskie pokolenie 55+ w mniejszym stopniu jest wiec sklonne do
podjecia lub kontynuowania pracy niz polskie. Respondenci wegierscy z kolei
najbardziej sa sklonni pracowaé zawodowo na stale (73,3%) - w zdecydowanej
wiekszosci czgsciej na pol etatu niz na caly etat (caly etat - 29,6%, pot etatu
43,6%). Nieco powyzej 20% respondentow nie jest sklonnych pracowac.

Czy uwarunkowania strukturalne wplywaja na che¢ kontynuacji badz pod-
jecia pracy zawodowej? Tabele 6.11. i 6.12. pokazuja odpowiedzi na to pytanie
wsrdd respondentéw polskich w korelacji z plcig 1 wiekiem.

Tabela 6.11. Pte¢ i wiek respondentéw polskich a perspektywa pracy (% odpowiedzi),
N =169

Pleé Wiek
Mozliwosci pracy

M K 55-60 61-65

Praca na caly etat 441 222 314 36,4

Praca na pét etatu 30,5 44 4 40,7 30,6

Praca dorywcza 8,5 11,1 8,1 139

,Nie pracowacd” 16,9 22,2 19,8 194
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Wsrdd respondentéw polskich na caly etat chciatoby pracowad zdecydo-
wanie wiecej mezczyzn niz kobiet, rdznica 21,9 p.p. Jest to prawie dwukrotna
wielko$¢. Z kolei kobiety czeSciej niz mezczyzni wybieraly prace nas pét etatu,
réznica 13,9 p.p. Prace dorywczg wolatoby podjaé nieco wiecej kobiet niz mez-
czyzn, odsetek takich os6b waha sie w granicach 10%. Réwniez czesciej kobie-
ty wybieraly prace dorywcza, réznica 5,5 pp. Oznacza to, ze pracujace kobiety
Po 55. roku zycia raczej wolalyby mniej pracowaé, poswiecajac sie bardziej do-
mowi. W kilku wywiadach swobodnych powtarza sie taki motyw ogranicze-
nia pracy: Ja lubie swojq prace, ale wolatabym pracowaé mniej i zajgc sie rodzing
(Maria, PL, M}, S, Pr).

W inny sposéb do ewentualnej pracy zawodowej podchodza Czesi. Kobiety sa
bardziej chetne niz mezczyzni do podejmowania pracy na caly etat (M - 16,0%,
K - 22,2%). Réwniez chetniej pracowalyby na pét etatu (M - 18,5%, K - 24,0%)



i podejmowaly prace dorywcza (M - 22,0%, K - 35,2%). Mezczyzni z kolei zde-
cydowanie chetniej w ogéle by nie pracowali. Jest to prawie dwukrotna réznica
pomiedzy kobietami a mezczyznami (M - 38,0%, K - 17,5%). Czyzby mezczyz-
ni czescy mieli zbyt wysokie emerytury? Wsréd respondentdéw wegierskich
réwniez zachodza réznice, ale nie w takim stopniu, jak wsréd respondentow
czeskich. Z analizy danych wynika, ze kobiety nieco chetniej bylyby sktonne
pracowac na caly etat (M - 26,8%, K - 30,5%), mezczyzni z kolei - na pét etatu
(M - 44,2%, K - 42,4%). Réznice nie s wiec wielkie, w rezultacie otrzymujemy
réwnowage plci osob, ktore cheg pracowad na state. Rowniez niewielka réznica
plci zachodzi wsrod osob, ktore nie chca pracowaé (M - 21,4%, K - 22,0%).

Czy wiek wplywa na che¢ kontynuacji pracy zawodowej pokolenia 55+?
Wydawaloby sie, ze tak. Jednak wyniki badan wskazuja, Ze sytuacja jest bar-
dziej skomplikowana. Jesli chodzi o pracujacych Polakdw, to nieco wyzszy od-
setek 0s6b w starszym wieku niz w mtodszym chciatby pracowaé na caly etat
(réznica 5 pp), a z kolei na pét etatu chcialoby pracowac¢ nieco wigcej osob
w mlodszej kategorii wiekowej (réznica 101 p.p.). Co ciekawe, wiek prawie nie
odgrywa roli, jesli chodzi o pozostawanie juz poza rynkiem pracy, prawie 20%
respondentéw z obydwu grup wiekowych nie chce juz pracowac. Czesciej starsi
respondenci niz mlodsi chcg podjac sie pracy dorywczej (réznica 5,8 pp). Jesli
chodzi o Czechéw, to sytuacja jest odwrotna. Wiek juz odgrywa role w pozo-
stawaniu poza rynkiem pracy, wystepuje istotnos¢ statystyczna na poziomie
p = 0,028 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,295), w mtodszej kategorii wiekowej
25,7% nie chce pracowad, a w kategorii wiekowej starszej nie chce pracowac juz
32,4%. Tylko 23,6% respondentéw starszej kategorii wiekowej chce pracowac
na etacie, a niezbyt wysoki odsetek - na calym etacie (11,8%). Przyktadem ta-
kiego podejscia jest nastepujaca wypowiedz: Czasami juz nie mam sity pracowag,
a szczegolnie wstawad rano do pracy. No i te nowe technologie, nie jest tatwo sie tedo
uczyc... (Peter, €z, St, S, Pr). W mlodszej grupie wiekowej ten odsetek wynosi
tacznie 52,9%. Analiza odpowiedzi Wegréw wskazuje na odmienny trend. Pra-
wie 70% mtodszych respondentoéw chce pracowaé na etacie (catym 30,4%, pot
etatu - 39,1%), natomiast az powyzej 1/4 mtodszej grupy wiekowej (26,1%) chce
pozostaé poza rynkiem pracy, a tylko 12,5% grupy starszej. Co zaskakuje, az
53,1% starszych respondentéw chciatoby pracowac na pot etatu.

6.3. Perspektywa pokolenia 55+ na rynku pracy w jego wlasnej ocenie
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Wyksztatcenie odgrywa role w checi kontynuacji pracy badz jej podjecia, na
co wskazuja badania socjologiczne®. Zbliza sie do zaleznosci statystycznej na po-
ziomie p = 0,075 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,207). Tabela 6.12. poka-

zuje odpowiedzi.

Tabela 6.12. Wyksztalcenie respondentéw polskich a perspektywa pracy (% odpowie-
dzi), N =169

Wyksztalcenie
Mozliwosci pracy .
P 77 S w

Praca na caly etat 0,0 38,9 24,4 32,3
Praca na pot etatu 0,0 333 31,1 48,4
Praca dorywcza 50,0 8,3 20,0 0,0
,Nie pracowac” 50,0 194 244 194
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Wsrdd respondentéw polskich wraz ze wzrostem wyksztatcenia wzrasta
che¢ do dalszej pracy (wyjatkiem jest wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, jesli
chodzi o prace na caly etat). Prace na caly etat chce kontynuowac prawie 40%
respondentéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W tej kategorii
moga sie znajdowal uzyskujacy wczesniej emeryture gornicy, ktorzy czesto
podejmuja prace w tej samej branzy na caly etat. Nieco nizszy odsetek respon-
dentéw z wyzszym wyksztalceniem réwniez chce kontynuowaé prace na caly
etat (32,3%), natomiast az potowa deklaruje che¢ pracy na poét etatu. Wynika
wiec z tego, ze powyzej 80% o0s6b z wyzszym wyksztatceniem chce kontynuowac
stalg prace. Wyksztalcenie nie réznicuje zbytnio braku aktywnosci przez prace
zawodowg. Czescy respondenci w pewnej czesci w podobny sposéb odpowia-
daja. Ched pracy na caly etat wzrasta wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia
(zzZ - 171%, S - 14,6%, W - 30,4%), natomiast na pét etatu czesciej chca praco-
wac osoby z nieco nizszym wyksztalceniem (2Z - 28,6%, S -268% W - 17,4%).
Okoto 20% Czechow wszystkich poziomow wyksztatcenia nie chce kontynuowac

16  G. Bartkowiak, Zatrudnianie pracownikéw wiedzy..; B. Vil¢iauskaité, A. Savaneviciené, V. Na-
vickas, Managing older talents in the context of aging society..; J. Wiktorowicz, Miedzypokole-
niowy transfer wiedzy a wydluzanie okresu aktywnosci zawodowej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £odz 2016.



pracy. Odwrotna tendencja wystepuje z kolei w wyborach wegierskich respon-
dentéw. Wyzszy odsetek 0sob z wyzszym wyksztatceniem chce pracowaé na caty
etat niz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (2Z - 28,9%, W - 34,8%),
natomiast poza rynkiem pracy chce pozosta¢ wyzszy odsetek oséb z nizszym
wyksztalceniem (2Z - 26,1%, W - 18,4%).

Reasumujac wyniki badan dotyczace kontynuacji pracy przez pokolenie 55+,
mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych chce pracowacé zawodowo,
ale nie zawsze na caly etat. Prace na caly etat preferuje mniejsza cze$¢ pokolenia.
Najmniej chetni do pracy sg Czesi, a najbardziej chetni - Polacy, Wegrzy zajmu-
ja sSrodkowe miejsce. Wystepuja roéznice strukturalne, jesli chodzi o cheé dalszej
pracy. Mezczyzni bardziej preferuja prace pelnoetatows, ewentualnie prace na
pot etatu. Kobiety tego pokolenia najchetniej pracowatyby na poét etatu, ewentu-
alnie w pracy dorywczej. Wiek nie odgrywa takiej roli, chociaz osoby ze starszej
kategorii wiekowej mniej chetnie pracowataby na caly etat. Wieksza role odgrywa
wyksztalcenie i generalnie im wyzsze, tym wieksza che¢ do kontynuacji pracy
zawodowej. W Polsce mamy jeszcze dodatkowy czynnik wczesnych emerytur
gorniczych, ktére powoduja, ze stosunkowo mlodzi emeryci gorniczy podejmuja
prace na caly etat. Z wynikéw przedstawionych badan najbardziej zdumiewajacy
jest wysoki odsetek respondentow czeskich, ktorzy nie chcg dalej pracowac. Z cze-
go moga wynikac takie réznice? Uwazamy, ze przyczyng mogg by¢ wyzsze eme-
rytury w Czechach w poréwnaniu do dwu pozostatych krajow oraz nieco nizsze
miejsce pracy w systemie wartosci. Spoteczenstwo czeskie bowiem bardziej ceni
warto$ci postmaterialistyczne, gdzie praca jest wazng wartoscig, ale nie najwaz-
niejsza?”. W tym systemie istotng role odgrywa réwniez czas wolny. Jesli wiec ktos
posiada wystarczajace $rodki do zycia, to podejmuje inne aktywnosci, ktére po-
zwalaja mu ten czas przyjemnie spedzié, a nie poswieca sie pracy zawodowe;j.

6.4. Ocena szans pokolenia 55+ na rynku pracy

Ostatnim zagadnieniem, ktdre zostanie poddane badaniu, jest opinia respon-
dentéw o szansie pokolenia 55+ na rynku pracy. Funkcjonujg bowiem mity

17 U. Swadzba, Jak bliscy a jak rozni. Analiza komparatystyczna wartosci spoleczenstwa polskiego
i czeskiedo, w: Sgsiedztwa III RP - Czechy. Zagadnienia spoleczne, red. M. Debicki, J. Makaro,
Wydawnictwo GAIT, Wroctaw 2013.
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i stereotypy dotyczace przydatnosci starszego pokolenia na rynku pracy®. Z jed-
nej strony pokolenie to dysponuje bowiem duzym potencjalem i doswiadcze-
niem w wykonywaniu pracy, a z drugiej strony zdarza sie, ze nie nadaza za
nowymi technologiami i nie potrafi ich uzywac w pracy. Dlatego responden-
tom zadano pytanie, w ktorym przedstawiono zestaw twierdzen dotyczacych
pozostawania badz niepozostawania na rynku pracy pokolenia 55+. Istniala
mozliwo$¢ odpowiedzi od ,Zdecydowanie tak” do ,Zdecydowanie nie”. Tabela
6.13. przedstawia wyniki w zwigzku z odpowiedzig na pytanie badawcze.

Dwa pierwsze twierdzenia T.1. i T.2. wskazuja na akceptacje sytuacji zycio-
wej, w ktorej pokolenie 55+ aktywizuje sie¢ poprzez prace zawodowa. Mdowia
réwniez o stworzeniu warunkéw do pracy os6b w takim wieku. Natomiast dwa
nastepne twierdzenia T3. 1 T.4. wskazuja na akceptacje sytuacji, w ktorej miej-
sce tego pokolenia znajduje sie w sferze prywatnej. W wywiadach swobodnych
respondentom zadano pytania: ,Jak Pan/Pani uwaza, czy osoby, ktdre osiggnely
wiek emerytalny, powinny mie¢ prawo pracowad, jesli majg na to ochote?” oraz
,Jak Pan/Pani uwaza, czy majac mozliwos¢ przejscia na emeryture mezczyzna/
kobieta jest odpowiedzialny/odpowiedzialna za pomoc rodzinie, opieke nad
rodzicami, wnukami, czy moze dalej pracowac?".

Twierdzenie 1. akceptuje zdecydowana wigkszos¢ (,Zdecydowanie tak”i ,Ra-
czej tak”) respondentow polskich (prawie 90% respondentéw), a zdecydowa-
nie akceptuje (,Zdecydowanie tak”) wiecej niz polowa. Réwniez w wywiadach
swobodnych respondenci wyrazali akceptacje: Nie powinno zmusza¢ sie osob do
odejscia z pracy. Wszystko zalezy od tego, kogo to dotyczy, kazdy powinien miel
mozliwos¢ kontynuowania pracy w tym samym miejscu (Edward, L, M1, W, Pr).
Podobna grupa akceptujacych wystepuje w Czechach (,Zdecydowanie tak” -
50,8%, ,Raczej tak” - 36,2%). Tak, jesli majq ochote, niech pracujg, to moj przy-
padek (Zdenka, cz, M1, W, Pr). Natomiast odmienne wyniki zostaly uzyskane

18 L. Janosova, V. Reichel, An attitude towards age stereotypes among older workers - a case study...;
S. Topgul, Adeism or discrimination against older adults in work life.., K. Turek, K. Henkens,
How skill requirements affect the likelihood...

19 Kompleksowy program aktywizacji osob starszych 50+, red. C. Szmidt, Wydawnictwo Akade-
mii Leona Kozminskiego, Warszawa 2012; Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+
na rynku pracy w Polsce, red. E. Krynska, J. Kryszkowski, B. Urbaniak, J. Wiktorowicz, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu F.odzkiego, £.6dz 2013; J. Aidukaite, 1. Blaziene, Longer working
lives — what do they mean in practice - a case of the Baltic countries, ,International Journal of
Sociology and Social Policy” 2021, Early Access, Vol. ahead-of-print, No. ahead-of-print.



na Wegrzech. Twierdzenie poparto 65% badanych, w tym ,Zdecydowanie tak”

odpowiedzialo - 277%. Prawie 1/4 respondentéw nie zgodzita sie z tym twier-

dzeniem. Wyniki wskazywalyby wiec na to, ze respondenci wegierscy sg bar-

dziej wstrzemiezliwi w ocenie przydatnosci zawodowej wlasnego pokolenia.

Potwierdza to analiza dalszych twierdzen. Twierdzenie 2. méwigce o tym, ze

,Osoby w wieku 55+ powinny nadal méc pracowaé i zarabiac”, zdecydowanie

akceptuje prawie 60% Polakéow, 76,7% Czechdw, a 49,7% Wegrow. Jedna trzecia

respondentow wegierskich odpowiedziata ,Raczej tak” (33,7%).

Tabela 6.13. Kraj pochodzenia respondenta a akceptacja twierdzen dotyczacych pracy

(% odpowiedzi)

Kraj

Czy zgadza sie Pan/Pani z nastepujacymi twierdzeniami
dotyczacymi pracy osob w wieku 55+?

+Zdecydowanie
tak”

»Raczej tak”

»Raczej nie”

+Zdecydowanie

"

nie

T.1. Ludzie z generacji 55+ nadal dobrze sprawdziliby sie w ich dotychczasowych

Polacy (N = 169)
Czesi (N =152)
Wegrzy (N = 169)

Polacy (N = 169)
Czesi (N =152)
Wegrzy (N = 169)

opieke nad rodzicami, wnukami

Polacy (N = 169)

Czesi (N =152)

Wegrzy (N = 169)
T.4. Osoby

Polacy (N = 169)
Czesi (N =152)

miejscach pracy
52.6 37,5 8,6 13
508 36,2 11,5 1,5
27,7 37,3 229 12,0
T.2. Osoby w wieku 55+ powinny nadal méc pracowac i zarabia¢
56.8 37,0 43 1,9
76,7 19,3 2,0 2,0
49,7 33,7 8,9 7,7
T.3. Osoby powyzej 55. roku zycia sa odpowiedzialne za pomoc rodzinie,
(a nie uzyskiwanie dodatkowego dochodu)
16,5 353 302 18,0
3,5 12,0 352 433
29,9 41,3 24,0 4,8
powyzej 55. roku Zycia nie powinny dluzej pracowad,
zastuguja na odpoczynek
12,9 21,9 44,5 212
53 214 41,2 321
432 30,2 18,9 7,7

Wegrzy (N = 169)

Zrédlo: Badania i obliczenia wlasne.
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Dwa nastepne twierdzenia wskazujg na innego typu postawy. Twierdze-
nie mowigce, ze ,Osoby powyzej 55. roku zycia sa odpowiedzialne za pomoc
rodzinie, opieke nad rodzicami, wnukami (a nie za uzyskiwanie dodatkowego
dochodu)’, zdobyto stosunkowo niska zdecydowang (,Zdecydowanie tak”) ak-
ceptacje polskich respondentéw - 16,5%, a nieco wyzszg ,Raczej tak” - 35,3%.
Przykladem jest ambiwalentna odpowiedz z wywiadu swobodnego: Trudne
pytanie, ktore dotyczy modelu rodziny. Tradycyjny model rodziny bedzie zaktada,
Ze na emeryturze masz pomoc swoim dzieciom w opiece nad ich dzieémi, ale to juz
sie zmienia w kierunku uzytecznedo przezywania jesieni zZycia. Cztowiek powinien
mie¢ mozliwos¢ dalej rozwijac siec. Uwazam, Ze to nie jest obowigzek (Edward, PL,
M1, W, Pr). Umiejscawia to jednak polskich respondentéw na srodkowym pozio-
mie akceptacji, pomiedzy Czechami i Wegrami. Twierdzenie to bowiem bardzo
réznicuje respondentéw analizowanych krajow. Czesi akceptuja to twierdzenie
w niewielkim stopniu, ,Zdecydowanie tak” - 3,5%, ,Raczej tak” - 12,0%. Wegrzy
z kolei w wiekszym stopniu: ,Zdecydowanie tak” - 29,9%, ,Raczej tak” - 41,3%.
Wystepuje wiec zdecydowana rdznica w postrzeganiu miejsca pokolenia 55+
na rynku pracy oraz w podejmowaniu obowigzkéw rodzinnych. Potwierdza
sie wiec wniosek postawiony wczesniej, ze spoteczenstwo czeskie ceni w wigk-
szym stopniu warto$ci postmaterialistyczne, w tym réwniez obowigzek pomo-
cy dzieciom przez starsze pokolenie. Spoleczenstwo wegierskie, jako bardziej
tradycyjne, ma ten obowigzek ugruntowany, natomiast w czeskim to wybor
danej osoby, a nie przymus.

Twierdzenie 4. dotyczy problemu dtuzszego okresu pracy i brzmi: ,Osoby
powyzej 55. roku zycia nie powinny dtuzej pracowaé, zastuguja na odpoczy-
nek”. Polscy respondenci podzielili sie w swych opiniach, poniewaz 1/3 z nich
akceptuje to twierdzenie (34,2%), a 2/3 go nie akceptuje (65,7%). Oznacza to,
ze dopuszczaja prace osob powyzej 55. roku zycia. Co dziwne, Czesi w zdecy-
dowanie nizszym stopniu akceptuja takie twierdzenie: ,Zdecydowanie tak” -
53%, ,Raczej tak” - 21,4% (tacznie 26,8%). Widocznie czas wolny i odpoczynek
sa wiekszg wartoscig niz mozliwos$¢ kontynuowania pracy, szczegdlnie jesli to
dotyczy osob, ktére pracowaly fizycznie: Czlowiek, ktory dlugo pracuje, powinien
miec¢ prawo do odpoczynku. Szczegélnie fizycznie. Nie powinno sie go zmuszaé do
dalszej pracy (Duszan, Cz, St, S, E). Z kolei wyraznie odmienna jest reakcja na
twierdzenie respondentéw wegierskich. Prawie 3/4 z nich zdecydowanie je po-
piera, czyli sprzeciwia sie mozliwosci dtuzszej pracy.



Czy przedstawione twierdzenia s3g zalezne od cech strukturalnych: plci,
wieku i wyksztalcenia? Dwie nastepne tabele 6.14. i 6.15. przedstawiaja wyni-
ki korelacji.

Tabela 6.14. Pte¢ i wiek respondentéw polskich a wybér twierdzen - odpowiedz ,Zde-
cydowanie tak” (% odpowiedzi), N = 169

Pleé Wiek
Twierdzenia

M K 55-60 61-65

T1. 56,5 494 51,1 552
T2. 553 58,1 52,5 594
T3. 19,7 13,7 14,3 20,0
TA4. 17,6 7,7 10,1 15,8
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Objasnienia: T:1. Ludzie z generacji 55+ nadal dobrze sprawdziliby sie w ich dotychczasowych
miejscach pracy; T.2. Osoby w wieku 55+ powinny nadal méc pracowac i zarabiaé; T:3. Osoby
powyzej 55. roku zycia sa odpowiedzialne za pomoc rodzinie, opieke nad rodzicami, wnukami
(a nie za uzyskiwanie dodatkowego dochodu); T.4. Osoby powyzej 55. roku Zycia nie powinny
dluzej pracowad, zastuguja na odpoczynek.

Ple¢ w niewielkim stopniu wptywa na akceptacje twierdzen dotyczacych pra-
cy zawodowej pokolenia 55+ u respondentéw polskich. Mezczyzni w wiekszym
stopniu niz kobiety akceptuja T.1. - tu zaleznos¢ jest bliska istotnosci statystycz-
nej na poziomie p = 0,087 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,208), réznica
7,1 p.p. Bardziej wiec wierza w umiejetnosci pokolenia 55+. Kobiety z kolei troche
czesciej akceptuja T2, réznica 2,8 p.p., generalnie jednak ponad polowa kobiet
i mezczyzn to zdecydowani zwolennicy kontynuacji pracy pokolenia 55+. Podob-
ne zaleznosci wystepuja w wyborach respondentéw czeskich i wegierskich, tylko
na innym poziomie. Czeszki i Wegierki w mniejszym stopniu wierza w kwalifi-
kacje pokolenia 55+, ale bardziej akceptujg stworzenie mozliwosci pracy zawo-
dowej i jej kontynuacji (odpowiedz ,Zdecydowanie tak”), T1. - cz: M - 62,2%,
K - 429%, HU: M - 29,2%, K - 25,0%; T.2. - cZ: M - 76,2%, K - 77,0%, HU:
M - 45,9%, K - 51,9%. Dwa nastepne twierdzenia, dotyczace braku kontynu-
acji pracy zawodowej i przeniesienia aktywnosci w sfere prywatng w pewnym
stopniu zréznicowaly poglady respondentéw. Kobiety nieco rzadziej niz mez-
czyzni zdecydowanie je akceptowaly: T:3. - réznica 6 pp., T4. - 9,9 pp. Oznacza
to, ze kobiety rzadziej niz mezczyzni uwazajg, ze pokolenie 55+ powinno juz
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odpocza¢ od pracy zawodowej i skierowad aktywnos¢ na rodzine. Respondent-
ka w taki sposéb to ujmuje: Osoba, ktéra ma takg mozliwosé i sytuacje, powinna
zajq¢ sie rodzing. Ple¢ chyba nie ma znaczenia, chociaz czesciej robig tak kobiety.
Ja przeszlabym na emeryture. Czuje, Ze moim obowigzkiem jest poswiecac sie ro-
dzinie i wnukom (Ewa, PL, St, ZZ, E). Na takie postawy wskazuja réwniez inne
badania?®. Czesi w bardzo matym stopniu akceptuja odpoczynek i aktywnosé
pozazawodowy pokolenia 55+. Troche czesciej akceptacje deklarujg kobiety
niz mezezyzni (T:3: M - 0,0%, K - 6,2%; T.4.: M - 1,8%, K - 8,0%). Czesi z ko-
lei T:3. zdecydowanie cze$ciej odrzucaja niz Czeszki (odpowiedz ,Zdecydowanie
nie”), (T:3: M - 57,4%, K - 43,25%). Wegrzy i Wegierki reprezentuja bardziej
tradycyjng postawe. Zdecydowanie wiekszy odsetek Wegierek niz Wegrow ak-
ceptuje T:3. (M - 25,0%, K - 32,7%) i na odwrét - wyzszy odsetek Wegréw niz
Wegierek zdecydowanie akceptuje T.4. (M - 45,4%, K - 39,3%). Oznacza to, Ze
Wegierki wykazuja bardziej tradycyjna postawe i uwazaja, ze pokolenie 55+
powinno poswieci¢ sie rodzinie, Wegrzy z kolei uwazajg, ze temu pokoleniu
nalezy sie juz odpoczynek od pracy zawodowej.

Wiek réwniez nieznacznie modyfikuje akceptacje twierdzen polskich re-
spondentéw. Osoby nalezace do starszej kategorii wiekowej czesciej akceptuja
Ta. 1 T.2. niz osoby z kategorii wiekowej mtodszej. Oznacza to, Ze starsza czesc
respondentéw bardziej jest przekonana o kwalifikacjach do pracy zawodowej
pokolenia 55+ oraz bardziej akceptuje kontynuacje pracy przez pokolenie 55+
(réznica T1. - 4,1 pp, T.2. - 6,9 pp). Podobne zaleznosci w akceptagji tych twier-
dzen wystepuja u Czechéw i Wegréw. Rowniez respondenci starszej kategorii
wiekowej silniej akceptuja te dwa twierdzenia: Ti1. - ¢z: Mt - 50,0%, St - 51,7%,
HU: Ml - 24,7%, St - 30,9%; T.2. - CZ: Ml - 72,1%, St - 81,2%, HU: M} - 46,4%,
St - 53,6%. Takie réznice wynikajg prawdopodobnie z faktu, ze czes¢ osob ze
starszej kategorii wiekowej zblizajac sie do konca drogi zawodowej, bardziej
odczuwa potrzebe jej kontynuacji. Uwaza réwniez, ze nadal posiada kwalifika-
cje pozwalajace kontynuowac prace. Dwa pozostate twierdzenia T:3. i T.4. réw-
niez czesciej zdecydowanie akceptowane sg przez osoby ze starszej kategorii
wiekowej (réznica: T3. - 57 pp., T.4. - 57 pp). Oznacza to polaryzacje postaw

20 B. Szatur-Jaworska, Sytuacja rodzinna i wiezi rodzinne ludzi starych i 0sob na przedpolu staro-
$ci, w: Aspekty medyczne, psychologiczne, socjolodiczne i ekonomiczne starzenia sie ludzi w Polsce,
red. M. Mossakowska, A. Wiecek, P. Bledowski, Termedia Wydawnictwa Medyczne, Warsza-
wa 2012, s. 419-448; L. Jurek, £qczenie pracy zawodowej z opiekq nad osobq starszq w Polsce,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroclaw 2016.



starszego pokolenia: czes¢ zdecydowanie akceptuje kontynuacje pracy zawo-
dowej, a czes¢ uwaza, ze lepiej jest odpoczal i poswieci¢ sie rodzinie. Wybory
Czechdéw réwniez sg bardziej skomplikowane. T:3.1 T.4. nieco czeSciej akceptuje
niewysoki odsetek starszego pokolenia. W T:3. wystgpita istotnos¢ statystyczna
na poziomie p = 0,055 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,208). Natomiast gdy
przyjrzymy sie odsetkowi respondentéw odrzucajacych to twierdzenie, to zde-
cydowanie sg one wyzsze wsrdd osob nalezacych do starszej kategorii wiekowej,
odpowiedz: ,Zdecydowanie nie”: Ml - 44,7%, St - 55,4%, a w T.4.: Ml - 28,6%,
St - 36,7%. Oznacza to, ze starsze pokolenie Czechéw odrzuca tradycyjne wzorce
i uwaza, ze pokolenia 55+ nie powinno si¢ zmusza¢ do odpoczynku od pracy
zawodowej, a szczegblnie zajmowania sie rodzing. Zupelnie inng postawe re-
prezentuje starsza kategoria wiekowa Wegréw. W zasadzie na tym samym po-
ziomie zdecydowanie akceptuje T:3. (Ml - 30,7%, St - 29,1%), natomiast stabiej
od mlodszej - T.4. (M1 - 45,0%, St - 38,8%). Oznacza to, ze mtodsze i starsze
pokolenie Wegréw nie rézni sie poglagdami na temat przeniesienia aktywnosci
pokolenia 55+ w sfere prywatna.

Wyksztalcenie z reguty modyfikuje poglady i postawy na temat pracy za-
wodowej chociazby dlatego, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem z reguly wy-
konujg inng prace niz osoby z wyksztalceniem nizszym. Tabela 6.15. pokazuje
wyniki wyboréw respondentéw polskich.

Tabela 6.15. Wyksztalcenie respondentéw polskich a wybdr twierdzen - odpowiedz
,Zdecydowanie tak” (% odpowiedzi), N = 169

Mozliwosci Wyksztalcenie
pracy P 7z $ w
T1. 41,7 512 41,7 757
T2. 50,0 521 587 61,5
T3. 91 11,9 23,2 133
TA4. 10,0 16,3 8,6 14,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

7rédlo: Badania i obliczenia wlasne.

Objasnienia: T:1. Ludzie z generacji 55+ nadal dobrze sprawdziliby sie w ich dotychczasowych
miejscach pracy; T.2. Osoby w wieku 55+ powinny nadal méc pracowac i zarabiaé; T:3. Osoby

powyzej 55. roku zycia s3 odpowiedzialne za pomoc rodzinie, opieke nad rodzicami, wnukami
(a nie za uzyskiwanie dodatkowego dochodu); T.4. Osoby powyzej 55. roku zycia nie powinny
dtuzej pracowad, zastuguja na odpoczynek.
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Wyksztalcenie ma pewien wpltyw na wybér akceptacji twierdzen. Dotyczy to
szczegblnie respondentdw polskich. Niektore wybory s3 zalezne statystycznie
badz zblizaja sie do zaleznosci. I tak pierwsze z dwoch twierdzen (T.1), swiad-
czacych o pozytywnej postawie w odniesieniu do aktywnosci zawodowej poko-
lenia 55+, jest zalezne statystycznie na poziomie p = 0,035 (chi-kwadrat istotne,
V Cramera 0,199). Rowniez wyniki procentowe wykazuja duza réznice w odpo-
wiedziach (réznica pomiedzy P a W wynosi 34 pp.). Nieco nizsza réznica dotyczy
T.2. (pomiedzy P a W - 11,5 pp). Oznacza to, Ze wraz ze wzrostem wyksztalcenia
wzrasta akceptacja dla aktywnosci zawodowej pokolenia 55+. Podobne zalez-
nosci wystapily w wyborach respondentéw czeskich i wegierskich, chociaz na
innym poziomie, np. T'1. - CZ: P - 40,0%, W - 85,7%, HU: P 29,3%, W - 42,9%).
W wyborach respondentéw czeskich w T.1. wystgpila istotnos¢ statystyczna
na poziomie p = 0,045 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,196). Oznacza to, ze
rowniez respondenci czescy i wegierscy z wyzszym wyksztalceniem bardziej sa
pewni kwalifikacji do pracy zawodowej pokolenia 55+, a troche w mniejszym
stopniu akceptuja prace tego pokolenia. Wybory polskich respondentéw w na-
stepnych twierdzeniach T:3.1i T.4. (dotyczace braku aktywnosci zawodowej poko-
lenia 55+ i przejscia do sfery prywatnej) nie wykazuja istotnosci statystycznej.
O ile wystepuja réznice procentowe pomiedzy respondentami z podstawowym
wyksztalceniem a respondentami z wyksztalceniem wyzszym (4,2 pp), o tyle
odsetek odpowiedzi twierdzacych wsrdéd respondentéw ze Srednim wyksztalce-
niem gwaltownie wzrasta, a w T.4. spada. Wsrdd respondentéw polskich brak
wiec wyraznej zaleznosci wyboréw odpowiedzi na T3.1 T.4. w zaleznosci od wy-
ksztatcenia. Takie zaleznosci s3 natomiast widoczne w odpowiedziach respon-
dentéw czeskich i wegierskich. Akceptacja T:3. byta na poziomie kilku procent,
natomiast odpowiedzi ,Zdecydowanie nie” udzielito: 2z - 48,9%, W - 62,5%.
Akceptacja dla T.4. rysowala sie nastepujgco: 2z - 283%, W - 44,8%. Czeskie
pokolenie 55+ z wyzszym wyksztalceniem w wiekszym stopniu niz pokolenie
z nizszym poziomem wyksztalcenia sprzeciwia sie skierowaniu ich aktywnosci
na sfere prywatna. Inna zaleznos¢ wystepuje w odpowiedziach respondentéw
wegierskich. Zdecydowana akceptacja obydwu twierdzen Ts3.1 T.4. wzrasta wraz
ze wzrostem wyksztalcenia: T3. - ZZ - 14,3%, W - 34,5%), T.4. - ZZ - 28,6%,
W - 42,4%). Oznacza to wigksza akceptacje¢ 0sob z wyzszym wyksztalceniem
dla braku aktywnosci zawodowej.

Reasumujgc podrozdzial dotyczacy dalszej aktywnosci zawodowej poko-
lenia 55+, mozna wyciagna¢ kilka wnioskdw. Polacy zdecydowanie akceptuja



pozostawanie na rynku pracy pokolenia 55+. Wiecej niz potowa zdecydowanie
popiera (,Zdecydowanie tak”) takie stanowisko, a ponad 1/3 stabiej (,Raczej
tak”) je popiera. W poréwnaniu do dwu pozostatych grup narodowych jest to
postawa srodkowa. Czesi zdecydowanie silniej popieraja taka postawe niz Polacy,
jednoczesnie nie popieraja angazowania sie w sfere prywatng, w tym w rodzine.
Tu mozna stwierdzi¢, ze Czesi wykazuja postawe nowoczesna i realizacje warto-
$ci postmaterialistycznych. Pokolenie 55+ oczekuje, ze bedzie miato stworzone
mozliwosci kontynuacji pracy zawodowej, natomiast od niego zalezy, czy z tej
mozliwosci skorzysta. Na takie postawy wskazujg réwniez wyniki innych ba-
dan®. Wegrzy z kolei najstabiej wierza w mozliwosci zawodowe pokolenia 55+,
a znacznie silniej podkreslajg potrzebe odpoczynku od pracy zawodowej i prze-
niesienia aktywnosci do sfery prywatnej. Wykazuja tradycyjne postawy, gdzie
obowigzkiem osdb starszych jest pomoc rodzinie.

Czynniki strukturalne w pewnym stopniu modyfikuja poglady na aktywnos¢
zawodowg pokolenia 55+. Ple¢ w pewnym stopniu wpltywa na postawy wobec
pracy zawodowej pokolenia 55+. Kobiety rzadziej ufaja kwalifikacjom tego po-
kolenia, a czesciej niz mezczyZzni uwazaja, ze powinno sie stworzy¢ mozliwosci
do kontynuacji aktywnosci poprzez prace zawodows. Z kolei kobiety rzadziej
niz mezczyzni akceptuja aktywnos¢ tego pokolenia w sferze prywatnej, szcze-
golnie przoduja w tym Czeszki. Natomiast Wegierki wykazuja postawe trady-
cyjna. Wiek tez w niektorych aspektach wplywa na poglady dwoéch kategorii
wiekowych. Poglady oséb ze starszej kategorii wiekowej bardzo si¢ spolaryzowaly.
Czes¢ zdecydowanie akceptuje kontynuacje pracy zawodowej, a czes¢ uwaza, ze
lepiej jest odpoczaé i poswiecic sie rodzinie. Czeskie starsze pokolenie, w row-
nym stopniu co mlodsze, nie akceptuje umieszczania aktywnosci w sferze pry-
watnej. Wegierskie dwie kategorie wiekowe sg podobne w swoich tradycyjnych
pogladach. Wyksztalcenie w mniejszym stopniu wptywa na wybory twierdzen.
Osoby z wyzszym wyksztalceniem bardziej ufajg kwalifikacjom pokolenia 55+
i jego przydatnosci na rynku pracy. Czescy respondenci z wyzszym wyksztal-
ceniem czesciej sprzeciwiajg sie skierowaniu aktywnosci pokolenia 55+ na sfe-
re prywatng, natomiast postawa respondentéw wegierskich jest odwrotna.

21 P. Szukalski, To idzie starosé...; K. Boudiny, Active ageing’: From empty rhetoric to effective policy
tool, ,Ageing and Society” 2013, no. 33, s. 1077-1098; L. Foster, A. Walker, Active and successful
aging: A European policy perspective, ,Gerontologist” 2015, no. 55 (1), s. 83-90.
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Podsumowanie

Badane pokolenie 55+ charakteryzuje sie réznymi postawami wobec pracy.
Na takie prawidtowosci wskazywali inni badacze??. Wynikajg one z réznic
kulturowych oraz z réznic pozycji zawodowej?3. W biezgcym rozdziale zostaly
przedstawione modelowe typy postaw wobec pracy zawodowej skonstruowane
na podstawie wnioskdow z wynikéw badan. Jednoczesnie wskazujemy réznice
i podobienstwa polskiego pokolenia 55+ do pokolen czeskiego i wegierskiego.

Pelnoetatowcy. Mezczyzni, z mlodszej kategorii wiekowej, najczesciej
z wyzszym wyksztalceniem, ktérych praca zaspokaja potrzeby egzystencjalne,
a w dalszej kolejnosci samorealizacyjne. Ci mezczyzni sg najczesciej odpowie-
dzialni za utrzymanie rodziny. Chcieliby pozosta¢ na rynku pracy jak najdtuzej,
aby zapewni¢ odpowiedni poziom zycia rodzinie. Wysoko oceniajg swojg przy-
datnos¢ zawodowa na rynku pracy. Uwazaja, ze pokoleniu 55+ nalezy stworzy¢
warunki sprzyjajace jego aktywizacji zawodowej. Typ najliczniej prezentowany
przez Polakéw, nastepnie Wegrdw, a najrzadziej przez Czechoéw.

Pracowici. Mezczyzni z mlodszej, ale i starszej kategorii wiekowej, o niz-
szym wyksztalceniu, pracujacy zawodowo. Czesto s3 to emeryci gorniczy, ktd-
rzy podejmujg prace na caly etat po przejsciu na emeryture. Praca zaspokaja
potrzeby egzystencjalne, ale réwniez spoteczno-psychiczne. Jest to zrozumiate,
poniewaz emeryci czerpiag dochody ze swojej emerytury i czesto ona stanowi
ich gtéwne zrédto utrzymania, a praca zawodowa jest tylko dodatkiem. Pozy-
tywnie oceniajg przydatnos¢ pokolenia 55+ na rynku pracy. Najczesciej taki
typ realizowany jest przez Polakéw.

Aktywne pracownice. Kobiety, z mlodszej kategorii wiekowej, ze srednim
lub wyzszym wyksztalceniem, ktérych praca w mniejszym stopniu zaspokaja

22 P. Szukalski, To idzie starosé..; L. Eugester, R. Lalive, A. Steinhauer, J. Zweimuller, Culture, work
attitudes, and job search: Evidence from the Swiss language border, ,Journal of the European
Economic Association” 2017, no. 15 (5), s. 1056-1100; L. Sohier, L. Van Ootegem, E. Verhof-
stadt, Well-being during the transition..; T.P. Van Tienoven, L. Craig, I. Glorieux, J. Minnen,
Active participation and well-being among the elderly in Belgium and the USA: A cross-national
time-use perspective, ,Social Indicators Research” 2020, no. 70.

23 P. Szukalski, To idzie staros..; T. Cucina et al., Generational differences in workplace attitudes
and job satisfaction: Lack of sizable differences across cohorts, ,Journal of Managerial Psycho-
logy” 2018, no. 33 (3), s. 246-264; M. Visser, M. Gesthuizen, G. Kraaykamp, M.H.J. Wolbers,
Inequality among older workers in the Netherlands.., s. 370-382; R. Raab, Workplace perception...,

s. 943-963.



potrzeby egzystencjalne, a w wiekszym - spoleczno-psychiczne, réwniez samore-
alizacyjne. Kobiety te pozytywnie oceniaja przydatnos¢ pokolenia 55+ na rynku
pracy, a takze swoje kwalifikacje. Chcg kontynuowac prace zawodows i uwazaja,
ze pokolenie 55+ powinno mie¢ taka mozliwos¢. Ten typ reprezentowany jest
najczesciej przez Polki, ale réowniez wystepuje wsréd Wegierek i Czeszek.

Czesciowe pracownice. Najczesciej kobiety w starszej, a czasem w mlodszej
kategorii wiekowej. Kobiety te, nawet, jesli pracuja zawodowo, to najchetniej
pracowalyby na pét etatu lub dorywczo. Ambiwalentnie oceniajg przydatnosc
pokolenia 55+ na rynku pracy. Czesto uwazajg, ze to pokolenie powinno juz
poméc w rodzinie. Taki typ czesto wystepuje wsrod Wegierek, rowniez Polek
i Czeszek.

Ambiwalentni. Respondenci obydwu plci, czesciej jednak kobiety, ktore
nie pracujg zawodowo. Raczej nie zamierzajg podjac pracy. Uwazaja jednak,
ze pokolenie 55+ ma kwalifikacje, aby by¢ przydatne na rynku pracy. Nalezy
rowniez mu stworzy¢ warunki, aby moglo pracowac zawodowo dtuzej, jesli ma
taka potrzebe. Sami raczej nie podjeliby pracy zawodowej, a jesli tak, to na pét
etatu badZz dorywczo. Najczesciej taki typ postawy wobec pracy wystepowat
wsrdd respondentow czeskich, ale réwniez wsrod pozostatych.

Pasywni. Niepracujacy obydwu plci, oceniajacy negatywnie lub czesciowo
negatywnie potencjalng przydatnos¢ pokolenia 55+ na rynku pracy. Nie pla-
nuja pracowaé, swojg przydatnos¢ widzg w pomocy rodzinie. Taki typ wyste-
puje najczesciej wsrod Wegierek, ale rowniez Polek. Rzadziej zauwazany wsréd
MeZCZyZNn.

Przedstawione typy sa modelowe, a wérdd nich mozna z pewnoscig znalez¢
inne postawy. Badania postaw wobec pracy wykazaly rowniez, ze Czesi, a szcze-
golnie Czeszki, reprezentujg system wartosci postmaterialistycznych. Uwazaja,
ze nalezy stwarza¢ warunki do kontynuacji pracy zawodowej pokoleniu 55+,
natomiast od indywidualnej oceny bedzie zaleze(, czy si¢ z tych warunkéw sko-
rzysta. W tym systemie istotng role odgrywa réwniez czas wolny. Jesli wiec ktos
posiada wystarczajace sSrodki do zycia, to nie kontynuuje pracy zawodowej, lecz
podejmuje inne aktywnosci, ktore pozwalajg mu ten czas przyjemnie spedzié.






Rozdzial 7.
Aktywnosci poza praca -
obowiazki i czas wolny

Wprowadzenie

Praca zawodowa, ktérej wartos¢ przedstawiliSmy w poprzednim rozdziale, od-
grywa niewatpliwg role w zyciu pokolenia 55+. Jednak nie tylko praca zawo-
dowa jest gtowna domeng aktywnosci tego pokolenia. Szczegdlnie dotyczy to
osob, ktore s3 juz na emeryturze. Inne aktywnosci zwigzane s3 z pelnieniem
innych rél niz pracownicza. Dotyczy to roli gospodyni domowej, a réwniez go-
spodarza domu. W najwiekszym stopniu rola cztonkéw tego pokolenia zmienia
sig, gdy pojawiaja sie wnuki. Dotyczy to zwlaszcza roli babci i dziadka'. Bardzo
wazna jest rowniez rola opiekuna/opiekunki osoby starszej? Pogarszajacy sie
stan zdrowia rodzicéw tego pokolenia powoduje, ze musi sie ono podjaé nowej
roli. Pokolenie 55+ moze réwniez by¢ aktywne w innych dziedzinach, jak wo-
lontariat, aktywnos¢ sportowa, turystyczna czy religijna3.

1 B. Trzop, Dojrzale, spelnione, nowoczesne...? Kobiety 50+ w socjologicznym zwierciadle, Wydaw-
nictwo Elipsa, Warszawa 2013, s. 187; Eadem, Rola rodzinna babci i matki dorostych dzieci
Jjako spoleczny komponent tozsamosci wspotczesnych kobiet dojrzatych, w: Czlowiek stary w ro-
dzinie i spoleczeristwie, red. A. Kotlarska-Michalska, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan
2013, s. 41-64; M. Feliksiak, Wiezi rodzinne, Komunikat z badan cBOS, https://www.cbos.pl/
SPISKOM.POL/2019/K_061_19.PDF [dostep: 12.09.2022].

2 J. Twardowska-Rajewska, Deficyty opiekuricze wobec osoby starszej w rodzinie, w: Czlowiek stary
w rodzinie i spoleczenistwie.., s. 171-186; B. Szatur-Jaworska, Sytuacja rodzinna i wiezi rodzin-
ne ludzi starych i 0sob na przedpolu starosci, w: Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne
i ekonomiczne starzenia sie ludzi w Polsce, red. M. Mossakowska, A. Wiecek, P. Bledowski,
Termedia Wydawnictwa Medyczne, Warszawa 2012, s. 419-448.

3 J. Czapinski, P. Bledowski, Aktywnos¢ spoleczna oséb starszych w kontekscie percepcji Polakéow,
Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2014, s. 65-72; A. Okulicz-
-Kozaryn, L. Morawski, A similar effect of volunteering and pensions on subjective wellbeing of
elderly, ,Economics & Sociology” 2021, no. 14 (2), s. 11-39; F. Nyqvist, M. Nygard, F. Snellman,
Changes in active ageing in a Nordic regional context: Results based on the GERDA study in 2005
and 2016, International Journal of Social Welfare” 2021, Early Access. Vol. ahead-of-print,
No. ahead-of-print.
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W biezacym rozdziale zostaly podjete problemy aktywnosci badanych poza
pracg zawodowa. Najpierw w podrozdziale 7.1. przeanalizowalismy obowigzki,
jakie podejmuje pokolenie 55+. Analiza dotyczy codziennych obowigzkdow, jak
prace domowe i zakupy. Nastepnie dowiadujemy sie, czy respondenci podejmuja
sie opieki nad wnukami, jak czesto ja sprawuja. Podobnie waznym problemem
jest zaangazowanie pokolenia 55+ w role opiekuna/opiekunki cztonkéw rodziny,
szczegblnie starszych rodzicow. Kolejne dwa podrozdzialy sg poswiecone anali-
zie czasu wolnego pokolenia 55+. W pierwszej kolejnosci poddano analizie czas
wolny, ktory wymaga aktywnosci (uprawianie sportu, prace w ogrédku czy na
dziatce, hobby, uczestnictwo w Uniwersytecie 111 wieku, wolontariat, turysty-
ka, dziatalnos¢ w kosciele). W drugiej kolejnosci zostata oméwiona aktywnosé
bierna (spotkania z przyjaciolmi, korzystanie z komputera i internetu, ogla-
danie TV, odpoczynek).

Analiza obejmuje przede wszystkim polskich respondentéw generacji 55+.
Przedstawiona zostata na tle pozostatych badanych, respondentéw czeskich
i wegierskich. ZaprezentowaliSmy réwniez korelacje z podstawowymi zmien-
nymi strukturalnym plcig i wiekiem oraz innymi istotnymi. Analiza zostata
uzupelniona wypowiedziami respondentéw z wywiadéw swobodnych. W pod-
sumowaniu zarysowano typy aktywnosci pozazawodowe;.

7.1. Obowiazki poza pracg zawodowa pokolenia 55+

Praca zawodowa jest jedng z najbardziej zajmujacych aktywnosci cztowieka.
W pokoleniu 55+, jak juz wskazalismy, odgrywa szczegdlng role. Poza pracg s
jednak jeszcze inne aktywnosci, ktore organizujg czas temu pokoleniu. Oprocz
codziennych obowigzkéw, ktore sg udzialem prawie kazdego czltowieka, sg pra-
ce domowe, zakupy itp. Pokolenie 55+ ma najczesciej juz doroste, samodzielne
dzieci, ale pomaga w opiece nad wnukami. Réwniez starzejacy sie rodzice wy-
magaja opieki i poswiecania im czasu. Dlatego respondentom zadano pytanie:
,Prosze o udzielenie kilku odpowiedzi dotyczacych Pana/Pani codziennych
czynnosci. Ile czasu spedza Pan/Pani $rednio w ciggu dnia powszedniego na
nastepujace czynnosci? Czy wykonuje Pan/Pani nastepujace czynnosci codzien-
nie, co tydzien lub kilka razy w tygodniu, co miesigc lub kilka razy w miesia-
cu, lub co roku/kilka razy w roku?”. Przedstawiono 20 aktywnosci, z ktérych
w podrozdziale 7.1. przeanalizowano te zwigzane z obowiazkami (4 aktywnosci).



Tabela 7.1. przedstawia wyniki odpowiedzi respondentéw polskich w korelacji
z plcig badanych. Zdecydowalismy sie zaprezentowac przede wszystkim te ko-
relacje i ja omoéwié, poniewaz to pte¢ odgrywa najistotniejsza role w realizacji
obowigzkow#. Tabela 7.2. pokazuje wyniki testu chi-kwadrat i V Cramera w od-

powiedziach respondentéw polskich, czeskich i wegierskich.

Tabela 7.1. Ple¢ respondentdw polskich a obowiazki poza pracg zawodows (% odpo-
wiedzi), N = 169

»Jak czesto wykonuje Pan/Pani nastepujgce czynnosci”

+Wykonuje | ,Wykonuje | ,Wykonuje
Ple¢ »Nie ~Wykonuje raz lub raz lub raz lub
wykonuj¢” | codziennie” | kilka razy | kilkarazy | kilka razy
w tygodniu” | w miesigcu” w roku”
Prace domowe
(gotowanie, sprzatanie, mycie itp.)
M 139 45,6 329 51 2,5
K 11 77,9 20,0 11 0,0
Ogdtem 7,1 62,7 26,0 3,0 12
Zakupy
M 10,1 304 494 101 0,0
K 0,0 533 37,8 89 0,0
Ogdtem 4,7 42,6 432 9,5 0,0
Opieka nad wnukami
M 68,4 51 7,6 89 10,1
K 46,7 7.8 25,6 12,2 7.8
Ogdtem 56,8 6,5 17,2 10,7 89
Opieka nad cztonkami rodziny
(rodzice, wspotmatzonek itp.)
M 734 7,6 139 38 1,3
K 489 18,9 10,0 15,6 6,7
Ogdtem 60,4 13,6 11,8 10,1 41

Zrodlo: Badania - zespdt; obliczenia wlasne.

4

B. Trzop, Dojrzale, spetnione, nowoczesne...; Eadem, Rola rodzinna babci i matki...; M. Feliksiak,

Wiezi rodzinne...
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Tabela 7.2. Ple¢ respondentéw a obowigzki poza pracg zawodowa. Test chi-kwadrat

1 V Cramera
Test chi-kwadrat i V Cramera
Lp. Obowiazki poza praca Polacy Czesi Wegrzy
(N =169) (N =152) (N =169)
1. | Prace domowe (gotowanie, 0,001 0,001 0,001
sprzatanie, mycie itp.) 0,376 0,538 0,543
2. | Zakupy 0,001 0,023 0,016
0,305 0,250 0,269
3. | Opieka nad wnukami 0,014 0,571 0,002
0,273 0,139 0,316
4. | Opieka nad cztonkami rodziny 0,002 0,240 0,219
(malzonek, rodzice) 0,321 0,166 0,184

Zrédlo: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Wyniki odpowiedzi na pytanie zawarte w tabelach 7.1. 1 7.2. wskazuja na za-
leznos¢ posiadania obowigzkéw od plci. Szczegdlnie dotyczy to respondentéow
polskich, a w wiekszosci aktywnosci réwniez czeskich i wegierskich. Najczest-
szym obowigzkiem, ktory wykonuja obydwie plcie, sa prace domowe (gotowanie,
sprzatanie itp.). 62,7% respondentéw polskich wykonuje je codziennie (57,9%
czeskich i 64,5% wegierskich). Zdecydowanie czgsciej wykonuja je kobiety niz
mezczyzni. Wystepuje istotnos¢ statystyczna, co wykazuja testy chi-kwadrat
(réznica u polskich respondentéw 32,3 pp.) Jeszcze silniejsza istotnos¢ wyste-
puje pomiedzy odpowiedziami Czechow i Czeszek (M - 27,0%, K - 27,0%, r6z-
nica 52,8 pp) oraz Wegrow i Wegierek (M - 32,8%, K - 82,4%, réznica 49,6 p.p.).
Okoto 13-14% mezczyzn wsréd respondentow nie wykonuje tych obowigzkow
w ogole, natomiast tylko nikly odsetek kobiet. Wynika wiec z odpowiedzi, ze
codzienne prace domowe s3 raczej domeng kobiet, a mezczyzni wykonuja je
rzadziej badz wcale. Takich wypowiedzi udzielili réwniez respondenci w wy-
wiadach swobodnych: Wiekszosé obowigzkow domowych wykonuje sama, ale nie-
ktére dziele z mezem. Dotyczy to szczegdlnie pracy przy obejsciu (Maria, PL, M}, S,
E/Pr), W domu wigkszos¢ prac to wykonuje Zona, ja od czasu do czasu si¢ wlgczam,
gdy sq ciezsze (Peter, CZ, St, S, Pr)s.

5  Objasnienia skrotéw: imig fikcyjne nadane przez badacza (np. Edward, Barbara, Peter), PL -
respondent/ka polski/a, CZ - respondent/ka czeski/a, grupa wiekowa: Ml - mlodsza, St - star-

sza; Wyksztalcenie: P - podstawowe, ZZ - zasadnicze zawodowe, S - srednie, W - wyzsze;



Podobna sytuacja wystepuje w nastepnej aktywnosci - zakupach. Sg one
przede wszystkim domena kobiet (istotnos¢ statystyczng wykazuje test chi-kwa-
drat i V Cramera). W odpowiedziach polskich respondentéw réznica wynosi
22,9 pp. (,Wykonuje codziennie”). Nieco mniejsze roznice sa w odpowiedziach
czeskich i wegierskich respondentow (Cz: 19,2 p.p, HU: 11,8 p.p.). Wynika to jed-
nak po czesci z tego, ze respondenci czescy i wegierscy rzadziej robig zakupy
,codziennie”, a czesciej ,kilka razy w tygodniu”. Generalnie jednak w badanych
krajach zakupy sa obowigzkiem kobiet, a mezczyzni robiag to zdecydowanie
rzadziej. Respondenci w wywiadach swobodnych sygnalizowali, ze zakupy re-
alizuja wspdlnie: Na cotygodniowe zywnosciowe zakupy to jedziemy razem z me-
zem do Biedronki, bierzemy duzy wozek i razem wybieramy towary (Joanna, PL,
ML, W, Pr).

Pokolenie 55+ najczesciej ma juz doroste dzieci, a pézniej wnuki. Szcze-
golnie przed kobietami stawia to nowe wyzwania i wchodzenie w nowe role
spoleczne®. Jedng z aktywnosci, ktore byty wymienione w pytaniu, jest opieka
nad wnukami. Jak wynika z badan, ponad potowa respondentéw polskich nie
angazuje sie w taka aktywnos¢. By¢ moze to wynika z faktu, ze respondenci
nie maja wnukéw, wnuki juz nie potrzebuja opieki badz nie jest to mozliwe ze
wzgledu na dzielaca ich odleglosé. Czesciej jednak wnukami opiekuja sie ko-
biety niz mezczyzni, co wykazuja wartosci testéw statystycznych. Réznica po-
miedzy odpowiedzig ,Nie wykonuje” Polakéw i Polek wynosi 217 pp., Wegrow
i Wegierek - 227 pp (M - 6077%, K - 38,0%). W wywiadach swobodnych
wiekszos$¢ badanych kobiet deklaruje taka opieke: W czasie nieobecnosci moich
dzieci pilnuje wnukow (mieszkajq ze mnq). Jest to sporadyczna pomoc, bo synowa
Jjeszcze nie wrécita do pracy i to ona glownie zajmuje sie dzieémi. Takie sytuacje, Ze
musze zajgé sie wnukami, zdarzajq sie kilka razy w tydodniu. Czasami réwniez
chodze po wnuczke do przedszkola (Ewa, PL, St, ZZ, E). Taka pomoc deklaruja
rowniez mezczyzni: Opiekuje sie Zong i wnukami, robie zakupy, wypetniam obo-
wigzki domowe. To wykonuje prawie codziennie. Wnukowie przychodzq czasami
na obiady, pomagamy w zadaniach domowych, jest to systematyczna pomoc - kilka
razy w tygodniu (Jerzy, PL, St, S, E). Natomiast odmienna sytuacja jest wsréd

Pr - respondent pracujacy, E - respondent bedacy na emeryturze, E/Pr - respondent bedacy
na emeryturze i pracujacy.

6  B.Trzop, Dojrzale, spelnione, nowoczesne...; Eadem, Rola rodzinna babci i matki..., M. Feliksiak,
Wiezi rodzinne...
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respondentow czeskich. Nizszy odsetek deklaruje brak opieki nad wnukami
(M - 381%, K - 29,2%). Brak tez istotnosci statystycznej w korelacji z plcia. Roz-
nica pomiedzy kobietami i mezczyznami wynosi wsrdd respondentéw czeskich
8,9 pp. Deklaracje Czeszek dotycza najczesciej opieki sprawowanej kilka razy
w miesigcu (415%). W wywiadach swobodnych w rézny sposéb padaly takie
deklaracje: Opieka nad wnukiem - jeden dziern w tydodniu - 8-10 godzin. Ogréd -
systematyczna praca - 25-35 godzin tygodniowo (w zaleznosci od pory roku) (Petra,
ez, St, S, E). Polki i Wegierki czesciej sprawuja opieke nad wnukami kilka razy
w tygodniu (PL - 25,6%, HU - 26,2%). Mozna wigc stwierdzi¢, ze Polki i We-
gierki w wiekszym stopniu poswiecaja sie pomocy swoim dorostym dzieciom,
poniewaz czynia to bardziej systematycznie. Czeszki czynia to bardziej okazjo-
nalnie. Prawdopodobnie wynika to z wyzszego stopnia indywidualizmu i zna-
czenia wartosci postmaterialistycznych, o ktérych pisalismy”. Wyniki badan
wskazuja, ze Czeszki nie sg sklonne poswieca¢ sie dla rodzin swoich dzieci.
Nastepnym rodzajem aktywnosci, ktory absorbuje sporo czasu, jest opieka
nad cztonkami rodziny (matzonkiem, rodzicami). Jest to aktywnos$¢ wymaga-
jaca rowniez zaangazowania - oméwiono jg w literaturze przedmiotu®. Wyniki
deklaracji takiej aktywnosci pokazuja, ze i w nig kobiety czesciej sie angazuja.
Wystepuje istotnosc statystyczna, a réznica u polskich respondentéw pomiedzy
odpowiedzig ,Nie wykonuje” kobiet i mezczyzn wynosi 24,5 p.p. Prawie potowa
badanych Polek opiekuje sie ktéryms z cztonkéw rodziny, a prawie 20% robi
to na co dzien. Na takg aktywnos¢ i zaangazowanie Polek wskazujg wywia-
dy swobodne: Zatatwiam réznorakie sprawy: lekarze, leki, zawozenie do poradni.
Pomagam przy opiece nad chorq mamq czasami co drugi dzien, czasem na telefon,
ogolnie jestem dostepna na telefon, bo zdarzajg sie nieplanowane sytuacje. Staram
sie pomagac zawsze wtedy, kiedy tej pomocy sie ode mnie wymaga. W zasadzie
od dluzszego czasu jest to stata pomoc (Maria, PL, M1, S, Pr); Codzienna opieka
nad mamaq: mycie, przygotowywanie i podawanie positkow, pomoc w potrzebach
fizjologicznych. Opieka zajmuje codziennie okoto 3 godzin. Jest to zdecydowanie

7 Hodnoty a postoje v CR 1991-2008. Pramenna publikace European Values Study, red. L. Rabusic,
J. Hamanova, Wydawnictwo Masarykova Univerzita, Brno 2009; U. Swadzba, Jak bliscy a jak
rozni. Analiza komparatystyczna wartosci spoleczenstwa polskiego i czeskiegdo, w: Sgsiedztwa II1T
RP - Czechy. Zagadnienia spoleczne, red. M. Debicki, J. Makaro, Wydawnictwo GAIT, Wroctaw
2013, s. 74-99.

8 J. Twardowska-Rajewska, Deficyty opiekuricze wobec osoby starszej w rodzinie...; B. Szatur-Ja-
worska, Sytuacja rodzinna i wiezi rodzinne ludzi starych...



systematyczna pomoc, szczegdlnie ze mama mieszka razem ze mng (Danuta, PL,
M1, W, Pr). U respondentéw czeskich brak jest takiej réznicy pomiedzy plcia-
mi w opiece nad cztonkami rodziny. Zblizony odsetek Czeszek i Czechéw de-
klaruje: ,Nie wykonuje” tej aktywnosci (M - 69,8%, K - 61,8%), brak réwniez
istotnosci statystycznej. Codziennie cztonkami rodziny opiekuje sie prawie
19,1% Czeszek i 15,9% Czechdéw. Jest to nieco wyzszy odsetek niz respondentéw
polskich. W wywiadach swobodnych pomoc starszym rodzicom deklarowatly
wylacznie kobiety: Moja mama mieszka niedaleko mnie, wiec pomagam jej od cza-
su do czasu, robie zakupy, chodze do lekarza (Petra, €z, St, S, E). Z kolei wyzszy
odsetek Wegréow i Wedierek ,Nie wykonuje” takiej aktywnosci, jak opieka nad
cztonkami rodziny (M - 75,4%, K - 72,2%). Réznica pomigdzy taka deklaracja
jest niewielka i brak jest istotnosci statystycznej. To najwyzszy odsetek takich
deklaragji i oznacza, ze respondenci wegierscy w matym stopniu zajmuja sie
starszym pokoleniem, utrzymujac kontakty sporadycznie. Oczywiscie i tak We-
gierki czgsciej niz Wegrzy opiekuja si¢ cztonkami rodziny codziennie (M - 4,9%,
K - 12,0%). Reasumujac, to kobiety czesciej sprawuja opieke nad cztonkami
rodziny (starszymi lub schorowanymi), poswiecajac swoj czas i sily.

Jak stwierdzilismy w badaniu, pte¢ w bardzo duzym stopniu wplywa na
obowigzki pokolenia 55+. Czy wobec tego wptywa na odpowiedzi druga zmien-
na niezalezna - wiek? Tabela 7:3. pokazuje wyniki na podstawie odpowiedzi
respondentéw polskich.

Wiek nie wplywa tak silnie na obowigzki respondentéw poza pracg zawodo-
w3, nie jest istotny statystycznie. Dotyczy to szczegdlnie respondentéw polskich,
np. ,Prace domowe (gotowanie, sprzatanie itp.)’, gdzie istotnos¢ statystyczna
ksztaltuje si¢ na poziomie p = 0170 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,195),
a ,Zakupy” - na poziomie p = 0,110 (chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,189).
Jak wynika z odpowiedzi, starsi respondenci rzadziej angazujg sie w te aktyw-
nosci. Mlodsi respondenci czesciej wykonuja prace domowe oraz udajg sie na
zakupy codziennie lub kilka razy w tygodniu, a starsi rzadziej. Z nieco innymi
zalezno$ciami mamy do czynienia w wyborach respondentéw czeskich i wegier-
skich. U Czechéw pomiedzy dwiema kategoriami wiekowymi brak jest réznic
w wykonywaniu prac domowych i zakupach. Natomiast starsi Wegrzy czesciej
wykonujg codzienne prace domowe niz mlodsi, wystepuje zatem istotnos¢ sta-
tystyczna na poziomie p = 0,026 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,256). By¢
moze wynika to z pdzniejszego wieku przechodzenia na emeryture Wegrow.
Wtedy dopiero majg wiecej czasu na takie czynnosci.

7.1. Obowiazki poza pracg zawodowa pokolenia 55+
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Z Tabela 7.3. Wiek respondentéw polskich a obowiazki poza praca zawodowa (% odpo-
£ wiedzi), N = 169
§ »Jak czesto wykonuje Pan/Pani nastepujgce czynnosci?”
B e ket ey 1o ik oy | i
3 w tygodniu’ w miesigcu w roku
¢ Prace domowe (gotowanie, sprzatanie, mycie itp)
g  s5560lat| 38 654 250 3.8 1,9
§  61-65lat| 123 58,5 277 15 00
.;Q)‘ Ogdtem 7,1 62,7 26,0 3,0 12
e Zakupy
EJ 55-60 lat 19 471 42,3 8,7 0,0
< 61-65 lat 92 354 446 10,8 0,0
g Ogolem 4,7 42,6 432 9,5 0,0
E Opieka nad wnukami
55-60 lat 63,5 58 144 10,6 59
61-65 lat 46,2 7,7 21,5 10,8 13,8
Ogotem 56,8 6,5 17,2 10,7 8,9
Opieka nad czlonkami rodziny (rodzice, wspotmatzonek itp.)
55-60 lat 5538 144 144 11,5 38
61-65 lat 67,7 12,3 7,7 7,7 4,6
Ogotem 604 13,6 11,8 10,1 41

Zrbdlo: Badania - zespot; obliczenia wlasne.

O wiele bardziej czasochlonne jest jednak sprawowanie opieki nad wnukami.
Czy osoby ze starszej kohorty wiekowej, ktére s czesciej na emeryturze, w wiek-
szym stopniu przejawiajg takg aktywnos¢? Jesli chodzi o odpowiedzi polskich
respondentdw, to nie wykazujg one istotnosci statystycznej. ,Opieka nad wnu-
kami” - ksztaltuje si¢ ona na poziomie p = 0,167 (chi-kwadrat nieistotne, V Cra-
mera 0,195). Osoby nalezace do starszej kategorii wiekowej rzadziej deklaruja:

,Nie wykonuje” takiej aktywnosci (réznica 173 p.p.). Czesciej z kolei deklaruja,
ze opiekuja sie wnukami codziennie lub kilka razy na tydzien. Jeszcze wieksza
zalezno$¢ wystepuje w odpowiedziach respondentéw czeskich oraz wegierskich
(Cz: na poziomie p = 0,053, chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,225, HU: na po-
ziomie p = 0,001, chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,350). Wystepuja duze roz-
nice procentowe w odpowiedzi ,Nie wykonuje” pomiedzy dwiema kategoriami
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wiekowymi - €Z: M1 - 40,7%, St - 24,3%, HU: Mt - 62,5%, St - 28,4%). U Czechow
ta opieka jest sprawowana rzadziej, zwykle kilka razy w miesiacu (38,5% dekla-
racji osob z kategorii wiekowej 61-65 lat), a u Wegrow kilka razy w tygodniu
(30,9% deklaracji oséb z tejze kategorii 61-65 lat). Generalizujac wiec, osoby
nalezace do starszej kategorii wiekowej s3 w wiekszym stopniu zaangazowane
w opieke nad wnukami w kazdym z badanych krajéw. Wynika to prawdopo-
dobnie z wiekszej ilosci czasu, ktory maja te osoby, przechodzac na emeryture.

Jeszcze wiekszego wysitku i poswiecenia czasu wymaga opieka nad czton-
kiem rodziny, chorym lub niepelnosprawnym. Jak juz dowiedlismy, taka opieke
w duzej czesci sprawujg kobiety?. Czy wiec wiek jest czynnikiem decydujacym
o tej aktywnosci? Okazuje sie, ze starsi respondenci polscy czesciej niz mtodsi
odpowiadali, ze ,Nie wykonuja" takiej aktywnosci (réznica 11,9 p.p.). Podobne
wyniki zostaly uzyskane w odpowiedziach respondentéw czeskich i wegierskich
(cz: M1 - 58,0%, St - 72,9%, HU: Mt - 70,4%, St - 76,1%). Poniewaz prawidlowosci
s3 zbiezne w kazdym kraju, to nalezy przyjaé, ze wystepuje taka zaleznosé. Moz-
na to wytlumaczy¢ tym, ze dla oséb starszej kategorii wiekowej nie ma juz takiej
potrzeby sprawowania opieki (np. starsi rodzice przewaznie juz nie zyja) badz
stan zdrowia respondentdw 61-65 lat nie pozwala na $swiadczenie takiej opieki.

Czy jakie$ inne zmienne wptywaja na odpowiedzi respondentéw dotyczgce
ich aktywnosci zwigzanej z obowigzkami? Szczegblnie odnosi sie to do takich
obowigzkow, ktore zabierajg duzo czasu, jak opieka nad wnukami i opieka nad
cztonkami rodziny. Wyniki badan wskazuja, ze zmienna ,jestem emerytem”
ma na to wptyw na poziomie p = 0,008 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,212).
Nizszy odsetek polskich emerytéw niz pracujacych ,nie wykonuje” takiej ak-
tywnosci, jak opieka nad wnukami (E - 35,0%, Pr - 59,8%). Natomiast brak
takich proporgji, jesli chodzi o opieke nad czltonkami rodziny. Jeszcze silniej
taka zaleznos$¢ zaznacza sie w odpowiedziach czeskich i wegierskich respon-
dentéw. W odpowiedzi ,opieka nad wnukami” wystepuje istotnos¢ statystyczna
(cz: na poziomie p = 0,002, chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,332; HU: na po-
ziomie p = 0,001, chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,435). Wyniki procentowe
wskazuja na duze dysproporcje w odpowiedzi ,Nie wykonuj¢” (Cz: E - 183%,
Pr - 42,4%; HU: E - 203%, Pr - 61,9%). Oznacza to, ze gléwna aktywnoscia
emerytow, a raczej emerytek, jest sprawowanie opieki nad wnukami. Emeryci

9 J. Twardowska-Rajewska, Deficyty opiekuricze wobec osoby starszej w rodzinie..; B. Szatur-
-Jaworska, Sytuacja rodzinna i wiezi rodzinne ludzi starych...
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wegierscy czynig to jednak czesciej, bo kilka razy w tygodniu, a emeryci czescy
rzadziej, bo kilka razy w miesigcu. Wynika to réwniez z checi zajecia czasu i by-
cia potrzebnym w zyciu: Jestem wdowg, mam czas. Chetnie zajmuje sic wnukiem, bo
widze, ze jestem potrzebna. Chetnie sie z nim bawie, ucze o, poznaje z nim rozne rze-
czy. Czasami mysle, co bede robic jak on juz bedzie duzy (Krystyna, PL, St, 2z, E).

Reasumujac wyniki badan, mozna stwierdzié, ze badani pokolenia 55+ s3
aktywni w podejmowaniu innych obowigzkow poza pracg zawodows. Aktywne
sa zwlaszcza kobiety. Po pierwsze, to one przede wszystkim ponosza ciezar prac
domowych i zakupéw. Na ich barkach spoczywa obowigzek codziennego sprzg-
tania, gotowania i aprowizacji gospodarstwa domowego. Mezczyzni spelniaja
raczej funkcje pomocniczg. Obowiazki sg realizowane przez kobiety niezalez-
nie od badanego kraju. Po drugie, kobiety realizuja si¢ zasadniczo w roli babci.
Czesc kobiet ze wzgledow obiektywnych nie realizuje tej roli, ale wigkszos¢ tak.
Najczesciej kobiety opiekuja sie swoimi wnukami kilka razy w tygodniu. Taka
aktywnos¢ przejawiaja przede wszystkim Polki i Wegierki, Czeszki opiekuja
sie swymi wnukami rzadziej, kilka razy w miesigcu. Mezczyzni pelnia raczej
funkcje pomocniczg w opiece nad wnukami. Wiek odgrywa role w tego typu
aktywnosci, jak rowniez pozostawanie emerytem. Mozna wiec powiedziel, Ze
przecietna opiekunka wnukow to starsza kobieta na emeryturze. Po trzecie,
cze$¢ kobiet sprawuje rowniez opieke nad cztonkami rodziny. Najczesciej sg to
schorowani rodzice. Opieke czesto sprawujg Polki i Czeszki, natomiast w mniej-
szym stopniu Wegierki. Wiek nie odgrywa takiej roli w sprawowaniu opieki,
a wrecz osoby z mlodszej kategorii wiekowej robig to czesciej.

7.2. Czas wolny spedzany czynnie

Oproécz obowigzkéw kazdy cztowiek dysponuje jakas iloscig czasu wolnego.
Pokolenie 55+ jest zréznicowane w dysponowaniu nim. Osoby pracujgce na
caly etat bedg go mialy mniej niz osoby pozostajace na emeryturze. Dostep-
nos¢ czasu wolnego bedzie zaleze¢ rowniez od obowigzkdéw rodzinnych. W li-
teraturze przedmiotu przedstawione sg rézne formy spedzania czasu wolnego
przez starsze pokolenie wraz z aktywizacja'. Czas wolny mozna spedzac czyn-

10 B. Trzop, Dojrzale, spetnione, nowoczesne..., s. 231-242; S. Grotowska, Relacje miedzypokolenio-
we i role spoleczne w starszym wieku, w: Czlowiek stary w rodzinie i spoleczenstwie..., s. 17-40;



nie oraz biernie. Czynne spedzanie czasu wolnego mozna podzieli¢ na kilka

rodzajow aktywnosci:

I. Zwiazane z aktywnoscig zewnetrzna [1. Uczestnictwo w zajeciach Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku (szkolenie zawodowe, nauka jezyka, doskonalenie
umiejetnosci), 2. Wolontariat].

I1. Zwiazane z aktywnosciag w gospodarstwie domowym [3. Prace w ogrodzie,
na dzialce, 4. Hobby].

II1. Zwiazane z aktywnoscia osobistg i rozwojem osobistym [5. Aktywnos¢
sportowa (spacery, bieganie, gimnastyka, basen itp.), 6. Inne aktywnosci
kulturalne (wizyta w teatrze, kinie, na wystawie itd.), 7. Podréozowanie
(w trakcie roku badz w czasie wakacji)].

IV. Zwiazane czeSciowo z obowigzkiem [8. Chodzenie do kosciota, udziat
w dzialalnosci koscielnej, parafialnej].

Tego rodzaju aktywnosci stanowig przedmiot analizy w biezacym podrozdziale.
Tabela 7.4. pokazuje odpowiedzi respondentéw polskich w korelacji z plcig
badanych.

Wyniki badan wskazujg na to, ze pierwszy z rodzajow - aktywno$c¢ ze-
wnetrzna - jest najmniej popularny. Wysoki odsetek respondentéw zdeklaro-
wal brak aktywnosci w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW). Nieco
powyzej 10% respondentdw polskich uczestniczy w takich zajeciach. Czesciej
uczestnicza mezczyzni niz kobiety (przewaznie raz w miesigcu). Badania
socjologiczne nad kobietami dojrzatymi wskazuja na ich udzial w zajeciach
UTW". W dwu pozostatych krajach, w Czechach i na Wegrzech, uczestnictwo
w UTW jest zdecydowanie bardziej popularne w pokoleniu 55+. W Czechach
70,4% respondentéw zdeklarowato: ,Nie wykonuje”. Najczesciej, bo prawie 14%,
uczeszcza na UTW kilka razy w miesigcu. Jedna z naszych respondentek tak
opisala swojg aktywnos¢: Chodze na UTW, bo tam sq éwiczenia i mozna postucha’
wyktadow o zdrowiu. No i mamy wycieczki, to si¢ lepiej poznamy (Zdenka, cz, Mt,
S, E). Zdecydowanie czesciej korzystaja z zaje¢ UTW kobiety, bo 62,9% udzieli-
o odpowiedzi ,Nie wykonuje”. Wystepuje istotnos¢ statystyczna na poziomie

A. Zurek, Strategie adaptacyjne singli a dobre starzenie sie, w: Czlowiek stary w rodzinie i spo-
leczenistwie..., s. 83-100; H. Mamzer, Kulturowe uwarunkowania starosci, w: Czlowiek stary
w rodzinie i spoleczenistwie..., s. 101-126; J. Czapinski, P. Btedowski, Aktywnos¢ spoteczna osob
starszych w kontekscie percepcji Polakéw..., s. 51-72; J. Berbeka et al., Turystyka a jakos¢ zycia
senioréw, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2021.

11 B. Trzop, Dojrzale, spelnione, nowoczesne..., s. 233.
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p = 0,009 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,299). Czeszki korzystaja z zajec
UTW kilka razy w tygodniu (14,6%) i kilka razy w miesigcu (15,7%). Wegrzy
nieco rzadziej niz Czesi korzystajg z zaje¢ UTW - 76,3% udzielito odpowiedzi
,Nie wykonuje¢". Czesciej z zaje¢ UTW korzystaja Wegierki niz Wegrzy (odpo-
wiedz: ,Nie wykonuje”: M - 787%, K - 72,1%). Najczesciej to robig kilka razy
w miesigcu lub kilka razy w tygodniu.

Tabela 7.4. Ple¢ respondentow polskich a czas wolny spedzany czynnie (% odpowie-

Rozdzial 7. Aktywnosci poza pracg - obowigzki i czas wolny

dzi), N =169
,Jak czesto wykonuje Pan/Pani nastepujace czynnosci?”
e | i | wskanuy [ Whenuis o | tlonwie e |l o
wykonuj¢”| codziennie w tygodniu” w miesigcu” w roku”
Uczestnictwo w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku
(szkolenie zawodowe, nauka jezyka, doskonalenie umiejetnosci)
M 873 1,3 1,3 7,6 2,5
K 88,9 00 11 56 44
Ogdtem 88,2 0,6 12 6,5 3,6
Wolontariat
M 873 2,5 1,3 38 51
K 87,8 0,0 44 6,7 11
Ogodtem 87,6 12 3,0 53 3,0
Prace w ogrodzie, na dziatce
M 50,6 114 21,5 114 51
K 533 12,2 211 89 44
Ogotem
Hobby
M 26,6 17,7 354 15,2 51
K 233 211 244 26,7 44
Ogoétem 249 19,5 29,6 21,3 4,7
Aktywnos¢ sportowa (spacery, bieganie, gimnastyka, basen itp)

M 27,8 139 291 20,3 8,9
K 333 15,6 211 222 7.8
Ogotem 30,8 14,8 249 21,3 8.3
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Aktywnos¢ kulturalna (wizyta w teatrze, kinie, na wystawie itd.)

M 354 2,5 10,1 6,3 45,6
K 28,9 11 6,7 13,3 50,0
Ogdtem 32,0 1,8 8.3 10,1 479
Podrozowanie (w trakcie roku badz w czasie wakacji)
M 58,2 1,3 0,0 6,3 342
K 52,2 11 0,0 44 422
Ogdtem 55,0 1,2 0,0 53 38,5
Chodzenie do kosciota, udziat w dziatalnosci koscielnej, parafialnej
M 17,7 114 36,7 20,3 13,9
K 18,9 12,2 37,8 13,3 17,8
Ogdtem 18,3 11,8 37,3 16,6 16,0

Zrédto: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Druga z badanych form aktywnosci zewnetrznych to wolontariat. Czes¢ po-
kolenia 55+ uwolniona od obowigzku pracy moze poswieci¢ czas na nieodptatng
pomoc organizacjom i instytucjom, ktére potrzebuja wolontariuszy™. Szczegol-
nie dotyczy to 0sob, ktére nie maja bliskiej rodziny i nie muszg poswiecaé czasu
wnukom. Dlatego zapytaliSmy o aktywnos¢ w wolontariacie. Okazuje sie, ze
wsrod polskich badanych prawie 90% nie udziela si¢ w wolontariacie (12,4% sie
udziela). W zasadzie brak jest réznicy, jesli chodzi o udziat kobiet i mezczyzn.
Kobiety czesciej udzielaja si¢ kilka razy w tygodniu i miesiacu (4,4%, 6,7%),
a mezczyzni kilka razy w miesigcu lub kilka razy w roku (3,8%, 5,1%). Nie s3
to jednak wysokie odsetki. Sposrdd polskich badanych w wywiadach swobod-
nych nikt nie zdeklarowal, ze udziela si¢ w wolontariacie. Méwiono natomiast
o pomocy sagsiadom: Czasami pomagam sgsiadom w drobnych kwestiach. Zakupy,
dostarczenie lekow, ale jest to sporadyczna pomoc (Maria, PL, Mt, S, Pr). Wyzszy
odsetek badanych udziela sie w wolontariacie w Czechach i na Wegrzech niz
w Polsce - w Czechach jest to 20,4%, a na Wegrzech 19,5%. Wsrdéd czeskich
badanych czesciej w wolontariacie udzielajg sie kobiety, najczesciej kilka razy
w roku (12,4%) badz kilka razy w tygodniu (6,7%). Sposrod badanych czeskich

12 A. Okulicz-Kozaryn, L. Morawski, A similar effect of volunteering and pensions..., s. 11-39; L. Ze-
lezna, M. Kreidl, Transitions between employment and unemployment among older workers in
the Czech Republic, ,Cesky Sociologicky Casopis/Czech Sociological Reviev” 2016, no. 52 (4),
s. 505-533.
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dwie osoby zdeklarowaly udzial w wolontariacie: Pomagam przy ordanizowa-
niu imprez kulturalno-oswiatowych - organizacja, kuchnia (Petra, €z, St, S, E);
Od czasu do czasu pomagam w ordanizacji charytatywnej, takie prace przy sprzecie,
naprawiam, ustawiam, pomagam przy kupowaniu. Wszystko nieodptatnie (Du-
szan, CZ, St, 2z, E). Wegierki z kolei najczesciej deklaruja, ze udzielaja sie kil-
ka razy w miesigcu (11,5%). Reasumujac, to nasi sasiedzi sa bardziej aktywni
w wolontariacie, szczegolnie Czeszki. By¢ moze wynika to z faktu, ze Polacy,
a szczegblnie Polki, sa skoncentrowani na pomocy swojej rodzinie, a w mniej-
szym stopniu kierujg pomoc poza rodzine.

Drugi rodzaj to aktywnos¢ w gospodarstwie domowym 1i jej formy, trze-
ci rodzaj - prace w ogrodzie, na dzialce, oraz czwarty - hobby. Ponad potowa
polskich respondentéw pracuje w ogréodku lub na dziatce. Robi to najczesciej
kilka razy w tygodniu. Nieco czesciej takie prace wykonuja kobiety. Inne badania
socjologiczne rowniez wskazuja na takg aktywnosc¢ kobiet. Czesi nieco czesciej
zajmuja si¢ tg aktywnoscia (odpowiedz: ,Nie wykonuje” - 46,1%). Czesciej takiej
odpowiedzi udzielali mezczyzni niz kobiety (M - 55,6%, K - 39,3%). Wigkszos¢
Czeszek pracuje wiec w ogrodzie lub na dziatce. Przykladem jest wypowiedz
respondentki: Praca w ogrodzie to relaks, przecietnie dziennie - 4-5 godzin (Petra,
ez, St, S, E). Podobnie Wegierki czesciej sa aktywne w tej dziedzinie niz We-
grzy. Odpowiedz: ,Nie wykonuje”: ogdtem - 46,7%, M - 50,0%, K - 41,0%. Praca
w ogrodzie traktowana jest réwniez jako hobby: Tak, poswiecam. W zaleznosci
od pory roku, od wiosny do jesieni spedzam dwie godziny na opiece nad ogrodem.
Chciatbym na to wszystko poswiecaé wiecej czasu, ale brakuje mi go. Ogélnie prace
w ogdrodzie traktuje jak prace, ale jednoczesnie daje mi ona satysfakcje i pozwala
odpoczqé (Danuta, PL, ML, W, Pr). Natomiast ,jakiemus hobby” poswieca sig
wieksza liczba respondentéw polskich, prawie 3/4. Najczesciej jest to kilka razy
w tygodniu. Jedna z respondentek tak opisuje swoje hobby: Moim hobby jest chor.
Ale nie chciatbym poswiecaé na niego wiecej czasu, bo oprécz préb dodatkowo mamy
Jeszcze wystepy, ktore rowniez sq czasochtonne (Ewa, PL, St, zZ, E). Inne hobby ma
nastepny rozméwca: Moje hobby wigze sie z mojg pracqg zawodowq, mojq pasjq
Jjest filozofia. Wiec codziennie poswiecam na to czas. Codziennie szukam odpowiedzi
na moje pytania. Wazne jest tez dla mnie ciggle odkrywanie nowych pasji, ktére
pozwalajq rozwijaé sie i nie nudzié¢ sie. Oprocz tedo zajmuje sie modelarstwem, od
zawsze jest to mojq pasjq. Jest to raczej sporadyczna aktywnosé - kilka razy w roku

13 B. Trzop, Dojrzale, spelnione, nowoczesne..., s. 231-242.



(Edward, PL, M1, W, Pr). Znacznie cz¢$ciej poswiecaja czas na hobby Czesi. Tyl-
ko 7,9% odpowiedziato: ,Nie wykonuje” tej aktywnosci. Bardziej aktywne sa
Czeszki niz Czesi (odpowiedz: ,Nie wykonuje”; M - 10,1%, K - 4,8%). Polowa
sposrod Czechéw swojemu hobby poswieca czas najczesciej kilka razy w tygo-
dniu (50,0% czeskich respondentow). Natomiast Wegrzy rzadziej poswigcaja si¢
hobby niz Czesi i Polacy (odpowiedz: ,Nie wykonuj¢” - 34,3%). Czesciej takiej
odpowiedzi mozna oczekiwac od Wegréw niz Wegierek (M - 377%, K - 32,4%).
Réznice w odpowiedziach wskazuja na réznice w stylach zycia pomiedzy Po-
lakami, Czechami i Wegrami.

Trzeci rodzaj aktywnosci, to aktywnos¢ osobista, zwigzana z rozwojem.
Przede wszystkim dotyczy aktywnosci sportowej. Taka forme aktywnosci de-
klaruje okoto 70% respondentow polskich, wigcej mezczyzn niz kobiet (réznica
5,5 p-p). Jeden z respondentow w taki sposob opisuje swoja aktywnosc: Rower.
Jak tylko pozwala mi samopoczucie, to biesam. Jak tylko mam czas i sprzyja po-
goda, to codziennie, okoto godziny. Na rowerze jezdze z Zong, biegam sam (Edward,
PL, ML, W, Pr). Najczesciej Polacy uprawiaja sport kilka razy w tygodniu. Nieco
wyzszy odsetek Czechow deklaruje brak aktywnosci fizycznej (36,8%). Czesciej
to robig kobiety niz mezczyzni (M - 31,7%, K - 40,4%). Uprawiajace sport ko-
biety czynig to jednak czgsciej, bo kilka razy w tygodniu (M - 23,8%, K - 29,2%).
Zdecydowanie rzadziej niz Polacy i Czesi aktywnos¢ sportowa deklarujg We-
grzy (odpowiedz: ,Nie wykonuje” - 55,6%). Mezczyzni nieco czesciej niz kobiety
deklarujg aktywnos¢, ale jest to nadal ponad potowa respondentow (M - 52,5%,
K - 57,4%). Taki brak aktywnosci nie wynika z braku infrastruktury, a raczej
ze stylu zycia Wegrow.

Nastepny rodzaj to aktywnos$¢ osobista dotyczaca kultury (wizyta w teatrze,
kinie, na wystawie). Wsréd respondentéw polskich okoto 1/3 deklaruje brak ta-
kiej aktywnosci. Najczesciej respondenci wykazuja taka aktywnos¢ kilka razy
w roku. Czesciej aktywnos¢ kulturalng przejawiaja kobiety niz mezczyzni (réz-
nica w odpowiedzi: ,Nie wykonuje” - 6,5%). Na taka aktywnos¢ kobiet wskazu-
ja tez inne badania socjologiczne. O wiele czesciej do kina i teatru uczeszcza
czeska generacja 55+, bo tylko 9,9% deklaruje: ,Nie wykonuje". Potowa sposréd
czeskich respondentow uczeszcza do kina i teatru kilka razy w miesigcu (50,0%).
Czesciej aktywnosé kulturalng wykazujg kobiety. Tylko niespetna 8% Czeszek
deklaruje, ze ,nie wykonuje” takiej aktywnosci. Ponad potowa Czeszek (53,9%)

14 Ibidem, s. 235.
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kilka razy w miesigcu uczeszcza do teatruy, kina itp. Zdecydowanie rzadziej niz
Czesi taka aktywnos¢ deklaruja Wegrzy (odpowiedz: ,Nie wykonuje” - 27,8%).
Oczywiscie rzadziej do teatrow i kin chodza mezczyzni niz kobiety (odpowiedz:
,Nie wykonuje”: M - 29,6%, K - 24,6%).

Kolejna z tego typu form aktywnosci to szeroko rozumiana turystyka, czyli
podrézowanie. Badania socjologiczne wskazujg, ze coraz wiekszy odsetek se-
nior6w w niej uczestniczy®. Wiekszos¢ polskich respondentéw nie korzysta
z takiej aktywnosci (55,5%), a prawie 40% czyni to raz lub kilka razy w roku.
Jeden z rozméwcow tak to opisat: Jezdze po kraju i czasem za granice, chodze po
dorach aktywnie z rodzing oraz znajomymi. Czasami nawet co tydziern w weekend,
Jjesli sprzyja pogoda. Jak bede na emeryturze, na pewno bede poswiecal temu wiecej
czasu (Wojciech, PL, St, S, Pr). Czgsciej podrozuja kobiety niz mezczyzni (roznica
6,0 pp.). Wystepuje duza réznica w aktywnosci turystycznej pomiedzy Polakami
a Czechami. Tylko 11,2% Czechéw deklaruje, ze ,nie wykonuje” takiej czynnosci.
Sposréd aktywnych prawie 2/3 (67,1%) podroézuje raz lub kilka razy w roku. Nie-
co czesciej podrozuja Czesi niz Czeszki (odpowiedz: ,Nie wykonuje”: M - 9,5%,
K -12,4%). Jest to sytuacja odwrotna niz w Polsce. Jedna z naszych czeskich
respondentek tak wylicza swoje aktywnosci: Zima - biegowki, lato - turystyka,
rower (Zdenka, cz, M1, W, Pr). Z kolei aktywnos¢ turystyczna Wegrow jest po-
srodku aktywnosci Czechow i Polakéw (odpowiedz: ,Nie wykonuje” - 23,1%).
Prawie 60% Wegréow podrézuje raz lub kilka razy w roku. Czesciej podrézu-
ja Wegierki niz Wegrzy (odpowiedz: ,Nie wykonuje”: M - 279%, K - 20,4%).
Wyniki pokazujg nam, Ze istniejg réznice w aktywnosci turystycznej. Czesi sg
najbardziej aktywni, nastepnie Wegrzy, a na koncu Polacy. Wynika, to ze stylu
zycia i wyznawanych wartosci.

Ostatnia z form aktywnosci mieszczaca sie rowniez dla czesci pokole-
nia 55+ w sferze obowigzku to chodzenie do kosciola, udzial w dziatalnosci
koscielnej i parafialnej. Jest to najczestsza aktywnos¢ wsréd respondentéw
polskich (tylko 183% oséb ,nie wykonuje”). Wskazuja na to réwniez inne ba-
dania socjologiczne'. Badani Polacy najczesciej do kosciola uczeszczajy ,raz

15 J. Berbeka et al, Turystyka a jakos¢ zycia senioréw.., s. 33-58, B. Trzop, Dojrzale, spetnione,
nowoczesne..., s. 239.

16 U. Swadzba, Wartosci - pracy, rodziny i religii. Socjologiczne studium spolecznosci slgskich, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2012, s. 345-392; S. Grotowska, Relacje miedzy-
pokoleniowe i role spoleczne w starszym wieku..., s. 17-40; J. Czapinski, P. Btedowski, Aktywnos¢
spoleczna 0s6b starszych w kontekscie percepcji Polakéw..., s. 57-61.



lub kilka razy w tygodniu” (ok. 40% badanych). Co ciekawe, z naszych badan
wynika, ze to kobiety nieco rzadziej wykonuja praktyki religijne niz mez-
czyzni (réznica 1,2 pp). Intensywnos¢ praktyk religijnych u kobiet jest nieco
wyzsza. Jesli chodzi o Czechéw i Wegrdw, to oczywiscie odsetek braku ak-
tywnosci jest zdecydowanie wyzszy (CZ - 80,9%, HU - 58,0%). Sposréd Cze-
chéw najwyzszy odsetek 8,6% respondentéw uczeszcza kilka razy w roku do
kosciota. Natomiast wsrod Wegrow najwyzszy odsetek to 14,2% - kilka razy
w miesigcu”. Czeszki i Wegierki czesciej sa aktywne religijnie niz Czesi i We-
grzy (odpowiedz: ,Nie wykonuje”: cz: M - 857%, K - 775%, HU: M - 62,3%,
K - 55,6%). Takie wyniki nie sa zaskoczeniem, poniewaz udzial w praktykach
religijnych Polakéw byt zawsze wysoki na tle innych narodéw europejskich,
a Czechéw niski.

Czy wiek ma wplyw na aktywnos$¢ respondentéw? Jak wiadomo respon-
denci byli podzieleni na dwie kohorty wiekowe. Tabela 7.5. przedstawia wyniki
na podstawie odpowiedzi respondentéw polskich.

Brak jest istotnosci statystycznej w korelacji z wiekiem respondentéw. Gdy
jednak dokonamy poréwnan odpowiedzi dwoch kategorii wiekowych, to stwier-
dzimy, ze w niektérych odpowiedziach wystepuja roznice.

W pierwszej z form aktywnosci, ,Uczestnictwo w zajeciach Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (szkolenie zawodowe, nauka jezyka, doskonalenie umiejet-
nosci)’ nie wystepuje duza réznica pomigdzy odpowiedziami respondentéw
polskich w dwu kohortach wiekowych. Natomiast taka réznica, i to duza, wy-
stepuje w odpowiedziach respondentéw czeskich. Starsi respondenci czesciej
odpowiadaja: ,Nie wykonuje” (Ml - 59,3%, St - 84,3%) - wystepuje istotnos¢
statystyczna na poziomie p = 0,018 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,246). Roz-
nica w aktywnosci wynosi okoto 10,0%. Starsi respondenci sa mniej aktywni
niz mtodsi (Mt - 71,6%, St - 81,5%).

Podobna réznica wystepuje w wolontariacie jako kolejnej formie aktywno-
sci. Tylko osoby z mlodszej kategorii wiekowej czesciej udzielaja sie jako wo-
lontariusze kilka razy w miesigcu. Nieco inna sytuacja dotyczy respondentéw
czeskich i wegierskich. Starsza kategoria wiekowa rzadziej odpowiadata: ,Nie
wykonuje” (€z: M1 - 84,0%, St - 74,3%, HU: Mt - 83,0%, St - 77,8%). Korelacja
odpowiedzi z wiekiem nie jest istotna statystycznie, ale zbliza sie do istotnosci
(€z: na poziomie p = 0,146, chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,200, HU: na po-
ziomie p = 0,159, chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,198). Stosunkowo wyso-
ki odsetek starszych respondentéw Czechéw i Wegréw poswieca swoj czas na

7.2. Czas wolny spedzany czynnie

177



prace w wolontariacie kilka razy w miesigcu (CZ - 15,7%, HU - 12,7%). Dla czesci
starszych respondentdéw jest to wiec sposéb na aktywnosé zyciows.

Pewne réznice pomiedzy kohortami wiekowymi wystepujg w takich for-
mach aktywnosci, jak hobby czy praca w ogrédku lub na dzialce. Nie sg one
jednak duze, najwyzej kilkuprocentowe, z naciskiem na wigksze zaangazowanie
mtlodszej kategorii wiekowej.

Tabela 7.5. Wiek respondentéw polskich a czas wolny spedzany czynnie (% odpowie-
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dzi), N =169
,Jak czesto wykonuje Pan/Pani nastepujace czynnosci?”
witk | e | wokanus | Wohenus o | lonwie e | o o
wykonuj¢”| codziennie w tygodniu” w miesigcu” w roku”
Uczestnictwo w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku
(szkolenie zawodowe, nauka jezyka, doskonalenie umiejetnosci)
55-60 87,5 0,0 1,0 7,7 38
61-65 89,2 1,5 1,5 4,6 31
Ogodtem 88,2 0,6 12 6,5 3,6
Wolontariat
55-60 86,5 1,0 1,9 7,7 2,9
61-65 89,2 1,5 4,6 1,5 31
Ogobtem 87,6 12 3,0 53 3,0
Prace w ogrodzie, na dziatce
55-60 49,0 10,6 24,0 12,5 39
61-65 56,9 13,8 16,9 6,2 6,2
Ogotem 521 11,8 21,3 10,1 4,7
Hobby
55-60 24,0 13,5 327 25,0 4.8
61-65 26,2 29,2 24,6 154 4,6
Ogotem 249 19,5 29,6 21,3 4,7
Aktywnos¢ sportowa (spacery, bieganie, gimnastyka, basen itp)

55-60 28,8 11,5 28,8 22,1 8,7
61-65 338 20,0 18,5 20,0 7,7
Ogodtem 30,8 14,8 249 21,3 83
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Inne aktywnosci kulturalne (wizyta w teatrze, kinie, na wystawie itd.)

55-60 27,9 1,0 8,7 11,5 51,0
61-65 38,5 3,1 7,7 7,7 431
Ogdtem 32,0 1,8 8.3 10,1 479
Podrézowanie (w trakcie roku, badz w czasie wakacji)
55-60 49,0 1,9 0,0 4.8 42,2
61-65 64,6 0,0 0,0 6,2 29,2
Ogdtem 55,0 1,2 0,0 53 38,5
Chodzenie do kosciota, udziat w dzialalnosci koscielnej, parafialnej
55-60 19,2 10,6 38,5 14,4 17,3
61-65 16,9 13,8 354 20,0 13,8
Ogdtem 18,3 11,8 37,3 16,6 16,0

Zrédto: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

W nastepnym rodzaju aktywnosci, zwigzanym z aktywnoscig osobistg i roz-
wojem osobistym mamy juz do czynienia z duzymi réznicami odpowiedzi po-
miedzy kategoriami wiekowymi. Réznica odpowiedzi ,Nie wykonuje” w aktyw-
nosci sportowej pomiedzy respondentami polskimi wynosi 5,0 p.p., natomiast
zdecydowanie wieksza jest roznica w tej aktywnosci pomiedzy respondentami
czeskimi i wegierskimi (odpowiedz: ,Nie wykonuje” cz: Mt - 27,2%, St - 48,6%,
HU: Ml - 53,4%, St - 58,0%). Bardziej aktywne sportowo jest mtodsze pokole-
nie, co nie stanowi zaskoczenia. Osoby nalezace do starszej kategorii wiekowej
réwniez zdecydowanie rzadziej chodza do teatru, kina i na wystawy. R6znica
w odpowiedziach: ,Nie wykonuje” pomiedzy starszymi i mtodszymi responden-
tami polskimi wynosi 10,6 p.p. Podobne réznice notujemy u respondentéw cze-
skich i wegierskich, ale nie sg one az tak duze. To starsze pokolenie jest mniej
aktywne kulturalnie (odpowiedz: ,Nie wykonuje’, cz: Ml - 8,6%, St - 11,4%,
HU: M1 - 27,2%, St - 29,8%). Podobna sytuacja dotyczy nastepnej formy aktyw-
nosci - ,podrézowania’. Wsréd respondentéw polskich wystepuje duza réznica
miedzy mlodsza i starsza kategoria wiekowa (15,6 p.p), natomiast wsréd Czechow
i Wegréw ta roznica jest niewielka (odpowiedz: ,Nie wykonuje”, cz: Mt - 11,1%,
St - 11,4%, HU: Mt - 22,7%, St - 23,5%). Wniosek z wynikow badan jest taki,
ze polska generacja 55+ jest bardziej zréznicowana w aktywnosci sportowej
i kulturalnej ze wzgledu na wiek. Starsza generacja jest mniej mobilna, mniej
aktywna sportowo i kulturalnie. Po czesci wynika to ze stanu zdrowia, ale na
pewno po czesci ze stylu zycia i brakéw przyzwyczajen.

7.2. Czas wolny spedzany czynnie
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Ostatnia z form aktywnosci, ktora jest domeng osob nalezacych do starszej

kategorii wiekowej, to ,Chodzenie do kosciola, udzial w dziatalnosci koscielnej,

parafialnej’. Wsrod polskich respondentéw réznica pomiedzy starszymi i mtod-

szymi respondentami wynosi 2,3 p.p. Wsrdd respondentéw czeskich i wegierskich
odpowiedzi: ,Nie wykonuje” udzielito, cz: Mt - 80,2%, St - 81,4%, HU: Mt -
62,5%, St - 53,1%. Réznica w aktywnosci religijnej mtodszej i starszej kategorii

wiekowej w laickich Czechach i katolickiej Polsce nie jest duza, a duzo wieksza

w réwniez katolickich/protestanckich, ale bardziej zlaicyzowanych Wegrzech.

Reasumujac wyniki badan przedstawionych w tym podrozdziale, mozemy

wysuna¢ kilka wnioskdw.

1

3.

Uczestnictwo w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku (szkolenie zawodo-
we, nauka jezyka, doskonalenie umiejetnosci) oraz wolontariat nie sg czesta
domeng aktywnosci pokolenia 55+. Bierze w niej udziat tylko nieznaczna
czes$¢ tego pokolenia. Uwidacznia sie réznica w aktywnosci pomiedzy re-
spondentami poszczegdlnych krajow. Wynika ona z wiekszej dostepnosci
czasu wolnego i ze stylu zycia. Najbardziej aktywne sg Czeszki mlodszej
kategorii wiekowej. Czeszki wiec czes¢ swej aktywnosci kieruja poza swoja
rodzine, realizujac sie w szerszej spotecznosci.

Czynnosci zwigzane z pracami w ogrodzie, na dzialce i z hobby s3 w mia-
re czestg aktywnoscig pokolenia 55+. Wystepuja nieznaczne roznice w tej
aktywnosci pomiedzy respondentami poszczegdlnych panstw. Najbardziej
aktywni sg Czesi, sposrod ktorych najwiecej osob poswieca sie pracom na
dzialce lub ogrodzie oraz aktywnosci w ramach swojego hobby. Szczegélnie
interesujace sag wyniki dotyczace hobby. Oznacza to, ze Czesi cenig rozwoéj
osobisty i temu poswiecajg czas.

Aktywnos¢ sportowa (spacery, bieganie, gimnastyka, basen itp.) oraz aktyw-
nos¢ kulturalna (wizyta w teatrze, kinie, na wystawie itd.), a takze podré-
zowanie (w trakcie roku badz w czasie wakacji) sa umiarkowanie czestym
sposobem na spedzenie czasu wolnego przez pokolenie 55+. Te aktywnosci
stanowig domene mlodszego pokolenia, a aktywnosci kulturalne - domene
kobiet. Znéw pojawia sie specyfika Czechéw, a szczegdlnie Czeszek, ktorzy
sa bardziej aktywni kulturalnie i turystycznie niz pozostale narody. Pol-
skie pokolenie 55+ z kolei oprocz aktywnosci sportowej w bardzo matym
stopniu uczestniczy w pozostatych aktywnosciach.

Ostatnia z form aktywnosci ,Chodzenie do kosciota, udzial w dzialalno-
Sci koScielnej, parafialnej” jest domena Polakéw. Czeskie pokolenie 55+



w znikomym stopniu angazuje sie w takg aktywnos¢, co pokazuje jego spe-
cyfike i inny system wartosci oraz styl zycia.

7.3. Czas wolny spedzany biernie

Oproécz czynnego sposobu organizowania czasu wolnego, ktory spedza sie aktyw-
nie, sg bierne formy wykorzystania czasu wolnego. Nalezg do nich spotkania
z przyjaciélmi i znajomymi, korzystanie z komputera, internetu, Facebooka,
ogladanie TV, odpoczynek?”, moga one pomagac rozwijaé zainteresowania,.
Moze to jednak by¢ odbidr tylko bierny. Badania socjologiczne wskazuja, ze
np. w rozny sposob mozna wykorzystywac TV,

Tabela 76. przedstawia wyniki uzyskane na podstawie odpowiedzi w ko-
relacji z plcia, ktora spelnia najwazniejszg funkcje réznicujaca. Porownywane
one bedg z odpowiedziami respondentéw czeskich i wegierskich.

Nastepng formga spedzania wolnego czasu, ktora zostata poddana analizie,
jest korzystanie z komputera, internetu i Facebooka. Badania socjologiczne
wykazuja, ze nie jest to bardzo popularna forma aktywnosci, chociaz jej popu-
larnos¢ ciggle wzrasta®. Ponad 15% polskich respondentéw nie korzysta z tego
typu urzadzen i sieci. Co ciekawe, wyzszy odsetek mezczyzn niz kobiet nie
wykazuje takich aktywnosci (réznica 2,8 p.p.). Sposréd tych, ktorzy korzystaja
z nowych technologii, ponad 60% robi to codziennie. I tu sytuacja jest odwrot-
na do poprzedniej, bo to mezczyzni korzystaja czesciej z nowych technologii
(codziennie: M - 64,4%, K - 60,8%). Ciekawe wyniki przyniosta analiza odpo-
wiedzi respondentéw czeskich. Okoto 1/6 z nich nie korzysta z nowych mediow,
ale wystepuje duza réznica procentowa w korzystaniu z nich pomiedzy kobie-
tami a mezczyznami (odpowiedz: ,Nie wykonuje” - M - 7,9%, K - 213%) oraz
istotnos¢ statystyczna na poziomie p = 0,030 (chi-kwadrat istotne, V Cramera
0,265). Czeszki s wiec mniej aktywne w tej dziedzinie. Natomiast aktywnos¢

17 B. Trzop, Dojrzale, spelnione, nowoczesne.., s. 231-242; A. Zurek, Strategie adaptacyjne singli
a dobre starzenie sie.., s. 83-100; H. Mamzer, Kulturowe uwarunkowania starosci..., s. 101-126;
J. Czapinski, P. Btedowski, Aktywnosé spoteczna osob starszych w kontekscie percepcji Polakow...,
S. 51-72.

18 B. Trzop, Dojrzale, spelnione, nowoczesne..., s. 235.

19 J. Czapinski, P. Bledowski, Aktywnos¢ spoleczna os6b starszych w kontekscie percepcji Polakow...,
s. 57-61.
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Wegrow i Wegierek jest podobna, okoto 1/4 (24,9%) nie korzysta z nowych me-
diéw, czyli korzysta najrzadziej sposréd badanych.

Tabela 7.6. Pte¢ respondentow polskich a czas wolny spedzany biernie (% odpowie-
dzi), N = 169

,Jak czesto wykonuje Pan/Pani nastepujace czynnosci?”
e | e [ o [Wsbonus e koo ko o
wykonuj¢”| codziennie w tygodniu” w miesigcu” w roku”
Czas spedzany z przyjaciélmi, ze znajomymi
M 15,2 7,6 27,8 38,0 114
K 89 89 25,6 344 22,2
Ogdtem 11,8 83 26,6 36,1 17,2
Korzystanie z komputera, internetu, Facebooka
M 16,7 644 133 44 1,1
K 13,9 60,8 114 89 51
Ogdtem 154 62,7 124 6,5 3,0
Ogladanie TV
M 10,1 59,5 16,5 6,3 7,6
K 56 67,8 21,1 2,2 33
Ogdtem 7,7 639 18,9 41 53
Odpoczynek
M 56 62,2 26,7 44 1,1
K 38 684 19,0 51 38
Ogdtem 4,7 65,1 231 4,7 2.4

Zrédlo: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Nieznaczny odsetek respondentéw polskich nie wykonuje aktywnosci, ktére
zostaly tu wymienione. Kilkanascie procent mezczyzn deklaruje, Ze nie spedza
czasu wolnego z przyjaciotmi ani znajomymi. Jest to znacznie wyzszy odse-
tek mezczyzn niz kobiet (réznica 6,3 p.p.). Badania socjologiczne, na ktore sie
powolywalismy, wskazywaly, ze kobiety chetnie spotykaja sie z przyjacidtka-
mi i znajomymi®°. Kobiety, podobnie jak mezczyZni, najczesciej spotykaja sie

20 B.Trzop, Dojrzale, spetnione, nowoczesne..., s. 250-255; P. Czekanowski, Sytuacja rodzinna osob
starszych w Gdansku, w: Czlowiek stary w rodzinie i spoleczenstwie..., s. 127-146.



ze swoimi znajomymi raz lub kilka razy w miesigcu. Czesciej od Polakow ze
swoimi znajomymi spotykaja sie Czesi, a rowniez Wegrzy. Tylko 1,3% Czechéw
i 4,1% Wegréw odpowiada, ze ,nie wykonuje” takiej aktywnosci w czasie wolnym.
Szczegblnie Czesi sg bardzo aktywni w kontaktach z przyjaciétmi i znajomy-
mi. Wartos¢ ,przyjaciot’ dla Czechow wykazaly juz inne badania?. Prawie 60%
Czeszek spotyka sie z przyjaciélmi i znajomymi raz lub kilka razy w tygodniu,
a prawie 1/3 - raz lub kilka razy w miesigcu. Na takg aktywnos¢ wskazywaly

73. Czas wolny spedzany biernie

przeprowadzone wywiady swobodne: Raz lub kilka razy w tydodniu spotykam
sie z przyjaciotkami. Pijemy kawe, rozmawiamy. Czasami tez odwiedzamy sie z sq-
siadkami (Marketa, ¢z, M}, zz, E/Pr). Nieco nizsza aktywnos¢ w spotykaniu
przyjaciol i znajomych wykazuja Wegrzy, a szczegolnie Wegierki (odpowiedz:
,Nie wykonuje” - M - 8,2%, K - 1,9%). Ponad 40% Wegierek najczesciej raz lub
kilka razy w miesigcu spedza czas ze swoimi przyjaciétmi i znajomymi. Taki
sposob spedzania wolnego czasu w badanych spotecznosciach czesciej jest do-
meng kobiet niz mezczyzn. W tej aktywnosci dominujg zwtaszcza Czeszki, ktére
najczesciej spotykaja sie ze swoimi przyjaciétmi i znajomymi.

Ogladanie TV nie wymaga duzego wysilku i takg forma spedzania wolne-
go czasu zajmuje sie znaczny odsetek badanych. W zaleznosci jednak od typu
programu ogladanie TV moze petnic funkcje rozwojowa lub odtwodrcza?2 Tylko
77% polskich respondentéw deklaruje, ze tego nie czyni, wiecej mezczyzn niz
kobiet. Rowniez Czeszki i Wegierki czesciej ogladaja TV niz mezczyzni (odpo-
wiedz: ,Nie wykonuje” - cz: M - 9,5%, K - 2,2%; HU: M - 24,6%, K - 25,0%).
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych robi to codziennie. Bardzo niski odsetek
polskich respondentéw deklaruje, Ze nie odpoczywa. Czesciej nie odpoczywa-
ja Czesi i Wegrzy (Cz - 9,2%, HU - 77%). Sposrod tych, ktorzy odpoczywaja,
wiekszos¢ robi to codziennie.

Wiek nie wplywa zasadniczo na formy spedzania czasu wolnego. Tylko
niektore z aktywnosci sa zalezne od wieku. Tabela 77. pokazuje wyniki na
podstawie odpowiedzi respondentéw polskich.

Osoby nalezace do starszej kategorii wiekowej rzadziej spedzaja czas wol-
ny z przyjaciétmi i znajomymi (réznica odpowiedzi: ,Nie wykonuj¢” - 58 pp.).
Ci jednak, ktérzy sie spotykaja, robig to czesciej niz osoby nalezace do mtod-
szej kategorii wiekowej. Podobnie wygladaja zaleznosci wsréd respondentéw

21 U. Swadzba, Jak bliscy a jak rézni...

22 B. Trzop, Dojrzale, spelnione, nowoczesne..., s. 235.
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czeskich i wegierskich. Tu jednak i tak starsza kategoria wiekowa czesciej spo-
tyka sie z przyjaciotmi i znajomymi niz w Polsce.

Tabela 7.7. Wiek respondentéw polskich a czas wolny spedzany biernie (% odpowie-
dzi), N =169

,Jak czesto wykonuje Pan/Pani nastepujace czynnosci?”
R Bl ¥ vtuckd b et
wykonuj¢”| codziennie w tygodniu” w miesigcu” w roku”
Czas spedzany z przyjaciélmi, ze znajomymi
55-60 9,6 58 279 36,5 20,2
61-65 154 12,3 24,6 354 12,3
Ogdtem 11,8 83 26,6 36,1 17,2
Korzystanie z komputera, internetu, Facebooka
55-60 10,8 61,5 108 9,2 7,7
61-65 18,3 63,5 135 4,8 0,0
Ogdtem 154 62,7 124 6,5 30
Ogladanie TV
55-60 4.8 66,3 183 4,8 58
61-65 12,3 60,0 20,0 31 4,6
Ogdtem 7,7 639 18,9 41 53
Odpoczynek
55-60 2,9 654 25,0 4.8 1,9
61-65 7,7 64,6 20,0 4,6 31
Ogdtem 4,7 65,1 231 4,7 2.4

Zrédlo: Badania - zespol; obliczenia wlasne.

Podobnie sytuacja wyglada w przypadku korzystania z nowych mediéw.
Tu starsi polscy respondenci czesciej deklaruja, ze nie korzystaja z nowych me-
diéw (réznica 85 p.p.). Osoby nalezace do obydwu kategorii wiekowych najcze-
Sciej korzystaja z nowych mediéw codziennie. Wyniki na podstawie odpowiedzi
respondentéw czeskich i wegierskich sa podobne. To starsza kategoria wiekowa
czesciej odpowiada: ,Nie wykonuje” (cz: Mt - 12,3%, St - 20,0%, HU: Mt - 18,2%,
St - 32,1%). W odpowiedziach Wegréw wystepuje istotnosc statystyczna na po-
ziomie p = 0,035 (chi-kwadrat istotne, V Cramera 0,247). Co uderza w wynikach
badan, to fakt, ze prawie 1/3 respondentéw wegierskich powyzej 61. roku zycia



nie korzysta z nowych medidw, a tylko 42,0% codziennie. Sg to przeciez ludzie

mieszkajacy w wielkim miescie, majacy dostep do internetu.

Wiek w niewielkim stopniu wptywa na taka forme spedzania czasu wol-
nego, jak ogladanie TV i odpoczynek. Wsrdd polskich respondentéw to starsi
rzadziej ogladaja TV (réznica 7,5 pp.) i rzadziej odpoczywaja (réznica 4,8 pp.).
Natomiast wsrod czeskich i wegierskich respondentéw wiek nie odgrywa za-
sadniczej roli w takiej formie spedzania czasu wolnego.

Reasumujac analizy dotyczace sposobow spedzania czasu wolnego, moze-
my stwierdzi¢, ze:

1. Pierwsza z form spedzania czasu wolnego (czas spedzany z przyjaciélmi
i znajomymi) swiadczy o checi, umiejetnosci komunikacji oraz przebywania
w zblizonym wiekowo Srodowisku spotecznym. Jest to forma najbardziej
popularna w Czechach, a potem na Wegrzech. Czesciej jest udzialem ko-
biet niz mezczyzn, czesciej mtodszych niz starszych. Najbardziej aktywne
w kontaktach z przyjaciotmi i znajomymi sg Czeszki w mlodszej katego-
rii wiekowej.

2. Druga z form spedzenia czasu wolnego, korzystanie z nowych mediéw,
Swiadczy o umiejetnosciach, ktore sa konieczne, aby funkcjonowaé we
wspoltczesnym $wiecie. Jest troche mniej popularna. Czesciej korzystaja
7 niej mezczyzni niz kobiety, cze$ciej mlodsi respondenci niz starsi. Polscy
i czescy respondenci korzystaja z nowych mediéw na podobnym poziomie,
ale na nizszym poziomie Czeszki, natomiast na zdecydowanie nizszym -
Wegrzy. Wynika wiec z tego, ze Wegrzy w mniejszym stopniu korzystaja
z osiggnie¢ nowoczesnej komunikacji.

3. Trzecia z form spedzania czasu wolnego, ogladanie TV i odpoczynek, jest
najczestsza forma aktywnosci. Brak jest réwniez zasadniczych czynnikéw
roznicujacych.

Podsumowanie

Podsumowujac rozdziat dotyczacy aktywnosci poza pracg, przedstawiamy gtow-
ne tendencje, ktore przeanalizowalismy u respondentéw polskich pokolenia 55+.
Wskazujemy te elementy, ktore dotycza sfery obowigzku, nastepnie aktywno-
$ci w czasie wolnym (czynne i bierne). Zarysowujemy typy aktywnosci poza
pracg zawodowg, ktore sg najpowszechniejsze w pokoleniu 55+. Jednoczesnie

Podsumowanie
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przedstawiamy réznice i podobienstwa polskiego pokolenia 55+ do pokolenia
czeskiego i wegierskiego.

Tradycyjne babcie - najliczniej reprezentowane przez Polki. Kobiety, ktére
duzo czasu przeznaczaja na aktywnosci zwigzane z obowigzkami codziennymi,
zwigzanymi z samoobstugg oraz powinnosciami rodzinnymi. Dotyczy to utrzy-
mania mieszkania w czystosci, gotowania oraz zakupéw. Ich gtéwna rola zyciowa
to opieka nad wnukami. Istniejgca w Polsce stabo rozbudowana sie¢ ztobkéw
i przedszkoli powoduje, Ze to na kobiety pokolenia 55+ przerzucana jest opieka
nad mtodym pokoleniem. W mniejszym stopniu takie obowigzki podejmuja
Wegierki, a w jeszcze mniejszym - Czeszki. Wynika to z czynnikéw zaréwno
obiektywnych (dostepnos¢ ztobkow i przedszkoli), jaki i kulturowych.

Widzieczne corki. Kobiety, czesto samotne, ktore opiekuja sie starszym
pokoleniem, najczesciej matka. Na kobiety pokolenia 55+ w duzym stopniu
przerzucona jest opieka nad starszym pokoleniem. Badania wykazaly wiec, ze
mamy do czynienia z sandwich deneration, gdyz kobiety pokolenia 55+ muszg
opiekowa¢ si¢ i mlodszym pokoleniem (wnukami), i pokoleniem starszym
(rodzicami). Najczesciej w takiej sytuacji sa Polki, potem Wegierki, a najrza-
dziej - Czeszki.

Ofiarne dla innych. Respondenci, czesciej kobiety, ktorzy poswiecili sie
wolontariatowi badZ pracujg w innej formie dla potrzebujacych. W swoim
czasie wolnym opiekujg sie wymagajacymi tego osobami, a takze angazujg sie
w przeprowadzane projekty. Najczesciej sa to Czesi (czesciej miodsza kohorta
wiekowa Czeszek), nastepnie Wegrzy, a w najmniejszym stopniu Polacy.

Komputerowcy. Czesto mezczyzni, dobrze znajacy nowe media i dobrze
sie nimi postugujacy, majacy czas wolny i w tym czasie poznajacy rézne zagad-
nienia za posrednictwem nowych mediéw. Najczesciej sg to Polacy, nastepnie
Czesi, a najrzadziej Wegrzy ze starszej kohorty wiekowej.

Aktywni sportowcy. Respondenci obydwu plci, dbajacy o swoje zdrowie
i rozwoj fizyczny. Biora udzial w réznych formach aktywnosci fizycznej, zawo-
dach itp. Tu dominujg Polacy, ale réwniez na podobnym poziomie aktywnosci
sa Czesi.

Kulturalni i turysci. Ta kategoria pokolenia 55+ chce aktywnie spedzié
swoj czas wolny i sie rozwijal. Czesto odwiedza instytucje kulturalne w zwigzku
z wystepami, koncertami i wernisazami. Rowniez jest to ta grupa responden-
tow, ktdra czesto podrozuje, chcac poznawac $wiat. Najczesciej do nich nalezg
Czesi, a raczej Czeszki, majace wiecej czasu wolnego i cenigce go jako wartosé.



Rowniez wéréd Polakow i Wegrow (a raczej Polek i Wegierek) znajdziemy przy-
ktady takiego typu postaw.

Przedstawione typy s3 modelowe i nie wyczerpuja puli wszystkich postaw
i zachowan. Wskazuja jednak na rézne mozliwosci spedzania wolnego czasu
na réwni z pracg zawodowg badz zamiast pracy pokolenia 55+. Postawy i za-
chowania w sposobach zagospodarowania czasu wolnego pokazujg nam réw-
niez system wartosci i réznic pomiedzy osobami z badanych krajow. Tu szcze-
golnie nalezy zwrdci¢ uwage na ,tradycyjne” postawy Polakéw, a ,nowoczesne”
postawy Czechéw - zwlaszcza Czeszki sg forpoczta reprezentujgca wartosci
postmaterialistyczne.

Podsumowanie






Zakonczenie

Badania nad aktywnoscig zawodows i pozazawodowa pokolenia 55+ majg
duze znaczenie. Uzyskana wiedza pozwala bowiem ocenié zasoby spoteczne,
ktorymi ta kategoria spoleczna dysponuje, a takze okreslié, jakie dziatania sty-
mulujgce mozna podejmowad, by rozwing¢ cechy sprzyjajace uczestniczeniu tej
grupy w zyciu spoteczno-gospodarczym. Pokolenie 55+ jest bowiem potrzebne
na rynku pracy, ale stanowi jedng z grup spotecznych najsilniej narazonych
na wykluczenie. Tymczasem wydltuza si¢ Srednia trwania Zycia, poprawia sie
stan zdrowia i, jak wykazaly badania, znaczna czes¢ tego pokolenia zamierza
pracowaé zawodowo. Tego typu inkluzja przynosi korzysci rynkowi pracy po-
przez przyrost liczby doswiadczonych pracownikéw. Daje korzysci rowniez sa-
mym pracownikom poprzez wieksze gratyfikacje finansowe uzyskiwane dzie-
ki aktywnosci zawodowej i wieksze poczucie uzytecznosci spotecznej. Nie do
przecenienia jest réwniez miedzypokoleniowy transfer wiedzy, kiedy wspdolna
praca starszego i mtodszego pokolenia pozwala na wymiane doswiadczen.

W zakonczeniu catosci przedstawionych wynikéow badan empirycznych na-
lezatoby odpowiedzie¢ na sformutowane i przedstawione w rozdziale 1. pytania
badawcze. Pozwoli to wskazal podobienstwa i réznice pokolenia 55+ analizo-
wanych krajow, ktore wynikaja po czesci z przyczyn obiektywnych, ale rowniez
z przyczyn subiektywnych.

Po pierwsze, w ostatnich latach udziat pokolenia 55+ w catkowitej populacji
Polski, Czech i Wegier maleje. Procesy demograficzne zachodzace w tych kra-
jach odbiegajg wiec od proceséw zachodzacych w Unii Europejskiej. Mozna to
wyjasnic specyfiky grupy tych krajéow. W tej grupie wiekowej dominuja osoby
ze srednim wyksztalceniem (najwiecej w Polsce). Nizszy w poréwnaniu z UE-27
jest odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem (najmniejszy w Polsce). Pod tym
wzgledem wszystkie kraje odbiegaja od sredniej unijnej. Nalezy jednak pod-
kresli¢, ze w ostatnich latach odsetek ten znacznie wzrést, a wiec pokolenie 55+
jest coraz bardziej wyksztalcone. Jezeli mozna zauwazy¢ specyfike tych kra-
jow, to Polske, Czechy i Wegry cechuje nizszy odsetek osob z wyksztalceniem
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podstawowym, wyzszy z wyksztalceniem srednim oraz nizszy z wyksztalce-
niem wyzszym. Populacja 55+ jest ciggle aktywna zawodowo, jednak poziom
tej aktywnosci w analizowanej grupie krajow jest bardzo zréznicowany. Zdecy-
dowanie najwyzsza stope zatrudnienia maja Czesi (70%), nizsza Wegrzy (63%),
anajnizsza - ponizej sredniej unijnej - Polacy (55%). Niski poziom aktywnosci
zawodowej w Polsce to gtéwna cecha charakterystyczna dla rynkdw pracy tych
krajéw. Na to zréznicowanie wplywa przede wszystkim bardzo niska aktywnos¢
zawodowa polskich kobiet. Roznice w stopie zatrudnienia mezczyzn (réwniez
najnizszy poziom w Polsce) nie s3 tak duze. Stopa zatrudnienia w tej grupie
wiekowej zalezy od poziomu wyksztalcenia. W przypadku oséb z wyzszym
wyksztalceniem, gdzie stopa zatrudnienia jest najwyzsza, ré6znice miedzy tymi
krajami nie s3 tak duze i Polska nie wypada zle na tle Czech i Wegier. W popu-
lacji 55+ mamy rowniez do czynienia ze zjawiskiem bezrobocia, jednak stopa
bezrobocia jest tam bardzo niska (przecietnie dwukrotnie nizsza w poréwnaniu
ze srednig stopg bezrobocia w UE-27).

Po drugie, system emerytalny wptywa na aktywnos$¢ zawodowsa pokole-
nia 55+. W przypadku Polski wplyw ten - bez watpienia - jest negatywny.
Przyczynia sie do wypychania tej grupy wiekowej z rynku pracy. W przypadku
Czech i Wegier ma raczej charakter neutralny. Cztonkostwo w Unii Europej-
skiej nie ma bezposredniego przetozenia na aktywnos¢ zawodows tej grupy
wiekowej spoteczenstwa. Zagadnienia te w wiekszosci nie mieszcza sie w ra-
mach wspdlnej polityki unijnej. To nie znaczy, ze UE nie podejmuje zadnych
dziatan. Zalecenia unijne w zdecydowanie wiekszym stopniu s3 respektowane
w Czechach i na Wegrzech. Bardziej odporna na nie jest Polska. Odpowiedz
na pytanie o to, czy takie czynniki ekonomiczne, jak poziom PKB per capita,
HDI, poziom plac, dochodéw itp. majg wplyw na aktywnosé zawodowa pokole-
nia 55+, nie moze by¢ jednoznaczna. Wynika to chociazby z faktu, ze réznice
te miedzy krajami analizowanej grupy nie sg zbyt duze. Jednak zagregowany
wspétczynnik zastapienia (emerytura/ptaca) w Polsce jest najwyzszy (szczegdl-
nie duza réznica miedzy Polska i Czechami wystepuje w przypadku mezczyzn)
i to z pewnoscig réwniez wyjasnia, dlaczego stopa zatrudnienia w Czechach
jest znacznie wyzsza w poréwnaniu z Polskg i Wegrami.

Po trzecie, odpowiadajac na pytanie badawcze dotyczace wartosci pracy,
mozemy stwierdzié, ze praca dla pokolenia 55+ jest bardzo wysoka wartoscia.
Czynnikami decydujacymi o postrzeganiu wartosci pracy sa w pewnej cze-
Sci pteé, wiek i wyksztalcenie. Praca jest jedng z wartosci, ale nie zasadnicza,



szczegblnie dla mlodszej kategorii wiekowej. To dotyczy polskiego pokolenia
55+, ale rowniez dwu pozostatych. Duze znaczenie majg egzystencjalne cechy
pracy. Cechy te s3 wazniejsze dla gorzej wyksztalconych osob, lepiej wyksztat-
cone doceniajg tez kreatywno-samorealizacyjne i ludyczne cechy pracy. Takie
tendencje wystepuja w polskim i czeskim pokoleniu 55+, w wegierskim - w zde-
cydowanie mniejszym stopniu. Kobiety w mniejszym stopniu przywigzuja wage
do wartosci pracy, uwazajac, ze mozna sie realizowac poza pracg. W wiekszym
stopniu cenig jej cechy spoteczne i ludyczne, co dotyczy wszystkich badanych
narodowosci. W badanym pokoleniu 55+ w coraz wiekszym stopniu mozna
dostrzec przywigzywanie wagi do postmaterialistycznych wartosci pracy. Oso-
by nalezace do mtodszych kategorii wiekowych nie akceptuja stawiania pracy
na pierwszym miejscu ani jej niskiego wynagradzania.

Po czwarte, badane pokolenia 55+ sg zréznicowane w swojej checi dalszej
aktywnosci zawodowej. Badania wykazaty, ze zdecydowana wiekszo$¢ pokolenia
55+ chce pracowac zawodowo. Nie jest preferowana praca na caly etat. Caly etat
wybiera mniejsza czes$¢ pokolenia, czesciej mezczyzni. Kobiety tego pokolenia
najchetniej pracowalyby na pot etatu. Wystepuja réznice narodowe w postawie
potencjalnej aktywnosci zawodowej. Najmniej chetni do pracy s Czesi, a naj-
bardziej Polacy, Wegrzy zajmuja srodkowe miejsce. Z czego moga wynikac ta-
kie réznice? W systemie wartosci spoleczenstwo czeskie bardziej ceni wartosci
postmaterialistyczne, gdzie praca jest wazng wartoscig, ale nie najwazniejsza.
W tym systemie istotng role odgrywa réwniez czas wolny. Jesli wiec ktos po-
siada wystarczajace srodki do zycia, to nie kontynuuje pracy zawodowej, lecz
podejmuje inne aktywnosci, ktére pozwalaja mu ten czas przyjemnie spedzié.
W jaki sposéb pokolenie 55+ ocenia swojg przydatnos¢ na rynku pracy? Pol-
skie pokolenie 55+ popiera dluzszg aktywnos¢ na rynku pracy. Czesi w wyso-
kim stopniu oceniajg przydatnos¢ pokolenia 55+ na rynku pracy. Popieraja
réwniez mozliwos¢ kontynuacji pracy, jesli ktos z pokolenia 55+ ma taka cheé.
Wegierskie starsze pokolenie najnizej ocenia swojg przydatnosé na rynku pra-
cy. Natomiast w umiarkowanym stopniu popiera dalsza prace zawodowa.

Po pigte, aktywnos¢ pozazawodowa pokolenia 55+ jest zréznicowana, cho-
ciaz stereotypowa. Ta stereotypowa aktywnos¢ to rola babci. Sprawowanie
codziennie lub kilka razy w tygodniu opieki nad wnukami z pewnoscig nie
pozwala na aktywnos¢ zawodowa. Taka opieke realizujg przede wszystkim
Polki i Wegierki. Czeszki zajmujg sie swymi wnukami rzadziej. Przecietna
opiekunka wnukow to starsza kobieta na emeryturze. Mezczyzni pelnig raczej
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funkcje pomocnicza w opiece nad wnukami. Réwniez opieka nad cztonkami
rodziny to domena kobiet. Kobiety pokolenia 55+ sg wiec najczesciej przytlo-
czone nadmiarem obowigzkéw opiekunczych, dlatego nie na darmo nazywa
sie je sandwich denerations. Brak wiec tym kobietom czasu na ich aktywnosdi,
czyli uczestnictwo w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku badz wolonta-
riat. Bierze w niej udzial tylko nieznaczna czes¢ tego pokolenia. Uwidacznia
sie réznica w aktywnosci pomiedzy respondentami poszczegdlnych krajow.
Wynika ona z wiekszej ilosci czasu wolnego i stylu zycia. Czesi, a szczegdlnie
Czeszki, cze$é swej aktywnosci kierujg poza wtasna rodzine, realizujac swoje
pasje (ogrod, dziatka, hobby) badZ udzielajac si¢ w szerszej spotecznosci. Row-
niez aktywnosci sportowe i kulturalne s3 umiarkowanie czestym sposobem na
spedzenie czasu wolnego przez pokolenie 55+. Znéw pojawia specyfika Czechow
(a szczegolnie Czeszek), ktorzy sa bardziej aktywni kulturalnie i turystycznie
niz pozostate narody. Natomiast aktywnos¢ w korzystaniu z nowych medidéw
jest juz zdecydowanie czestsza, szczegdlnie u mtodszej czesci pokolenia 55+.
To umiejetnosci, ktére okazuja sie przydatne w pracy zawodowe;j.

Po odpowiedzi na pytania badawcze i nakresleniu syntetycznego zarysu
wynikow badan przedstawiono cechy charakterystyczne poszczegdlnych naro-
dowosci. Dotycza one wartosci pracy, podejmowania pracy, oceny mozliwosci
pokolenia 55+ na rynku pracy oraz wlasnych mozliwosci w kontynuowaniu
zatrudnienia. Réwniez pokazano role aktywnosci pozazawodowej jako istot-
nego alternatywnego czynnika w aktywizacji zawodowej.

Polacy. Dla Polakéw praca stanowi wysokg wartos¢, chociaz dla oséb
z mlodszej kategorii wiekowej - nie najwazniejsza. Pomimo korzystnej sytuacji
na rynku pracy i niskiej stopy bezrobocia duze znaczenie majg egzystencjalne
cechy pracy, jak pewnosc pracy i dobre zarobki. Coraz wigkszego znaczenia na-
bierajg ludyczne cechy pracy, ktore dajg wieksza swobode w Zyciu. Osoby nale-
zace do mlodszej kategorii wiekowej w wiekszym stopniu przywigzuja wage do
wartosci pracy, nie stawiajg jej jednak na naczelnym miejscu ani nie akceptuja
jej niskiego wynagradzania. Wyksztalcenie rowniez wplywa na postrzeganie
pracy - wraz z jego wzrostem cenione sg bardziej kreatywno-samorealizacyj-
ne i ludyczne cechy pracy. Coraz wiekszego znaczenia dla polskiego pokolenia
55+ nabierajg postmaterialistyczne wartosci w pracy. Przedstawiciele polskiego
pokolenia 55+ w znacznej czesci sg osobami pracujgcymi zawodowo. Prace po-
dejmuja réwniez emeryci, zaréwno na pelny etat, jak i na czes¢ etatu. Polskie
pokolenie 55+ jest chetne do kontynuowania pracy zawodowej, jednak wiekszos¢



0s0b, szczegblnie kobiety, pracowataby na pét etatu. W swojej opinii uwazajg,
ze to pokolenie, ktére powinno pozostac jeszcze na rynku pracy, poniewaz sie
na nim sprawdza. Polacy reprezentujg sp6jng postawe wobec pracy. Pomiedzy
poszczegdlnymi elementami pracy nie ma zbytnich réznic. Tylko pewna czes¢,
najczesciej kobiety, uwaza, ze obowigzkiem tego pokolenia jest pombc w opiece
dzieciom i starszym rodzicom zamiast pracowac i zarabial. Natomiast realizacja
tych pogladéw przebiega inaczej. Znaczna czesc Polakow, szczegdlnie Polek, nie
aktywizuje sie zawodowo, podejmujac sie opieki nad wnukami. To najczestsza
aktywnos$¢ pozazawodowa. Wynika prawdopodobnie z braku instytucjonalnej
opieki nad malymi dzieémi oraz z uwarunkowan kulturowych. Réwniez z tych
uwarunkowan wynika niska aktywnos¢ pozadomowa (UTW, wolontariat, sport,
kultura). Szczegdlnie starsza generacja polskiego pokolenia 55+ koncentruje
sie na aktywnosci domowej i rodzinne;.

Czesi. Czesi sa podobni w postrzeganiu wartosci pracy do Polakéw. Wysoko
wartosciujg prace, ale nie jest dla nich wartoscig pierwszoplanows. Jednak nie
wszystkie cechy pracy sa w taki sam sposéb dla nich istotne. Wiekszg wartos¢
przypisuja wysokim zarobkom i szacunkowi w pracy, wieksza wage przywigzuja
do ludycznych cech pracy. Czesi czesciej uwazaja, ze nie tylko praca pozwala
rozwija¢ osobowos¢, a rzadziej sktonni sg pracowaé za niskie wynagrodzenie.
Reprezentuja postawe niespdjng wobec pracy. Czeskie pokolenie 55+ bardzo
pozytywnie ocenia swoje mozliwosci na rynku pracy, ale juz mniej chetne jest
do podejmowania pracy. Postawe te jednak mozna wytlumaczy¢ faktem, ze
emerytury w Czechach w poréwnaniu do dwu pozostatych krajow nie sg niskie.
Jak juz wczesniej sygnalizowalismy, czeskie spoteczenstwo ceni bardziej war-
tosci postmaterialistyczne, wsréd ktérych waznym elementem jest mozliwosé
wyboru aktywnosci. Istotng wartoscia jest rowniez czas wolny, dlatego podje-
cie pracy zawodowej moze nie by¢ takie atrakcyjne dla pokolenia 55+. Sg za to
atrakcyjne inne aktywnosci pozazawodowe. Do nich nie nalezy pomoc doros-
tym dzieciom i innym czlonkom rodziny. W tym wypadku Czesi uwazaja, ze
nie zalicza sie to do sfery ich obowigzkéw. W wiekszym stopniu niz Polacy
i Wegrzy koncentrujg sie natomiast na aktywnosciach spotecznych, jak udziat
w zajeciach UTW czy wolontariacie. Czesi réwniez wiecej czasu poswiecaja na
aktywnosci osobiste, jak uprawianie ogrodka czy hobby. Takze spotykanie sie
z przyjaciotmi i znajomymi oraz wspélne z nimi spedzanie czasu jest czestszym
zwyczajem wsrod respondentéw czeskich niz wsrdd pozostatych. Do takich spo-
sobow réwniez nalezy udzial w réznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych.
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Najbardziej aktywne w tych dzialaniach sg Czeszki mtodszej kategorii wieko-
wej. Potwierdza sie wiec teza postawiona wczesniej, ze spoleczenstwo czeskie
ceni w wiekszym stopniu wartosci postmaterialistyczne, akcentujgce rozwoj
osobisty, indywidualizacje, samorealizacje i wzrost orientacji na jakos¢ zycia.

Wegrzy. Wegrzy pokolenia 55+ w pewnych zasadniczych aspektach réznig
sie od Polakow i Czechow w postrzeganiu wartosci pracy. Praca jest dla nich
duza wartoscia i zdecydowanie czesciej stawiajg ja na pierwszym miejscu niz
pozostali badani. Wegierskie pokolenie 55+ jest zdecydowanie czesciej gotowe
pracowac za niskie wynagrodzenie. Analizowane cechy pracy s3 w mniejszym
stopniu zalezne od wieku i wyksztalcenia. Znaczna czes¢ wegierskiego poko-
lenia 55+ nie zgadza sie z tym, ze ludzie z generacji 55+ nadal dobrze spraw-
dziliby sie w ich dotychczasowych miejscach pracy, ale jednoczesnie, pomimo
to wykazuje cheé do kontynuacji pracy zawodowej. Mamy wiec do czynienia
z wyjatkowg niespdjnoscig postaw. Prawdopodobnie wynika ona z przymusu
materialnego ze wzgledu na niskie emerytury. Wegierskie pokolenie 55+ od-
czuwa o wiele wiekszy obowigzek wobec dzieci i starszych rodzicow, uwazajac,
ze bardziej jest odpowiedzialne za te sfere Zycia, a nie za zarabianie pieniedzy.
Dlatego kobiety angazuja sie w wychowanie wnukéw i pomoc swoim dorostym
dzieciom. Aktywnos$¢ pozazawodowa jest w mniejszym stopniu udziatem bada-
nych Wegréw. Taka aktywnos¢, jak hobby, udzial w zyciu kulturalnym, sport,
jest na $rednim poziomie i sytuuje Wegréw pomiedzy Polakami i Czechami.
Natomiast w zdecydowanie niskim stopniu Wegrzy korzystaja z nowych me-
diéw. Generalizujac wyniki badan, nalezy stwierdzié, ze wegierskie spoteczen-
stwo jest bardzo tradycyjne i zachowawcze, w wiekszym tez stopniu sklania
sie ku wartosciom materialistycznym. Rozni sie od dwu pozostatych generacji
55+. Nie wierzy we wlasne sily i kompetencje, aktywnos$é zawodowa jest dla
niego przymusem.

Badania nad aktywnoscig zawodowg pokolenia 55+ wskazujg na podobien-
stwa i réznice w zachowaniach na rynku pracy. Oprécz aktualnego statusu za-
wodowego, ktory wynika z polityki panstwa (przepisow, kiedy osiaga sie wiek
emerytalny), duze znaczenie ma réwniez swiadomos¢ wlasnej wartosci oraz
wartosci calego pokolenia. Istotne s3 takze inne wartosci, obowigzek wobec
cztonkéw rodziny oraz wartosé czasu wolnego, ktére sg konkurencyjne w sto-
sunku do pracy. Te obiektywne i subiektywne czynniki decyduja o miejscu po-
kolenia 55+ na rynku pracy. Dlatego nasuwa sie kilka wnioskéw o charakterze
aplikacyjnym, ktére mozna ujaé w trzech punktach.



1. W pokoleniu 55+ wazng grupe stanowig osoby, ktére chcg by¢ aktywne za-
wodowo. Dlatego polityka panstwa powinna zmierza¢ ku temu, aby umoz-
liwi¢ tym osobom kontynuacje aktywnosci zawodowej. Powinny by¢ stwo-
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rzone ramy prawne, aby istniata mozliwos¢ pracy w réznych wymiarach
etatu, w zaleznosci od mozliwosci danej osoby. Nie trzeba przypominad, ze
pracownicy ci posiadajg potencjal doswiadczenia, poziom wiedzy specjali-
stycznej i kompetencje, s3 takze cennymi nauczycielami mtodego pokolenia
pracownikéw. Dysponuja réwniez kapitatem emocjonalnym i spotecznym,
ktéry moga przekazaé mtodemu pokoleniu. Niezaleznie od wieku stanowi
on dla organizacji okreslong wartos¢, a kompetencje pokolenia 55+ i jego
doswiadczenie wydajg sie trudnym do przecenienia dobrem. Aktywnos¢
zawodowa pracownikéw 55+ i podwyzszenie wieku emerytalnego maja
rowniez znaczenie gospodarcze. Ograniczaja wyplaty z funduszu swiadczen
emerytalnych. Korzysci, ktére odnosi sam pracownik, ¢dy jego kreatywnos¢
i wiedza sg wykorzystane, wptywaja na jego samopoczucie. Sg to wymierne
korzysci dla gospodarki, poniewaz odcigzaja system stuzby zdrowia i daja
realne korzysci gospodarcze.

2. Czesc tego pokolenia (szczegolnie kobiety) nie chce pracowac i osiggnawszy
wiek emerytalny, zacznie sie realizowal na polu rodziny. Nalezy stworzy¢
takie warunki, aby to byt wybdr, a nie konieczno$é. Szczegdlnie chodzi o roz-
budowe sieci zlobkéw i przedszkoli dla dzieci, aby kobiety pokolenia 55+
nie musialy nadmiernie poswiecac sie wychowaniu mlodego pokolenia, gdy
ich doroste dzieci pracujg. Réwniez dotyczy to rozszerzenia dostepnosci in-
stytugji opiekunczych dla starszych i niepelnosprawnych osob. Czesto bo-
wiem realizacja roli opiekunki nie wynika z wyboru, ale z koniecznosci.

3. Pozostaje réwniez czes¢ pokolenia 55+, ktéra nie chce badZ nie moze kon-
tynuowac drogi zawodowej, a chce by¢ aktywna pozazawodowo. Nalezy
takim osobom stworzy¢ mozliwo$¢ podjecia takiej aktywnosci. Chodzi
o0 zorganizowanie sieci UTW z réznymi zajeciami, stref aktywnosci senio-
ra, pokazéw i prelekcji w domach kultury. Uczestnictwo w nich ogranicza
w ten sposob zte samopoczucie, zapobiega chorobom, depresji. Minimalizu-
je tez poczucie pustki i samotnosci. Dobrze wplywa na kondycje cztonkéw
danego pokolenia.

Zachodzace zmiany demograficzne pociggaja za sobg wydtuzanie sie zycia
cztowieka. Generacja 55+ bedzie odgrywac coraz wieksza role na rynku pracy.

Wynika to z faktu starzenia sie spoleczenstw i coraz wiekszego zapotrzebowania
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na pracownikéw. Swiadomos¢ starzenia sie spoteczenstw wymaga od wtadz pod-
jecia dziatan zmierzajacych do wypracowania nowych form organizacji pracy
i zagospodarowania potencjatu tkwigcego w dojrzatych pracownikach. Implikuje
to koniecznos¢ podjecia zintensyfikowanych dziatan na rynku pracy i polityki
spotecznej. Pokolenie 55+ bedzie trwalym elementem na rynku pracy i row-

niez ono bedzie wptywad na konkurencyjnosé gospodarek.
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Urszula Swadzba, Stanistaw Swadzba

Professional activity of the 55+ generation
Poland against the background

of the Czech Republic and Hungary
Comparative analysis

Summary

The book is an interdisciplinary study in economics and sociology, based on existing data and
own research. On the basis of the literature on the subject, the concept of generation and the baby
boomers generation is presented. Then the concept of professional activation of the 55+ generation
is discussed from an economic and sociological point of view. The methodological part characterises
the method of analysing the collected data concerning the activation of the 55+ generation of Poland,
the Czech Republic and Hungary. The sociological analysis has been carried out on the basis of
research conducted in 2019 as part of the international project: “Social and Cultural Mechanisms
of In- and Exclusion: a Comparative Perspective. Life and Work Strategies of the Generation 55
to 65: Their Position on the Labour Market, Obstacles and Wishes,” Institutional Development
Project (IRP), No. 201819, which was undertaken by the University of Ostrava in cooperation with
the Institute of Sociology of the University of Silesia and the Department of Sociology and Social
Policy of the University of Debrecen.

The economic analysis of the monograph covers the educational level of this population and
issues related to further education, both formal and informal, problems related to the functioning
of the 50+ generation on the labour market, as well as employment and unemployment rates in this
population. Differences between the 55+ populations of individual countries, as well as between these
countries as a whole and the European Union are presented. Also discussed are the main variables
influencing the economic activity of this generation (pension system and other institutional factors).

The sociological analysis is a specification of the study sample, a discussion of the respondents’
value system and work as a value. The respondents’ status on the labour market and the needs
satisfied by their current professional work have been presented. The next problem considered has
been the plans and intentions of the 55+ generation to continue working or to give up this type of
activity. Analysed have been the statements concerning the acceptance of professional activation
of the 55+ generation, and then resignation from this type of activity and locating their involvement
in the personal and family sphere. Lastly, the problems of the respondents’ activity outside work
and the factors influencing this have been addressed.

The final part presents a synthetic overview of the professional and extra-professional activity
of the 55+ generation of Poles, Czechs and Hungarians, as well as practical conclusions concerning
the activation of this generation.
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Prof. dr hab. Stanistaw Swadzba

profesor ekonomii, pracownik Katedry Ekono-
mii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
kierownik Zakladu Systemow Gospodarczych
w latach 1998-2018. Jego zainteresowania nauko-
we i badawcze to wspolczesna gospodarka swia-
towa, globalizacja, miedzynarodowa integracja
gospodarcza oraz analiza porownawcza systemow
gospodarczych. Autor okoto 250 prac naukowych,
w tym 5 ksigzek, 23 monografii naukowych pod
jego redakcja, 8 prac zbiorowych pod jego redakcja,
wspélautor innych monografii naukowych oraz
autor wielu artykutow opublikowanych w kraju
i za granica.



~Ztozona, a zarazem wewnetrznie spojna tematyka podjeta w recenzo-
wanej monografii po§wieconej aktywnosci zawodowej i pozazawodowej
pokolenia 55+ w kontekscie miedzynarodowych porownan odnoszacych
sie do Polski, Czech i Wegier. Nalezy w ostatnich latach do wiodacych
w obszarze nauk spolecznych, zaréwno w naukach socjologicznych,
jak i w ekonomii. Wykorzystanie przez jej Autoréw podejscia inter-
dyscyplinarnego w procesie zbierania, analizy, a takze interpretacji
danych empirycznych pozwolilo ukazaé wszystkie korzysci wynikajace
z aktywnego starzenia sie pokolenia 55+ - rozumianego jako wykony-
wanie pracy odpltatnej badz nieodplatnej (na rzecz srodowiska, rodziny
czy w formie wolontariatu), oraz ewentualne straty”

z recenzji prof. dr hab. Danuty Walczak-Duraj

,Doceniam trud wlozony w przygotowanie badan wlasnych, licznych
wnioskow, ktore zostaly sformulowane dzieki bogatemu materialowi
zrodlowemu. Dodatkowo pozytywnie oceniam zastosowang formule
pracy, a mianowicie wprowadzenie i podsumowanie w kazdym rozdziale
monografii. Wartosciowe s3 rowniez analizy poréwnawcze - przybliza
to czytelnikowi wystepujace odmiennosci w rozwigzaniach systemo-
wych, instytucjonalnych. Zastosowano narzedzia statystyki opisowej
we wlasciwy sposob, dzieki czemu nastgpila weryfikacja statystyczna
badanych cech. Sadzg, Zze monografia znajdzie grono odbiorcéw wsrod
badanej populacji, naukowcéow zajmujacych sie szeroko rozumiang
problematyka rynkow pracy, a takze politykow, ktorzy odpowiedzialni
s3 za przygotowywanie i realizowanie zalozen do polityk makroekono-
micznych roznych gospodarek”

z recenzji dr hab. Malgorzaty Gawryckiej, prof. Politechniki Gdariskiej

Wiecej o ksigzce

Egzemplarz bezptatny =
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