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Przedmowa

W chwili, gdy pisze te stowa, Uniwersytet Oksfordzki ponownie znalazt sie
na szczycie rankingu $wiatowych uniwersytetéw wedtug ,The Times”, a takze
zostal nagrodzony zlotym medalem za wybitne osiggniecia w nauczaniu. Jed-
na z najbardziej niezwyklych rzeczy na uniwersytecie nie jest to, ze przycigga
on najzdolniejszych mlodych ludzi z Wielkiej Brytanii i spoza niej, ale raczej
to, ze nawet ci pochodzacy z réznych niezamoznych srodowisk, ktérzy przyby-
wajg tu niepewni siebie i swoich umiejetnosci oraz perspektyw, w ciggu trzech
lub czterech lat opuszczaja uczelnie, przewodzac innym na wybranym przez
siebie kierunku studiéw, a takze majac poczucie elokwencji i pewnosci siebie,
choé nie zawsze jasno$¢ co do kariery, ktéra chea realizowad.

Po zrobieniu doktoratu i odbyciu Junior Research Fellowship na Uniwer-
sytecie Oksfordzkim w latach 90, przez ostatnie dwadziescia lat wyktadatam
tutaj literature angielska. W tym czasie regularnie uczestniczytam w procesie
rekrutacji, ktéry stawal sie coraz bardziej efektywny, przejrzysty i sprawiedli-
wy. Niezmiernie cieszy fakt, ze liczba studentéw pochodzacych ze srodowisk
mniejszosciowych i robotniczych stale rosnie. To z kolei sprawia, ze Oksford jest
o wiele mniej elitarny niz kiedys. Obserwowatam pokolenia studentow, ktorzy
dojrzewali i rozwijali sie jako naukowcy i zwykli ludzie. Jestem w kontakcie
z wieloma osobami, ktére zostaly nauczycielami, prawnikami, twércami reklam,
bankierami, wydawcami, aktorami, $piewakami operowymi, rezyserami teatral-
nymi, poetami i lekarzami. Wydaje sie, Ze mozliwosci s nieograniczone.

Ale przez lata bylam réwniez swiadkiem istnej eksplozji probleméw ze zdro-
wiem psychicznym, zalaman nerwowych, atakéow paniki i poglebiajacych sie
obaw finansowych zaréwno wsrdd studentéw, jak i absolwentéw. Niemal kazdy
student cierpi obecnie na jakas$ chorobe: dysleksje, dyspraksje czy inne, ktore
wymagaja wydtuzenia czasu na egzaminach. Wielu tez potrzebuje dodatkowego
czasu na zlozenie pracy. W jednej z ostatnich grup czterech z siedmiu studentow
w moim koledZzu wzieto roczng przerwe ze wzgledéw zdrowotnych. Uniwersy-
tecka poradnia ugina sie pod naporem zapotrzebowania na takie wsparcie.
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Tymczasem oksfordzcy naukowcy stajg sie coraz bardziej przepracowani -
obcigzeni nadmierng liczbg ocen i obowigzkéw administracyjnych, nawet jesli
usitujg prowadzi¢ i publikowa¢ oryginalne badania. Co wiecej, oprocz statych
wyktadowcow, uniwersytet bazuje na prawdziwej armii stabo optacanych i wy-
korzystywanych absolwentéw i wyktadowcéw tymczasowych, ktdrzy probuja
w ten sposéb zwigzaé koniec z koficem w nadziei, Ze pewnego dnia uda im sie
zdoby¢ stalg prace akademicks.

Ksigzka Marcina Gierczyka naswietla historie uniwersytetu kolegialne-
go jako instytucji i jako spotecznosci - a moze wielu instytucji i spotecznosci.
Stanowi przeglad zmian zachodzacych na Uniwersytecie Oksfordzkim na prze-
strzeni wiekéw oraz wyjasnia jego dos$¢ bizantyjska strukture i sposéob dziatania,
po czym skupia sie na jego obecnej sytuacji po Brexicie. Gierczyk umiejetnie
ocenia wyzwania, przed ktérymi stoi Oksford, podczas gdy inne brytyjskie uni-
wersytety doswiadczaja drastycznych cie¢ i zwolnien. Przytlaczajace zwyciestwo
Partii Pracy przyszlo w sama pore.

Ksigzka jest cennym zrédlem wiedzy, gdyz autor zgromadzit obszerny ma-
terial badawczy, ktory umozliwia czytelnikowi zrozumienie skomplikowanej
struktury i funkcjonowania jednego z najbardziej prestizowych uniwersytetow
na $wiecie. Praca ta oferuje unikatowe spojrzenie na procesy historyczne, kto-
re uksztaltowaty dzisiejszy Oksford, oraz na dynamiczne zmiany, ktére wcigz
w nim zachodzj. Dzieki wywiadom i osobistym relacjom tak wielu oksford-
czykéw czytelnik moze poczué atmosfere i kulture akademicks tego miejsca,
co czyni ksigzke nie tylko zrédtem wiedzy, ale takze inspiracjg do dalszego
zglebiania tematu.

Ksigzka ta nie tylko dostarcza faktéw i analiz, ale takze umozliwia zrozu-
mienie tego, jak historia i tradycje wplywaja na wspédltczesne wyzwania eduka-
cyjne i spoteczne. Autor, t3czgc naukowe dociekania z osobistymi obserwacjami,
tworzy bogaty obraz Oksfordu, ktéry jest nieocenionym Zrédtem dla wszystkich
zainteresowanych historig, edukacjg oraz przysztoscig instytucji akademickich.
Dla kazdego, kto pragnie zglebi¢ tajniki funkcjonowania tak skomplikowanej
i zarazem fascynujacej instytucji, ksigzka ta stanowi niezastapione kompen-
dium wiedzy, ktére dzieki swej rzetelnosci i gtebi analizy z pewnoscia stanie
sie punktem odniesienia w badaniach nad historig edukacji i rozwojem uni-
wersytetow na calym swiecie.

Ksigzka bedzie szczegdlnie interesujgca dla polskich czytelnikéw nie tyl-
ko dlatego, ze opierajac sie na szeroko zakrojonych badaniach, autor pokazuje



funkcjonowanie uniwersytetu, o ktorym wszyscy styszeli, cho¢ niewielu o nim
zbyt wiele wie, lecz takze dlatego, Ze jego argumentacja opiera sie na osobistej,
zakulisowej wiedzy o tym miejscu i wywiadach z tymi, ktorzy tu studiowali.
Nie ma lepszego wgladu w Oksford niz przez pryzmat ludzi, nawet jesli to, co
mowig, musi by¢ krytycznie analizowane i oceniane.

Paulina Kewes
Helen Morag Fellow i wykladowczyni literatury angielskiej w Jesus College,
profesor literatury angielskiej na Uniwersytecie Oksfordzkim
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Foreword

As I write this, Oxford has once again topped The Times's ranking of world
universities and has been awarded a gold medal for teaching excellence. One
of the most extraordinary things about the University is not that it attracts
some of the brightest young people from the UK and beyond but, rather, that
even those hailing from variously underprivileged backgrounds who arrive
here insecure and uncertain of their own abilities and prospects, within three
or four years leave in command of their chosen field of study as well as feel-
ing articulate and confident in themselves, if not always clear about the career
they wish to pursue.

Having done my D.Phil. and held a Junior Research Fellowship at Oxford
in the 1990s, I have taught English literature here for over twenty years. Dur-
ing that time, I have regularly participated in admissions which have become
ever more efficient, transparent, and fair. It is immensely gratifying that the
number of students from minority and working-class backgrounds continues
to grow. This in turn renders Oxford a great deal less elitist than it once was.
I have seen generations of students mature and develop as scholars and human
beings and I am in touch with many who have gone on to become teachers,
lawyers, advertisers, bankers, publishers, actors, opera singers, theatre directors,
poets, and medical doctors. The sky is the limit, it seems.

But over the years, I have also witnessed a veritable explosion of mental
health issues, nervous breakdowns, panic attacks, and worsening financial
worries among both undergraduates and graduates. Almost every student now
has a medical condition - dyslexia, dyspraxia, and so on - which calls for extra
time at exams; numerous need an extension for submitted work. In one re-
cent cohort, four out of seven students in my college took a year out on health
grounds. The University's Counselling Service is buckling under the demand
for support.

Meanwhile, Oxford academics are ever more overworked - burdened by ex-
cessive marking and administrative duties even as they battle to pursue and
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publish original research. Alongside permanent faculty, moreover, the Univer-
sity relies on a veritable army of ill-paid and badly exploited graduates and
casual lecturers who try to make ends meet in this way in the hope of one day
securing a permanent academic job.

Marcin Gierczyk's book illuminates the history of the collegiate Universi-
ty as an institution and as a community - or perhaps a host of institutions
and communities. It gives an effective overview of Oxford's development and
change over the centuries and explains its rather byzantine structure and mode
of operation before homing in on its current situation in the wake of Brexit.
Gierczyk ably assesses the challenges Oxford faces even as other UK universi-
ties face swingeing cuts and redundancies. Labour's landslide victory did not
come a moment too soon.

This book is a splendid resource, as the author has gathered extensive re-
search material that enables readers to understand the complex structure and
functioning of one of the world’s most prestigious universities. It offers a unique
insight into the historical processes that have shaped the Oxford of today and
the dynamic changes that are still taking place within it. Owing to the book’s
collection of interviews and personal accounts of so many Oxonians, readers
can grasp the academic culture and imagine the atmosphere of Oxford. This
study is both a useful repository of knowledge and an inspiration to explore
the subject further. The book not only provides facts and analysis, but also
enables readers to appreciate how history and tradition affect contemporary
educational and social challenges. Combining scholarly enquiry with personal
observations, the author creates a rich picture of Oxford that is invaluable for
anyone interested in history, education and the future of academic institutions.
For anyone wishing to delve deeper into the workings of such a complex yet
fascinating institution, this book is an indispensable compendium of knowl-
edge which, thanks to its thoroughness and depth of analysis, is set to become
an indispensable reference work for the study of education and universities
worldwide.

The book will be of special interest to Polish readers not just because, based
on extensive research, it reveals the workings of a university everyone has heard
of though few know much about but also because its ardument draws on the
author’s intimate, behind-the-scenes knowledge of the place and a plethora
of interviews with those who have studied or worked here. There could be no



better insight into Oxford than through the people even if what they say has
to be critically analysed and assessed.

Paulina Kewes
Helen Morag Fellow and Tutor in English Literature at Jesus College,
Professor of English Literature at the University of Oxford

Foreword






WPROWADZENIE

I was a modest, good, humored boy.
It is Oxford that has made me insufferable’.
Max Beerbohm, 1899

Uniwersytety na $wiecie rozwijaly sie juz od XI1I wieku, a na przestrzeni XI1X-
XXI wieku rozpowszechnily sie na calym swiecie jako gtowny typ szkoly wyz-
szej oraz centrum badan naukowych. W ciggu wielu stuleci istnienia wywieraty
doniosty wplyw na rozwéj nauki i staly sie jednym z podstawowych czynni-
kéw instytucjonalizacji poszczegblnych dziedzin i dyscyplin naukowych. Misja
uniwersytetu jest poszukiwanie prawdy, a jest ona warunkowana wolnoscig
(nauki i nauczania) oraz autonomia. Wielu myslicieli, filozoféw, naukowcow
podejmowato namyst nad uniwersytetem i jego misjg. Przyktadowo, Kazimierz
Twardowski (1886-1938), wybitny polski filozof, mysliciel, obywatel, podkreslat,
ze ,uniwersytet [..] niesie ludzkosci swiatto czystej wiedzy, wzbogaca i pogtebia
nauke, zdobywa coraz to nowe prawdy i prawdopodobienistwa - tworzy jednym
stowem najwyzsze wartosci intelektualne, ktére przypadaé mogg cztowiekowi
w udziale. Uniwersytet promienieje na cale spoteczenstwa, szerzy poglady i prze-
konania, ktorych nikt nikomu nie narzuca jako dogmaty [..], ktorych sila tkwi
wylacznie w ich naukowym uzasadnieniu™ Uniwersytety na swiecie, funkcjo-
nujac w okreslonych warunkach spoteczno-kulturowych, maja swoja tradycje,
symbole, budujg swoja tozsamosd, okreslaja i realizujg swoja misje. Przewodza
one ludzkosci, a realizowane w nich projekty badawcze stuzg rozwojowi spo-
tecznemu. Od wielu lat, w wielu krajach na calym swiecie widoczne jest daze-
nie do zwiekszania szans edukacyjnych mlodych ludzi poprzez umozliwienie

1 Tlum. Bylem skromnym chlopakiem z poczuciem humoru. To Oksford uczynil mnie nieznosnym.

2 K. Twardowski, O dostojeristwie uniwersytetu, w: Kazimierz Twardowski we Lwowie. O wielkim
myslicielu, nauczycielu i obywatelu, red. A. Brozek, Oficyna Wydawnicza Epigram, Bydgoszcz
2015, . 442-445; zob. takze np. J. Jaspers, Idea uniwersytetu, przekt. W. Kunicki, Narodowe
Centrum Kultury, Warszawa 2017 (pierwsze wydanie - Berlin 1913).
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im dostepu do szkolnictwa wyzszego - réwniez tego elitarnego - bez wzgledu
na posiadane cechy psychofizyczne czy kapital spoteczno-kulturowy.

System szkolnictwa wyzszego w Wielkiej Brytanii jest rozwarstwiony.
Na szczycie hierarchii znajduja sie duze uniwersytety intensywnie rozwijajgce
badania naukowe (tzw. Russell Group). W stowarzyszeniu tym wyrézniaja sie
dwa osrodki: Oksford i Cambridge. W literaturze epoki edwardianskiej Uni-
wersytet Oksfordzki byt czesto przedstawiany jako kwintesencja tego, co naj-
szlachetniejsze i najbardziej godne podziwu. Pisat o tym John Dougill w swojej
ksigzce Oxford in English literature: The making, and undoing, of the English Athens
w ten sposob: ,Oksford jest przedstawiany jako ucielesnienie wszystkiego, co
najlepsze w narodowym charakterze™. Zaktadano, ze Brytania rzadzi Swiatem,
a Oksford reprezentuje ,krajowa smietanke” (ang. cream of the Country). Uni-
wersytet Oksfordzki, podobnie jak wiekszos¢ sredniowiecznych uniwersytetow
w Europie, u swoich poczatkéw formalnie nie byt okreslany jako uniwersytet.
Sam termin ,uniwersytet” pierwotnie daleki byt od wspodtczesnego znaczenia,
a jedynie wskazywal na nieformalne relacje pomiedzy mistrzem a uczniem.
Obecny sens tego pojecia pojawit sie nieco pézniej i zaczat oznaczaé miejsce, do
ktorego przyjezdzali studenci z innych regionéw kraju, by studiowac pod kie-
runkiem wyrézniajacych sie w danej dziedzinie nauczycieli.

Uniwersytet Oksfordzki pelni istotng funkcje w zyciu kulturalnym i po-
litycznym Wielkiej Brytanii. Instytucja ta wyksztalcita najwiecej politykow
i premieréw w Zjednoczonym Krdlestwie, a jej historia wigze sie z ogromem
legend i mitéw. W literaturze, takze i pieknej, ,poszukiwanie tajemnicy Oksfor-
du” bylo jednoznaczne z poszukiwaniem zrozumienia wspaniatosci narodu#.

Warto zaczaé od tego, iz Oksford ucielesnia tradycyjny ideatl elitarnej in-
stytucji, ktorg znamionuje bliska relacja nauczyciel - student, a ktérg zapew-
nia system kolegialny. Uniwersytet ten stanowi model doskonalosci, poniewaz
utrzymuje wysoky aktywnos$¢ badawcza, a zarazem ponadprzecietne wyniki
ewaluacji nauczania. Jego elitarny charakter jest niezaprzeczalny, a uzyskany
dyplom staje sie dla absolwenta przepustks do prestizowych stanowisk.

Historyk Alan Cobban wskazuje, ze ,typowy angielski sredniowieczny ko-
ledz byt samorzadna spotecznoscig stypendystéw zorganizowana na zasadach

3 J. Dougill, Oxford in English literature. The making, and undoing, of the English Athens,
Authorhouse, Oxford 2010, s. 138. Jesli nie zaznaczono inaczej, wszystkie ttumaczenia
na jezyk polski sa mojego autorstwa.

4 Ibidem, s. 42.



demokratycznych”. Wedlug Burtona R. Clarka ,Wiele mozna dowiedzieé sie
o zréznicowaniu systeméw akademickich, dokonujac analizy ich genezy histo-
rycznej, a zwlaszcza utrzymywania sie przez dhugi czas ich gtéwnych modelj,
ktore skladaja sie na istniejace struktury”.

Bez watpienia mozna powiedzie¢ - uzywajac pojecia wprowadzonego przez
Alberta Zieglera oraz Heidruna Stoegera - ze Oksford to megatope. Jak podaja
autorzy, mega to przedrostek czesto uzywany w taksonomii, oznaczajacy ‘bardzo
dobry, bardzo duzy'. Z kolei greckie stowo topos oznacza ‘przestrzen lub miejsce’.
Megatopes s zatem przestrzeniami o wyjatkowo wysokiej koncentracji zaso-
béw edukacyjnych, ktérych wlasciwe wykorzystanie umozliwia jednostkom
uzdolnionym efektywne uczenie sie i rozwijanie swoich talentéw. Medatopes
r6znia sie tym samym od innych miejsc, ktére mniej skutecznie utatwiaja na-
uke i rozwoéj talentow?.

Warto tu przywotad znany fakt, ze 31 stycznia 2020 roku, doktadnie o godzi-
nie 24:00, Wielka Brytania opuscita Unie Europejsky. Glosowanie w sprawie
Brexitu byto jednym z bardziej doniostych wydarzen we wspdlczesnej historii
politycznej w Europie, wywolalo duze zaniepokojenie wsrdd instytucji szkol-
nictwa wyzszego wielu krajow, zwlaszcza w Wielkiej Brytanii. Brexit oznaczal,
i nadal oznacza, fundamentalng zmiane w krajobrazie akademickim nie tylko
w tym kraju, ale takze w Europie®.

Wielka Brytania czerpala wiele korzysci z szerokiego dostepu do budzetu UE
przeznaczonego na badania naukowe i rozwdj. W rzeczywistosci uniwersytety
w Cambridge i Oksfordzie oraz koledze uniwersyteckie w Londynie (University
College London, UCL) byly trzema najwi¢kszymi beneficjentami finansowania
z programu ,Horyzont 2020, ponownie od 1 stycznia 2024 roku Zjednoczone

5 A. B. Cobban, The medieval English universities. Oxford and Cambridge to c. 1500, University
of California Press, Berkeley 1988, s. 124, https://doi.org/10.4324/9781315238357

6  B. Clark, Academic Differentiation in national systems of higher education, “Comparative Edu-
cation Review” 1978, 22(2), s. 251.

7 Commission of Inquiry Report, 1997, https://www.admin.ox.acuk/coi/commissionofinquiryre-
port/ [dostep: 23.12.2019], s. 6.

8 M. Brusenbauch-Meislova, Lost in theise? Narrative (representation of higher education and
research during the Brexit process in the UK, “European Journal of English Studies” 2021, 25(1),
s. 34, https://doi.org/10.1080/13825577.20211918835

9  House of Lords, Brexit. The Erasmus and Horizon Programmes, European Union Committee.
28t Report of Session, 2019, s. 2017-2019, https://publications.parliamentuk/pa/ld201719/
ldselect/ldeu com/283/283.pdf

WPROWADZENIE

23


https://doi.org/10.4324/9781315238357
https://www.admin.ox.ac.uk/coi/commissionofinquiryreport/
https://www.admin.ox.ac.uk/coi/commissionofinquiryreport/
https://doi.org/10.1080/13825577.2021.1918835
https://publications.parliament.uk/pa/ld201719/ldselect/ldeu com/283/283.pdf
https://publications.parliament.uk/pa/ld201719/ldselect/ldeu com/283/283.pdf

WPROWADZENIE

24

Krélestwo stalo sie panstwem stowarzyszonym programu ,Horyzont Europa’.
Jak zauwazajg Aline Courtois i Amélia Veiga, dyskurs na temat perspektyw
badan w szkolnictwie wyzszym w Wielkiej Brytanii i dyskusji wokét Brexi-
tu byl zlozony i wielowarstwowy, a takze silnie uzalezniony od kontekstéow
spoteczno-instytucjonalnych™.

Nalezy podkreslié, ze szkolnictwo wyzsze stanowi w Zjednoczonym Kroéle-
stwie wazny sektor eksportu, ktory zalezy od mobilnosci kapitatu i studentow.
Wedtug rzadowych statystyk eksport zwigzany z edukacja w Wielkiej Bryta-
nii wygenerowal w 2016 roku prawie 20 mld funtéw i ma wzrosna¢ do 35 mld
funtéw do 2035 roku™

W mojej monografii skupiam sie na Uniwersytecie Oksfordzkim. W anali-
zach nie sposdb, co prawda, pomingé Uniwersytetu Cambridge, jednak czynie
to w ograniczonym zakresie. Wazne bylo dla mnie, aby ksigzka w zdecydowa-
nie istotny sposéb nawigzywata w czesci empirycznej do ustalen teoretycznych
i moich osobistych doswidczen.

W murach Uniwersytetu Oksfordzkiego, a doktadniej - w dwdch koledzach:
Oriel i Pembroke, spedzitem prawie 12 lat w réznych rolach. Waznym doswiad-
czeniem byta praca w Somerville College jako Senior Dean w ramach Summer
Institut w 2019 roku oraz na stanowisku dyrektora programowego letniej szkoty
naukowej Summer in Oxford w kadencji 2023/2024. W 2022 roku odbytem réw-
niez wyjazd szkoleniowy do kolejnego oksfordzkiego koledzu - Corpus Christi.
Moje osobiste doswiadczenia wynikajace z pobytéw oraz licznych rozméw ze
studentami, profesorami i pracownikami kazdego szczebla oraz z kandydatami
na studia pozwolily mi na poznanie tej instytucji od srodka. Moge powiedzie(,
ze bylem aktywnym uczestnikiem zycia codziennego Oksfordu. Pozwolito mi
to w bezposredni sposéb doswiadczy¢ tradycji uniwersyteckich, w tym réwniez
udziatu w spotkaniach tutoringowych.

Uniwersytet Oksfordzki jest Zrédlem brytyjskiej elity w kontekscie za-
réwno narodowym, jak i spoteczno-kulturowym. Gtéwnym obiektem mojego
zainteresowania, jaki przedstawiam w tej ksigzce, sg procesy socjalizacyjne

10 A. Courtois, A. Veiga, Brexit and higher education in Europe. The role of ideas in shaping inter-
nationalisation strategies in times of uncertainty, “Higher Education” 2020, 79(5), s. 813, https://
doi.org/10.1007/s10734-019-00439-8

11 J. M. Kleibert, Brexit deographies of transnational education. Uncertainty, global Britain’ and
european re-integration, “Territory, Politics, Governance” 2020, s. 2, https://doi.org/10.1080/21
622671.2020.1837222
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i selekcyjne, ktore odnoszg sie do tego uniwersytetu i ktére stanowia zrédto
sukcesu spoteczno-zawodowego jego absolwentéw. Te problemy znajduja sie
w centrum teoretycznej czesci niniejszej monografii, jak réwniez prowadzonych
przeze mnie badan.

Jak wskazuje tytul, ksigzka dzieli sie na dwie czesci. W pierwszej z nich
znajduja si¢ rozwazania na temat teoretycznych i historycznych kontekstéw
elitarnego szkolnictwa wyzszego w Anglii. Glowny kontekst dla tych rozwazan
tworza kategorie, do ktérych odwotuje sie w podtytule ksigzki: socjalizacja, se-
lekcja i sukces spoteczny. Te trzy zjawiska sg nie tylko kluczem do zrozumienia
funkcjonowania elitarnych uczelni, ale takze tego, jak instytucje te wptywaja
na ksztattowanie elit spotecznych, gospodarczych i politycznych. W drugiej
czesci ksiazki prezentuje badania przeprowadzone na grupie absolwentéw
Uniwersytetu w Oksfordzie i wynikajace z nich wnioski.

By transparentnie przedstawi¢ efekty moich badan oraz umozliwi¢ wglad
w ich wyniki moim rozméwcom, o co zostatem przez nich poproszony, czes¢ dru-
ga: Elitarne szkolnictwo wyzsze. Perspektywa absolwentow zostala przettumaczona
na jezyk angielski i stanowi integralng czes¢ mojej ksigzki jako zatacznik 1.

Podziekowania

Gdy zblizatem sie do koncowych etapéw pisania tej ksigzki, zastanawialem
sie, jak w odpowiednich stowach wyrazi¢ moja wdziecznos¢ tym, ktérzy przy-
czynili sie do jej powstania. Szczegdlne jej wyrazy kieruje do prof. Kena May-
hewa z Uniwersytetu w Oksfordzie, za cenne i krytyczne uwagi do rozdziatu
opisujacego historie tej uczelni oraz jej aktualnej struktury. Dziekuje takze
prof. Jamesowi Arthurowi z Uniwersytetu w Birmingham, ktéry dal mi moz-
liwos¢ podjecia mojej pierwszej pracy w roli naukowca. Wyrazy wdzieczno-
sci sktadam prof. Albertowi Zieglerowi z University of Erlangen-Nuremberg
za mozliwos¢ odbycia inspirujgcego stazu naukowego, a prof. Paulinie Kewes
z Uniwersytetu w Oksfordzie jestem zobowigzany za przygotowanie przed-
mowy do mojej ksigzki. Dziekuje moim mentorkom: prof. Ewie Jarosz, prof.
Ewie Syrek oraz w pdzniejszej mojej karierze naukowej - po uzyskaniu stop-
nia naukowego doktora - prof. Agnieszce Gromkowskiej-Melosik, ktore wy-
warly znaczacy wplyw na moja tozsamos¢ naukowa. Wdzieczny jestem takze
wspolpracownikom z Instytutu Pedagogiki US w Katowicach - dr hab. Ewie
Bielskiej oraz dr hab. Irenie Polewczyk. Na koniec pragne podziekowac mojej
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rodzinie i przyjaciotlom - Jackowi, Dagmarze, Ani, Katarzynie oraz kolezankom
Agacie, Agnieszce i Magdalenie, a takze absolwentom, ktérzy wyrazili zgode
na uczestnictwo w badaniach. Moje podziekowania kieruje takze do Pana
Asefaya Aberahy z Oriel College. Wdzieczny jestem réwniez recenzentom
prof. dr. hab. Zbyszkowi Melosikowi oraz prof. dr. hab. Tomaszowi Gmerkowi.

Oksford, lipiec 2024 roku
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CZESC I
UNIWERSYTET W OKSFORDZIE
NA TLE ELITARNEGO SZKOLNICTWA

WYZSZEGO W ANGLII






1. Uniwersytet Oksfordzki

1.1. Historia Uniwersytetu Oksfordzkiego

Historia uniwersytetow w Europie jest dtuga i ztozona, siegajgca Sredniowiecza,
a ich powstanie bylo znaczagcym momentem w europejskiej mysli intelektualne;j.
Pierwsze powstaly w Bolonii we Wtoszech i w Paryzu we Francji, odpowiednio

w XII i XIIT wieku. Dziatalnos¢ tych wezesnych uniwersytetow koncentrowata

sie gléwnie na studiach z zakresu prawa, teologii i medycyny i czesto byta po-
wigzana z instytucjami religijnymi. Przed X11 wiekiem szkolnictwo wyzsze sta-
nowito przede wszystkim domene szkét katedralnych zwigzanych z katedrami

i instytucjami religijnymi w catej Europie. W szkotach tych skupiano sie gtow-
nie na nauczaniu teologii w celu ksztalcenia duchownych do stuzby koscielnej.

W X11 wieku w Bolonii pojawit sie jednak nowy typ instytucji. Instytucje

te znane byly jako studia deneralia® i mialy by¢ miejscami otwartymi dla stu-
dentéw z catej Europy. Pierwsze studium generale zostato zalozone w Bolonii

w 1088 roku, a wkrétce po nim powstaty podobne w innych miastach, takich

jak Paryz i Oksford. Studia generalia nie byly uniwersytetami we wspotczesnym

tego stowa znaczeniu. Niektore z nich byly powigzane z zakonami lub wladzami

lokalnymi, ale inne, jak w Bolonii, cechowata pewna autonomia. Zapewnialy one

jednak zupelnie nowga Sciezke edukacyjng dla studentéw, ktérzy mogli przyjez-
dzaé z catej Europy, aby studiowal z najbardziej znanymi uczonymi tamtych

czas6w. Program nauczania tych wczesnych uniwersytetéw koncentrowat sie

gtéwnie na studiowaniu prawa, teologii i medycyny. Studenci spedzali kilka lat,
studiujac te przedmioty, zanim mogli otrzymac stopienn naukowy. Najbardziej

prestizowym stopniem byt doktorat, przyznawany studentom, ktérzy ukonczyli

kilkuletnie zaawansowane studia®

1 ,Studia generalia” to tacinski termin odnoszacy si¢ do Sredniowiecznego typu edukacji uni-
wersyteckiej, ktory oferowal szerokie wyksztalcenie w réznych dziedzinach, takich jak teo-
logia, filozofia, prawo, medycyna i sztuka, bez specjalizacji w jednej dziedzinie.

2 Ph. Riddle, Political authority and university formation in Europe, 1200-1800, “Sociological
Perspectives” 1993, 36, s. 49, https://doi.org/10.2307/1389441
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Jednym z najwazniejszych osiggnieé wezesnych uniwersytetow byto opraco-
wanie nowej metody uczenia si¢ i nauczania. Uczeni na uniwersytetach zaczeli
w mniejszym stopniu polegaé na tradycyjnych metodach uczenia sie, takich
jak zapamietywanie, a zamiast tego skupili sie na krytycznej analizie tekstow
i rozwijaniu nowych pomystéw. To podejscie do nauki, znane jako scholastyka,
wywarto gteboki wpltyw na historie intelektualng Europy i pomoglo utorowac
droge dla renesansu i oSwiecenia.

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze w kazdej epoce istnialy szkoty, w ktérych na-
uczyciele przekazywali swojg wiedze uczniom. Tak byto réwniez w klasycznej Gre-
¢ji i klasycznym Rzymie, o czym $wiadczy Kodeks Justyniana I Wielkiego3.

Jak wiekszos¢ instytucji w sredniowieczu, tak i szkoty byly potaczone
z klasztorami, biskupstwami i parafiami. Cesarz Karol Wielki promowat studio-
wanie sztuk wyzwolonych, a jego dwor stal sie osrodkiem dla uczonych, ktérzy
utworzyli Szkote Palatyniska. Sztuki wyzwolone zostaly podzielone na trivium
(gramatyka, retoryka i dialektyka) i quadrivium (arytmetyka, geometria, astro-
nomia i muzyka), a ostatecznym celem byla teologia“.

W $redniowieczu akademiki w koledzach mialy duze znaczenie dla eduka-
¢ji i nauczania. W Tuluzie zaczelo dzialaé réwniez studium generale zatozone
przez papieza Honoriusza 111, a przywileje otrzymato od papiezy Grzegorza 1X
i Innocentego 1V5. Rozne placéwki tego typu powstawaly w catej Europie, a stu-
denci podrézowali, chcac uczeszezal do bardziej prestizowych instytucji. Pano-
wala peregrinatio academica®. Wielu ze studentéw bylo duchownymi i pragne-

3 The law of Justinian, https://wwwbritannica.com/topic/Roman-law/The-law-of-Justinian
[dostep: 29.10.2023].

4 M. Peset, Europe and the universities, in: The university, an illustrated history, Fernando Teje-
rina (red), Editorial Santander, Santander 2010, s. 41.

5  D.S. Clark, The medieval origins of modern ledal education: Between Church and State. “The
American Journal of Comparative Law" 1987, 35(4), s. 659, https://doi.org/10.2307/840129

6 ,Peregrinatio academica’ to tacinski termin odnoszacy sie do praktyki sredniowiecznych
europejskich studentéw podrézujacych do réznych uniwersytetéw w celu kontynuowania
edukacji. Ten rodzaj podrézy nadal jest popularnym sposobem studentéw na poglebione
studia w obrebie wybranej przez siebie dziedziny. Moga oni uczeszczaé na zajecia w za-
granicznej instytucji, poznawac rézne kultury, prowadzi¢ badaniaw w nowym srodowisku.
Ostatecznie, peregrinatio academica pozwala studentom zyska¢ nowa perspektywe studio-
wania i moze otworzy¢ ich umysty na nowe mozliwosci. Peregrinatio academica, https://refe-
renceworks.brillonline.com/entries/encyclopedia-of-early-modern-history-online/peregrina-
tio-academica-COM _025376?lang=en [dostep: 1.11.2023].
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to rozwija¢ duchowng kariere. Studenci $wieccy zabiegali o stopnie naukowe
po to, aby zdoby¢ dobre zatrudnienie. Podrézom i studiom czesto towarzyszyly
emocje i przygody. Podrézowano do Paryza, aby studiowac teologie, a takze do
Bolonii, Padwy i Neapolu w celu odbycia innych studiow.

Sredniowieczne uniwersytety byly przede wszystkim zorganizowanymi
wspdlnotami jednostek odpowiedzialnych w niektérych miastach za szkolnic-
two wyzsze lub za studium - universitas studii X, jak to czasami okreslano’. Jak
podkresla Jacques Verger, ,to pojecie wspdlnoty ma, jak sie wydaje, fundamen-
talne znaczenie dla definicji sredniowiecznego uniwersytetu, niezaleznie od
ograniczen i niepowodzen w praktyce. Oznaczalo to pewien stopien niezalezno-
Sci i wewnetrznej spojnosci”®. Uniwersytety byty bytem moralnym zdolnym do
wydawania aktéw opieczetowanych swoja pieczecia, do pozywania w sprawach
cywilnych we wlasnym imieniu, do nadawania sobie statutéw i egzekwowania
ich przestrzegania przez swoich cztonkéw?®.

Nie powinni$my jednak przyjmowac zbyt jurystycznego pogladu na spo-
tecznos¢ uniwersytecka jako podmiot moralny, poniewaz cieszyla sie ona takim
statusem juz w XIII wieku, zanim opracowano pierwsze zachowane pisemne
statuty (pochodzg z lat 1215-1231 z Paryza, z 1220 1. z Montpellier i z lat 50.
X11I wieku z Oksfordu, Cambridge i Bolonii) i zanim pojawita si¢ oficjalna pie-
cze¢ uniwersytetu (w 1246 r. w Paryzu, a w 1276 1. w Oksfordzie)™.

Uniwersytety zaczely powstawal w X1I wieku, co zbieglo sie w czasie z roz-
wojem miast i rosnaca ztozonoscia spoleczenistwa feudalnego. Owczesna hie-
rarchia obejmowala szlachte, duchowienstwo, mieszkancow miast i chtopow.
Nauczanie przeszlo z klasztoréw do szkot katedralnych w miastach, a zakony
zebracze dominikandw i franciszkandw zaczely obstugiwaé nowa klase srednia.
Dziatajace przez wieki szkoty katedralne wysytaly swoich najlepszych uczniéow
na uniwersytety™.

W X11 wieku w Salerno, centrum kontaktéw z grecka i arabska nauka, po-
wstata szkota medyczna, choé nigdy nie utworzono tam uniwersytetu. Przez

7 J.Verger, Patterns, in: A history of the university in Europe, ed. H. Ridder-Symoens, Cambridge
University Press, Cambridge 1991, s. 38, https://doi.org/10.1017/CB09780511599507.004

8 Ibidem.
9 Ibidem, s. 40.

10 J. Verger, The Universities, in: The new Cambridge medieval history, ed. M. Jones, Cambridge
University Press, Cambridge 2000, s. 75.

11 Ibidem, s. 79.
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pewien czas nauka arabska panowala nad chrzescijaniska, co wynikato m.in.
z arabskich ttumaczenn dawnych dziel greckich i rzymskich i ich zachowa-
nia. Na Potwyspie Iberyjskim nauka arabska poczynita znaczne postepy, a jej
wplywy rozprzestrzenily sie na reszte Europy. Zdobycie Toledo w 1085 roku
doprowadzito do powstania szkoly ttumaczy, ktérzy ttumaczyli dziela arab-
skich i greckich autoréw, rozpowszechniajac ich wiedze w calej Europie®.

Pierwsze uniwersytety wytonily sie ze szkot katedralnych, takich jak Notre
Dame w Paryzuy, i przyciggaly wielu uczonych. Trzeci Sobér Lateranski z 1179
roku i Czwarty Sobor Lateranski z 1215 roku ustanowity zasady egzaminowa-
nia kandydatéw i przyznawania licencji nauczycielskich. Zanim uniwersytety
zostaly sformalizowane, w Paryzu nauczat blyskotliwy uczony, Piotr Abelard®.
Jego burzliwe Zzycie obejmowato liczne spory z mistrzem, romans i kastracje.
W X111 wieku w Paryzu utworzono korporacje mistrzéw i studentéw, by prze-
ciwdziata¢ naduzywaniu wladzy przez kanclerza. Korporacja, ktéra przypo-
minata gildie, byta wspierana bullg papieska, wydang przez Innocentego 111
w 1212 roku'. Do 1245 roku uniwersytet miat rozwinietg strukture - z rektorem
i prokurentami reprezentujacymi rézne regionalne ,narody”. Uniwersytet w Pa-
ryzu byl chroniony przez francuskich krélow i cieszyt sie réznymi przywileja-
mi. Spory z kanclerzem o pieczeé uniwersyteckg w 1225 roku doprowadzity do
interwencji legata papieskiego, kardynata Sant Angelo, a nawet wojsk krélew-
skich. W 1228 roku niepokoje w dzielnicy studenckiej niemalze doprowadzity
do przeniesienia uniwersytetu do Anglii, ale sytuacja zostala rozwigzana przez
Grzegorza 1X i kardynata Sant Angelo®. Bulle papieskie z 1231 i1 1245 roku po-
twierdzily przywileje uczelniane, takie jak ustalanie oplat za zakwaterowanie
i uchwalanie statutéw. Rola kanclerza zostala ograniczona, a wtadza sagdowni-
cza przekazana arcybiskupowi oraz krélewskim i papieskim konserwatorom.
Paryski rektor nie miat niezaleznej jurysdykcji i skupiat sie na kwestiach dys-
cypliny i zakwaterowania®.

W Bolonii nowe uniwersytety rozwijaly sie spontanicznie. Na poczatku
XII wieku miastem tym rzadzita hrabina Matylda, zwolenniczka gwelfow.

12 M. Peset, Europe and the universities..., s. 44.
13 Ibidem, s. 50.

14 Ibidem, s. 47.

15 Ibidem.

16  C. H. Maxwell-Lyte, A history of the University of Oxford from the earliest times to the year 1530,
Macmillan and Co, London 1886, s. 8.
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Uczeni, tacy jak Irnerius, ktéry wykladat prawo rzymskie, i Gratian, ktéry na-
pisat Corpus Iuris Canonici, potozyli podwaliny bolonskich instytucji akademic-
kich". W przesztosci studenci i mistrzowie tworzyli tam prywatne grupy i pta-
cili mistrzom za edukacje. Gmina Bolonia chciala przyciagnaé zagranicznych
studentow, tych jednak zniechecat brak ochrony prawnej. Cesarz oglosit wiec
konstytucje chronigca studentéw i poddat ich jurysdykeji mistrzéw lub bisku-
pa. Pod koniec X1I wieku w Bolonii istnialy dwa uniwersytety prawa i inne
szkoly. Uniwersytety byly kongregacjami uczonych z zakresu prawa, podczas
gdy lekarze gromadzili sie w kolegiach pozostajacych poza uniwersytetem.
Nastepnie uniwersytety zawarly przymierze z propapieska frakcja gwelfow
przeciwko cesarzowi i gibelinom™. Komuna mianowala reformatoréw, ktorzy
nadzorowali studia i regulowali funkcjonowanie uniwersytetu oraz nauczane
przedmioty. Pierwsze uniwersytety byly zorganizowane wedtug dwoch réznych
wzorcow - podczas gdy Paryz byt organem wyktadowcéw i mistrzéw, Bolonia
byta uniwersytetem studentéw. Z kolei Oksford nie miatl rektora, lecz kancle-
rza mianowanego przez biskupa Lincoln®.

W okresie renesansu i oSwiecenia uniwersytety odegraty kluczows role
w zyciu intelektualnym i kulturalnym Europy. Renesans, ktéry trwatl od X1v
do xXVvII wieku, zaowocowal ponownym zainteresowaniem klasyczng litera-
turg grecky i rzymska, a takze filozofia, teologia, prawem i medycyng. Okres
ten charakteryzowato dazenie do wiedzy w nawigzaniu do wielkich osiggnieé
starozytnych cywilizacji. Jednym z najbardziej wplywowych uniwersytetéw
w okresie renesansu byl zatozony w 1222 roku Uniwersytet Padewski, ktory
stal sie centrum badan medycznych i edukacji w XvI wieku. Uniwersytet ten
przyciggat studentow i naukowcéw z catej Europy, ktorzy przyjezdzali studio-
waé pod okiem renomowanych profesoréw, takich jak Andreas Vesalius, pionier
badan nad ludzka anatomig®.

W okresie oswiecenia uniwersytety odnotowaty znaczacy rozwéj w takich
dziedzinach, jak matematyka, fizyka, chemia i biologia. Uczeni, tacy jak Isaac
Newton, Antoine Lavoisier i Carl Linnaeus, prowadzili przelomowe badania

17 Ibidem, s. 48-49.

18 Gibelini i gwelfowie byli rywalizujagcymi stronnictwami politycznymi we Wloszech miedzy
XII 1 XIII W.

19 C. H. Maxwell-Lyte, A history of the University of Oxford..,

20 S.K. Ghosh, Human cadaveric dissection: A historical account from ancient Greece to the modern
era, ‘Anatomy and Cell Biology” 2015, 48(3), s. 154.
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w tych dziedzinach, ktére mialy ogromny wptyw na rozwéj nauki i technologii
w kolejnych stuleciach. Uniwersytety odegraty réowniez kluczowa role w rozwo-
ju idei politycznych i filozoficznych w okresie oswiecenia, za sprawg dzialal-
nosci uczonych, takich jak John Locke, Jean-Jacques Rousseau i Immanuel
Kant, ktorzy opracowali nowe teorie dotyczace natury wladzy, spoteczenstwa
i natury ludzkiej*. Powstanie uniwersytetéw w okresie renesansu i o$wiece-
nia bylo zatem jednym ze znaczacych dwczesnych osiggniec intelektualnych
i kulturowych. Instytucje te zapewnity naukowcom przestrzen do wspélpracy,
innowacji i odkrywania nowych pomystéw, ktore pomogly uksztattowaé swiat,
w ktérym zyjemy dzisiaj.

Istniejgce po dzi$ dzien uniwersytety formalnie nie przypominajg tych
sprzed 900 lat, na co wskazuja liczne opracowania, ktérych autorzy skupia-
li sie na historii rozwoju uniwersytetéw na $wiecie. Jacques Verger ujmuje
to w ten sposob:

Nikt dzisiaj nie zakwestionuje faktu, ze uniwersytety, w sensie, w jakim
termin ten jest obecnie powszechnie rozumiany, byly wytworem $rednio-
wiecza, pojawiajgc sie po raz pierwszy miedzy XII a XIII wiekiem. Bez
watpienia prawdg jest, ze inne cywilizacje, wczesniejsze lub catkowicie
obce $redniowiecznemu Zachodowi, takie jak Cesarstwo Rzymskie, Bi-
zancjum, $wiat islamu czy Chiny, byly zaznajomione z formami szkol-
nictwa wyzszego, ktére wielu historykéw, dla wygody, czasami opisywato
jako uniwersytety. Jednak blizsze spojrzenie pokazuje, ze rzeczywistos¢
instytucjonalna byta zupelnie inna i bez wzgledu na to, co zostato powie-
dziane na ten temat, nie ma prawdziwego zwigzku, ktory uzasadniatby
kojarzenie ich ze sredniowiecznymi uniwersytetami na Zachodzie. Do-
poki nie pojawi sie ostateczny dowdd przeciwny, te ostatnie muszg by¢
uwazane za jedyne zrédlo modelu, ktéry stopniowo rozprzestrzenit sie
na calg Europe, a nastepnie na caly swiat®2

Dziedzictwo to znajduje swoje odbicie we wspotczesnych systemach edu-
kacyjnych, postepie naukowym i technologicznym oraz ideach politycznych
i filozoficznych.

21 R. E. Ramsey, Enlightenment science and nano-science: Creating order out of magic (2013). Ho-
nors Theses, 284.

22 J. Verger, Patterns.., s. 35.



W X1X wieku nastgpily znaczace zmiany w strukturze i organizacji eu-
ropejskich uniwersytetéow. W wielu krajach uniwersytety staly sie $cislej po-
wigzane z panstwem i podlegaty regulacjom rzagdowym. Zaczely pojawiac sie
nowe dyscypliny, takie jak nauki przyrodnicze, a uniwersytety rozszerzyty swoj
program nauczania o te dziedziny. W XX wieku instytucje te dalej ewoluowaly,
a wiele z nich przybralo na znaczeniu i stalo si¢ bardziej wyspecjalizowany-
mi. Rozwdj nowych technologii oraz handlu i wspétpracy miedzynarodowej
doprowadzit do zacie$nienia wspdlpracy miedzy uniwersytetami w Europie
i na calym s$wiecie.

Dzi$ europejskie uniwersytety nadal odgrywaja istotng role na polach roz-
woju wiedzy i edukacji przysztych pokolen. Sg prawdziwym przyczétkiem dla
szczegblnie cenionych na $wiecie naukowcéw oraz oferuja szeroki zakres pro-
gramow akademickich i mozliwosci badawczych. Pomimo wyzwan zwigzanych
ze zmianami gospodarczymi i politycznymi europejskie uniwersytety pozostaja
zaangazowane w dostarczanie studentom umiejetnosci i wiedzy, ktoérych coraz
bardziej potrzebuja oni do tego, aby odnies¢ sukces w zlozonym i usieciowionym
Swiecie. Poniewaz $wiat nadal sie zmienia i ewoluuje, uniwersytety w Europie
bez watpienia zachowajg kluczows role w ksztaltowaniu perspektyw edukacji
i zycia umystowego przysztych pokolen.

W ostatnich dziesiecioleciach wzrosto zainteresowanie wptywem szkolnic-
twa elitarnego na mobilnos¢ spoteczng i dostepnosé zawodéw elitarnych. Uwaza
sig, ze Uniwersytet Oksfordzki ma strukturalng i kulturowg zdolnos¢ do kre-
owania i wpajania swoim cztonkom przekonania o pewnej spolecznej, moralnej
czy ideologicznej misji*3 do wypelniania w celu przeksztatcania otaczajacej ich
rzeczywistosci. Nalezy tez podkresli¢, ze uniwersytet ten odgrywa ,unikatowsa
role w zyciu kulturowym i politycznym Wielkiej Brytanii’?. Sledzac dynami-
ke przemian zachodzacych w szkolnictwie wyzszym Zjednoczonego Krolestwa,
mozna zauwazy¢, ze Uniwersytet Oksfordzki, mimo ogromnych zmian, jakie
zaszly w jego obrebie z biegiem czasu, wcigz pozostaje elitarnym osrodkiem.
Dodatkowo epoka Margaret Thatcher wzmocnita role naukowcéw zatrudnio-
nych w Oksfordzie®. Modernizacja instytucji byla w duzej mierze nakierowa-

23 Sh. Rothblatt, How élite?, “Oxford Review of Education” 2006, 32(1), s. 127, https://doi.
0rg¢/101080/03054980500496437

24 J. Soares, The decline of privilege: The modernization of Oxford University, University Press,
Stanford 1999, s. 31, https://doi.org/10.1515/9780804765435

25 Ibidem, s. 3.
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na na przeksztalcenie jej z uniwersytetu gléwnie artystycznego w uniwersytet
gtéwnie badawczy, co okazato sie procesem dtugim i ztozonym. Ujawnily sie tez
trudnosci w rozwigzywaniu kwestii dotyczacych nieréwnosci plci.

Uniwersytet Oksfordzki od wiekéw starat sie shuzy¢ interesowi narodowemu,
jednoczesnie umacniajac sie jako spotecznos¢ naukowa i podnoszac zwigzane
z tym standardy intelektualne, aby umozliwi¢ dostep do niej mlodym mezczy-
znom z klas robotniczej i Sredniej, co mialo stuzy¢ z jednej strony rozwojowi
nauki, a z drugiej - idei sprawiedliwosci spolecznej. W duzej mierze te dwa
cele zostaly osiggniete. Jak podkresla Joseph Soares, proces ten przyniost swoje
niezamierzone skutki. Ci ludzie, ktérzy mieli nadzieje otworzy¢ drzwi uczelni
przedstawicielom nizszych klas w imie sprawiedliwosci spotecznej, sami bardzo
szybko zaczynali tworzy¢ waska merytokracje typowa dla klasy sredniej, a wy-
sokie standardy okazaly sie w gruncie rzeczy barierami. Wykluczenie oparte
na wlasnosci ekonomicznej zostalo zastapione nowym rodzajem wykluczenia
opartego na kompetencjach kulturowych?.

Obok Uniwersytetu Oksfordzkiego czesto wymienia sie¢ Uniwersytet Cam-
bridge, a tacznie powszechnie okreslane sg jako Oxbridge?. Oba r6znig sie zna-
czaco i jakosciowo od innych osrodkéw tego typu w Anglii?®. Jak zauwazaja
Juliet Chester i Bahram Bekhradnia:

Zasoby, ktérymi dysponujg Oksford i Cambridge, s3 znacznie wieksze
niz jakiejkolwiek innej instytucji w Zjednoczonym Krdlestwie i bez
watpienia to przede wszystkim ten fakt umozliwia im wyréznienie sie
jako elitarnego uniwersytetu w Wielkiej Brytanii i Europie, ale takze,
w wiekszosci przypadkéw, na swiecie®.

Powoddw, dla ktorych to wlasnie Oksford stal sie siedzibg jednego z naj-
bardziej prestizowych uniwersytetéw $wiata, byto kilka. Po pierwsze, 6wczesni

26 Ibidem, s. 268.

27 Oxbridge to nazwa nadana uniwersytetom w Oxfordzie i Cambridge, ktére s3 najstarszymi
i najbogatszymi uniwersytetami w Wielkiej Brytanii. Podobnie jak Ivy League, sa bardzo
selektywne i regularnie plasujg sie w pierwszej tréjce uniwersytetéw w ligowych tabelach,
uwazane za najlepsze uniwersytety na $wiecie (QS World Rankings 2020).

28 J. Chester, B. Bekhradnia, Oxford and Cambridge - How different are they?, “Higher Education
Policy Institute” 2009, s. 69.

29 Ibidem, s. 77.



fundatorzy uniwersytetow wychodzili z zalozenia, ze miejsce przeznaczone
na to powinno by¢ urokliwe, ze zdrowym powietrzem, do tego tanie i obfite
w artykuly spozywcze, co miato by¢ korzystne dla studentow?°. Po drugie, wazna
byla dostepnosé. Oksford zostat uznany za dogodne miejsce spotkan, w tym dla
magnatéw uczestniczacych w réznych radach miejskich lub parlamentarnych,
do tego centralnie polozone, co umozliwialo organizowanie spotkan nauczycie-
li i studentéw z réznych czesci Anglii. Oczywistym powodem bylo réwniez to,
Ze sytuujac sie na granicy diecezji Lincoln, w mniejszym stopniu podlegato inge-
rencji koscielnej*. Oksford stanowil ponadto atrakcyjne miasto takze w oczach
samych uczonych, ktérzy zwykle wybierajg miejsca do pracy w przyjemnym
otoczeniu naturalnym3? Istnieje takze wiele dowodéw na to, ze istnialy tam
juz w tym czasie lub wczesniej szkoty o duzym znaczeniu. Znana jest legenda
gloszaca, ze w 872 roku Alfred Wielki, na przestrzeni wiekéw uwazany za za-
tozyciela Uniwersytetu Oksfordzkiego33, pewnego razu spotkal na swojej drodze
mnichéw i rozpoczat z nimi naukowe dysputy, ktore trwaty kilka dni. W tym
wlasnie miejscu miato powstaé miasto zwane Oksford34. Nie ulega watpliwosci,
ze pewna reputacja scholastyczna lub jej tradycja mogta przyciggnacé odwotanych
czy wydalonych paryzan raczej do Oksfordu anizeli do ktéregokolwiek innego
z nielicznych angielskich miast, rownie dobrze pozwalajacych na nagle przyje-
cie duzej grupy uczonych%®. Pisarz William Hazlitt (zyjacy w latach 1898-1930)
napisal w jednym ze swoich esejow: ,Rzym byl nazywany swietym miastem -
czy nasz Oksford nie méglby by¢ takze nazywany w ten sposob?”%.

Z powodu uczonych zaangazowanych w spory religijne i polityczne od sa-
mego poczatku Uniwersytet Oksfordzki byt siedliskiem pogladéw budzacych
zywe kontrowersje oraz wywotywat sporo nieporozumien pomiedzy studentami

30 H. Rashdall, The universities of Europe in the Middle Ades, vol. 2, part 2: English universities-stu-
dent life, Oxford University Press, Oxford 1895, s. 53; H. Rashdall, The universities of Europe
in the Middle Ages, 2 vols. in 3 parts. Cambridge University Press, Cambridge (2010) [1895)],
[oryg. Oxford: Clarendon Press], https://doi.org/101017/CB0O9780511722325

31 Ibidem, s. 325.
32 Ibidem, s. 335.

33 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history, Oxford University Press, Oxford 2016,
s. 334, https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780199243563.001.0001

34 H. Rashdall, The universities of Europe in the Middle Ages..., s. 325.
35 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history.., s. 333.
36 J. Doudill, Oxford in English literature.., s. 141.
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i mieszkancami (mieszczanami). W 1209 roku, w nastepstwie konfliktu w mie-
Scie, cze$é wykladowcdw i studentdéw opuscita Oksford, udajgc sie m.in. do Re-
ading, Cambridge, Maidstone, Canterbury lub tez do Paryza, co poskutkowato
zawieszeniem dzialalnoéci uniwersytetu na pie¢ lat3”. Ow konflikt spowodowa-
ny byl tym, ze pod koniec 1209 roku jeden ze studentéw z Maiden Hall3® zabit
kobiete, przypuszczalnie swojg kochanke3. Zloczynca uciekl, ale mieszkancy
miasta zemscili sie, aresztujac dwoch innych studentéw mieszkajacych na te-
renie tej posiadlosci. Zostali oni powieszeni®. W odpowiedzi na te egzekucje
czes$¢ spotecznosci akademickiej postanowita opusci¢ Oksford, spodziewajac
sie moze, ze otrzymaja niewielkie wsparcie od krdla Jana, ktérego krolestwo
lezato pod interdykts, albo tez, ze ich odejscie zaszkodzi gospodarce miasta®.
Niezadowoleni ze znacznego spadku liczby klientéw mieszkancy miasta, jak
i sami sprzedawcy, desperacko pragneli odzyskaé studentéw. Padli na kolana
przed legatem papieskim, wyrazajac gteboki Zal z powodu jego powsciggliwo-
Sci, i btagali go, aby sporzadzil ugode w celu zazegnania konfliktu z akademi-
kami. W odpowiedzi legat papieski, Nicholas de Romanis, biskup Tusculum,
w dniu 20 czerwca 1214 roku#* nadal uniwersytetowi karte praw i ustanowit
urzad kanclerza (ang. Chancellor)®.

Jedng z wielu trudnosci zwigzanych z opisem historycznym funkcjono-
wania uniwersytetéw jest nie tyle szerokos$¢ tematu, ktéry nalezy poruszy¢,
ile wielos¢ watkow Scisle z sobg powigzanych, do ktorych nalezy sie odniesé.
Historia Uniwersytetu w Oksfordzie jest najlepiej udokumentowana w po-
réwnaniu do innych osrodkéw. Istnieje ogromna liczba prac poswieconych
tej tematyce. Wyr6zni¢ mozna cztery okresy transformacji (rekonstrukeji):
1. Uniwersytet $redniowieczny: ok. 1100-1534; 2. Uniwersytet anglikanski:

37 Ibidem.

38 Dom znajduje si¢ dzisiaj w granicach New College. Zostal zalozony w 1379 r. przez Wil-
liama z Wykeham (1324-1404), biskupa Winchesteru, i byl wowczas najwieksza uczelnia
w Oksfordzie.

39 H. C. Maxwell-Lyte, A history of the University of Oxford..., s. 17.
40 H. Rashdall, The universities of Europe in the Middle Ages.., s. 409.

41 Jak zaznacza L. W. B. Brockliss, skape dane na ten temat zapisano w dwczesnych
kronikach.

42 K. Edwards, The English secular cathedrals in the Middle Ages: A constitutional study with spe-
cial reference to the fourteenth century, ed. 11, Manchester University Press, Manchester 1976,
s. 14, https://doi.org/101086/ahr/55.1.113

43 H. Rashdall, The universities of Europe in the Middle Ages..., s. 325.
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1534-1845; 3. Oksford w epoce imperium: 1845-1945; 4. Oksford wspdlcze-
$nie 1945-2023. Juz samo wyodrebnienie tylu okreséw wskazuje, ze historia
tegoz uniwersytetu jest bogata, barwna, a tym samym przesycona wieloma
mitami i legendami.

111. Uniwersytet sredniowieczny ok. 1100-15344

Jak podkresla James Parker, wiele 0s6b zdaje sie nieSwiadomie akceptowac
pewne mity, ktore sg tak splecione z prawdziwg historig Oksfordu, powiela-
na w literaturze przez cale stulecia, Ze bez starannej analizy niemozliwe jest
stwierdzenie, co jest prawda, a co legenda. Chociaz, jak przyznaja niektérzy,
pewne mity, tj. zdarzenia niepotwierdzone dowodami, powinny by¢ ogdlnie
akceptowane nawet na tej podstawie, iz wktad w ich powielanie wniosto wielu
pisarzy i uczonych nalezacych do danego pokolenia®. Przyktadowo, zrodzito
sie wiele legend na temat powstania osady Oksford. Mowa m.in. o krélu Mer-
cji - Oftie (757-796), ktory prawdopodobnie wybudowal tutaj brod rzeczny
i nazwat go Oksford#¢. Inne podanie glosi, ze budowa miata miejsce za sprawg
kréla Memphis, ktéry w 1000 roku sprowadzit tutaj uczonych z Grecji zaraz
po upadku legendarnej Troi. Natomiast zdaniem benedyktynskiego mnicha,
Ranulpha Higdena, uniwersytet zostal zalozony w 873 roku przez Alfreda
Wielkiego, krola Wessex, anglosaskiego monarchy stynacego z zamilowania
do edukacji#’. Jednak mit ten upad}, bo od dawna wiadomo, ze przed konicem
XTI wieku w Oksfordzie nie bylo szkot wyzszych, a istnienia uniwersytetu jako
podmiotu prawnego nie mozna potwierdzi¢ przed 1214 rokiem4S,

44 Czesc tego podrozdziatu zostala zaczerpnieta z mojej wezesniejszej publikacji, ktory zostat
uzupelniony o nowe watki. Por. M. Gierczyk, The founding and development of the University
of Oxford, in: In search of academic excellence: Social sciences and humanities in focus (vol. 1), eds.
A. Gromkowska-Melosik, B. Hordecki, T. R. Szymczynski, Peter Lang Verlag, Berlin-Bruxel-
les-New York-Oxford-Warszawa-Wien 2022, s. 181-189, https://doi.org/10.3726/b19187

45 J. Parker, The early history of Oxford, 727-1100, Oxford Historical Society at the Clarendon
Press, Oxford 1885, s. 1.

46 Zob. [bal], Historia miasta Oksford, http://www.oksford.couk/historia/historia-miasta-oksford/
[dostep: 10.10.2022].

47 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history..,, s. 4.

48 The University of Oxford, http://www.british-history.acuk/vch/oxon/vol3/pp1-38 [dostep:
14.05.2022).
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Przygladajac sie licznym opracowaniom opisujgcym historie Uniwersytetu
w Oksfordzie, zauwazamy, iz nie wskazuje sie na konkretnego jego zatozyciela,
tlumaczac powstanie osrodka w duzej mierze zmianami politycznymi, ktére
zachodzily w X11 wieku w réznych czesciach Europy#. Lord John P. Redcliffe-
-Maud twierdzi, ze zastuga powinna przypas¢ krélowi Francji Henrykowi 11,
ktory to ponad 850 lat temu w roku 1167 zadecydowal, ze Paryz jest dla Fran-
cuzéw, a tym samym na Uniwersytecie Paryskim nie ma miejsca ani dla Bry-
tyjczykdw, ani dla studentéw innych narodowoscis®. Konsekwencjg tego nowego,
wykonywanego z pelng surowoscig prawa, byto wydalenie z tegoz uniwersytetu
wszystkich ,nie-Francuzéw’, a tych, ktérzy pozostali, pozbawiono wszelkich
przywilejow32 Chociaz nie ma dowoddéw na to, ze wydaleni lub odwotani z Pa-
ryza mistrzowie i uczeni udali sie bezposrednio do Oksforduy, to powszechnie
przyjmuje sie, ze tak wlasnie byto33.

Nie mozna réwniez z pelng dokladnoscia okresli¢ poczatkéw Uniwersytetu
Oksfordzkiego. Pojawiajg sie dwie daty: 1165 rok i 1169 rok54. Powszechnie, zgod-
nie z zapisem Jana z Salisbury, zaczeto przyjmowad, ze Uniwersytet w Oksfor-
dzie ugruntowat sie bardziej jako idea anizeli instytucja juz w roku 1167 lub
z poczatkiem 1168 roku, natomiast jako instytucja prawna - ok. 1215 roku,
co wynikato z pewnych uwarunkowan spotecznych po 1209 roku. Prawdopo-
dobnie pierwszym kanclerzem zostal mistrz Geoffrey de Lucy (we wrzesniu
1215 1.), 0 ktérym moéwiono, iz byl nieslubnym synem biskupa Winchesteru.
Lucy przewodniczyt szkotom oksfordzkim zaledwie przez kilka lat, zanim
zostal kanonikiem w Londynie. W tym dokumencie po raz pierwszy wspomi-
na sie o kanclerzu uniwersyteckim, ale nie jako oficerze juz istniejacym, lecz

49 H. Rashdall, The universities of Europe in the Middle Ages..., s. 335.
50 J. P. Reddliffe-Maud, Oxford and the collegiate university i idea, “The Journal of Higher Edu-
cation” 1967, 38(7), s. 373.

51 Ch. E. Mallet, A history of the University of Oxford and the colleges founded in the Middle Ades,
t. 1, Longmans, New York 1924, s. 308.

52 H. Rashdall, The universities of Europe in the Middle Ages.., s. 335.
53 J. P. Reddliffe-Maud, Oxford and the collediate university idea.., s. 373.
54 H. Rashdall, The universities of Europe in the Middle Ages.., s. 331.

55 D. Phillips, Clerks of Oxenford: A new history of the University of Oxford, “Oxford Review
of Education” 1985, 11(1), s. 106, https://doi.org/101080/03634529209378884
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wyznaczonym. Najwcze$niejsza datg poswiadczajacg istnienie tego urzedu jest
rok 1221. Osobg wybrang byt Robert Grossetestes®.

Nie istnieje takze formalny status zalozycielski, ktory pozwolitby na ustalenie,
kiedy osrodek 6w powstatl ani kto w tym partycypowal. Jego dziatalnos¢ rozpo-
czela sie raczej nieformalnie, od niewielkiej liczebnie grupy uczniow i nauczycieli.
Ich wspdlne zajecia powoli przeksztalcily sie w szkole, ktérg znamy dzis. Tworze-
nie ustawodawstwa i statutéw powstato nie z przezornosci, a z czystej potrzeby.
I chociaz Oksford zajmuje znaczace miejsce w historii akademickiej, jego poczatki,
idea oraz gléwne cechy charakterystyczne, takie jak stopnie naukowe, wydziaty czy
podzial nauczycieli akademickich, odwzorowywaly strukure uniwersytetow w Pa-
ryzu, Bolonii czy Padwie. W XI11 wieku uniwersytety w tych miastach krélowaty
niepodzielnie, stajac sie wzorem do nasladowania dla innych krajéw. Szczegdlne
wplywy miala szkota Notre Dame w Paryzu. Do 1245 roku istnialy w niej rézne
statuty i stosunkowo dobrze rozwiniety system wydzialow”.

Oksford i Paryz utrzymywaly bliskie stosunki w X1v wieku, tak samo
zreszty, jak Oksford i Cambridge, a migracja paryskich profesoréw byta jednym
z czynnikow mogacych odegral znaczacg role w powstawaniu szkoty. Jezeli jed-
nak chodzi o formacje Oksfordu, mozemy w niej zauwazy¢ silniejsze wplywy
struktury uniwersytetéw wloskich3®, Uniwersytety w Bolonii i Padwie stanowity
wtedy wielkie centra filozofii i teologii, co zaowocowato poteznym dorobkiem
intelektualnym. Pelnoprawnymi uniwersytetami staty sie w Xv1 wieku, wraz
ze stworzeniem szczegélowych statutéw. Wiele pdzniejszych uniwersytetow
wzorowalo sie nawet na statutach tych z Paryza i Bolonii. Dalsze konflikty
wewnetrzne na tychze uniwersytetach oraz zglaszane przez okoliczne miasta
ambicje posiadania wlasnych uniwersytetéw doprowadzily do namnazania sie
placéwek edukacyjnych tego typus.

Ekspansja dyscyplin filozoficznych i naukowych w tym okresie nie byta
unikatowg cecha Oksfordu, chociaz to wlasnie Oksford zapewnit przestrzen do

56 A history of the county of Oxford, vol. 3: The University of Oxford, ed. H. E. Salter, M. D. Lobel,
London 1954, in: British history online, https://wwwbritish-history.ac.uk/vch/oxon/vol3/pp1-
38 [dostep: 1.05.2019)].

57 E. Leedham-Green, Oxford and Cambridge: The foundation of the colledes, in: The university,
an illustrated history.., s. 67.

58 H.C. Maxwell-Lyte, A history of the University of Oxford from the earliest times to the year 1530,
Macmillan and Co., London 1886, s. 196.

59 H.Rashdall, The universities of Europe in the Middle Ages, vol. 1: Salerno, Bologna, Cambridde, Paris,
Cambridge University Press, Cambridge 2010, s. 77, https://doi.org/10.1017/CB09780511722301
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pracy ,kalkulatorom” Mertona (ang. The Merton Calculators) i wielu stynnym
logikom. Wkiad Paryza dotyczyt komentatoréw Fizyki Arystotelesa, a prawo
sredniowieczne siegnelo zenitu dzieki profesorom z Bolonii, Sieny, Tuluzy
i Florencji. Kwitta réwniez medycyna, m.in. za sprawg pierwszych w historii
medycyny sekcji zwlok ludzkich®e.

Trudno jest doktadnie opisaé populacje studentéw na tych uniwersytetach®.
Nie wydaje sie, aby dzuma zwana czarng $miercig, ktéra - przynajmniej we
wspodtczesnym mysleniu - do pewnego stopnia zdefiniowata to stulecie, miata
jakikolwiek wplyw na rekrutacje studentow. W pézniejszych latach Xv1 wieku
w Paryzu przebywalo ok. 4 tysiecy studentéw, w Oksfordzie zas - ok. 1,5 tysigca.
Sklad demograficzny byt silnie zalezny od regionu. Chociaz w tamtym czasie
grupy te mozna uznaé za stosunkowo mobilne, wiekszos¢ uczniow trafia do
szkoly najbardziej dogodnej geograficznie. W przypadku Oksfordu dotyczyto
to catych Wysp Brytyjskich®

Podobnie jak w przypadku innych uniwersytetéw zatozonych w sredniowie-
czu, korzenie Oksfordu s3 silnie zwigzane z chrzescijanstwem. Wiele uczelni,
np. w Paryzu i Bolonii, zaczynato jako gildie, co wkrotce przejal Oksford®. Gil-
dia Mistrzow w Oksfordzie, ktorej poczatki siggaja X11 wieku, wzorowala sie
najprawdopodobniej na swoim paryskim odpowiedniku. W salach uniwersy-
teckich poczatkowo nie rozrézniano tytutéw mistrza, doktora i profesora, i od
wszystkich oczekiwano, ze wezmg na swoje barki misje nauczania®4. Dyplom
byl traktowany niewiele lepiej niz licencja na nauczanie. Nauczyciele w tamtym
okresie podporzadkowani byli Kosciotowi, gdyz dzieki jego mecenatowi i wysil-
kom edukacja przetrwata. Pensje nauczycieli byly uzaleznione od dochodéw ko-
Scielnych, chociaz czasem dolgczaly do tego oplaty za egzaminy wnoszone przez
uczniéw®. Licencje na nauczanie byly rowniez kontrolowane przez Kosciol.

Mimo silnych wplywéw wiladz koscielnych ani Oksford, ani Paryz nie
mogg by¢ uwazane za miejsca wyznania prawostawnego®. W rzeczywistosci

60 Ibidem, s. 76.
61 Ibidem,s. 78.
62 Ibidem.

63 Ch. E. Mallet, A history of the University of Oxford and the colleges founded in the Middle Ades,
vol. 1, Longmans, New York 1924, s. 25.

64 Ibidem, s. 26.
65 Ibidem, s. 74.
66 Ibidem, s. 25.
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uniwersytet oksfordzki zostal zalozony w miescie, w ktérym nie bylo ani ko-
Sciota katedralnego, ani zadnego klasztoru wyzszej rangi. Mozliwe jest réwniez,
ze nauczyciele z Oksfordu zyskali znaczng niezaleznos¢ i pozostawali jedynie
pod niewielkim nadzorem biskupa. Instytucja kanclerza uniwersytetu pojawita
sie dopiero w rozporzadzeniu legackim z 1214 roku®”. Mozliwe jest, Ze wcze$niej
magistrowie Oksfordu sami przyznawali sobie licencje lub otrzymywali je od
rektoréw innych szkotés,

W tamtym okresie zar6wno nauczyciele, jak i uczniowie byli zobowigzani
do samodzielnego zaopatrywania sie w ksigzki. Uczacy kupowali, pozyczali lub
kopiowali ksigzki, aby przygotowac sie do studiéw; w przypadku kandydatow
na doktorat z prawa kanonicznego lub cywilnego konieczna byta deklaracja,
ze posiadajg oni niezbedne teksty®. Studenci studiow pierwszego stopnia
na wydziale artystycznym nie mieli takich wymogow, poniewaz wiekszos¢ ich
studiéw polegata na siedzeniu w salach wykladowych, podczas gdy magister lub
licencjat czytal wiersz po wierszu, zatrzymujac sie, aby skomentowad i wyjasnié
znaczenie lektury. RézZnice te widaé w wyposazeniu sal zajeciowych: studiujacy
prawo i teologie otrzymywali szerokie tawki, ktore miescily ich ksigzki, podczas
¢dy uczniowie szkoly artystycznej siedzieli w duzo mniejszych tawkach.

W okresie sredniowiecza takze ksigzki byly forma kapitatu. Uczeni in-
westowali w nie, jesli bylo to mozliwe, mogli je zastawi jako zabezpieczenie
materialne lub tez zabezpieczenie innej ksigzki. Stuzyty jako poreczenie mo-
dlitwy za dusze™.

Tak jak w przypadku wiekszosci starych uniwersytetow, tworzonych w réz-
nych zakatkach $wiata, nie sposéb w petni odtworzy¢ programu nauczania
w Oksfordzie w okresie sprzed X1V wieku. Oczywiste, ze do potowy X1V wieku
spisane zostaty jasne zasady dotyczace liczby lat studiowania, tresci kursu i pro-
cesu egzaminacyjnego, jednak statuty uniwersytetu, ktore dotyczyly organizacji

67 Ibidem, s. 27.
68 Ibidem, s. 28.
69 M. B. Parkes, The provision of books, in: The history of the University of Oxford, vol. 2: Late me-

dieval Oxford, history of the University of Oxford, eds. J. I. Catto, T. A. R. Evans, Oxford Universi-
ty Press, Oxford 1992, s. 406, https://doi.org/101093/ACPROF:050/9780199510122.003.0011

70 L. W. B. Brockliss, The Oxford University. A brief history, Oxford University Press, Oxford
2019, s. 70.

71 M. B. Parkes, The provision of books.., s. 401.
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nauczania i egzaminowania, s stosunkowo nieliczne”. Z tego, co wiadomo, pro-
gram nauczania opieral si¢ na analizie tekstu, a wyklady (prowadzone przez
wyktadowcow) dzielily si¢ na dwie gtowne kategorie: zwykle i nadzwyczajne. Te
pierwsze wystepowaly w nawigzaniu do obowigzkowych tekstéow omawianych
rano. Kategoria nadzwyczajna dotyczyta tekstow istotnych, ale mniej waznych,
omawianych po potudniu?.

Kazdy wyklad skladat sie ze szczegotowej ekspozycji fragmentu lub frag-
mentéw okreslonego tekstu, ktéry wykladowca czytal studentom, co stanowi
zasadniczy rytual, gdyz studenci nie zawsze mieli wlasne kopie. Struktura
wyktadu obracala sie wokét serii pytan, w ktorych wykladowca wybierat stowo
lub fraze z tekstu, a nastepnie proponowat i wskazywat kilka mozliwych zna-
czen. Poniewaz papier byt drogi, wiekszos$¢ studentéw siedziala i stuchata, nie
robigc notatek. Dobra pamie¢ byta w tym przypadku sprawg niezbedng.

Ta metoda eksponowania, powigzana konkretnie ze ,szkotami” uniwersy-
tetow, jest znana historykom jako scholasticis’. Zwykle wymagano od studenta
ukonczenia wymaganej liczby lat studiéw pod okiem mistrza, w trakcie kté-
rych stuchat on wykladéw na temat odpowiednich tekstow. Zakwalifikowanie
sie na studia na poziom licencjatu, a nastepnie na mistrza lub lekarza, byto
jednak znacznie bardziej ucigzliwe, co wyjasnia, dlaczego tak niewielu uczo-
nych kiedykolwiek zostato przyjetych. Aby przejs¢ na wyzszy poziom, kawa-
ler musiat wykaza¢ sie m.in. umiejetnoscig swobodnego udziatu w dysputach
na wybrane tematy ze swoimi rowiesnikami i innymi mistrzami’e.

Koniec X11 wieku przynidst z sobg profesje rzemieslnikéow z Oksfordu,
ktérzy - widzgc w tym profity finansowe — wyspecjalizowali sie w wyko-
nywaniu lub odnawianiu ksigzek dla uczonych. W tym czasie mnozyty sie
rowniez ilustrowane rekopisy, co wskazuje na poczatek handlu tymi towa-
rami luksusowymi. Badanie wczesnych zapiséw oksfordzkich doprowadzito
do odkrycia istnienia przed 1300 rokiem 19 iluminatoréw, 12 introligatoréw

72 G. Pollard, The oldest statute book of the university, “Bodleian Library Record” 1968, 8(2),
s. 70.

73 M. B. Parkes, The provision of books... s. 401.

74 Scholastic Humanism and the Unification of Europe, vol. 2: The Heroic Ade, At Oxford, the for-
mat for arts lectures was prescribed in a statute of 1431, eds. R. Southern (L. Smith, B. Ward),
Statuta, Oxford 1995, s. 240.

75 Ibidem, s. 236.
76 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history.., s. 34.
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i 11 pergaministow wymienionych z nazwiska. Sam uniwersytet czesto prosit
swoich uczonych o darowizny w postaci ksigzek, w przypadku zaréwno ich
$mierci, jak i wyjazdu. Niektdre tomy trzymano przykute tanncuchami do pét-
ek, aby zapewni¢ wszystkim sprawiedliwy dostep, podczas g¢dy inne wypozy-
czano stypendystom?’.

Znaczace uniwersytety tego okresu nie ograniczaly sie do edukowania
szlachty czy klasy wyzszej. W rzeczywistosci wspieranie ludzi ubozszych lub
o nizszym pochodzeniu przez mecenaséw nie bylo niczym niezwyklym, a ci wyz-
szego urodzenia rzadko trafiali na dwczesne uniwersytety’s. Wielu ucznioéw przy-
chodzilo z zakonow, ktére takze wtedy rekrutowaly osoby z réznych klas?.

W omawianym okresie nie istniata formalna metoda rekrutowania stu-
dentéw na Uniwersytet w Oksfordzie ani specjalna ceremonia. Wszystko,
czego wymagano od przysztego studenta, to stawi¢ sie przed rezydujacym
mistrzem i zadeklarowaé zamiar uczeszczania na wykltady. Uczeni nie byli
przyodziewani w specjalne szaty, wystarczyla tonsura, aby oddzieli¢ ich od
osoby $wieckiej. Mistrzowie stwierdzali obecno$¢ swoich ucznidéw za pomocy
list, ktére od czasu do czasu byly odczytywane na glos w szkotach. Ci, kté-
rych nazwiska widnialy na zwojach, mogli spodziewac sie ochrony i pomocy
swojego protektora®.

Sposréd ucznidéw przystepujacych do egzamindéw 94% stanowili Anglicy.
Tak duza koncentracja rodzimych uczonych sprawita, ze w przeciwienstwie
do uniwersytetéow w Paryzu, ktére byly podzielone na cztery narody, i Bolo-
nii, podzielonej na dwadziescia pie¢ narodow, Uniwersytet Oksfordzki zostal
podzielony tylko na dwie grupy regionalne. Te dwie grupy, o ktérych mowa,
to mieszkancy pétnocy, do ktérych zaliczali sie rowniez szkoccy studenci, oraz
mieszkancy potudnia, wsrdd ktérych byli takze studenci z Walii i Irlandii. Cze-
ste napiecia pojawiajace sie z tytutu pochodzenia geograficznego poskutkowa-
ty utworzeniem komitetu studenckiego skladajacego sie z pieciu wybranych

77 J. Willinsky, The intellectual properties of learning: A prehistory from Saint Jerome
to John Locke, University of Chicago Press, Chicago 2018, s. 174, https://doi.org/107208/
chicago/9780226488080.001.0001

78 H. C. Maxwell-Lyte, A history of the University of Oxford from the earliest times to the year
1530..., 8. 196.

79 Ibidem.

80 R. Ch. Schwinges, Student education, student life, in: History of the university in Europe,
ed. H. Ridder-Symoens, Cambridge University Press, Cambridge 1991, s. 227, https://doi.
0rg/10.1017/CB09780511599507.009
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studentow, ktorych rolg bylo dopilnowanie i utrzymanie pokojowych relacji
wsrdd uczacych siebl,

W analogicznym okresie, tj. od X111 wieku do XVI wieku, kiedy uniwersytety
powstawaly w calej Europie, studium oksfordzkie nalezato do tych najbardziej
znanych. Nie tyle wynika to z jego wyjatkowo dlugiej historii, ile z wielkosci
i reformy intelektualnej, nawet jesli jego akademicki rozwéj w XV wieku zostat
nieco zaklocony®2

Dopiero w marcu 1251 roku wladze Uniwersytetu Oksfordzkiego uchwalily
lub sprowadzily do formy pisemnej to, co od tamtej pory pozostato charakte-
rystyczng cecha konstytucji uczelni - wymag, aby nikt, kto nie byl wczesniej
regentem w sztuce (ang. Regent in Arts), nie zostat dopuszczony do licencji teo-
logicznej®s. Niecaly wiek pdozniej Oksford osiggnat wybitnosé na kazdym z pol
nauki i zyskat uznanie papiezy, krélow i uczonych, dzieki dtugoletnim trady-
cjom, programowi nauczania i doktrynie. W 1355 roku Edward 111 ztozyt hold
uczelni za jej nieoceniony wklad w nauke, docenit w stowach takze zastugi
wybitnych absolwentéw Oksfordu dla panstwa®4.

W wiekach srednich nauka studencka czerpana z ksigzek byla wyjatko-
wym luksusem. Sytuacja ulegla diametralnej zmianie po tym, jak w 1476 roku
William Caxton przywi6zt drukarnie do Anglii. Od tego czasu ksigzki staly
sie bardziej dostepnym towarem. Studenci uczyli sie siedmiu podstawowych
przedmiotéw: gramatyki, retoryki, logiki, arytmetyki, geometrii, astronomii
i muzyki%. Wyklady byly prowadzone po lacinie. Aby student mégt z pozytkiem
uczestniczy¢ w wyktadach uniwersyteckich, musial nauczy¢ sie czytaé, pisaé
i rozumie¢ lacine, ktérej uzywano w szkotach. Nalezy pamietaé, ze tacina byta
nie tylko jezykiem sali wykladowej, ale takze - przynajmniej w teorii - jezy-
kiem zwyklego zycia studenckiego. Swiezo upieczony student nie tylko musiat
umie¢ méwic po ltacinie, ale takze jg rozumiel. Trudno jest oczywiscie stwier-
dzié, w jakim stopniu praktyka przecietnego studenta odpowiadala teoriis¢.

81 Who was a typical Oxford student in the fourteenth century, https://www.historyhit.com/who-
-was-a-typical-oxford-student-in-the-fourteenth-century/ [dostep: 111.2023].

82 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history.., s. 125.
83 H. Rashdall, The universities of Europe in the Middle Ades.., s. 362.
84 History, https://[www.ox.acuk/about/organisation/history?wssl=1. [dostep: 1.11.2023].

85 T. Lambert, A short history of Oxford University, https://localhistories.org/a-brief-history-of-
-oxford-university/ [dostep: 111.2023].

86 R. Ch. Schwinges, Student education, student life.., s. 200.
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Jezeli chodzi o koszty zakwaterowania, te lezaly po stronie uczacych sie.
We wczesnych latach studenci albo wynajmowali caly dom, albo na jednego
studenta przypadat jeden wynajmowany pokdj. Uniwersytet co prawda dazyt
do zapewnienia swoim cztonkom ekskluzywnych domow do wynajecia, jednak
wigzalo sie to z niemalymi kosztami. Pomimo otwartosci uczelni na studentéw
z réznych Kklas, istnial warunek, ze wszyscy studenci muszg by¢ w stanie po-
kry¢ koszty wlasnego zakwaterowania. Podzial klasowy byt rowniez widoczny
w stotéwkach uniwersyteckich, gdzie bardziej zamozni studenci otrzymywali
wieksze racje zywnosciowe oraz positki lepszej jakosci®’.

Po calym dniu studiowania godziny wieczorne stanowily czas wolny dla
studentow. Istniaty jednak pewne ograniczenia: studenci nie mogli organizo-
waé polowan na jastrzebie ani przeprowadzaé miedzy sobg pojedynkéw, ktére
to czynnosci powszechnie kojarzono z klasg wyzsza. Mozna bylo za to gral
w szachy, uprawia¢ hazard i gra¢ na instrumentach. Pierwotne awanturnic-
two studentéw w Oksfordzie w rzeczywistosci doprowadzito do wydania sta-
tutu majacego na celu ograniczenie tego zjawiska po tym, jak zaczely narastac
napiecia miedzy studentami a mieszkancami miasta®®. W 1209 roku dwéch
studentéw - o czym juz wspominatem - zgodnie z dekretem miejscowego bur-
mistrza i mieszczanina faktycznie powieszono po ich rzekomym wspétudziale
w $mierci miejscowej kobiety. Doprowadzilo to do protestéw i w konsekwencji
do rezygnacji magistréw, ktorzy uwazali, ze uczniowie podlegaja jedynie pra-
wu koscielnemu®.

Pod koniec XvI wieku Uniwersytet Oksfordzki znacznie réznit sie od po-
dobnych osrodkéow w pozostalych czesciach Europy. Jedng z réznic stanowi-
to to, ze na angielskich uczelniach studenci byli zobowigzani do mieszkania
w koledzach i studiowania rozszerzonego programu nauczania przedmiotéw
artystycznych, i tym samym byli w mniejszym lub wiekszym stopniu nadzoro-
wani przez swoich tutoréw. W innych czesciach Europy wyktadowcy i studenci
mogli mieszka(, gdzie chcieli, a tym samym kontakt wyktadowcy ze studentem
ograniczal sie do samych wykladéw®. W xv1 wieku do obowigzkowych zajeé
dotaczono przedmioty humanistyczne. Starozytni uczeni, tacy jak Arystoteles,
uwazani byli za najwyzszy autorytet, a czytanie ich dziel w oryginale miato

87 Ibidem, s. 218.

88 H.C. Maxwell-Lyte, A history of the University of Oxford from the earliest times to the year 1530.., s. 149.
89 J. Willinsky, The intellectual properties of learning..., s. 160.

90 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history.., s. 40.
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na celu przekazanie ich nauk. W dobie renesansu Oksford opanowat zupelnie
nowy duch wiedzy*.

System kolegialny zapoczatkowat William of Durham. Zmart w 1249 rokuy,
a jego wolg wyrazong w testamencie bylo zapisanie 310 marek Uniwersyte-
towi Oksfordzkiemu na zakup nieruchomosci, z ktérych dochéd miat zostad
wykorzystany na utrzymanie 10 lub wiecej potrzebujacych mistrzéw sztuki
studiujacych boskosco.

11.2. Uniwersytet anglikanski: 1534-1845

Mimo ze Oksford poczatkowo pozostawal pod wplywem SsSredniowie-
cza pod wzgledem struktur, programéw nauczania i zarzadzania, wybil sie
w XVI wieku na instytucje wzglednie niezalezng zaréwno od wtadz miasta
i papiestwa, jak i od angielskiego kréla. W tym czasie znajdowat sie on w sferze
oddzialywania reformacji protestanckiej, ktéra przyniosta wiele zmian w reli-
gijnym i politycznym krajobrazie Anglii.

W 1534 roku krol Henryk vIIT ustanowit Koscidt Anglii, odrywajac sie od
Kosciota katolickiego, wprowadzajgc tym samym okres wstrzaséw religijnych,
ktore odcisnely swoje pietno na funkcjonowaniu uniwersytetu, co zrobit przez
instytucje parlamentu. Znaczacym ciosem w tym okresie byto rozwigzanie klasz-
toréw przez kréla, co przyniosto braki kadrowe - wiekszos¢ wyktadowcow sta-
nowili zakonnicy, ktérzy zmuszeni byli zrezygnowac z dotychczasowych posad.
Niemniej jednak nie wszystkie reformy wprowadzane przez éwczesnego wladce
wywarly negatywny wplyw na strukture oksfordzka - nowy podziat diecezjalny
Anglii (na mocy aktu parlamentu z 1542 1)) i powolanie biskupstwa wzmac-
nialy znaczenie miasta oraz uniwersytetu. Tradycyjny scholastyczny program
nauczania zostat zastgpiony bardziej humanistycznym?.

Lata 60. XvVI wieku to czasy Elzbiety I oraz okres dazenia do stabilizacji tadu
polityczno-religijnego w panstwie. W 1571 roku uczelnia uzyskata niezaleznosé

o1 T. Lambert, Oxford University in the Middle Ages, http://www.localhistories.org/oxunihtml
[dostep: 15.09.2023].

92 J. P. Redcliffe-Maud, Oxford and the collegiate university idea, “The Journal of Higher Edu-
cation” 1967, 38(7), s. 373, https://doi.org/10.2307/1980144

93 J. N. L. Myres, The history of the University of Oxford, Bodleian Library, Oxford 1953, s. 7-8.
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jurysdykcyjng® i stala sie samorzadng jednostka edukacyjng, jednak byta to tyl-
ko pozorna zmiana, poniewaz inne dekrety faktycznie ograniczyly swobode
uniwersytetu, m.in. w zakresie polityki rekrutacyjnej. Zrezygnowano z przyjmo-
wania zagranicznych studentéw, czynigc Oksford uczelnig narodowsg, otwartg
wylacznie na czlonkéw Kosciota angielskiego?. Pomimo spadku liczby studen-
tow uniwersytet utrzymatl swoj prestiz dzieki wydawnictwu uniwersyteckiemu,
zalozonemu w 1586 roku. Oxford University Press dato uczonym mozliwos¢
publikowania swoich prac i zdobycia znacznie szerszego grona czytelnikéw,
w wyniku czego Oksford zyskal przewage nad Cambridge?®.

W 1589 roku wprowadzono testy religijne, unikatowe dla Oksfordu, skutecz-
nie uniemozliwiajgc wszystkim nonkonformistycznym protestantom, katoli-
kom i zydom wejscie na uniwersytet. Obowigzywat réwniez ,test dyplomowy’,
w ktorego ramach, aby otrzymac tytut licencjata, studenci musieli udowodnic
swoja wiedze i potwierdzié¢ waznos¢ 39 artykuléw oraz zlozyc¢ przysiege na su-
premacje krola. Oksford utrzymat religijne testy maturalne i dyplomowe az do
1854 roku?”.

Poczatek XVII wieku to okres wzrostu znaczenia koledzy i decentralizacja
uniwersytetu. Niezaleznie jednak od charakteru zmian reformacyjnych uczel-
nia w dalszym ciggu przezywatla rozwdj, zdobywata fundusze i rozbudowywata
wlasng strukture. W efekcie w 1602 roku powstata Bodleian Library®®, bedaca
obecnie jedng z najwiekszych bibliotek swiata. Celem tego przedsiewziecia byto
stworzenie nie tylko prywatnej biblioteki instytucjonalnej dla uniwersytetu, ale
takze biblioteki publicznej, stuzacej catej spotecznosci uczonych. Popularnosé
jej zbioréw $wiadczylta o sporej ciekawosci intelektualnej czytelnikéw oraz roli,
jakg zaczynala ona odgrywaé w rozwoju nauki w Europie. W pierwszym roku
dziatalnosci biblioteki prowadzono specjalny rejestr, odnotowujac wszystkich

94 K. Fincham, Oxford and the early Stuart polity, in: The history of the University of Oxford, ed.
N. Tyacke, vol. 4: Seventeenth-century Oxford, Oxford University Press, Oxford 1997, s. 183,
https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780199510146.003.0005

95 P. Musiewicz, Anglikanski Oksford (XVI-XIX wiek). Narodziny i upadek idei uniwersytetu kon-
fesyjnego, https://www.omp.org pl/artykul.php?artykul=388 [dostep: 14.09.2023].

96 K. Robbins, History of Oxford University Press, vol. 4: 1970 to 2004, Oxford University Press,
Oxford 2017, s. 253, https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780199574797.001.0001

97 Economics at Oxford, https://www.hetwebsite.net/het/schools/oxford [dostep: 14.09.2023].
98 W bibliotece znajduje sie kazda publikacja wydana w Wielkiej Brytanii.
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czytelnikéw z imienia i nazwiska. Wielu z nich byto obcokrajowcami - absol-
wentami lub studentami zagranicznych uniwersytetow.

W xvII wieku uniwersytet doswiadczyt kolejnych zmian. Oswiecenie byto
czasem intelektualnego niepokoju i natezenia badan naukowych, a Uniwersy-
tet Oksfordzki odegral kluczowy role w rozpowszechnianiu nowych idei i wie-
dzy. Program nauczania zostal rozszerzony o nowe kierunki studiéw, takie
jak matematyka, filozofia naturalna i nauki Sciste. W tym okresie powstaly
réwniez nowe koledze i wzrosta reputacja uczelni jako centrum doskonatosci
intelektualnej. Jako jeden z dwdch uniwersytetow we wczesnonowozytnej An-
glii i Walii, Oksford zapewnial wyksztalcenie wielu cztonkom elity spotecznej,
przysztym administratorom Kosciota i panstwa, duchowienstwu, biurokracji
i przedstawicielom innych nowo powstatych zawodéw®.

Okres panowania dynastii Stuartoéw to niewatpliwie dla uniwersytetu czas
rozkwitu. Wraz z objeciem tronu przez Karola I (1625 1), ktory zostal wladca
Oksfordu (czyniac z tego miejsca swoja kwatere i zawieszajac tym samym zycie
akademickie), nastapily kolejne zmiany. Wiadca uwazal, ze konieczna jest grun-
towna reforma uczelni. Parlament zazadat przywrdcenia starozytnej dyscypliny
uniwersyteckiej. Zarowno Karol, jak i William Laud (jego najblizszy doradca)
wierzyli, ze zagrozeniem dla monarchii, autorytetu koscielnego i porzadku
spotecznego jest purytanski aktywizm, ktéry wykorzystywat parlament jako
platforme do udaremniania krélewskich projektow i siania niezgody miedzy
krélem a jego poddanymi™, Odpowiedzig na upadek dyscypliny uniwersytec-
kiej bylo ponowne narzucenie szacunku i porzadku w calym spoteczenstwie,
a w tym zadaniu uniwersytety odgrywaty kluczows role, bedac osrodkami cnoty
i nauki, a takze rozpowszechniajac te idealy w lokalnych spotecznosciach™?

Laud okazat sie silg napedowa zmian w Oksfordzie jeszcze przed wyborem
na kanclerza w kwietniu 1630 roku. To wlasnie on rozpoczal rewizje istniejg-
cych statutéw, co bylo pierwszym krokiem do ozywienia uniwersytetu'®3. Dzia-
tania reformatorskie doprowadzily do zwiekszenia dyscypliny intelektualnej,

99 “The Bodleian Library Record Journal’, https://wwwbodleian.ox.acuk/about/about-bodleian/
journal [dostep: 1.11.2023].

100 S. Porter, University and society, in: The history of the University of Oxford, vol. 4: Seventeenth-
-century Oxford..., s. 25, https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780199510146.003.0002

101 K. Fincham, Oxford and the early Stuart polity... s. 196.
102 S. Porter, University and society..., s. 27.

103 K. Fincham, Oxford and the early Stuart polity... s. 199.
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moralnej i religijnej, podniesienia poziomu nauczania oraz znacznego zasilenia
zasobéw Bodleian Library™4 Jednocze$nie uniwersytet przeznaczal znaczne
sumy na wsparcie kréla w przygotowaniach do wojny domowe;j.

W statutach kodyfikowano i precyzowano wazne zmiany w zyciu uniwer-
syteckim. Po pierwsze, uznane zostalo stopniowe rozszerzanie wladzy kanc-
lerskiej, jakie nastgpilo w poprzednim stuleciu. Praktyka stosowana od 1570
roku, zgodnie z ktérg kanclerz zamiast konwokacji wybierat wicekanclerza,
uzyskala status prawny, podobnie jak jego zwyczajowe prawo do mianowania
zarzadcéw uniwersytetu. W wielu statutach przywracano tradycyjne wymogi
dotyczace dyscypliny i nauczania - m.in. wprowadzono egzaminy ustne w miej-
sce dysput. Na ich mocy rozszerzono réwniez przywileje prasy uniwersyteckiej
w Oksfordzie, upowazniajac trzech drukarzy do produkcji wszelkiego rodzaju
ksigzek, w tym Biblii'®s.

Oksford wcigz pozostawatl punktem szczegdlnym na edukacyjnej mapie
Europy, ale wewnetrznie przechodzit glebokie przeobrazenia. 22 czerwca 1636
roku sir John Coke, wraz z trzema innymi krolewskimi komisarzami, przed-
stawil nowe statuty uniwersyteckie na konwokacji w Oksfordzie, ktorych cel
stanowilo jego zreformowanie i promowanie tam pokoju, nauki i religii, ktore
wedtug Coke’a byly trzema filarami uczelni. Reformator podkreslit rowniez
role kréla w przyznawaniu przywilejow i dochodow uniwersytetowi i w zamian
oczekiwal postuszenstwa wobec nowych statutow'®,

Kolejny, krotki okres rzadéw purytanskich nie przyczynit sie do wprowadze-
nia znacznych zmian w funkcjonowaniu uniwersytetu. Poczatek wtadzy Oliviera
Cromwella (purytanskiego rywala Karola I) to kolejne préby zreformowania
statutéw uniwersytetéw i koledzy. W latach 1655 i 1656 przeprowadzono kilka
waznych reform dotyczacych studiéw licencjackich i egzaminéw™”.

Po przejeciu wladzy przez Stuartéw uniwersytet kontynuowat swoja polity-
ke nierozerwalnosci z wladzg krélewska i Kosciotem anglikanskim. XviI wiek
to réwniez istotne zmiany w zakresie polityki przyjmowania studentéw, gdyz
nie ograniczano sie juz do jednej grupy spolecznej©s, W tym okresie zacze-

104 M. Clapinson, A brief history of the Bodleian Library, The Bodleian Library, Oxford 2020,
s. 27, https://doi.org/101093/0s0/9780192857545.003.0012

105 K. Fincham, Oxford and the early Stuart polity..., s. 202.
106 Ibidem, s. 178.
107 Ibidem, s. 179.

108 Ibidem, s. 180.
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to rekrutowaé mlodziez o nizszym statusie spotecznym, ktéra udawala sie
na uniwersytet, aby uzyskaé odpowiednie szkolenie i kwalifikacje wymagane
do rozpoczecia kariery, zwlaszcza w Kosciele. Wyksztaltcenie uniwersyteckie za-
pewnialo jej mozliwosci, ktorych inaczej nie mogtaby uzyskal. Dla studentow,
ktérych ojcowie byli rolnikami lub partyzantami, oznaczato to znaczny awans
spoteczny'. Jednak pomimo tych zalet, ze wzgledu na trudnosci zwigzane z fi-
nansowaniem edukagji, tylko niewielka czes$¢ plebejuszy mogta zdobyé wyzsze
wyksztalcenie. Wielu z nich nie bylo w stanie uzyska¢ wymaganej edukacji
przygotowawczej. Ze wzgledu na fakt, ze wiekszos¢ szkét gimnazjalnych znaj-
dowata sie w miastach, dzieci z rodzin wiejskich znalazly sie w bardzo trudnej
sytuacji. Wiele zalezalo tez od profesjonalizmu, zdolnosci i checi nauczycieli
do przygotowania mtodziezy do wejicia na uniwersytet™.

Relacje studentéw z ich opiekunami uniwersyteckimi istotnie wptywaty
na ich czas spedzony w Oksfordzie, a dystans pomiedzy tymi dwiema grupami
ulegal stopniowemu zmniejszeniu™. Rolg tutora bylo zapewnienie pomocy mto-
dym ludziom, ktérzy znalezZli sie w obcej im i niekiedy przytlaczajacej sytuacji.
Relacje te ulatwiat fakt, ze opiekunowie byli zwykle niewiele starsi od swoich
uczniéw i sami niedawno doswiadczali zycia studenckiego™

Wrzorzec przyje¢ do Oksfordu nie réznit sie od tych obecnych w innych pla-
céwkach szkolnictwa wyzszego - szczyt nastapil po wojnie domowej, a potem
odnotowano gwaltowny spadek w ostatnim ¢wieréwieczu. Z powodu utrudnio-
nego dostepu do uniwersytetu pod koniec XVII wieku, kiedy to stanowit on sie-
dzibe rojalistéw, wielu studentéw udato sie do Cambridge. W rezultacie liczba
zapiséw na Oksford byta w tym okresie bardzo niska, a powojenne konflikty
miedzy istniejacymi i nowymi wltadzami (oboz purytanski - dynastia Stuartow)
réwniez wywarly szkodliwy wplyw na polityke przyjec™.

W epoce restauracji Uniwersytet Oksfordzki znéw stat sie centrum angiel-
skiego zycia religijnego i politycznego, ale musiat dostosowac sie do protestanc-
kiego establishmentu. Byt nosnikiem konserwatyzmu religijnego, spoteczne-
go i politycznego, wspieranym przez lojalistyczne zgromadzenie wyrzuconych

109 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history.., s. 226.
110 S. Porter, University and society.., s. 28.

11 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history.., s. 228.
112 Ibidem, s. 66-67.

113 Ibidem, s. 45.



donéw™ i rojalistycznej mlodziezy™. Rzady dynastii Stuartéw (pomimo ich
burzliwej natury) byly zatem okresem wzrostu pozycji uniwersytetu w Oks-
fordzie, jego wzmozonego rozwoju oraz licznych zmian.

To, ze Uniwersytet Oksfordzki zajal wyjatkowe miejsce w historii i zyskat
szacunek protestanckiego establishmentu, mozna w duzej mierze przypisaé
dhugotrwatym osiggnieciom epoki Restauracji. Panowanie Karola II przy-
niosto nie tylko odtworzenie tej instytucji, ale takze szybki i trwaly powrdt
uniwersytetu do centrum zycia religijnego i politycznego narodu po ponad
dekadzie wymuszonej marginalizagji. [..] Surowe ustawodawstwo uchwalone
przez krola, lordow i pospdlstwo na wezesnych sesjach Parlamentu Kawaleréw
oznaczalo ostateczng porazke purytanizmu po ponad stu latach zaklécania
spokoju i jednosci Kosciola. [..] Nie przypadkiem w pézniejszych wiekach
powszechnie uznawany i zarliwie pielegnowany byt wylgcznie anglikanski
charakter Oksfordu jako tarcza i puklerz protestanckiej ortodoksji w Anglii™.

Do konca XVII wieku utrwalito sie powszechne przekonanie, ze dobre
wyksztalcenie jest wyznacznikiem szlacheckiego pochodzenia, nadaje prestiz
i status spoteczny. Ten wymiar humanizmu spotecznego oznaczat zwrécenie
szczegblnej uwagi na jezyki klasyczne, retoryke, logike i matematyke. Okres
ten to réwniez ,ztoty wiek” badan medycznych i biomedycznych na Uniwersy-
tecie w Oksfordzie. Jednym z pionieréw w tej dziedzinie byt doktor William
Harvey, ktory jako pierwszy dokladnie opisat uklad krazenia czlowieka (z ser-
cem jako centralnym miesniem napedzajacym krew wokoél ciata w cigglym
obiegu). Wszystkie przelomowe badania kontynuowal na Oksfordzie. Doktor
Thomas Willis to kolejna wybitna postac z tego okresu, uwazana za ojca neu-
ronauki klinicznej (to on wprowadzit do stownika termin ,neurologia’), ktéra
dziatalnos¢ naukowy prowadzita w Oksfordzie”. Robert Hooke takze studio-

114 Termin ten ma dluga historie i jest czesto uzywany w brytyjskich uniwersytetach. Don
to osoba zajmujaca sie¢ nauczaniem i badaniami naukowymi, czesto tez pelniaca funkcje
opiekuna dla studentdéw.

115 R. A. Beddard, Restoration Oxford and the remaking of the protestant establishment, in: The histo-
ry of the University of Oxford, vol. 4: Seventeenth-century Oxford..., s. 807, https://doi.org/10.1093/
acprof:0s0/9780199510146.001.0001

116 Ibidem, s. 803.

117 University of Oxford, Medical Sciences Division, https://www.medsci.ox.acuk/about-us/histo-

ry-of-medical-sciences/our-history/oxford-medical-sciences-through-the-centuries/1700s
[dostep: 14.09.2023].
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wal na Uniwersytecie Oksfordzkim w latach 50. XVII wieku i to tam polozyt
podwaliny ksztalcenia klinicznego. Warto tez wspomnie¢ Johna Radcliffe’a,
ktory w 1652 roku uzyskat tytut doktora medycyny Uniwersytetu w Oksfordzie.
To whasnie tej uczelni zapisal wiekszos¢ swojego majatku, przekazujac pienigdze
na stypendia medyczne poza granicami kraju, nowg biblioteke uniwersytecka
(Radcliffe Camera) oraz ambulatorium uniwersyteckie, ktore miato by¢ baza
dla akademickiego ksztatcenia klinicznego. Pomiedzy 1780 a 1800 rokiem licz-
ba studentéw medycyny uniwersytetu podwoita sie, a darowizny na poczatku
XI1X wieku umozliwily budowe kolejnych obiektow, dzieki ktérym nauki me-
dyczne mogly sie rozwijac"s.

Przez caly xvi111 wiek Uniwersytet w Oksfordzie ewoluowat i rozwijat sie,
ale nadal byt stosunkowo ,wyspiarsky” instytucjg. Tymczasem dla dynastii ha-
nowerskiej, ktéra w tym czasie objela wladze, sprawy uniwersyteckie nie byly
nadrzedne. Wedlug niektérych zrddetl rozluznienie zasad religijnych i moral-
nych w éwczesnym spoleczenstwie przyczynito sie do obnizenia poziomu na-
uczania oraz spadku dyscypliny, jednak istnieja tez rozbiezne opinie - wedlug
niektorych Zrodet okres ten byl czasem przebudzenia religijnego i moralnego,
a sam uniwersytet zyskal przewage nad innymi uczelniami w Europie™.

W xviil wieku Oksford stangl w opozycji do innych uczelni, ktdre staraly sie
zmodernizowa¢ scholastyczne programy nauczania i wprowadzi¢ bardziej nowa-
torskie dziedziny, tj. filozofie moralng i nauki przyrodnicze. W zwigzku z tym
w tym okresie uwazany byl przede wszystkim za miejsce szkolenia anglikanskich
duchownych, zdominowane przez Koscidl, z archaicznym programem nauczania.
Jednak przetom wiekéw przynidst zasadnicze zmiany - w Oriel College wprowadzo-
no nowg3 polityke selekeji studentéw pod katem potencjatu intelektualnego, a nie
koneksji, dzieki czemu w XI1X wieku uniwersytet zaczat przeksztatcac sie w mery-
tokratyczng uczelnie. Duza role w tym procesie odegral ruch Noetics - zrzeszenie
hiperintelektualistéw promujacych liberalng teologie w oderwaniu od koscielnego
konserwatyzmu, ktoéry dominowat w pozostalej czesci uniwersytetu'°.

Pomimo wprowadzenia bardziej liberalnej polityki przyjeé¢ wiekszos¢ stu-
dentéw i wyktadowcow w dalszym ciggu pochodzita z zamoznych i uprzywile-
jowanych srodowisk, a uniwersytet krytykowany byt za hermetycznos¢ i bariery

118 Ibidem.

119 The History of the University of Oxford, vol. 5: The Eighteenth century, eds. L. S. Sutherland,
L. G. Mitchell, Oxford University Press, Oxford 1986, s. 402.

120 Economics at Oxford...



w dostepie. Zaklada sie, ze wzorce zycia spotecznego, konsumpgji i spedzania
wolnego czasu sg determinowane przez pozycje spoteczng, co znajdowato swo-
je odzwierciedlenie rowniez w zyciu akademickim spotecznosci oksfordzkiej.
Relacje studentéw wywodzacych sie z réznych kregdw spotecznych opieraty sie
na wzajemnym szacunku lub poczuciu wyzszosci, a nie na réwnosci wyniklej
z zasad spotecznosci akademickiej. Organizowane przez uniwersytet zajecia re-
kreacyjne dobrze pokazywaly ten wzorzec. R6znice klasowe przejawialy sie rowniez
w ubiorze (zaréwno studentéw, jak i wykladowcow). Osoby z danej grupy nosily
nieco inny str6j akademicki, dzieki czemu identyfikowany byt ich status spoteczny.
W jadalni znajdowaly sie tez oddzielne stoly dla stypendystow i uczonych (a czasem
dla innych czlonkéw fundagji, takich jak kapelani, urzednicy lub kwestorzy)™.
Na poczatku XIX wieku nastgpily znaczace zmiany w tym zakresie wraz z de-
mokratyzacjg edukacji i wzrostem liczebnosci klasy sredniej oraz koniecznoscig
dostosowania sie do zmieniajgcych sie norm spotecznych, politycznych i intelektu-
alnych. Anglikanski ekskluzywizm™? - nieodtgczny element oksfordzkiej polityki
rekrutacyjnej - ustgpil miejsca liberalizacji. Katoliccy i protestanccy nonkonfor-
misci, ktérzy otrzymali prawa religijne i polityczne na przetomie lat 20.1 30, mogli
odtad uzyskaé dyplom Uniwersytetu w Oksfordzie. Uczelnia zaczeta wiec otwierad
swoje drzwi dla studentéw wszystkich wyznan. Juz wtedy wielu uczonych uwazato,
ze religia ogranicza postep naukowy z uwagi na przyjete dogmaty. Niedopuszcza-
nie ,innowiercéw” mialo ich zdaniem ogranicza¢ pozyskiwanie jednostek wybit-
nych i tym samym dziataé na niekorzys¢ badan prowadzonych przez uczelnie'.

121 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history..., s. 228.

122 Oznacza, ze w przeszlosci Uniwersytet Oksfordzki prowadzil polityke rekrutacyjna, ktéra
byta silnie zwigzana z Kosciotem anglikanskim. To oznacza, ze preferowano kandydatéw
wyznajacych anglikanizm, jak réwniez, ze istnialy pewne wymogi religijne dla studentéw
lub pracownikéw akademickich. Stwierdzenie, ze anglikanski ekskluzywizm ,ustapit libe-
ralizacji’, wskazuje na zmiane tej polityki. Anglikanski ekskluzywizm to podejscie, ktore
wyré6znia Kosciél anglikanski jako unikatowy i wyjatkowy wsréd innych tradycji chrzesci-
janskich. To oznacza, ze niektorzy w Kosciele anglikanskim moga uwazaé swoje przekonania,
liturgie czy historie za lepsze lub bardziej autentyczne niz w innych wyznaniach. Ponadto,
ekskluzywizm anglikanski moze by¢ widoczny w sposobie, w jaki Kosciét podkresla swoja
bogata historie i kulturalne powigzania, zwlaszcza z Anglia i dawnym brytyjskim imperium
kolonialnym. Moze to sprawia(, ze anglikanie czuja si¢ wyjatkowi w kontekscie narodowym
i kulturowym.

123 J.R. De S. Honey, M. C. Curthoys, Oxford and schooling, in: The history of the University of Oxford,

vol. 7: Nineteenth-century Oxford, part 2, eds. M. G. Brock, M. C. Curthoys, Oxford University
Press, Oxford 2000, s. 516, https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780199510177.003.0023
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Idea sekularyzacji w edukacji'* znalazta jednak wielu przeciwnikéw w $ro-
dowisku uczelni i zaowocowata powstaniem ,ruchu oksfordzkiego’, gdzie doma-
gano sie, aby religia wcigz stanowita podstawe wszelkiej edukacji i polityki'®.
Spor ten ostatecznie zakonczyt sie po 20 latach - odtad polityka uniwersytetu
stala sie bardziej liberalna i otwarta. Wiodacymi kierunkami studiéw w pierw-
szej polowie XI1X wieku byly teologia i klasyka, a przedmioty Sciste wcigz po-
zostawaly w cieniu ze wzgledu na brak odpowiednich pomieszczen, wyposaze-
nia oraz wsparcia ze strony wtadz. Dopiero w 1830 roku, dzieki przeznaczeniu
znacznych srodkéw na zmodernizowanie pomieszczen uniwersyteckich, ruszyto
tam na dobre nauczanie przedmiotéw Scistych®,

Reformy realizowane do polowy XIX wieku zdemokratyzowaly i zreorga-
nizowaly uniwersytet w kierunku nowoczesnych specjalizacji. Zlikwidowano
wiele specjalnych przywilejéw i ograniczen religijnych, co przyczynito sie row-
niez do wzrostu liczby studentéw:

Czas klerykalizmu i doktrynalnych kiétni dobiegl konca [...]. Cho¢ ko-
ledze wcigz byly potezne, pojawilo sie nowe pokolenie wyktadowcoéw -
takich jak Benjamin Jowett w Balliol College - ktérych misjg byto nie
tylko nauczanie klasyki i matematyki, ale takze ksztaltowanie charakte-
ru i moralnosci studentéw Oksfordu w szerszym, swieckim sensie. Cho-
ciaz nowy, rozrastajacy sie po reformie profesorat podgzat w kierunku
naukowym, z wieksza specjalizacja, nie przyjal modelu niemieckiego,
nie skupiat sie na badaniach. Nowa misjg edukacyjng Oksfordu bylo
holistyczne szkolenie przywddcow, politykéw, urzednikéw panstwowych
i nauczycieli, z korzyscig dla Wielkiej Brytanii i imperium brytyjskiego™”.

Jednoczesnie reformy edukacji wdrazane w tym okresie - paradoksalnie -
uczynily uniwersytet jeszcze bardziej elitarng jednostka, mniej dostepng dla

124 Idea sekularyzacji w edukacji odnosi sie do koncepcji oddzielania religii od formalnego
systemu edukacyjnego. W praktyce oznacza to, ze szkoly publiczne i inne instytucje edu-
kacyjne prowadza nauczanie w sposdb neutralny swiatopogladowo, bez promowania badz
faworyzowania jakiejkolwiek konkretnej religii czy systemu wierzen.

125 M. Twaddle, The Oxford and Cambridgde admissions controversy of 1834, “British Journal
of Educational Studies” 1966, 14(3), s. 58, https://doi.org/10.2307/3119682

126 The University of Oxford, https://www.british-history.acuk/vch/oxon/vol3/pp1-38 [dostep:
14.09.2023].
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klas nizszych, i przyczynity do wiekszych podzialéw spotecznych. Oksford stat
sie zasadniczo prywatng prowincja dla nowej wyzszej klasy sredniej: boga-
tych producentéw, kupcéw i profesjonalistéw, ktorych dzieci mialy uformowac
nowy dzentelmensky klase rzadzaca. Wiek XIX to réwniez okres ozywienia
zycia studenckiego, m.in. dzieki wprowadzeniu grupowych dyscyplin sporto-
wych, zwlaszcza wioslarstwa, ktére otworzyto nowy rozdziat w formowaniu sie

1. Uniwersytet Oksfordzki

tozsamosci studenta tej uczelni i stato sie kolejnym elementem konkurencji
miedzyuczelnianej pomiedzy Uniwersytetami w Oksfordzie i Cambridge'®.

Nalezy réwniez podkreslié, ze do polowy X1X wieku studenci nie mogli
zdobywac stopni naukowych z zadnych przedmiotéw Scistych poza medycyna.
W 1847 roku grupa naukowcéw z Oksfordu, kierowana przez Henryego Aclan-
da i Charlesa Daubenyego, rozpoczela kampanie majgcg na celu zbudowanie
nowego muzeum uniwersyteckiego. Miato ono nie tylko pomiesci¢ zbiory hi-
storii naturalnej, ale réwniez petni¢ funkcje pierwszego wydziatu naukowego
Oksfordu, na ktorym studenci mogliby wreszcie zdobywal stopnie naukowe
z takich przedmiotéw, jak chemia, fizyka, biologia i geologia'.

Do 1854 roku Oksford sktadat sie z dziewietnastu koledzy i pieciu auli. Ko-
ledze byt wtedy zasadniczo domem mieszkalnym dla studentéw. W kazdym
znajdowalo sie ok. trzydziestu opiekundéw/wykladowcéw. Byli to w wiekszosci
niedawni absolwenci, ktérzy uzyskali tytutl licencjata i otrzymywali niewielkie
wynagrodzenie za ,mentoring” studentow studiow licencjackich. Zgodnie z obo-
wigzujacym prawem po 7 latach kazdy cztonek koledzu mogl uzyskac swiece-
nia kaptanskie. Dodatkowo, aby utrzymac stypendium, musial on pozostawa¢
niezonaty. Do jego gtownych obowigzkow nalezat nadzér administracyjny i du-
chowy, zwykle nie angazowat si¢ w sprawy edukacyjne. Najstarszymi (wciaz ist-
niejacymi) koledzami w Oksfordzie s3 University College (1249), Balliol College
(1263) oraz Merton College (1264). Najbardziej liberalnym koledzem jest Oriel
College (1326), ktory powstat z inicjatywy kréla Edwarda II i wspomnianego
juz ruchu Noetics. Za najbardziej arystokratyczne koledze uwaza sie Christ
Church College (1525) i zorientowany na ekonomie Nuffield College (1937)%°.

Na zakonczenie warto tez podkreslié, ze w polskiej literaturze z tego okre-
su réwniez pojawiaja si¢ wzmianki o Uniwersytecie w Oksfordzie, w relacjach

128 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history.., s. 438.

129 Reflecting on the past and future of Oxford University Museum of Natural History, https:/foumnh.
ox.acuk/learn-truth-nature [dostep: 14.09.2023].

130 Economics at Oxford...
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m.in. Mikolaja Reja, ktéry w 1637 roku miat okazje zwiedza¢ budynki uczelni.
W swoich wspomnieniach pisarz dos¢ szczegdtowo opisuje strukture Oksfordu
oraz wyraza swoj zachwyt nad imponujacym ksiegozbiorem Biblioteki Bodleian
(Bodleian Library). Polski magnat, Marek Sobieski (brat krola Jana 111 Sobie-
skiego), réwniez spisal swoje doswiadczenia zwigzane z wizyta w Oksfordzie.
W diariuszu tego rodu mozna odnalez¢ wiele fragmentéw dotyczacych zarow-
no samej organizacji uniwersytetu (18 koledzy, obok ktérych w bezposrednim
sasiedztwie znajdowaly sie kosciol, biblioteka i ogrody)™, jak i bogactwa dziet
znajdujacych sie w jego bibliotece.

11.3. Oksford w epoce imperium (1845-1945)

X1X wiek byt okresem rozkwitu uczelni wyzszych na kontynencie europejskim,
co oznaczalo, ze Oksford musial stawi¢ czoto konkurencji na rynku uniwer-
syteckim, m.in. poprzez modernizacje programu nauczania. W okresie reform
kierunki studiéw zostaty wzbogacone o historie wspétczesna, prawoznawstwo,
jezyki orientalne i geografie, a w latach 9o. zniesiono kryterium dla kandyda-
téw ubiegajacych sie o przyjecie na uniwersytet, jakim byta znajomos¢ taciny.
W 1871 roku uchwalono tez przepisy, ktore umozliwiaty rekrutacje studentéw
spoza anglikanskiego kregu religijnego®2 Janet Howarth zwraca uwage na to, ze:

z miedzynarodowego punktu widzenia lata 1860-1930 s3g uznawane
za faze transformacji w historii zachodnich uniwersytetéw, naznaczone
profesjonalizacjg, dywersyfikacja i gwattowng ekspansjg - obserwowang
szczegblnie w okresie przedwojennym, kiedy to podziw dla osiggniec nie-
mieckich uniwersytetéw osiggnat swoj szczyt. Jesli skupimy sie na Oks-
fordzie i Cambridge, nie ma watpliwosci, ze w ciggu trzech dekad przed
pierwsza wojng Swiatowg wyraznie zblizyly sie do swojej nowoczesnej

131 A. Markiewicz, Podréznicy z Rzeczypospolitej w XVII-wiecznym Oksfordzie, https://www.wi-
lanow-palac.pl/podroznicy_z_rzeczypospolitej_w_xvii_wiecznym_oksfordzie.html [dostep:
14.09.2021].

132 [b.a] The University of Oxford and the city of dreaming spires, https://www.odysseytraveller.
com/articles/800-years-of-history-discover-the-university-of-oxford/ [dostep: 2.11.2023].
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formy, jako spotecznosci profesjonalnych uczonych, dziatajgcych na rzecz
edukacji i poglebiania wiedzy w coraz szerszym zakresie dyscyplin®3.

W tym okresie marzeniem kazdej rodziny z wyzszej klasy sredniej byto uzy-
skanie dobrego wyksztalcenia jako formy nobilitacji spotecznej. Pomimo statego
wzrostu liczby studentéw i liberalizacji w zakresie polityki przyjeé uniwersytet
nadal nosit znamiona ekskluzywnosci. Koszty studiéw byty bardzo wysokie,
a dostep ograniczony. Obowigzkowa greka stanowita kolejng przeszkode, kté-
rej wielu ucznidéw nie moglo pokonaé. Reforma szkét publicznych i gimnazjow
byta wiec kluczowym zadaniem w celu zwiekszenia grona kandydatéw ubiega-
jacych sie o przyjecie na uniwersytet4. Z tego wzgledu bardzo wazna w tamtym
okresie stala sie rola szkét publicznych, by wlasciwie przygotowad uczniéw do
egzaminéw na studia. Edukacja przygotowawcza realizowana przez te szkoty
stala sie determinantem przyszlej kariery oraz definiowala status spoleczny
uczniéw w pierwszych miesigcach nauki na uczelni wyzszej.

Wladze Uniwersytetu w Oksfordzie, Swiadome ogromnej roli szkolnictwa
publicznego, same angazowaly sie w inicjatywy majace na celu podniesienie
kwalifikacji nauczycieli szk6t publicznych i dostosowanie programu nauczania
do wymagan uniwersyteckich. Nalezy jednak podkresli¢, ze ok. 30% studentow
na uniwersytecie nie uczeszczato wczesniej do szkét publicznych. Oprécz coraz
wiekszej liczby chetnych z zagranicy, do grona studentéw nalezeli takze absol-
wenci innych szkdét wyzszych w Wielkiej Brytanii, wychowankowie edukacji
domowej oraz uczniowie brytyjskich szkél, ktore nie pretendowaty do statusu
szkét publicznych™s. J. R. De S. Honey i M. C. Curthoys podkreslaja:

[.] nie ma watpliwosci, ze szkoly te zaczeto okresla¢ jako ,instytucje
definiujace” dla edukacji w Anglii w tym okresie. Dlatego nie powin-
no nas dziwid, ze wptyw ten byl réwniez dominujacy na Uniwersytecie
Oksfordzkim, zaréwno pod wzgledem rekrutacji, jak i charakteru zy-
cia spotecznego. Chwiejna i czesciowo zdyskredytowana forma eduka-
qji, dostepna dla stosunkowo niewielkiej liczby arystokracji, szlachty,

133 J. Howarth, The self-governing university, 1882-1914, in: The history of the University of Oxford,
vol. 7: Nineteenth-century Oxford, part 2, eds. M. G. Brock, M. C. Curthoys, Oxford University
Press, Oxford 2000, s. 599, https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780199510177.001.0001

134 Ibidem, s. 622.
135 J. R. De S. Honey, M. C. Curthoys, Oxford and schooling.., s. 554.
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duchowienstwa i przedstawicieli wolnych zawodéw, na poczatku wieku
ustgpila miejsca nowej formule®®.

Dopiero w ostatniej dekadzie X1X stulecia przekrdj oséb studiujacych
na uniwersytecie zdecydowanie odbiegal od dawnego wzorca. Powigzania pomie-
dzy uczelnig a duchowienstwem i szlachtg uleglty zdecydowanemu ostabieniu,
a odsetek studentéw, ktorych rodzice nie byli absolwentami Oksfordu, wyraz-
nie wzrést. W gronie uczniéw znalezli sie przedstawiciele swieckich srodowisk
zawodowych, synowie urzednikéow panstwowych, biznesmenéw, dziennikarzy
i nauczycieli akademickich®.

Do potowy X1xX wieku Uniwersytet w Oksfordzie pozostawal domeng mez-
czyzn, jednak organizacje kobiece zaczely coraz glosniej domagac sie dostepu do
szkolnictwa wyzszego, co stanowilo istotny element ich spotecznej emancypacji.
Z inicjatywy wplywowej przedstawicielki plci zenskiej, Elizabeth Wordsworth
(prawnuczki poety Williama Wordswortha), w 1978 roku powstat budynek Lady
Margaret Hall dla kobiet wyznania anglikanskiego, a nast¢pnie Somerville Hall
(pierwsza bezwyznaniowa akademia dla kobiet).

Jednak kobiece ,stowarzyszenia” nie otrzymaly statusu koledzy az do 1959
roku. Na poczatku sugerowano, ze umozliwienie kobietom uzyskania wyzszego
wyksztalcenia nie mialo na celu budowania ich kariery, a raczej niezaleznosci
materialnej, poniewaz dzieki temu mogly zarabiaé¢ na zycie w o$wiacie. Cza-
sem to same kobiety podkreslaly, ze ambicja jest grzechem, a wyksztatcenie
uniwersyteckie to rodzaj stuzby ,ku chwale Stwdrcy™38,

Pie¢ meskich koledzy: Brasenose, Jesus, Wadham, Hertford i St. Catheri-
ne’s, po raz pierwszy przyjeto kobiety dopiero w 1974 roku®®®. W miare wzro-
stu swojej pozycji w strukturach akademickich stawaly sie one coraz bardziej
obecne w politycznym i intelektualnym krajobrazie Oksfordu, a takze otwarcie
poruszaly kwestie rownosci plci w obszarze edukacji. Jedna z aktywistek, She-
ila Rowbotham, w swojej publikacji zatytulowanej Hidden from history (1973 r.)
wyrazila swoje niezadowolenie z powodu meskiej dominacji w uniwersyteckim
programie nauczania, co stalo sie zarzewiem dyskusji na temat dostepu kobiet

136 Ibidem, s. 545-546.
137 Ibidem, s. 579.
138 Ibidem, s. 573.

139 Women on the move, https://www.oxfordna.org/file/ Women-On-The-Move.pdf [dostep:
20.10.2023].
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do szkolnictwa wyzszego™°. W dalszym ciggu jednak pochodzenie spoteczne de-
terminowalo zycie studentek uniwersytetu. Cérki bankieréw i przemystowcoéw
mialy dwukrotnie wieksze szanse na matzenstwo niz corki kupcow. Studentki
Oksfordu, ksztalcone w prywatnych szkotach, byly na szczegdlnie uprzywile-
jowanej pozycji.

Wsréd mezezyzn rozrézniano dwa typy studentéw: tych, ktdrzy po opusz-
czeniu uniwersytetu mieli juz zapewniong pozycje lub prywatne $rodki na jej
zdobycie, oraz tych, ktorzy swoje perspektywy zawodowe uzalezniali od osiag-
nie¢ akademickich. Taki sam trend mozna byto zaobserwowaé wsrdd studentek,
mimo Ze zréznicowanie spoteczne w ich koledzach bylo mniejsze™.

Warto podkresli¢, ze w tym okresie Uniwersytet Oksfordzki wyrdznial sie
na tle innych wyzszych uczelni unikatowym stylem nauczania - w trakcie stu-
diéw studenci korzystali z pomocy osobistych tutordw, ktérzy pekili funkcje
doradczg, wyznaczali zadania do wykonania oraz zajmowali sie indywidualng
ewaluacja postepoéw w nauce. Tutoringowy system nauczania stal sie wizytéwka
Oksfordu, przyciagajaca rzesze studentéw z calego swiata. Jednak koniec XI1X
wieku przyniost réwniez nowe ruchy reformatorskie (m.in. dziatalnos¢ Marka
Pattisona), ktérych celem bylo promowanie dziatalnosci badawczej i wprowa-
dzenie profesorskiego, w opozycji do tutorialnego, systemu nauczania, jak row-
niez struktury zdominowanej przez wydzialy, a nie koledze42

Juz przed I wojng swiatowg Uniwersytet w Oksfordzie dazyt do podniesienia
swojej pozycji w dziedzinie badan naukowych, chociaz do 1939 roku to Cam-
bridge pozostawato najbardziej znaczgcym osrodkiem naukowym w Wielkiej
Brytanii. Wybuch wojny w 1914 roku miatl przyczynic sie do gwattownego spad-
ku liczby studentéw oraz naptywu zagranicznych kandydatéw. Podobnie jak
podczas angielskiej wojny domowej, cztonkowie Uniwersytetu staneli w obli-
czu konfliktu interesow. Szeregi studentéw zasilili chetni innych narodowosci.
Wisrdd nich znalazt sie Alexander Grunelius, twérca Klubu Hanowerskiego,
ktérego nadrzednym celem bylo wspieranie przyjazni angielsko-niemieckie;.

140 Sh. Rowbotham, Hidden from history. 300 years of women's oppression and the fight against it,
2. Edition, Pluto Press, London 1992, s. 29.

141 L. W. B. Brockliss, Towards the research university, in: The history of the University of Oxford,
vol. 4: Seventeenth-century Oxford, history of the University of Oxford, ed. N. Tyacke, Oxford
Academic, Oxford 1997, s. 595, https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780199510146.001.0001
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W 1914 roku wiekszos¢ niemieckich cztonkéw Uniwersytetu przylgczyla sie
do walki o swdj kraj, a jeden z nich, Rolf Wilhelm von Seldeneck, zginagt3.

Zycie studenckie w tamtym okresie zamarto. Nie organizowano zadnych
rozgrywek sportowych, nauczanie zostalo w duzej mierze zawieszone, ale nadal
prowadzone byty badania naukowe, tyle ze na potrzeby wojenne. W tym burz-
liwym okresie Oksford nadal pozostawal prestizows uczelnia, ktéra rozwijata
swoje zaplecze naukowe. Powstawaly nowe laboratoria chemiczne oraz wydziaty.
Wynikajacy z wojny wstrzas finansowy sprawil jednak, ze uczelnia przez kilka
kolejnych lat finansowana byta w duzej mierze ze srodkéw pochodzacych z bu-
dzetu panstwa*4, Mimo to w ciggu kolejnych dekad Uniwersytet Oksfordzki
stale rozwijat sie pod wzgledem badawczym, jednoczesnie pozostajac osrodkiem
ukierunkowanym na nauki humanistyczne i nie zwiekszajac liczby studentow
na kierunkach Scistych. Program badawczy Oksfordu w okresie przed 11 wojng
$wiatowg byl mocno ukierunkowany w dziedzinie sztuki i nauk spotecznych.
Wiekszos¢ zasobéw dydaktycznych uniwersytetu i koledzy tradycyjnie prze-
znaczona byla na ksztalcenie studentéw w dziedzinie nauk humanistycznych,
a naukowcy zajmujacy sie sztukg byli szczegblnie uprzywilejowani pod wzgle-
dem zaplecza badawczego. To czynito Uniwersytet w Oksfordzie unikatem
na tle brytyjskich instytucji szkolnictwa wyzszego's.

Problemy finansowe wigzaly si¢ tez bezposrednio z wyruszeniem wiekszosci
studentéw na wojne. Po zawieszeniu broni w listopadzie 1918 roku uniwersytet
powoli odzyskiwat sily. W 1919 roku na uczelnie immatrykulowato sie znacznie
wiecej 0sOb niz w jakimkolwiek poprzednim roku, czemu stuzylo stworzenie
specjalnych przepiséw dotyczgcych nadawania stopni naukowych studentom,
ktoérych kariera akademicka zostala przerwana przez wojne'®.

W okresie miedzywojennym Oksford wcigz mial status jednej z naj-
wiekszych, najbardziej prestizowych uczelni wyzszych na mapie Europy. Do
1939 roku ugruntowal swojg pozycje jednego z dwdch najlepszych uniwersytetow

143 R. Darwall-Smith, Univ: plague 8 war part 3. The First and Second World Wars, https:/fwww.
univ.ox.acuk/news/univ-plague-war-part-3/ [dostep: 14.09.2023].

144 A history of the county of Oxford, vol. 3: The University of Oxford, ed. H. E. Salter, M. D. Lobel,
London 1954, in: British history online, https://www.british-history.ac.uk/vch/oxon/vol3/pp1-
38 [dostep: 1.05.2019)].

145 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history..., s. 514.

146 R. Darwall-Smith, Univ: plague & war part 3. The First and Second World Wars, https://www.
univ.ox.acuk/news/univ-plague-war-part-3/ [dostep: 31.10.2023].
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w Wielkiej Brytanii. Jednak w tym czasie o$rodki powinny réwniez wnosic
znaczacy wklad w badania naukowe. W 1914 roku nadal nie istniala mozliwos¢
uzyskania doktoratu na uniwersytecie i dostepnych byto tylko kilka opcji stu-
diéw podyplomowych. Lord George Curzon, ktdéry zostal kanclerzem w 1907
roku, wdrozyl wiele reform i wedlug Laurence’a Brocklissa ,starat sie umiesci¢
badania w sercu uniwersytetu"4’, Wyktadowcy i profesorowie byli zachecani do
angazowania sie w dziatalno$¢ badawczg, a wielu z nich odbytlo staze nauko-
we za granica w ramach tych nowych obowigzkéw. W tym okresie uniwersytet
zebral fundusze na nowe budynki i laboratoria oraz ustanowil nowe stanowi-
ska profesorskie®s,

Podczas 11 wojny $wiatowej uniwersytet prowadzil negocjacje z rzadem
w sprawie sposobu wykorzystania swoich budynkéw i koledzy. Czes¢ z nich
zostala zarekwirowana na cele wojenne. Od 1942 roku studenci innych uczelni
mogli przyjezdzaé do Oksfordu na 6-miesieczne kursy kadetéw, ktore taczyly
szkolenie wojskowe ze studiami akademickimi i oferowaly miejsce w pelnym
wymiarze godzin po zakonczeniu dziatan wojennych. Uniwersytet w tym okre-
sie nie odnotowat tak gwattownego spadku w liczbie studentéw, jak w przypad-
ku pierwszego swiatowego konfliktu zbrojnego (wszystkie koledze dla kobiet
funkcjonowaly bez zmian)'.

Dzialania wojenne, w tym zagrozenie bombardowaniem, odcisnely bez-
posredni $lad na codziennym funkcjonowaniu studentéw. Musieli braé oni
na zmiane udzial w ,nocnych obserwacjach” na dachach koledzy. Niektorzy
otrzymywali nawet wyzywienie i zakwaterowanie, aby kontynuowa¢ czuwanie
w okresie wakacyjnym. Szczesliwie jednak miasto nigdy nie zostato zniszczone
w wyniku nalotu hitlerowcow™°.

Wraz z wybuchem wojny zachwiana zostala tradycyjna réwnowaga w oks-
fordzkiej dziatalnosci naukowej. Badania w dziedzinie nauk spotecznych zo-
staly praktycznie wstrzymane. Jednoczesnie, rozprzestrzenianie sie nazistow-
skiej i faszystowskiej tyranii na calym kontynencie sprowadzilo na uniwersytet
naukowcéw spoza kraju, zajmujacych sie naukami humanistycznymi oraz

147 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history..., s. 102.
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przedmiotami Scistymi®. Okres ten to niewatpliwie rozkwit badan medycz-
nych, ze wzgledu na liczne dotacje prywatne (m.in. Lorda Nuffielda), majace
na celu podniesienie jakosci szkolen podyplomowych w zakresie nowoczesnych
metod badawczych®2

Narzucenie obowigzku prowadzenia badan naukowych przez wyktadowcow
akademickich bylo niewatpliwie przelomowym wydarzeniem w tej dziedzinie.
Zaraz po 11 wojnie $wiatowej wladze koncentrowaly swoje dziatania glownie
na tworzeniu nowoczesnego uniwersytetu badawczego. W latach 60. XX wieku
Oksford zyskal miano uniwersytetu publicznego ze wzgledu na to, ze wiekszos¢
dotacji na rozwdj badan wpltywata w tym czasie od panstwa. Od korica lat 8o.
rzad brytyjski rozpoczal audyty dziatalnosci badawczej uniwersytetow, zache-
cajac tym samym wszystkie brytyjskie uczelnie wyzsze do wzmozonej aktywno-
Sci w tym obszarze. W tym okresie Uniwersytet Oksfordzki stat sie wiodgcym
osrodkiem badawczym w Europie. Jego powojenne zaangazowanie w promo-
wanie badan naukowych wydato swoéj plon, szczegélnie widoczny w szybkim
wzroscie liczby studentéw podyplomowych®3. W okresie od 1939 roku do korica
2016 roku liczba ta wzrosta az dwudziestokrotnie.

Co istotne, w grupie studentow panowata réwnowaga pod wzgledem plci,
a studia uzyskaly charakter kosmopolityczny - 64% absolwentéw pochodzito
z zagranicy (gtownie ze Stanéw Zjednoczonych oraz Chin)®4

Do 11 wojny $wiatowej Uniwersytet Oksfordzki byt ,prywatnym” uniwersy-
tetem, glownie dla przedstawicieli elit (pomimo liberalizacji w zakresie przy-
jec), z rozwijajacym sie zapleczem badawczym. Wraz z jej koncem stat sie jed-
nak zupelnie inng instytucja. Liczba studentow wzrosta prawie pieciokrotnie.
W 1945 roku uczelnia uzyskata niekwestionowang miedzynarodows reputacje,
a w samym miescie dokonaly sie znaczne przemiany. Liczba ludnosci wzrosta
ponad dwukrotnie w latach 1841-1921 z 24 tysiecy do 57 tysiecy. Mozna uznag,
ze Uniwersytet Oksfordzki wytonil sie z pozogi wojennej, zachowujac wiele
swych tradycyjnych cech. Zaréwno sama uczelnia, jak i poszczegblne koledze
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zwiekszyly swéj stan posiadania o wiele nowych budynkéw. Pomimo wzmo-
zonych wysitkdw, zmierzajacych do poprawy warunkéw dostepu do edukacji
w Oksfordzie, znaczna wiekszos$¢ studentéw nadal pochodzita z zamoznych
rodzin™s,

Jak wskazuje Brockliss®®, najwiekszy wplyw na codzienne zycie studentow
Oksfordu miaty zmiany spoteczne i kulturowe lat 60. i 70. XX wieku. Zmiany
te przyniosty studentom pewng niezaleznosé i tatwos¢ decydowania o spo-
sobie spedzania wolnego czasu i samostanowienia. Istotnym przetomem dla
spotecznego funkcjonowania przecietnego studenta Oksfordu byly wczesne
lata 70. Seks na uczelni stat si¢ tatwo dostepny - co wiecej stal sie sprawa pry-
watng studentéw, a uczelnia szybko wycofala sie z prob egzekwowania zasad
dotyczacych wizyt nocnych gosci w pokojach. Podobnie traktowano narkotyki
zazywane okazjonalnie (ang. recreational drugs), co byto takze nowym zjawi-
skiem. MeZczyzni oprocz tego konsumowali duze ilosci alkoholu i przez wiele
pokolen sytuacja ta nie ulegla zmianie:

Do pierwszych klubéw, ktére powstaly i uchodzity zawsze za najbardziej
ekskluzywne, nalezaly towarzystwa restauracyjne, ktére pozwalaly nie-
licznym zamoznym i posiadajacym odpowiednie koneksje cztonkom ko-
ledzu na zbieranie sie od czasu do czasu, aby w bardziej formalny sposéb
zaspokoi¢ swoje upodobanie do nadmiernego picia i jedzenia, co wigzato
sie z dziwacznymi toastami i tajnymi rytuatami [..]. Pod koniec stulecia
jednak wiekszos¢ szkot wyzszych posiadata rowniez co najmniej jeden
klub licencjacki, ktéry zaspokajat potrzeby zaréwno intelektualistéw, jak
i smakoszy. Zwykle bylo to stowarzyszenie dyskusyjne, w ktérym powaz-
niejsi studenci koledzu najpierw stuchali a nastepnie debatowali nad
artykulem na wspdtczesny temat czytanym przez jednego z cztonkow™’.

Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze obecnie Uniwersytet Oksfordzki jest jedna
z wiodacych uczelni wyzszych na $wiecie, plasujac sie w czotéwce jako centrum
mysli akademickiej i odkryé naukowych. W przeciwienstwie do sytuacji z X1x
i poczatku XX wieku, wiekszos¢ studentéw pochodzi ze szkét panstwowych,
a studenci zagraniczni stanowia ponad 40% absolwentéw. Uczelnia oferuje

155 Ibidem.
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ponad 350 réznych programéw studiéw magisterskich. Bedac najwiekszym
pracodawcg w hrabstwie Oxfordshire, w dalszym ciggu ma ogromny wplyw
na rozwoj i strukture miasta'®,

Ewolucja Oksfordu w duzy, swiatowej klasy uniwersytet badawczy w cig-
gu siedemdziesieciu pieciu lat po IT wojnie $wiatowej miala znaczacy
wplyw na ksztalt miasta i otaczajacych je terendéw wiejskich. Do 1939
roku uniwersytet znajdowat sie gtéwnie w kompleksie budynkéw wo-
kot Biblioteki Bodlejanskiej i obszaru naukowego. Oprocz wydawnictwa
uniwersyteckiego w Jericho i kolegiow zenskich, ktére zostaly zalozone
w pétnocnym Oksfordzie, zadna czes¢ uniwersytetu nie znajdowata sie
dalej niz dziesie¢ minut spacerem od centrum miasta Carfax. Do 2015
roku uniwersytet rozwinat skrzydta. Grupa nowych budynkéw zostata
wzniesiona na terenie obszaru naukowego lub na przylegtych terenach;
aby pomiesci¢ swoich studentéw, kolegia postawily bloki mieszkalne
poza ich obrebem, a wydzialy i wydziaty uniwersyteckie przejety nowe
rejpny miasta’.

11.4. Oksford wspolczesnie: 1945-2023

Poczawszy od roku 1945, tak jak na wielu innych uniwersytetach, w Oksfordzie
nastepuje wiele zmian, przede wszystkim regulowanych ustawg z 1932 roku
o uniwersytetach w Oksfordzie i Cambridge, a takze ustawg o reformie eduka-
¢ji z 1988 roku, w ktérej okreslono podstawy prawne zarzadzania wszystkimi
uniwersytetami w Wielkiej Brytanii. Jednak ustawa z 1988 roku spotkata sie ze
sprzeciwem akademikéw ze wzgledu na jej potencjalne znaczne konsekwencje
o charakterze instytucjonalnym'®. Gillian Evans zauwaza, ze ustawa ta byla
kontrowersyjna takze ze wzgledu na obawy dotyczgce autonomii i wolnosci
akademickiej®. Lord Max Beloff i Jack Straw glosno skrytykowali ustawe, ten
drugi nazwat jg ,ustawg o kontroli panstwowej". Z kolei Joseph Soares podkresla,
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ze ,po 1988 r. stynna autonomia wydzialow uniwersyteckich byta juz tylko no-

stalgicznym wspomnieniem"?

. Mimo to ostatecznie osiggnieto kompromis
i dodano klauzule chronigcg pracownikéw akademickich.

W latach 60. xx wieku Oksford statl sie¢ uniwersytetem merytokratycznym
z wiekszos$cig studentdw szkoét panstwowych studiujgcych nauki przyrodnicze,
a fundusze rzadowe stanowily gtéwne zrédlo wsparcia finansowego. Transfor-
macja ta byla zlozonym procesem, ktéry czesto powodowat konflikty miedzy
wydziatami i koledZzami. Niemniej jednak reformatorzy Oksfordu zbudowali
imperia wydzialéow naukowych i nowych kolegiow oraz pracowali nad prze-
ksztalceniem rekrutacji, rozszerzeniem demokratycznych uprawnien wydziatu
i modernizacjg administracji zgodnie z ideologiami demokratycznymi i socjal-
demokratycznymi. Uniwersytet Oksfordzki rozwijat zaréwno swoja wewnetrzna
kulture, jak i klimat spoteczny tamtych czaséw, ktadac duzy nacisk na nauki
przyrodnicze. Dgzono do podniesienia standardéw intelektualnych, aby umoz-
liwié wejscie na uczelnie mtodym mezczyznom z klasy robotniczej i sredniej,
ale ostatecznie doprowadzilo to do waskiej merytokracji klasy sredniej, ktéra
wykluczyla tych, ktérzy nie mieli wymaganych kompetencji kulturowych?¢s,

Soares argumentuje, Ze dzieto odnowy Oksfordu w X1X wieku zakonczylo sie
sukcesem ze wzgledu na symbioze dwdch projektéow profesjonalizacji. Za sprawg
ich realizacji oksfordzcy doktorzy uzyskali status zawodowy i bezpieczenstwo
zatrudnienia, a studenci - perspektywy kariery administracyjnej. Doprowadzi-
to to do demokratyzacji $wiata akademickiego, z gwattownym wzrostem liczby
studentéw z ambicjami stuzby publicznej, ktoérzy chcieli przygotowac sie do
egzaminow i takze pragneli oficjalnego uznania i wladzy korporacyjnej!4.

XIX-wieczne reformy przeniosty uczelnie w epoke silnego wzrostu i wzmoc-
nily jego powigzania z klasg rzadzaca poprzez ogniwo, jakim byta stuzba cy-
wilna. Problemy Oksfordu pod koniec XX wieku wynikaly jednak z rozpadu
klasowych, zawodowych i politycznych sieci, ktore wezesniej go podtrzymywaty.
Do potowy lat 50. XX wieku Oksford byl powigzany z Partiag Konserwatyw-
na i miat silne uklady z rodzinami z klasy wyzszej. Jednak jego uzaleznienie
od finansowania rzagdowego zaczeto rosna¢ po 11 wojnie $wiatowej, co dopro-
wadzilo do ostabienia jego zdolnosci instytucjonalnych i wzmocnienia wiezi

162 J. Soares, The decline of privilege: The modernization of Oxford University..., s. 3.

163 D. Gillard, Education in the UK: A history, https:/feducation-uk.org/history/chapteri2.html
[dostep: 23.04.2023].

164 J. Soares, The decline of privilege: The modernization of Oxford University...., s. 267-277.
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z polityka. Ponadto lekcewazenie przez wtadze Oksfordu edukacji zawodowej
i potencjalnych darczyncéw rodzinnych sprawito, ze byt on podatny na zmie-
niajacy sie krajobraz gospodarczy i spoteczny. Mnogos¢ zrodet finansowania,
w szczegdlnosci darowizny absolwentdw i inne, mogla zapewnié wieksza auto-
nomie instytucjonalng niz oparcie sie wylacznie na finansowaniu rzagdowym.
Takze polityka Margaret Thatcher odegrata role w zmotywowaniu Oksfordu
do poszukiwania niezaleznosci finansowej od rzadu'.

Jak mozna zauwazy¢, Oksford - w poszczegdlnych kontekstach historycz-
nych - byt samowystarczalny i skupial sie na wlasnych sprawach. Jednak w la-
tach 1914-1970 doswiadczyt cichej rewolucji w swojej strukturze politycznej
i administracyjnej. Byly za to odpowiedzialne dwie przeciwstawne sity: potrzeba
scentralizowanej administracji na rzecz wydajnosci i kontaktéw z organami
zewnetrznymi oraz ciggle przekonanie o samorzadnosci kolegialnej. Kryzys
zostal jednak opanowany i w koledzach wprowadzono opodatkowanie w za-
leznosci od stopnia zamoznosci studentow,

Jak podkresla Frank Turner, przez caly XX wiek, pomimo rosnacej sekulary-
zacji zaréwno w programach studiéw, jak i ogélnych pogladach intelektualnych,
religia w Oksfordzie zachowata zauwazalng materialng, a takze duchowy pozy-
cje. Trwatos¢ religii w swieckim otoczeniu, takim jak Uniwersytet Oksfordzki,
jest istotng zaszloscig historyczng'®’. Chociaz ksztalci sie tam studentéw przede
wszystkim w przedmiotach niereligijnych i wprowadza w $wieckie kariery, re-
ligia przetrwala ze wzgledu na ich duchowe potrzeby, na ktére odpowiadata.
Dziatalnos¢ religijna nadal kwitla, w duzej mierze dzieki kapelanom uniwer-
syteckim, wydziatowi teologii i grupom religijnym spoza Oksfordu - osobom,
ktore wniosty swoje idee, sposoby organizacji i zasoby ludzkie'®.

Druga wojna $wiatowa miata ogromny wplyw na rozwéj oksfordzkiej nauki.
Wiele oséb wyjechato, aby wstapi¢ do sit zbrojnych, a zespoty badawcze pelni-
ty stuzbe na rzecz swojego kraju. W rezultacie nauczanie i badania naukowe

165 J. Grove, Thatcher had immense impact’ on higher education, https://wwwitimeshighereduca-
tion.com/news/thatcher-had-immense-impact-on-higher-education/2003059.article [dostep:
3.10.2023).

166 L. W. B. Brockliss, The Oxford University. A brief history...

167 F. M. Turner, Religion, in: The history of the University of Oxford, vol. 8: The twentieth century..,
s. 292, https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780198229742.003.0008

168 Ibidem, s. 316.
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przeszlty w tym okresie znaczace zmiany'®. Jednoczesnie efektem tego byla
wspolpraca miedzy kaplicami i kuchniami koledzy, a takze taczenie optat
i czynszoéw (podczas IT wojny Swiatowej)'”°. Podjg¢to réwniez wysilek odbudo-
wy 1 przywrdcenia koledzy do stanu sprzed wojny. Zauwazalng zmiang byto
usuniecie schronéw przeciwlotniczych i zbiornikéw wodnych z ogrodéw. De-
partamenty rzadowe powrdcily do swoich pierwotnych lokalizacji. Podobnie
te koledze, ktore tymczasowo miescily sie w innych lokalizacjach, wrécity do
swoich budynkéw',

Keith Thomas w swojej pracy na temat zycia w koledzu w okresie 1945-1970
przywolat stowa Mistrza Balliol, ktéry w 1960 roku opisat je tak:

Kazdy prawdziwy oksfordczyk zgodzi sie, ze istotg Oksfordu jest zycie
w koledzu. Posiadanie wtasnych pokoi, wlasnych schodéw, nawigzywa-
nie przyjazni ze studentami i doktorami, wspélne positki, wpadanie do

wilasnego J.C.R, czytanie w bibliotece koledZu, oddawanie czci we wtasnej

kaplicy koledzu, granie na wlasnym boardzie lub wiostowanie z wlasnej

przystani - wszystko to razem sklada sie na doswiadczenie, ktore ludzie

przyjezdzajacy do Oksfordu zawsze cenia. To wlasnie na tej intymno-
$ci codziennego zycia opiera sie oksfordzka edukacja. Z tego wynika jej

wyjatkowa wartos$¢. Koledz to co$ wiecej niz akademik; to cos wiecej niz

prywatna spotecznos¢ nauczycieli i studentdw; to gospodarstwo domowe,
oczywiscie bardzo duze, ale jednak gospodarstwo domowe'72,

Lepsze warunki finansowania studiéw i powroty studentéw z wojny dopro-
wadzity do znacznego wzrostu liczby przyjmowanych studentéw i cigglej presji
na rozbudowe uczelni. Ta ekspansja wymagata wiekszej liczby pracownikdw
administracyjnych i stworzyla nienasycony popyt na przestrzen mieszkalng.
Koledze zareagowaly, dzielgc istniejagce pokoje na mniejsze, dodajac podda-
sze do starych budynkéw, nabywajac sgsiednie lokale i budujac na pozostalej

169 G. R. Evans, The university of Oxford. A new history.., s. 45.

170 K. Thomas, College life, 1945-1970, in: The history of the University of Oxford, vol. 8: The twen-
tieth century.., s. 192, https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780198229742.003.0008
171 Ibidem, s. 189.

172 Ibidem, s. 198.
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przestrzeni w swoich pierwotnych lokalizacjach. Lata 50. XX wieku przyniosty
znaczng zabudowe niektérych koledzy'7s.

Wzrost liczby studentow doprowadzil do zmian w systemie i kryteriach
przyjeé. Kandydaci byli teraz bardziej zainteresowani dostaniem sie do Oks-
fordu niz do konkretnego koledzu74. W okresie tym zauwazono réwniez izo-
lacje spoleczng odczuwang przez studentéw zagranicznych na Uniwersytecie
Oksfordzkim w okresie miedzywojennym, ze wzgledu na przewazajaca bialg
rase miedzynarodowej spolecznosci studenckiej i angielskich postaw postrze-
ganych jako dyskryminujgce'. Nawet w potowie lat 60. zagraniczni studenci
z Europy i krajéw niezachodnich nadal mieli trudnosci z dostosowaniem sie do
norm Oksfordu, ale dotyczylo to rowniez wielu brytyjskich studentéw. Ankieta
przeprowadzona w Isis w 1963 roku wykazata rézne czynniki, ktére przyczynity
sie do tych trudnosci, takie jak klimat, jedzenie, pokoje, dyslokacja spoteczna,
uprzedzenia rasowe i angielska ,skorupa’. Niemniej jednak od poczatku lat 60.
spotecznosé studentéow zagranicznych zaczela rosnad nie tylko w wartosciach
bezwzglednych, ale takze jako odsetek ogdlnej populacji studentéw'?®, John
Darwin opisuje te sytuacje tak:

Na poczatku tego okresu Oksford byl bez watpienia uniwersytetem
o $wiatowej renomie, ktéry cieszyt sie, cho¢by domyslnie, prestizem
bycia, wraz z Cambridge, glownga siedzibg nauki w Anglii. Przyciaggat
zagranicznych studentéw, nawet jesli ich bezwzgledna liczba byta nie-
wielka, a w kilku galeziach nauki jego kadra akademicka byta wielkim
i uznanym wyréznieniem. Jednak wedtug kryteriéw nowoczesnego mie-
dzynarodowego uniwersytetu Oksford byl réwniez dziwnie stabo roz-
winiety i niemal zasciankowy. Nauki $ciste i studia nad wspétczesnym
Swiatem byly marginalne w stosunku do jego gléwnych zainteresowan
akademickich; edukacja podyplomowa ledwo sie rozpoczeta'’.

173 Ibidem, s. 195.
174 Ibidem, s. 193.

175 J. G. Darwin, A world university, in: The history of the University of Oxford, vol. 8: The twentieth
century.., s. 630.

176 Ibidem, s. 631.
177 Ibidem, s. 636.



W omawianym okresie na Oksfordzie pojawila sie réwniez debata na temat
zmian procedur rekrutacyjnych. W debate zaangazowane byly grupy ekono-
miczne i polityczne, a takze osoby prywatne w Oksfordzie i poza nim. Walka
o modernizacje oksfordzkich procedur rekrutacyjnych wywolala pytania o klase
spoteczng. Podczas gdy wyrazne przywileje klasy sredniej zostaty wyeliminowa-
ne do 1976 roku, a bariera plci przetamana, znaczny dystans pionowy pozostat,
zwlaszcza w odniesieniu do oddzielnego egzaminu wstepnego na Oksford. Za-
grozenie dla elitarnych uczelni w Wielkiej Brytanii w latach 20. nie pochodzito
od imigrantéw, ale od kobiet pragnacych uczeszczaé na uniwersytety. Elitarne
uczelnie z powodzeniem glosowaly za utrzymaniem stanowiska przeciwnego
kobietom, pozostawiajgc swobode przyjmowania wszystkich minimalnie wy-
kwalifikowanych i zamoznych kandydatéw plci meskiej. Sytuacja ta zmienita
sie jednak po kolejnej wojnie $wiatowej wraz z rosnacg liczbg wnioskéw od we-
teranéw. Ustawa o edukacji z 1944 roku pozwolita uniwersytetom wybiera¢ naj-
lepszych kandydatéw z wiekszego pola, co doprowadzito do tego, ze pod koniec
lat 40. uczelnie w Oksfordzie zaczely podnosié¢ standardy przyjec. Pojawienie
sie wiekszej liczby merytokratow z nizszej klasy sredniej i klasy robotniczej
stanowilo rewolucje spoteczng?s.

Jak podkresla Paul Bilton, istnieje wiele réznych punktéw widzenia pro-
blemu dostgpu do Oxbridge przez rézne grupy studentéw (np. plec i rasa),
ktorzy byli/sg w niekorzystnej sytuacji edukacyjnej, ekonomicznej i spotecz-
nej79. W okresie 1970-2023 nastapit znaczny wzrost liczby kobiet studiujacych
na Oksfordzie. Najnowsze dane pokazujg, ze Oksford ma ok. 52% reprezen-
tacji kobiet, a Cambridge nieco ponizej 48%. Réznice miedzy tymi dwiema
instytucjami mogg czesciowo odzwierciedla¢ réznice w zakresie oferowanych
kierunkéw studiéw. W roku akademickim 2022/2023 kobiety stanowily 53,1%
studentéw na Oksfordzie'°.

Od lat 90. prowadzone s3 statystyki na temat etnicznosci aplikantéw
na Oksford i Cambridge. W 1992 roku 5% przyjetych osdb nie bylo rasy bialej.

178 J. Soares, The decline of privilege. The modernization of Oxford University.., s. 55-57.

179 P. Bilton, Oxbridge and elitism, 2021, https://researchbriefings.files.parliamentuk/documents/
SN00616/SN00616.pdf [dostep: 15.09.2023], s. 14.

180 Gender, https://www.ox.acuk/about/facts-and-figures/admissions-statistics/undergraduate-
-students/current/gender [dostep: 23.09.2023).
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Liczba ta wzrosta do prawie 8% w 2002 roku i 22% w roku 2019, natomiast
w 2022 1. wyniosta juz 23%%2.

W analizowanym okresie zardwno uniwersytet, jak i poszczegdlne jego ko-
ledze znacznie zwiekszyly swdj stan posiadania w zakresie budynkéw, jednak
jego sfera naukowa wcigz byta podporzadkowana sredniowiecznej i wczesno-
-nowozytnej przesztosci. Co wiecej, studenci z Oksfordu byli tak samo elitarni,
jak w przesztosci. Pomimo wzmozonych wysitkéw zmierzajacych do poprawy
dostepu do Oksfordu, znaczna wiekszos¢ studentéw nadal pochodzita z zamoz-
nych rodzin®3, Warto tez zwr6ci¢ uwage na fakt, ze absolwenci Oksfordu prze-
wyzszaja liczebnie absolwentéw Cambridge (prawie dwa do jednego) w brytyj-
skich gabinetach i maja podobng przewage w parlamencie. W latach 1951-1970
Oksford miat wyzszy odsetek cztonkéw Izby Gmin z Partii Konserwatywnej
i Partii Pracy w poréwnaniu z Cambridge'®. To potwierdza fakt, ze byl i jest
bramg do elity politycznej w Wielkiej Brytanii.

Wysokiej jakosci kadra akademicka na Uniwersytecie Oksfordzkim pomo-
gla przyciagna¢ doktorantéw i fundusze na badania podczas 11 wojny Swiato-
wej i po niej. Oczekiwania w Oksfordzie byly takie, ze jego pracownicy beda,
oprdcz nauczania, prowadzi¢ wysokiej jakosci badania. Co ciekawe, jak zauwa-
za Brockliss®s:

W latach 50.1 60. wielu nauczycieli uniwersyteckich niechetnie prezen-
towato publicznie owoce swojej pracy i zadowalato sie przedstawianiem
swoich pomystéw studentom i wspotpracownikom.

Jednak w latach 9o. sytuacja sie zmienita. Pomimo wysokich kosztow utrzy-
mania uniwersytet nadal przyciggal kandydatoéw o wyzszym statusie spotecz-
nym ze wzgledu na swoje zaplecze naukowe i wysoka reputacje’®.
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Zycie studenckie w Oksfordzie ewoluowalo na przestrzeni setek lat i wciaz
ulega przeobrazeniom. Jak wskazuje Brockliss®’, najwiekszy wplyw na co-
dzienne zycie studentéw Oksfordu mialy zmiany spoteczne i kulturowe z lat
60. i 70. Nowe obyczaje i trendy kulturowe sprawily, ze zycie studenta stato
sie o wiele bardziej skomplikowane i wymagajace niz w przesztosci. Zmiany te
przyniosly studentom pewng niezaleznos¢ i mozliwosci decydowania o sposobie
spedzania wolnego czasu i samostanowienia. Studenci traktowali priorytetowo
zabawe i zajecia dodatkowe, takie jak sport czy dziennikarstwo, tak jak robili
to ich poprzednicy przed wojng™s.

Podczas gdy kluby sportowe zawsze przyjmowaly chetnych adeptéw, to wiele
stowarzyszen intelektualnych bylo bardziej elitarnych i ekskluzywnych, a przy-
naleznos¢ do nich wymagata rekomendacji®®®. W 2023 roku liczba tych stowa-
rzyszen znacznie wzrosta w poréwnaniu z rokiem 1945.

Dzisiejsi studenci sg tak samo zaangazowani w zycie spoteczne budowane
wokot klubéw sportowych i stowarzyszen uczelnianych, jak ich przedwojenni
poprzednicy, z t3 jednak réznica, ze wspdlczesnie braé studencka jest o wiele
bardziej pracowita, tolerancyjna i politycznie §wiadoma. David Wenden opisat
problematyke sportu na Oksfordzie, podkreslajac, ze w XX wieku doszto tam do
napiel z tego powodu, poniewaz standardy akademickie wzrosty, a wykladowcy
stali si¢ bardziej krytyczni wobec czasu spedzanego na uprawianiu sportu. Stu-
denci odrzucili réwniez kulture zorganizowanych gier w szkotach publicznych,
co spowodowalo spadek atletyzmu'®. Trend ten nasilit sie pod koniec lat 60.
wskutek studenckiego radykalizmu. Rosngca specjalizacja w sporcie na naj-
wyzszym poziomie utrudniala studentom utrzymanie dotychczasowej wysokiej
pozycji. Co wiecej, zajecia sportowe w koledzu byly traktowane mniej powaznie
zaréwno przez stypendystéw, jak i studentéw, i stawaly sie coraz bardziej re-
kreacyjne. To z kolei utrudnito tworzenie zespoléw uniwersyteckich. Wreszcie
od 1944 roku miejsca na studiach licencjackich kwalifikowaty sie do automa-
tycznego finansowania przez panstwo, co sklonito wykltadowcéw do uznania
zdolnosci intelektualnych za glowne kryterium przyjecia, a rankingi uczelni

187 Ibidem, s. 700.
188 L. W. B. Brockliss, The University of Oxford: A history.., s. 682.
189 Ibidem.

190 D. J. Wenden, Sport, in: The history of the University of Oxford, vol. 8: The twentieth century...,
s. 519-520, https://doi.org/10.1093/acprof:0s0/9780198229742.003.0020
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tabel Norrington staly sie bardziej cenione niz osiggniecia sportowe. Zwykly
sportowiec spedzajacy niewiele czasu w bibliotece praktycznie znikngl.,

Oksford jest dobrze znany z takich sportow, jak wyscigi todzi i miedzyuczel-
niane rugby, a indywidualni sportowcy, tacy jak sir Roger Bannister, stali sie jego
chluba. Uniwersytet zostal doceniony za promowanie ideatlu wysokiej spraw-
nosci fizycznej w srodowisku akademickim. W przeciwienstwie do niektérych
amerykanskich uniwersytetow, ktére wydaja duze sumy na wychowanie fizycz-
ne i stadiony, Oksford nie dofinansowywat sportu az do lat 50. XX wieku®2

Podstawy prawne Uniwersytetu Oksfordzkiego s3 ztozone i wieloaspektowe,
z réznymi instrumentami prawnymi i wewnetrznymi strukturami zarzadzania,
ksztattujacymi jego dziatania i procesy decyzyjne. Okres wspétczesny to czas
wzrostu, zmian i adaptacji Uniwersytetu Oksfordzkiego do potrzeb i oczekiwan
studentow, pracownikéw i catego spoteczenstwa. Po 11 wojnie swiatowej naste-
puje znaczaca rozbudowa infrastruktury uczelni, powstaja m.in. Harwell Scien-
ce and Innovation Campus™? oraz osrodek badawczy, jakim jest Oksfordzkie
Centrum Studiéw Islamskich"4 W latach 50.1 60. na uniwersytecie pojawiaja
sie nowe kierunki studidw, takie jak informatyka i ochrona srodowiska. Studia
pierwszego stopnia na kierunku informatyka zostaty wprowadzone w 1970 roku.
Powstaje réwniez stynne laboratorium obliczeniowe Oxford University Com-
puting Laboratory, kierowane przez Leslie Foxa™s.

W latach 70. i 80. uczelnia staneta przed powaznymi wyzwaniami finan-
sowymi w zwigzku ze zmianami w finansowaniu rzagdowym i spadkiem liczby
studentow. W rezultacie uczelnia przeszta okres restrukturyzacji, ktory pole-
gat na zamknieciu niektérych wydziatéw i koledzéw oraz konsolidacji innych.

191 Ibidem, s. 520, zob. tabele s. 523.

192 Ibidem, s. 519.

193 Od ponad 75 lat Harwell (1946) ma ogromne znaczenie w rewolucjonizowaniu nauki. Insty-
tucja ta odegrala kluczowg role w zwiekszeniu zrozumienia zasad rzadzacych wszechswiatem.
Dziedzictwo pionierdw i lideréw innowacji jest zakorzenione w jej wytrwalym dazeniu do
wiedzy.

194 Oxford Centre for Islamic Studies zostalo zalozone w 1985 1. jako niezalezna instytucja non-

-profit, zajmujaca si¢ wszechstronnymi badaniami nad islamem i $wiatem muzulmanskim.

195 Bernard Sufrin w 2007 r. pisal tak: ,Gdybym miat podsumowa¢ historie Laboratorium
jednym zdaniem, powiedzialbym, ze od samego poczatku bylo to miejsce, w ktérym teoria
i praktyka informatyki przeplataly sie wzajemnie, rzucaly sobie wyzwania i wzbogacaly,
a nauczanie i badania szly z sobg w parze. Z dzisiejszych obrad jasno wynika, ze tak bedzie
nadal’, https://www.cs.ox.acuk/aboutus/cshistory.html [dostep: 5.08.2023].
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Szczesliwie, w drugiej polowie XX wieku rzady na catym $wiecie zaczely ktasé
wiekszy nacisk na szkolnictwo wyzsze, postrzegajac uniwersytety jako kluczo-
wych graczy w obszarze gospodarczego wzrostu i obrony narodowej. Doprowa-
dzito to do zwiekszenia funduszy na badania i rozbudowe uniwersytetéw, aby
edukacja byla dostepna dla wszystkich, niezaleznie od statusu spoteczno-
-ekonomicznego czy plci.

Nadejscie ery cyfrowej jeszcze bardziej uwydatnilo potrzebe dobrze wy-
ksztatconej populacji. Do 2012 roku na catym $wiecie istniato 17 tysiecy uni-
wersytetow, na ktorych studiowaly 153 miliony studentéw. Wielka Brytania
wolniej rozwijala masowy system uniwersytecki, ale do 2000 roku nadrobita
zalegltosci, a prawie potowa brytyjskich 18-latkow zapisata sie na studia wyzsze.
W latach 2016-2017 istniato tam 168 uniwersytetéw lub réwnowaznych insty-
tucji przyznajacych stopnie naukowe, z tgcznie 2,3 miliona studentéw studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz rocznym budzetem w wysokosci 35 mi-
liardéw funtéw, zatrudniajgcym 410 tysiecy os6b™®.

W latach 90. i w pierwszej dekadzie XX1 wieku uniwersytet wzmocnit swoja
miedzynarodowa obecnos¢, tworzac zagraniczne kampusy i partnerstwa w kra-
jach, takich jak Chiny, Malezja i Stany Zjednoczone. Uniwersytet stal si¢ row-
niez bardziej zréznicowany i integracyjny, z wiekszym naciskiem na przycigga-
nie studentéw i pracownikéw z réznych srodowisk. W 2008 roku uniwersytet
uruchomit Oxford Martin School, ktéra jest osrodkiem badawczym zajmuja-
cym sie rozwigzywaniem globalnych wyzwan, takich jak zmiany klimatyczne
i pandemie. Uczelnia wprowadzila réwniez nowe programy studiéw, takie jak
pierwszy w historii licencjat z historii i ekonomii. W 2017 roku uruchomita
Oxford Foundry, czyli centrum przedsiebiorczosci i innowacji, ktére wspiera
studentdw i pracownikow w rozwijaniu nowych przedsiewziec"”.

Koledze kobiece staly sie pelnoprawnymi koledzami uniwersyteckimi w 1961
roku, ale pomimo stypendiow wiele kobiet akademikéw nadal znajdowato sie
na marginesie. Pojawily sie sugestie, by uczyni¢ koledze koedukacyjnymi, by
zwiekszy( zaangazowanie kobiet w zycie uniwersyteckie, bo obawiano sie nie-
korzystnego traktowania placowek zenskich. Do 1994 roku na uniwersytecie
pozostata tylko jedna uczelnia zenska, co pokazuje, ze trend w kierunku two-
rzenia uczelni mieszanych okazal sie nie do odparcia.

196 Higher education in facts and figures, https://wwwuniversitiesuk.acuk/sites/default/files/field/
downloads/2021-08/higher-education-facts-and-figures-2019.pdf [dostep: 2110.2023].

197 Oxford foundry, https://www.sbs.ox.acuk/oxford-foundry [dostep: 21.10.2023].
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Kolejne wyzwania przyniost Brexit. Po decyzji Wielkiej Brytanii o opusz-
czeniu Unii Europejskiej Uniwersytet Oksfordzki zaangazowat sie w dyskusje
i planowanie réznych hipotetycznych scenariuszy, ktére moga wplynaé na jego
dziatalnos¢ i spotecznosé. Jedng z gtéwnych obaw Uniwersytetu byla poten-
¢jalna utrata funduszy i wspétpracy z UE, jak rowniez wplyw na mozliwos¢
studiowania i pracy na uniwersytecie przez studentéw oraz pracownikéw z UE.
Jednakze uniwersytet zadeklarowat pozostawanie miedzynarodows i zrézni-
cowang instytucja, nadal przyciggajac studentéw oraz pracownikow z catego
Swiata®, Trwajg réwniez prace nad wzmocnieniem swoich partnerstw z uni-
wersytetami i organizacjami spoza UE.

Nalezy pamietad, ze sytuacja wcigz jest dynamiczna, a pelny wplyw Brexitu
na Oksford i inne brytyjskie uniwersytety pomatu sie klaruje. Jednym z bezpo-
srednich skutkow byta niepewnos¢, jaka rozdziat polityczny spowodowat wiréd
studentéw i pracownikéw z UE. W odpowiedzi uniwersytet starat sie uspokoic
swoja spotecznosc i wydatl oswiadczenia, w ktorych podkreslit, ze studenci i pra-
cownicy z UE beda nadal mile widziani na uniwersytecie i nie nastapi natych-
miastowa zmiana ich statusu'. Uczelnia wspélpracowata réwniez z rzadem,
aby poprzel polityke wspierajaca prawa obywateli UE w Wielkiej Brytaniiz°°,

Innym powaznym zmartwieniem uczelni oksfordzkiej i innych brytyjskich
uniwersytetéw jest potencjalna utrata funduszy UE na badania i wspélprace.
S3 one waznym zrodlem wsparcia badan w Oksfordzie, a ich utrata moze ob-
nizy¢ jakos$¢ badan uniwersytetu i zakres wspétpracy miedzynarodowej. W od-
powiedzi uniwersytet badat alternatywne zrédla finansowania i partnerstwa
z uniwersytetami i organizacjami spoza UE*°.

Oproécz tego Brexit moze mied réwniez negatywny wpltyw na rekrutacje stu-
dentéw i pracownikow z zagranicy, a takze na zdolnosc brytyjskich studentéow

198 K. Mayhew, UK higher education and Brexit, “Oxford Review of Economic Policy” 2017, 33(1),
s. 179, https://doi.org/101093/oxrep/grabo43

199 S. Marginson, V. Papatsiba, X. Xu, Feeling the Brexit shock: European connectedness and the
existential crisis in UK higher education, in: Changing higher education for a changding world, eds.
C. Callender, W. Locke, S. Marginson, Bloomsbury Academic, London 2020, s. 69, https://doi.
0rg/10.5040/9781350108448.0012

200 Brexit and Oxford University: The view from the top - blog post by the Vice-Chancellor
of Oxford University, Louise Richardson, on the potential impacts of Brexit on the uni-
versity: https://www.ox.acuk/news-and-events/Blog/brexit-and-oxford-university-view-top
[dostep: 2.11.2023).

201 K. Mayhew, Brexit and UK higher education.., s. 179-187.


https://doi.org/10.1093/oxrep/grab043
https://doi.org/10.5040/9781350108448.0012
https://doi.org/10.5040/9781350108448.0012
https://www.ox.ac.uk/news-and-events/Blog/brexit-and-oxford-university-view-top

i pracownikow do wziecia udziatu w programach wymiany i wspélpracy z uni-
wersytetami UE. Uniwersytet nadal monitoruje sytuacje i na biezaco dostoso-
wuje swojg polityke?°2

Mimo uptywu setek lat Uniwersytet w Oksfordzie w dalszym ciggu jest
flagowym osrodkiem wykorzystujacym system tutoringu jako podstawe sper-
sonalizowanego procesu nauczania. Metodyka ta do tej pory stanowi wzorzec
dla wielu uczelni i jest przez nig adaptowana. Seminaria, wyklady, zajecia la-
boratoryjne i jezykowe to elementy integralne ksztalcenia uniwersyteckiego,
ktore zapewniajg idealne srodowisko dla efektywnej edukacji. Podczas wrecze-
nia dyploméw na Uniwersytecie Oksfordzkim stalym elementem uroczystosci
jest odczytanie sentencji: ,JesteSmy tutaj dzieki przodkom, nasi potomkowie
bedg tutaj dzieki nam”. To wlasnie za sprawg pielegnowania tradycji, histo-
rii, a jednoczesnie szacunku i otwartosci na zmiany spoteczne i ekonomiczne,
oraz wspierania innowacyjnosci uczelnia nieprzerwanie stanowi centrum my-
$li naukowej i ksztalci przyszle pokolenia wybitnych myslicieli, naukowcow
i pasjonatow kultury.

Przedstawiona w tym podrozdziale historia Uniwersytetu w Oksfordzie
pozwala na konstatacje, ze zaréwno stanowi on integralng czes¢ historii pan-
stwa i narodu, w ktérym powstal i istnieje, jak i ze ma wplyw na te historie
jako przestrzen waznych wydarzen za sprawa swoich absolwentéw, ktérzy,
i jako wybitne jednostki, i jako cata wielowiekowa populacja, odegrali w tej
historii istotng role. Tym samym, mozna stwierdzi¢, ze zwigzek Uniwersytetu
Oksfordzkiego z historig Wielkiej Brytanii jest symbiotyczny, nie tylko od-
zwierciedlajac bogata przeszlos¢ narodu, ale réwniez aktywnie jg ksztaltujac.
Nalezy tez zwrdci¢ uwage na to, ze brytyjskie imperium byto przez Anglikéw
postrzegane jako majace ,najwiekszy wklad w krzewienie cywilizacji od czasu
Rzymian [..|"2°3. Bylo to powszechne przekonanie, ktére odzwierciedlalo dume
narodowg i poczucie misji w przekazywaniu wartosci brytyjskich innym naro-
dom. Dziedzictwo intelektualne, naukowe i kulturowe Oksfordu jest nieroze-
rwalnie splecione z przesztoscia, terazniejszoscia i przyszloscig Wielkiej Bry-
tanii. Jako instytucja, ktéra nieprzerwanie funkcjonuje od ponad dziewieciu

202 What are the implications of Brexit for UK universities? - article by Times Higher Education,
which discusses the potential impacts of Brexit on UK universities, including Oxford: https:/
wwwitimeshighereducation.com/news/what-are-implications-brexit-uk-universities [dostep:
2.11.2023].

203 J. Dougill, Oxford in English literature....

1. Uniwersytet Oksfordzki

77


https://www.timeshighereducation.com/news/what-are-implications-brexit-uk-universities
https://www.timeshighereducation.com/news/what-are-implications-brexit-uk-universities

CZESC I. UNIWERSYTET W OKSFORDZIE NA TLE ELITARNEGO SZKOLNICTWA...

78

stuleci, nie tylko byt swiadkiem historii, ale takze jej tworcg, formujac zaréwno
umysly, ktére decydowaty o losach kraju, jak i te, ktore rozwijaly szeroko poje-
tg kulture brytyjska i $wiatows. Uniwersytet w Oksfordzie to Alma Mater nie
tylko studentéw, lecz takze samej brytyjskiej historii.

Sale wyktadowe, biblioteki i kolegia sg swiadkami przelomowych wyda-
rzen i mysli, ktére w istotny sposdb wplynely i wplywajg na rozwdj nie tyl-
ko brytyjskiej spotecznosci. W sredniowieczu, kiedy Anglia formowata swoja
tozsamos$¢ narodows, Oksford byt miejscem intensywnej intelektualnej pracy
i dyskusji, ktore czesto przekltadaty sie na polityke. Wlasnie tutaj rozwijaly sie
fundamentalne dla brytyjskiego prawodawstwa koncepty prawne, w tym zasady
common law>4, znane réwniez jako prawo zwyczajowe, oparte na precedensach
sadowych oraz zwyczajach, a nie na skodyfikowanych statutach. Stato sie ono
zasadniczg czescig brytyjskiego systemu prawodawczego®s. Dodatkowo absol-
wenci Oksfordu, tacy jak Edward Coke?°, mieli bezposredni wplyw na rozwoj
systemu prawnego w Anglii, a jego prace s3 uznawane za kamienie wegielne
common law?®7.

Warto tutaj nawigza¢ do dwoch postaci zwigzanych z Oksfordem, a miano-
wicie Thomasa More'a oraz Johna Locke'a, ktérych dzieta znaczaco wplynely
na rozwdj spoteczenstwa brytyjskiego oraz na zachodnig filozofie polityczna.
Thomas More, autor Utopii, opisujgcy idealne panstwo, byt zdecydowanym
obronca socjalnej i politycznej sprawiedliwosci. Jego prace miaty wplyw na roz-
wdj nowoczesnej mysli socjalistycznej i komunistycznej, mimo ze sam byt gor-
liwym katolikiem i ostatecznie zginal z reki Henryka VIII za odmowe uznania

204 System common law zostal przyjety i dostosowany w réznych jurysdykcjach na calym swie-
cie, zwlaszcza w krajach, ktore byly czescia Imperium Brytyjskiego. Wielka Brytania, Stany
Zjednoczone, Kanada, Australia i inne kraje posiadaja wlasne unikatowe warianty common
law, ktore ewoluowaly na przestrzeni czasu. W kazdej z tych jurysdykcji common law sta-
nowi podstawe systemu sgdowniczego i ma kluczowe znaczenie dla ksztaltowania praktyk
prawnych i rozstrzygania sporow.

205 K. Gliterbock, Bracton and his relation to the Roman law: A contribution to the history of the
Roman law in the Middle Ages, J. B. Lippincott & Co, Philadelphia 1866, s. iii-iv.

206 Sir Edward Coke (1552-1634), pierwszy sedzia, ktéry obalil prawo, dal nam nowoczesne
prawo zwyczajowe, wywracajac Sredniowieczne prawo zwyczajowe na lewa strone. Opierajac
sie silnie myslacym krélom, dat swiadectwo niezaleznos$ci sadownictwa. Coke jest najwcze-
$niejszym sedzig nadal rutynowo cytowanym przez praktykujacych prawnikéw. Stanford
University Press, https://www.sup.org/books/title/?id=5348 [dostep: 6.11.2023]

207 A. D. Boyera, Edward Coke and the Elizabethan Ade. Stanford University Press, Kalifornia,
2003.


https://www.sup.org/books/title/?id=5348

krola jako glowy Kosciota Angliiz°%, Z kolei John Locke, czesto nazywany ojcem
liberalizmu, byt filozofem i lekarzem, ktéry wptyngl na brytyjskie myslenie
polityczne, szczegblnie w zakresie prawa naturalnego, panstwa i rzagdéw. Jego
prace, w tym Dwa traktaty o rzqdzie (1689, wydanie polskie 1992), mialy wptyw
na rozwodj konstytucyjnych monarchii i zasad demokracji liberalnej>®.

W X1x wieku to Oksford dat poczatek ruchom takim, jak Ruch Oksfordz-
ki zwany réwniez Tractarian Movement, ktéry miat glteboki wptyw na Ko-
$ciét Anglikanski i brytyjskie spoteczenstwo. Jego gtéwni liderzy, w tym John
Henry Newman, John Keble i Edward Bouverie Pusey, byli zwigzani z Uni-
wersytetem Oksfordzkim. Ruch Oksfordzki byt reakcja na percepcje upadku
religijnego i moralnego zycia Anglii w tamtym czasie, a takze na zagrozenia
zwigzane z rosngcym wplywem liberalnej teologii i sekularyzacji. Czlonkowie
Ruchu optowali za koniecznoscig powrotu do korzeni anglikanskiej trady-
qji, jak zostaly one okreslone przez ojcéw Kosciota i reformatorow, takich jak
Richard Hooker*®.

Roger Bacon to znamienita postaé, ktéra przyczynita sie do ksztaltowania
historii Anglii, szczeg6lnie w obszarach nauki i filozofii. Mial znaczacy wptyw
na rozwdj naukowego i intelektualnego krajobrazu nie tylko Wielkiej Brytanii,
ale i calego $wiata. Naciski Bacona na obserwacje i eksperyment jako srodki do
zdobywania wiedzy byly rewolucyjne w czasach, gdy nauka opierala sie gtéwnie
na autorytetach i dedukgji z pierwszych zasad. Bacon argumentowal, ze nauka
i wiedza powinny stluzy¢ poprawie ludzkiego zycia i byt jednym z pierwszych,
ktorzy propagowali idee ustandaryzowanych metod badawczych. Jego gtéwne
dzieto Opus maius uwazane jest za jeden z pierwszych manifestow nowozytnej
metodologii naukowej*. Oksford wyksztalcit wielka liczbe brytyjskich i swia-
towych liderow, w tym wielu premieréw Wielkiej Brytanii, gtéw panstw oraz

208 Zob. P. Ackroyd (The life of Thomas More, Nan A. Talese, New York 1998), autor oferujacy
szczegbdlowe spojrzenie na Zycie i prace Morea, umieszczajacy jego mysl w kontekscie poli-
tycznym i religijnym tamtego czasu.

209 J. Locke, Dwa traktaty o rzqdzie, ttum. Z. Rau, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1992.

210 Zob. S. A. Skinner, Tractarians and the 'Condition of England. The social and political
thought of the Oxford movement, Clarendon Press, Oxford 2004, https://doi.org/10.1093/
acprof:0s0/9780199273232.001.0001

211 Zob. S. C. Easton, Roger Bacon and his search for a Universal science: A reconsideration of the
life and work of Roger Bacon in the light of his own stated purposes, Columbia University Press,
New York 1952, https://doi.org/101086/ahr/583.595
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wplywowych postaci w biznesie i kulturze. Istnieje przekonanie, ze Uniwersy-
tet w Oksfordzie byt najwazniejszym ,straznikiem” wejscia do brytyjskiej elity,
a jego ,absolwenci byli historycznie zwigzani ze stanowiskami wtadzy i pre-
stizu w calym spoleczenstwie’2 Wszyscy premierzy, ktérzy ukonczyli studia
w latach 1945-2007, byli absolwentami Oksfordu. To swiadczy o niezachwianej
roli uniwersytetu w ksztattowaniu elit rzadzacych, ktére wplywaly nie tylko
na krajowgy, ale i miedzynarodows polityke. Anna Zimdars, pisala, ze ,w na-
rodowej swiadomosci Oksford reprezentuje ideal angielskiej edukacji"*3. Rola
Uniwersytetu Oksfordzkiego w historii Wielkiej Brytanii jest réwniez widocz-
na w jego wkladzie w rozwdj jezyka angielskiego. Uczelnia ta byla miejscem,
gdzie powstaly fundamenty rozwoju nowozytnego angielskiego, a Oxford En-
glish Dictionary jest odzwierciedleniem glebokiej pracy lingwistycznej prowa-
dzonej w jej murach.

Jest to takze instytucja, ktéra nieustannie dostosowuje sie do zmieniajacych
sie realiéw spotecznych i politycznych, bedac jednoczesnie straznikiem tradycji
i innowatorem. Reagowanie na wspélczesne wyzwania, takie jak rownos¢ plci,
zmiany klimatu czy globalizacja, pokazuje zdolnos¢ Oksfordu do adaptacji
i wplywania na wazne kwestie globalne.

115. Wyktady Alberta Einsteina w Oksfordzie

W ciggu 800-letniej historii Uniwersytetu w Oksfordzie w jego murach studio-
wato wiele znanych postaci - laureatéw Nagrody Nobla, miedzynarodowych
lideréw, medalistéw sportowych, pisarzy, filozoféw, reformatoréw, m. in.:

- krél Jordanii Abdullah 11,

- J.R. R. Tolkien, pisarz i naukowiec,

- John Ruskin, pisarz, artysta i reformator spoteczny,

- John Locke, filozof,

- Jerome z Pragi, czeski reformator religijny,

- William Tyndale, ttumacz Biblii,

- John Wyclif (Wycliffe), reformator religijny,

212 A. Zimdars, Ethnic minorities and education. Chapter four: Comparing educational outcomes
of second generation imigrants to natives from kindergarten to fifth grade, in: Ethnicity and so-
cial divisions: Contemporary research in sociology, eds. K. Halldén, E. L. Grand, Z. Hellgren,
Cambridge Scholars, Cambridge 2008, s. 147.

213 Ibidem.
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- Roger Bacon, pionier metody naukowej,

- Robert Hooke, kluczowa posta¢ w nauce XVII wieku,
- John Keble, teolog,

- Edward Pusey, teolog,

- Sir Thomas More, lord kanclerz i meczennik.

Fizyk Albert Einstein byl jednym z pierwszych uczonych, ktérzy sprzeciwili
sie dyskryminacji rasowej na uczelni, co miato sw6j mocny wydzwiek podczas
pierwszego wyktadu naukowca dla studentéw czarnoskérych. Seria pamiet-
nych trzech wyktadéw Einsteina na Uniwersytecie Oksfordzkim, uwieczniona
dzieki zabranym z sali wykladowej tablicom z ich zapisem, ktore zachowaly sie
w Muzeum Historii Nauki w Oksfordzie, a doszla do skutku za sprawg staran
Fredericka Alexandra Lindemanna®“. Napis na tablicy (zdjecie 1) przedstawia
krétkie podsumowanie kosmicznego modelu stynnego fizyka z 1931 roku. Czwar-
ty wiersz (D2 ~ 10-53 ) ukazuje blad systematyczny w szacunkach Einsteina
dotyczacych parametréw kosmicznych, takich jak gestos¢ materii (rysunek rho
w piatym wierszu) i promien Wszechswiata (P w szostym wierszu). W ostatnim
wierszu t jest przyblizonym wiekiem Wszechswiata.

Zdjecie 1. Tablica uzywana przez Einsteina podczas jego drugiego wyktadu z serii Rho-
des Trust na Uniwersytecie Oksfordzkim w maju 1931 roku

Zrédlo: Za zgoda Hebrew University of Jerusalem.

214 C. O'Raifeartaigh, Einstein Oxford blackboard: A unique historical artefact, “The Antiquarian
Astronomer” 2022, 16, s. 92-96, https://doi.org/10.48550/arXiv.2205.02539
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Lindemann poznat Einsteina podczas wizyty tego ostatniego w Oksfordzie
krétko po tym, jak brytyjscy astronomowie potwierdzili teorie wzglednosci za
sprawg obserwacji za¢mienia Stonica w 1919 roku®s. W 1926 roku dzieki fundacji
Rhodes Trust, ustanowiono Rhodes Lectures, majace na celu ,sprowadzenie
do Oksfordu mezczyzn i kobiet spoza Wielkiej Brytanii, ktorzy szczegdlnie sie
wyr6znili” w réznych dziedzinach wiedzy*®. Wedlug Foxa, Lindemann uznat
to za doskonalg okazje do zaproszenia Einsteina - i tym samym podniesie-
nia rangi oksfordzkiej fizyki - na serie goscinnych wyktadéw w Christ College.
Mimo poczatkowych wahan fizyk ostatecznie przybyt tam w 1931 roku i w ciggu
miesigca wyglosil trzy wyktady: w dniach 9, 16 i 23 maja®7. Tres¢ pierwszego
stanowita ,krotki przeglad ogdlnej teorii wzglednosci”, drugiego - ,przeglad
kosmologii relatywistycznej’, podczas gdy trzeci dat ,przeglad prob Einsteina
w zakresie zunifikowanej teorii pola”s,

Jego obecnos¢ w Oksfordzie nie ograniczala sie jednak wytacznie do wy-
ktadéw z fizyki. Jak wskazal sam Lindemann, Einstein ,zaangazowal sie we
wszystkie dziatania naukowe Oksfordu” i nawigzal w tym czasie co najmniej
jedng dtugotrwaly przyjazn. Arthur Milne, angielski matematyk i astrofizyk,
dotaczyt do wydziatu Oxford College jako jedyny fizyk matematyczny prawie
10 lat wczesniej i byl wielkim popularyzatorem wkiadu Einsteina w te dziedzi-
ne?®, Stynny noblista czesto spotykat sie z Milneem, obaj spedzali z soba duzo
czasu. Pdzniej tez nawiazali korespondencje i pisali o swoich odkryciach.

Warto wskazad, ze podczas tych nieformalnych spotkan Lindemann, pierw-
szy wicehrabia Cherwell, byt zawsze ,pod rekg” po to, aby tlumaczy¢ dla Ein-
steina??°, Ta sama uprzejmos¢ nie obejmowala oficjalnych wyktadéw Einste-
ina, ktore fizyk wyglaszal po niemiecku bez udziatu angielskich ttumaczy?*.
Lochlainn O'Raifeartaigh wskazal réwniez, ze cho¢ pierwszy wyktad odbyt sie
przed ponad 500-osobowg publicznoscia, to liczba stuchaczy dwoch kolejnych

215 A. Robinson, Einstein in Oxford, “Physics World” 2019, 32(6), s. 32.

216 E. Fox, International schools and the International Baccalaureate, “Harvard Educational Re-
view” 1985, 55(1), s. 295, https://doi.org/10.17763/haer55.1.c126455642782440

217 A. Robinson, Einstein in Oxford.., s. 34.
218 C. O'Raifeartaigh, Einstein Oxford blackboard.., s. 77.

219 M. W. Smith, Away from the limelight: Einstein and Milne, “Notes Receivable” 2021, 75, s. 162,
https://doi.org/10.1098/rsnr.2019.0047

220 Ibidem, s. 161.
221 C. O'Raifeartaigh, Einstein Oxford blackboard.., s. 76.
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zmalata, by¢ moze ze wzgledu na trudny temat i prowadzenie go w obcym je-
zyku. Nie wszyscy uczestnicy spotkania byli bowiem w stanie nadazyc¢ za prze-
kazem w jezyku niemieckim - dziekan Christ Church, Henry Julian White,
rzekomo przespal trzeci wyklad?*2

Pomimo bariery jezykowej podczas formalnych spotkan dziekani, ktorzy
uczestniczyli w jego wykladach, pragneli zachowac tablice Einsteina dla potom-
nosci. Wedlug Andrew Robinsona, Robert Gunther, ktéry w 1924 roku zatozyt
Muzeum Historii Nauki w Oksfordzie, byl jednym z gtéwnych oredownikow
dodania tablic do kolekcji muzeum?*. Z dwéch tablic zabranych z wyktadu prze-
trwatla jedna, ¢dyz druga wytarla sie podczas przechowywania w magazynie.

Przez wiele lat utrzymywat sie sceptycyzm co do historycznej wartosci ta-
blicy, tym bardziej ze dotaczona do niej tablica muzealna opisywatla zapisane
réwnania jako oparte na ,nieznanej pracy’**. Jednak, jak wskazuje O'Rai-
feartaigh, te same réwnania mozna znalez¢é w opublikowanej pracy Einsteina
Zum kosmologischen Problem der allgemeinen Relativitdts-theorie (O problemie
kosmologicznym ogolnej teorii wzglednosci), ztozonej do druku zaledwie miesiac
przed jego wizytg w Oksfordzie. Niechetna postawa samego fizyka wobec za-
chowania tablicy mogta poskutkowaé niedocenianiem jej zawartosci. Wedtug
Robinsona badacz ,opierat si¢ [..] jakiejkolwiek publikacji swoich wyktadéow
z 1931 1. przez gorliwg Oxford University Press, uzasadniajac to tym, ze [..] od
tego czasu odkryt, ze wszystko, co przedstawit w swoich wyktadach, byto nie-
zgodne z prawdg’. Chociaz réwnania zawieraja bledy, ich istnienie rzuca wazne
Swiatlo na teorie opracowywane wowczas przez Einsteina, w tym na zagadke,
dlaczego jego model Wszechswiata z 1931 roku byt niespdjny z 6wczesnymi
modelami kosmicznymi??.

Obecnos¢ Alberta Einsteina w Oksfordzie i tres¢ jego wyktadoéw przypadty
na czas, gdy jego wlasne teorie dotyczace natury Wszechswiata podlegaty pew-
nym korektom. W tym samym roku, w ktérym zgodzit sie wzigé udzial w wy-
ktadach Rhodes Trust, odnowil znajomos¢ z Edwardem Hubbleem podczas
wizyty w Caltech w Pasadenie, gdzie ponownie zrewidowat swoje wczesniejsze

222 Ibidem.
223 Ibidem.
224 Ibidem.
225 Ibidem, s. 76.
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poglady na temat idei rozszerzajacego sie Wszechswiata?, Moglo to zdecydo-
wacd o jego niezadowoleniu z tresci oksfordzkich wykladéw. W liscie do rumun-
skiego matematyka Mauricea Solovinea przestal rekopis francuskiej ksigzki
ze swoimi pracami, wskazujac, ze ,zastrzega sobie prawo do wiaczenia go do
angielskiej publikacji, ktorg obiecuje od dwoch lat"??7. Wedtug O'Raifeartaigha
czas korespondencji pozwala sadzi¢, ze obiecany manuskrypt miat by¢ najpraw-
dopodobniej drukowang wersja jego wyktadow oksfordzkich, ktéra nigdy nie
powstala. Pézniejsza rewizja wlasnej pracy Einsteina z tamtego okresu wydaje
sie tego oczywistym powodem?25,

Zdjecie 2. Uroczystosci przyznania tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Oks-

fordzkiego Albertowi Einsteinowi (Oksford, 23 maja 1931 r)

Zrodlo: Whasnosé moja - M. G.

Wszystko to ukazuje portret uczonego, ktéry dokonat przewartosciowania
swoich pogladéw na podstawie nowej wiedzy. Znajomosci, jakie Einstein nawig-
zal i umocnit podczas pobytu na uniwersytecie, kontynuowat w pdézniejszym

226 E. Fox, International schools and the International Baccalaureate, “Harvard Educational Re-
view” 1985, 55(1), s. 229, https://doi.org/1017763/haer55.1.c126455642782440

227 C. O'Raifeartaigh, Einstein Oxford blackboard.., s. 79.
228 Ibidem.
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okresie zycia, pomimo wtasnych watpliwosci co do wartosci wykltadow, ktore
prowadzit?®.

Po wizycie w Oksfordzie w 1931 roku Einstein zostat wybrany ,studentem
badawczym” (tj. stypendysta) Christ Church z rocznym stypendium w wyso-
kosci 400 funtéw, ktére miato trwaé do 1937 roku, w zamian za krétkie okresy
rezydencji kazdego roku, w dogodnym dla niego czasie. Uklad ten zostal zapro-
ponowany przez Lindemanna, prawdopodobnie w nadziei, ze Einstein osiedli
sie w Oksfordzie, cho¢ w tym czasie nie byl jeszcze w stanie pracowad.

Dostepne materialy z tego okresu daja dodatkowy wglad w jego sposdb
myslenia i postawe naukowa oraz pozwalaja lepiej zrozumieé powstanie jego
zunifikowanej teorii pola w pdézniejszym okresie Zycia.

Zwiazek Einsteina z Oksfordem to nie tylko kwestia osobistego uznania
jego geniuszu, ale rowniez swiadectwo dazenia uniwersytetu do przyciggania
najzdolniejszych umystéw, niezaleznie od ich pochodzenia geograficznego czy
kulturowego. Jego obecnos¢ na oksfordzkiej uczelni, szczegélnie w burzliwych
czasach wczesnych lat 30. XX wieku, byta symbolicznym $wiadectwem pozycji
Oksfordu jako osrodka dazacego do wolnej mysli, przekraczajacego polityczne
i spoleczne niepokoje. Chociaz Einstein nie byl czlonkiem statej kadry aka-
demickiej, to jego goscinne wyktady i zaangazowanie sg czescig dziedzictwa
Oksfordu, ktore przyczynito sie do utrzymania jego statusu jako jednej z czo-
towych uczelni na swiecie. Wspdtczesnie, relacje naukowe, takie jak te miedzy
Einsteinem a Oksfordem, pozwalaja uczelni utrzymywac swojg pozycje na czele
rankingow oraz akademickich i badawczych innowagji.

1.2. Struktura organizacyjna Uniwersytetu Oksfordzkiego?°

Architekci demokracji akademickiej w Oksfordzie opracowali dwupoziomowa
strukture: na jednym poziomie niezalezne i samorzadne koledze, a na drugim -
wewnetrzna struktura oraz sposéb zarzadzania, ktora jest zaprojektowana
tak, aby wspiera¢ jego podstawowg misje — ksztalcenie i prowadzenie badan

229 G. Holton, Einstein and the cultural roots of modern science, “Daedalus” 1998, 127(1), s. 3-4.

230 W niniejszym podrozdziale nawigzuje do moich osobistych doswiadczen, jakie zdobylem
podczas mojego pobytu w Oksfordzie i pracy zawodowej, ktora pozwolita mi poznac te uczel-
nie i jej strukture na podstawie wielu rozméw z profesorami i studentami. Zamieszczone
zdjecia pochodza z mojego prywatnego archiwum. Czesto bede postugiwal sie przykladem
z Oriel College, bo ten koledz znam najlepiej.
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naukowych. To powoduje, Ze jego dobrze zorganizowana struktura pozwala, by

zasoby Oksfordu byly efektywnie wykorzystywane, a procesy decyzyjne staly

sie przejrzyste i skuteczne. W tabeli 1 zaprezentowaltem zestawienie wydarzen,

ktére wplynely na jego obecng strukture zarzadzania pochodzaca z potowy
i konca lat 90. XX wieku?3',

Tabela 1. Etapy tworzenia sie struktury organizacyjnej w Oksfordzie

Uniwersytet Oksfordzki powstal z grupy mistrzéw i studentéw miesz-
kajacych w Oksfordzie w drugiej polowie X11 wieku. Poczatkowo byt

Poczatki ; . o .
(X1 wiek) to zbiorowy orgafuzm dzla.la]qcy'na .zasadach.pr'avjfa zwycza!f)wego.
W 1214 roku mistrzowie i uczniowie poddali si¢ jurysdykeji kanclerza,
co bylo poczatkiem formalnej struktury zarzadzania.
Zalozenie W przeciwienstwie do samego uniwersytetu, kolegia byly zalozone
kolegiéw i uful}dowarlle na mocy statutow przez rf')Zne osoby i inst‘ytucje. Kazde
(rozproszona koleg.lum miato wla.sny .statut., fundusz i organ zarzadza]%cy. TO, dopro-
struktura) wadzilo do powstania niezaleznych, samorzadnych kolegiow, ktére staly
sie kluczowg czescig uniwersytetu kolegialnego.
W odpowiedzi na potrzeby nowoczesnego zarzadzania, w 1964 roku
W kierunku Uniwersytet powolal Komisje Franksa®? ktéra miala zreformowaé
nowoczesnego zar}zqdzanie, zachowujac przy tym tradycje s.amorzqdu. akadem.icki'ego.
zarzadzania Gléwne reformy Franksa, ktore zostaly przyjete, to: mianowanie wice-
kanclerza i przewodniczacego Rady Generalnej na pelnoetatowe stano-
wiska czteroletnie; ustanowienie Komitetu Celéw Ogélnych powoltywa-
Reforma nego sposrdd czlonkéw Rady; ustanowienie roli sekretarza kierujqcego
Franksa codzienng ad.ministrac.jq Uniwersytetu; podkres’le‘nie. suwerennosi:.i
(1966) Zgromadzenia nad Uniwersytetem; oraz ustanowienie Konferencji Ko-

legiow w celu reprezentowania intereséw kolegiow.

231 A brief history and overview of the University's governance arrangements, https://governance.

232

admin.ox.acuk/a-brief-history-and-overview-of-the-universitys-governance-arrangement-
s#collapse1455276 [dostep: 1011.2023].

Komisja Franksa (ang. Franks Commission), zostala powotana przez Uniwersytet Oks-
fordzki w 1964 roku. Nazwa komisji pochodzi od jej przewodniczacego, Olivera Franksa,
ktory byl wybitnym brytyjskim dyplomata i akademikiem. Gtéwnym celem tej komisji
bylo przeprowadzenie kompleksowej rewizji i oceny struktury zarzadzania i administracji
Uniwersytetu Oksfordzkiego. Komisja miala za zadanie zbadac i zaleci¢ zmiany w sposobie,
w jaki uniwersytet byt zarzadzany, co bylo odpowiedzig na rosngce wyzwania i potrzeby
wspélczesnego $wiata akademickiego. W tamtym okresie Uniwersytet Oksfordzki, podob-
nie jak wiele innych tradycyjnych instytucji akademickich, zmagal sie z potrzeba dostoso-
wania sie do szybko zmieniajgcych sie warunkéw edukacyjnych, badawczych i spolecznych.
Raport Komisji Franksa, opublikowany w 1966 roku, przynidst wiele zalecen, ktére mialy
na celu usprawnienie struktury zarzadzania uniwersytetem. Rekomendacje te dotyczy-
ly m.in. wprowadzenia bardziej demokratycznych i transparentnych metod zarzadzania,


https://governance.admin.ox.ac.uk/a-brief-history-and-overview-of-the-universitys-governance-arrangements#collapse1455276
https://governance.admin.ox.ac.uk/a-brief-history-and-overview-of-the-universitys-governance-arrangements#collapse1455276
https://governance.admin.ox.ac.uk/a-brief-history-and-overview-of-the-universitys-governance-arrangements#collapse1455276
http://m.in

Oksford ponownie staje przed wyzwaniem dostosowania sie do zmie-
niajacego sie $wiata. Wazne zmiany w wewnetrznej strukturze Oks-
fordu zostaly zatwierdzone w 1999 roku, a przepisy weszly w zycie

w pazdzierniku 2000 roku. Pod przewodnictwem sir Petera Northa

i sir Colina Lucasa, Uniwersytet przeprowadzil kolejna serie reform.

W 2000 roku nastapilo potaczenie dwoch gléownych komitetow za-
rzadzajacych - Hebdomadal Council®® i General Board of the Facul-
ties - w jedng Rade (Council). Oznacza to, ze dwie dotychczasowe nie-
zalezne instytucje zarzadzajace zostaly zintegrowane w jedng, co miato
na celu usprawnienie procesu decyzyjnego. Wlaczenie zewnetrznych
czlonkéw do nowej Rady. Ta zmiana miata na celu wprowadzenie no-
wych perspektyw i doswiadczen do procesu zarzadzania uniwersytetem,
pochodzacych spoza wewnetrznej spolecznosci akademickiej. Utwo-
rzenie czterech gléwnych komitetow podlegajacych Radzie: EPSC

Lata (pézniej zmieniony na Komitet Edukacyjny), GPC, Komitet Personalny
1999-2022 i PRAC. Kazdy z tych komitetéw miatl si¢ zajmowac okreslonymi ob-

szarami dzialalnosci uniwersytetu. Ustanowienie pro-wicekanclerzy
(Pro-Vice-Chancellors PCV) z okreslonymi zakresami odpowiedzialno-
$ci. Ta zmiana polegala na wprowadzeniu nowych stanowisk kierow-
niczych, ktore mialy konkretnie okreslone obszary odpowiedzialnosci
w zarzadzaniu uniwersytetem. Zorganizowanie wydziatéw, podwy-
dzialow i departamentoéw w pie¢ nowych dywizji akademickich.
To przeksztalcenie miato na celu lepsza organizacje i zarzadzanie roz-
nymi obszarami naukowymi i akademickimi. Mianowanie szefa kaz-
dej dywizji, ktory z urzedu jest czlonkiem Rady. Oznacza to, ze lider
kazdej dywizji akademickiej automatycznie stawat sie czescig gtéwnego
organu zarzadzajacego uniwersytetem. Statutowe reprezentowanie
kolegiow na tych organach. To gwarantowalo, ze kolegia, bedace waz-
na czescig struktury uniwersytetu, maja swoje reprezentacje w gléw-
nych organach zarzadzajacych.

Nowy zestaw statutéw zostal uchwalony w 2002 roku, zgodnie z zale-
ceniami Komisji Northa i Wspdlnej Grupy Roboczej ds. Zarzadzania.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: A brief history and overview of the University's gover-
nance arrangements, https://governance.admin.ox.acuk/a-brief-history-and-overview-of-the-uni-
versitys-governance-arrangements#collapse1455296 [dostep: 10.11.2023].
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modernizacji systeméw administracyjnych i zwiekszenia uczestnictwa kadry akademickiej
w procesie decyzyjnym. Efekty pracy Komisji Franksa mialy dlugofalowe skutki dla Uni-
wersytetu Oksfordzkiego i byly waznym krokiem w jego rozwoju. Zob. A. H. Halsey, The
Franks Commission), in: The history of the University of Oxford, vol. 8: The twentieth century hi-
story of the University of Oxford, Oxford University Press, Oxford 1994, https://doi.org/10.1093/
acprof:0s0/9780198229742.003.0008

Hebdomadal Council jest to organ zarzadzajacy niektérych uniwersytetow, szczegdlnie
w systemie edukacji brytyjskiej. Stowo “hebdomadal” pochodzi z laciny i oznacza ,tygo-
dniowy”. W kontekscie uniwersytetu, Hebdomadal Council to rada lub komitet, ktéry zwy-
kle spotyka sie co tydzien, aby omawiaé wazne kwestie dotyczace funkcjonowania uczelni.
Na przyktad, na Uniwersytecie Oksfordzkim Hebdomadal Council byt najwyzszym organem
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Wszystkie wprowadzone zmiany mialy i maja na celu usprawnienie i re-
strukturyzacje zarzadzania Uniwersytetem Oksfordzkim, aby zwiekszy¢ jego
efektywnos¢ i reagowanie na zmieniajace sie wymagania akademickie i eduka-
cyjne. Jak juz opisalem w niniejszym rozdziale, Uniwersytet Oksfordzki prze-
szedl ewolucje od luzno zorganizowanej wspolnoty akademickiej do ztozonej,
wielowymiarowej struktury zarzadzania, ktéra rownowazy tradycje z wymoga-
mi nowoczesnego zarzadzania i administracji. W ramach przeprowadzonych
reform obecna struktura zarzadzania Uniwersytetem w Oksfordzie zostatla
wyczerpujaco scharakteryzowana na oficjalnej stronie internetowej uniwer-
sytetu. Nalezy podkreslié, Ze ustalenia dotyczace zarzadzania sa w wiekszosci
okreslone w Statucie i Regulaminie Uniwersytetu?34,

W strukturze oksfordzkiej uczelni zauwazy¢ mozna trzy poziomy admi-
nistracji i zarzadzania - centrum (Rada), wydzialy i podwydziaty. Budzety sa
przekazywane z centrum do wydzialéw, a nastepnie z wydziatéw do departa-
mentow/podwydziatéw. Niektorzy twierdzg, ze wszystko to doprowadzito do
zbyt rozbudowanej administracji. Na przyklad centrum, oddzialy i wydziaty
maja wlasnych menedzeréw ds. badan, menadzeréw ds. zasobéw ludzkich i biura
ds. rozwoju (pozyskiwania funduszy). Czlonkostwo w radzie i zarzadach wydzia-
16w ma by¢ reprezentatywne dla réznych obszaréw dziatalnosci uniwersytetu, ale
pozostawia niewiele miejsca dla demokratycznie wybranych cztonkéw, poniewaz,
wiekszos$¢ cztonkow jest z urzedu. Kierownicy wydzialéow sg mianowani przez
odpowiednie rady wydziatéw. Najwazniejszym organem jest Zgromadzenie.

Kongregacja - Rada Zgromadzenia Uniwersyteckiego (ang. Congregation)
Na samym szczycie struktury znajduje sie Kongregacja?s - Rada Zgromadzenia
Uniwersyteckiego. Zgromadzenie odgrywa kluczowa role w zarzadzaniu uniwer-
sytetem, bedgc jego najwyzszym cialem decyzyjnym. Poszczegolne Rady Uni-
wersytetu sg zobowigzane do przestrzegania uchwat i decyzji podejmowanych

zarzadzajacym do 2000 r. Skladat sie z cztonkéw kadry akademickiej i byt odpowiedzialny
za polityke edukacyjng i administracyjng uniwersytetu. Rada ta zajmowata sie takimi spra-
wami, jak finanse, zatrudnienie, plany rozwoju uniwersytetu oraz inne kwestie strategiczne.
Obecnie, z uwagi na zmiany w zarzgdzaniu wieloma uniwersytetami, rola i struktura Hebdo-
madal Council mogg sie rézni¢ w zaleznosci od konkretnej uczelni. Na niektérych uniwersy-
tetach, ten organ moze nadal odgrywaé kluczowg role w podejmowaniu decyzji, podczas gdy
na pozostalych jego funkcje mogly zosta¢ przekazane innym organom zarzadzajacym.

234 Statutes, https://governance.admin.ox.acuk/legislation/statutes [dostep: 10.11.2023].

235 Odpowiednik polskiego Senatu na uniwersytecie.
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przez Zgromadzenie, co podkresla jego suwerenny status w strukturze zarza-
dzania. Kazda uchwala czy decyzja Zgromadzenia, ktora jest zgodna ze Statu-
tem i Regulaminem, wigze caly uniwersytet.

Kongregacja zajmuje sie gléwnie wnioskami legislacyjnymi i rezolucjami.
Whioski legislacyjne dotyczg zmian w statutach lub regulaminach uniwersytetu,
podczas gdy rezolucje moga dotyczy¢ szerszego spektrum kwestii zwigzanych
z polityka lub administracjg. Procesy te sg zasadnicze dla zachowania demo-
kratycznego ducha decyzyjnosci na uczelni, pozwalajac cztonkom Kongrega-
¢ji na aktywne uczestnictwo w ksztaltowaniu przysztosci uczelni. Propozycje
legislacyjne wymagaja akceptacji Zgromadzenia, ktére ma réwniez prawo do
sprzeciwu lub zmiany uchwat proponowanych przez Rade. Sktad Zgroma-
dzenia to ponad 5 tysiecy cztonkéw, w tym kadry akademickie, kierownictwo
i cztonkowie innych organéw. Spotkaniom zwykle przewodniczy rektor (ang.
Vice-Chancellor) z wyjatkiem niektérych wydarzen, takich jak nadanie tytutu
honorowego, ktérym przewodniczy kanclerz (ang. Chancellor). Spotkania Zgro-
madzenia odbywaja sie zgodnie z ustalonym harmonogramem?3¢. To ciato
zarzadcze ma réwniez kompetencje do wyboru cztonkéw Rady oraz innych
organéw uniwersytetu, w tym Komitetu Audytu i Kontroli, a takze do zatwier-
dzania mianowania rektora oraz zmian w statutach i regulaminach uniwersy-
tetu, ktére definiujg strukture zarzadzania®’. Profesor Ken Meyhew, podczas
wspolnej wymiany mysli, wspomnial, ze Zgromadzenie w praktyce spotyka sie
rzadko, ale od czasu do czasu blokuje propozycje Rady. Moze ona zostaé zwo-
tana przez Rade lub przez 20 cztonkéw Zgromadzenia.

Rada (ang. Council)

Rada®? to organ wykonawczy i zgodnie ze Statutem?? jest odpowiedzialna
za ,realizacje celow Uniwersytetu, jego administracje oraz zarzadzanie finan-
sami i majatkiem” i ma ,wszelkie uprawnienia niezbedne do wypelnienia tych

236 A brief history and overview of the University's dovernance arrangements, https://governance.
admin.ox.acuk/a-brief-history-and-overview-of-the-universitys-governance-arrangement-
s#tcollapse1455296 [dostep: 10.11.2023].

237 Ibidem.
238 Ibidem.

239 Statut uniwersytetu zostal uchwalony w 2002 roku i obejmuje wszystkie kluczowe aspek-
ty zarzadzania uniwersytetem, w tym Zgromadzenie i Rade, kolegia i wydzialy, biblioteki
i muzea, pracownikow, studentéw, wlasnosé i dyscypline.
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obowigzkow"?4°, Sktad Rady obejmuje rektora jako przewodniczgcego oraz
25 innych czltonkéw. Czlonkowie Rady sg powiernikami organizacji charyta-
tywnej i s zwigzani obowigzkami powierniczymi. W zwigzku z tym musza
zapewni, ze dochdd i kapital Oksfordu s3 zarzadzane i przydzielane w spo-
s6b odpowiedzialny i zgodnie z jego celami charytatywnymi?*#. Rada ma piec
gtownych komitetéw?4%: Komitet Edukacji, Komitet Celow Ogélnych, Komitet
Personalny, Komitet Planowania i Alokacji Zasobow oraz Komitet Badawczy4.
Rada jest odpowiedzialna za ,polityke akademicka i strategiczny kierunek jej
dziatalnosci, w tym jego relacje z kolegiami oraz organizacjami zewnetrznymi.
W kontekscie zarzadzania Rada odpowiada przed Zgromadzeniem za polityke
akademicky i strategiczne kierunki uniwersytetu”. Ponizej w skrocie przedsta-
wiona zostala ztozona struktura Rady, z r6znymi kategoriami czlonkéw, w tym
cztonkéw z urzedu, cztonkéow zewnetrznych oraz cztonkéw wybranych przez
Zgromadzenie, a takze mozliwos$¢ dotaczenia dodatkowych cztonkdéw.
1. Sklad Rady: Rada sktada sie z 26 cztonkéw. Dodatkowo, moze by¢ w niej do
3 czlonkéw dokooptowanych na podstawie decyzji powotanych juz cztonkdw.

240 Statutes, https://governance.admin.ox.acuk/legislation/statutes [dostep: 10.11.2023].

241 A brief history and overview of the University's governance arrangements, https://governance.
admin.ox.acuk/a-brief-history-and-overview-of-the-universitys-governance-arrangement-
sttcollapse1457736 [dostep: 1011.2023].

242 Komitety finansowe i audytowe przesylaja sprawozdania bezposrednio do Rady, obejmuja
Komitet Audytu i Kontroli, Komitet Finansowy oraz Komitet Inwestycyjny. Komitet Edu-
kacyjny jest odpowiedzialny za definiowanie i analizowanie filozofii edukacyjnej, polityki
i standardéw kolegialnego Uniwersytetu, oraz za nadzor nad dziataniami zwigzanymi z na-
uczaniem, uczeniem sie i ocenianiem. Komitet ds. ogolnych doradza Radzie w kwestiach
politycznych dotyczacych spraw lub dzialalnosci o charakterze uniwersyteckim, ktore wy-
kraczaja poza zakres innych gléwnych komitetéw Rady lub odpowiednich komitetéw spe-
cjalistycznych. Jego zakres odpowiedzialnosci obejmuje strategiczne kwestie zwigzane z za-
rzadzaniem ryzykiem. Komitet Personalny nadzoruje rozwdj i przeglad polityk zatrudnienia,
relacji z pracownikami i wszystkich kwestii personalnych. Komitet Planowania i Przydziatu
Zasobow doradza Radzie w sprawach planowania, budzetdw i prognoz, przydziatu zasobéw
i innych nakladéw finansowych oraz monitoruje ich wykonanie w stosunku do planéw i bu-
dzetow. Komitet Badawczy i Innowacji doradza Radzie w kwestiach polityki i planowania
zwigzanego z badaniami - w szczegdlnosci, tych aspektéw Planu Strategicznego, ktore do-
tycza dzialalnosci badawczej oraz przeglada postepy w realizacji planu.

243 Governance, https://[www.ox.ac.uk/about/organisation/governance [dostep: 10.11.2023).
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2. Rodzaje czlonkéw Rady:

a) czlonkowie z urzedu (9 osoéb): to osoby, ktore sa cztonkami Rady ze
wzgledu na inne zajmowane przez siebie stanowiska. W sklad tej grupy
wchodza:

- wicekanclerz, ktory jest przewodniczacym Rady,
- przewodniczacy Konferencji Kolegiow,

- 2 prorektorzy i asesor,

- 4 szefowie wydzialow;

b) czlonkowie zewnetrzni (5 0sob): to osoby spoza instytucji, nominowa-
ne przez Rade i zatwierdzone przez Zgromadzenie;

¢) czlonkowie wybrani przez Zgromadzenie (12 osob): ci czlonkowie s3
wybierani do Rady przez Zgromadzenie w nastepujacy sposob:

- 1 - przez Konferencje Kolegiow,
- 4 - przez Zgromadzenie z wydzialéow nauk matematycznych, fizycz-
nych, przyrodniczych oraz medycznych,
- 4 - przez Zgromadzenie z wydzialow nauk humanistycznych
i spotecznych,
- 3 -przez Zgromadzenie, ktorzy nie musza by¢ cztonkami jakiegokolwiek
wydziatu i nie s nominowani w charakterze przedstawicieli wydziahu.
3. Dodatkowe cztonkostwo: Rada moze dokooptowaé do 3 dodatkowych czton-
koéw Zgromadzenia. Jezeli jeden z pro-wicekanclerzy (z okreslonymi zadania-
mi) zostanie wyznaczony przez Rade¢ na jednego z jej zastepcow przewodni-
czacego i nie jest cztonkiem Rady, wtedy zajmuje jedno z tych dodatkowych
miejsc dokooptowanych, dopéki pelni funkcje zastepcy przewodniczacego®4.

Rada Wydziatu (ang. Divisional Boards)*#

Jest to organ zarzadzajacy poszczegdlnymi wydzialami akademickimi na uni-
wersytecie, ktore dzialaja zgodnie z ogdlnymi wytycznymi uniwersyteckiej
Rady i majg istotne znaczenie dla funkcjonowania i rozwoju poszczeg6lnych
dziedzin naukowych w ramach uniwersytetu. Wyrdznia sie cztery dziedziny:
- nauki humanistczne (ang. Humanities),

244 Members of Council, https://governance.admin.ox.acuk/council/members-council oraz A brief
history and overview of the University's governance arrangements, https://governance.admin.
ox.acuk/a-brief-history-and-overview-of-the-universitys-governance-arrangements [dostep:
10.11.2023].

245 Divisional Boards, https://governance.admin.ox.acuk/divisional-boards [dostep: 1011.2023].
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- nauki matematyczne, fizyczne i przyrodnicze (ang. Mathematical, Physical
and Life Sciences),
- nauki medyczne (ang. Medical Sciences),
- nauki spoleczne (ang. Social Sciences).
Kazda z tych dziedzin ma wtasng Rade Wydziatu, zwang divisional board. Rada
ta jest odpowiedzialna za zarzadzanie swoim dzialem w ramach ogélnych pla-
néw, polityk i wytycznych ustalonych przez Rade Uniwersytetu (ang. Council)
oraz jej komitety. Sktad kazdej rady, jej uprawnienia i obowiazki, a takze rola
szefa dziatu (ang. Head of Division®#) s3 okreslone w przepisach uniwersyteckich.
Oznacza to, ze dla kazdego dziatu istnieje specyficzna struktura zarzadzania
i zestaw zadan, ktore s3 regulowane przez odpowiednie akty prawne. Rady te
maja za zadanie zarzadza¢ sprawami akademickimi, finansowymi, badawczy-
mi i innymi aspektami dziatalnosci ich odpowiednich dziedzin. Sg one waz-
nym elementem struktury zarzadzania uniwersytetem, zapewniajac, ze kazda
dziedzina naukowa ma swoje reprezentacyjne i zarzadcze cialo. Do glownych
obowigzkéw kazdej rady wydziatu nalezy: nadzér nad organizacjg, rozwojem
i realizacjg programéw nauczania oraz nadzoér nad rozwojem ogdlnego kon-
tekstu badan; opracowywanie i proponowanie strategicznych planéw piecio-
letnich i rocznych sprawozdan z dziatalnosci; 0g6lny nadzoér nad wszystkimi
kwestiami zwigzanymi z budzetem, przestrzenia, programem nauczania oraz
personelem i odpowiedzialnos$¢ za nie. Rada zatwierdza budzet kazdego wy-
dziatu. Wydzialy przedstawiajg Radzie lub jej komitetom zalecenia dotyczace
najwazniejszych decyzji w swoich obszarach.

Konferencja Kolegiow (ang. Conference of Colleges)

Ten organ ma stanowi¢ platforme do dyskusji i wspélpracy miedzy réznymi
kolegiami. Konferencja stuzy prewencyjnemu i reaktywnemu zbieraniu opinii
kolegiow, ustalaniu konsensu (jesli taki istnieje), odzwierciedlaniu pogladow
zarzadow kolegiow i komunikowaniu spojnego stanowiska kolegiow do calego
uniwersytetu. Konferencja ma w swoich strukturach Komitet Sterujacy (ang.
Steering Committee) sktadajacy sie z przewodniczacego i 10 cztonkow oraz liczne

246 Jak mozemy przeczytad, na oficjalnej stronie kazdego wydziatu, kierownik jest powotywany
przez Rade na podstawie rekomendacji komisji rekrutacyjnej sktadajacej sie z: Prorektor;
trzy osoby powolane przez Rade, trzy osoby powolane przez rade wydzialy, z zastrzezeniem,
ze Rada moze powota¢ dodatkowa osobe na czltonka komisji rekrutacyjnej, jezeli takie po-
wolanie wydaje sie Radzie pozadane.



podkomitety zajmujace sie sprawami akademickimi i finansowymi. ,Przewod-
niczacy Konferencji Kolegiow jest cztonkiem Rady z urzedu, wraz z cztonkiem
Zgromadzenia wybranym przez Konferencje Kolegiéw (zwykle wiceprzewodni-
czacym Konferencji Kolegiow). Przewodniczacy Konferencji Kolegiow jest czlon-
kiem Komitetu Planowania i Przydzialu Zasobow, Komitetu Celow Ogélnych
oraz Komitetu Audytu i Kontroli; przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
Konferencji zasiada w Komitecie Edukacyjnym, a przewodniczacy Komitetu
Starszych Wyktadowcéw Konferencji zasiada w Komitecie Personalnym”47.

Biuro Wyborcze (ang. The Elections Office)

Kolejnym organem funkcjonujgcym w strukturze organizacyjnej jest Biuro
Wyborcze. Stanowi ono unikatowe ciato sktadajace sie z byltych studentéw uni-
wersytetu, ktorzy uzyskali stopien naukowy (inny niz honorowy), oraz z oséb,
ktoére sg cztonkami Zgromadzenia lub przeszly na emeryture bedac jego czton-
kami. Aby zostaé cztonkiem tego Zgromadzenia, nalezy mie¢ nadany stopien
naukowy podczas oficjalnej ceremonii dyplomowej. Konwencja dokonuje wy-
boru kanclerza uniwersytetu oraz profesora poezji. Wybdr kanclerza jest dozy-
wotni, natomiast profesor poezji*#® jest wybierany na okres 4 lat.

247 A brief history and overview of the University's dovernance arrangements, https://governance.
admin.ox.acuk/a-brief-history-and-overview-of-the-universitys-governance-arrangement-
s#tcollapse1457801 [dostep: 10.11.2023].

248 Oxford Professorship of Poetry jest uwazane za jedno z najbardziej prestizowych i znacza-
cych stanowisk w dziedzinie poezji. Profesura poezji jest sprawowana przez cztery lata. Ka-
dencja nastepnego profesora poezji rozpoczyna sie 9 pazdziernika 2023 r. Wybory odbyly
sie w Trinity Term 2023 r,, a w piatek 16 czerwca 2023 1. o godz. 15:45 w Convocation Hall
odbylo sie spotkanie Convocation Hall, na ktérym ogloszono, ze Alicia Elsbeth Stallings
zostanie kolejnym profesorem poezji. Glowne obowigzki na tym stanowisku s3 nastepuja-
ce: 1. wygloszenie jednego wyktadu publicznego w kazdym semestrze na odpowiedni temat
literacki (przy czym termin ,wyklad publiczny” nie obejmuje odczytéw poezji, recitali ani
innych tego typu wydarzen), 2. wygloszenie wykladu inauguracyjnego, 3. zaproponowanie
jednego wydarzenia w kazdym semestrze (ktére moze obejmowac odczyty poezji, warsztaty
itp.), 4. wyglaszanie oracji Creweian na Encaenii co drugi rok (obowigzek ustalony przez
konwencjg), 5. co roku, bycie jednym z juroréw Newdigate Prize, Jon Stallworthy Prize, Lord
Alfred Douglas Prize i Chancellor's English Essay Prize, 6. co trzy lata, pomoc w ocenie na-
grody za wiersz w jezyku angielskim o tematyce sakralnej, 7. ogdlnie, zachecanie do sztuki
poezji na Uniwersytecie. Profesor poezji jest czlonkiem zaréwno spotecznosci uniwersy-
teckiej, jak i kolegialnej i oczekuje sie od niego uczestnictwa w szerszym zyciu intelektual-
nym uniwersytetu oraz zachecania do tworzenia, korzystania i doceniania poezji zaréwno
na uniwersytecie, jak i poza nim. Professor of Poetry, https://www.ox.acuk/about/oxford-pe-
ople/professor-of-poetry [dostep: 10.11.2023).
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Kanclerz (ang. Chancellor)>#

Kanclerz to wybitna posta¢ publiczna, ktéra jest honorowg gtowa uniwersytetu,
przewodniczaca wszystkim gtéwnym ceremoniom?®. Kanclerz przewodniczy
Zgromadzeniu podczas ceremonii Encaenia oraz innych spotkan zwigzanych
z nadawaniem stopni dyplomowych lub honorowych (w pozostatych przypad-
kach funkcje te pelni rektor). Kanclerz wybierany przez czlonkow Konwokacji,
petni swoje obowigzki dozywotnio lub do momentu rezygnacji. Odpowiada
rowniez za relacje z dobroczyncami oraz absolwentami uniwersytetu i jest do-
radcg wyzszej kadry uniwersyteckie;j.

Sekteratrz (ang. Registrar)*'

Sekretarz to kluczowa posta w strukturze zarzadzania uniwersytetem, petnigca funk-
¢je zarbwno administracyjng, jak i doradczg. Jego zadania obejmujg koordynacje dzia-
tan administracyjnych, doradztwo strategiczne dla najwyzszych organdéw uniwersytetu
oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania zaréwno Rady, jak i Zgromadzenia.

Rektor (ang. Vice-Chancellor)>
Zadaniem rektora jest zapewnienie strategicznego kierunku i przewodze-
nie sytemowi kolegialnemu oraz reprezentowanie uniwersytetu na arenie

249 A brief history and overview of the University's governance arrangements, https://governance.
admin.ox.acuk/a-brief-history-and-overview-of-the-universitys-governance-arrangement-
s#tcollapse1457801 [dostep: 1011.2023].

250 ,Encaenia’ to termin odnoszacy sie do corocznej uroczystosci akademickiej odbywajacej sie
na wielu uniwersytetach, szczegélnie znany z Uniwersytetu Oksfordzkiego. Jest to tradycyjna
ceremonia, podczas ktdrej uniwersytet przyznaje stopnie honorowe wybranym osobisto$ciom
oraz $wietuje swoje osiggniecia akademickie. Podczas Encaenii odbywaja sie rézne uroczy-
stodci, w tym przemodwienia, wreczanie nagrdd i odznaczen, a takze, co charakterystyczne
dla Uniwersytetu Oksfordzkiego, przemarsz akademicki z udzialem cztonkéw uniwersytetu
w tradycyjnych strojach akademickich. To wydarzenie jest momentem refleksji nad osig-
gnieciami uniwersytetu w ciggu minionego roku oraz okazjg do celebracji jego historycznego
i kulturowego dziedzictwa. Encaenia na Uniwersytecie Oksfordzkim ma szczegdlnie uro-
czysty charakter i jest waznym wydarzeniem w kalendarzu akademickim, przyciagajacym
znaczace postacie z roznych dziedzin, w tym nauki, kultury, polityki i innych. Jest to réw-
niez czas, w ktorym uniwersytet publicznie wyraza swoje uznanie dla wybitnych osiggnieé
i wkladu w réznych dziedzinach poprzez nadanie stopni honorowych.

251 A brief history and overview of the University's governance arrangements, https://governance.
admin.ox.acuk/a-brief-history-and-overview-of-the-universitys-governance-arrangement-
s#tcollapse1457801 [dostep: 1011.2023].

252 Ibidem.
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miedzynarodowej, krajowej i regionalnej. Rektor pelni réwniez funkcje gtow-
nego urzednika ds. rachunkowosci dla HEFCE (Higher Education Funding
Council for England). Przewodniczy Radzie Uniwersytetu i Zgromadzeniu,
z wyjatkiem specjalnych spotkan prowadzonych przez kanclerza - o czym
juz wspomniatem. Rektor wspoétpracuje z Rada, kolegiami, dziatami uniwer-
syteckimi, Konferencja Kolegiéw oraz Zgromadzeniem, aby zapewni¢ spdjna
wizje 1 skuteczne zarzadzanie uniwersytetem kolegialnym. Odgrywa réwniez
kluczowa role w pozyskiwaniu i rozwoju bazy finansowej uniwersytetu, w tym
w rozwoju relacji z absolwentami.

Najwyzszy steward (ang. High Steward)?53

Funkcja najwyzszego stewarda na uniwersytecie wigze sie z udzielaniem po-
rad w zakresie interpretacji przepiséw i regulaminéw oraz odpowiedzialno-
$cig za mianowanie czlonkdéw organéw dyscyplinarnych. Jest to urzad majacy
znaczenie dla prawidtowego i sprawiedliwego funkcjonowania uniwersytetu
w zakresie zarzadzania i dyscypliny.

Proktorzy i asesor (ang. Proctors and Assessor)?+

Dwaj proktorzy i asesor sg z urzedu cztonkami Rady i wielu staltych komitetow.
Maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach dowolnego Komitetu uniwersytec-
kiego i obserwowac (ale nie glosowac). Proktorzy odpowiadaja za zapewnienie
przestrzegania statutéw, regulaminéw, zwyczajéw i przywilejow.

Cata wymieniona struktura wspélnie tworzy kompleksowy system zarza-
dzania, ktory umozliwia skuteczne funkcjonowanie catego uniwersytetu.

Jak juz zostato podkreslone, Oksford jest federacja sktadajacy sie z uniwer-
sytetu i wchodzacych w jego sklad kolegiow. Poszczegdlne kolegia sg bardziej
demokratyczne - ich organy zarzadzajace sktadaja sie¢ ze wszystkich starszych
pracownikéw akademickich i administratoréw, czasem z kilkoma cztonkami
zewnetrznymi. Kazdy koledz jest niezalezng organizacja charytatywna. Z bie-
giem lat uniwersytet zyskat wieksza wzgledng wladze. Na przyklad, otrzymuje
wiekszos$¢ funduszy na badania i ma znacznie wiekszy wptyw na wysokos¢ do-
chodéw otrzymywanych przez kolegia. Uzyskatl réwniez wiekszg kontrole nad
nominacjami akademickimi. Warto tez zwrdci¢ uwage na to, ze funkcjonowanie

253 Ibidem.
254 Ibidem.
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szkolnictwa wyzszego na calym $wiecie opiera sie na dwoch podstawowych ele-
mentach: uczelniach i akademikach, gdzie akademiki najczesciej znajduja sie
poza uczelnig. Studenci mieszkaja w akademikach i przychodzg na uniwersy-
tet, aby zdobywac wiedze przekazywana przez wyktadowcéw. Obiekty te moga
by¢ potozone w centrum miasta, na jego obrzezach lub w poblizu uniwersy-
tetu. W Oksfordzie wyglada to nieco inaczej. Tu granica miedzy miejscem za-
mieszkania a miejscem nauczania i uczeniem sie ulega rozmyciu. I to wlasnie
sprawia, ze uniwersytet ten jest wyjatkowy w sposobie edukacji, jaki oferuje.
W 2024 roku caly uniwersytet sktada sie z 43 koledzy w tym 4 Private Halls
(Blackfriars, Campion Hall, Regent's Park College i Wycliffe Hall), ktore okresla
sie jako koledze, ale ich struktura i zarzadzanie s3 nieco inne od pozostatych
koledzy - zostaly zalozone przez rézne wyznania chrzescijanskie i nadal za-
chowujg swdj religijny charakter. Trzydziesci szes¢ kolegiéw jest niezaleznych
i samorzadnych, posiadajacych status zatwierdzony przez Prywatng Rade (ang.
Privy Council), na mocy ktorej s3 zarzadzane przez osobe Head of House (od-
powiednik polskiego rektora), wybrana i mianowang bezposrednio przez ciato
zarzadzajace. Ciato zarzadzajace sklada sie z wielu fellows (czlonkéw wspélnoty
akademickiej), z ktorych wiekszos¢ réwniez zajmuje rézne stanowiska na uni-
wersytecie. Trzy spotecznosci - Kellogg College, Reuben College i St Cross
College - dzialaja bardzo podobnie do innych kolegidéw, ale sg traktowane jako
wydzialy uniwersytetu, a nie niezalezne kolegia, poniewaz, w przeciwienstwie do
innych, nie majg krélewskiego charakteru. Jedng z gtéwnych réznic jest sposéb
wyboru prezydenta (ang. President) przez cialo zarzadzajace, ktéry nastepnie
jest mianowany przez Rade Uniwersytetu, a nie koledzu?5. W tabelach 2 i 3
przedstawiono alfabetycznie poszczegdlne koledze wraz z datami ich zatozenia
oraz informacje o prywatnych akademikach, datach ich powstania i herbach.

Tabela 2. Koledze w Oksfordzie

Koledz (data zalozenia)  Herb Koledz (data zalozenia) =~ Herb

All Souls College Pembroke College
(1438) * (1624)

255 Colleges, https://www.ox.ac.uk/about/colleges [dostep: 22.05.2023].


https://www.ox.ac.uk/about/colleges

Koledz (data zalozenia)

Koledz (data zalozenia)

Balliol College
(1263)

The Queen’s College
(1341)

Brasenose College
(1509)

Reuben College
(2019)

Christ Church
(1546)

St Anne’s College
(1879)

Corpus Christi College
(1517)

St Antony’s College
(1953)

Exeter College
(1314)

St Catherine’s College
(1962)

Green Templeton
College (2008)

St Cross College
(1965). Stat sie petno-
prawnym koledzem
ok. 1990 roku

Harris Manchester
College (1889).

Stat sie pelnopraw-
nym koledzem

w 1996 roku; kie-
dy zostat zatozo-

ny, nie znajdowal sie
w Oksfordzie

St Edmund Hall

(ok. 1278).

Stat sie pelnoprawnym
koledzem w 1957 roku

Hertford College
(1740).

Stat sie pelnopraw-
nym koledzem

w 1740 roku; wczes-
niej nosit nazwe Hart
Hall

St Hilda's College
(1893)

.
(\

*
*
*

d
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Koledz (data zalozenia)

Koledz (data zalozenia)

Jesus College St Hugh's College

(ok.-1571) (1886)

Keble College St John's College

(1870) (1555)

Kellogg College St Peter’s College

(1990) (1929)

Lady Margaret Hall Somerville College * Kk

(1879) (1879) Fk
i

Linacre College Trinity College

(1962) (1555)

Lincoln College

(1427). o

Stal sie pelnopraw- I{r;zgrsuy College

nym koledzem w 1986 ( )

roku

Magdalen College Wadham College

(1458) (1610)

Mansfield College Wolfson College

(1886) (1966)

Merton College
(1264)

Worcester College
(1714)




Koledz (data zalozenia)  Herb Koledz (data zalozenia) =~ Herb

-

New College Oriel College
(1379) (1326)

Nuffield College
(1958)

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Tabela 3. Stale prywatne akademiki

Stale prywatne akademiki (Permanent Private Halls - PPH)

Blackfriars Hall (1221)
Stat sie PPH w 1994 roku

Campion Hall (1896)
Stal sie PPH w 1918 roku

Regent’s Park College (1810)
Stal sie PPH w 1957 roku

Wycliffe Hall (1877)
Stal sie PPH w 1996 roku

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Te 39 koledzy zostato zatozonych gtéwnie w pierwszej dekadzie X111 wiekuy,
np. University College. Reuben College jest za to nowym koledzem, z 2019 roku.
Ciekawy wydaje sie jego dalszy rozwdj, z uwagi na koniecznos¢ zachowania no-
wych standardéw. Istniejg obawy, ze w obiekcie nie kladzie sie duzego nacisku
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na sprawy mieszkaniowe. Znajduje sie on w bezposredniej bliskosci Muzeum
Historii Naturalnej.

Zdjecie 3. Front Oriel College

—

ORIEL COLLEGE ~ OXFORD

Autorka: Magdalena Kalurza, narysowata ten szkic, w celu umieszczenia go w mojej ksigzce.

Oksford byl w x111 wieku byt bardzo malym, prowincjonalnym miastecz-
kiem, ale miat w swoim centrum wspaniaty kosciél. A koscidl, jak wszystkie
wielkie koscioly w tamtych czasach, miat biblioteke, dokad ludzie przybywali,
aby studiowad, korzystajac z jej zbioréw. University College zostal pomyslany
wlasnie jako miejsce, w ktérym ludzie mogliby mieszkaé podczas ich pobytu
w Oksfordzie. Na poczatku byt typowym akademikiem, ale bardzo szybko wy-
tworzyt wlasny charakter.



W koledzach ludzie zasadniczo uczyli sie w swoim $rodowisku zamieszka-
nia. Ma to swoje odbicie, jesli chodzi o ich ksztalt architektoniczny, w nawia-
zaniu do starych klasztoréw sredniowiecznej Europy, gdzie mnisi przebywali
i mieszkali razem.

Opis tych jednostek warto zaczaé od University College, zatozonego
w XIII wieku z racji bliskosci kosciota uniwersyteckiego (Church of St Mary
the Virgin)>. Koledz ten zostal zalozony przez biskupa Williama z Durham.
To zapoczatkowalo nowg ere w edukacji, poniewaz byl to pierwszy angielski
koledZ niepowigzany z konkretnym zakonem religijnym.

Wejscie do wielu starszych koledzy wyznacza zamknieta wieza z duzymi
drewnianymi drzwiami bedgcymi symbolem obrony, siegajagcym czaséw bitew
miedzy miastem a uczelnig. Rektorzy koledzy czesto zajmowali pokoje nad
wejsciem, aby mie¢ oko na swoich podopiecznych. Wewngatrz bramy znajduja
sie tablice ogloszeniowe, dajgce wglad w Zycie codzienne.

Poczatkowo koledze byly bardzo male i istnialy po to, aby rozwijaé inte-
lektualne zycie tzw. fellows®7, czyli ludzi, ktorzy mieszkali razem i razem sie
uczyli. Dzielili sie oni na mlodszych i starszych. Fellows mndstwo czasu spe-
dzali w bibliotekach, ponadto pisali naukowe opracowania, dyskutowali z sobg,
rozmawiali o swojej pracy, szlifujac mysli. Pod koniec dnia kazdy fellow musiat
zarobi¢ na swoje utrzymanie. Niektorzy z nich zaczynali na wlasna reke przyj-
mowac uczniéw. Uczniowie ci przyjezdzali do Oksfordu, aby uczy¢ sie filozofii,
teologii, medycyny i innych przedmiotéw, w ktérych fellows byli ekspertami. Tak
zrodzily sie dzisiejsze koledze oraz sama idea fellows. Mozna to zatem uznac
za swoiste poczatki dzialalnosci dydaktycznej prowadzonej w Oksfordzie. Naj-
pierw byli fellows, a p6Zniej studenci.

256 ,Juz w czasach anglosaskich stal tutaj kosciél, pierwsze wzmianki pochodzg z 1086 1. Ale
historia obecnie stojacego budynku rozpoczyna sie¢ w XIII w,, kiedy kosciét zostat zaadop-
towany przez uniwersytet na miejsce posiedzen najstarszych wyktadowcow uczelni. W X1v
w. St Mary's bylo pierwszg siedziba kolekeji ksigzek Thomasa Cobhana, z ktdorej w pdzniej-
szych latach powstala jedna z najwiekszych bibliotek $wiata - Bodlein Library. W 1555 .
St Mary's osadzono najstynniejszych meczennikéw miasta, biskupow anglikanskich Hugh
Latimera i Nicholasa Ridley’s, a nastepnie spalono zywcem na stosie. Kosciét stuzyt zaréw-
no do celéw modlitewnych, jak réwniez pehnit role swiecka - to tutaj nadawano tytuly i od-
znaczenia uniwersyteckie. Dzi$ rola kosciola nie ulegla zbyt wielkiej zmianie, odbywaja sie
tutaj msze, koncerty, odczyty i spotkania’, Church of St Mary The Virgin, https://www.oksford.
couk/zabytki/church-of-st-mary-the-virgin/ [dostep: 10.11.2023].

257 Czlonek rady koledZzu, pracownik naukowy lub absolwent na stypendium uniwersyteckim.
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Zasadniczo fellows stali sie poprzednikami czlonkéw zarzadu nowoczes-
nych koledzy i stanowili éwczesny organ zarzadzajacy. Formalnie rzecz biorac,
w koledzach dominuje system demokratyczny, co tworzy unikatowsa strukture.
Koledze s3 w réwnym stopniu wlasnoscig cztonkéw organu zarzadzajacego,
bedacych powiernikami organizacji charytatywnej?®. Wlasciwie caly majatek
w rzeczywistosci jest wlasnoscig cztonkéw, ktorzy maja obowigzek troszczenia
sie o pomyslnos¢ koledzu.

Zadne decyzje nie s3 podejmowane bez powiadomienia organu zarza-
dzajacego, ktéry ma mozliwosé delegowania zadan. Organ zarzadzajacy ma
w swym skladzie przewodniczacego, ktéry w Oksfordzie jest roznie nazywany
(tabela 4).

Tabela 4. Tytuly os6b zarzadzajacych koledzami

Tytul Nazwy jednostek kolegialnych
M Balliol, Pembroke, St Catherine’s, St Cross, St Peter’s and Universi-
aster
ty College
President Corpus Christi College, Kellogg College, Magdalen College,
St John's College, Trinity College and Wolfson College
Brasenose College, Green Templeton College, Harris Manchester
Princival College, Hertford College, Jesus College, Lady Margaret Hall, Lina-
P cre College, Mansfield College, St Anne’s College, St Edmund Hall,
St Hilda's College, St Hugh's College and Somerville College
Provost Oriel College, The Queen’s College and Worcester College
Rector Exeter College and Lincoln College
Warden All Souls, Keble, Merton, New, Nuffield, St Antony’s and Wadham

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Kompetencje przewodniczgcego sa niewielkie - moze on przewodniczy¢
cialu zarzadzajacemu i przekonywad, bo nad wszystkim sie glosuje. Jesli wiec
ma powstaé nowy budynek, odbywa sie dyskusja, czy jest on potrzebny, jak po-
winien wygladad, kto za niego zaplaci, w jaki sposdb zostang zebrane fundusze
i jak bedzie sie nazywac.

258 Uslyszalem kiedys od jednego z profesoréw: ,Mieszkam w domu studenckim”. Byt on jednym
7 40 fellows uczelni. Podczas lunchéw czesto powtarzal: ,Lubie tu by¢, jestem czterdziestym
w tym domu’”.



Obecnie rola przewodniczacych przypisana jest tzw. starszym urzedni-
kom. Mamy wiec np. kwestora w Oriel College, ktéry jest po prostu jednym
z wyktadowcow (fellows). Nalezy zaznaczy¢, ze przez dlugi czas koledze byly
prowadzone bardzo amatorsko. Z czasem nastawienie wladz kolegialnych do
zarzadzania zasobami uleglo zmianie. Przestroga mogt by¢ przyktad pewne-
go koledzu, ktéry w X1X wieku w ciggu jednego poranka stracit jedng trzecia
swoich aktywoéw, poniewaz niekompetentny ekonom zapomnial je zabezpie-
czy¢ w funduszu, w ktérym mialy by¢ umieszczone. Obecnie w Oriel College
kwestor jest doswiadczonym specjalista finansowym, ktéry sprawuje piecze

nad pieniedzmi jednostki.

Nastepnie mamy starszego opiekuna naukowego, ktéry zajmuje sie spra-
wami akademickimi. Odpowiada on za organizacje nauczania w calej uczelni,
w tym za rozwoéj studentéw. Inng znaczacg funkcje do spetnienia ma dziekan,
ktéry odpowiada za dyscypline w srodowisku studenckim. Osobg szczegdlng
w systemie kolegialnym w Oksfordzie jest z kolei kapelan. Poniewaz naucza-
nie oksfordzkie niesie z sobg tresci chrzescijanskie, kapelan zapewnia duchowe
przewodnictwo i odpowiada za dobrostan studentow.

Wyréznié mozna wiec cztery aspekty, w odniesieniu do ktérych funkcjonu-
je kazdy koledz: finanse, etos akademicki, dyscyplina i dobrostan studentéw

(zob. schemat 1).

Schemat 1. Cztery aspekty funkcjonowania koledzu

finanse etos‘ .
akademicki
dobrostan dyscyplina

Zrédlo: Opracowanie wiasne.
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Studenci zbytnio nie angazuja sie w sprawy finansowe. Finanse to praktycznie
wylacznie domena kwestora. Interesujg ich jednak pozostale trzy aspekty. Student,
ktéry ma np. problemy w domu i z nauka, moze porozmawia¢ z kapelanem i ewen-
tualnie starszym opiekunem naukowym. Prawdopodobnie starszy opiekun naukowy
porozmawia wtedy z kapelanem w celu rozwigzania problemu. Jesli natomiast stu-
dent nie wykonuje dos¢ dobrze swojej pracy, odbywa rozmowe z dziekanem i starszym
opiekunem naukowym. Doktoranci funkcjonujg w nieco inny sposéb w struktu-
rach jednostki, cieszac sie na ogét wiekszg swobodg i korzystajac ze wszystkich form
wsparcia. Tak wiec rozne elementy zycia uczelnianego muszg z sobg wspolgrac.

Studenci przyjezdzaja do koledzu przewaznie w wieku 18 lat. Dla niektorych
studentow kryterium wyboru jest wyglad obiektuy, dla innych - piekne otocze-
nie naturalne. Osoby przybyte do miasta uderza fakt, ze wszystkie koledze sg
bardzo ciasno ,upakowane” w centrum.

Uczelnie oferuja peten zakres nauk humanistycznych i Scistych. Z reguly
co jaki$ czas zmieniajg sie przedmioty oferowane przez dany koledz. Zadna
jednostka nie wyrdznia sie jednak pod wzgledem oferty konkretnego kierun-
ku, chociaz niektére zatrudniaja wybitnych naukowcéw w swojej dziedzinie,
dzieki czemu wydaja sie bardziej prestizowe. W Oriel College studiuje sie np.
teologie, ktora jest najstarsza dyscyplina na uniwersytecie (od 1326 r)). Uczy sie
réwniez nauk medycznych, inzynierii i innych nowoczesnych dziedzin wiedzy.
Nie prowadzi sie za to zaje np. z geografii.

Warto zaznaczy¢, ze w wiekszosci koledzy dziata zespét ds. rozwoju, ktérego
zasadniczym zadaniem jest zbieranie funduszy na projekty, ktére uczelnia chce
zrealizowal. Kiedy$s mozna byto polegac na starych czltonkach, ktérzy po pro-
stu zapisywali srodki w swoich testamentach, jednak aktualnie to Zrédto stato
sie niepewne?®, Wszystko sprowadza sie do utrzymania instytucji, poniewaz
inwestycje sg spore. Finansowanie koledzy nie jest tatwe, mimo oznak zamoz-
nosci, bo majatek, ktéry posiadaja, nie jest plynny?°.,

259 To bylo troche zawstydzajace, kiedy wybrany zostal nowy Provost. Poniewaz byl starym
cztonkiem Oriel, ktory sam wykladat geografie, zazartowal, ze odkad odszed}, organ zarza-
dzajacy usunal jego wlasny przedmiot.

260 Biuro ds. rozwoju kontaktuje sie ze starymi czlonkami i przyktadowo pyta: ,Czy bylbys
zainteresowany? Przyjdziesz i odwiedzisz nas? Czy zobowiazesz sie¢ co roku przekazy-
waé nam okreslong kwote, aby studenci mogli mie¢ doswiadczenie, ktdre stalo sie twoim
udzialem?".

261 W prasie mozna przeczyta¢, ze majatek Oriel College wynosi prawie 100 mln funtéw. Jednak
co najmniej 90 mln funtéw przypada na wspanialy, zabytkowy, sredniowieczny budynek



Absolutnie wyr6zniajacy sie cecha koledzy, w przeciwienstwie do innych
uczelni, jest zatarcie granicy miedzy zyciem (miejscem zamieszkania) i nauka.
Studenci chodza na wyklady, ale nie s3 one dla nich jedynym zrédlem wiedzy.
Wiekszos¢ z nich uczy sie w swoich koledzach. Studenci sg proszeni o uczest-
nictwo w wyktadach, a nastepnie przychodza i przedyskutowuja z nauczyciela-
mi to, czego sie nauczyli, a nauczyciele ustalajg to, co najwazniejsze. Nauczanie
odbywa sie w miejscu zamieszkania, co stanowi klucz do systemu kolegialne-
go. Mozna sie uczy(, czerpigc z kontaktu ze $wiatowym autorytetem w swojej
dziedzinie, ale tez i$¢ w tym celu na spacer po ogrodach uniwersyteckich.

Wyjatkows rzecza w oksfordzkim zyciu studenckim jest to, ze bardzo cze-
sto w koledzach mieszkaja wykladowcy (fellows). Tak wigc idac po schodach,
mozna réwnie dobrze natrafi¢ na studenta z innego rocznika, jak i na jedne-
go ze Swiatowych ekspertéw w dziedzinie, ktorg dany student sie pasjonuje.
Wyjatkowo szeroki dostep do wiedzy z racji obecnosci w otoczeniu liczacych
sie naukowych postaci decyduje o osobliwosci tego miejsca. Z kolei moment
spotkania na wspdlnej kolacji daje poczucie prawdziwej wspélnoty, ktorej
chce sie by¢ czescia.

Wykladowcy (fellows) sa zachecani do spedzania jak najwiekszej ilosci czasu
w koledzu. Z uwagi na wielo$¢ obowigzkéw naukowo-dydaktycznych istnie-
je przeciez pokusa, aby i$¢ do domu i tam pracowad. Nie o to jednak chodzi
w zyciu kolegialnym. Takie zycie polega na zakorzenieniu sie w spotecznosci
i czerpaniu z mozliwosci prowadzenia w luznej atmosferze dyskusji, ktore cze-
sto caltkowicie zmieniajg ludzki $wiatopoglad®62.

w sercu jednego z najdrozszych miejsc do zycia na $wiecie. Tak wiec ptynne aktywa dla tych
uczelni moga sie réznil.
262 Po obiedzie w rozmowie z wykladowca (fellow) student moze powiedzie¢: ,Podobal mi sie
Pana wyklad o X, czy mozemy porozmawiac o tym troche wiecej?”. Na co on odpowiada:
,Tak, dobrze, chodzmy do baru”. Potem przy kuflu piwa student moze uzna¢, ze jego Swiato-
poglad zupelnie sie zmienit. I moze to by¢ jak dotad najbardziej transformujgce doswiad-
czenie w jego zyciu, ktore pozwoli spojrzec na sprawe, na $wiat inaczej, w sposob do tej pory
mu obcy. Wlasnie po to stworzono system kolegialny - dla tych momentéw zaangazowania,
ktore sg bardzo cenne. Nalezy tu zwrdci¢ uwage na to, ze zycie w koledzu to takze zabawa.
Imprezy, zorganizowane kolacje - to wszystko przyczynia sie donormalizacji doswiadcze-
nia w nauce, bo nie chodzi sie na uniwersytet po to, aby sie tylko uczy¢. Studenci uczg sie
w koledzu zaréwno samodzielnie czytajac, jak i angazujac sie w kontakty z profesorami i na-
uczycielami oraz rozmawiajgc z nimi towarzysko. Cambridge ma bardzo podobny system,
w rzeczywistosci prawie identyczny jak Oksford. Inne uczelnie tez stosujg model kolegialny,
cho¢ stanowi on niezmiernie kosztowny sposéb nauczania studentéw.
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Czescig etosu koledzy jest ich réznorodnosé. College All Souls ma wyjatko-
wy akademicki charakter i jest uwazany za najbardziej prestizowy. Na Fellows
of All Souls s3 wybierani najwybitniejsi, wrecz genialni absolwenci uczelni. Po-
lega to na tym, iz waskie grono (7 najzdolniejszych z najwyzszymi stopniami)
zostaje zaproszonych do udziatu w egzaminie na pozycje fellow. Przypada ona
jednemu z nich?®. Z kolei New College to bardzo surowy koledz, dos¢ dobry
zaréwno w grze rugby, jak i pod wzgledem naukowym, ze $wietnymi tradycja-
mi w dziedzinie $piewu chéralnego. Wadham to koledz znany z zamilowania
do politycznego socjalizmu i aktywizmu. Lincoln jest senny i maly, za to cie-
ply i przytulny. Christ Church to z kolei bardzo duzy kolez, ktéry szczyci sie
tym, ze ukonczyto go najwiecej premierow?*4. I w konicu Oriel College - solidny
pod wzgledem naukowym i jeszcze lepszy w wioslarstwie?%s,

Wiekszos¢ koledzy ma interesujace tradycje, ktore na kilku przyktadach
przedstawiam w tabeli 5.

Tabela 5. Wybrane tradycje koledzy oksfordzkich

Nazwa jednostki  Przykladowa tradycja lub mityczna opowies¢

Raz na stulecie w All Souls College o péinocy odbywa sie oso-
bliwa procesja z pochodniami, podczas ktorej Spiewana jest
,Piesn kaczki krzyzowki” (Mallard Song). ,Lord Mallard” jest
podnoszony wysoko na zabytkowym krzesle, a drewniana

All Souls College  kaczka jest trzymana wysoko na stupie. Uwaza sig, ze tradycja
ta reprezentuje poscig za ogromng kaczka krzyzowka, ktéra
wyleciata z fundamentéw, gdy robotnicy rozpoczeli budowe
koledzu w XV w. Nastepna procesja odbedzie sie 14 stycznia
2101 r.

Uniwersytet Oksfordzki ma wspanialg tradycje hodowania
z6twi ladowych. Kazdego roku zétwie z Balliol College biora

Balliol College udzial w wyscigu, ktéry odbywa sie w Corpus Christi College.
Réwniez corocznie jeden student jest wybierany do opieki nad
z6twiem Balliola jako tzw. Towarzysz Zotw.

263 Jest uwazana za tak prestizows, ze budzi zazdro$é. Jeden z profesoréw powiedzial mi kiedys:
,Czasem zartuje, ze mogtbym by¢ Fellow of All Souls, gdybym tylko byl nieco madrzejszy”.

264 Miedzy kolumnami widniejg tam cale Sciany poswiecone premierom. Wielka kolebka po-
lityki, dyplomacji, wojska. Christ Church sprawia wrazenie, jakby nie byt duzym koledzem,
ale w istocie to ogromna uczelnia.

265 Nie dos¢ dobry w rugby, jak powinien by¢, ale wszystko przed nim.



Nazwa jednostki  Przykladowa tradycja lub mityczna opowies¢

W 1783 r. wujek Jane Austen byt mistrzem Balliol, kiedy
siedmioletnia Jane przyjechata do Oksfordu, aby uczy¢ si¢

u wdowy po Ralphie Cawleyu, bytym dyrektorze Brasenos.
Opinia Jane o Oksfordzie nie byta pochlebna: ,,Przeciagneli
mnie przez tyle ponurych kaplic, zakurzonych bibliotek i thu-
stych sal, ze az parzyto”.

Brasenos College

Niesmiatym, mlodym nauczycielem matematyki w Christ
Church w drugiej polowie X1X w. byt Charles Dodgson, lepiej
Christ Church znany jako Lewis Carroll, autor Alicji w Krainie Czaréw, napi-
sanej po czeSci za sprawa przyjazni z Alice i Edith Liddell, cor-
kami Henry’ego Liddella, dziekana Christ Church (1855-1891).

Corpus Christi jest jedng z nielicznych uczelni w Oksfordzie,
ktérym udato sie zachowad wiele ze swojego renesansowe-

Corpus Christi go srebra sprzed wojny secesyjnej. Niektére elementy tej
wyjatkowej kolekecji sg wystawione w Ashmolean Museum
w Oksfordzie.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: A. Bullen, Oxford Colleges, Pitkin Publishing, Lon-
don 2019.

Na koniec warto podkresli¢, ze tozsamos¢ cztonkdw spotecznosci w Oksfordzie
nie ma raczej zwigzku z uniwersytetem, lecz z koledzem. Czlonkostwo kolegialne
jest tam wszystkim, na poziomie zaréwno spotecznym, jak i akademickim. Jak juz
zostato wspomniane, jednostki te s3 rdzeniem uniwersytetu i domem dla studen-
tow, zaspokajajac ich potrzeby i determinujgc postepy w nauce. Wiekszos¢ studen-
tow mieszka w nich przez co najmniej dwa lata. Wspodlne pokoje sg centralnym
punktem zycia towarzyskiego dla kazdego z nich. Positki sg zwykle spozywane
w jadalniach, a na formalne kolacje studenci zobowigzani s3 nosic¢ tzw. gowns>°,

W trzecim i ostatnim semestrze kazdego roku akademickiego, zwanym
takze Trinity, wiekszo$¢ studentéw Uniwersytetu Oksfordzkiego przystepuje
do egzaminéw. Przygotowanie do nich zazwyczaj obejmuje podejscie do col-
lections, czyli egzamindéw praktycznych, na poczatku pierwszego i drugiego se-
mestru, odpowiednio Michaelmas i Hilary w zargonie oksfordzkim. Studenci

266 Tradycyjne togi akademickie noszone przez studentow i cztonkéw wydzialu podczas cere-
monii ukonczenia studiéw lub innych wydarzen akademickich. Sg wykonane z wysokiej
jakosci czarnego materiatu i majg wyrazne wzory, ktdre réznig sie w zaleznosci od przyzna-
nego stopnia. Do togi czesto dolgcza sie biret zwany mortarboard, ktéry jest réwniez noszony
podczas ceremonii ukonczenia studidw.
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mogg zdawac collections na wlasnym koledzu, nie dotyczy to juz jednak egza-
minéw koncoworocznych. Wiekszos¢ z nich odbywa sie w szkotach egzamina-
cyjnych na High Street. Ponadto od egzaminowanych studentéw oczekuje sie
przestrzegania pewnych zasad i tradycji. Pod toga akademicka muszg nosié
sub fusc, czyli stroj formalny sktadajacy sie z biatej koszuli, czarnej spoédnicy
lub czarnych spodni oraz bialej muszki lub czarnej wstazki (zob. zdjecie 4).
Tradycyjnie, na pierwszy egzamin nalezy przypiaé biaty gozdzik, na ostatni
egzamin - czerwony gozdzik, a na wszystkie egzaminy pomiedzy pierwszym
a ostatnim - rézowy. Najpopularniejszg teorig stojacg za ta tradycja jest prze-
konanie, ze zmiana koloru z biatego na czerwony symbolizuje ,wykrwawianie
sie” wiedzy studentéw w miare zblizania sie do egzaminu konicowego. Zazwy-
czaj otrzymuja oni trzy gozdziki w prezencie od swoich ,uczelnianych rodzi-
cow’, czyli starszych studentéw z tej samej uczelni, ktorzy zostali przydzieleni
jako ich mentorzy podczas tygodnia adaptacyjnego. Najbardziej ekscytujaca
tradycja egzaminacyjna jest jednak trashing (od ang. trash oznaczajacego Smie-
ci): przyjaciele studentow i ,uczelniani rodzice” (ang. college parents) czekaja,
az wyjda oni z ostatniego egzaminu, co $wietuja, ,traktujac” studentéw kremem
do golenia, jajkami, maka, kolorowymi proszkami i wszystkim, co, jak sugeru-
je nazwa zwyczaju, pokryje studentéw $Smieciami. Aby zwienczy¢ te tradycje
i sptukac z siebie nieczystosci, studenci zazwyczaj wskakujg do rzeki Cherwell,
choé w ostatnich latach podjeto dziatania majgce na celu przeciwdzialanie tej
praktyce, poniewaz nie jest ona przyjazna dla srodowiska.

Zdjecie 4. Studentka pierwszego roku w gowns

Zrédto: archiwum prywatne Claudii Hutuleac.



Warto nadmienié, ze funkcjonowanie koledzy w Oksfordzie to fascynujacy
i zlozony temat. Od zatoZenia pierwszego z nich w XI1I wieku do trwajgcego
az do dzis rozwoju koledz jest swiadectwem ponadczasowego znaczenia nauki
i edukagji.

1.3. Uniwersytet w Oksfordzie w uczelnianych systemach
rankingowych

Rankingi moga wydawac sie wynalazkiem ostatniego pie¢dziesieciolecia, na co
zwraca uwage Agnieszka Gromkowska-Melosik, ,jednak w rzeczywistosci ich
historia siega X1X wieku, kiedy to w 1867 roku Kongres Stanéw Zjednoczo-
nych powotal rzadowy wydziat edukacji (naprzemiennie nazywany The Office

of Education i The Bureau of Education) z siedziba w Waszyngtonie"**”. Mimo

ze pierwotne dzialania The Office of Education nie byly bezposrednio zwia-
zane z tworzeniem rankingdéw w dzisiejszym rozumieniu, zapoczatkowaly one

proces, ktéry ostatecznie doprowadzit do powstania wspélczesnych systeméw
oceny i klasyfikacji instytucji edukacyjnych. Z kolei Ellen Hazelkorn, podkresla,
ze ponad 100 lat temu pojawily sie pierwsze rankingi uczelniane, jednak po-
czatek ich popularnosci miedzynarodowej datuje sie na lata 80. XX wieku?¢$,
kiedy to rzady na calym Swiecie, zwlaszcza w krajach anglosaskich i Europy
Zachodniej, przewidzialy, ze stabilnos¢ finansowa uniwersytetow bedzie zale-
ze¢ od ich konkurencyjnosci i wynikoéw w odniesieniu do wybranych kryteriow
jakosci?®. Alex Usher i Massimo Savino zwracajg réwniez uwage na to, ze przy-
czyna takiego stanu rzeczy bylo ,publiczne zadanie przejrzystosci i informacji,
ktérych instytucje i rzad nie byly w stanie samodzielnie zapewnié"?°. Wczesne

formy rankingu uniwersytetéw nie przedstawialy bezposrednio oceny jakosci

267 A. Gromkowska-Melosik, Geneza i rozwdj rankingow uczelni wyzszych, ,Studia Edukacyjne”
2021, 60, s. 72, https://doi.org/10.14746/se.2021.60.4

268 E. Hazelkorn, Rankings and the reshaping of higher education: The battle for world-class excel-
lence, Palgrave Macmillan, Houndsmills-Bashingstoke-Hampshire 2015, s. 121, https://doi.
0rg/10.1057/9780230306394

269 R.-D. Baltaru, R.-D. Manac, M.-D. Ivan, Do rankings affect universities' financial sustainabili-
ty? - financial vulnerability to rankings and elite status as a positional good, “Studies in Higher
Education” 2022, s. 1, https://doi.org/101080/03075079.2022.2061447

270 A. Usher, M. Savino, A world of difference: A global survey of University League Tables, Educa-
tional Policy Institute, Toronto 2006, s. 38.
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edukagji czy badan w instytucjach, lecz osiggniecia ich absolwentéw, co stano-
wito odzwierciedlenie prestizu i wpltywu tych uniwersytetow?7.,

W zglobalizowanym zarzadzaniu szkolnictwem wyzszym akredytacja, ewalu-
acja oraz rankingi nabraly i nabierajg coraz wiekszego znaczenia’2 Bardzo do-
brze obrazuje to przyklad Polski, gdzie od 2020 roku oceny zwigzane z jakoscig
badan i nauczania sg wykorzystywane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego do przydzielania srodkéw publicznych tam, gdzie recenzenci uznaja
Jjakos¢” i ,doskonalosc’. Jednak ta tendencja nie dotyczy tylko Polski — zaobser-
wowaé mozna jg praktycznie na calym $wiecie. To, ze rankingi s3 coraz czesciej
wykorzystywane do budowania poczucia ,braku reputacji’, mozna okresli¢ jako
symptom, ale rowniez akcelerator ,wyscigu reputacji”??. Jak zauwazajg Marcelo
Marques i Justin J. W. Powell w swoim przegladzie literatury na ten temat:

Podobnie (miedzy)narodowe rankingi sg czgsciej niz kiedykolwiek wy-
korzystywane do budowania poczucia ,braku reputacji’ w skali globalnej
(Brankovic i in. 2018), co sklania uniwersytety do znacznych inwestycji
w swoje marki, ktdre kierujac sie checig wyrdznienia, chcg przyciggaé zasoby
materialne i symboliczne oraz utalentowane jednostki (Dori i in. 2016)*".

To tez w duzej mierze wyjasnia zintensyfikowane dzialan w sferach marke-
tingu i brandingu uniwersyteckiego. Raporty rankingowe poprawiajg aktyw-
no$¢ brandingowa?”s - o czym pisze w dalszej czesci ksigzki - nawet w stopniu
zdecydowanym?7®,

271 A. Gromkowska-Melosik, Geneza i rozwdj rankingéw uczelni wyzszych..., s. 76.

272 M. Marques, J. J. W. Powell, Ratings, rankings, research evaluation: How do Schools of Educa-
tion behave stratedically within stratified UK higher education?, “Higher Education” 2020, 79,
s. 829-846, https://doi.org/101007/s10734-019-00440-1

273 R. G. Ehrenberg, Reaching for the brass ring: How the “U.S. News World Report” rankings shape
the competitive environment in U.S. higher education, “The Review of Higher Education” 2001,
226(2), s. 16, https://doi.org/101353/RHE.2002.0032; E. Hazelkorn, Rankings and the reshaping
of higher education..., s. 21.

274 M. Marques, J. J. W. Powell, Ratings, rankings, research evaluation..., s. 830.

275 E. Hazelkorn, The impact of league tables and ranking systems on higher education decision ma-
king, “Higher Education Management and Policy” 2007, 19(2), s. 1-24, https://doi.org/101787/
hempvi19-arti2-en

276 O. Kethiida, Evaluating the influence of university ranking on the credibility and perceived
differentiation of university brands, “Journal of Marketing for Higher Education” 2022,


https://doi.org/10.1007/s10734-019-00440-1
https://doi.org/10.1353/RHE.2002.0032
https://doi.org/10.1787/hempv19-art12-en
https://doi.org/10.1787/hempv19-art12-en

Wspomniane ewaluagje, akredytacje kierunkow studiéw i rankingi w ogrom-
nej mierze przyczyniaja si¢ do rozwarstwienia pionowego lub hierarchicznego?””
w szKkolnictwie wyzszym?7®, Bardzo dobrze obrazujg to schematy zapropono-
wane przez Michaela Saudera, ktéry co prawda odnosi je do uczelni prawni-
czych, ale mogg miel zastosowanie takze do globalnych trendéw w elitarnym
szkolnictwie wyzszym?” (zob. schemat 2).

Schemat 2. Systemy statusu zobrazowane przez akredytacje i rankingi
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7Zrédto: M. Sauder, Third parties and status position.., s. 307-308.

s. 1-18, https://doi.org/101080/08841241.2022.2059733; D. L. Bunzel, Universities sell their
brands, “Journal of Product and Brand Management” 2007, 16(2), s. 152-153, https://doi.
0rg/10.1108/10610420710740034; B. Pusser, S. Marginson, University rankings in critical per-
spective, “The Journal of Higher Education” 2013, 84(4), s. 544-568, https://doi.org/10.1080/
00221546.2013.11777301

277 Rozwarstwienie pionowe prowadzi do wyodrebnienia instytucji ,lepszych” i ,gorszych’, co
skutkuje nieréwnowaga w dostepie najbardziej utalentowanych studentéw do zasobéw oraz
srodkéw finansowych. Z kolei hierarchiczne rozwarstwienie odzwierciedla strukture, w ktorej
uniwersytety badawcze i elitarne dominuja nad instytucjami regionalnymi, technicznymi
czy zawodowymi. Ewaluacje i akredytacje umacniajg te hierarchie, poniewaz kryteria oceny
sprzyjaja instytucjom z wiekszymi zasobami. Zjawisko to moze prowadzi¢ do utrwalenia
nieréwnosci spotecznych i edukacyjnych, wzmacniania stereotypdéw dotyczacych prestizu
uczelni oraz ograniczania réwnych szans edukacyjnych.

278 E. Hazelkorn, Rankings and the reshaping of higher education..., s. 180.

279 M. Sauder, Third parties and status position: How the characteristics of status systems matter,
“Theory and Society” 2006, 35(3), s. 307-308, https://doi.org/101007/511186-006-9005-x
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Uniwersytet Oksfordzki stoi na czele wielu rankingéw. W 2023 roku znajdo-
wal sie na 1. miejscu w rankingu Times Higher Education (THE). Uniwersytet
Cambridge znajduje si¢ na 2. miejscu (jesli chodzi o Polske, Uniwersytet Jagiel-
lonski lokuje sie w przedziale 501-600, Uniwersytet Warszawski — w przedzia-
le 600-800, a Uniwersytet im. Adama Mickiewicza - w przedziale 1001-1200).
Nalezy podkreslié, ze wspdlczesnie rankingi dotyczace szkolnictwa wyzszego
budza wiele kontrowersji i sg atakowane na wielu frontach?°. Niektérzy kry-
tycy kwestionuja ich wiarygodnos$é®®, co jest tez zwigzane z tym, ze rankingi
faworyzuja anglojezyczne uniwersytety?®2 Philip Altbach pisze:

Pomstowanie na rankingi nie sprawi, ze odejdzie konkurencja. Potrze-
ba benchmarkingu, a nawet nieunikniona logika globalizacji sprawiaja,
ze sa one trwalg czescig akademickiego krajobrazu XXI w. [..] s3 jedno-
czes$nie oznaka prestizu i wladzy?%.

To tez pokazuje, dlaczego rankingi sg powszechnie uznawane na catym
Swiecie, a zwycieska pozycja stanowi magnes przyciggajacy studentéw i na-
ukowcéw do danej uczelni. Ponadto nadal wplywajg na szkolnictwo wyzsze
na poziomie systemowym i instytucjonalnym. Ci, ktérzy znajdujg sie na czele,
nie maja co do tego watpliwosci, natomiast ci, ktérzy sg na samym ich dole,
krytykuja metodologie, jaka sie postuguja ich tworcy. Krytyka ta czesto wy-
nika z tego, ze ocenia sie czynniki jakosciowe w kategoriach ilosciowych. Nie-
zaleznie jednak od dyskusji i napie¢, jakie wywolujg rankingi, nalezy uznad,
iz uniwersytety przyjely praktyki, ktére moga miec szkodliwe skutki dla catej
polityki edukacyjnej54.

280 E.Gadd, University rankings need a rethink, “Nature” 2020, 587(7835), s. 523, https://doi.org/10.1038/
d41586-020-03312-2; A. Gromkowska-Melosik, Geneza i rozwdj rankingow.., s. 71; K. Alhaza
et al,, Factors affecting university image among undergraduate students: The case study of qatar
university, “Cogent Education” 2021, 8(1), s. 7. https:/doi.org/101080/2331186X.20211977106

281 A. Kroth, H.-D. Daniel, International university rankings: A critical review of the metho-
dology, “Zeitschrift fur Erziehungswissenschaft” 2008, 11, s. 542, https://doi.org/101007/
$11618-008-0052-0

282 Ph. G. Altbach, The globalization of college and university rankings, “Change: The Magazine
of Higher Learning” 2012, 44(1), s. 29, https://doi.org/101080/00091383.2012.636001

283 Ibidem, s. 31.
284 E. Hazelkorn, Rankings and the reshaping of higher education..., s. 125.
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https://doi.org/10.1080/00091383.2012.636001

Zwr6émy uwage na to, w jaki sposéb tworzone sg rankingi, pomijajac ich
metodologie zalezng od wydawcy danego rankingu. Morten Hansen i Astrid Van
den Bossche?® w dokonanej metaanalizie rankingéw Times Higher Education
(THE) na przestrzeni lat 1994-2020 wykazali, Ze rankingi te s3 pozycjonowa-
ne jako produkt ztozony ze wskaznikéw na biezaco opracowywanych, a zatem
godnych zaufania, w ten sposdb rozpraszajac odpowiedzialnosé za tworzenie

,bezstronnego’ rankingu. Z kolei Khalifa Alhaza i jego wspdtpracownicy stwier-
dzili, ze ,rankingi zmieniajg sie w odpowiedzi na zmiany w ich poszczegélnych
wskaznikach (np. stosunku wykladowcéw do studentéw), a reputacja zmienia
sie w odpowiedzi na rankingi"3,

Na podstawie swoich analiz Tuukka Kaidesoja przedstawit trzy etapy cza-
sowego procesu rankingowania (zob. schemat 3)%7.

Schemat 3. Etapy rankingowania
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Zrédto: T. Kaidesoja, A theoretical framework.., s. 133. Publikacja na licencji cC BY 4.0.

285 M. Hansen, A. Van den Bossche, From newspaper supplement to data company: Tracking rhe-
torical change in the Times Higher Education'’s rankings coverage, “Poetics” 2022, 92, s. 17.

286 K. Alhaza et al, Factors affecting university image.., s. 440, https://doi.org/101016/jpoetic.2021101637

287 T. Kaidesoja, A theoretical framework for explaining the paradox of university rankings, “Social
Science Information” 2022, 61(1), s. 133, https://doi.org/10.1177/05390184221079470
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Kaidesoja?s®

charakteryzuje poszczegdlne etapy, postugujac sie przyktadem
studium przypadku Espelanda i Saudera?®® rankingu szkot prawniczych w Sta-
nach Zjednoczonych. Jednak, jak sam podkresla, schemat ten jest uniwersalny
i odnies¢ go mozna do globalnych trendéw tworzenia rankingéw.

Pierwszy etap budowy rankingu - twércy tworza rankingowy algorytm,
klasyfikujac te elementy, ktére chcg zakwalifikowad do jednej ujednoliconej
kategorii, dla ktérych tworza porzadkowg matryce, ktéra pozwala wybraé, upro-
$ci¢ i uporzadkowac informacje. Sytuacja ta jednak moze by¢ problematyczna
podczas doboru odpowiedniego ,miernika obiektywnie istniejgcej jakosci uczel-
ni"?%°, Zwiazane jest to z dziatalnoscig uniwersytetéw w réznych kontekstach
kulturowych i funkcjonalnych. Z pewnoscig inne wartosci naukowe bedg przy-
$wiecaly uniwersytetom, a inne akademiom czy szkotom wyzszym. Jedne beda
skupialy sie na bardziej praktycznej stronie, a inne na naukowo-badawczej. Te
réznice czesto wykluczaja z definicji ,wszelkie mierniki kontekstowe"",

Drugi etap - moze wystapi¢ koniecznosc kalibracji rankingu, gdy pozyska-
nie zalozonych informacji moze okazaé sie trudne lub niemozliwe. Zbierane
dane w duzej mierze sg legitymizowane zasadg przejrzystosci funkcjonowania
instytucji*®>. Jak stwierdzil Kaidesoja: ,[..] wydaje mi sie, ze te legitymizacje
czesto odwotuja sie do powszechnej w nowoczesnych spoteczenstwach kapita-
listycznych tendencji do zwracania uwagi na hierarchie¢ statusu™%3.

Trzeci etap rankingowania polega na corocznym publikowaniu rankingu,
najczesciej w postaci tabel.

Przyjrzyjmy sie badaniom empirycznym nad rankingami, prowadzonym od
poczatku lat 90. XX wieku, szczegdlnie w Stanach Zjednoczonych, gdzie bada-
cze analizowali, jak rankingi kreujg zachowania organizacyjne uniwersytetow
i zasady rekrutacjizo4.

288 Ibidem, s. 133-136.

289 W. N. Espeland, M. Sauder, Rankings and reactivity: How public measures recreate social Worlds
“American Journal of Sociology” 2007, 113(1), s. 3.

290 T. Kaidesoja, A theoretical framework for explaining the paradox of university rankings...,
s.132.

291 Ibidem, s. 137.
292 Ibidem.
293 Ibidem, s. 135.

294 1. Nuhoglu et al., The prevalence of diabetes and associated risk factors among adult popula-
tion in a Turkish population (Trabzon city), “Primary Care Diabetes” 2022; Ph. G. Altbach,


https://www.semanticscholar.org/author/I.-Nuhoglu/7983613

Badania Nicholasa A. Bowmana i Michaela N. Bastedo pokazaly, ze rankin-
gi zdecydowanie wplywaja na wskaznik przyje, a znalezienie sie na ich czele
skutkuje w roku nastepnym zwiekszong liczba aplikacji, co oznacza, ze zmiana
szczebla ma istotne przelozenie na wielkos$¢ puli kandydatéw danej instytu-
¢jizs. Co ciekawe, wskazano rowniez, ze awans o jedno miejsce w rankingu nie
ma duzego znaczenia jesli idzie o zwigkszenia liczby przyjec i aplikacji na stu-
dia. Wyniki te potwierdzily sie réwniez w badaniach Marca Mereditha®*.

Z kolei Roxana-Diana Baltaru oraz jej wspdlpracownicy w swoich bada-
niach postawili pytanie o to, jak pozycja w rankingu wplywa na stabilnos¢
finansowa uczelni. Wykazali, ze pozycja w rankingu wplywa jedynie na sta-
bilnos¢ finansowa nieelitarnych uczelni, nie zas tych elitarnych?’”. Badacze
stwierdzajg réwniez:

Rankingi nie faworyzuja elitarnych uczelni, skutecznie ksztattujac ich
stabilnos¢ finansowgy; to raczej brak wplywu, czyli finansowej odporno-
Sci elitarnych uczelni na rankingi, czyni je mniej podatnymi finansowo
na logike rynkowej konkurencji w poréwnaniu do wszystkich innych
uczelni?®,

Krzysztof Rybinski i Andrzej Wodecki w analizie zwigzkoéw pomiedzy ran-
kingami i popularnoscig uniwersytetéw a wynikami rankingu QS i indeksami
Google wykazali, ze istnieje silna i istotna pozytywna zaleznos¢ miedzy tymi

Impact of college rankings on institutional decision making: Four country case studies, Institu-
te for Higher Education Policy, Washington 2009; W. N. Espeland, M. Sauder, Rankings
and reactivity..; J. Monks, R. G. Ehrenberg, The impact of U.S. news and world report college
rankings on admissions outcomes and pricing policies at selective private institutions, “Working
Paper Series” MA, National Bureau of Economic Research, Cambridge 1999, https://doi.
org/103386/w7227

295 N. A. Bowman, M. N. Bastedo, Getting on the front pade: Organizational reputation, status si-
gnals, and the impact of “U.S. News and World Report” on student decisions, “Research in Higher
Education” 2009, 50(5), s. 432, https://doi.org/101007/s11162-009-9129-8

296 M. Meredith, Why do universities compete in the ratings game? An empirical analysis of the ef-
fects of the “U.S. News and World Report”, “College Rankings. Research in Higher Education”
2004, 45(5), 5. 459.

297 R.-D. Baltaru, R.-D. Manac, M.-D. Ivan, Do rankings affect universities' financial sustainabili-
ty?.., s. 10.

298 Ibidem.
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dwiema zmiennymi?%. Nie sprawdza sie to jednak wtedy, kiedy zmiany w ran-
kingu sg niewielkie, ani wtedy, kiedy dokonuja sie w krétkim okresie, co tez
zostato wykazane we wczesniej wspomnianych badaniach Bowmana i Baste-
do3°. Z kolei ekspertyzy Ondera Kethiidy pokazaly, ze uczelnie z grup znajdu-
jacych sie na nizszych pozycjach rankingowych s3 postrzegane jako bardziej
przystepne cenowo. Wynik ten mozna wytlumaczy¢ zwigzkiem miedzy ceng
a postrzegang jakoscig3®. Badania réwniez pokazujg, ze niektore rankingi opie-
raja sie na niezbyt duzej i niewystarczajgco reprezentatywnej probie, co ozna-
cza, ze podane w nich wyniki s3 stronnicze w stosunku do niektorych krajéw -
mowa tu o nadreprezentacji uniwersytetéw brytyjskich lub australijskich3°2,
Marton Demeter, Agnes Jele i Zsolt Balazs Major przeprowadzili intere-
sujace badania na temat produktywnosci pracownikow, postugujac sie rankin-
giem SciVal, ktory pozwala klasyfikowac autoréw wedtug liczby ich artykuléow
zindeksowanych przez Scopus. Badania te pokazaly, ze liczba czltonkdéw wy-
dziatu w rankingu SciVal ,pozytywnie koreluje z pozycja odpowiedniego wy-
dziatlu w rankingu Qs World University”3°3. Dodatkowo na podstawie modele
ich regresji mozna przewidziel, ze liczba najczesciej publikujgcych naukow-
cOw jest powigzana z pozycja wydzialow w swiatowych rankingach, dlatego
teoretycznie SciVal okazal sie skutecznym narzedziem do podejmowania de-
cyzji rekrutacyjnych. Autorzy ci opierajac sie na literaturze3®4, zaproponowali

299 K. Rybinski, A. Wodecki, Are university ranking and popularity related? An analysis of 500
universities in Google Trends and the Qs ranking in 2012-2020, ‘Journal of Marketing for
Higher Education” 2022, s. 16, htttp://doi.org/101080/08841241.2022.2049952

300 N. A. Bowman, M. N. Bastedo, Getting on the front page: Ordanizational reputation...
301 O. Kethiida, Evaluating the influence of university ranking on the credibility..., s. 13.

302 L F. Aguillo et al. Comparing university rankings, “Scientometrics” 2010, 85(1), s. 255, https:/
doi.org/10.1007/511192-010-0190-7

303 M. Demeter, A. Jele, Z. Major, The model of maximum productivity for research universities Sci-
Val author ranks, productivity, university rankings, and their implications, “Scientometrics” 2022,
127(8), s. 4350, https://doi.org/101007/s11192-022-04432-4

304 Zob. M. Cook, Personnel selection. Adding value through people — A changing picture, Wiley,
Blackwell 2009, https://doi.org/101002/9780470742723; The Blackwell handbook of per-
sonnel selection, eds. A. Evers, N. Anderson, O. Voskuijl, Wiley, Blackwell 2005, https://doi.
0rg/10.1002/9781405164221; S. A. Canagarajah, A deopolitics of academic writing, University
of Pittsburgh Press, Pittsburgh 2002, https://doi.org/10.2307/j.cttshjn6c; J. Pietrucha, Coun-
try-specific determinants of world university rankings, “Scientometrics” 2018, 114, s. 1129-1139,
https://doi.org/10.1007/s11192-017-2634-1; Ch. Herschberg, Y. Benschop, M. van den Brink, Se-
lecting early-career researchers: The influence of discourses of internationalisation and excellence


htttp://doi.org/10.1080/08841241.2022.2049952
https://doi.org/10.1007/s11192-010-0190-z
https://doi.org/10.1007/s11192-022-04432-4
https://doi.org/10.1002/9780470742723
https://doi.org/10.1002/9781405164221
https://doi.org/10.1002/9781405164221
https://doi.org/10.2307/j.ctt5hjn6c
https://doi.org/10.1007/s11192-017-2634-1

,Standardowy model produktywnosci” (schemat 4), ktéry umozliwia opisanie
i wyjasnienie korelacji miedzy prestizem uczelni, produktywnoscig i strategia-
mi rekrutacyjnymi. Zgodnie z tym modelem rekrutacja powinna opieraé sie
na potencjale kandydatéw. Po wylonieniu kandydata o rzekomym potencjale
uczelnia zapewnia odpowiednie srodowisko infrastrukturalne, warunki pracy
i kulture akademickg, ktére podniosg produktywnosé uczonego. Ta zwiekszona
produktywnos¢ prowadzi¢ ma do lepszych pozycji uczelni w swiatowych ran-
kingach, co zwieksza zainteresowanie zaré6wno studentéw miedzynarodowych,
jak i fundatoréw badan. W modelu tym zaklada sie réwniez, Ze:

potencjal kandydatéw mozna oceni¢ na podstawie ich wyksztalcenia,
co oznacza, ze rekrutacja, szczegdlnie na nizsze stanowiska [ang. junior
positions], opiera si¢ na prestizu uczelni doktorskich kandydatéw, a ich
dotychczasowe osiggniecia naukowe maja mniejsze znaczenie. Jednakze
zaltozenie, ze prestiz uczelni doktorskiej kandydata jest wskaznikiem
jego przysztej produktywnosci naukowej, nie znajduje potwierdzenia
w dostepnych danych empirycznych3°s.

Zalozenie, zgodnie z ktérym prestiz szkoly doktorskiej kandydatéw jest
predykatorem przyszltej produktywnosci, nie jest jednak poparte istotnymi
dowodami empirycznymi. Jak podkreslajg sami autorzy, ,Standardowy mo-
del produktywnosci” (zob. schemat 4) pozwala zaktada¢, ze elitarna edukacja
zapewnia najlepszych naukowcéw, a zatem przyszlg produktywnos$é mozna
przewidzie¢ na podstawie wyksztatcenia. Jak stwierdzajg, ,istnieje jednak wie-
le dowodéw empirycznych obalajgcych to zalozenie: najlepszym predyktorem
przysztych wynikéw sg wyniki w przesztosci, a nie trajektoria edukacji”°®.

on formal and applied selection criteria in academia, “Higher Education” 2018, 76, s. 807-825,
https://doi.org/101007/S10734-018-0237-2; 1. O. Williamson, D. M. Cable, Predicting early career
research productivity: The case of management faculty, “Journal of Organizational Behavior”
2003, 24, s. 25-44, https://doi.org/101002/job.178

305 M. Demeter, A. Jele, Z. Major, The model of maximum productivity.., s. 4350.

306 Ibidem.
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Schemat 4. Standardowy model produktywnosci

¢
2
S

Zrédlo: M. Demeter, A. Jele, Z. Major, The model of maximum productivity.., s. 4350. Publikacja
na licengji CC BY 4.0.

W odniesieniu do swoich badan ci sami autorzy skonstruowali ,Model mak-
symalnej produktywnosci” (schemat 5), obrazujacy kwestionowanie niektorych
zalozen modelu standardowego.

W omawianym modelu (widocznym na schemacie 5) proces rekrutacji na-
ukowcéw, podobnie jak procesy rankingowe, opiera sie wylgcznie na faktach. Au-
torzy zalecajg, aby skupic sie na ocenie efektywnosci pracy naukowej kandydatéw
zamiast na analizie ich historii edukacyjnej. Dzigki temu komisje rekrutacyj-
ne moglyby wybiera¢ najbardziej efektywnych naukowcow. Ich produktywnos¢
moglaby by¢ jeszcze bardziej zwiekszona dzieki stworzeniu dla nich idealnych
warunkéw na prestizowych wydziatach, co przyczynitoby sie do poprawy pozy-
qji tych uczelni w rankingach. Elitarne uczelnie, wedtug tego podejscia, powinny
wyr6zniac sie whasnie wysokg produktywnoscia swoich naukowcow3??,

Niezaleznie od krytyki rankingéw, w spoteczenstwie wiedzy wzrasta i be-
dzie wzrastac na nie zapotrzebowanie, szczegélnie gdy moze wigzac sie to ze
zwigkszeniem subwencji finansowej. Dzi$ autorzy tych opracowan w duzej

307 Ibidem.



mierze skupiaja sie na ocenie doskonatosci badawczej mierzonej dorobkiem
publikacyjnym pracownikéw naukowych instytutu, wskutek czego czesto gtow-
nym kryterium zatrudnienia naukowca staje sie liczba publikacji w renomo-
wanych czasopismach.

Schemat 5. Model maksymalnej produktywnosci

UMIEDZYNARODOWIENIE

POTENCIAL

WKLAD
PRODUKCIA
PRODUKCIA

POTENCIAL

UMIEDZYNARODOWIENIE

Zrédto: M. Demeter, A. Jele, Z. Major, The model of maximum productivity.., s. 4353. Publikacja
na licengji CC BY 4.0.

Jak mozemy zauwazy¢ w tabeli 6, Uniwersytet Oksfordzki przoduje w ran-
kingach, co kwalifikuje go do grona uniwersytetow ,swiatowej klasy”. Sama wy-
soka pozycja w rankingu jest waznym wskaznikiem zdolnosci Wielkiej Bryta-
nii do bycia kluczowym uczestnikiem globalnej gospodarki. Jako uniwersytet
swiatowej klasy Uniwersytet Oksfordzki prowadzi wplywowe badania, ucielesnia
kulture doskonatosci, ma rozwinietg infrastrukture i marke, ktéra wykracza
poza granice kraju, a zatem jest w stanie przyciggnal i zatrzymac talenty i in-
westycje z catego Swiata3°s,

308 L. C. Costa, Chapter 5. World-class universities’ Search for quality, reputation or prestige?, in:
World-class universities, eds. N. C. Liu, Y. Wu, Q. Wang, Brill, Leiden 2021, s. 115, https:/doi.
0rg/10.1163/9789004463165_005
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Tabela 6. Miejsce Uniwersytetu Oksfordzkiego w wybranych rankingach

The Cen-
ter for The SCI-
Uczelnia Times Higher Shanghai QS top World mago In-
zemnt Education Ranking University  Uni- stitutions
versity Rankings
Rankings
Ranking Wo.r 1d World Acade'mic World Wo.r ld Wo'r d
Univer- Reputa- Ranking University Uni- Uni-
Rok sity Ran- t'og of World Rankings versity versity
kings ! Universities ng Rankings Rankings
2024 1 4 bd. 3 3 bd.
2023 1 4 7 4 5 bd.
2022 1 3 7 2 5 8
2021 1 5 7 5 5 6
2020 1 5 9 4 5 6
2019 1 5 7 bd. 5 7
2018 1 5 7 bd. 5 7
2017 1 5 7 b.d. 5 6
2016 3 5 7 bd. 5 6
2015 3 3 10 bd. 5 7
2014 3 5 9 bd. 5 9
2013 3 4 10 bd. 3 13
2012 4 6 10 bd. 7 16
2011 6 6 10 bd. bd. 17

Zrédlo: Opracowanie wiasne.



1.4. Komercjalizacja i zmiana wizerunku marki a funkcjonowanie

koledzy w Oksfordzie

Zagadnienia marketingu, brandingu3® i rebrandingu3* w szkolnictwie wyzszym

zostaly dobrze opisane w literaturze przedmiotu i sg badawczo eksplorowane

od wielu lat3". Najogélniej mozna stwierdzi¢, ze - mimo tego, co sugeruje David

L. Bunzel - branding nie jest wyzwaniem, z ktorym w sposéb ,obligatoryjny

muszg mierzy¢ sie uniwersytety z czotowych 25 miejsc w uczelnianym rankingu,

309 Branding to kompleksowy proces budowania i zarzadzania marka uczelni w celu stworze-

310

311

nia silnej, rozpoznawalnej i pozytywnej tozsamosci instytucji. Jest to dzialanie strategiczne,
ktére obejmuje opracowanie spéjnej tozsamosci wizualnej przez logo, kolory i inne elementy
wizualne, ktére sg stosowane konsekwentnie we wszystkich materialach. Proces ten roz-
ciagga sie réwniez na komunikacje i marketing, gdzie uczelnie starajg sie podkresli¢ swoje
unikalne wartosci, misje, programy nauczania, sukcesy naukowe oraz osiggniecia studentow
i wykladowcéw. W ramach brandingu duzg wage przyklada sie do pozycjonowania uczelni
na rynku edukacyjnym, co moze oznaczaé specjalizowanie sie w okreslonych dziedzinach
nauki, oferowanie wyjatkowych metod dydaktycznych lub unikatowych programéw studidw.
Kluczowym elementem jest takze budowanie i utrzymanie relacji z kluczowymi grupami
interesariuszy, takimi jak obecni i potencjalni studenci, absolwenci, pracownicy naukowi,
sponsorzy oraz lokalna spotecznosé.

Rebranding w szkolnictwie wyzszym odnosi si¢ do strategicznego procesu przeksztatcania
marki uczelni, takiej jak uniwersytet czy kolegium w celu od$wiezenia jej wizerunku i do-
stosowania tozsamosci instytucji do zmieniajacych si¢ warunkéw, oczekiwan oraz celéw
strategicznych. Ten kompleksowy proces moze obejmowaé zmiane nazwy, logo, identyfika-
¢ji wizualnej, hasta reklamowego, a takze przekazu komunikacyjnego i sposobéw interakeji
z kluczowymi grupami interesariuszy, takimi jak studenci, absolwenci, pracownicy naukowi
oraz lokalna spolecznos¢. Rebranding jest czesto odpowiedzig na potrzebe odzwierciedlenia
ewolugji uczelni, takiej jak rozszerzenie oferty dydaktycznej, wprowadzenie nowych kierun-
koéw badan naukowych. Moze réwniez by¢ proba poprawy postrzegania uczelni na rynku,
zwiekszenia jej konkurencyjnosci, przyciggniecia wiekszej liczby studentéw lub odbudowy
zaufania po ewentualnych kryzysach.

Zob. D. M. Ponton, Oxford University and globalisation: Rebranding the dreaming spires, “Europe-
an Review” 2020, 28(4), s. 648-667, https://doi.org/10.1017/51062798720000150; A. Eldegwy,
T. Elsharnouby, W. Kortam, How sociable is your university brand? An empirical investigation

of university social augmenters’ brand equity, “International Journal of Educational Manage-
ment” 2018, 32(5), s. 912-930, https://doi.org/10.1108/1JEM-12-2017-0346; O. Kethiida, Evalu-
ating the influence of university ranking on the credibility..., M. V. Schlesinger, A. Cervera-Taulet,
W. Wymer, The influence of university brand image, satisfaction, and university identification

on alumni WOM intentions, “Journal of Marketing for Higher Education” 2021, https://doi/fu

11/101080/08841241.20211874588; T. Woodall, A. Hiller, Sh. Resnick, Making sense of higher
education: Students as consumers and the value of the university experience, “Studies in Higher

Education” 2014, 39(1), s. 48, https://doi.org/101080/03075079.2011.648373

1. Uniwersytet Oksfordzki

121


https://doi.org/10.1017/S1062798720000150
https://doi.org/10.1108/IJEM-12-2017-0346
https://doi.org/10.1080/03075079.2011.648373

CZESC I. UNIWERSYTET W OKSFORDZIE NA TLE ELITARNEGO SZKOLNICTWA...

122

za to bardzo pozadanym w przypadku tych znajdujacych sie na krawedzi »sta-
tusu elitarnego«” 32 Warto jednak przyjrzec sie zjawisku rebrandingu, ktory
nie omija elitarnych uniwersytetow.

Zglobalizowany $wiat wymusza na wladzach uczelni podazanie za trendami
i dostosowywanie sie do potrzeb rynku. Wysoka marka Uniwersytetu Oksfordz-
kiego jest niepodwazalna i ma wyrazne podloze historyczne. Oksford wydaje
sie dzieki temu oporny wobec zmian, a niektére koledze wrecz nie poddajg sie
wspotczesnym trendom, z uporem podtrzymujgc swoja od dawna ugruntowang
tozsamos¢ i tradycje akademickie. Pomimo tych oporéw, jak zauwaza Douglas
Mark Ponton, ,Oksford znajduje sie obecnie w trakcie przewrotu, sprowoko-
wanego potrzebg odpowiedzi na inwazje sit globalizacyjnych, ktére wymagaja
od wszystkich brytyjskich uniwersytetéw przyjecia niektérych cech organiza-

”

¢ji biznesowych83. Szczegblnie jest to widoczne w przypadku koledzy, o czym
dobrze $wiadcza ich strony internetowe, i to stalo sie glownym kierunkiem re-
brandinguy, co nastepujaco ujmuje Ponton: ,Ideologia tradycyjnej doskonatosci
akademickiej napotkata na ideologie rynku, z zauwazalnym wplywem na jezyk
uzywany w materiatach reklamowych Oksfordu"s*.

Przyjrzyjmy sie jezykowi mikroinformacji zawartych na oficjalnej stronie

Uniwersytetu Oksfordzkiego i wybranych koledzy w 2022 roku (por. tab. 7).

Tabela 7. Mikroinformacje na stronach internetowych Uniwersytetu Oksfordzkiego
i wybranych koledzy w 2022 roku

Oficjalna strona Uniwersytetu

Oksfordzkiego Strony koledzy

Wiodace na $wiecie obiekty dy-  Swiatowej klasy nauczanie i badania
daktyczne i badawcze (Oriel College)

Uniwersytecka edukacje traktujemy nie
tylko jako inwestycje we wtasng przy-
szto$¢, ale jako sposdb na wzbogacanie
$wiata (Pembroke College)

Budynki $wiatowej klasy

312 D. L. Bunzel, Universities sell their brands.., s. 153.
313 D. M. Ponton, Oxford University and globalisation: Rebranding the dreaming spires..., s. 648.
314 Ibidem, s. 650.



Oficjalna strona Uniwersytetu .
Oksfordzkiego Strony koledzy

Nasi $wiatowej klasy naukowcy pracu-
Oksford ma silny miedzynaro-  ja na pograniczu interdyscyplinarnych
dowy charakter jak zaden inny  badan w erze cyfryzacji. Zachecamy do
uniwersytet na Swiecie innowacji i wymiany intelektualnej
(Jesus College)

Jestesmy liderem w badaniach
o znaczeniu globalnym, od za-
rania wszechswiata po wyzwa-
nia globalizacji

Umozliwiamy studentom z kazdego
srodowiska sprostanie wyzwaniom jutra
(Somerville College)

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Analizujac tresci w tabeli 7, widzimy starania Oksfordu, by pokaza¢ sie
jako istotny aktor proceséw innowacji, a zarazem zrodlo kapitatu ludzkiego.
Coraz wiecej uwagi poswieca sie kwestiom modernizacji infrastruktury. Jezyk
stanowi tutaj istotne narzedzie kreowania pozadanego obrazu rzeczywistosci —
przemian, jakie nastepujg w srodowisku uczelni. ,Zajmowanie wysokiej pozy-
¢ji w rankingu pozwala uniwersytetowi uwiarygodnia¢ informacje dotyczace
doskonalosci nauczania czy jakosci badan”s.

W odniesieniu do pojecia innowacji proces ten trafnie ujmuja Yulia Stu-
kalina i Dmitry Pavlyuk:

W kontekscie modernizacji umiejgtnosé stosowania innowacji (wdraza-
nie modeli pedagogicznych wspieranych przez technologie oraz zwieksza-
nie mozliwosci uczenia si¢ dostepnych dla studentéw) ma kluczowe zna-
czenie dla tworzenia strategii doskonalenia w szkolnictwie wyzszym3',

Badania Paula Clarka, Chrisa Chapleo i Kati Suomi pokazaly znaczenie
komunikacji wewnetrznej stosowanej na uczelniach w celu zwiekszenia zaan-

gazowania pracownikéw w dziatania wokoét rebrandingu, co tez jest widoczne

315 O. Kethiida, Evaluating the influence of university ranking on the credibility.., s. 6.

316 Y. Stukalina, D. Pavlyuk, Using customer-based brand equity model in the higher education
context: Simulating the current university’s brand, “Business, Management and Economics
Engineering” 2021, 19(2), s. 274, https://doi.org/10.3846/bmee.202114692
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w przekazach na stronach Uniwersytetu Oksfordzkiego3”. Warto tu nadmienic,
ze pod wzgledem wizualnym zmieniono strony internetowe koledzy, nadajac
im delikatniejsza szate graficzng (zdjecie 5).

Zdjecie 5. Szata graficzna strony internetowej Oriel College, 2024 (zrzut ekranu)

 Oricl College = g

At the heart of every tradition
lics a story about pcople

Zrédto: Oficjalna strona koledzu.

Na podstawie przegladu literatury Alhaza i wspotpracownicy3*® dokonali
ciekawego zestawienia czynnikow generujgcych pozytywny wizerunek uczelni
w odbiorze studentéw (schemat 6). W swoich badaniach zauwazyli, Ze na po-
strzeganie przez studentéw wizerunku uczelni wptywaja réznorodne czynniki,
takie jak pteé, narodowos¢, kierunek studiéw oraz ustugi: akademickie, admi-
nistracyjne i informatyczne3. Obrazuje to ztozonos¢ procesu tworzenia marki
uczelni i wielo$¢ czynnikéw rebrandingu w szkolnictwie wyzszym.

W odniesieniu do czynnika finansowego Tuba Mazhari i Graeme Atherton
zauwazyli, ze aktualnie rebranding dotyczy réwniez nazewnictwa niektérych
elementéw uczelnianego systemu, np. zamiast o ,czesnym’ mowa o ,sktadkach/

317 P. Clark, Ch. Chapleo, K. Suomi, Branding higher education: An exploration of the role of in-
ternal branding on middle management in a university rebrand, “Tert Educ Manag” 2020, 26,
s. 133, https://doi.org/10.1007/s11233-019-09054-9

318 K. Alhaza et al, Factors affecting university image.., s. 8. https://doi.org/101080/2331186 X 20211977106
319 Ibidem, s. 21.


https://doi.org/10.1007/s11233-019-09054-9
https://doi.org/10.1080/2331186X.2021.1977106

Schemat 6. Czynniki wplywajace na

Ustugi akademickie
r=n

] : Ustugl dia studentéw

Uslugl administracyjne

D Uslugi informatyczne

‘Wsparcie jakodci ustug

wizerunek uczelni na podstawie literatury

.f ey

Sale lekcyjne

dia studentow
Sprawna kemunikacja
migdzy wszystkimi
osstam{ Latwodé | efektywnodé
korzystania z ushug IT
Dostgpne 53 informacje
owigzane z marka od tednio
Obecnosé w mediach 1 dostepne strony uczelni
spofecznodciowych
o &u
'w dowolnym momencie
pres=ssnssee ; Q@S=scooos '
L Wydzialy 1 [} 1
1 1 L
1 rekreacyjno- : - Uslugi doradztwa |
i sportowe " [
.

" '
: : Wielkodé uezelnl : ' Wyglad | bogactwo |

atmosfera | |1 fcaynniki |,  oblektéw |
g 1 F

R [ '

..... [ - |_____‘-__..

| wyktadowe

Placéwki opieki
zdrowotne]

Uslugl Zréwnowazona
w zakresie
Sywienia mobilnodé | transport

P i Usprawnienie Sk
Kkademi procesdw iy
@ ckle administracyjnych l L

Specjalizacja
(przedmioty dcisle
| humanistycznae)

Réinorodnods

Wakatniki

porzucania | retencji
studentdw

Zrédlo: K. Alhaza et al, Factors affecting university image.., s. 8. https://doi.org/ 101080/
2331186X.2021.1977106. Publikacja na licencji cC BY 4.0.
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podatkach” (student/graduate contributions/tax), co wywolalo wiele niepokoju
wsrdd studentow3?e.

Poniewaz uczelnie poszukujg narzedzi, ktore umozliwig im ciggte dosko-
nalenie, pojawia sie takze zapotrzebowanie na benchmarking. Definiuje sie go
jako ,proces samooceny i samodoskonalenia poprzez systematyczne i wspélne
poréwnywanie praktyk i wynikow z podobnymi organizacjami w celu zidenty-
fikowania mocnych i stabych stron, aby nauczy¢ sie dostosowywac i ulepszaé
procesy organizacyjne”s*,

Jak podkreslajg Claudia Sarrico i Ana Godonoga, benchmarking, ktéry nie
jest nowg forma monitorowania jakosci w szkolnictwie wyzszym, rézni sie od
rankingu w kilku podstawowych aspektach:

Rankingi promujg rywalizacje o reputacje i hierarchiczne zréznicowa-
nie, podczas gdy benchmarking zacheca do poréwnywania w celu ziden-
tyfikowania mocnych i stabych stron oraz uczenia sie i doskonalenia.
Dlatego celem benchmarkingu jest nie tylko okrycie zZrédet wydajnosci,
ale takze opracowanie zbioru dobrych praktyk (Burquel i van Vught,
2010). Umozliwia to opracowanie jeszcze lepiej ukierunkowanych strate-
gii krajowych i instytucjonalnych oraz dostarczenie waznych informacji
réoznym typom interesariuszy (Sheil, 2010)322

Jak mozna zauwazy(, zjawiska, ktére mialy wczesniej miejsce w przemy-
Sle, przeniknely do szkolnictwa wyzszego, aby usprawnic jego funkcjonowanie
i zdolno$¢ podazania za trendami. Poddajg sie tym trendom réwniez uniwer-
sytety elitarne, aby stac sie bardziej przyjaznym srodowiskiem, ktére ma przy-
czynic sie do poprawy dobrostanu (ang. well-being) studentéw i pracownikow.

320 T. Mazhari, G. Atherton, Students’ financial concerns in higher education, “Higher Education
Quarterly” 2021, 75, s. 6, https://doi.org/10.1111/hequ.12267

321 N. Burquel, F. A. van Vught, Oxford benchmarking in European higher education: A step be-
yond current quality models Oxford, “Tertiary Education and Management” 2010, 16(3), s. 249,
https://doi.org/101080/13583883.2010.497398

322 C. S. Sarrico, A. Godonoga, Higher education system rankings and benchmarking, in: Re-
search handbook on university rankings. Theory, methodology, influence and impact,
eds. E. Hazelkorn, G. Mihut, Edward Elgar Publishing, Cheltenham 2021, s. 202, https://doi.
018/10.4337/9781788974981.00025
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2. Dynamika dostepu
do elitarnych uniwersytetow w Anglii

2.1. Ruchliwos¢ spoleczna, reprodukcja i merytokracja w dostepie
do elitarnych uniwersytetow

Jak podkresla Agnieszka Gromkowska-Melosik, teoria funkcjonalno-struktu-
ralna, a takze teoria reprodukgji sg znakomitymi narzedziami pozwalajgcymi
rozpoznac spoteczng role elitarnego szkolnictwa'. Pozwalaja one réwniez od-
powiedziel na podstawowe pytanie o zwigzki miedzy elitarnym szkolnictwem
a strukturg spoleczna. Tak jak Gromkowska-Melosik mam tu na uwadze to,
ze zwigzki te niewatpliwie maja charakter stricte teoretyczny oraz ideologiczny>.

Dynamika dostepu do elitarnego systemu edukacji w Anglii to zlozony te-
mat, ktéry obejmuje wiele czynnikéw, takich jak status spoteczno-ekonomiczny,
pochodzenie etniczne, wyksztatcenie i pteé. W ciggu ostatnich 10 lat nastgpit
wzrost liczby studentéw o zréznicowanym pochodzeniu spoteczno-kulturowym
w elitarnych uniwersytetach w Anglii3. W latach 2019-2023 w grupie brytyjskich
studentéw w Oksfordzie odsetek tych studiujgcych w szkotach panstwowych
wzrost z 62,3% do 67,6%. Odsetek osob identyfikujacych sie jako przedstawi-
ciele rasy czarnej i mniejszosci etnicznej (BME) wzrdst z 22% do 28,8%. Z kolei
udziat studentéw z obszaréw o niekorzystnych warunkach spoteczno-ekono-
micznych zwiekszyt sie z 12,6% do 14,4%, a z obszaréw o niskim stopniu pro-
gresji do studiéw wyzszych - z 14% do 13,3%. Deklarujgcych niepetnosprawnosé
studentow takze przybylo (ich odsetek wzrést z 9,5% do 19%), z kolei proporcja
kobiet spadta z 54,3% do 52,2%*

1 A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza, Poznan 2015, s. 18, https://doi.org/10.14746/kse.2015.2.15

2 Ibidem, s. 17.

3 Elitist Britain. The educational backgrounds of Britain's leading people, 2019, https://assets.pu-
blishing.service. govuk/media/sdocd9azed915d094666a78d/Elitist_Britain_2019.pdf [dostep:
11.11.2023].

4 Undergraduate admissions statistics, https://www.ox.acuk/about/facts-and-figures/admission-
s-statistics/undergraduate-students [dostep: 1.05.2024).
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Istniejg dowody na to, Ze jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest zroz-
nicowane pochodzenie kulturowe kadry akademickiej, co ma istotne znaczenie
dla pomyslnej rekrutacji zréznicowanej populacji studentows. Jednoczesnie
przyspieszenie proceséw globalizacyjnych w szkolnictwie wyzszym, napedzane
m.in. przez rewolucje informacyjna, zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej
oraz pojawienie sie globalnych rankingéw szkolnictwa wyzszego, prowadzi do
uwypuklenia réznic w dostepie do szkolnictwa wyzszego®. Oczekuje sie, ze uni-
wersytety w uprzemystowionym $wiecie beda dziata¢ jako motor zaréwno zwiek-
szonej krajowej konkurencyjnosci gospodarczej, jak i mobilnosci spolecznej’.

Korzysci zawodowe wynikajace z uczeszczania do elitarnych uniwersytetow
s3 od dawna dobrze znane. Dowiedziono, ze w Anglii zajmowanie wysokich
stanowisk zawodowych jest skorelowane z ukonczeniem szczegdlnie prestizo-
wych szkot srednich i uniwersytetow®. Angielskie uniwersytety z jednej strony
s3 uwigzane wymogami politycznymi co do poziomu oplat i samofinansowania,
z drugiej zas oczekuje sie od nich, by dzialaly na rzecz promowania mobilnosci
spotecznej i réwnosci szans®.

Komisja ds. Mobilnosci Spolecznej® zauwazyla, ze w Wielkiej Brytanii
szanse na poprawe mobilnosci sg obecnie niskie i nie wykazuja oznak wzrostu.
Dodatkowo, warto podkresli¢, ze nieréwnosci edukacyjne oparte na klasowosci
spotecznej w dostepie do prestizowych uniwersytetéw zostaty dobrze udoku-
mentowane i przeanalizowane, szczegdlnie w literaturze socjologicznej™.

5 K. Bhopal, White privilege: The myth of a post-racial society, Policy Press, Bristol 2018,
s. 145-146.

6 S.Marginson, M.van der Wende, Globalisation and higher education, https://doiorg/101787/173831738240;
https://'wwwoecd.org/education/research/37552729.pdf [dostep: 11.11.2023)].

7 J. Avis, Education, policy and social justice: Learning and skills, Continuum, London 2007.

8 P. Wakeling, M. Savage, Entry to elite positions and the stratification of higher education in Bri-
tain, “Sociological Review” 2015, 63(2), s. 300, https://doi.org/10.1111/1467-954X 1228

9 M. Bowl, J. Hughes, Fair access and fee setting in English universities: What do institutional
statements suggest about university strategiesin a stratified quasi-market?, “Studies in Higher
Education” 2016, 41(2), s. 286, https://doi.org/10.1080/03075079.2014.927846

10  Social mobility commission. Elitism in Britain, 2019, Summary, s. 3, https://assets.publishing.
service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/811047/Elitist_Bri-
tain_2019_-_Summary_Report.pdf [dostep: 11.11.2023].

11 Zob. J. Anders, The link between household income, university applications and university atten-
dance, “Fiscal Studies” 2012, 33; S. J. Ball, D. Reay, M. David, Ethnic choosing: Minority ethnic
students, social class and higher education choice, “Race, Ethnicity and Education” 2002, 5;
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Mobilnos¢ spoteczna jest uwazana za kluczowy wskaznik réwnosci szans,
a troske o te réwnos$¢ mozna zaobserwowal wlasnie w sektorze szkolnictwa
wyzszego. Wiara w rownos¢ szans sprawia, ze w licznych ekspertyzach i prak-
tykach uniwersyteckich za cel przyjmuje sie utatwienie dostepu do edukacji
wyzszej tych grup, ktore sg tradycyjnie niedoreprezentowane w szkolnictwie
wyzszym, w szczegdlnosci elitarnym®. Taka deklaracja pojawia sie na oficjalnej
stronie Uniwersytetu Oksfordzkiego:

Naszym celem jest inspirowanie utalentowanych umystéw i umoz-
liwianie im niezwyklych osiggnie¢ w Oksfordzie, i nie tylko. Wiemy,
ze niektore grupy sa wciaz niedostatecznie reprezentowane na naszej
Uczelni, i chcemy to zmienié. Jestesmy zdeterminowani, aby przyciggaé
potencjal z dowolnego miejsca i by¢ magnesem dla zdolnych studentow
na poziomie regionalnym, krajowym i miedzynarodowym?™.

W ostatnich latach Uniwersytet w Oksfordzie podjat znaczace dziatania,
majace na celu opracowanie strategii i inicjatyw, ktore zwieksza liczbe perspek-
tywicznych studentéw podyplomowych z grup niedostatecznie reprezentowa-
nych i defaworyzowanych. W tym kontekscie powotano miedzyinstytucjonalng
grupe roboczg ds. dostepu do studiéw magisterskich i podyplomowych, co jest
odpowiedzig na rosngcg potrzebe zapewnienia rownych szans w dostepie do
edukacji wyzszej. Uniwersytet Oksfordzki poprzez te dzialania demonstruje
swoje zaangazowanie w ksztaltowanie bardziej inkluzywnego i zr6znicowanego
srodowiska akademickiego®. W efekcie w 2022 roku w Oksfordzie studiowato

V. Boliver, Exploring ethnic inequalities in admission to Russell Group Universities, “Sociology”
2016, 50(2), s. 247-266, https://doi.org/10.1177/0038038515575859; D. Reay, ,Always knowing”
and ,never being sure’: Familial and institutional habituses and higher education choice, “Journal
of Education Policy” 1998, 13, s. 519-529.

12 C.Crawford, L. Van Der Erve, Does higher education level the playing field? Socio-economic diffe-
rences in graduate earnings, “Education Sciences” 2015, 5(4), s. 381-412, https://doi.org/103390/
educsci5040380

13 E. Attridge, Understanding and managing identity: Working-class students at the Univer-
sity of Oxford, “Journal of Further and Higher Education” 2021, 45(10), s. 1438, https://doi.
0rg/10.1080/0309877X.2021.1985979

14 Oxford Access, https://lwww.ox.acuk/about/oxford-access [dostep: 7.11.2023].
15 Ibidem.
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ok. 24 tysiecy studentéw z ponad 140 krajow'. Do powyzszego mozna odnies¢

stwierdzenie Vikki Boliver i jej wspélpracownikéw':

[..] miejsca na uczelni powinny trafia¢ do kandydatéw o najwyzszych
kwalifikacjach, niezaleznie od pochodzenia spotecznego, zgodnie z za-
sadami sprawiedliwos$ci proceduralnej. Jednak dowody wskazuja, Ze nie
ma to zastosowania w praktyce, a przyszli studenci z mniej uprzywile-
jowanych srodowisk rzadziej niz ich réwiesnicy z tych bardziej uprzy-
wilejowanych $rodowisk zglosza sie i zostana przyjeci na najbardziej
selektywne uniwersytety w Wielkiej Brytanii.

W literaturze przedmiotu pojawia sie wiele publikacji na temat barier,

jakich doswiadczaja mlodzi ludzie, chcac dostad sie do elitarnych instytucji

szkolnictwa wyzszego™. Badania pokazuja, ze przyjecie na studia jest dla nich

wazng ,przemiang zyciows’, z ktorg jedni radza sobie lepiej, a inni gorzej®. Du-

lini Fernando i Etlyn J. Kenny wykazali, Ze studenci o niskim statusie socjo-

ekonomicznym, ktdrzy trafiaja do elitarnych srodowisk szkolnictwa wyzszego,

odczuwaja brak dopasowania i dlatego musza podjaé dodatkowe wysitki, m.in.

w pracy nad sobg, by przetrwac i angazowac sie w ramach swojej instytucji°.

Przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym i badaniach naukowych w An-

glii z 2017 roku pozwolily na powolanie nowego pozaresortowego organu

16
17

18

19

20

Ibidem.

V. Boliver et al., Reconceptualising fair access to highly academically selective universities,
“Higher Education” 2022, 84, s. 96, https://doi.org/101007/s10734-021-00755-y

D. Reay et al,, Choices of degdree or degrees of choice? Class, ‘Race’ and the higher education cho-
ice process, “Sociology” 2001, 35(4), s. 855-874, https://doi.org/10.1177/0038038501035004004;
V. Boliver, Exploring ethnic inequalities in admission to Russell Group Universities, “Sociology”
2016, 50(2), s. 247-266, https://doi.org/10.1177/0038038515575859; C. Crawford, L. Van Der
Erve, Does higher education level the playing field? Socio-economic differences in graduate ear-
nings, “Education Sciences” 2016, 5(4), s. 380-412, https://doi.org/10.3390/educsci5040380

J. Jetten et al, When is individual mobility costly? The role of economic and social identity
factors, “European Journal of Social Psychology” 2008, 38(5), s. 866, https://doi.org/101002/
ejsp.471

D. Fernando, E. J. Kenny, Nedotiating a sense of fit in elite higher education: Exploring the iden-

tity work of “Widening Participation Students”, “Academy of Management Learning Education”
2021, 20(2), s. 133, https://doi.org/105465/amle.2019.0358
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publicznego®, tzw. biura ds. studentéw (Office for Students - OfS)?2. Zmiana
ta miala na celu stworzenie bardziej efektywnego sposobu nadzorowania prac
nad zwiekszaniem szans uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym. Jednak, jak
zaobserwowal Philip Augar, taka polityka ,nie w pelni wspiera mobilnos¢ spo-
teczng’, poniewaz ,kladzie sie w niej nadmierny nacisk na przyjecie do szkol-
nictwa wyzszego, a nie na udane uczestnictwo?".

Tym samym polityka poszerzania uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym
zorientowana jest nie tylko na zwiekszenie dostepu, ale tez szans, aby ostatecz-
nie osiggnaé cel, jakim jest awans spoleczny w réznych grupach spotecznych,
szczegblnie tych o niskim statusie socjoekonomicznym?4. Trzeba podkresli,
ze na tym polu dzialan od poczatku tego stulecia wyr6zni¢ mozna trzy charak-
terystyczne nastepujace po sobie zjawiska?: 1. znaczna ekspansja grup o niskim
statusie; 2. brak oznak zmniejszenia wzglednej nieréwnosci klas spotecznych;
3. znaczne zmniejszenie nieréwnosci plci?. Istotny jest réwniez fakt, ze repro-
dukgja spoleczna poprzez stratyfikacje zaczyna sie w szkole, co nie zwalnia
uczelni z odpowiedzialnosci za utrwalanie nieréwnosci zwigzanych z plcig, klasa
i pochodzeniem etnicznym?®. Vincent Carpentier podkresla, ze:

21 Higher education and research act 2017, https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2017/29/notes/
division/3/index.htm [dostep: 1111.2023].

22 Ibidem. Od roku akademickiego 2018/2019 Office for Students (OfS) jest regulatorem rynku
szkolnictwa wyzszego, a takze pelni funkcje Urzedu Sprawiedliwego Dostepu OFFA. Zada-
niem OfS jest promowanie konkurencji miedzy uniwersytetami oraz nadzorowanie procesu
poszerzania uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym. Ma obowiazek nie tylko promowania
réwnosci szans, ale tez upewnienia sig, Ze organizatorzy robig wszystko, co w ich mocy, aby
wspierac studentow przez caly czas trwania edukacji, m.in. staraja si¢ ograniczy¢ odsetek oséb
porzucajacych nauke i wspieraé tych majacych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.

23 Ph. Augar, Review of post-18 education and funding, 2019, https://researchbriefings.files.par-
liament.uk/documents/LBP-2019-0070/LBP-2019-0070.pdf, s. 101 [dostep: 18.12.2022].

24 FE. Attridge, Understanding and managing identity., s. 1439, https:/doiorg/101080/
0309877X.20211985979

25 J. O. Jonsson, C. Mills, Class and educational attainment in historical perspective. A Swe-
dish-English comparison, “British Journal of Sociology” 1993, s. 222-233, https://doi.
0rg/10.2307/591218

26 A.F. Heath, C. Mills, J. Roberts, Towards meritocracy? Some recent evidence on an old problem,
in: Social research and social reform, eds. C. Crouch, A. Heath, Oxford University Press, Oxford
1992, https://doi.org/10.1093/0s0/9780198278542.003.0008

27 R. Breen, J. H. Goldthorpe, Class, mobility and merit the experience of two British birth cohorts,
“European Sociological Review” 2001, 17(2), s. 98, https://doi.org/10.1093/esr/17.2.81
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uzupelniajace sig, a czasem sprzeczne uzasadnienia spoteczne, polityczne,
gospodarcze i kulturowe uksztattowaly systemy szkolnictwa wyzszego
wokot kluczowych dychotomii, takich jak elitarne/masowe, publiczne/
prywatne, lokalne/globalne, dydaktyczne/badawcze i zawodowe/akade-
mickie, podkreslajac ich zréznicowang role?.

Dynamika dostepu do szkolnictwa wyzszego w Anglii w duzej mierze zwia-
zana jest z czynnikami, takimi jak klasa spoteczna oraz w mniejszym stopniu
pochodzenie etniczne czy plec®. W erze szybkiej ekspansji i stratyfikacji sys-
temu szkolnictwa wyzszego, wzrostu liczby 0séb podejmujacych studia3® oraz
rywalizacji miedzy uniwersytetami o reputacje kapitatu komisja rekrutacyjna
na Oksfordzie odgrywa nadal role ,straznikéw elity”, bez wzgledu na fakt,
ze regulacje dotyczace szkolnictwa wyzszego Anglii ,zmuszajg uniwersytety
do redefinicji sposobu oceniania osiggnie¢ kandydatéw podczas rekrutacji”2
Zwrbcono uwage na to, ze kryteriami rekrutacji nie majg juz by¢ $cisle ,akade-
mickie atrybuty kandydata, lecz jego charakter i osobowosé, oczywiscie w wersji,
ktéra przesycata dominujacy etos spoleczny”®. Kwestie tych kryteriéw mozna
odnies¢ zaréwno do Oksfordu, jak i do Harvardu.

Edukacja masowa oznacza, ze szkolnictwo wyzsze, szczeg6lnie to elitarne,
stato sie kluczowe dla zapewnienia dostepu do rynkdw pracy, zwlaszcza na sta-
nowiska o wyzszym statusie spotecznyms34. Te zjawiska powoduja, Ze ,proces

28 V. Carpentier, Three stories of institutional differentiation: Resource, mission and social inequ-
alities in higher education, “Policy Reviews in Higher Education” 2021, 5(2), s. 197, https://doi.
0rg/10.1080/23322969.2021.1896376

29 A.Zimdars, Challenges to meritocracy? A study of the social mechanisms in student selection and
attainment at the University of Oxford, DPhil thesis, 2007, s. 1.

30 R.Bloch et al, Introduction: Universities and the production of elites, in: Universities and the pro-
duction of elites. Palgrave studies in global higher education, eds. R. Bloch, A. Mitterle, C. Paradeise,
T. Peter, Palgrave Macmillan, Cham 2018, s. 2, https://doi.org/10.1007/978-3-319-53970-6_1

31 A.Zimdars, A. Sullivan, A. Heath, Elite higher education admissions in the arts and sciences. Is cultu-
ral capital the key?, “Sociology” 2009, 43(4), s. 649, https://doi.org/10.1177/0038038509105413
32 V. Boliver et al., Reconceptualising fair access to highly academically selective universities,
“Higher Education” 2022, 84, s. 85, https://doi.org/10.1007/s10734-021-00755-y
33 A. Gromkowska-Melosik, Harvard University: Polityka przyjeé na studia i regulowanie dyna-
miki dostepu, ,Przeglad Pedagogiczny” 2005, 1, s. 11, https://doi.org/10.34767/PP.2015.01.01
34 P. Bourdieu, State nobility. Elite schools in the field of power, Stanford University Press, Stan-
ford 19938, s. 57.
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rekrutacji na Oxbridge jest kontrowersyjny politycznie, a wskutek tego wywotuje
wiele debat spotecznych i naukowych, znacznie zywszych niz na jakiejkolwiek
innej brytyjskiej uczelni”s.

Wzrost zainteresowania edukacjg na poziomie wyzszym w Anglii datuje

sie na lata 60. XX wieku, kiedy to wprowadzono pomoc finansowg dla mto-
dziezy z rodzin mniej zamoznych, chcac tym samym zacheci¢ jg do sktadania
wnioskéw o przyjecie na studia3®. Nastepnie w latach 80. i 90. owg pomoc za-
czeto ograniczad, co prawda, jak wskazuje Neil Harrison, samo ograniczenie
,wsparcia finansowego, jak réwniez pdzniejsze wprowadzenie oplat za studia
nie miaty wiekszego wpltywu na dostepnosé edukacji dla mtodych ludzi ze $ro-

dowisk biedniejszych™’.

0Od wielu lat mtodzi ludzie oczekujg przejrzystych i uczciwych zasad rekru-
towania na elitarne uniwersytety. W odpowiedzi na te oczekiwania wyznaczane
sa zasady merytokratyczne podczas przyjmowania na studia. Polega to na tym,
iz uniwersytety te wybieraja najbardziej zdolnych studentéw bez wzgledu na po-
siadany kapitat spoteczny czy kulturowy3®. Ogélnie rzecz biorac, dynamika do-
stepu do elitarnych szkét wyzszych w Anglii jest zlozong konstrukeja, ktora
wymaga wieloaspektowego podejscia. Dziatania takie, jak zwiekszenie pomocy
finansowej, rozszerzenie programéw skierowanych do niedoreprezentowanych
spotecznosci oraz wdrozenie polityki ré6znorodnosci i integracji pomagaja wy-
rownac szanse i zwiekszal dostep do elitarnych uczelni w Anglii. Jednak teoria
,skutecznego utrzymywania nieréwnosci” (Effectively Maintained Inequality)
Samiela Lucasa, w ktérej kladzie sie nacisk na poziomg stratyfikacje osiggnieé
edukacyjnych w procesie ekspansji edukacji, wskazuje, ze kiedy pewien poziom
wyksztalcenia staje sie powszechny, uprzywilejowane rodziny beda poszukiwa¢

35 A.Zimdars, A. Sullivan, A. Heath, Elite higher education..., s. 349.

36 C. Anderson, Grants to students (also known as the Anderson Report), https://feducation-uk.org/
documents/anderson1960/index.html [dostep: 711.2023].

37 N. Harrison, Have the changes introduced by the 2004 Higher Education Act made higher educa-
tion admissions in England wider and fairer?, “Journal of Education Policy” 2011, 26(3), s. 449,
https://doi.org/101080/02680939.2010.513742

38 A.Zimdars, Fairness and undergraduate admission: A qualitative exploration of admissions cho-

ices at the University of Oxford, “Oxford Review of Education” 2010, 36(3), s. 307-323, https:/
doi.org.101080/03054981003732286
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dla swoich dzieci jakosciowo lepszego wyzszego wyksztalcenia3®. Warto w tym
miejscu przywolac konkluzje, do jakiej doszli w swoich badaniach Toon Kuppens
i wspolpracownicy, wskazujac na brak bezposredniego konfliktu $wiatopogladowego
pomiedzy ludzmi lepiej i gorzej wyksztatconymi, mimo faktu, iz moga pojawic sie
odmienne poglady polityczne i wartosci. Ich zdaniem mniej wyksztalceni wzmacnia-
ja uprzywilejowana pozycje tych wyzej wyksztalconych, co wyklucza konflikt#.

Wspblczesnie kandydaci aplikuja na studia z zestawem przewidywanych
ocen z matury* oraz referencjami ze szkoly sredniej (od jednego z nauczy-
cieli). Wszystkie te kwestie sa brane pod uwage. Sprawdza sie takze dorobek
akademicki kandydata oraz list motywacyjny# Urzednik ds. rekrutacji tworzy
nastepnie zestawienie wyselekcjonowanych kandydatéw. W Oriel College po-
jawia sie, w zaleznosci od przedmiotu, od 10 do 20 zgloszen na kazde miejsce.
Na kazde miejsce przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
w liczbie ok. 10. Moze sie zdarzy¢, ze opiekunowie naukowi chcg przyjaé dane-
go kandydata i otrzymuje on miejsce na podstawie ocen. Niekiedy sg catkowi-
cie zgodni, ze kandydat po prostu sie nie nadaje - w takim przypadku staraja
sie znalez¢ dla niego inny koledz, ktéry moze przeprowadzi¢ z nim rozmowe
kwalifikacyjng. Moze sie tez zdarzy¢ - i czesciej wlasnie tak jest - Ze zdania
opiekunéw naukowych sg podzielone i nalezy podja¢ nietatwg decyzje. Zdecy-
dowana wiekszos¢ aplikantéw odchodzi rozczarowana.

Na zjawisko merytokracji jest szeroko eksplorowane w naukach spotecznych
od kilku dekad. Michele Martini i Susan L. Robertson zauwazaja, ze badacze
i badaczki ,powracajg w ten sposob do zawilej kwestii relacji miedzy klasg,
mobilnoscig spoteczng i niestawng obecnie koncepcja merytokracji Younga™3,
Merytokracja moze stanowié¢ ,usprawiedliwienie dla podtrzymywania

39 S. Lucas, Effectively maintained inequality: Education transitions, track mobility, and so-
cial background effects, “American Journal of Sociology” 2001, 106(6), s. 1653, https://doi.
0rg/10.1086/321300

40 T. Kuppens et al, Educationism and the irony of meritocracy: Negative attitudes of higher edu-
cated people towards the less educated, “Journal of Experimental Social Psychology” 2018, 76,
s. 444, https://doi.org/10.1016/jjesp.2017.11.001

41 Aplikuje sie przed poznaniem wynikéw matury, stad kandydat musi sam okreslié, jakie
oceny uzyska z tego egzaminu.

42 Zdarzaja sie niestety nieprzemyslane listy motywacyjne, zawierajace nieprawdziwe twier-
dzenia, ze kandydat mial aktywnosci, ktérych faktycznie nie mial.

43 M. Martini, S. L. Robertson, UK higher education, neoliberal meritocracy, and the culture of the
new capitalism: A computational-linguistics analysis, “Sociology Compass” 2022, 16(12), s. 22,
https://doi.org/10.1111/s0c4.13020
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nieréwnosci, co aktualnie nie pasuje do egalitarnych pogladéw Younga™4. Mi-
chael D. Young4, wprowadzajac termin ,merytokracja’, zaproponowat zwiezla de-
finicje w postaci rownania: ,inteligencja i wysitek razem skladajg sie na zastugi
(I + E = M)#". Koncepcja ta zostata dobrze opisana w literaturze przedmiotu#.
Jak zauwazajg Boliver i wspétpracownicy, nawigzujac do mysli Pierre'a Bourdieu,
,funkcje oceniania i certyfikacji wspoétczesnych instytucji edukacyjnych maja
na celu stratyfikacje jednostek, a nie zapewnienie wysokiego standardu edukacji
dla wszystkich"#, Poprzez pozornie obiektywna ocene indywidualnej ,zastugi” -
rozumianej jako wrodzone zdolnosci - obraz wptywu nieréwnosci spotecznych
na wyniki edukacyjne jednostki zostaje ,zatarty”, ale uzasadniony#®. Jak ujmu-
je to Bourdieu: ,[..] dar spoteczny [jest] traktowany jako dar naturalny".

44 A. Liu, Unraveling the myth of meritocracy within the context of US higher education, “Higher
Education” 2011, 62, s. 393, https://doi.org/10.1007/s10734-010-9394-7

45 M. D. Young, The rise of the meritocracy, 1870-2033: An essay on education and equality, Tha-
mes and Hudson, London 1958, s. 84, https://doi.org/10.4324/9781315134642

46 Amy Liu (A. Liu, Unraveling the myth of meritocracy within.., s. 343), ttumaczy to tak: ,Kie-
dy Young (1958) wprowadzit termin »merytokracja«, zaproponowat zwigzla definicje zastug
w postaci réwnania. Stwierdzil, Ze »inteligencja i wysitek razem skladaja sie na zastuge
(I + E = M)« Dlatego twierdzil, Ze »leniwy geniusz« nie jest kims, kto ma zastugi. Mozna
jednak zakwestionowac to twierdzenie. Na przyklad »leniwy geniusz«, pomimo niskiego wy-
niku »E«, moze mie¢ wyjatkowo wysoki wynik »l«, tak ze jego 0g6lny wynik »M« znacznie
przewyzsza osobe, ktéra ma Srednie wyniki »l« i »E«. Co wigcej, réwnanie jest prymitywne,
a uzycie inteligencji jako zmiennej jest zbyt restrykcyjne. By¢ moze lepszg zmienng jest
»zdolnosé« (A + E = M) lub »talent« (T + E = M)". [A (ability) - zdolnos¢, E (effort) - wy-
silek, M (merit) - ogdlna wartos¢ osiagniec lub zashugi).

47 Zob. A. Allen, M. D. Young, The rise of the meritocracy: A philosophical critique, “British Jo-
urnal of Educational Studies” 2011, 59(4), s. 367-382, https://doi.org/101080/00071005.2011
582852; M. Sandel, The tyranny of merit: What become of the common good?, Farrar, Straus
and Giroux, New York 2021, https://doi.org/10.13001/jwcsv7i17251; R. Breen, J.H. Goldthor-
pe, Class, mobility and merit the experience..., s. 81-101; J. Littler, Adainst meritocracy: Culture,
power and myths of mobility, Routledge, London 2017, https://doi.org/10.4324/9781315712802;
Idem, Young and old meritocracy: From radical critique to neoliberal tool, “A Journal of Social
Democracy” 2018, 26(1), s. 40-51; M. Martini, S. L. Robertson, UK higher education, neoliberal
meritocracy...; M. D. Young, The rise of the meritocracy...

48 V. Boliver et al,, Reconceptualising fair access.., s. 90.

49 Ibidem; zob. rowniez Ph. Brown et al,, Credentials, talent and cultural capital: A Comparative
study of educational elites in England and France, “British Journal of Sociology of Education”
2016, 3(2), s. 192, https://doi.org/101080/01425692.2014.920247

50 P. Bourdieu, The school as a conservative force: Scholastic and cultural inequalities, in: Contempo-
rary research in the sociology of education, eds. L. Eggleston, Methuen, London 1974, s. 32.
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Jak zauwaza Jo Littler, dzisiejsza merytokracja pocigga za sobg ideg, Ze bez
wzgledu na pozycje spoteczng jednostki w chwili urodzenia spoteczenstwo po-
winno oferowac jej wystarczajaco duzo mozliwosci, aby ,talent” méogt potgczyc
sie z ,wysitkiem” w celu ,wzniesienia sie na szczyt’>'. Rozszerzajac te koncep-
¢je, merytokracje mozna rozumiel jako system, w ktorym nagrody i pozycje s3
przyznawane na podstawie indywidualnych osiagniec i zastug, a nie np. przez
dziedziczenie czy dostepne zasoby. Ten system ma réwniez stuzy¢ jako narze-
dzie legitymizacji réznic w statusie spotecznym w nowoczesnych demokra-
¢jach przemystowych, w przeciwienstwie do spoteczenstw tradycyjnych, gdzie
dominacja elit czesto byta wynikiem dziedziczenia i narzuconych hierarchiis
Merytokracja to rowniez ,ideologia sprawiedliwosci spotecznej, oparta na idei
réwnosci szans"3.

Dlaczego merytokracja jest tak problematyczna? Na to pytanie po czesci
odpowiada Michael Sandel, wskazujac, ze problem nie jest zwigzany z lezaca
u jej zrodet zasadgy, ale z tym, ze spoleczenstwa nie potrafig jej sprostacs. Za-
pewne wymagaltoby to stworzenia spoleczenstwa utopijnego, a historia poka-
zuje, ze taki projekt nie ma szans realizacji. Z kolei Harry Brighouse twierdzi,
ze nawet w egalitarnym spoteczenstwie merytokracja jest watpliwa, poniewaz
aby mie¢ jakgkolwiek szanse na jej osiggniecie, spoleczenstwo nie moze po-
zwoli¢ sobie na zadne nieréwnosci na rynku pracy i zwigzane z tym wyniki.
Problem ten nastepujaco ujmujg Susan L. Robertson i Matias Nestore:

[..] niesprawnie dzialajaca winda mobilnosci spotecznej powoduje nieza-
dowolenie z tego, ze system nie spelnia swojej merytokratycznej obietni-
cy, zwlaszcza jesli ci, ktorzy ciezko pracowali i grali zgodnie z zasadami
(i duzo inwestowali), nie s3 w stanie awansowac. Wida¢ rowniez rozpacz,
¢dy ludzie wierzg, Ze merytokratyczna obietnica zostala juz spetniona,

51 J. Littler, Young and old meritocracy.., s. 1.
52 M. D. Young, The rise of the meritocracy..,, s. Xv.

53 J. Jin, S. J. Ball, Meritocracy, social mobility and a new form of class domination, “British
Journal of Sociology of Education” 2020, 41(1), s. 65, https://doi.org/101080/01425692.201
91665496

54 M. Sandel, The tyranny of merit.., s. 17.

55 H. Brighouse, The tyranny of meritocracy and elite higher education, “Theory and Research
in Education” 2022, 20(2), s. 150, https://doi.org/101177/14778785221113990
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i przegrywaja w tym procesie. Jest to demoralizujgce niezadowolenie,
poniewaz sugeruje, ze porazka jest ich wings®.

W odniesieniu do edukacji, jak twierdzi Ami Liu, ,chociaz wydaje sie wat-
pliwe, Ze kiedykolwiek moze zaistnie¢ na tym polu prawdziwa réwnos¢ szans,
warto przyjrzec sie temu, w jaki sposéb szkolnictwo wyzsze moze stuzy¢ jako
mechanizm wspierania réwnej dla wszystkich mobilnosci spotecznej’s”. Jin
Jin i Stephen J. Ball w badaniach nad wyjasnieniem nieréwnosci, w ktérych
skoncentrowali sie na zasobach i strategiach sukcesu, doszli do wniosku, ze:

Umiejetnosci i kompetencje wynikajace z merytokracji, ktore zdobywa-
ja [studenci], pozostawiaja tych ocalatych z klasy robotniczej pod wie-
loma wzgledami stabo przygotowanymi do korzystania z tego, co ma
do zaoferowania elitarny uniwersytet [..]. Ich zdolno$¢ do wnoszenia
wkladu w dziatanie uniwersytetu lub przeksztatcania go jest ograniczo-
na. Ci ocalali z klasy robotniczej tylko symbolicznie przyczynia sie do
programow ,poszerzenia uczestnictwa’ i nie s3 w stanie wnies¢ wkladu
merytorycznegos,

Z kolei Anna Zimdars stwierdza, iz ,merytokratyczne i zwigzane z kapita-
tem kulturowym wskazniki merytokratyczne nie wjasniajg niepowodzen mto-
dziezy z potudniowej Azji"> biorgcej udzial w rywalizacji o miejsce na studiach
na Uniwersytecie w Oksfordzie. Brighouse twierdzi, ze ,etos merytokracji zagra-
za etosowi solidarnosci, bedacego podstawa bardziej przyzwoitego spoleczenstwa,
ktére Young pomdgh wprowadzi¢"®°. Warto tez pamietad, ze podczas gdy meryto-
kracja odnosi sie do systemu spotecznego, w ktérym ludzie sa wybierani przez

56 S.L.Robertson, M. Nestore, Education cleavades, or market society and the rise of authoritarian
populism?, “Globalisation, Societies and Education” 2022, 20(2), s. 118, https://doi.org/101080
14767724.20211955662

57 A. Liu, Unraveling the myth of meritocracy..., s. 391.
58 J.Jin, S. J. Ball, Meritocracy, social mobility..., s. 77.

59 A. Zimdars, Ethnic minorities and education. Chapter four: Comparing educational outcomes
of second gdeneration..., s. 159.

60 H. Brighouse, The tyranny of meritocracy..., s. 146.
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jakie$ ,nieokreslone zrédlo” zgodnie z ich zastugami, ,merytokraci” mogg réow-
niez oznaczac elitarng grupe wladcow, ktérzy opuscili ramy tego systemu®.,

Idea merytokracji jest jednym z dominujacych tropéw spotecznych
i kulturowych naszych czaséw, tak samo namacalna w przemowieniach
politykow, jak w kulturze popularnej®2.

Potaczenie kasty i merytokracji w systemach klasowych doskonale ilustruje
przyktad Anglii - kraju przemystowego o dtugiej historii agrarnej. W srednio-
wieczu Anglia miala spoleczenstwo arystokratyczne, ktore przypominato system
kastowy. Na samej gorze stali arystokraci, ktérzy byli czotowymi cztonkami Ko-
Sciota 1 ktdrzy przemawiali z woli Boskiej. Elementy kastowosci w Anglii wcigz
odgrywajg istotna role w pozycji spotecznej. Niewielka liczba rodzin brytyjskich
wcigz posiada odziedziczone dobra i cieszy sie wysokim prestizem, wyksztal-
ceniem zdobytym na $wietnych uniwersytetach i cztonkostwem w sieci spo-
tecznej majgcej istotny wplyw polityczny. Krél lub krélowa jest gtowg panstwa,
a Izba Lordéw w parlamencie brytyjskim sktada sie z pardw, z ktérych potowa
to arystokraci pochodzenia szlacheckiego. Jednakze faktyczna wtadza spoczy-
wa w rekach Izby Gmin, gdzie premier i inni liderzy wybierani s3 w wolnych
wyborach i zajmuja wysokie pozycje wedtug zastug, co jest réwniez charakte-
rystyczne dla innych krajow®,

W 2011 roku ksiaze William, wnuk krolowej Elzbiety 11 (1926-2022), oze-
nit sie z Catherine Middleton, ktéra wywodzila sie z gminu, chociaz z rodzi-
ny uprzywilejowanej. To pokazalo, ze system klasowy stal sie bardziej otwar-
ty. Nizej w hierarchii jest klasa srednia, ktéra stanowi w przyblizeniu jedng
czwartg Brytyjczykéw. Cztonkowie tej klasy zwykle uzyskuja dobre dochody
z prowadzonych intereséw i pelnienia wyuczonych profesji, czesto inwestuja
w akgje, obligacje i edukacje swoich dzieci. Ponizej klasy $redniej znajduje sie
klasa robotnicza, ktéra stanowi potowe obywateli Anglii®4.

W Wielkiej Brytanii wiara w sens merytokracji zostala wyrazona przez
Tonyego Blaira w latach 90. 1 dalej wywierata silny wptyw na brytyjska polityke,

61 J. Littler, Young and old meritocracy.., s. 24.

62 Ibidem,s. 1.

63 J. Macionis, Sociology, Pearson, Harlow 2018, s. 275-276.
64 Ibidem, s. 276.



nawet po wyjsciu kraju z Unii Europejskiej®. Brytyjscy premierzy odnoszg sie
do niej w swoich wypowiedziach politycznych i programach. Blair wyraznie
podkreslal merytokratyczng inspiracje swojej polityki: ,New Labour jest oddany
merytokracji”® i dalej ,uwazamy, ze ludzie powinni by¢ w stanie rozwijac sie
dzieki swoim talentom, a nie dzieki urodzeniu lub przywilejom®".

W 2016 roku, wkrétce po objeciu funkcji premiera, Theresa May przedsta-
wila swojg ,wizje prawdziwie merytokratycznej Wielkiej Brytanii"®®. Moéwigc
o przedstawicielach klasy robotniczej, oswiadczyta:

Chce, aby Wielka Brytania byla najwieksza swiatowa merytokracja -
krajem, w ktéorym kazdy ma uczciwa szanse na osiggniecie takiego
poziomu, na jaki pozwala jego talent i ciezka praca... Chce, aby Wielka
Brytania byla miejscem, w ktorym przewaga opiera sie na zashugach,
a nie na przywilejach; gdzie liczy sie twdj talent i ciezka praca, a nie
to, gdzie sie urodzites, kim s3 twoi rodzice lub jak brzmi twdj akcent®.

Badania Martiniego i Robertson pokazaly, ze chociaz merytokracja pozo-
staje wyraznym celem politycznym, istnienie réwnych szans jest domyslnie
konstruowane przez zwiekszony nacisk na umiejetnosci horyzontalne i jedno-
czesne zanikanie leksykonu singularyzacji, ktéry podkresla réznice’. W tym
kontekscie idealem merytokratycznym jest to, aby osoby upowaznione do rza-
dzenia byly wybierane ze wzgledu na ich zdolnosci, wiedze lub cnote. Ten ideat
merytokracji politycznej jest coraz czesciej przedstawiany jako alternatywny
wobec demokragji liberalnej, a nawet samej demokracji™.

Jonathan J. B. Mijs zwraca uwage na to, ze obywatele réznych krajéw o hie-
rarchicznych klasach spotecznych, w tym Anglii, nie tylko mniej przejmuja sie

65 M. Sandel, The tyranny of merit...

66 T. Blair, New Britain: My vision of a young country, Fourth Estate, London 2004, s. 19.
67 Ibidem, s. 173.

68 M. Sandel, The tyranny of merit..., 45.

69 Th. May, Britain, the great meritocracy: Prime minister speech, September 9, 2016, https://www.govuk/
government/speeches/britain-the-great-meritocracy-prime-ministers-speech [dostep: 811.2023].

70 M. Martini, S. L. Robertson, UK higher education, neoliberal meritocracy..., s. 18.

71 B. He, M. E. Warren, Can meritocracy replace democracy? A conceptual framework, “Philosophy
Social Criticism” 2020, 46(9), s. 1094, https://ezproxy-prd.bodleian.ox.acuk:2102/10.1177/01914
53720948388; https://doi.org/10.1177/0191453720948388

2. Dynamika dostepu do elitarnych uniwersytetéow w Anglii

139


https://www.gov.uk/government/speeches/britain-the-great-meritocracy-prime-ministers-speech
https://www.gov.uk/government/speeches/britain-the-great-meritocracy-prime-ministers-speech
https://ezproxy-prd.bodleian.ox.ac.uk:2102/10.1177/0191453720948388
https://ezproxy-prd.bodleian.ox.ac.uk:2102/10.1177/0191453720948388
https://doi.org/10.1177/0191453720948388

CZESC I. UNIWERSYTET W OKSFORDZIE NA TLE ELITARNEGO SZKOLNICTWA...

140

nierowno$ciami, ale tez uzasadniajg to silng wiarg w merytokracje’2. Wierzg,
ze to ich wlasne wysiltki sa przyczyng ich sukcesu, a ci, ktérym sie nie uda-
je, sa osobiscie odpowiedzialni za swéj niekorzystny stan. W ciggu ostatnich
trzech, czterech dekad ,wspélnym mianownikiem dla dziatan nieréwnych spo-
teczenstw stalo sie bowiem wdrazanie polityki neoliberalnej, w tym w sekto-
rach polityki spotecznej, takich jak edukacja'”3. W ujeciu Williama S. Harveya
neoliberalizm

jest przede wszystkim teorig politycznych praktyk ekonomicznych,
w mysl ktérej dobrobyt cztowieka mozna poprawié najlepiej poprzez
wyzwolenie indywidualnych wolnosci i umiejetnosci w zakresie przedsie-
biorczosci w ramach instytucjonalnych, charakteryzujacych sie silnymi
prawami wlasnosci prywatnej, wolnym rynkiem i wolnym handlem?.

Edukacja we wspoélczesnych spoleczenstwach jest uwazana za instytucje,
ktora tworzy i odtwarza hierarchie spoteczng opartg na osiaggnieciach eduka-
cyjnych. Warto nadmieni¢, ze spoteczenstwa, ktére nadmiernie polegajg na edu-
kacji jako srodku do mobilnosci spolecznej, moga nieswiadomie tworzy¢ cykl,
w ktorym hierarchia spoteczna jest ciggle odtwarzana i utrwalana przez sys-
tem edukacyjny, zamiast go réwnowazy¢ lub zmieniaé. W ten sposéb edukacja,
choé ma potencjatl do bycia sitg demokratyzujgca i wyréwnujaca szanse, moze
przyczyniaé si¢ do wzmacniania nieréwnosci spotecznych.

Jak twierdza Paul W. Kingston i jego wspotpracownicy: ,[..] wszyscy wiedza,
ze wszyscy wiedzg, ze wszyscy inni wiedzg, ze edukacja rzadzi we wspotczesnym
spoteczenstwie’7s. System edukacyjny jest postrzegany nie tylko jako dostawca
wiedzy i umiejetnosci, ale takze jako mechanizm, ktéry decyduje o tym, kto
osigga jaka pozycje w strukturze spotecznej. Dyplomy i certyfikaty staja sie
swego rodzaju waluta spoteczng, ktdéra otwiera drzwi do okreslonych srodowisk
zawodowych i spotecznych oraz pomaga w ich utrzymaniu. Takie podejscie
podkresla role edukacji w legitymizacji i utrwalaniu hierarchii spotecznych,

72 J. J. B. Mijs, The paradox of inequality: Income inequality and belief in meritocracy go hand
in hand, “Socio-Economic Review” 2021, 19(1), s. 2, https://doi.org/10.1093/ser/mwy051

73 M. Martini, S. L. Robertson, UK higher education, neoliberal meritocracy.., s. 2.
74 W. S. Harvey, Methodological approaches for interviewing elites...., s. 2.

75 P. W. Kingston et al, Why education matters, “Sociology of Education” 2003, 76(1), s. 55,
https://doi.org/10.2307/3090261
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poniewaz osoby z wyzszym wyksztalceniem czesto majg lepszy dostep do pre-
stizowych stanowisk i zasobéw. Jednoczesnie, moze to prowadzi¢ do sytuacji,
w ktoérej osoby bez odpowiednich kwalifikacji edukacyjnych sa wykluczone
z pewnych Sciezek kariery i mozliwosci spotecznych?®.

Jochem van Noord i wspélpracujacy z nim naukowcy w badaniach nad
zwigzkiem miedzy wyksztalceniem a subiektywnym statusem spotecznym wy-
kazali, ze w 31 réznych krajach (w tym Anglii) edukacja pozytywnie koreluje
z subiektywnym statusem spotecznym. Uznali, Ze im ,wyzszy poziom wyksztal-
cenia, tym lepiej cztowiek ocenia swoj status spoteczny”””. Ich analizy ukazaty
réwniez, ze zwiazek ten jest postrzegany nie tylko konsensualnie, lecz takze
jako wzglednie uzasadniony i niekontrowersyjny, ,0soby wyksztatcone lepiej
i gorzej nie réznity sie¢ zbytnio pod wzgledem swojego stosunku do edukacji
jako podstawy nierdwnosci spotecznych’”®, Dodatkowo okazalo sie, ze wsrod
tych, ktérzy pozytywnie postrzegaja przejawy merytokracji opartej na edukacji,
roznice edukacyjne w statusie spolecznym s3 wieksze, réwniez ze w krajach
z wieksza liczbg o0sdb z wyzszym wyksztalceniem zwigzek miedzy edukacja
a subiektywnym statusem spotecznym jest stabszy. W takich spoleczenstwach
wyzsze wyksztalcenie staje sie wyrazna granica, dzielgcg spoleczenstwo. Wska-
zuje to, ze ludzie majg jednoznaczne poglady na ten temat. Jak juz wspomnia-
tem, ,wspolczesne spoteczenstwa zachodnie opieraja sie na zatozeniu, ze status
spoteczny jest osiggany, a nie dziedziczony"”. Dodatkowo, jak zauwazaja Nata-
sha Kumar Warikoo oraz Christina Fuhr, badania skupiajace sie na szkolnic-
twie wyzszym pokazujg, ze tylko ci, ktérzy odnosza sukcesy w obowigzkowym
systemie edukacji, maja szanse studiowania na elitarnych uczelniach, a tym
samym sg w stanie osiggna¢ elitarny status. W tym sukcesie posrednia role
odgrywa pochodzenie rodzinne®°.

76 J.van Noord et al, Education-based status in comparative perspective: The legitimization of edu-
cation as a basis for social stratification, “Social Forces” 2019, 98(2), s. 650, https://doi.org/101093/
sf/sozo12

77 Ibidem.

78 Ibidem, s. 666.

79 N. K. Warikoo, Ch. Fuhr, Legitimating status. Perceptions of meritocracy and inequality among

undergraduates at an elite British university, “British Educational Research Journal” 2014, 40,
s. 699, https://doi.org/10.1002/berj.3108

80 Ibidem, s. 706.
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Instytucje edukacyjne mozna okresli¢ jako spoteczng ,maszyne sortuja-
781

cq
ktore stuza rozwarstwieniu jego populacji’®2. Waznym czynnikiem dostepu do

| poniewaz stanowig one gléwne ,struktury instytucjonalne spoteczenstwa,

szkolnictwa wyzszego jest wzmocnienie stratyfikacji spotecznej, stad tez w cia-
gu ostatnich kilku dekad obserwuje sie wzrost stratyfikacji poziomej w tych
instytucjach®.

W literaturze przedmiotu pojawia sie wiele badan na temat efektywno-
$ci réznych polityk stuzacych zwiekszaniu réwnego dostepu do szkolnictwa
wyzszego. Eleni Sianou-Kyrgiou zauwaza, ze podstawowe wzorce nieréwnosci
spotecznych nie ulegly zmianie, ,¢dyz s utrzymywane poprzez paradoksalne
polaczenie szans i ograniczen®. Choc szans na studiowanie na uniwersytecie
jest wiecej, to jednak wieksza obecnie reprezentacja klas o niskim statusie spo-
tecznym pozostaje wcigz nieréwna zwlaszcza na uczelniach elitarnych®s, mimo
ze uczelnie te deklarujg wysitki na rzecz réwnego dostepu. Susan L. Robertson
i Matias Nestore podkreslajg, ze

jesli mamy budowaé bardziej sprawiedliwe spoleczenstwa poprzez edu-
kacje, tak aby unikna¢ podziatu autorytarnego populizmu, [..] szkolnic-
two wyzsze musi zostal przeksztalcone tak, aby tworzy¢ bardziej zroz-
nicowane rodzaje struktur spotecznych, tozsamosci i relacjis®.

Mozna zatem powiedzieé, ze ,dgzenie do merytokracji instytucjonalnej
przeksztalca systemy szkolnictwa wyzszego w konkurencyjne »dziedzinyx,

81 J. Spring, The sorting machine, McKay, New York 1976.

82 A. C. Kerckhoff, Education and social stratification processes in comparative perspective, “Socio-
logy of Education” 2001, s. 3, https://doi.org/10.2307/2673250

83 F. Torche, Is a college degree still the great equalizer? Intergenerational mobility across levels
of schooling in the United States, ‘American Journal of Sociology” 2011, 3(117), s. 798, https://
doi.org/101086/661904; S. Marginson, Equity, in: High participation systems of higher educa-
tion, eds. B. Cantwell, S. Marginson, A. Smolentseva, Oxford University Press, Oxford 2018,
s. 155, https://doi.org/10.1093/0s0/9780198828877.003.0006

84 E. Sianou-Kyrgiou, Stratification in higher education, choice and social inequalities in Greece.
“Higher Education Quarterly” 2010, 64, s. 22, https://doi.org/10.1111/j1468-2273.2009.00427.x

85 S. Marginson, Equity.., s. 23; A. Wolf, Does education matter? Myths about education and eco-
nomic growth, Penguin Books, London 2002, s. 136.

86 S.L.Robertson, M. Nestore, Education cleavades, or market society and the rise of authoritarian
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w ktérych instytucje te sg pozycjonowane wzgledem siebie i zmuszane do bu-
dowania okreslonej pozycji zaréwno na poziomie krajowym, jak i globalnym"’.
W tym kontekscie, instytucje te angazujg sie w strategie zdobywania i umacnia-
nia swojej pozycji, co ma miejsce nie tylko w skali krajowej, ale coraz bardziej
takze na arenie miedzynarodowej. Kluczowym aspektem w osigganiu statusu
Lelity” przez te instytucje jest ich ,autonomia’, czyli zdolno$¢ do samodzielnego
podejmowania decyzji i ksztaltowania wlasnej polityki. To, na co autonomia
pozwala, to proces selekcji studentéw lub przedktadanie badan naukowych nad
nauczanie, co wymaga pewnego stopnia niezaleznosci, ktéra zazwyczaj posia-
daja instytucje dysponujace duzym kapitalem. Taka sytuacja moze prowadzi
do tworzenia sie hierarchii wsrdd instytucji edukacyjnych, gdzie te bogatsze
i bardziej autonomiczne majg wieksze mozliwosci ksztaltowania swojej re-
nomy i pozycji. To z kolei wplywa na sposdb, w jaki edukacja wyzsza jest po-
strzegana w spoteczenstwie - jako arena, na ktérej instytucje rywalizujg z sobg
o status, prestiz i zasoby.

Zauwazy¢ mozna, ze ,konwersja kapitaléw instytucjonalnych na pozycje
»wydajnosciowe« widoczna jest w Wielkiej Brytanii”®. José Luis Mateos-Gon-
zalez i Vikki Boliver® zauwazaja, ze Boliver, cho¢ nie odwoluje sie bezposred-
nio do Bourdieu, pokazuje, ze:

ogolnie wyzszy status ,starych” (przed 1992 r) i ,nowych” (po 1992 r)
uniwersytetéw oraz szczegdlnie wysoki status Sredniowiecznych uni-
wersytetéw Oksfordu i Cambridge jest napedzany przez ich wyzszy
kapital ekonomiczny, [to jest] nie tylko ich bogactwo wyposazenia, ale
wiekszy kapitat kulturowy, reprezentowany przez intensywnos¢ badan,
Jakos¢” badan i selektywnos¢ akademicka przy rekrutacji studentéw;
oraz silniejszy kapital spoleczny, widoczny w uprzywilejowanym spo-
teczno-ekonomicznie srodowisku studenckim?.

87 J. L. Mateos-Gonzalez, V. Boliver, Performance-based university funding and the drive towards
institutional meritocracy in Italy, “British Journal of Sociology of Education” 2019, 40(2), s. 147,
https://doi.org/101080/01425692.20181497947

88 Ibidem.
89 Ibidem.
90 Ibidem.
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Jak mozna stwierdzi¢, nierbwnomierny rozktad kapitatéw pomiedzy ,stary-
mi”i,nowymi” uniwersytetami w Anglii oraz odpowiadajace mu rozwarstwienie
instytucji pod wzgledem pozornej ,wydajnosci” wynikaja raczej z nieréwnosci
strukturalnych niz z ,zastug™.

Pozostaje pytanie: Czy merytokracja moze by¢ poréwnywalna z demokra-
¢ja? Okazuje sie, ze teoretycznie nie do konica. Baogang He i Mark E. Warren
uznaja to za blad kategoryczny, poniewaz merytokracja jest idealem wyboru
przywodztwa bez teorii wladzy, podczas gdy demokracja stanowi typ rezimu,
ktory zawiera teorie wladzy%. Jak napisali, ,w przeciwienstwie do tego nie po-
strzegamy merytokracji jako typu rezimu, ale raczej jako aspiracyjny ideat, ktory
przywddcy polityczni powinni zachowal w zamian za zastugi na swoich stano-
wiskach, w zaleznosci od pelnionych funkcji"®. Mozna tym samym powiedzie(,

,ze na wysokim poziomie abstrakcji kombinacje demokracji, autorytaryzmu
i zastug daja tylko dwa idealne typy: merytokracje autorytarng i merytokracje
demokratyczng™4.

W catym tym kontekscie edukacja i merytokracja odgrywaja kluczowy role
w ksztaltowaniu spoteczenstw, a mimo swoich idealistycznych zatozen o row-
nosci szans i sprawiedliwosci spolecznej czesto staja sie narzedziem utrwala-
jacym i legitymizujacym istniejgce nieréwnosci spoleczne i ekonomiczne.

2.2. Edukacja i stratyfikacja w szkolnictwie wyzszym

Edukacja, bedaca kluczowym elementem w procesie reprodukcji spotecznej,
odgrywa istotng role w ksztaltowaniu mobilnosci, kapitatu ludzkiego i kultu-
rowego. Jej wplyw na rynek pracy oraz inne sfery zycia spoteczno-gospodarcze-
go jest niekwestionowany. Stanowi ona narzedzie, za ktérego pomoca rodziny
o réznorodnym statusie socjoekonomicznym dazg do utrzymania lub poprawy
swojej pozycji w strukturze spotecznej. W tym kontekscie edukacje do pewnego
stopnia mozna przyréwnac do hierarchicznego systemu zatrudnienia na rynku

o1 J.L. Mateos-Gonzalez, V. Boliver, Performance-based university funding and the drive towards
institutional meritocracy in Italy.., s. 147.

92 B. He, M. E. Warren, Can meritocracy replace democracy?., s. 1094.
93 Ibidem.
94 Ibidem.



pracy, ktory generuje nieréwny dostep do ekonomicznych, spotecznych i kul-
turowych zasobdéw.

Stratyfikacja spoteczna jest powtarzajacym sie watkiem w badaniach nad
szkolnictwem wyzszym od ponad pét wieku?. Jest to obszar badawczy, ktory
koncentruje sie na analizie, jak rézne czynniki spoteczne, ekonomiczne i kultu-
rowe wplywaja na dostep do edukacji wyzszej oraz na wyniki edukacyjne. Bada-
cze zajmujacy sie tg tematyka zwracajg uwage na to, jak nieréwnosci spoleczne,
takie jak dochdd, pochodzenie etniczne, pteé czy pochodzenie klasowe, moga
wplywad na szanse edukacyjne oséb. Ponadto, biora pod uwage to, w jaki spo-
s6b te nieréwnosci sa reprodukowane i utrwalane w systemie edukacji wyzszej.
Tym samym badacze stawiajg sobie pytania: 1. W jaki sposdb klasa spoteczna
wykorzystuje swoje nadrzedne zasoby spoteczno-ekonomiczno-kulturowe, aby
poméc swoim dzieciom w sferze ich edukacji? 2. Jak nieréwnosci spoleczne
utrzymujg sie w czasie i w réznych krajach? oraz 3. W jakim stopniu ta sztyw-
nos¢ ulega poluzowaniu?%. Warto tez zwrdci¢ uwage na fakt, ze u podstaw so-
cjologicznych i historycznych badan nad stratyfikacjg spoteczna lezg pojecia
klasy spolecznej, rasy, pochodzenia etnicznego, plci czy profesji?’.

Stratyfikacja spoleczna w odniesieniu do edukacji zostala dobrze opisana
w literaturze przedmiotu i wcigz interesuje badaczy. Przyktadowo w bazie Web
of Science w samym roku 2023 pojawia sie ponad 13 579 artykuléw naukowych
na ten temat. W badaniach tych coraz wieksza uwage zwraca sie na wewnetrzne
zréznicowanie szkolnictwa wyzszego oraz sposob, w jaki dana klasa wykorzystu-
je swoje nadrzedne zasoby spoteczno-ekonomiczno-kulturowe do zwiekszania
osiggnie¢ edukacyjnych swoich dzieci. Pokazuje sie tez, jak nieréwnosci spo-
teczne s3 utrzymywane w réznych krajach i jakim ulegajg przemianom?,

W szkolnictwie wyzszym zagadnienie stratyfikacji ma zwigzek ze zrézni-
cowaniem uniwersytetéw pod wzgledem prestizu (wysoki lub niski). Giovanni
Abbiati wraz ze wspotpracownikami podkresla, ze ,w badaniach nad stratyfikacja

95 M. Rwiek, Social stratification in Higher Education: What it means at the micro-level of the indi-
vidual academic scientist, “Higher Education Quarterly” 2019, 73, s. 420, https://doi.org/10.1111/
hequi2221

96 L. Lessard-Phillips, Y. Li, Social stratification of education by minority ethnic groups over gene-
rations in the UK, “Social Inclusion” 2017, 5(1), s. 46, https://doi.org/1017645/siv5i1.799

97 K. Mason, Social stratification and the body: Gender, race, and class. “Sociology Compass” 2013,
7(8), s. 686, https://doi.org/10.1111/s0c4.12058

98 Ibidem.
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spoteczng coraz wieksza uwage zwraca sie na wewnetrzne zréznicowanie szkol-
nictwa wyzszego'?. Autorzy ci akcentujg réwniez, ze od wielu lat zauwaza sie,
iz ,studenci o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym rzadziej podejmujg
studia na kierunkach prawo i medycyna w elitarnych uniwersytetach’, niz ma
to miejsce w przypadku studentéw o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicz-
nym'°. Ci pierwsi czesciej podejmuja edukacje w policealnych szkotach zawo-
dowych®. Jednym z wyjasnien tego zjawiska moze by¢ teoria maksymalnie
utrzymywanej nieréwnosci (ang. maximally maintained inequality)®?, ktora
mowi, ze udzial grup o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym w szkolnic-
twie wyzszym (w tym elitarnym) zwieksza sie dopiero wtedy, kiedy nastepuje
nasycenie grupami uprzywilejowanymi'®3, co moze by¢ trudne do osiggniecia
w dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie.

Socjolodzy od lat debatuja nad znaczeniem klasy spotecznej, rodziny i edu-
kacji jako czynnikéw kluczowych dla stosunkéw spotecznych w XX1 wieku,
dostrzegajac jednoczesnie zmienng i wielowymiarowa nature samej klasy spo-
tecznej®4. Opisujac zagadnienie stratyfikacji spotecznej i nieréwnego dostepu

99 G. Abbiati et al, Information barriers and social stratification in higher education: Evi-
dence from a field experiment, “British Journal of Sociology” 2018, 69, s. 1249, https://doi.
org/10.1111/1468-4446.12332

100 Ibidem. Zob réwniez: A. J. Binder, A. R. Abel, Symbolically maintained inequality: How Harvard
and Stanford students construct boundaries among elite universities, “Sociology of Education”
2019, 92(1), s. 41-58, https://doi.org/101177/0038040718821073; K. Czarnecki, Less inequality
through universal access? Socioeconomic background of tertiary entrants in Australia after the
expansion of university participation, “Higher Education” 2018, 76(3), s. 501-518, https://doi.
0rg/10.1007/s10734-017-0222-1; F. Palmisano, F. Biagi, V. Peragine, Inequality of opportunity
in tertiary education: Evidence from Europe, “Research in Higher Education” 2022, 63, s. 514-565,
https://doi.org/10.1007/s11162-021-09658-4; Y. Ding et al., The elite exclusion. Stratified access
and production during the Chinese higher education expansion, “Higher Education” 2021, 82(2),
s. 323-347, https://doi.org/101007/s10734-021-00682-y

101 G. Abbiati et al,, Information barriers and social stratification in higher education..., s. 1268.

102 A. Raftery, M. Hout, Maximally maintained inequality: Expansion, reform and oppor-
tunity in Irish education 1921-75, “Sociology of Education” 1993, 66, s. 41-62. https://doi.
org/10.2307/2112784

103 K. Kopycka, Higher education expansion, system transformation, and social inequality. Social
origin effects on tertiary education attainment in Poland for birth cohorts 1960 to 1988, “Higher
Education” 2021, 81, s. 645, https://doi.org/101007/s10734-020-00562-x

104 M. O'Donoghue, Putting working-class mothers in their place: Social stratification, the field
of education, and Pierre Bourdieu theory of practice, “British Journal of Sociology of Educa-
tion” 2013, 34(2), s. 190, https://doi.org/101080/01425692.2012;710006
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do edukacji w kontekscie powigzan miedzy rodzing a instytucjg ksztalcaca,
nie sposéb pomingé prac dwdch europejskich socjologdw. Jednym z nich jest
Basil Bernstein, ktéry pokazat, w jaki sposob przewagi klas spotecznych skut-
kujg réznicami w kodach edukacyjnych i komunikacyjnych's. Z kolei Pierre
Bourdieu skupit sie na kapitale spotecznym i kulturowym' ¢, Obydwaj chcieli
wykazad, w jaki sposdb te zmienne generujg nieréwnosci edukacyjne. Alan R.
Sadovnik i Susan F. Semel zwracajg z kolei uwage na to, ze:

opierajac sie na dowodach naukowych, w ciggu ostatnich czterech dekad
dominowaly dwie konkurujace ze sobg teorie socjologiczne dotyczace
relacji edukacji i nieréwnosci (Sadovnik, 2008). Pierwsza to funkcjo-
nalizm, ktérej korzenie siegajg XIX-wiecznego francuskiego socjologa
Emile’a Durkheima i XX-wiecznego socjologa amerykanskiego Talcotta
Parsonsa. Dowodzil, ze chociaz ksztalcenie nie wyeliminowato nieréw-
nosci, to w sumie stanowito wazny no$nik awansu, przynajmniej w Sta-
nach Zjednoczonych. Druga to teoria konfliktu, ktdrej korzenie siegaja
XIX-wiecznego teoretyka spotecznego Karola Marksa, XIX-wiecznego
socjologa Maxa Webera i XX-wiecznych socjologéw, takich jak Randall
Collins. Dowodzila, ze szkoly odtwarzajg w sumie istniejgce nieréwno-
$ci spoteczne'’,

Mozna zauwazy¢, ze autorzy badan edukacyjnych i socjologicznych, kon-
centrujacy sie na roli edukacji jako czynnika posredniczgcego miedzy klasa
spoteczng pochodzenia jednostek a ich pdzniejsza pozycja klasows, czesto

105 B. Bernstein, Class, codes, and control, vol. 1: Theoretical studies towards a sociology of language;
vol. 2: Applied studies towards a sociology of language; vol. 3: Towards a theory of educational
transmissions; vol. 4: The structuring of pedagogic discourse, Routledge and Kegan Paul, Lon-
don 1971, 1973, 1975, 1990; M. Donnelly, Inequalities in higher education. Applying the sociology
of Basil Bernstein, “Sociology” 2018, 52(2), s. 317, https://doi.org/10.1177/0038038516656326

106 P. Bourdieu, Cultural reproduction and social reproduction, in: Knowledde, Education, and Cul-

tural Change, ed. R. Brown, Tavistock, London 1973.

107 A. R. Sadovnik, S. F. Semel, Education and inequality: historical and sociological approaches
to schooling and social stratification, “Paedagogica Historica’ 2010, 46(1-2), s. 3, https://doi.
0rg/10.1080/00309230903528421
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positkuja sie przywolanymi teoriami'®®. Biorac pod uwage to, ze edukacja jest
,dobrem pozycyjnym"®, coraz wiecej os6b dazy do osiagniecia kolejnych etapéw
edukagji, co powoduje jej ekspansje. Klasy uprzywilejowane jednoczesnie dgza
do tworzenia nowych form domkniecia spotecznego poprzez stratyfikacje po-
ziomg, a nie pionowa"°, wykorzystujac jakosciowe korzysci, ktére zapewniaja,
ze ,to, co’ lub ,gdzie” studiujg, pozostaje na tym samym poziomie edukacyjnym™.
Z tego tez powodu wielu autoréw badan dotyczacych zwiekszania partycypa-
¢ji w szkolnictwie wyzszym Wielkiej Brytanii koncentruje si¢ na wzglednych
wskaznikach ,wejscia” do instytucji o wyZszym i nizszym statusie™

Stratyfikacja moze by¢ rowniez rozpatrywana z punktu widzenia pracow-
nikéw akademickich. Jak podkresla Marek Kwiek, mozna wyrézni¢ kilka jej
typow™ (schemat 7).

108 E. Bukodi, J. H. Goldthorpe, Educational attainment - relative or absolute — as a mediator
of intergenerational class mobility in Britain Research, “Social Stratification and Mobility” 2016,
43, s. 5, https://doi.org/101016/j.rssm.2015.01.003

109 L. Ortiz, J. Rodriguez-Menés, The positional value of education and its effect on general and
technical fields of education: Educational expansion and occupational returns to education in Spa-
in. “European Sociological Review" 2016, 32(2), s. 216, https://doi.org/101093/esr/jcvo8s

110 Mowa jest tutaj o ,stratyfikacji poziomej’ a nie ,pionowej’, co zwigzane jest z tym, ze stra-
tyfikacja pionowa to klasyczny podzial na klasy spoleczne oparty na dochodach, majatku
czy statusie - czyli na pionowej linii w gore lub w dét. Z kolei stratyfikacja pozioma odnosi
sie do podzialéw wewnatrz klasy spolecznej opartych na innych czynnikach, jak rasa, pte¢,
wyksztalcenie, czy nawet marka uczelni. W tym kontekscie, uprzywilejowane klasy moga
poszukiwac nowych sposobdw, aby utrzymac swoja wyjatkowos¢ i oddzieli¢ sie od innych
grup spolecznych. Dzieje sie to nie przez zdobywanie wyzszych tytuléw czy awansowanie
do wyzszych pozioméw spolecznych, ale poprzez podkreslanie, jak i gdzie sie ksztalcili.
Na przyktad, nawet jesli dwie osoby maja podobny stopien edukacji, osoba, ktéra ukonczy-
ta bardziej prestizowa szkote lub kierunek studiéw, moze by¢ postrzegana jako nalezaca do
bardziej uprzywilejowanej warstwy spoteczne;j.

11 H. Troiano, A. Sanchez-Gelabert, M. Elias, The horizontal stratification of the Catalonian
university system. The role of the private university, “Research in Post-Compulsory Education”
2021, 26(4), s. 504, https://doi.org/101080/13596748.20211980665

12 L. Croxford, D. Raffe, Differentiation and social segregation of UK higher education, 1996-2010,
“Oxford Review of Education” 2013, 39(2), s. 17, https://doi.org/101080/03054985.2013784193

113 M. Kwiek, Social stratification in Higher Education..., s. 421.
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Schemat 7. Typy stratyfikacji wsréd pracownikéw akademickich

Stratyfikacja wladzy

Stratyfikacja wiekowa

Stratyfikacja rol

Stratyfikacja finansowania
badan

Stratyfikacja czasopism

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie M. Kwiek, Social stratification in Higher Education..

Kwiek charakteryzuje poszczegdlne typy stratyfikacji w srodowisku na-
ukowcéw w nastepujacy sposob: 1) wedltug wladzy (pozycji akademickiej);
2) wedtug kohorty wiekowej; 3) wedlug rél (role dydaktyczne i badawcze);
4) wedlug finansowania badan (mozliwosci finansowania); 5) wedtug czasopism
(status publikacji). Dodatkowo wskazuje, ze

istnieje silna stratyfikacja plci, ktora krzyzuje sie z powyzszymi typami.
Krétko méwiace, spotecznosé naukowa jest mocno podzielona pod wzgle-
dem osiggnieé badawczych, dochodéw, pozycji akademickiej, ptci, kohor-
ty wiekowej, dystrybucji czasu dydaktycznego i badawczego, mozliwosci
finansowania badan oraz pozycji w prestizowych czasopismach. Central-
nym czynnikiem tego rozwarstwienia swiatowego srodowiska naukowe-
go sa badania, w szczegblnosci tendencja do internacjonalizacji badan™.

Mozemy zaobserwowad, ze obraz stratyfikacji strukturalnej w szkolnictwie
wyzszym ulegl zmianom. Nastgpito widoczne przekierowanie ze ,stratyfika-
¢ji pod wzgledem przepltywu os6b »do i z« uczelni na takie kwestie, jak rézne

114 Ibidem.
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poziomy zasobow, prestiz i status miedzy réznymi instytucjami™s. To podej-
$cie podkresla, ze nie wszystkie uczelnie sa réwne i ze uczelnie wyzsze moga
wzmacnia¢ lub reprodukowa¢ istniejgce podzialy klasowe w spoteczenstwie
poprzez dostarczanie réznych pozioméw jakosci edukacji. Tym samym, jesli
chodzi o zasoby, to uczelnie wyzsze w wielu panstwach ulegajg stopniowemu
zwiekszonemu rozwarstwieniu®, Stratyfikacja strukturalna rodzi pytania o ,re-
prezentatywnos¢ edukacyjng” na réznych szczeblach hierarchii spotecznej™.
Trzeba wziac pod uwage, Ze stopien tego jest rézny w poszczegdlnych krajowych
systemach szkolnictwa wyzszego. Niektore systemy sg znacznie bardziej hie-
rarchiczne niz inne i mogg sie rozwijaé, pozostawiajgc swoje najwyzsze szcze-
ble w duzej mierze nienaruszone™, Takie systemy zostaly zinternalizowane
w kilku prestizowych instytucjach, jak np. Oksford i Cambridge, tj. zazwyczaj
bardzo starych, drogich, z systemem edukacji skoncentrowanym na obszarach
miedzynarodowej potegdi gospodarczej. Systemy te wcigz moga zapewni¢ dosé
ustrukturyzowane $ciezki do zdobycia elitarnych pozycji.

W kontekscie przedstawionych rozwazan mozna powiedziel, ze w prak-
tyce naukowcy stali sie przedmiotem kontroli administracyjnej, a ich wktad
w gospodarke i nauke podlega ocenie™. Jednym z przyktaddéw sg brytyjskie
ramy doskonalosci badawczej (Research Excellence Framework - REF)™°.
Jean-Francois Lyotard nazwat to zjawisko ,merkantylizacja wiedzy”, ¢dzie sedno
pracy akademickiej jest przesuwane poprzez systemy ,kontroli jakosci” w kie-
runku urynkowienia efektéw tej pracy®. ,Merkantylizacja wiedzy” oznacza
réwniez traktowanie wiedzy jako towaru, co jest sprzeczne z ideg, ze panstwo

115 D. Zarifa, S. Davies, Structural stratification in higher education and the university origins
of political leaders in eight countries, “Sociological Forum” 2018, 33, s. 976, https://ezproxy-prd.
bodleian.ox.acuk:2102/10.1111/s0cf12467; https://doi.org/10.1111/s0cf12467

116 Ibidem.

117 Ibidem.

118 Ibidem, s. 997.

119 K.O. Rosinger et al, Ordanizational segmentation and the prestige economy. Deprofessionali-
zation in high and low-resource departments, “The Journal of Higher Education” 2016, 87(1),
s. 42. https://doi.org/101080/00221546.2016.11777393

120 T. Kim, Academic mobility, transnational identity capital, and stratification under conditions
of academic capitalism, “Higher Educationation” 2017, 73, s. 982, https://doi.org/101007/
$10734-017-0118-0

121 J.-F. Lyotard, The postmodern condition. A report on knowledde, transl. G. Bennington, B. Massu-
mi, Manchester University Press, Manchester 1984, s. 5.
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ma monopol na edukacje. W tym nowym kontekscie spoteczenstwo rozwija sie
i funkcjonuje skutecznie, ¢dy informacje sg szeroko dostepne, bogate w tres¢
i fatwe do zrozumienia. To przeciwstawia sie tradycyjnej roli panstwa jako
ekskluzywnego dystrybutora wiedzy. Dodatkowo, ideologia komunikacyjnej
,przejrzystosci’, ktora idzie w parze z komercjalizacja wiedzy, zaczyna trakto-
wal panstwo jako czynnik wprowadzajacy ,nieprzejrzystos¢” i ,szum” w pro-
cesie przekazu informacji. W tym $wietle panstwo przestaje by postrzegane
jako jedyny lub gtéwny straznik i dystrybutor wiedzy, a zaczyna by¢ widziane
jako przeszkoda w swobodnym przeptywie informacji?2. Ten kontekst moze
mie¢ réwniez odniesienie do mobilnosci akademickiej. Terri Kim podkresla,
ze ogolnie rzecz biorac:

wzorzec transnarodowej mobilnosci akademickiej, migracji akademic-
kiej i tworzenia wiedzy ulatwiajg nowe, neoliberalne normy i prak-
tyki korporacyjne na uniwersytetach. Teraz wiedza moze by¢ strate-
gicznie transferowana (i przeksztalcana przez mobilnych naukowcow),
aby stworzy¢ przewage konkurencyjng i byé moze generowac ,zyski”
na quasi-rynkach',

Z kolei Sadovnik i Semel reprezentuja historyczne i socjologiczne podejscie
do problemu rozwarstwienia spotecznego w Stanach Zjednoczonych, zwraca-
jac uwage na pochodzenie spoteczne, pteé, rase i etnicznosé4. W kontekscie
pochodzenia spotecznego wykazuja, ze studenci z wyzszych klas spotecznych
maja wiecej osiggnie¢ niz ci z nizszych klas. W odniesieniu do kwestii rasy
i pochodzenia etnicznego grupy dominujace osiagaja lepsze wyniki niz grupy
podporzadkowane. Oczywiscie kwestia réznic plciowych jest bardziej skompli-
kowana. Autorzy zwracaja uwage na to, ze ,w ciggu ostatnich 30 lat dziewczeta
zaczely osiggaé lepsze wyniki niz chlopcy prawie we wszystkich kategoriach,
z wyjatkiem matematyki i nauk Scistych. To wskazuje na znaczace zmiany
w strukturze edukacyjnej. W ujeciu podtuznym réznice klasowe, rasowe i et-
niczne, przynajmniej w Stanach Zjednoczonych, zmniejszaty sie od lat 70. do

122 Ibidem.
123 T. Kim, Academic mobility, transnational identity capital.., s. 986.

124 A.R. Sadovnik, S.F. Semel, Education and inequality. Historical and sociological approaches
to schooling and social stratification...
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poéznych lat 80, a nastepnie rosly od tego czasu do péznych lat 9o. Od 2000
roku réznice te nieznacznie si¢ zmniejszyty”.

Podsumowujac rozwazania, mozna zauwazyc, ze zjawisko merytokracji jest
niezwykle ztozone i wielowymiarowe, bedgc zaréwno narzedziem legitymizacji
nierownosci, jak i powodem aspirowania do sprawiedliwosci spotecznej. Mimo
ze merytokracja moze by¢ postrzegana jako ideal sprawiedliwosci spotecznej,
w ktorym nagrody i pozycje sg przyznawane na podstawie indywidualnych za-
stug i osiggniel, w praktyce czesto sprzyja utrzymywaniu istniejacych nieréw-
nosci spoteczno-ekonomicznych. Edukacja jako gléowny mechanizm meryto-
kracji, odgrywa kluczowy role w ksztattowaniu struktury spotecznej. W obliczu
rosngcej komercjalizacji i globalizacji edukacji tradycyjna rola panstwa jako
gtownego dystrybutora wiedzy staje sie coraz bardziej dyskusyjna.

W Wielkiej Brytanii, gdzie kwestie klasy spotecznej i merytokracji sg scisle
powigzane z historia i tradycja, obserwuje sie ciaggle napiecia pomiedzy ideg
réwnosci szans a realiami spoteczno-ekonomicznymi. Nieréwnosci w dostepie
do edukagji, ze wzgledu na klase spoteczng i pozostate czynniki demograficz-
ne, nadal stanowig wyzwanie dla idei merytokracji. Rowniez w innych krajach
podobne nieréwnosci i wyzwania pozostaja aktualne, co podkresla potrzebe
cigglego zastanawiania sie nad rolg i wplywem edukacji w spolteczenstwach
wspotczesnych.

2.3. Dysproporcje plciowe w Oksfordzie i Cambridge w latach
1920-2020

Problematyka plci, prestizu i tozsamosci wplata sie w opisy historyczno-spotecz-
ne szkolnictwa wyzszego nie tylko w Wielkiej Brytanii, ale réwniez na catym
$wiecie™. Od poczatku obecne w koledzach tradycyjnie meskie (zob. zdjecie 6)
przywileje mocno hamowaly wszelkie starania o przyjecie kobiet jako stu-
dentek na Uniwersytet Oksfordzki i Cambridge. Do tego obie uczelnie usi-
towaly ograniczac ich liczbe. Sytuacja ta ulegla zmianie w drugiej potowie
X1X wieku, gdy kobiety uzyskaly wstep na niektore wyklady na uniwersytetach
i uczelniach organizowane przez Stowarzyszenie na rzecz Wyzszego Szkolnic-
twa Kobiet w Oksfordzie (Association for Promoting the Higher Education

125 Ibidem, s. 2.

126 W rozdziale tym umieszczam fotografie, ktore otrzymalem dzieki uprzejmosci rektoréw
i wykladowcéw poszczegdlnych koledzy.



of Women in Oxford), ale nie mogty przystepowac do egzaminéw az do 1884
roku. Oksford w 1920 roku przyznat kobietom stopnie naukowe. Przypuszcza-
no wtedy, ze Cambridge uczyni to samo, jednak tak sie nie stalo, gdyz podjeto
decyzje, ze uczelnia ta pozostanie gtéwnie ,meskim uniwersytetem™?”.

Zdjecie 6. Portret grupowy studentéw wykonany przez Oriel College w 1921 roku

Zrbdto: Dzieki uprzejmosci Provost and Fellows Oriel College, Oksford.

127 J. Howarth, In Oxford but..not of Oxford. The Women's Colleges, in: The History of the Univer-
sity of Oxford, vol. 7: Nineteenth-Century Oxford, part 2: History of the University of Oxford,
eds. M. G. Brock, M. C. Curthoys, Oxford University Press, Oxford 2000, s. 240, https://doi.
org/10.1093/acprof:0s0/9780199510177.003.0010
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U mieszkancow Oksfordu sytuacja ta wzbudzata niepokéj do tego stopnia,
ze Carol Dyhouse wskazywat:

mtodzi mezczyzni bedg przyciggani do Cambridge, a nie do Oksfordu
jako bardziej ,meskiej" (i stad prestizowej) instytucji, wolnej od (prze-
razajacej) mozliwosci kobiecego rzadu™®.

W latach 60. i na poczatku 70. XX wieku w Oksfordzie i Cambridge rozpo-
czela sie debata nad tym, jak zwiekszy¢ reprezentacje kobiet'. Podjeto decyzje,
ze najlepszym sposobem bedzie przyjmowanie studentek do koledzy meskich,
co miato zapobiec przyjmowaniu stabych studentéw ptci meskiej i docelowo
poprawic wyniki egzaminéw konicowych, a tym samym pozycje koledzy w ran-
kingach Norrington Table. Nie bez zwigzku z tym byly réwniez imponujgce
osiggniecia akademickich koledzy kobiecych®°. Jak podkreslajg Dennis A. Ahl-
burg i Brian P. McCall, ,silny sprzeciw wyrazily koledze kobiece, ktére wierzyly,
ze straca swoje bystre studentki na rzecz koledzy koedukacyjnych [..], straca
swoje czotowe miejsce w tabeli Norrington - i ze kobiety przegralyby na aka-
demickim rynku pracy, bedac zmuszone konkurowa¢ z mezczyznami™3.,

Badacze z Oksfordu i Cambridge analizujg zréznicowanie studentéw
pod wzgledem plci od co najmniej potowy lat 90. X1X wieku. Niedawny raport
Oksfordu pokazal, Ze luka istnieje od kilku lat32 Na podstawie ustawy o réw-
nosci z 2010 roku uniwersytety majg obowigzek zapobiegania nieréwnosciom
miedzy studentami o réwnych potrzebach edukacyjnych, w tym z powodu
plci3. Dane statystyczne pokazaly, ze dopiero w 2018 roku Uniwersytet Oks-

128 C. Dyhouse, Troubled identities: Gender and status in the history of the mixed college in en-
glish universities since 1945, “Women Oksford History Review” 2003, 12(2), s. 172, https://doi.
0rg/10.1080/09612020300200354

129 D. A. Ahlburg, B. P. McCall, A very English revolution. The impacts of co-residen-
ce at the University of Oxford, “History of Education” 2020, 49(5), s. 682-706, https://doi.
0rg/10.1080/0046760X.2020.1752821

130 N.G. McCrum, Positive discrimination at Oxford, “Oxford Magazine” 1983, s. 3-6.

131 D. A. Ahlburg, B. P. McCall, A very English revolution..., s. 704.

132 D. A. Ahlburg, B. P. McCall, One hundred years of the dender gap in examination re-
sults at the University of Oxford, “History of Education” 2021, 50(2), s. 241, https://doi.
0rg/101080/0046760X.2020.1836266

133 Equality report 2019-2020, https:/ledu.admin.ox.ac.uk/files/universityofoxfordequalityrepor-
t2019-20pdf [dostep: 5.10.2022].
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fordzki po raz pierwszy przyjal wiecej kobiet niz mezczyzn w swojej prawie
tysiacletniej historii®4,

Analizy dokonane przez Ahlburga i McCalla, dotyczace wynikéw egzamindéw
z podziatem na ple¢ w latach 1913-1986, pokazaly, ze réznice na Uniwersytecie
Oksfordzkim istniejg od ponad wieku™s. Skupiajac sie na poczatkowych latach
badanego okresu, wykazano, ze mezczyzni odniesli wigksze sukcesy w nauce
niz kobiety, ale ich przewaga malala do wczesnych lat 70.:

Poczatkowa przewaga studentéw wynikata przynajmniej czesciowo
z faktu, ze mezczyZzni w przewazajacej mierze pochodzili ze szkot pry-
watnych, ktére przygotowywaly ich do Oksfordu. [..] Ponadto, do lat 20.
niektére kobiety uczeszczaly na uniwersytety, aby studiowacd i dzieki
temu zrobi¢ kariere, podczas gdy inne uczeszczaly z zainteresowania,
przystapienia do egzaminéw, ale bez rzeczywistego celu. Te pierwsze
Jnwestowaly” w edukacje, a drugie ,konsumowaly” edukacje®®.

Warto tez podkreslié, ze w ujeciu historycznym jawna dyskryminacja kobiet
wychodzita od samych profesoréw, ktorzy czesto odmawiali nauczania kobiet™’.
Trwato to do lat 70. XX wieku, az przestato by¢ akceptowane:

Kleska nadeszla [..]. [..] przyznanie kobietom stopnia [naukowego] bedzie
raczej utrudniaé sprawe edukacji kobiet, niz pomagac jejs,

Cambridge i Oksford byly uwazane za uczelnie, na ktérych angielskie zycie
intelektualne osiggato sw6j punkt zenitalny. To w naturalny sposéb czynito
z nich dogodne srodowisko dla feministycznych reform i przydawato kobie-
tom szczegdlnego znaczenia symbolicznego i praktycznego. Sukces postulatow

134 L. Calderwood, Oxford University just took more women than men for the first time, 2018, ht-
tps:/fwww.globalcitizen.org/en/content/oxford-university-more-women-than-men/ [dostep:
5.10.2022].

135 D. A. Ahlburg, B. P. McCall, One hundred years of the gender gap in examination results...,
5. 243.

136 Ibidem, s. 242.

137 C. Dyhouse, No distinction of sex? Women in British universities 1870-1939, UCL Press, London
1995, s. 77, https://doi.org/10.2307/3121736; https://archive.org/details/punchvoliioaiilemouoft
[dostep: 14.09.2023].

138 Ibidem.
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kobiecych w Cambridge i Oksfordzie mial pokazaé istotng role kobiet w spo-
teczenstwie’. W literaturze nie ma zgodnosci co do pochodzenia kobiecego
ruchu edukacyjnego°. Juz w 1866 roku podkomitet Konwokacji Uniwersytetu
Londynskiego donosit o ,niezwyklym ruchu’ na rzecz poprawy edukacji kobiet,
ktérego dziatania staly sie widoczne od 1850 roku:

Nie jest tatwo ustali¢ przyczyny, ktore spowodowaly ten ruch. Jednak
okolicznosé, ze jej pochodzenia nie da sie jednoznacznie przesledzic,
sama w sobie jest najlepszym dowodem na jej realnos¢, i ze byta natu-
ralnym wyrazem idacego pod prad uczucia, a nie chwilowa lub spazma-
tyczng wypowiedzig kilku entuzjastycznych os6b™.

Warto réwniez wspomnie¢ o Stowarzyszeniu na rzecz Edukacji Kobiet
w Oksfordzie (Association for the Education of Women - AEW), ktére zostalo
zatozone w 1878 roku, aby wspiera¢ rosngcg liczbe mtodych kobiet w calym
miescie, pracujacych niezaleznie w celu uzyskania stopnia naukowego (zob.
zdjecie 7 i 8 ). Cialo powstalo przede wszystkim po to, aby zapewni¢ system
wykltadéw dla kobiet, ale takze promowac i chroni¢ ich interesy. Lady Margaret
Hall i Somerville Hall zostaty otwarte jako akademiki dla kobiet w 1879 roku
(przyjmujac odpowiednio 9 i 12 studentek), a dalszych 25 studentek mieszkato
w domu lub na kwaterach w okolicach Oksfordu. Poczatkowo pod bezposrednia
opieka AEW studenci utworzyli Towarzystwo Oksfordzkich Studentéw Domo-
wych, zalazek pdzniejszego St Anne’s College'2.

Dobrze 6wczesng sytuacje kobiet obrazuje plakat (zob. zdjecie 9): ,Panie
nie s3 wpuszczane” z podpisem: ,Przepraszamy, pani Minervo, ale pani chyba
nie jest Swiadoma, Ze to jest monastyczny instytut’.

139 R. Auchmuty, Early women law students at Cambridge and Oxford, “The Journal of Legal
History” 2008, 29 (1), s. 64, https://doi.org/101080/01440360801903588

140 R. McWilliams-Tullberg, Women at Cambridde. A men university, though of a mixed type, Gol-
lanc, London 1975, s. 19.

141 Ibidem.

142 Women at Oxford: 1878-1920, https://www.firstwomenatoxford.ox.acuk/1878-lady-margret-
-hall-and-association-promoting-higher-education-women-oxford-aew-were-founded [dostep:
3.03.2022].
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Zdjecie 7. Zapiski z zebrania Stowarzyszenia na rzecz Edukacji Kobiet w Oksfordzie

Zrédto: Archiwum prywatne autora, dzieki uprzejmosci pracownikéw biblioteki St Anne's College.

Zdjecie 8. Zapiski z zebrania Stowarzyszenia na rzecz Edukacji Kobiet w Oksfordzie

Zrédlo: Archiwum prywatne autora, dzieki uprzejmosci pracownikéw biblioteki St Anne's
College.

143 Zdjecia zamieszczono pogladowo, zapisy nie s czytelne.
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Zdjecie 9. Plakat ,Kobiety nie sa wpuszczane”

134 FUNDH, OR THE LONDON CHARIVARIL [Marom 20, 1286 l

F-lmhmk WLy eonEw, Mec BiEESvd, POT PERELTS TOT ARR FUT AWANE THEr THIS I3 4 Blawurs Eadscssuaner,”
¢ P lely wieBen ! (e Tlrasites wise smmrived s orasl, al rebufs witkls e Lt Fow Sipe. D ek e

L Thadieruily 4 Dfank e 4 adiait thess 16 the 1 "‘35‘!"3’

B L T T T il e, st St

e Ha 1, 13

Zrédto: “Punch’, 21 March 1896, s. 134; brak widocznej informacji o prawach autorskich; podana
data to 1896 1.

W 1893 roku Stowarzyszenie na rzecz Edukacji Kobiet w Oksfordzie wydato
broszure, ktora reklamowata edukacje oksfordzka dla kobiet. Jej interesujgca
tre$¢ ujawnia zlozonosé probleméw wokét ubiegania sie o stopnie naukowe
przez kobiety (zob. zdjecie 10). Decyzja o tym nie zawsze byla tatwa, poniewaz
niektére kobiety obawialy sie utraty swobdd w zwigzku z zaostrzeniem prze-
piséw dotyczacych przyznawania stopni naukowych. Broszura zawierata wpro-
wadzenie i sze$¢ czesci dotyczacych: egzaminéw, wyktadow, tutoriali, jadalni,
zamieszkania oraz oplat.



Zdjecie 10. Fragment broszury okreslajacej obowigzki i zasady studiowania kobiet
na Oksfordzie#4

TWomen Students at Orford.

Oxrorp offers to women many advantages for special study, and

‘ some advantages which are not granted to men. The University,

like the University of Cambridge, does not admit women to

matriculation, or confer degrees on them, but at the same time

it does not impose on them certain regulations as to residence or

term of study which are enforced in the case of men, and it allows
them ereater freedom with regard to preliminary examinations.

Zrédto: Archiwum prywatne autora, dzieki uprzejmosci pracownikéw biblioteki St Anne'’s College.

Warto zwrdci¢ uwage na ufundowane w 1878 roku Lady Margaret Hall
Byla to pierwsza instytucja wyzsza otwarta dla kobiet w Oksfordzie. Zatozy-
li ja biskup Edward Talbot, zarzadca Keble College, i jego zona Lavinia. Bylo
to przedsiewziecie w réwnym stopniu religijne i edukacyjne. W efekcie niektorzy
cztonkowie rady zalozycielskiej rozeszli sie i ponownie sie zebrali na Woodstock
Road, by w nastepnym roku zatozy¢ bezwyznaniowy Somerville College. Bi-
skup Talbot i wczesna rada wybrali prawnuczke poety Williama Wordswortha,
Elizabeth Wordsworth, na pierwsza dyrektorke, ktéra okazata sie nieztomna
w swoim anglikanskim zaangazowaniu. Wordsworth nazwata Lady Marga-
ret Hall na cze$¢ Lady Margaret Beaufort, matki krola Henryka VII, znanej
patronki nauki. Pierwszych 9 studentek (zob. zdjecie 11) zamieszkalo w biatej
willi na pétnocnym krancu Norham Gardens, w pazdzierniku 1879 roku. Dom
ten byl dzierzawiony od St John's College i stal si¢ znany jako Old Hall* (zob.
zdjecie 12).

144 Thum. ,Oksford oferuje kobietom wiele korzysci zwigzanych ze studiowaniem oraz niekt6-
re takie, ktore nie sg przyznawane mezczyznom. Podobnie jak Uniwersytet Cambridge nie
dopuszcza kobiet do immatrykulacji, nie nadaje im stopni naukowych, ale jednoczesnie nie
naklada na nie pewnych regulacji dotyczacych miejsca zamieszkania czy semestrow stu-
diéw, ktore sg egzekwowane w przypadku mezczyzn, i daje im wigksza swobode w zakresie
egzaminéw wstepnych”.

145 A timeline of our history, https://wwwlmh.ox.ac.uk/timeline-our-history [dostep: 10.10.2022].
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Zdjecie 1. Pierwszych 9 studentek oksfordzkich (pazdziernik, 1879 r)

Zrédlo: za uprzejma zgoda Principal i Fellows Lady Margaret Hall, Oksford.

Zdjecie 12. Old Hall w 1911 roku (oryginalny budynek)
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Zrédlo: Za uprzejma zgoda Principal i Fellows Lady Margaret Hall, Oksford.
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By upamietnic¢ zastugi biskupa Talbota, budynek jadalni nazwano jego na-
zwiskiem. Okazaly budynek Talbot Hall (zob. zdjecie 13) znajduje si¢ na dru-
gim koncu Wolfson Quad, skad gléwne drzwi otwieraja si¢ na recepcje Talbot.
Wzniesiony w 1910 roku jako kolegialna jadalnia, Talbot Hall jest przestron-
nym, wylozonym drewnianymi panelami pomieszczeniem. Wzdluz jednej ze
Scian biegng wysokie okna, a we wnetrzu wiszg portrety stypendystéw i absol-
wentow uczelni. Talbot Hall stanowi imponujace tto dla kazdej uroczystosci
lub spotkania®.

Rok 2020 okazal si¢ przelomowy w historii Uniwersytetu Oksfordzkiego.
W pazdzierniku mineta setna rocznica, odkad pierwsze kobiety zdobyly stopnie
naukowe. Mozna to zobrazowal za pomocg osi czasu. Bez watpienia kobiety
wniosly niezwykly wklad w zycie uniwersyteckie, pomimo znacznego oporu
konserwatywnych srodowisk (zdjecie 14). Wigkszos¢ z tych inspirujacych postaci
jest dobrze znana, a wiele z nich okazalo si¢ pionierkami w swojej dziedzinie:
od niezwyklych osiggnie¢ w nauce i polityce, po istotne zwyciestwa w sferze
walki o prawa kobiet, takie jak np. prawo wyborcze.

Zdjecie 13. Talbot Hall w 1911 roku (oryginalny budynek)

Zrédto: Za uprzejma zgoda Principal i Fellows Lady Margaret Hall, Oksford.

146 Ibidem.

147 Timeline. 100 years of womens history at Oxford, 2020, https://www.ox.ac.uk/about/oxford-pe-
ople/women-at-oxford/centenary-womens-timeline [dostep: 5.05.2022].
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Zdjecie 14. Studencka fotografia teatralna z 1892 roku (,Jabtko niezgody”)

Zrédlo: Za uprzejma zgoda Principal i Fellows Lady Margaret Hall, Oksford.

Niewatpliwie historia plci, prestizu i tozsamosci (o ktorej pisze¢ w rozdziale 3
czesci I) w szkolnictwie wyzszym jest nieodlacznie zwigzana z ewolucjg spolecz-
ng i akademicky, zar6wno w Wielkiej Brytanii, jak i na calym $wiecie. Przeto-
mowe zmiany w dostepie kobiet do edukacji na Uniwersytetach Oksfordzkim
i Cambridge, od poczatkowych ograniczen do stopniowego przyznawania im
praw i mozliwosci, s3 $wiadectwem dynamicznego procesu spotecznego i kul-
turowego. Przez lata, mimo silnego oporu i tradycyjnych uprzedzen, kobiety
zdotaly przeksztalci¢ swojg obecno$é w akademickim srodowisku, zdobywajac
nie tylko wiedze, ale i prestiz, co mialo znaczacy wptyw na ich pozycje w spo-
teczenstwie. Debata wokot kwestii ptci w Oksfordzie i Cambridge, a takze stop-
niowe zmiany w polityce tych uczelni, pokazujg, jak edukacja wyzsza moze by¢
areng walki o réwnos$¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczna.



3. Ksztaltowanie tozsamosci studentow
w elitarnych koledzach
Uniwersytetu Oksfordzkiego

3.1. Tozsamos¢ i socjalizacja

Koncepcje tozsamosci, podkreslajac jej ztozonosé i réznorodnos¢ interpreta-
¢ji w réznych dziedzinach, takich jak antropologia, psychologia czy socjologia,
ukazujg, jak réznorodne aspekty ludzkiego doswiadczenia wpltywajg na jej
ksztattowanie i rozwéj, obejmujac czynniki zaréwno indywidualne, jak i spo-
teczne, kulturowe oraz historyczne. Tozsamos¢ stanowia dynamiczne procesy,
ktoére ksztattujg poczucie wlasnego ,ja” w interakcji jednostki z szerszymi struk-
turami i systemami spotecznymi, w tym wypadku z uniwersytetem. Tozsamos¢
rozwija sie i zmienia w czasie. Pewne aspekty tozsamosci, takie jak pteé i et-
nicznos¢, formujg sie w dziecinstwie i sg trwale, ale nie s niezmienne i moga
ewoluowal. Tozsamos< jest ciggle przeksztalcana w zyciu dorostym w odpo-
wiedzi na rézne doswiadczenia, takie jak relacje z innymi, Sciezki kariery czy
otoczenie'. Uczeszczanie do elitarnego uniwersytetu moze by¢ jednym z naj-
bardziej znaczacych doswiadczen czlowieka, gdyz zapewnia konkretne moz-
liwosci osobistego rozwoju, wzrostu mobilnosci spotecznej i zaangazowania
obywatelskiego. Jak zauwazajg Maria Luisa Farnese i jej wspotpracownicy, ,od
czasu przetlomowej pracy Weidmana (1989) wielu naukowcow badato procesy
socjalizacji studentéw w trakcie ich kariery akademickiej Podkreslaja réwniez,
ze badania te skupialy sie gtdwnie na odleglych wynikach socjalizacji, takich
jak sukces akademicki, zadowolenie i dobre samopoczucie, a takze na zwigza-
nych z tymi wynikami czynnikach, takich jak cechy osobowosci, taktyki indy-
widualne i taktyki organizacyjne.

1 D. Brennan, F. Timmins, Changing institutional identities of the student nurse, “Nurse Educa-
tion Today” 2012, 32, s. 747, https://doi.org/10.1016/jnedt.2012.05.021

2 M. L. Farnese, P. Spagnoli, S. Livi, Undergraduates’ academic socialization. A cross-time analysis,
“British Journal of Educational Psychology” 2022, 92, s. 1240, https://doi.org/10.1111/bjep.124
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Badania w kontekscie akademickim wykazaly, ze czynniki socjalizacyjne
wspierajg zaréwno dostosowanie sie studentéw do systemu spotecznego uczel-
ni, jak i ich integracje z jawnymi i ukrytymi normami spotecznymi kontekstu
uniwersyteckiego?. Ten proces obejmuje zrozumienie i akceptacje zaréwno
jawnie wyrazonych regut i norm, jak i mniej widocznych, niepisanych zasad
spotecznych, ktére rzadza zyciem akademickim. Poprzez efektywna socjalizacje,
studenci moga lepiej integrowac sie ze spotecznoscig akademicks, co sprzyja
ich rozwojowi osobistemu i sukcesom edukacyjnym.

Procesy te wzmacniaja réwniez przedzawodowg tozsamosé studentéw,
kierujgc ich wyborami, mozliwosciami i przyszla sciezka kariery zawodowej4.
Biorac to pod uwage, o socjalizacji mozemy mysleé jako o wymiarze zar6wno
indywidualnym (poznawczo-rozwojowym), jak i organizacyjnym (afektywno-
-interpersonalnym), powiazanym poprzez wzory nabywania i utrzymywania
czlonkostwa i uczestnictwa w istotnych grupach’, w tym grupach elitarnych
utrzymujacych status quo.

Jak podkresla Gromkowska-Melosik, socjalizacja i ksztatcenie w elitarnych
uniwersytetach majg charakter stratyfikacyjny®. Oznacza to, ze uczelnie te s3
przeznaczone dla ludzi majacych aspiracje do elity i wysokich pozycji spotecz-
nych. Absolwent takiej uczelni to osoba, ktéra potrafi taczy¢ swoje wielkie ide-
aly z realpolitik?, ma poczucie swojej wartosci i wyzszosci, zarazem musi by¢
gotowa do pracy zespotowej i zdolna do zdobywania, poszerzania wiedzy oraz
przystosowania sie do wymagan rynku pracy®. To tez pokazuje, ze elitarne

Ibidem, s. 1241.

4 O. Lindberg, Undergraduate socialization in medical education. Ideals of professional physi-
cians practice, “Learning in Health and Social Care” 2009, 8(4), s. 241-249, https://doi.or-
8/101111/j.1473-6861.2009.00228.x; J. C. Weidman, Undergraduate socialization. A conceptual
approach, “Higher Education: Handbook of Theory and Research” 1989, 5(2), https:/doi.
0rg/10.1007/978-3-030-33350-8_2

5 J. C. Weidman, Underdraduate socialization: A conceptual approach..., s. 294; Idem, Socializa-
tion of students in higher education. Organizational perspectives, in: The Sage Handbook for re-
search in education: Engaging ideas and enriching inquiry, eds. C. C. Conrad, R. C. Serlin, Sage
Publications, Thousand Oaks 2006, s. 254.

6  A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza, Poznan 2015, https://doi.org/10.14746/kse.2015.2.15

7 Ibidem, s. 245.

8 P.J. Finn, Preparing for power in elite boarding schools and in working-class schools, “Theory
Into Practice” 2012, 51, s. 58, https://doi.org/101080/00405841.2012.636339
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https://doi.org/10.1080/00405841.2012.636339

uczelnie ksztatcg ludzi, ktérzy nie tylko posiadajg wiedze, ale tez potrafia ja
wykorzystaé na rzecz rozwoju spoteczenstwa i swiata. Stanowig jednoczes$nie
platforme do nawigzywania kontaktéw oraz wzbogacenia kulturowego poprzez
ekspozycje na réznorodne perspektywy, idee i doswiadczenia. Zauwazamy tutaj,
ze ich funkcja socjalizacyjna reprodukuje kulturowe, spoteczne i ekonomiczne
wartosci®, ktdre pomagaja utrzymac istniejacy porzadek spoteczny przez przy-
gotowanie kolejnych pokolen do pelnienia rél w ramach tego porzadku.

Sam proces socjalizacji mozna dostrzec w sposobie, w jaki uniwersytety
ksztattujg spoteczng i kulturows tozsamosé swoich studentéw oraz wzmac-
niaja poczucie przynaleznosci do grup uprzywilejowanych, co z jednej strony
pomaga utrzymac status quo i zapewnia mobilnos¢ spoteczng, a z drugiej moze
generowal nieréwnosci spoteczne i ekonomiczne. Cho¢ dostep do tych instytu-
¢ji jest ograniczony, ci, ktorzy sg w stanie do nich uczeszczad, czesto pochodza
z uprzywilejowanych srodowisk.

Socjalizacja moze by¢ ,uzyteczng ramg’ zrozumienia doswiadczen absol-
wentdw elitarnego szkolnictwa wyzszego®, istotnego dla analiz prowadzonych
w rozdziale 5. W przypadku ksztalcenia studentéw w elitarnych instytucjach
okresli¢ ja mozna jako ,proces, dzieki ktoremu [studenci] zdobywaja wiedze,
umiejetnosci i wartosci niezbedne do udanego rozpoczecia kariery zawodo-
wej, ktora czesto wymaga zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci”?, szczegdlnie
w zawodach elitarnych, takich jak np. polityka, nauka i zarzadzanie. John C.
Weidman i jego wspotpracownicy zwracaja réwniez uwage na to, ze socjalizacja
studentow uczelni wyzszych obejmuje nauke ,nie tylko radzenia sobie z wyma-
ganiami akademickimi, ale takze rozpoznawania wartosci, postaw i subtelnych
niuanséow odzwierciedlanych przez wyktadowcoéw i rowiesnikow™3. Zauwazy(¢

9 R. Collins, The credential society. An historical sociology of education and stratification, Colum-
bia University Press, New York 2019, s. 41.

10 M. L. Stevens, Creating a class. College admissions and the education of elites, Harvard Univer-
sity Press, Cambridge, MA 2007, https://doi.org/10.4159/9780674044036

11 Ch. M. Golde, Beginning graduate school. Explaning first-year doctoral attrition, in: The expe-
rience of being in graduate school. An exploration, ed. M. S. Anderson, Jossey-Bass, San Fran-
ciso 1998, s. 56, https://doi.org/10.1002/he.10105

12 J. C. Weidman, D. J. Twale, E. L. Stein, Socialization of graduate and professional stu-
dents in higher education. A perilous passage?, "ASHE-ERIC Higher Education Re-
port” 2001, 28(3), https://doi.org/10.1002/1536-0709%282001%2928%3A3%3C1%
3A%3AAID-AEHE2803%3E3.0.00%3B2-M

13 Ibidem.
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mozna, ze socjalizacja zachodzi tu jednoczesnie na wielu poziomach, a jednym
z nich jest socjalizowanie do rol studenckich oraz (przysztych) zawodowych™.
Oznacza to, ze pierwsza rola dotyczy procesu uczenia sie, a druga — wynikéw
uczenia sie: wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji, ktére dana osoba ostatecznie
zdobywa. Warto tez podkresli¢, ze socjalizacja wiaze sie z tworzeniem i pod-
trzymywaniem udanych relacji z poszczegbélnymi czlonkami instytucji, czyli
profesorami i innymi studentami koledzu®.

W analizie procesu socjalizacji w elitarnych uniwersytetach mozna postu-
zy¢ sie modelem'™ zamieszczonym jako schemat 8, w ktorego centrum znajdu-
je sie podstawowe doswiadczenie socjalizacyjne, na ktére skladajg sie: kultura
instytucjonalna (programy akademickie, klimat réwiesniczy) uczelni; procesy
socjalizacyjne (koledz jako miejsce wspélnego zamieszkania: stowarzyszenia,
elitarne sporty, wspolne kolacje) czy, jak podkreslat Bernstein, specyficzne pro-
gramy akademickie oraz podstawowe elementy socjalizacji (nabywanie wiedzy,
wspélpraca i zaangazowanie)”. W modelu tym uwzglednia si¢ réwniez mikro-
interakcje, czyli mechanizmy, ktére reprodukujg i wzmacniajg dany porzadek
instytucjonalny® i spoleczny. Ukazuje on takze, ze caly proces socjalizacji od-
bywa sie w specyficznych warunkach organizacyjnych i spotecznych. Spotecz-
nosci indywidualne w duzej mierze ksztaltujg aspiracje edukacyjne, co zostanie
ukazane w rozdziale 5.

14 D.Boden, M. Borrego, L. K. Newswander, Student socialization in interdisciplinary doctoral edu-
cation, “Higher Educationation” 2011, 62, s. 743, https://doi.org/10.1007/510734-011-9415-1

15 J. C. Duncheon, ,We are exposed to that college environment”: Exploring the socialization of
early college high school students, “Community College Review” 2020, 48(2), s. 178, https://doi.
org/10.1177/0091552119898880

16 J. C. Weidman, Conceptualizing student socialization in higher education. An intellectual jour-
ney, in: Socialization in higher education and the early career, eds. J. C. Weidman, L. DeAngelo
Springer, Cham 2020, s. 22, https://doi.org/10.1007/978-3-030-33350-8_2

17 B. Bernstein, Class, codes and control, vol. 3: Towards a theory of educational transmissions,

“British Journal of Educational Studies” 1977, 25(1), s. 91.

18 M. T. Dacin et al,, Dining at cambridge colleges: Linking ritual performance and institutional ma-
intenance, “The Academy of Management Journal” 2010, 53(6), s. 1393, https://doi.org/10.5465/
amj.2010.57318388
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Schemat 8. Wybrane warunki organizacyjne tworzace ramy socjalizacji w elitarnym

uniwersytecie
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Zrédlo: Adaptacja wlasna na podstawie J. C. Weidman, Conceptualizing student socialization... s. 22.

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze architektura koledzy w Oksfordzie miata
m.in. wplywad na socjalizacje studentéw. Budowano je na zasadzie centralnie
potozonego dziedzinca i okalajacych go Scian budynku na planie kwadratu

(schemat 9).
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Schemat 9. Ksztalt architektoniczny koledzu
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Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Prezentowany schemat pokazuje, ze wokét dziedzinca organizowane byly
cztery podstawowe elementy zycia uczelnianego: kaplica, jadalnia, biblioteka
i dormitoria. Wiekszo$¢ z nich zachowata czworokatny dziedziniec jako bar-
dzo wazny skladnik wczesnego etosu tego miejsca. Dormitoria sa natomiast
podstawowymi sypialniami z prywatng lub wspdlng tazienks. Po przeciwnej
stronie dziedzinca znajduje jest jadalnia, gdzie studenci jedza posiltki, czyli dba-
ja o fizyczny aspekt Zycia. Maja oni zapewnione trzy positki dziennie: $niada-
nie, lunch oraz kolacje, za ktdre zobowigzani sg uisci¢ stosunkowo niewielkie
kwoty, np. lunch kosztuje 6 funtéw. Sniadanie oferowane jest w dwoch warian-
tach: continental® i cooked?. Przyktadowo w Oriel College kolacja opcjonalnie

19  Sniadanie kontynentalne, znane réwniez jako continental breakfast, jest lekkim porannym
positkiem, ktory ma swoje korzenie w Europie kontynentalnej. Jest ono cenione za wygode
i mozliwos¢ szybkiego przygotowania, a takze za uniwersalnos¢, co sprawia, ze jest dosko-
natym wyborem dla o0sdb szukajacych lekkiego i prostego porannego positku.

20 W Anglii cooked breakfast, znane réwniez jako english breakfast lub full english breakfast,
to obfity i pozywny poranny positek, ktory jest gleboko zakorzeniony w brytyjskiej tradycji
kulinarnej. Sktada sie z réznych skladnikow, ktére s3 smazone, gotowane lub pieczone, co
nadaje temu $niadaniu sycacy charakter. Tradycyjnie, English breakfast zawiera jajka przy-
gotowane na rézne sposoby, np. sadzone lub jajecznica, bekon, kietbaski (zwykle z miesa



serwowana jest w wersji informal dinner, podczas ktérego obowigzuje selfservice
(samoobstuga), oraz formal dinner, kiedy studenci jedza positek razem z wy-
ktadowcami, a potrawy podaja kelnerzy. Z innej strony dziedzinca znajduje sie
kaplica, w ktérej studenci sie modla, co stanowito bardzo wazna czes$¢ codzien-
nego zycia w Sredniowiecznej Europie.

W Oksfordzie przyklada sie duza wage do doskonalosci i kreatywnosci,
wspierajac niezaleznos¢ myslenia i swobode kwestionowania istniejgcego sta-
nu rzeczy oraz przekonan przez rzetelne badania i debaty (zob. tabela 8).

Tabela 8. Wartosci akademickie deklarowane przez Uniwersytet Oksfordzki

Djzenie do bycia najlepszym we wszystkim, co robimy,
inspirujac pewnos¢ siebie i ambicje, ktére umozliwia-
ja pracownikom i studentom osiggniecie petnego po-

Doskonatos¢ akademic-  tencjatu. JesteSmy pomystowi i zaradni, rozwijamy sie

ka i zawodowa w srodowisku, ktére ceni niezalezng mysl i zacheca do
oryginalnosci i innowacji wérdd naszych pracownikéw
i studentéw, aby poméoc w tworzeniu bardziej sprawie-
dliwego spoleczenstwa.

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania najwyzszych
standardéw. Dazymy do tego, aby nasze osobiste

Uczciwosé i instytucjonalne postepowanie byto konsekwentnie
uczciwe, budujac zaufanie miedzy sobg i w ramach
spolecznosci naszego uniwersytetu.

Dazymy do utrzymania bogatego intelektualnie $ro-
dowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy i stu-
Przynaleznosé/ denci moga sie rozwija¢, a takze maja poczucie przy-
wspolnota naleznosci. JesteSmy kolegialng i zréwnowazong
spotecznoscig, zaangazowang w réwnos¢ szans, opartg
na szacunku, tolerangji i wzajemnym wsparciu.

Zrbdlo: Opracowanie wlasne na podstawie: https:/fwww.education.ox.acuk/about-us/our-values/
[dostep: 10.10.2022].

Warto przyjrzeé sie w tym miejscu kilku elementom procesu socjalizadji,
na ktore sktadaja sie m.in. wspélne positki, cztonkostwo w stowarzyszeniach
oraz tradycje. Wigkszos¢ koledzy ma interesujace tradycje (niektore przedsta-
witem w tabeli 3). S3 waznym aspektem procesu socjalizacji i Zycia w koledzach.
Pomagaja zachowaé unikatowg kulture i tozsamos¢ instytucjonalng, sprzyjajac
poczuciu wspélnoty i przynaleznosci. Jedng z ciekawych tradycji jest swieto

wieprzowego), pomidory, pieczarki, fasolke w sosie pomidorowym oraz pieczywo, ktére moze
by¢ podane jako tosty z mastem. Czesto dodaje si¢ réwniez black pudding (kaszanka) oraz
hash browns lub smazone ziemniaki.
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w All Souls College, ktore odbywa sie raz na 100 lat dnia 14 stycznia, w cza-
sie ktorego profesorowie maszerujag wokot kolegium z plongcymi swiecami
i Spiewaja tradycyjng piesn Mallard Song. Caly pochdd prowadzony jest przez
,Lorda Mallarda’. Motywem tego $wieta jest odnalezienie legendarnej, olbrzy-
miej dzikiej kaczki, ktéra ponoé odleciala w momencie rozpoczecia budowy
All Souls College®.

7 tradycja taczg sie rytualy, ktore przetrwaly kilkaset lat. Do najstarszego
rytuatu w Oksfordzie mozna zaliczy¢ wspdlne positki, podczas ktérych obo-
wigzuja Sciste zasady. Wyré6znia sie Formal Hall oraz Informal Hall. Uznac
mozna, ze ta pierwsza forma kolacji ma wiekszg moc, a rytual - donioslejsze
znaczenie, dlatego na nim sie skupie. Chociaz nie wszystkie koledze wymagaja
juz od studentéw zaktadania togi na formal dinner, to wiekszos¢, w tym Oriel
czy Brasenose College, jeszcze tego przestrzegaja. Toga oksfordzka w swym
wygladzie znamionuje powrét do czasdéw Sredniowiecza, wcigz przypominajac
te noszong juz w XI1I wieku, chociaz bez kapturéw i futrzanych kotnierzy.

W zaleznosci od koledzu kolacje formalne odbywajg od 1 do 6 razy w ty-
godniu. Spéznieni studenci moga nie zostaé wpuszczeni na kolacje, pomimo
weczesniejszej rezerwacji miejsca. Co istotne, spozywaja oni positki w obecnosci
fellowsdéw. Mimo ze Uniwersytet Oksfordzki ma bardzo zréznicowane kulturowo
i wyznaniowo $srodowisko studentdw, to nadal sg praktykowane nabozenstwa
w kaplicy przed kolacja w niedziele oraz odmawianie modlitwy chrzescijan-
skiej przed kolacjg i po nie;j.

Przed kolacja:

Benedicte Deus, qui pascis nos a iuventute nostra et praebes cibum
omni carni, reple gaudio et laetitia corda nostra, ut nos, affatim quod
satis est habentes, abundemus in omne opus bonum. Per Jesum Chri-
stum Dominum nostrum, cui tecum et Spiritu Sancto sit omnis honos,
laus et imperium in saecula saeculorum. Amen?2

21 Ostatnia ceremonia odbyta sie w 2001 r,, na nastepna trzeba poczeka¢ do pigtku 14 stycznia
2101T.

22 ,Blogostawiony Boze, ktéry karmisz nas od mlodosci i dostarczasz pokarmu wszelkiemu
cialy, napetnij nasze serca radoscia i szczesciem, abysSmy majac pod dostatkiem pozywie-
nia, obfitowali we wszelkie dobre uczynki. Przez Jezusa Chrystusa, Pana naszego, ktéremu
z Tobg i Duchem Swietym niech bedzie wszelka cze$¢, chwala i moc przez wszystkie wieki
wiekéw. Amen”.



Po koladji:

Benedicto benedicatur, per Jesum Christum, Dominum nostrum.
Amen?.

Liczba studentéw podczas kolacji zalezy od wielkosci jadalni (Dining Hall).
Przyktadowo w Oriel College maksymalna liczba studentéw to 120 (zob. zdje-
cie 15). Na kolacje formalne obowiazuja wczesniejsze rezerwacje. Warto rowniez
nadmieni(, ze - przykltadowo w Oriel College - podczas oficjalnych kolacji przy
glownym stole (High Table), gdzie siedza fellows i wykladowcy, roztozone jest
srebro. Jak podkreslajg Roger Friedland i Robert R. Alford, ,schematy kazdej
instytucji sg powiazane z rytuatami, ktére definiuja porzadek $wiata i nasza
pozycje w nim"*4. Tina Dacin i jej wspotpracownicy w badaniach nad znacze-
niem rytuatu kolacji w Cambrigde University stwierdzili, ze stuzg one jako
potezne, ale subtelne narzedzia socjalizacji nowego pokolenia aktoréw, ktorzy
Po opuszczeniu uniwersytetu kontynuuja reprodukcje réznych aspektéw bry-
tyjskiego systemu klasowego?.

Kolejnym elementem sktadajacym sie na proces socjalizacji jest sport, czyli
kontekst spoleczny, w ktorym studenci uczg sie norm kulturowych, wartosci,
przekonan i oczekiwan spolecznych?. Proces socjalizacji przez sport odnosi
sie do procesu rozwoju umiejetnosci spotecznych, zdrowia, budowania relacji?,
poczucia wspélnoty i przynaleznosci. Elizabeth C. J. Pike nie do korica zgadza
sie z tezg, ze sport z natury jest zdrowy, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i moralnym, i ze jego uprawianie moze by¢ srodkiem zapobiegania zachowa-
niom dewiacyjnym, a zarazem stuzgcym ksztaltowaniu pozytywnych wartoscizs.
Badania, ktore prowadzita razem z Jayem Coakleyem, wykazaly, ze nawet gdy

23 ,Badz blogostawiony, Blogostawiony, przez Jezusa Chrystusa, Pana naszego. Amen’.

24 R. Friedland, R. R. Alford, Bringing society back in. Symbols, practices, and institutional con-
tradictions, in: The new institutionalism in ordanizational analysis, eds. W. W. Powell, P. J. Di-
Maggio, University of Chicago Press, Chicago 1991, s. 250.

25 M. T. Dacin et al, Dining at Cambridge colleges...

26 T. Delaney, T. Madigan, Socialization and sport, in: The sociology of sports. An introduction, eds.
T. Delaney, T. Madigan, McFarland, Jefferson 2009, s. 73.

27 J. Coakley, Sports in society: Issues and controversies, McGraw-Hill Education, New York 2015,
s.13.

28 E. C. J. Pike, Ade and ability: Barriers to participation and inclusion? in: Sports in society...,
s. 354-

3. Ksztaltowanie tozsamosci studentéw w elitarnych koledzach...

171



CZESC I. UNIWERSYTET W OKSFORDZIE NA TLE ELITARNEGO SZKOLNICTWA...

172

sport uczy spolecznie pozadanych zachowan, to i tak moze stanowi¢ kontekst
dla dewiacji i negatywnych postaw spotecznych?. W Oksfordzie studenci maja
mozliwos$é wyboru sposrdd 79 aktywnosci sportowych. Kazda z nich jest do-
stepna zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn.

Zdjecie 15. Jadalnia w Oriel College przygotowana na formal dinner

Zrédlo: Archiwum prywatne autora.

Na proces socjalizacji sktada sie réwniez cztonkostwo w bractwach czy sto-
warzyszeniach. Uniwersytet Oksfordzki nie ma tradycyjnych ,bractw”, jakie
mozna znalez¢ na amerykanskich uczelniach. Jednak na uniwersytecie dziala
wiele stowarzyszen i klubéw studenckich, ktére pelnig podobng funkcje spo-
teczng i budujaca spotecznosé. Na Oksfordzie dziata ponad 400 stowarzyszen
studenckich, od akademickich i zawodowych po kulturalne i towarzyskie.

29 J. Coakley, E. C. J. Pike, Sports in society. Issues and controversies, McGraw Hill, London 2014.



Stowarzyszenia te daja studentom mozliwo$¢ poznania podobnie myslacych
0s0b i angazowania sie w rézne dziatania, w tym sport, muzyke, teatr i prace
spoteczng. Jednym z najbardziej znanych jest Oxford Union. To towarzystwo
dyskusyjne przez lata goscito wielu wybitnych mdéwcéw, stanowigc popularne
centrum spotkan dla studentéw zainteresowanych polityks, prawem i wystg-
pieniami publicznymi3°.

Inne popularne stowarzyszenia to kluby sportowe, takie jak Oxford Univer-
sity Boat Club i Oxford University Rugby Football Club, a takze kluby kultural-
ne i spoteczne, takie jak Oxford University Dramatic Society i Oxford Univer-
sity Music Society?. Chociaz nie funkcjonuja w ten sam sposdb, co tradycyjne
bractwa, to dajg studentom Oksfordu mozliwosci nawigzywania kontaktéw
i rozwijania cennych umiejetnosci z punktu widzenia ich przyszlej kariery.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze szeroko rozumiane tradycje i rytuaty
uczelniane moga by¢ uzyteczng ramg teoretyczng stuzacg zrozumieniu procesu
socjalizacji studentéw na elitarnych uniwersytetach, co sktada sie na to, ze stu-
denci trafiaja do wyjatkowej wspdlnoty, w ktorej zyja wsrdd swoich nauczycieli,
otoczeni aurg nauki. Ale, co bardzo wazne, zycie koledzy nie ogranicza sie tylko
do nauki. Uniwersytet ma wlasne orkiestry, towarzystwa teatralne, dyskusyjne,
druzyny sportowe itd. Ponadto wszystkie koledze majg wtasne stowarzyszenia,
towarzystwa teatralne, chéry i druzyny sportowe, w tym te najwazniejsze — wio-
Slarskie32 Te elementy tworzg unikatowe srodowisko, ktore ksztaltuje tozsamos¢
studentdw i ich przynaleznos¢ do uprzywilejowanych grup.

30 Clubs and societies, https://www.ox.acuk/students/life/clubs [dostep: 15.08.2022)].
31 Ibidem.

32 Kazdy koledz regularnie wypuszcza na rzeke wioslarzy, ktorzy rywalizujg w zawodach tor-
pidéw i 6semek. Wiosng Scigajg sie torpidy, a latem dsemki. Koledz Oriel ma obecnie tytut
zwyciezcy w obydwu rywalizacjach. Trzeba pamietaé, ze studia w koledzu to pouczajace
doswiadczenie, nie tylko edukacyjne, czego nie mozna przezy¢ na innych uniwersytetach.
W akademikach ludzie tworzg grupy ze swoimi naturalnymi przyjaciétmi. W srodowisku
koledzy cztowiek jest zmuszony zy¢ z ludZzmi, z ktérymi tgczy go na poczatku tylko wspdlna
przestrzen, a potem spozywa z nimi posiltki, idzie do baru, spedza z nimi czas wolny. Rodzi
to bardzo ciekawe poczucie tozsamosci na studiach. I w kazdym z tych 39 koledzy studen-
ci beda mieli nieco inne poczucie tozsamosci. Poczucie tozsamosci idzie w parze z poczu-
ciem wiezi miedzy absolwentami. I to r6zni Oksford od wiekszosci polskich uniwersytetéw,
gdzie absolwenci rzadko zaangazujg sie w zycie uniwersytetu, i juz na pewno nie wspieraja
go finansowo. Starsi studenci sg zachecani do utrzymywania kontaktu z uczelnig i czasem
wracaja. Nauczyciele z dtugim stazem zwykle rozpoznajg nawet po latach bylych studentéw
i pytaja, co sie u nich dzieje.
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3.2. Edukacja personalizowana w systemie tutoringowym

Jesli uznajemy Uniwersytet Oksfordzki za wyjatkowe miejsce do studiowania,
to za taki mozna tez uznaé sposéb nauczania w murach poszczegélnych kole-
dzy, a mianowicie system tutoringowy, inspirowany postacig Sokratesa, ktory
mial zwyczaj wraz z uczniami przemierza¢ ulice Aten i indagowac przechodniéw.
System ten ma istotny wptyw na zapoczatkowany juz w X1 wieku sposéb mysle-
nia o nauczaniu i uczeniu sie w Oksfordzie czy Cambridge. Osrodki te sg w sta-
nie utrzymac¢ ten pedagogiczny model nauczania, gdyz wiekszos¢ wyktadowcow
postrzega go jako integralng cze$é oddzialywan majacych na celu utrzymanie
sprawnosci intelektualnej?. Larry Siedentop ujmuje to w nastepujacych stowach:

Elastycznos¢ systemu tutoringu umozliwita mu przetrwanie, byt on
nieustannie redefiniowany, aby sprosta¢ zmieniajgcym sie warunkom
i nowym wymaganiom, i w takiej czy innej formie utrzymanie sie do
XXI wieku. Ale to, czy nadal bedzie ,klejnotem w koronie” Oxbridge,
to zupelnie inna sprawa. Pod wzgledem struktury, procesu i celéw tuto-
riale uniwersyteckie zmienily sie, zmieniajg i beda sie zmieniaé. Dlatego
to, czy za dwadziescia lat bedziemy mieli system tutoringu, ktéry bedzie
rozpoznawalny tak samo, jak dla dzisiejszych studentéw, jest dyskusyjne34.

Abstrahujac od tego, na co zwraca uwage Siedentop, dzi$ system ten wykorzy-
stywany jest na wielu uniwersytetach na calym $wiecie, chociaz przybiera nieco
inne formy, czesto dalekie od oksfordzkiego®. Z pewnoscia wynika to z faktu,
ze ten spos6b nauczania jest jednym z najdrozszych na $wiecie, dlatego najcze-
$ciej poza Oksfordem sprowadza sie do indywidualnego wspierania uczniéw
i studentéw w rozwijaniu ich zainteresowan. W systemie tym ,to nie wykla-
dy i ¢éwiczenia s3 sednem nauczania, bedac tylko wsparciem dla tutoringu”®.

33 D. Palfreyman, P. Temple, Universities and colleges: A very short introduction, University Press,
Oxford 2017, s. 149, https://doi.org/10.1093/actrade/9780198766131.001.0001

34 L. Siedentop, Democracy in Europe, Penguin Book, London 2000, s. 122.

35 P. Ashwin, Variation in students’ experiences of the Oxford tutorial, “Higher Education” 2005,
50, s. 631, https://doi.org/10.1007/s10734-004-6369-6

36 J. Horn, Signature pedagogy/powerful pedagogy: The Oxford tutorial system in the hu-
manities, “Arts and Humanities in Higher Education” 2013, 12(4), s. 354, https:/doi.
0rg/10.1177/1474022213483487


https://doi.org/10.1093/actrade/9780198766131.001.0001
https://doi.org/10.1007/s10734-004-6369-6
https://doi.org/10.1177/1474022213483487
https://doi.org/10.1177/1474022213483487

Zanim przejdziemy do analizy tego systemu, warto nakresli¢ jego pedago-
giczne ramy (schemat 10).

Schemat 10. Ramy pedagogiczne oksfordzkiego tutoringu

O«

.............................

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Jak zaprezentowalem na schemacie 10, ramy pedagogiczne tutoringu obej-
muja niski stosunek liczby studentow do wyktadowcéw (zwykle 1:11ub 4:1). Stu-
denci spotykajg sie z wyktadowcg co tydzien lub co dwa tygodnie — w zaleznosci
od kierunku studiow (przykladowo w naukach humanistycznych spotkania
odbywaja raz na tydzien). W tym czasie zobowiazani sa napisac krotki esej. Za-
Zwyczaj czytaja go na glos lub podsumowuja swoja prace, po czym tutor i/lub
koledzy oferujg komentarze i krytyke. W eseju istotne jest to, aby przedstawic
nowe spojrzenie na dany temat, przy czym powinna to by¢ krytyczna analiza
wyrazona w jezyku niejawnie osadzonym w literaturze, czesto kwestionujgca
zatozenia lezace u podstaw danej koncepcji, co tez sklania studenta do takiego
podejscia do tematu, aby tutor ustyszat cos, czego nie przeczytat w zadnej publi-
kacji. To tez sprawia, ze koncepcja ta jest wysoce ceniong metodg nauczania?’.
Jednak jej koszty i umasowienie szkolnictwa wyzszego powoduja, ze mogg so-
bie na to pozwoli¢ raczej elitarne uczelnie. Ekonomiczny przymus przewazyt
szale na rzecz wyktadow, ktore pozostaja najpowszechniejsza metodg naucza-
nia w szkolnictwie wyzszym, uzupetnione o ¢wiczenia lub konwersatoria.

37 R. J. Beck, Towards a pedagogy of the Oxford tutorial, http://www.lawrence.edu/conference/
tutorials/rbeck.shtml [dostep: 11.11.2023]; R. Cosgrove, Critical thinking in the Oxford tutorial:
A call for an explicit and systematic approach, “Higher Education Research & Development”
2011, 30(3), s. 344, https://doi.org/101080/07294360.2010.487259
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Jak zostalo zasygnalizowane na poczatku, tutoring ma dtugg historie, a donie-
sienia z badan empirycznych potwierdzajg jego korzystny wpltyw na rozwdj studen-
tow, co sprawia, ze jest powszechnie wykorzystywany w szkolnictwie wyzszym.

W literaturze naukowej brakuje jasnej definicji tutoringu. Paul Tristen
Balwant i Roshnie Doon w swoim przegladzie literatury zauwazaja, ze:

dwa wyzwania zwigzane z definiowaniem ,tutorialu” polegajg na tym,
ze (1) pojecie to zmienialo si¢ w czasie ze wzgledu na jego elastycznos¢
i dynamike w praktyce (Mills i Alexander, 2013), oraz (2) istnieja nie-
odlaczne réznice w tutoringu pomiedzy obszarami przedmiotowymi
(Commission of Inquiry, 1997)%.

Warto odwotal sie w tym miejscu do twierdzenia Bonnie Cramond, Ze aby
zrozumiel jakie$ zagadnienie, nie ma potrzeby tworzenia jego catosciowej de-
finicji®. W tabeli 9 zestawilem definicje tutoringu z Oksfordu i Cambridge.
Mozna zauwazy¢ odmienne podejscie do indywidualizacji pracy ze studentem:
na Oksfordzie pojawia sie pojecie tutoringu, w Cambridge - superwizji, jednak
ich znaczenie jest tozsame.

Tabela 9. Definicje tutoringu przyjete w Oksfordzie i Cambridge

Tutor na Uniwersytecie Oksfordzkim zwykle prowadzi od jedne-
go do trzech studentdw, wiec format i tres¢ zaje¢ moga sie roznié
Oksford w zaleznosci od tematu i uczestnikéw. Zajecia maja stuzy¢ jako
swodobne i nieformalne forum, na ktérym mozna przedyskutowaé
nowe pomysty i poméc studentom w nabraniu pewnosci siebie.

CZESC I. UNIWERSYTET W OKSFORDZIE NA TLE ELITARNEGO SZKOLNICTWA...

Sesje w malych grupach, najczesciej od jednego do trzech studen-
tow, czyli superwizje, daja mozliwos¢ zglebienia tematu, przedysku-
towania wlasnej pracy i pomystéw oraz otrzymywania regularnych
informacji zwrotnych. Poniewaz nie sg oceniane, zapewniajg ideal-
ne srodowisko do przetestowania swoich koncepcji i zainteresowan,
jednoczesnie zachecajac do rozwijania myslenia.

Cambridge

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie oficjalnych stron obu uniwersytetéw.

38 P. T. Balwant, R. Doon, Alternatives to the conventional ‘Oxford’ tutorial model: A scoping re-
view, “International Journal of Educational Technology in Higher Education” 2021, 18(29),
s. 2, https://doi.org/101186/s41239-021-00265-y

39 B. Cramond, Can we, should we, need we agree on a definition of giftedness? “Roeper Review’,
2004, 21(1), s. 16, https://doi.org/101080/02783190409554282
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System ten ma swoich krytykéw zaréwno w Oksfordzie, jak i poza nim.
Krytycy zadajg pytanie, czy system ten nie stanowi anachronizmu w masowym
systemie szkolnictwa wyzszego XXI wieku. Davis Palfreyman w swojej ksigzce
porusza zlozong problematyke oksfordzkiego tutoringu. Wskazuje na to, ze tu-
toring ma niemal ,mistyczny status” i jest traktowany jako ,produkt premium”,
za ktéry uniwersytet pobiera wysokie oplaty. Jednak mimo jego prestizowej
pozycji tutoring spotyka sie z krytyka zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz
Oksfordu. Autor zadaje pytania dotyczace aktualnosci i praktycznosci tutorin-
gu w kontekscie wspotczesnego systemu edukacji na poziomie uniwersyteckim,
porusza réwniez kwestie tego, czy wykladowcy wolg skupié sie na badaniach
naukowych, ktére sg wazne dla ich kariery akademickiej, kosztem naucza-
nia tutorialnego. Jednoczes$nie autor podnosi, ze ten sposéb nauczania moze
by¢ postrzegany jako ,pedagogiczny klejnot”, ktory jest kluczowym elemen-
tem systemu edukacyjnego Oksfordu, i tym samym powinien by¢ zachowany
za wszelka cene.

Problematyka tutoringu jest obszernie eksplorowana w literaturze z per-
spektywy wykladowcéw°, studentéw# oraz z perspektywy historii samego
zjawiska#* Julia Horn w swoich badaniach wskazala, ze jednym z najbardziej
problematycznych aspektow systemu tutorialnego w Oksfordzie - z perspek-
tywy studenta - jest staba zaleznos¢ miedzy oceng uzyskang w formie egzami-
néw koncowych a naukg tym systemem. Tutorzy majg bowiem autonomie
w decydowaniu o tym, jak ustrukturyzowaé nauczanie i na jakich tresciach
sie skoncentrowac. Jednak ogélna struktura przewidziana dla takiej interakcji
polega na tym, Ze tutor stucha studentdw i zadaje im pytania, ktére stuza dys-
kusji nad esejem. Esej moze by¢ oddany wczesniej lub - jak wspominatem -
odczytany podczas spotkania.

40 P. Ashwin, Variation in students’ experiences.., s. 631-644, https://doi.org/10.1007/
$10734-004-6369-6
41 J. Horn, Signature pedagogy/powerful pedagogy...

42 Np. D. Palfreyman, T. Tapper, The collegial tradition in English higher education: What is it,
what sustains it, and how viable is its future?, in: The Oxford handbook of higher education sys-
tems and university management, eds. G. Redding, A. Drew, S. Crump, Oxford Handbooks,
Oxford 2008, https://doi.org/10.1007/978-90-481-9154-3; D. Palfreyman, The Oxford tutorial

“Thanks, you taught me how to think”, Oxford Centre for Higher Education Policy Studies,
Oxford 2001

43 J. Horn, Signature pedagogy/powerful pedagogy..., s. 356.
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Will G. Moore, opierajac sie na swoim doswiadczeniu tutora w Oksfordzie,
podkreslat trzy gtéwne jego zasady: dbatos¢ o jednostke, wspoélprace miedzy
korepetytorem a studentem oraz szczegdlny poglad na wiedze. Moore argumen-
towal, Ze w tutoringu wiedza jest z zalozenia kwestionowana# (zob. schemat 11).
W takim ukladzie student ma mozliwos¢ przedstawienia wtasnych pomystéw
i krytycznej analizy konkretnego problemu. W przeciwienstwie do Moorea,
Lewis Elton twierdzi, ze tutoring w Oksfordzie i Cambridge koncentruje sie
na tutorze, a nie na dyskusji wokét problematyki eseju, i zwykle nie prowadzi
do wysokiej jakosci uczenia si¢ studentow: ,[..] mozna zauwazy¢, ze stynny tu-
toring Oxbridge jest mocno skoncentrowany na nauczycielu, z wyjatkiem naj-
zdolniejszych ucznidéw, i moze w normalnych warunkach wcale nie prowadzi¢
do poglebienia procesu uczenia sie"#.

Schemat 11. Trzy gléwne zasady tutoringu w ujeciu Moore’a

/ - . -"‘"\\_\\"‘-:\
( ' dbatosé \ )
\_ [ wspélpraca o jednostkg ——
\ tutor student _"_/,.,-/ 1 \ a jest
[~ y kwestionowana

."'l.
/
\ y
\ — LA s
\ szczegolny J

N poglad na N

N\ wiedze /

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Warta uwagi jest rowniez przyktadowa instrukcja dotyczaca przygotowania
tutoringu na temat ,Fizjologiczny a patologiczny przerost serca’:

44 W. G. Moore, The tutorial system and its future, Pergamon Press, Oxford 1968.

45 L. Elton, Research and teaching: Conditions for a positive link, “Teaching in Higher Education”
2001, 6, s. 49, https://doi.org/101080/13562510020029590

46 Dzieki uprzejmosci prowadzacej tutoring Kyung Chan (Kc) Park.


https://doi.org/10.1080/13562510020029590

FHS Applied Physiology & cv Science: Physiological vs pathological cardiac
hypertrophy

The heart is a highly plastic organ that can remodel in response to physiological
and pathological stimuli. The type of stimulus (physiological vs pathological) can
determine whether the cardiac remodelling is a beneficial, or maladaptive respon-
se. For example, long-term dynamic exercise training has been shown to result

in physiological hypertrophy (athlete’s heart), whilst a failing heart will typically
undergo pathological hypertrophy (which has deleterious consequences). In this
tutorial, we will discuss how, and why, the heart remodels to different stimuli#”.

Tutorial contents

- Practical demonstration of Laplace’s Law

- Focused discussions on animal models and experimental techniques employed
in studying hypertrophy - Appraisal of findings from cellular and animal models
- Particular emphasis on the molecular and metabolic responses in hypertrophy,
including cellular signalling mechanisms and transcriptional changes*.

Pre-tutorial assignment (short essay)

Title: ‘Cardiac hypertrophy is a beneficial response in health and disease’. Critical-
ly discuss this statement and the underlying molecular mechanisms#.

Format: Maximum 3 sides A4 (font 11), with 1-page appendix for any figures,
tables and references.

Deadline: At least 48 hours before the tutorial>°.

47 Thum. ,Serce jest bardzo plastycznym organem, ktory moze ulegaé przebudowie w odpowie-
dzi na bodzce fizjologiczne i patologiczne. Rodzaj bodzca (fizjologiczny lub patologiczny)
moze decydowac o tym, czy przebudowa serca jest reakcja korzystng, czy tez nieprawidlows.
Na przyktad wykazano, ze dlugotrwaly dynamiczny trening fizyczny powoduje fizjologiczny
przerost serca (serce sportowca), podczas gdy w przypadku serca niewydolnego dochodzi za-
zwyczaj do patologicznego przerostu (ktéry ma szkodliwe konsekwencje). W tym tutoriale
oméwimy, jak i dlaczego serce przebudowuje sie pod wptywem réznych bodzcow”.

48  Ttum. 1) Praktyczna demonstracja prawa Laplace, 2) Dyskusje na temat modeli zwierzecych i tech-
nik eksperymentalnych stosowanych w badaniach nad przerostem serca, 3) Ocena wynikéw badan
na modelach komérkowych i zwierzecych, 4) Szczegdlny nacisk na reakcje molekularne i metabo-
liczne w przeroscie, w tym mechanizmy sygnalizacji komérkowej i zmiany transkrypcyjne.

49 Tlum.Zadanie przeddydaktyczne (krotki esej). Tytul: ,Przerost serca jest korzystna reakcja
zaréwno u 0s6b zdrowych, jak i chorych”. Prosze krytycznie oméwic to stwierdzenie i lezace
u jego podstaw mechanizmy molekularne.

50 Thum. Format: maksymalnie 3 strony A4 (czcionka 11), z 1-stronicowym zalacznikiem za-
wierajacym ewentualne ryciny, tabele i odniesienia. Termin: Co najmniej 48 godzin przed
rozpoczeciem seminarium.
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4. Rola elitarnych uniwersytetow w procesach
reprodukcji spoleczno-kulturowej

4.1. Kryteria elitarnosci w ujeciu ogélnym

W nowoczesnych demokratycznych spoteczenstwach tworzenie elit moze by¢
legitymizowane jedynie poprzez odwotlanie sie do dyskursu merytokratycz-
nego’, o czym byta mowa w podrozdziale 2.1. Spotecznosci elitarne to miejsca,
w ktérych elity decyduja sie zy¢, spotykal z innymi elitami, zaktada¢ rodziny
i wychowywac swoje dzieci na przyszle elity>

Terminy ,elita” i ,elitarno$¢” wywotuja wiele negatywnych skojarzen w umy-
stach cztonkéw demokratycznie nastawionych spoteczenstw3. Dzis$ coraz trud-
niej tgczyé elitaryzm i demokracje, w zwigzku z czym prawdopodobnie nalezy
pomysle¢ o nowej teorii elit wykraczajacej poza demokracje* .

Nie sposob poming¢ kwestii, ze XX wiek byt swiadkiem dyskursu demo-
kratycznego elitaryzmu, co $wiadczy o znaczeniu tej problematyki dla funkcjo-
nowania spoteczenstws. Jej popularno$¢ wynika z przekonania, Ze przyznanie
pelnej i nieograniczonej wladzy ludziom z elit moze prowadzi¢ do powstania
nieliberalnego i niesprawiedliwego spoteczenstwa. W odpowiedzi na te poten-
¢jalne zagrozenia pojawia sie koncepcja antyelitaryzmu. Nicole Ernst, Sven

1 R. Minch, Formation in the educational system: Between meritocracy and cumulative advan-
tage, in: Elite education and internationalisation. From the early years into higher education,
eds. C. Maxwell, U. Deppe, H.-H. Kriiger, Palgrave Macmillan, London 2018, s. 41, https:/
doi.org/10.1007/978-3-319-59966-3_3

2 M. Hartmann, Class-specific habitus and the social reproduction of the business elite in Germany
and France, “The Sociological Review" 2000, 48(2), https://doi.org/10.1111/1467-954X.00214

3 P. B. Mukharji, Embracing academic elitism, “South Asian History and Culture” 2017, 8(3),
s. 334, https://doi.org/101080/19472498.2017.1350401

4 A. Campati, Elite and liberal democracy. A new equilibrium?, “Topoi” 2022, 41, s. 16.

5  N. Piano, Revisiting democratic elitism: The Italian school of elitism, American political

science and the problem of plutocracy, “The Journal of Politics” 2019, 2, s. 524, https://doi.
0rg¢/101086/701636
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Engesser i Frank Esser konceptualizujg antyelitaryzm przez wyréznienie
trzech postaw ideologicznych: 1) dyskredytowanie elity (elity sa skorumpowane);
2) obwinianie elity (elity sa szkodliwe); oraz 3) odrywanie elity od ,zwyklych”
ludzi®. Wszystkie te trzy postawy prezentuja antagonistyczne nastroje wobec
elit, przypisujac im negatywne cechy, takie jak ,skorumpowany”, ,przestepczy”,
,szkodliwy” oraz ,nieodpowiedzialny"”.

W kontekscie elitaryzmu mozna postawié kilka kluczowych pytan.
Po pierwsze: Czy wszystkie formy elitaryzmu sg zte? I odwrotnie: Czy wszystkie
formy populizmu s3 demokratyczne? Czy elitaryzm ma jednoznaczng wymo-
we moralng? Z pewnoscig mozna uznag, ze elitaryzm oparty na cechach arbi-
tralnych jest niemoralny i nieetyczny. Wpisujg sie w niego koncepcje, w mysl
ktérych kluczowymi cechami predestynujacymi do wladzy czy szczegdlnego
miejsca w spolteczenstwie sg m.in.: rasa czlowieka - ten typ elitaryzmu na-
zywany jest rasizmem; religia; klasa czy stan spoteczny, np. urodzenie w ro-
dzinie szlacheckiej; atrakcyjnos¢ fizyczna; ple¢ (ten typ elitaryzmu nazywany
jest seksizmem).

Przyjecie elitaryzmu opartego na rozwoju osobistym wigze sie natomiast
z uznaniem, ze kazdy cztowiek ma potencjat do rozwoju, ktéry moze wyko-
rzystaé, co mozna uznac za przekonanie zasadne i moralnie usprawiedliwione.
Przyjmuje sie wowczas, ze niektére grupy jednostek zasluguja na szczegdlng
uwage, poniewaz posiadajg okreslone umiejetnosci, zdolnosci, intelekt, do-
$wiadczenie lub bogactwo, ktére najprawdopodobniej bedg konstruktywne dla
spoteczenstwa jako calosci. Mowiac doktadniej, z punktu widzenia spolecznego
bardziej efektywnym rozwigzaniem jest skoncentrowanie zasobéw na elicie —
ludziach bardziej utalentowanych — niz na mniej uprzywilejowanych?®. Z tego
punktu widzenia, jak podkresla Richard Miinch, ,dostep do elitarnej edukacji
w wymiarze krajowym i miedzynarodowym powinien by¢ otwarty dla kazdego
niezaleznie od pochodzenia spotecznego i zorganizowany w taki sposéb, aby

6 N.Ernst et. al,, Favorable opportunity structures for populist communication: Comparing different
types of politicians and issues in social media, television and the press, “International Journal
of Press/Politics” 2019, 24(2), s. 168, https://doi.org/10.1177/1940161218819430

7 M. Vaughan, A. Heft, Anti-elitism in the European radical right in comparative perspective,
“‘Journal of Common Market Studies” 2023, 61(1), s. 3.

8 S. Bazen, P. Moyes, Elitism and stochastic dominance, “Social Choice and Welfare” 2012, 39,
s. 209, https://doi.org/101007/s00355-011-0551-4
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kazdy miat mozliwos¢ osiggnie¢ w szkole, na studiach wyzszych i w ramach
swojej kariery zawodowej”.

W ujeciu Alfreda Archera i Amandy Cawston ,demokratyczny elitaryzm
dazy do znalezienia ztotego srodka miedzy klasycznymi elitami a bardziej
idealistycznymi formami demokracji, takimi jak te, ktorych bronili Alexis de
Tocqueville (1840) i John Stuart Mill (1859)"°. Konserwatywne elity przekony-
waly, ze prawdziwa demokracja nie ma racji bytu w nowoczesnym spoteczen-
stwie, a wiec powinny nim rzadzi¢ elity. Demokraci z kolei utrzymuja, ze spo-
teczenstwo powinno by¢ rzgdzone przez ludzi w sposéb réwny i partycypacyjny.
Czerpiac z obu tych pogladow, autorzy ci uwazaja, iz elitaryzm demokratyczny
utrzymuje, ze spoleczenstwem powinny rzadzic elity polityczne, ale elity te po-
winny by¢ przedmiotem demokratycznej kontestacji™ .

Shamus Rahman Khan twierdzi, ze ,problemy elity” sg stosunkowo nowe,
co nie zmienia faktu, ze sama dyskusja wokét elitaryzmu akademickiego ma
swoja tradycje'?. Przykladowo w Wielkiej Brytanii cieszy sie duzym populi-
stycznym poparciem politycznym. Brytyjskie wtadze panstwowe tradycyjnie
zdominowane sg bowiem przez absolwentéw Uniwersytetu Oksfordzkiego®, co
widaé dobrze na przykladzie premieréw. Osrodek ten od 1742 roku wyksztalcit
30 premierow, w tym wielu jeszcze zyjacych (zob. tabela 10). Warto zaznaczy¢,
ze uniwersytet ukonczyto duze grono sedzidéw oraz oséb medialnych.

Tabela 10. Zyjacy premierzy Wielkiej Brytanii, absolwenci Oksfordu (dane
7 2024 1)

Imieg i nazwisko Koledz Okres

Keir Rodney Starmer St Edmund Hall 2024-
Rishi Sunak Winchester College 2022-2024
Liz Truss Merton College 2022-2022

9 R. Miinch, Formation in the educational system.., s. 41.

10 A. Archer, A. Cawston, Celebrity politics and democratic elitism, “Topoi” 2022, 41, s. 36. https://
doi.org/10.1007/s11245-021-09763-0

11 Ibidem.

12 Sh. R. Khan, Elite identities, “Identities” 2012b, 19(4), s. 478, https://doi.org/10.1080/
1070289X.2012.718713

13 J. Soares, The decline of privilede: The modernization of Oxford University, University Press,
Stanford 1999, s. 5, https://doi.org/10.1515/9780804765435
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Imie i nazwisko Koledz Okres

Boris Johnson Balliol College 2019-2022
Theresa May St Hugh's College 2016-2019
David Cameron Brasenose College 2010-2016
Tony Blair St John's College 1997-2017

Zrbdlo: Opracowanie wlasne na podstawie oficjalnej strony Uniwersytetu Oksfordzkiego.

Pokazuje to, ze Oksford odgrywa wyjatkows role w spotecznej reprodukeji
spoleczenstwa brytyjskiego. Z biegiem czasu powstalo wiele teorii (i praktyk
politycznych) skoncentrowanych na elitach jako waskich grupach wptywowych
ludzi, najodpowiedniejszych do sprawowania wladzy™. Warto zwré6ci¢ uwage
na interesujacy poglad Michaela Hartmanna dotyczacy elitarnych instytucji
edukacyjnych:

Elitarne instytucje edukacyjne, ktore przesadzily o wejsciu na wazne
spotecznie i elitarne stanowiska w sferze polityki, stuzby cywilnej i s3-
downictwa w Wielkiej Brytanii przez okres ponad 100 lat byly prze-
szkoda w szybkiej internacjonalizacji elit z dwdch powodéw. Po pierwsze,
sa mocno zakorzenione w narodowych tradycjach tego kraju. Po drugie,
ksztalcg wszystkie elity, stanowigc tacznik miedzy elitami, zwlaszcza
politycznymi, ktére wcigz s3 wyraznie zorientowane narodowo [..]. Eli-
tarne uniwersytety sg czesto postrzegane jako wylegarnia globalnej eli-
ty [..] W tym wzgledzie Marceau podpisuje si¢ pod klasyczna analiza
Webera i Bourdieu dotyczaca roli wytacznych kwalifikacji edukacyjnych
w reprodukeji narodowych elit i klas, chociaz stosuje te analize do po-
nadnarodowej elity®.

W ostatnich latach obserwuje sie czesciowe odrodzenie badan nad elitami,
ktore sg prowadzone w duzej mierze przez socjologow spoza Wielkiej Bryta-
nii, skupiajacych si¢ gléwnie na analizowaniu pekniec i podziatéw w obrebie

14 R. Astolfi, A different elite: For a hegemonic majority to break the iron law of oligarchy, “To-
poi” 2022, 41, s. 23, https://doi.org/10.1007/s11245-021-09771-0

15 M. Hartmann, Internationality within business elites and national elite educational institu-
tions, in: Elite education and internationalisation. From the early years.., s. 76, https://doi.
0rg/101007/978-3-319-59966-3_5
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elity, przez prymat analiz Bourdieu®. Te luke miedzy badaniami klasowymi

a badaniami elit pomaga bowiem wypetni¢ teoria kapitatu Bourdieu, dotyczaca

roli edukacji w reprodukeji spotecznej i utatwianiu mobilnosci”. W badaniach

empirycznych elitarnego szkolnictwa wyzszego uniwersytet traktuje sie jako

punkt koncowy procesu socjalizacji. Teoria glosi, ze im wieksze przywileje jed-
nostki dziedzicza z racji urodzenia, tym wiecej profitéw czerpiag z tego tytulu

od poczatkéw edukacji az do ukonczenia uniwersytetu'®. Wspoétczesne elitarne

uniwersytety zapewniaja dwie gtéwne $ciezki formutowania sie elit. Odbywa sie

to na trzech plaszczyznach: rekrutacji, Sciezki oraz dostepu (zob. schemat 12).

Warto podkreslié, ze uzyskanie statusu cztonka ,nowej elity” jako ,czlonka

z zewnatrz” nie jest latwe, ale mozliwe. Rowniez elity w jednym pokoleniu nie

zawsze przechodza na kolejne pokolenie. Gareth Williams i Ourania Filippa-
kou stwierdzaja, ze:

nie wszystkie dzieci elity jednego pokolenia stajg sie cztonkami elity
nastepnego pokolenia, a niektére z dzisiejszych elit pochodza z mniej
uprzywilejowanych cztonkow wezorajszego spoleczenstwa®.

Jan Pakulski powotuje sie z kolei na Maxa Webera, ktéry uznawat jednosé
nowoczesnych elit za kwestie problematyczng. Dzieje sie tak dlatego, ze wsp6t-
czesne elity nie tylko sg spotecznie otwarte i mobilne, ale takze dlatego, ze obej-
muja catkiem rézne grupy i kategorie, czesto niekompatybilne w swoim spo-
sobie dziatania®°.

16 M. Savage, Introduction to elites from the ‘Problematic of the Proletariat’to a class analysis of 'Wealth
Elites, “The Sociological Review" 2015, 63(2), s. 233, https://doi.org/10.1111/1467-954X 12281

17 P. Bourdieu, The forms of capital, in: Handbook for theory and research for the sociology of edu-
cation, ed. J. G. Richardson, Greenwood Press, New York 1986.

18 G. Williams, O. Filippakou, Higher education and UK elite formation in the twentieth century,
“Higher Education” 2010, 59(1), s. 2, https://doi.org/10.1007/s10734-009-9229-6

19 Ibidem.

20 J. Pakulski, The weberian foundations of modern elite theory and democratic elitism, “Hi-
storical Social Research / Historische Sozialforschung” 2012, 37(1/139), s. 42, https://doi.
01g/10.2307/41756449
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Schemat 12. Profil ksztattowania elity: tradycyjny i nowy

ELITY

Tradycyjne elity Nowe elity
I L
REKRUTACJA Zamknigta Otwarta
| 1
SCIEZKI Waska Szeroka
| |
Dziedziczony
DOSTEP lub Konkurencja
sponsorowany

Zrbdlo: Opracowanie wlasne na podstawie: G. Williams, O. Filippakou, Higher education and UK
elite formation..., s. 4.

Dave Griffiths i jego wspotpracownicy twierdza natomiast, ze ,termin »eli-
ty« bywa uzywany niekonsekwentnie"®, przy czym klasyczny opis socjologicz-
ny odnosi sie do wtadzy i wpltywu na szerszy sektor??, czesto w odniesieniu do
0s6b osiagajacych wysokie wyniki® lub tez oséb bogatych jako klasy spotecz-
nej?4. W tradycyjnym ujeciu za elite uwaza sie ludzi tak mocno osadzonych
w strukturze spotecznej, ze swoimi decyzjami modyfikuja srodowisko innych?s,
ksztaltuja opinie publiczng, interpretujg wydarzenia polityczne oraz decyduja,

21 D. Griffiths, P. S. Lambert, E. Bihagen, Measuring the potential power elite in the UK and Swe-
den, “European Societies” 2014, s. 742, https://doi.org/101080/14616696.2014.941376

22 G. Mosca, The ruling class, McGraw-Hill, New York 1939, https://doi.org/10.2307/2143486

23 L. Ashley, Making a difference? The use (and abuse of diversity management at the UK’
elite law firms, “Work Employment and Society” 2010, 24(4), s. 711-727, https://doi.
0rg/10.1177/0950017010380639

24 P. Bourdieu, Distinction: A social critique of the judgement of taste, transl. R. Nice, Harvard
University Press, Cambridge, MA 1984.

25 C. W. Mills, The causes of World War Three, Secker Warburg, London 1958, s. 112, https://doi.
0rg/10.2307/2612291
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ktore kwestie narodowe bedg miaty pierwszenstwo w poréwnaniu z innymi.
Elity otrzymuja ponadto wysokie pensje, posiadaja ogromne bogactwa, maja
wladze organizacyjng i polityczng oraz ksztaltujg normy spoteczne i kulturowe?.
Joseph M. Whitmeyer uznaje z kolei, ze elity tworza lub powoduja powszechny
nacjonalizm. Wykorzystuja rézne instytucje kultury do ,konstruowania siebie
jako klasy spotecznej?. Khan definiuje elitarne instytucje edukacyjne jako
posiadajace kontrol¢ nad zasobami lub dostep do nich (zasoby ekonomiczne,
kapital akademicki, wiezi spoteczne, kapital kulturowy), ale takze jako promu-
jace wartosci liberalizmu i indywidualizmu?®. Badacz ten, podobnie jak Agnés
van Zanten3®, podkresla, Ze elitarne instytucje sg oparte na zasadzie meryto-
kracji, aby uzasadni¢ korzysci, jakie taka edukacja przynosi ich uczniom.
Williams i Filippakou3' zwracajg uwage na to, ze klasyczne badania elit,
autorstwa takich badaczy jak Gaetano Mosca??, Vilfredo Pareto3 i Robert Mi-
chels?4, mialy w zalozeniu, ze nier6wny rozklad wtadzy jest nieunikniony, ale
nie uwzgledniano w nich ekonomicznych czynnikéw napedzajacych te wtadze.
Jak zauwazajg Sharon Feeney, John W. Hogan i Brendan K. O'Rourke, do
przelomowych badan nad elitami, dotyczacych podziatéw spotecznych, wta-
dzy elit i ruchu wladzy elit, nalezy zaliczy¢ m.in. prace Moski ,Klasa rzadzaca’
(The ruling class), czyli studium podziatu spoleczenstw na klase rzadzaca i klase

26 H. Kotze, C. Steyn, African elite perspectives: AU and NEPAD - a comparative study across seven
African countries, (Occasional papers). Konrad-Adenauer Stiftung, Johannesburg 2003, s. 12,
https://repository.hsrc.ac.za/handle/20.500.11910/7798 [dostep: 15.03.2017].

27 L. A. Keister, HY. Lee, The double one percent: Identifying an elite and a super-elite using the
Jjoint distribution of income and net worth, “Research in Social Stratification and Mobility”
2017, 50, s. 2, https://doi.org/101016/j.rssm.2017.03.004

28 J. M. Whitmeyer, Elites and popular nationalism, “The British Journal of Sociology” 2002,
53, s. 321, https://doi.org/10.1080/0007131022000000536

29 Sh. R. Khan, The sociology of elites, “Annual Review of Sociology” 2012, 38, s. 368, https://doi.
org/10.1146/annurev-soc-071811-145542

30 A.van Zanten, The sociology of elite education, in: The Routledge international handbook of the
sociology of education, eds. M. W. Apple, S. J. Ball, L. A. Gandin, Routledge, London 2009,

S. 329-339.
31 G. Williams, O. Filippakou, Higher education and UK elite formation..., s. 3.
32  G. Mosca, The ruling class...
33 V. Pareto, The mind and society, Brace, Harcourt 1935.

34 R. Michels, Political parties: A sociologdical study of the oligarchical tendencies of modern demo-
cracy, Free Press, New York 1962.
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rzadzong - elite i masy?®. Jak zauwaza Michael Hartmann, rola tradycyjnych
L,elitarnych instytucji edukacyjnych w tworzeniu elity biznesowej jest rzadko
wspominana w starszych badaniach (z wyjatkiem Marceau), a tylko w nie-
ktérych nowszych. Badania te przezyly odrodzenie w socjologii ponad dekade
temu. Pierwsza fala potwierdzila, ze elity maja kluczowe znaczenie dla zrozu-
mienia nier6wnosci?’.

Badania nad rolg elitarnych szkét wykazaty, ze cztonkowie poteznych grup
dzielg charakterystyczne gusta i styl zycia, definiowane w duzej mierze przez
kultywowane, estetyczne dyspozycje3®, oraz przyczyniaja sie do tworzenia i od-
twarzania roznic spotecznych?®. Chodzi wiec o cos, co Weber szeroko okreslit
jako tworzenie ,grup statusowych’°. Mikael Holmqvist podkresla, ze ,badacze
skupili sie przede wszystkim na ksztaltowaniu charakteru elitarnego zgodnie
z ideami socjalizacji, czyli tworzenia i utrzymywania tozsamosci spotecznych
i kulturowych, ktére odrézniaja elity od innych grup, np. poprzez okreslone
sporty, hobby i inne oznaki wyjatkowego stylu zycia"¥, czy tez wyksztalcenie
w elitarnych instytucjach.

4.2. Motywy wyboru uniwersytetu przez studentow
Antycypowanie sukcesu

Geopolityka, globalizacja i zmiany klimatyczne majg duzy wptyw na obecng sy-
tuacje w szkolnictwie wyzszym. Instytucje stoja przed coraz bardziej ztozonymi

35 Sh. Feeney, J. Hogan, B. K. O'Rourke, Elite formation in the higher education systems of Ireland
and the UK. Measuring, comparing and decomposing longitudinal patterns of cabinet members,
“British Journal of Education Research” 2017, s. 272, https://doi.org/10.1002/berj.3284

36 M. Hartmann, Internationality within business elites..,, s. 76.
37 L. A. Keister, S. Thébaud, J. E. Yavorsky, Gender in the elite, “Annual Review of Sociology”
2022, 48(1), s. 150. https://doi.org/101146/annurev-soc-020321-031544

38 P.Bourdieu, J. C. Passeron, Reproduction in education, society and culture, transl. R. Nice, Sage
Publications, Thousand Oaks 1990, s. 73.

39 I Richardson, A. Kakabadse, N. Kakabadse, Bilderberg people: Elite power and consensus
in world affairs. Routledge, London 2011, s. 161, https://doi.org/10.4324/9780203807842

40 M. Weber. Economy and society, vols 1 and 2, eds. G. Roth, C. Wittich, transl. E. Fischoff,
H. Gerth, A. M. Henderson, F. Kolegar, C. W. Mills, T. Parsons, M. Rheinstein, G. Roth,
E. Shils, C. Wittich, University of California Press, Berkeley 1978, s. 302.

41 M. Holmqvist, Creating and upholding an elite community: Consecrating exclusion in Djursholm, Swe-
den, “The Sociological Review” 2021, 69(5), s. 957, https://doi.org/101177/0038026121991786
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wyzwaniami, takimi jak szybko rosngca konkurencja globalna, zmiany w sys-
temach finansowania#* i zwiekszony nacisk na zatrudnialnos$é¢ absolwentéw.
Wszystko to sprawia, ze motywy wyboru uniwersytetu przez studentéw stajg
si¢ interesujacym zagadnieniem. W ostatnich latach mozna zauwazy¢ nasile-
nie dyskusji na temat subiektywnych (w tym emocjonalnych) i socjologicznych
czynnikéw wpltywajgcych na wybér uczelni, a tym samym zwrécenie wiekszej
uwagi na dobrostan studentéw. Przyktadowo, w Anglii celem niedawno pro-
wadzonej polityki w tym zakresie byto promowanie wyboru studentéw i kon-
kurencji wsrod dostawcow ushug®.

Badania nad procesem decyzji o wyborze uczelni przez studentéw od wie-
lu lat dotycza przede wszystkim czynnikow kulturowych#4. Niektorzy badacze
twierdza nawet, ze wybdr uczelni nie jest ani ekonomicznie racjonalny, ani
liniowy#, ale zalezy od wielu okolicznosci sytuacyjnych i kontekstowych#©.

42 S. Wollscheid, E. Hovdhaugen, Study success policy patterns in higher education regimes: More
similarities than differences?, “Higher Education Policy” 2021, 34, s. 499-519, https://doi.
01g/10.1057/541307-019-00147-7; H. Chowdry et al, The distributional impact of the 2012-13
higher education funding reforms in England, “Fiscal Studies” 2012, 33(2), s. 216.

43 C. Callender, G. Melis, The privilege of choice: How prospective college students’ financial concerns
influence their choice of higher education institution and subject of study in England, “The Journal
of Higher Education” 2022, 93(3), s. 477, https://doi.org/101080/00221546.2021.1996169

44  A. Al-Fattal, Understanding student choice of university and marketing stratedies in Syrian private
higher education, Doctoral diss,, University of Leeds 2010; H. Busher, N. James, Mature stu-
dents’ socio-economic backgrounds and their choices of access to higher education courses, “Journal
of Further and Higher Education” 2019, s. 1-13, https://doi.org/10.1080/0309877X.2019.1576857;
D. Hossler, J. M. Braxton, G. Coopersmith, Understanding student college choice in: Higher edu-
cation: Handbook of theory and research, ed. J. C. Smart, vol. 5, Agathon Press, New York 1989,
s. 231-288; J. E. Hoyt, A. B. Brown, Identifying collede choice factors to successfully market your
institution, “College and University” 2003, 78(4), s. 3-10; I. Maniu, Educational marketing: Factors
influencing the selection of a university, “SEA - Practical Application of Science” 2014, 5, s. 37-42;
M. W. Migin et al, Impacts of institutional characteristics on international students choice of private
higher education institutions in Malaysia, “Higher Education Studies” 2015, 5(1), s. 31-42, https://
doi.org/105539/hesvsnip3y; S. K. Pawar, H. Dasgupta, S. Vispute, Analysis of factors influencing
international student destination choice: A case of Indian HE, “Journal of Further and Higher
Education” 2019, s. 1-13, https://doi.org/10.1080/0309877X.2019.1690640

45 M. E. Menon, A. Saiti, M. Socratous, Rationality, information search and choice in higher
education. Evidence from Greece, “Higher Education” 2007, 54, s. 705, https://doi.org/10.1007/
$10734-006-9019-3

46  S. Briggs, An exploratory study of the factors influencing undergraduate student choice: The case
of higher education in Scotland, “Studies in Higher Education’ 2006, 31(6), s. 705-722, https://
doi.org/10.1080/03075070601004333
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Podjecie ksztatcenia uniwersyteckiego dotyczy dwoch odrebnych procesow
decyzyjnych: decyzji kandydata o podjeciu studiéw na wybranej uczelni oraz
decyzji komisji rekrutacyjnej o przyjeciu kandydata na studia*’. W poréwna-
niu z innymi o$rodkami Uniwersytet Oksfordzki prowadzi unikatowy proces
rekrutacji, obejmujgcy bezposrednie rozmowy z czlonkami wydziatu akade-
mickiego (zob. schemat 13).

Kandydaci nie moga wplywad na poszczegdlne procesy rekrutacji. Nie majg
pewnosci, czy dostang sie na preferowang uczelnie i czy w ogdle zostang przy-
jeci. Jednak w trakcie sktadania wnioskéw moga zabezpieczy¢ sie przed bra-
kiem przyjecia na dwa sposoby: moga ubiegal sie o przyjecie w instytucjach
o nizszych rygorach rekrutacyjnych (strategia jakosciowa), jak réwniez moga
zdecydowac sie na strategie ilosciowa (ang. hedging strategy), sktadajac wnioski
do wiekszej liczby instytucji, w tym koledzy*S.

Schemat 13. Proces decyzyjny wyboru uniwersytetu.

é .
Decyzja kandydata
e . B
Strategie kandydata
dodeln
——— | | mewiowe || Komisja rekrutacyjna
[ ) ) ][ decyzja komisji 1
Aplikowanie iloSciowa rozmowa kwalifikacyjna (pozytywna lub
(holdingowa) negatywna)
=

— >,

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

47 R. A. Weisser, The agony of university choice: Broaden horizons, expand participation? “Oxford
Review of Education” 2022, s. 229, https://doi.org/101080/03054985.2022.2049738

48 Ibidem.


https://doi.org/10.1080/03054985.2022.2049738

Badania sugeruja, ze czynniki zwigzane z uczelnig odgrywajg gléwna role
w wyborze uczelni przez studentéw. Ranking istotnosci tych czynnikéw rézni
sie w zaleznosci od badan, ale dla wiekszosci mozna znalezé pewne wspodlne ce-
chy, takie jak lokalizacja, reputacja®, oferowane programy akademickie, jakos¢
nauczania, infrastruktura i zaplecze edukacyjne, optaty i pomoc finansowa oraz
przyszte mozliwosci zatrudnienia’®. Wykazano tez, Ze reputacja uniwersytetu
jest jednym z najbardziej wptywowych czynnikéw wyboru studentéw, a nawet
najwazniejszym?>.,

Reputacje mozna okresli¢ jako zdolnos¢ uniwersytetu do pozytywnego
pozycjonowania sie w umystach studentéws?, aczkolwiek niewielu z nich jest
w rzeczywistosci gotowych zrezygnowac ze swoich preferencji dotyczacych kie-
runku studiéw, niezaleznie od obrazu uczelni?®. Co ciekawe, strona internetowa
i informator uczelniany stanowig kluczowg czes¢ procesu ewaluacji, ksztattujac
wstepne wyobrazenia na temat instytucji>4 — na réwni z formutg dni otwartych
czy rekomendacji ze strony rodzicow i znajomych. Wazne jest to, ze strony in-
ternetowe czy perspektywy po ukonczeniu uczelni mogg sprawiaé wrazenie zbyt

49 T-M.Waut, J. Xu, S. W. Lee, Does university ranking matter? Choosing a university in the digital
era, “Education Sciences” 2022, 12, s. 229, https://doi.org/10.3390/educscii2040229

50 E. K. Soedijati, S. A. Pratminingsih, The impacts of marketing mix on students choice of uni-
versity study case of private university w Bandung, Indonesia, https://repositorywidyatama.
ac.id/server/api/core/bitstreams/de43e0aa-0a02-4252-802e-03c75146d32c/content [dostep:
11.11.2023].

51 R. M. Ayoubi, H. K. Massoud, Student aspiration factors, university reputation and the entry
standards to UK universities, “European Journal of Social Sciences” 2012, 34(4), s. 609-621;
Y. J. Moogan, An investigation into international postgraduate students’ decision-making process,
“Journal of Further and Higher Education” 2020, 44(1), s. 83-99, https://doi.org/101080/030
9877X.2018.1513127; M. B. Paulsen, E. P. St. John, Social class and college costs: Examining the
financial nexus between college choice and persistence, “The Journal of Higher Education” 2002,
73(2), s. 189-236, https://doi.org/101080/00221546.2002.11777141

52 M. W. Migin et al, Impacts of institutional characteristics on international students choice of pri-
vate higher education institutions in Malaysia..., s. 33.

53 R.James, R. Baldwin, C. McInnis, Which university? The factors influencing the choices of pro-
spective undergraduates, Department of Education, Training and Youth Affairs, 1999, s. 71, http://
www.dest.gov.au/archive/highered/eippubs/99-3/whichuni.pdf [dostep: 20.01.2010].

54 E. Winter, Ch. Chapleo, An exploration of the effect of servicescape on student institution choice
in UK universities, "Journal of Further and Higher Education” 2017, 41(2), s. 195, https://doi.
0rg/10.1080/0309877X.2015.1070400
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trudno dostepnych elementéw servicescape>> i musza by¢ wyczuwalne podczas
samego dnia otwartego°.

Azad M. Qasim i jego wspoétpracownicy w swoich badaniach dotyczacych
wyboru uczelni przez studentéw w Iranie wykazali z jednej strony trzy najwaz-
niejsze czynniki: reputacja/akredytacje, jako$¢ nauczania i zatrudnialnos$és” - ich
badania pokazaly, ze na reputacje/akredytacje sklada sie ,pie¢ zmiennych ukry-
tych: pochodzenie uczelni, ogdlna reputacja, akredytacja lokalna, akredytacja
miedzynarodowa i stosunki miedzynarodowe”, z drugiej z kolei - ze czynniki
ekonomiczne (czesne, elastycznos¢ platnosci i oferowane rabaty) oraz geogra-
ficzne/ustugi (lokalizacja, odleglos¢ od domu, transport na uczelnie i z powro-
tem) oraz zakwaterowanie mialy najmniejszy wptyw na decyzje. To tez moze
sugerowad, ze sktadowe wplywajace na wybdr uczelni sg zalezne od kontekstu
kulturowegos®. Badania Emmy Winter i Chrisa Chapleo pokazaly, ze ,wybor
uczelni to wielowarstwowy proces, ktéry rozpoczyna sie od sporzadzenia krot-
kiej listy uczelni do odwiedzenia, a konczy refleksjg na temat roznych instytucji
i poréwnaniem elemetéw ogdlnej oferty”s.

WyDbdr uniwersytetu wigze sie ze zmiang Srodowiska spolecznego i miej-
sca zamieszkania, powodujac koszty psychiczne dla studentdow, a te z kolei sg
dominujgcym czynnikiem w procesie wyboru uczelni®. Co ciekawe, badania
Reinharda Weissera wykazaly wilasnie, ze ,indywidualne cechy wplywajace
na postrzeganie tych kosztéw, takie jak ekstrawersja czy adaptacja do nowych
warunkow, sg konsekwentnie powigzane z liczbg aplikacji i zasiegiem wyszu-
kiwania"®. Caroline Walsh i jej wspotpracownicy wykazali, ze studenci, ktérych
rodzice nie mieli doswiadczenia ze studiowaniem na uniwersytecie, byli ,znie-

checeni” nie tyle nizszg reputacja jednostki, ile wysokimi oczekiwaniami wobec

55 Bernard H. Booms i Mary J. Bitner w 1981 roku jako pierwsi wysuneli termin ,servicescape”
w odniesieniu do fizycznego srodowiska, w ktérym swiadczona jest ustuga edukacyjna.

56 E. Winter, Ch. Chapleo, An exploration of the effect of servicescape on student institution choice
in UK universities..., . 195.

57 A. M. Qasim et al, Student university choice in Kurdistan-Iraq: What factors mat-
ter?, “Journal of Further and Higher Education’ 2021, 45(1), s. 131, https://doi.
0rg/10.1080/0309877X.2020.1742298

58 Ibidem.

59 E. Winter, Ch. Chapleo, An exploration of the effect of servicescape on student institution choice
in UK universities..., s. 192.

60 R.A. Weisser, The agony of university choice: Broaden horizons, expand participation?.., s. 14.

61 Ibidem.
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kandydata podczas rozméw wstepnych®?. Sugeruje to, ze historia rodzinna
w odniesieniu do zycia uniwersyteckiego jest waznym czynnikiem wplywaja-
cym na wybér uczelni. Oprocz zatem indywidualnego postrzegania lokalizacji
i osobistych rekomendacji przyjaciét lub rodziny, strona internetowa i prospekt
uczelni stanowig kluczowe elementy procesu ewaluacji, ksztaltujgc wstepne
wyobrazenia na temat instytucji.

Podsumowujac, wybdr uczelni jest procesem ztozonym, na ktéry sktada sie
wiele czynnikow zaleznych od samej uczelni i od niej niezaleznych: psycholo-
gicznych oraz kulturowo-spotecznych. Sprawia to, ze osrodki - szczegdlnie te
o niskim prestizu czy sytuujgce sie nisko w rankingach - stojg przed nietatwym
zadaniem przyciggniecia studentéw, gdyz w duzej mierze liczba przyjetych
kandydatéw przektada sie na zasoby finansowe uczelni, a to z kolei pozwala
na wzmocnienie konkurencyjnosci dzieki modernizacji infrastruktury czy za-
trudnianie $wiatowej stawy badaczy.

62 C.Walsh et al,, University choice: Which attributes matter when you are paying the full price? “In-
ternational Journal of Consumer Studies” 2015, 39, s. 670, https://doi.org/10.1111/ijcs.12178
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CZESC 11
ELITARNE SZKOLNICTWO WYZSZE
PERSPEKTYWA ABSOLWENTOW






1. Metodologiczne podstawy badan wlasnych

Jak zostalo wspomniane we wprowadzeniu, ksigzka dzieli sie na dwie czesci.
Pierwsza zawiera rozwazania na temat teoretycznych i historycznych kontek-
stoéw elitarnego szkolnictwa wyzszego w Anglii. W biezacej drugiej czesci pre-
zentuje badania przeprowadzone na grupie absolwentéw Uniwersytetu w Oks-
fordzie i wynikajace z nich wnioski.

Badania w naukach spotecznych maja dtugoletnig tradycje i postrzegane
s3 jako kamien wegielny postepu nauki. Ich poczatki siegaja greckich filozo-
fow, Platona i Arystotelesa, ktorzy rozwineli sposoby konceptualizacji i kate-
goryzowania wiedzy, prawdy i ludzkiego doswiadczenia juz w 1V wieku p.n.e.
Zasadniczo ,badania w naukach spotecznych dotyczg ludzi i ich doswiadczen
zyciowych oraz filozoficznych pytan o wiedze i prawde (epistemologia), a takze
wartosci (aksjologia) i bytu (ontologia), ktore leza u podstaw ludzkich osadéw
i dziatan" Obecnie istnieje wiele paradygmatoéw, strategii i metod prowadzenia
badan, w tym badan jakosciowych, w zaleznosci od celu czy przyjetej orienta-
cji teoretycznej. O ile poczatkowo badania jakosciowe byly wykorzystywane do
analizy symbolicznych aspektéw zycia3, o tyle dzi$ bez watpienia swoim zasie-
giem obejmujg coraz wiecej zjawisk spotecznych, w tym problematyke elit czy
elitarnosci. Trzeba podkresli¢, ze ten przedmiot badan jest waznym punktem
w dyskusji nad edukacja i jej kontekstem politycznym.

Badanie elit ma dtuga historie. Christophe Charle podkresla, ze z historio-
graficznego punktu widzenia mozna je scharakteryzowaé w dwojaki sposdb:

1 B. Somekh et al, Malcolm Payne and Richard Thorpe research communities in the social scien-
ces, in: Theory and methods in the social sciences, eds. B. Somekh, C. Lewin, Sage Publication,
Thousand Oaks 2003, s. 1.

2 Ibidem.

3 Y.S. Lincoln, S. A. Lynham, E. G. Guba, Paradigmatic controversies, contradictions, and emerging
confluences, revisited, in: The SAGE handbook of qualitative research, eds. N. Denzin, Y. S. Lin-
coln, Sage Publications, Thousand Oaks 2011, s. 240.
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W pierwszych badaniach ktadziono nacisk na wymiar polityczny i mie-
rzono na poziomie indywidualnym skutki wielu zmian ustrojowych
w XIX i XX w. Historycy, zamiast badaé tylko czotowych graczy po-
litycznych, starali sie ustali, z jakich grup spotecznych wywodzily sie
nowe elity rzadzace, aby wyjasnié walki o wladze miedzy rywalizujacy-
mi frakcjami. Drugie, bardziej satysfakcjonujace podejscie odwotywato
sie do socjologii elit panstwowych, aby zidentyfikowaé mechanizmy re-
produkdji i transformacji klas dominujacych, z ktérych elity polityczne
stanowig jedynie najbardziej widoczng frakcjes.

Jednoczesnie badacze postugujacy sie metodami jakosciowymi w naukach

spotecznych maja zdecydowanie wiekszg tendencje do koncentrowania swoich
badan na grupach zmarginalizowanych niz na elitarnych podmiotachs. By¢
moze zwigzane jest to z tym, ze prowadzenie wywiadéw wsrdd osob o wysokim
statusie spotecznym wymaga pokonania wielu barier, takich jak ograniczona
dostepnos¢, zachecenie do rozmowy czy asymetria wladzy, co zwigzane moze by¢
z réznymi interesami i obawami. Esra Bakkalbasioglu na podstawie przegladu
literatury zauwazyla trzy charakterystyczne problemy zwigzane z dostepem do
srodowisk elitarnych w réznych krajach

Elity zaréwno w krajach rozwijajacych sie, jak i rozwinigtych [..] s3
uwazane za grupy najtrudniej dostepne ze wzgledu na intensywnos¢
obowigzkow zawodowych. Zatrudniajg asystentow lub sekretarki, aby
ograniczac dostep z zewnatrz®.

Ch. Charle, Legitimacies in peril: Towards a comparative history of elites and state in nineteenth
and twentieth century France and Western Europe, in: Researching elites and power, eds. F. Denord,
M. Palme, B. Réau, Springer, Cham 2020, s. 71, https://doi.org/101007/978-3-030-45175-2_6

Zob. Interviewing experts, ed. A. Bogner, B. Littig, W. Menz, Palgrave Macmillian, New York
2009, https://doi.org/101057/9780230244276; S. A. Ostrander, Surely you are not in this just
to be helpful: Access, rapport, and interviews in three studies of elites, “Journal of Contemporary
Ethnography” 1993, 22(1), s. 7-27; C. Welch et al, Corporate elites as informants in qualitative
international business research, “International Business Review” 2002, 11(5), s. 611-628, https://

doi.org/10.1016/5S0969-5931(02)00039-2
E. Bakkalbasioglu, How to access elites when textbook methods fail? Challenges of purposive

sampling and advantages of using interviewees as ,Fixers”, “Qualitative Report” 2020, 25(3),
s. 690-691, https://doi.org/10.46743/2160-3715/2020.3976
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Zauwaza sie, rowniez, ze wskazywane problemy moga ujawnié sie w zalez-

nosci od tego, czy kraj nalezy do rozwinietych, czy rozwijajacych sie:

konstruktywizmu spolecznego®, a tym samym operujg wyjasnieniami idiogra-
ficznymi'. Podejscie takie wynika z eksploracyjnego charakteru badan, tj. da-
zenia do uchwycenia ,sposobu, w jaki osoby badane rozumiejg i interpretuja
spoleczng rzeczywistosé, w ktorej zyja™". Poszukiwalem danych znaczacych,

Elity w niestabilnych lub bardziej autorytarnych warunkach politycz-
nych s3 czesto bardziej podejrzliwe wobec badaczy niz ich odpowiednie
grupy w rozwinietych krajach uprzemystowionych (Denitch, 1972). Oba-
wiajg sie represji ze strony przetozonych, utraty mozliwosci awansu lub
zaufania wspolpracownikéw, co powoduje, ze zwykle powstrzymuja sie
od udzielania wywiadéw (Clark, 2000). Z kolei w warunkach politycz-
nych, w ktérych odpowiedzialnos¢ polityczna jest zerowa lub niewielka,
elity moga braé¢ pod uwage czasochtonnosc¢ i uzna¢ to za niepotrzebng
dodatkowg czynnosc’.

]

Elity w niektdrych krajach rozwijajacych sie moga nie by¢ zbyt dobrze
zaznajomione z konwencjonalnymi metodami kontaktu, takimi jak
telefonowanie do biura [..], wysylanie e-maili na konto stuzbowe [..],
w przeciwienstwie do ich odpowiednich grup w rozwinietych krajach
uprzemystowionych (Roberts, 2013). Tam, gdzie spotkania sa w wiek-
szosci osobiste, elity maja tendencje do ignorowania osob z zewnatrzs,

Prezentowane badania majg charakter jakosciowy i nawigzujg do zalozen

a nie reprezentatywnych.

Ibidem.

8 Ibidem.

10

1

A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Ada-

ma Mickiewicza, Poznan 2015, s. 277, https://doi.org/10.14746/kse.2015.2.15

T. Malim, A. Birch, A. Wadeley, Wprowadzenie do psychologii, ttum. J. Bobryk, J. Suchecki,

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994.

A. Bryman, Quantity and Quality in Social Research, Routledge, London 1988, s. 8, https://doi.

018/10.4324/9780203410028
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W prowadzonych eksploracjach za ustaleniami Steinara Kvalego przyjatem
dwie podstawowe zasady:

1) otwartosci, czyli rezygnacje ze stawiania hipotez,

2) komunikatywnosci, w mysl ktorej gromadzone dane empiryczne wywodza
sie bezposrednio z proceséw nadawania znaczen, co wymaga nawigzania
komunikacji z podmiotem badania w taki sposéb, aby nie naruszac jego
regut komunikacyjnych'

Brak hipotez badawczych wynika réwniez z charakteru badan, a mianowicie

w badaniach eksploracyjnych nie stawia sie Scistych twierdzen i hipotez, ktore
maja by¢ weryfikowane, badacz bowiem nie zaklada, ze wie, w jaki sposéb jego
rozmoéwcy moga odpowiedziel na pytania, ani ze zna peten katalog mozliwych
odpowiedzi®. Zatem wtasciwa praca badawcza zaczyna sie od interpretacji da-
nych uzyskanych z wywiadéw z absolwentami Uniwersytetu Oksfordzkiego.
Teresa Bauman podkresla réwniez, ze ,podejscie jakosciowe zmusza badacza
do rezygnagji z hipotez badawczych i zaklada swoistg bezzalozeniowos$¢ na te-
mat natury badanego zjawiska, wynikajacg nie z braku jakichkolwiek zatozen
badacza, lecz z programowo przez niego przyjetej postawy »naiwnej poznaw-
czo«. Istnienie hipotezy okresla kierunek poszukiwan, a tym samym ogranicza
mozliwosé ogladu badanego zjawiska i redukuje do znanych badaczowi wat-
kéw, pomijajac cate spektrum zagadnien, z ktérych badacz nie zdawat sobie
sprawy™”. Zatem badanie elit wymaga okreslonych strategii® ze szczegdlnym
uwzglednieniem pozycjonowania respondenta i badacza®.

Gléwny problem badawczy zostal sformutowany w postaci pytania: Jak
absolwenci postrzegaja spoleczne funkcje elitarnego Uniwersytetu
Oksfordzkiego?

Wyréznione zostaly réwniez dwa problemy szczegdtowe:

1. Jak absolwenci postrzegaja zjawisko elitarnosci w edukacji na poziomie

uniwersytetu (oraz zwigzana z nim funkcje selekcyjng)?

12 S. Kvale, InterViews. Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego, przel. S. Zabielski,
Wydawnictwo Trans Humana, Bialystok 2004, s. 46.

13 U. Flick, Jakosé w badaniach jakosciowych, przel. P. Tomanek, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2011.

14 T. Bauman, O mozliwosci zastosowania metod jakosciowych w badaniach pedagogicznych, w:
Zasady badan pedagogicznych, red. T. Pilch, Wydawnictwo Zak, Warszawa 1998, s. 57.

15 W. S. Harvey, Strategies for conducting elite interviews, “Qualitative Research” 2011, 11, s. 438.

16 H. Mason-Bish, The elite delusion. Reflexivity, identity and positionality in qualitative research,
“Qualitative Research” 2019, 19(3), s. 263, https://doi.org/10.1177/1468794118770078
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2. Jakie znacznie absolwenci przypisujg elitarnemu Uniwersytetowi Oks-
fordzkiemu w kontekscie swojego indywidualnego rozwoju oraz kariery
spoteczno-zawodowej?

Podobnie jak w ksigzce Gromkowskiej-Melosik celem niniejszych badan
nie bylo odkrywanie jakiejkolwiek ,ostatecznej prawdy” - ani o rzeczywisto-
$ci, ani o ludziach, ani tez o badanym zjawisku. Nie oznacza to jednak, ze nie
zamierzatem zdoby¢ jakiejkolwiek wiedzy lub ze wiedza, ktérg zdobylem, jest
bezwartosciowa. Istotna bylta préba uchwycenia sposobu, w jaki badani absol-
wenci rozumieja i interpretujg spoteczng rzeczywistos¢ elitarnego Uniwersytetu
Oksfordzkiego. Rezygnujac z idei ,niekwestionowanej wiedzy”, chciatem zrozu-
mieé badane zjawisko i ujaé je w najbardziej typowym dla niego kontekscie
oraz poznac opinie absolwentow na temat zwigzku ich wyksztalcenia (posia-
danego kredencjatu) z ich karierg spoleczno-zawodows. O ile mozna dokona¢
generalizacji - polegajacej na wyprowadzeniu ogélnych wnioskéw - na pod-
stawie uzyskanych danych ilosciowych, z uwzglednieniem kontekstu kulturo-
wego, politycznego, spoteczno-ekonomicznego oraz historycznego, o tyle dane
pozyskane w sposéb jako$ciowy na to nie pozwalajg. Dlatego tez uzyskane tu
wyniki nie s3 ani reprezentatywne dla jakiejkolwiek calosciowej populacji, ani
mozliwe do uogdlnienia, a zdobyta wiedza odnosi sie jedynie do analizowanego
zjawiska w okreslonym kontekscie (czasu, przestrzeni i kultury)®. Nie nalezy
jej zatem transferowaé na inne obszary™.

Moje badania opieraja sie na studium przypadku. Trudno okresli¢ je jako
pojedyncza, spdjng forme badan - jest to raczej podejscie, ktéremu mozna nadaé
wiele réznych ram teoretycznych. Niektore wywodza sie z nauk spolecznych,
gdzie kladzie sie nacisk na interakcje spoleczne i spoteczne konstruowanie
znaczenia in situ. Inne wywodzg si¢ z modeli medycznych, a nawet krymino-
logicznych, z akcentem potozonym narole obiektywnego obserwatora®. To, co
jest wspolne dla wszystkich podejsé, to nacisk na dogtebne zbadanie i zrozu-
mienie danego zjawiska. Studium przypadku wynika z zatozenia, ze rzeczywi-
stos$¢ spoteczna jest tworzona na bazie interakcji spotecznych usytuowanych

17 A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie..., s. 277.
18 Ibidem.

19 A. K. Shenton, Strategies for ensuring trustworthiness in qualitative research project, “Education
for Information” 2004, 22, s. 70, https://doi.org/10.3233/EF1-2004-22201

20 Sh. Stark, H. Torrance, Case study, in: Research methodes in social sciences, eds. B. Somekh,
C. Lewin, Sage Publications, Thousand Oaks 2005, s. 33.
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w okreslonych kontekstach i historiach. Badacze zazwyczaj skupiajg sie na ma-
tych grupach lub ich reprezentantach i dokumentuja ich doswiadczenia w okre-
slonym otoczeniu.

Kolejng kluczows cecha tego podejscia jest gromadzenie informacji lub da-
nych pozyskanych z wielu Zrddet i perspektyw. Studium przypadku jest zbiez-
ne z etnografia i sktadajacymi sie na nig dyskursami teoretycznymi, z ktérych
wiekszos$¢é wywodzi sie z etnografii - interakcjonizmu symbolicznego®, fenome-
nologii i etnometodologii?2 Jest to zgodne ze ,spoteczno-konstruktywistyczng”
perspektywa nauk spolecznych?. W tradycji antropologiczno-socjologicznej
akcentuje sie dtugoterminows obserwacje uczestniczaca, zwykle jednego oto-
czenia, co miato miejsce podczas mojego pobytu w Oriel College na Uniwer-
sytecie Oksfordzkim?4, W badaniach odwolywatem sie do zalecen Sheli Stark
i Harryego Torrance’a? dotyczacych poznania perspektywy ,wtajemniczonych’,
obserwujgc uczestnikéw w ich ,zwyklych” czynnosciach w ich ,naturalnym” oto-
czeniu, przez dlugoterminowe (12-letnie) ,zanurzenie” w teren.

Mocng strong studium przypadku sg zadawane pytania typu ,Jak?” i ,Dla-
czego?', istotne dla rozumienia otaczajgcej nas rzeczywistosci?®. Uzyskanie na nie
odpowiedzi pozwala réwniez na lepsze rozumienie zlozonych sytuacji zycia co-
dziennego®. Na gruncie polskim metoda definiowana jest jako ,badanie, ktére
zaweza swoj przedmiot poznania do pojedynczego badz kilku przypadkéw, gdy
chce sie je ze sobg poréwnal. Obiekt badania jest w jakis sposéb szczegdlny
w swej jednostkowosci i badacz pragnie poznac te szczegdlnosc interesujacego go

2

—_

P. Rock, Symbolic interactionism and ethnography, in: Handbook of ethnography, eds. P. Atkinson
et al,, Sage Publications, Thousand Oaks 2021, s. 26, https://doi.org/10.4135/9781848608337.
n2

22 M. Pollner, R. Emerson, Ethnomethodology and ethnography, in: Handbook of ethnography...,
s. 118, https://doi.org/10.1007/s12108-011-9143-0

23 Sh. Stark, H. Torrance, Case study..., s. 33.

24 Dokonywane obserwacje byty elementem pobocznym wynikajacym z miejsca mojego zatrud-
nienia, jakim byl Uniwersytet w Oxfordzie. Stad tez nie byly one planowanym elementem
procesu badawczego i nie tworzylem narzedzia obserwacji.

25 Sh. Stark, H. Torrance, Case study..., s. 33.

26 Sh. B. Merriam, Qualitative research. A guide to design and implementation (3rd ed), Jossey-
-Bass, San Francisco 20009, s. 46, https://doi.org/10.1177/0741713616671930

27 V. Timmons, E. Cairns, Case Study Research in Education, in: Encyclopedia of case study re-
search, ed. A. J. Mills, D. Durepos, E. Wiebe, Sage Publications Ltd., Thousand Oaks 2010,
s.100-103.
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28" W studium przypadku zaktada sie rowniez, ze badany podmiot po-

zjawiska
siada trzy atrybuty (okreslane jako ,unikatowe cechy charakterystyczne”) Sg to:
- partykularno$¢ - dotyczy konkretnego zjawiska,

- deskryptywnos¢ - dostarcza bogatego opisu danego zjawiska,

- heurystyka - daje wglad w zjawisko®.

Robert E. Stake okreslil trzy rodzaje studium przypadku: autoteliczny
(rozumienie konkretnego przypadku ze wzgledu na jego wewnetrzne cechy),
instrumentalny (przypadek ma za zadanie ,ulatwi¢ zrozumienie czegos poza
nim samym”) oraz zbiorowy (ktory jest ,instrumentalnym studium przypadku
rozciagnietym na kilka przypadkéw”)3°. Z kolei Sharan B. Merriam w miejsce
autotelicznego studium przypadku opisuje typ historyczny i obserwacyjny, a na-
stepnie: wewnetrzny i instrumentalny oraz zbiorowy3', Robert Bogdan i Sari
Knopp Biklen wyrézniajg w ramach historycznego i obserwacyjnego studium
przypadku: historyczno-organizacyjny (opisuje dany przypadek z perspekty-
wy przemian podczas poszukiwania danego fenomenu), obserwacyjny (dane
pozyskiwane s3 najczesciej na podstawie obserwacji uczestniczacej) oraz hi-
storie zycia3

Dobér préby, ktéra najlepiej wpasowuje sie w problematyke stawianych
pytan badawczych, stanowi klucz do sukcesu badawczego®. Jak juz zaznaczy-
tem na poczatku, badanie bylto prowadzone wsréd oséb nalezacych do ,elit’, co
oznacza takie problemy, jak uzyskanie dostepu do osoby z proby i zdobycie
jej zaufania, przygotowanie do rozmowy i skuteczne porozumienie?4. Dodat-
kowo dla mtodszych badaczy wywiady z elitami mogg by¢ szczegdlnie trud-
ne3, co moze spowodowaé niepowodzenie projektu. Jednak asymetria miedzy

28 T. Bauman, O mozliwosci zastosowania metod jakosciowych w badaniach..., s. 298.
29 Sh. B. Merriam, Qualitative research. A guide to design and implementation..., s. 42.

30 R. E. Stake, Studium przypadku, w: Ewaluacja w edukagji, red. L. Korporowicz, Oficyna Na-
ukowa, Warszawa 1997, s. 122-123.

31 Sh. B. Merriam, Qualitative research. A guide to design and implementation..., s. 47-49.

32 Ibidem, s. 47.

33 G. Rice, Reflections on interviewing elites, “Area” 2010, 42(1), s. 70-75, https://doi.
0rg/10.1111/j.1475-4762.2009.00898.x

34 N. Ruan, Interviewing elite women professors. Methodological reflections with feminist research
ethics, “Qualitative Research” 2020, 22(1), s. 1100, https://doi.org/10.1177/1468794120965368

35 W. S. Harvey, Methodological approaches for interviewing elites, “Geography Compass” 2010,
4(3), s. 11, https://doiorg/101111/j1749-8198.2009.00313.x
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prowadzacym wywiad a ,elitarnym” podmiotem jest trudna do przezwyciezenia
nawet dla doswiadczonych naukowcéw?®, na co zwraca sie uwage w literatu-
rze metodologicznej?”. Kwestig otwarta pozostaje to, czy dominowanie jednej
ze stron podczas wywiadu jest ksztaltowane przez pled, rase, klase badz inne
czynniki3®, Badacze zauwazyli, ze rdznice plciowe moga zwiekszac ryzyko,
ze badaczki zostang zdominowane przez respondentoéw plci meskiej?. Inne
badania dowodzg, Ze respondenci ci moga by¢ bardziej wrazliwi na ,pochleb-
stwa” lub ,udawanie gtupoty” zarezerwowanej dla kobiet4®, co narzuca juz
problematyke seksizmu.

W badaniach nad elitami spotecznymi zaleca sie stosowanie doboru celo-
wego#, co tez miato miejsce w tym przypadku. Poczatkowym zalozeniem byto
pozyskiwanie respondentéw za pomocg ,metody $nieznej kuli”, co okazalo sie
bardzo problematyczne z racji potrzeby zachowania anonimowosci przez osoby
biorace udzial w wywiadzie i wymusilo rezygnacje z tej metody. Miatem $wia-
domos¢ tego, na co zwraca uwage Bakkalbasioglu#?, ze podczas gdy badacze
pozyskujacy respondentéw metoda $nieznej kuli otrzymuja znaczng pomoc od
swoich rozméwcéw w zdobyciu dostepu do innych respondentéw, to badacze
stosujacy dobér celowy s3 ,0osamotnieni” w swoich staraniach. Z kazdym respon-
dentem kontaktowatem sie zatem osobiscie, proszac o udzial w moim projek-
cie badawczym. Poniewaz dobér celowy polegal na przeprowadzeniu wywiadu
z konkretnymi osobami, zastapienie jednego rozméwcy drugim w niektérych
przypadkach okazalo si¢ problematyczne.

Zgodnie z zaleceniami dostepnymi w literaturze metodologicznej kontakt
nawigzywalem wielorako: za pomocg e-maila; telefonicznie laczac sie z biurem

36 Ibidem. Zob tez. W. S. Harvey, Strategies for conducting elite interviews, “Qualitative Research”
2011, 11, 5. 431-444, https://doi.org/10.1177/1468794111404329

37 L. Li, How to tackle variations in elite interviews. Access, strategies, and power dynamics, “Quali-
tative Research” 2021, 22(6), https://doi.org/101177/1468794121994475

38 G. H. Cuadraz, L. Uttal, Intersectionality and in-depth interviews. Methodological stratedies for
analyzing race, class, and gender, “Race, Gender Class” 1999, 6(3), s. 175.

39 C. Welch et al, Corporate elites as informants in qualitative international business research, “Inter-
national Business Review” 2002, 11(5), s. 615, https://doi.org/101016/S0969-5931(02)00039-2

40 Ibidem, s. 622.

41 M. Lopez, The effect of sampling mode on response rate and bias in elite surveys, “Quality and
Quantity” 2022, s. 1308, https://doi.org/10.1007/s11135-022-01406-9

42 E. Bakkalbasioglu, How to access elites when textbook methods fail?., s. 689, https://doi.
018/10.46743/2160-3715/2020.3976
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potencjalnego rozmdwecy, aby wyjasnié zatozenia projektu i poprosié o wywiad+;
za pomocg mediéw spotecznosciowych oraz sieci absolwentéw. F.acznie wysta-
tem ok. 270 prosh, z czego cheé udzialu w badaniu wyrazito ok. 40 oséb, a 10
w ogdle nie odpowiedzialo na moje zapytanie o termin, czas i miejsce wywiadu.
To pokazuje, ze metody te rowniez mogg by¢ zawodne. Ostatecznie, przepro-
wadzilem 30 wywiadow.

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem indywidualnego, cze-
Sciowo ustrukturyzowanego wywiadu poglebionego, w trakcie ktérego dazy-
tem do zrozumienia ,$wiata z punktu widzenia podmiotéw badan™4. Jak juz
wspominatem, okazalo sie to duzym wyzwaniem. Potwierdzilo sie to, o czym
pisat Robert Mikecz, ze ,wywiady z elitami czesto przynosza wiecej probleméw
metodologicznych w poréwnaniu z innymi grupami respondentow#”. Samo do-
tarcie do rozméwcéw wydawalo mi sie stosunkowo tatwe, gdyz elity sq widocz-
ne, za to niekoniecznie dostepne#. Dodatkowo okazalo sie, ze pozyskanie ich
osobistych doswiadczen jest bardzo trudne, a zdobycie zaufania i zbudowanie
z nimi relacji jeszcze bardziej wymagajace. Gdy juz nawigzatem relacje, kolej-
nym wyzwaniem bylo zachowanie krytycznego dystansu.

Warto podkreslié, ze moje badania koncentrowaly sie na zagadnieniuy, jakim
bylo kreowanie elit spotecznych przez Uniwersytet Oksfordzki. W ramach przy-
gotowan zapoznalem sie z istniejgcg literaturg przedmiotu dotyczaca realiza-
¢ji wywiadéw w grupie osob okreslanych jako elity. Po przeprowadzeniu kilku
wywiadéw miatem obawy o sukces zbierania danych, jednak po pewnym cza-
sie uswiadomitem sobie znaczenie mojej osoby w roli badacza w pozyskiwaniu
przydatnych i wiarygodnych informacji. Znajomos¢ specyfiki srodowisk i pre-
ferencji rozméwcow, takich jak np. srodki komunikacji, i che¢ wniesienia wkta-
du w badania naukowe pomogly mi w uzyskaniu wgladu w ich doswiadczenia.
Doglebna znajomos¢ tematu badan oraz kultury i norm zachowan rozméwcow
sprzyjaty z kolei zdobyciu ich zaufania i nawigzaniu kontaktu, co okazato sie

43 R. Mikecz, Interviewing elites: Addressing methodological issues, “Qualitative Inquiry” 2012, 18(6),
s. 486, https://doi.org/10.1177/1077800412442818

44 S. Kvale, InterViews. Wprowadzenie do jakosciowedo wywiadu..., s. 20; Idem, Dominan-
ce through interviews and dialogues, “Qualitative Inquiry” 2006, 12, s. 481, https://doi.
org/10.1177/1077800406286235

45 R. Mikecz, Interviewing elites: Addressing..., s. 482.

46 J. Laurila, Promoting research access and informant rapport in corporate settings: Notes from
research on a crisis company, “Scandinavian Journal of Management” 1997, s. 13, https://doi.
0rg/10.1016/S0956-5221(97)00026-2

1. Metodologiczne podstawy badan wtasnych

205


https://doi.org/10.1177/1077800412442818
https://doi.org/10.1177/1077800406286235
https://doi.org/10.1177/1077800406286235
https://doi.org/10.1016/S0956-5221(97)00026-2
https://doi.org/10.1016/S0956-5221(97)00026-2

CZESC II. ELITARNE SZKOLNICTWO WYZSZE...

206

nieocenione dla wydobycia ich wtasnej percepcji doswiadczen. W duzej mierze
pomégl mi w tym 12-letni pobyt w Oksfordzie.

W trakcie pozyskiwania danych, ktére miato miejsce zaréwno w warunkach
on-line, jak i spotkan bezposrednich (w ciggu 4 lat), respondenci stali sie klu-
czowym elementem mojego projektu. Waznym odkryciem, jakiego dokonatem,
podobnie jak u Mikecza, byto to, ze moja pozycja jako badacza jest ptynna i nie
polega catkowicie na dychotomii insider/outsider?”, ale na zasadzie kontinuum,
dzieki czemu moglem ja w pewnym stopniu kontrolowaé. Umiejetnosc aktyw-
nego sluchania okazata sie wiec nieodzowna®.

W literaturze metodologicznej nie ma zgody co do wielkosci préby badaw-
czej w badaniach jakosciowych. Uwaza sie, ze wielko$¢ powinna oscylowac
w granicach od kilku#® (3-6) do kilkudziesigciu*® (30-80), a nawet kilkuset osob,
w zaleznosci od przyjetej orientacji teoretycznej i wielkosci zespotu badawczego.
Najczesciej podkresla sie, ze proba powinna by¢ na tyle duza, aby nastgpito na-
sycenie’' - co w przypadku badania elit spotecznych moze by¢ problematyczne
ze wzgledu na utrudniony dostep.

Podejmowano wiele wysitkéw na rzecz dookreslenia wielkosci proby badaw-
czej. Przyktadowo, Bryan Marshall i wspélpracownicy zauwazyli, ze w réznych
pracach wielkos¢ préby jest skorelowana z takimi czynnikami, jak: kraj, liczba
autordéw publikagji, tytut czasopisma, w ktérym publikowane sg wyniki badan,
czy liczba os6b w zespole badawczym32 Jednoczes$nie Stephen J. Gentles i jego
wspotpracownicy odnotowali pewna prawidtowosé co do wielkosci préby (liczby
wywiadéw), a analizowane przez nich badania empiryczne z jej wykorzystaniem

47 A. Gromkowska-Melosik, Cross-cultural research: Insider/outsider dichotomy reconsidered, ,Prze-
glad Badan Edukacyjnych” 2021, s. 207, https://doi.org/10.12775/PBE.2021.012

48 R. Mikecz, Interviewing elites: Addressing methodological issues..., s. 485.
49 J. W. Creswell, Ch. N. Poth, Qualitative inquiry research design. Sage Publications, Thousand
Oaks 2013, s. 156.

50 N. K. Denzin, Y. S. Lincoln, The discipline and practice of qualitative research, in: The SAGE
Handbook of Qualitative Research (3rd ed.), eds. N. K. Denzin, Y. S. Lincoln, Sage Publications,
Thousand Oaks 2005, s. 1-32.

51  G.Guest, A. Bunce, L. Johnson, How many interviews are enough? An experiment with data satura-
tion and variability, “Field Methods” 2006, 18, s. 60, https://doi.org/10.1177/1525822X05279903

52 B. Marshall et al, Does sample size matter in qualitative research? A review of qualitative in-
terviews in is research, “The Journal of Computer Information Systems” 2013, 54(1), s. 11, ht-
tps://doi.org/10.1080/08874417.2013.11645667
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pozwolily na potencjalne nasycenie - w zaleznosci od przyjetej orientacji ba-

dawczej>? - co prezentuje tabela 11.

Tabela 11. Rekomendowana wielkos¢ proby badawczej w odniesieniu do orientacji

badawczej
Metoda badan jakosciowych Liczba wywiadéw
Teoria ugruntowana 20-30
Fenomenologia 6-10
Studium przypadku 15-30
Badania narracyjne 2-3

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie: S. J. Gentles et al, Sampling in qualitative research..,
s. 1772-1789; s. 1783; B. Marshall et al., Does sample size matter in qualitative research? A review
of qualitative interviews in is research, “The Journal of Computer Information Systems” 2013, 54(1),
https://doi.org/101080/08874417.2013.11645667

Nalezy wzigé pod uwage to, ze dane przedstawione w tabeli 11 s3 rekomen-

dowane. Tylko sam badacz jest w stanie oszacowad, jakiej jakosci dane i jak

obszerne informacje chce uzyskaé od 0sob badanych34. Oczywiscie, podkresli¢

trzeba, ze przy takiej probie interpretacja wynikéw badan jest zawsze ograni-

czona do badanego przypadkuy, a uogélnienia zgodnie z zatozeniami badan ja-

ko$ciowych nie sg uprawnioness, W badaniach przyjatem, ze moim celem jest

,zidentyfikowanie - niezaleznie od istniejgcych réznic - wspélnych wzoréws®”.

Dlatego tez dobratem przypadki typowe, cho¢ nie identyczne, a tym samym

nie byta to préba homogeniczna.

Podstawowym warunkiem doboru respondentéw do badania bylo posia-

danie przez nich dyplomu sygnowanego przez Uniwersytet Oksfordzki, przy-

najmniej na poziomie studiéw licencjackich. Dodatkowym warunkiem byto

uzyskanie dyplomu najpdzniej w 2010 roku. Zalozylem, ze 10-letni dystans

53

54

55

56

S.J. Gentles et al, Sampling in qualitative research: Insights from an overview of the methods literatu-
re, “The Qualitative Report” 2015, 20(11), s. 1781, https://doi.org/10.46743/2160-3715/2015.2373

M. Q. Patton, Qualitative evaluation and research methods, Sage Publications Inc.,, Beverly
Hills 1990, s. 169.

D. C. Tongco, Purposive sampling as a tool for informant selection, “Ethnobotany Research and
Applications” 2005, s. 154, https://doi.org/1017348/era.5.0.147-158

A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie..., s. 285.
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czasowy pozwoli na refleksje w odniesieniu do badanego zagadnienia, tym sa-
mym wiek absolwentéw wahat sie miedzy 30. a 65. rokiem zycia, co stanowi okres
okreslany jako srodkowa dorostosé. W tym kontekscie mozna odwotaé sie do au-
toréw z kregu psychologii rozwojowej i nurtu zwanego biegiem ludzkiego Zycia
(ang. life span theory)*".

Elity mozna podzieli¢ na polityczne, gospodarcze oraz spoteczne, lub elity
spoteczenistwa obywatelskiego, wraz z dalszymi podtypamis®. Moi rozméw-
cy reprezentowali trzy srodowiska: 1) rzadowe (elity polityczne): byli i obecni
urzednicy; 2) przemystowe (elity gospodarcze): prezesi i dyrektorzy zagranicz-
nych korporacji; 3) akademickie i prawnicze (elity zawodowe): badacze nauk
spotecznych. W tabeli 12 zestawitem wyzwania, jakie napotkatem podczas wy-
wiadow z przedstawicielami tych trzech srodowisk.

Tabela 12. Specyfika wywiadéw wlasnych w trzech srodowiskach elit

Srodowisko
Przedstawiciele Przedstawiciele Przedstawiciele sro-

Szczegbly wiladzy przemystu dowisk naukowych
badania
Rodzaje elit polityczne gospodarcze zawodowe
Dostep trudny umiarkowany latwy
Czas wywiadu 20-30 minut do 60 minut 60-90 minut
Zdobycie zaufania trudny trudny tatwy
Otwartos¢é przecietna niewielka duza
Nawigzanie kontaktu  rzecznik sekretariat bezposrednio

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

W trakcie badan przeprowadzitem (jak zostalo wspomniane) 30 wywiadow,
w zaleznosci od miejsca przebywania respondenta. W toku realizowanego proce-
su badawczego na biezaco - zgodnie z sugestia Matthew B. Milesa i A. Michaela
Hubermana - tworzone byty tzw. notatki dorazne, petnigce funkcje pomocnicza

57 Ibidem, s. 286.

58 H. Johansson, A. Uhlin, Civil society elites: A research agenda, “Politics and Governance” 2020,
8(3), s. 82-85, https://doiorg/1017645/pagv8i3.3572


https://www.researchgate.net/journal/Politics-and-Governance-2183-2463?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://doi.org/10.17645/pag.v8i3.3572

w grupowaniu uzyskanych danych, lgczeniu ich w szersze kategorie, a takze
wyznaczaniu podstaw interpretacyjnych stwierdzanych zjawisk>?. Po dokonaniu
transkrypcji wywiadéw kolejny etap zwigzany byt z przeprowadzeniem analizy
jakosciowej uzyskanego materiatu. Skupiajgc sie na systematycznej analizie
zebranego materiatu, zadatem sobie m.in. pytania: Co méwig mi dane tereno-
we i jak sg powigzane z odpowiedziami respondentéw? Czy moje obserwacje
maja odzwierciedlenie w wypowiedziach absolwentéw?% Podczas analizy da-
nych postuzytem sie listg kontrolng zaproponowang przez Virginie Braun oraz
Victorie Clarke, ktorg to liste nalezy wzig¢ pod uwage podczas prowadzenia
rzetelnej analizy tematycznej, zaprezentowanej w tabeli 126

Tabela 12. 15-punktowa lista kontrolna kryteriéw rzetelnej analizy tematycznej

Proces Nr Kryteria

Tran- Dane zostaly przepisane na odpowiednim poziomie szczegétowo-
skryp- 1 $ci, a transkrypcje zostaly sprawdzone z nagraniem pod katem
cja ,dokladnosci”.

Kazdemu elementowi danych poswiecono taka samg uwage w pro-
cesie kodowania.

Tematy nie zostaly wygenerowane na podstawie kilku wyrazistych

3 przykladéw (podejscie anegdotyczne), ale zamiast tego proces ko-
dowania byt dokladny, calosciowy i kompleksowy.
Kodo-
wanie .. .
4 Zebrano wszystkie istotne fragmenty dla kazdego tematu.

Tematy zostaly sprawdzone wzgledem siebie i wzgledem oryginal-
nego zestawu danych.

6 Tematy sg wewnetrznie spdjne, konsekwentne i charakterystyczne.

59 M. B. Miles, A. M. Huberman, Analiza danych jakosciowych, przel. S. Zabielski, Wydawnictwo
Trans Humana, Bialystok 2000, s. 77-78.

60 J. W. Creswell, Research design: Qualitative, quantitative, and mixed method approaches, Sage
Publications, Thousand Oaks 2003, https://www.ucg.acme/skladiste/blog_609332/obja-
va_105202/fajlovi/Creswell.pdf [dostep: 11.11.2023].

61 V. Braun, V. Clarke, Using thematic analysis in psychology, “Qualitative Research in Psycho-
logy” 2006, 3(2), s. 89, https://doi.org/101191/1478088706qpo630a
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Proces Nr  Kryteria

Dane zostaly przeanalizowane - zinterpretowane (nadano im

7 sens), a nie tylko sparafrazowane lub opisane.
3 Analiza i dane pasujg do siebie - fragmenty ilustrujg twierdzenia
analityczne.
Analiza
9 Analiza przedstawia przekonujacg i dobrze zorganizowang narra-
¢je na temat danych i tematu.
10 Zapewniono dobra réwnowage miedzy narracjg analityczng a frag-
mentami ilustrujacymi.
, Poswiecono wystarczajaco duzo czasu, aby odpowiednio ukonczy¢
0gol- . . L . .
nie 11  wszystkie etapy analizy, bez pospiechu i bez zbednego przeciaga-

nia badan.

Zalozenia i konkretne podejscie do analizy tematycznej sa jasno
okreslone.

Istnieje dobre dopasowanie miedzy tym, co twierdzisz, ze robisz,
Raport 13 atym, co pokazujesz, ze zrobiles - tj. opisana metoda i zgloszona
pisem- analiza s3 spdjne.

ny 14 Jezyk i pojecia uzyte w raporcie s3 spdjne z epistemologiczng po-
zycja analizy.

Badacz jest aktywny w procesie badawczym; tematy nie tylko ,po-

15 0T
jawiaja sie”.

Zrédlo: V. Braun, V. Clarke, Using thematic analysis in psychology, “Qualitative Research in Psy-
chology” 2006, 3(2), s. 96, https://doi.org/10.1191/1478088706qpo630a; zgoda na publikacje, zgod-
nie z licencja: 5667190378355

Podkresla sie, ze kodowanie moze byé wykonywane recznie lub za pomoca
oprogramowania®, w zwigzku z czym analiza danych zostala wsparta progra-
mem NVivo, ktéry zwiekszyl doktadnosé procesu analitycznego danych®. Nalezy
znaznaczyé¢, ze program ten nie wyreczyt mnie w analizie uzyskanego materiatu
empirycznego, gdyz to sam badacz dokonuje w nim kodowania danych, co wy-
maga skrupulatnego i wielokrotnego czytania zebranego materiatu. Pierwsze
czytanie zebranego materialu pokazato pelen obraz danych. Nastepnie w pro-
gramie N'Vivo, zaczatem robi¢ notatki na czytanych tekstach, zwracajac uwage
na pewne wzorce, powigzania, podobienstwa lub punkty sprzeczne. Dokonatem
réwniez redukeji danych etnograficznych, ¢dyz miatem duzg liczbe innych da-
nych, takich jak dokumenty (np. dotyczace przyjmowania kobiet na Oksford)
i zdjecia. Zdecydowalem sie na wykorzystanie tylko tych, ktére byly powigzane

62 Ibidem.
63 P. Bazeley, Qualitative data analysis with NVivo, Sage Publications, Thousand Oaks 2007.


https://psycnet.apa.org/doi/10.1191/1478088706qp063oa

z pytaniami badawczymi. Dalej, zgodnie z zalozeniami Milesa i Hubermana,
dane segregowatem w poszczegblne kategorie problematyczne i w ich obrebie
okreslatem partykularne, wskazywane przez absolwentéw problemy i kontek-
sty postrzeganej przez nich rzeczywistosci. Na ich podstawie sformutowatem
wstepne twierdzenia dotyczace badanego wycinka rzeczywistosci®4.

Dane analizowatem z uzyciem analizy tematycznej, identyfikujac i katego-
ryzujac wzorce z danych®. Analiza tematyczna obejmowala szes¢ etapéw ana-
litycznych, poczawszy od zapoznania sie z danymi, wygenerowania wstepnego
kodowania, opracowania tematdow, przegladu tematéw, zdefiniowania tematéw
i napisania ostatecznej analizy®®. Tym samym proces analizy danych przebiegat
dwuetapowo. Po pierwsze, dokonalem wewnetrznej analizy przypadku, podczas
ktoérej kazdy przypadek poddatem wszechstronnej i wyczerpujacej rekonstruk-
¢ji. Po drugie, dokonatem przekrojowej analizy zebranych przypadkéw, ktéra
polegata na poszukiwaniu wiodgcych probleméw tematycznych, jakie wytanialty
sie ze studium danego przypadku. Dokonujgc kategoryzacji danych uzyska-
nych podczas wywiadu, staratem sie wybra¢ najbardziej obrazowe, wymowne
oraz kontrowersyjne przyklady narracji. Zgodnie z zatozeniami, jakie zapropo-
nowat Uwe Flick, dobér proby rozciggnatl sie na etap prezentacji wynikéw ba-
dan. Mialo to stuzy¢ nie tyle poznaniu i rozumieniu pojedynczego przypadkuy,
ile zrozumieniu problematyki kreowania elit spolecznych przez Uniwersytet
Oksfordzki. Kazda badana osoba miata ,utatwi¢ zrozumienie czegos$ poza nim
samym"®®, W tabeli 13 zaprezentowalem, przyktadowe tworzenie kodow.

Tabela 13. Przyktad kodéw zastosowanych do krétkiego segmentu danych

Wyciag z danych Kodowane dla:

[Oksford] ..naprawde pomaga kazdej osobie i daja im

drugg szanse i trzecig. A czasami myslatam, ze Oksford Koledze a dabrostan

robi za duzo. Oksford daje ludziom zbyt wiele szans. Lu- studen‘tow .
. ) T L . Zdrowie psychiczne
dzie, ktorzy byé moze nie powinni robi¢ dyplomu, ponie- studentow

waz ich zdrowie psychiczne jest zbyt zle...

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

64 M. B. Miles, A. M. Huberman, Analiza danych jakosciowych..., s. 79-80.

65 V. Braun, V. Clarke, Using thematic analysis.., s. 80.

66 Ibidem, s. 87.

67 Sh. B. Merriam, Qualitative research: A guide to design and implementation..., s. 164.

68 U. Flick, Jakos¢ w badaniach jakosciowych..., s. 122.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy zebranego materiatu empirycznego
wylonilo sie 10 gtéwnych kategorii, ktore stanowig obszary wypowiedzi bada-
nych absolwentéw, gdzie wyszczegdélniono 42 podkategorie (tabela 14). Wytonie-
nie gtéwnych kategorii i podkategorii byto wynikiem analizy tresci wypowiedzi,
ktéra ujawnita powtarzajace sie wzorce myslowe i opinie. Ta forma analizy byta
ukierunkowana zaréwno na zrozumienie indywidualnych perspektyw badanych
absolwentéw, jak i uchwycenie szerszych tendencji zwigzanych ze znaczeniem
Uniwersytetu Oksfordzkiego (Oksfordu) w ich karierze zawodowej. Wizualiza-
¢ja kategorii i podkategorii pozwolila na zobrazowanie kompleksowych relacji
pomiedzy réznymi aspektami doswiadczen moich rozméwcéw. Przeprowadzo-
na analiza nie tylko data wglad w unikatowe doswiadczenia kazdego badane-
8o, lecz takze pokazala punkty styczne. Dzieki temu mogtem lepiej zrozumied,
w jaki sposdb uczelnia ta wptyneta na ksztattowanie ich zyciowych i zawodo-
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wych Sciezek i pogladow.

Tabela 14. Kategorie i podkategorie wylonione z materialu empirycznego

Kategorie Podkategorie

motywacje wyboru Uniwersytetu w Oksfordzie

list referencyjny i jego znaczenie dla dostepu do
Uniwersytetu Oksfordzkiego

staz jako istotny element w karierze edukacyjnej
i zawodowej

Proces podejmowania decyzji ], szkoly w podjeciu decyzji o wyborze uczelni

wczesne doswiadczenia zwigzane z Oksfordem

znaczenie rodziny w podjeciu decyzji

proces rekrutacji
dlaczego Oksford, a nie Cambridge

czynniki interpersonalne

czynniki systemowe

Aspiracje edukacyjne srodowisko rodzinne

srodowisko szkolne

,znaczacy inni”

aspekt finansowy i styl zycia

Subiektywne rozumienie

elit i obiektywne warunki
spoleczne $wiadomos$¢ uprzywilejowania

pochodzenie spoteczne oraz dostep do wiadzy

pojecie ,starej elity” i ,nowej elity
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Kategorie

Podkategorie

Zwigzek miedzy cechami
uniwersytetu a prestizem

historia jako Zrodto prestizu

poziom nauczania

prestiz uniwersytetu

Relacje miedzy studentem
a tutorem i ich przelozenie
na proces edukacji

autentyczne zaangazowanie i interpersonalna
synergia

emocjonalna neutralnos¢

Pomiedzy tozsamoscia osobo-
w3 a jaznig odzwierciedlong

cechy charakteru

tozsamos¢

jazn odzwierciedlona

Uniwersytet w Oksfordzie
ijego osobliwosci

srodowisko Oksfordu i atmosfera uczelni

koledz

system tutorialny

kolacje formalne

esej

Uniwersytet w Oksfordzie
z perspektywy studentéow

studenci z Wielkiej Brytanii i ich perspektywa

studenci zagraniczni i ich perspektywa

sie¢ absolwentéw

samoocena przed rozpoczeciem studiow

dobrostan studentéw Oksfordu

dzialania na rzecz dobrostanu studentéow

oczekiwania wobec studentéow

Selekcyjna funkcja edukacji
i rownos¢ szans

pte¢ a dynamika dostepu

roznorodnosé etniczna

edukacja i wyréwnywanie szans

Sukces zawodowy a Uniwersy-
tet w Oksfordzie

Oksford czy rodzina

zjawisko ,przeedukowania’ oraz ,zbyt wysokich
kwalifikacji”

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Skupienie sie na 10 gtéwnych tematach przewodnich pozwolito na uchwyce-

nie istoty doswiadczen absolwentéw w sposdb uporzagdkowany i systematyczny,

co stanowi wartosciowe zrédlo informacji do dalszych analiz i wnioskéw.
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W celu zapewnienia wiarygodnosci i wlasciwej interpretacji zebranego ma-

teriatu empirycznego prowadzone badania opieraty sie na trzech kluczowych

filarach, istotnych dla zachowania adekwatnosci i jakosci badania®:

L

Znajomos¢ jezyka i kontekstu obszaru badawczego: pozwolitlo mi
to na rozumienie subtelnosci kulturowych, niuanséw komunikacyjnych
i wyrazen jezykowych uzywanych przez respondentdw, oraz ich interpre-
tacje w odpowiednim kontekscie kulturowym.

Doswiadczenie w srodowisku badawczym: mieszkatem i pracowatem
w Oksfordzie przez dtugi okres (tacznie 12 lat), co stanowito cenny kapitat
i zrodto doswiadczenia. To réwniez pozwolito mi na glebsze zanurzenie sie
w srodowisko uniwersyteckie, zrozumienie jego specyfiki oraz relacji miedzy
kulturg akademicka a studentami i absolwentami. Bycie czescig tego $ro-
dowiska pozwolito mi na wychwycenie ukrytych senséw, co byto kluczowe
dla interpretacji zebranych danych.

Zrozumienie przekazu kulturowego: istotne bylo dla mnie to, aby prze-
kaz kulturowy respondentéw byt wlasciwie zrozumiany i zinterpretowany.
Odnoszac sie do teorii George'a Z. F. Beredaya™, oznaczalo to swiadomosé
znaczenia kontekstu kulturowego oraz koniecznos¢ wnikliwej analizy od-
niesien kulturowych zawartych w wypowiedziach uczestnikéw badania.
To pozwalato na wydobycie glebszych warstw znaczen, ktére mogly mieé
istotne implikacje dla badan.

W celu wyeliminowania potencjalnego wptywu moich uprzedzen, absolwenci

podczas wywiadu mieli swobodny czas na rozwiniecie watkéw, ktére uwazali

za najwazniejsze. Istotne podczas prowadzenia wywiadéw bylo dla mnie nie-

narzucanie wlasnego sposobu myslenia ani sposobu interpretacji. Staratem sie,

w jakim stopniu bylo to mozliwe, zachowa¢ obiektywizm poprzez wielokrotna

i doglebng analize tego samego wywiadu. Istotnym elementem bylo dla mnie

nawigzanie relacji z absolwentami i zdobycie ich zaufania, co jest podstawg

catego procesu badawczego”. Warunkiem tego byto doktadne poinformowanie

ich o celu badania i kwestiach etycznych (niniejszy projekt uzyskal zgode Ko-

misji Etycznej Uniwersytetu Slqskiego).

69 G.Z.F. Bereday, Reflections on comparative methodology in education, 1964-1966, “Comparative

70
71

Education” 1967, 3(3), s. 170, https://doi.org.10.1080/0305006670030304
Ibidem, s. 182.

Ch. B. Meyer, A case in case study methodology, “Field Methods" 2001, 13(4), s. 344, https://doi.
org/10.1177/1525822X0101300402
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2. Proces podejmowania decyzji o wyborze
Uniwersytetu w Oksfordzie

2.1. Motywacje absolwentow dotyczgce wyboru Uniwersytetu
Oksfordzkiego

W podrozdziale Motywy wyboru uniwersytetu przez studentéw wskazalem,
ze w ostatnich latach mozna zauwazy¢ nasilenie dyskusji na temat subiek-
tywnych, emocjonalnych i socjologicznych czynnikéw majgcych znaczenie dla
wyboru uczelni przez studentéw. Jak zauwaza Anthony Giddens', wybor jest
srodkiem zaréwno wtadzy, jak i spoleczenstwa. Warto tez zwréci¢ uwage na to,
ze w literaturze przedmiotu ramy reprodukcji kulturowej Bourdieu stanowig
czesto punkt wyjscia do rozwazan nad kwestig wyboru uczelni wyzszej. Podob-
nie jak w przypadku kazdego zachowania konsumpcyjnego, wybér uczelni jest
podyktowany czynnikami zaréwno racjonalnymi, jak i emocjonalnymi Racjo-
nalne wplywy obejmuja perspektywy kariery? i odlegtos¢ od domu# Czynniki
emocjonalne s3 bardziej subiektywne lub maja podloze socjologicznes.
Absolwenci, ubiegajac sie o przyjecie na studia w Oksfordzie, dokonywali
swojego wyboru w bardzo réznych okolicznosciach. Wybér podyktowany byt
wieloma czynnikami, takimi jak np. prestiz, lokalizacja uczelni, koledze i ich

1 R. Nash, Bourdieu on education and social and cultural reproduction, “British Journal of So-
ciology of Education” 1990, 11(4), s. 431, https://doi.org/101080/0142569900110405

2 F. Angulo-Ruiz, A. Pergelova, J. Rialp, A market segmentation approach for higher education
based on rational and emotional factors, “Journal of Marketing for Higher Education” 2010,
20(1), s. 2, https://doi. org/101080/08841241003788029

3 F. Maringe, University and course choice. Implications for positioning, recruitment and marke-
ting, “International Journal of Educational Management” 2006, 20(6), s. 473, https://doi.
0rg¢/10.1108/09513540610683711

4  S.Briggs, An exploratory study of the factors influencing undergraduate student choice: The case
of higher education in Scotland, “Studies in Higher Education” 2006, 31(6), s. 705, https://doi.
0rg/10.1080/03075070601004333

5  E. Winter, Ch. Chapleo, An exploration of the effect of servicescape on student institution choice
in UK universities, “Journal of Further and Higher Education” 2017, 41(2), s. 187, https://doi.
0rg/10.1080/0309877X.2015.1070400
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zasoby. Role odgrywaly rowniez oferta programowa oraz osobiste preferencje
absolwent6éw, dzialania impulsywne lub przypadek. Nie zawsze Oksford byt
pierwszym wyborem moich rozméwcéw, a decyzja byla czesto spowodowana
checig zyskania rozpoznawalnego i wartosciowego dyplomu. Dobrze ilustruja
to ponizsze wypowiedzi:

Wybralam jednak Oksford, by uzyskaé tytul magistra, poniewaz ukon-
czytam studia licencjackie po krachu w 2000 roku i pomyslatam sobie,
ze najrozsadniej bedzie wybraé uniwersytet z najszerszg siecig absolwen-
téw w celu rozwijania przyszlej kariery. Zalezalo mi tez na tym, aby
studiowaé na uniwersytecie, ktory jest dobrze znany poza Wielka
Brytanig. Oprécz Oksfordu otrzymatam oferty studiow magisterskich
z historii sredniowiecza z Uniwersytetu w York [..] oraz [..] w Londynie.
Wszystkie te programy miaty mniej wiecej takg sama warto$é w Swiecie
historii $redniowiecza, jednak wiedzialam, ze kiedy wroce do Stanéw
Zjednoczonych i zdecyduje sie opusci¢ $wiat historii sSredniowiecza, dy-
plom Oksfordu bedzie znacznie bardziej rozpoznawalny niz dyplo-
my pozostalych trzech uniwersytetéw [25].

Robitlem mature w Anglii. Wtedy doprecyzowaly sie¢ moje zaintere-
sowania, ktore wigzaly sie z filozoficznymi aspektami fizyki, czyli po-
taczeniem tych rzeczy. Ten kierunek byt na Oksfordzie i aplikowalem
rowniez do Nothingam. I jeszcze aplikowalem na fizyke na Imperialuy,
ale bez przekonania, Ze sie dostane, nie powiem, Ze nie byto moim ma-
rzeniem, ale nie nastawialem sie bardzo. To bylo na zasadzie: po prostu
sprobuje [26].

Musze powiedziel, ze Oksford nie byl moim pierwszym wyborem,
wigc czuje si¢ strasznie zblazowana osobg [11].

Niektorzy wprost przyznawali, ze nie mieli pomystu na swoje studia, a do
ztozenia aplikacji na Uniwersytet Oksfordzki sktonily ich dobre oceny w szkole
sredniej. U jednego z absolwentow dosy¢ przypadkowo rozpoczeta ,przygoda’
z Oksfordem, zakonczyta sie obrona doktoratu:

Moje przybycie do Oksfordu to kompletny przypadek [..]. Pozniej
zaczatem aplikowacd o doktorat w Oksfordzie [4].



Wlasciwie nie wiedziatem, co chce robic. Jednak okazalo sie, ze moje
oceny sa dobre, wiec zaglebitem sie w temat i przekonalem, ze ten rodzaj
ksztalcenia ma w sobie co$ wyjatkowego, a unikatowy system nauczania
bardzo mnie zadziwit [18].

Réwniez wybér koledzu byt dla niektérych absolwentéw kwestig przypadku.
Warto podkresli¢, iz studenci konczgcy studia otrzymujg dyplom, na ktérym
widnieje nazwa Uniwersytetu Oksfordzkiego oraz nazwa konkretnego, wcho-
dzacego w jego sklad koledzu (zob. zdjecie 16). Tym niemniej wybor koledzu
réwniez byt dla wielu rozméwcéw trudnym wyborem - czesto nie mieli oni
wiedzy odnosnie tego, czym nalezy sie kierowal. Wybrzmiewa to m.in. w na-
stepujacej wypowiedzi:

Aplikowalam na Oksford i nie wiedzialam, czym sie kierowaé przy
wyborze koledzu. Byla lista koledzy, ktére mogtam wybrad, ale tak na-
prawde bylo to losowe [11].

Zdjecie 16. Wzér dyplomu Uniwersytetu w Oxfordzie

UNIVERSITY OF OXFORD
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Zrédlo: Archiwum wlasne autora.
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Z kolejnych wypowiedzi wynika znaczenie czynnika, jakim jest sie¢ kon-
taktéw i ich wplyw na podejmowanie decyzji o wyborze Oksfordu czy tez kon-
kretnego koledzu:

Wybor padl wiec w ostatniej chwili. Bytem w ostatniej klasie szkoty
i nie bardzo wiedziatem, dokad sie udaé. Wszyscy wiedzieli, ze bytem
mocnym uczniem, ktory chodzit na olimpiady, ale nie byto jasne dla
mnie, co z tym robi. Mialem znajomego, ktory byl Brytyjczykiem
i mieszkal w moim miescie w X, i naklonil mnie na tydzien przed
ostatecznym terminem skladania podan, zebym zlozyl podanie do
Oksfordu. Powiedzial, ze to dobre miejsce do odwiedzenia i ze moze
mi pomoc z aplikacja. I tak, faktycznie mi pomogl. Ja wtedy nic nie
wiedziatem. Na przyktad nie wiedzialem o systemie uczelni. Nie wybra-
tem konkretnego koledzu. Wystalem otwarta aplikacje i koledz zostat
dla mnie wybrany. Tak, to byt ogromny pospiech, zeby zebraé¢ wszystkie
dokumenty na czas i otrzymac list referencyjny. Ale ostatecznie odnios-
tem sukces i tak sie zaczeto [6].

Pytalam sie kolezanki, ktéra studiowata na Oksfordzie, a poniewaz
ona studiowala na licencjacie, wiec tez jej porady nijak sie miaty do
studiowania na poziomie magistra, np. mowita o St Anne’s, gdzie wihas-
nie skonczytam studia: jest w dobrym miejscu, bedziesz miata blisko
na wydzial, ale akademik jest w srédmiesciu. Wiec to byto daleko [11].

2.2. Rola szkoly sredniej w podjeciu decyzji o wyborze Oksfordu

Jak juz wskazalem, wybor uczelni jest kluczows decyzjg, ktéra znaczaco ksztal-
tuje akademicks i zawodowg trajektorie kazdego kandydata. Jakkolwiek istot-
ng role odgrywaja tu indywidualne preferencje i okolicznosci zyciowe, to nie
nalezy pomija¢ znaczenia szkoty. Jane Hemsley-Brown w swoich badaniach
na grupie uczniow w wieku 16-19 lat dotyczacych wyboru $ciezki edukacyj-
nej, w tym szkoly wyzszej, zauwaza, ze ,procesy decyzyjne po 16. roku zycia sg
ztozone i interaktywne, a wptyw na nie majg réwiesnicy, nauczyciele i rodzice,
a takze szkoty wyzsze w swoich dziataniach marketingowych i promocyjnych”™.

6 J. Hemsley-Brown, Collede choice perceptions and priorities, “Educational Management and
Administration” 1999, 27(1), s. 86, https://doi.org/10.1177/0263211X990271007
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Szkoty pomagajg swoim uczniom w podejmowaniu decyzji o wyborze uczel-
ni poprzez dostarczanie im informacji na temat danego uniwersytetu, w tym
wymagan wstepnych, opcji pomocy finansowej i zycia studenckiego. Nie bez
znaczenia jest poradnictwo i doradztwo zawodowe realizowane w szkole. Dzieki
spersonalizowanemu doradztwu uczniowie moga precyzowaé swoje zaintere-
sowania, ocenia¢ swoje mocne strony i podejmowad swiadome decyzje doty-
czace uczelni, ktore sg zgodne z ich celami akademickimi i zawodowymi. Nick
Foskett wraz ze wspdlpracownikami podaje, ze dyrektorzy i nauczyciele szkot
podstawowych majg istotny wpltyw na wybory i preferencje ucznidéw, wpltywa-
jac na ich kulture, etos i wiedze na temat kariery i rynku pracy. Szkota sred-
nia wspiera te wplywy i uzupelnia je o formalng i nieformalng edukacje oraz
poradnictwo zawodowe?.

Szkoly badanych absolwentéw odegratly wazna role w podjeciu decyzji
o studiach na Oksfordzie. Nie bez znaczenia byla réwniez reputacja ich szko-
ly, od lat oparta na ,wysytaniu swoich uczniéw na Oksford”’, jak réwniez dia-
gnozowanie ich potencjatu oraz zachecanie do podjecia wysitku aplikowania
na uczelnie wyzsze:

Chodzitem do szkoly, gdzie co roku wysylano absolwentow na Oks-
ford, nie wysytano jakiej$ masy ludzi. [..] to byla taka szkota, ktora re-
gularnie wysylala ludzi. No i to byto w domysle, Ze jezeli jestes dobry
akademicko, to powiniene$ sprobowac [26].

Niektorzy absolwenci poruszali watek matury miedzynarodowej (ang. In-
ternational Baccalaureate, 1B). Warto podkresli¢, ze historycznie matura mig-
dzynarodowa pojawila sie w latach 1960-1970 jako odpowiedz na mobilny styl
zycia wyksztalconych elit pracujgcych dla Organizacji Narodéw Zjednoczonych
w Genewie, by ulatwi¢ dostep ich dzieci do studiéw uniwersyteckich®, Matura
miedzynarodowa byla tez wpisana w dzialania szkét miedzynarodowych jako
konstrukt silnie zwigzany z wielojezycznoscia, dialogiem miedzykulturowym

7  N. Foskett, M. Dyke, F. Maringe, The influence of the school in the decision to participate
in learning post-16, “British Educational Research Journal” 2008, 34(1), s. 38, https://doi.
0rg/10.1080/01411920701491961

8 I Hill, Evolution of education for international mindedness, “Journal of Research in Interna-
tional Education” 2012, 11(3), s. 251, https://doi.org/10.1177/14752409124619
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i globalnym zaangazowaniem? w struktury spoteczne, w paradygmacie kon-
struktywizmu spolecznego™.

W ramach IB opracowano cztery programy, ktére majg na celu ukierun-
kowanie myslenia i budzenie ciekawosci wzgledem réznic kulturowych i in-
terakgji, jakie zachodza miedzy ludzmi. Nie sposéb nie odnosié sie do 1B bez
uwzglednienia koncepcji miedzynarodowej mentalnosci (ang. international
mindedness, IM), w ramach ktorej miesci si¢ wlasnie konstrukt 1B™

Miedzynarodowa mentalnosc jest kluczowym sposobem myslenia o $wiecie.
W tej perspektywie premiuje sie réznorodnos¢, promuje wartosci miedzykultu-
rowe i wspdlprace ponad granicami wlasnego kraju. IM umozliwia cztowiekowi
rozwijanie szerokiego $wiatopogladu, co pozwala mu sta¢ sie bardziej otwar-
tym i tolerancyjnym. W dzisiejszym globalnym $wiecie wiele wyzwan, takich
jak zmiany klimatyczne, ubéstwo i opieka zdrowotna, wykracza poza granice
panstw. IM sklania jednostki do wspétpracy, przekraczania barier kulturowych,
jezykowych i geograficznych w celu znalezienia innowacyjnych rozwigzan glo-
balnych probleméw.

Co wiecej, taka mentalno$¢ moze promowaé wzrost gospodarczy i dobro-
byt. W zglobalizowanej gospodarce firmy i organizacje coraz czesciej dzialaja
na skale miedzynarodows. Osoby o takim nastawieniu majg zdolnos¢ adaptacji
w réznych srodowiskach rynkowych i skutecznego komunikowania si¢ z ludz-
mi z réznych kultur. Wreszcie, miedzynarodowe nastawienie odgrywa istotng
role w promowaniu pokoju i harmonii. Wspierajac zrozumienie i szacunek
miedzy ré6znymi kulturami, zmniejsza sie skale nieporozumien, uprzedzen
i konfliktéw, zacheca do dialogu i wspédlpracy, pokazujac narodom, jak mozna
rozwigzywacl spory za pomocg pokojowych srodkéw. W tym kontekscie warto
przywotaé dwie wypowiedzi:

Chodzenie do miedzynarodowej szkoly we wlasnym kraju moze nie
jest najzwyklejszg rzecza, ale mialo to sens, poniewaz taki byl system.
Nie wiem, czy znasz IB. Jest to matura miedzynarodowa. A potem
bylo mi latwiej. Po prostu miatem wystarczajaco wysokie stopnie,

9 Ibidem, s. 24.
10 K. Bullock, International baccalaureate learner profile literature review, 1BO, Cardiff 2011, s. 2.

11 A.Metli,J. F. Lane, International mindedness: A revised conceptual framework, “Journal of Research
in International Education” 2020, 19(3), s. 202, https://doi.org/101177/1475240920976229
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ze zdecydowalem sie na zlozenie podania do Oksfordu, a potem dosta-
lem sie i pojechalem. Oto moja historia [7].

To sie zaczeto w liceum, jak bytem juz w klasie z maturg miedzyna-
rodowa. Wtedy w Polsce to wlasnie ta szkota i jeszcze jedna w Gdan-
sku byly najbardziej zaawansowane i tam wlasciwie rok do roku
uczniowie szli za granice. A jako ze Wielka Brytania bardzo wcze$nie
pozwolita bezproblemowo studentom [z zagranicy| studiowa¢ na tych
samych warunkach, co swoim obywatelom na swoich uniwersytetach,
to mysmy byli trzecim lub czwartym rocznikiem. Polowa naszej klasy
wyladowata w UK [16].

W kolejnej wypowiedzi mozemy zauwazy¢ kilka istotnych watkéw, ktore
ztozyly sie na sukces absolwenta w aplikowaniu na studia. Po pierwsze - czyn-
niki wewnetrzne, tj. wewnetrzy dialog, Swiadomos¢ swoich osiggnieé¢ nauko-
wych, pokora, umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu i motywacja. Po drugie -
czynniki zewnetrzne, takie jak nauczyciel i jego wiedza praktyczna na temat

2. Proces podejmowania decyzji o wyborze Uniwersytetu w Oksfordzie

rekrutacji na elitarng uczelnie:

Ja tak nie do konca przed wyjazdem z samym soba ustalitlem, co
chce przez to osiagnac [..]. Zabrzmi to niezbyt skromnie, ale by-
lem laureatem dwodch olimpiad i finalista trzeciej. W trzeciej klasie
liceum chcialem mieé jakies wyzwanie dla siebie, wiec zapytalem sie
nauczycielki, ktora rok studiowala na Oksfordzie, jak sie aplikuje,
gdzie i tak dalej. Sprawdzilismy i okazalo sie, ze termin sktadania do-
kumentéw uplywa za dwa dni, wiec skompletowalismy dokumenty
w ciggu 48 godzin i je wystaliSmy. Nic nie styszatem od nich i dopiero
tydzien przed rozmowa kwalifikacyjna sie zorientowatem, ze przeciez
jeszcze powinien by¢ egzamin wstepny, a ja przez péttora miesigca nie
miatem zadnej informacji, wiec pomyslatem, ze nic z tego nie bedzie.
Ale wystatem im na poczatku grudnia maila, ze pewnie nie dostatlem
zaproszenia na rozmowe, i czy mogliby to potwierdzié. I powiedzieli: no
nie, twoja rozmowa jest za cztery dni, a my wyslaliémy poczta tradycyj-
ng zaproszenie, wiec musiato nie dojs¢. Pojechatem tam bez zadnych
oczekiwan. Kiedy dostalem oferte, wiedzialem, ze jg spelnie zupelnie,
ale tez jakos nie do konca bylem nastawiony, ze tam jade [17].
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2.3. Wczesniejsze doswiadczenia zwigzane z Oksfordem a wybor
tej uczelni

W kontekscie wyboru uczelni waznym aspektem dla kilku respondentéw byty
wczesniejsze doswiadczenia zwigzane z Uniwersytetem Oksfordzkim. Te oso-
biste kontakty pomogty zbudowad pozytywny obraz uczelni oraz dostarczyty
praktycznych informacji, co wptyneto na ostateczny wybér studiow. Taka spo-
sobnos¢ dawaly szkoty letnie organizowane przez Uniwersytet Oksfordzki. Sa
to programy, ktore oferujg uczniom mozliwos¢ spedzenia czasu w kampusie,
zapoznania sie z atmosferg uczelni, uczestniczenia w zajeciach i interakeji
z profesorami i studentami. Takie doswiadczenia pozwalajg na bezposredni
wglad w zycie studenckie, kulture akademicka oraz dostep do specjalistycznej
wiedzy. Przynoszg tez odpowiedz na pytanie o to, czy Oksford odpowiada ich
oczekiwaniom i celom. Warto réwniez zwrdci¢ uwage na role osobistych relacji
z wykladowcami lub studentami danej uczelni, co miato miejsce w przypadku
kilku absolwentéw. Bliska relacja z mentorami akademickimi moze tez by¢
zroédtem wsparcia i zachety do wyboru konkretnej $ciezki edukacyjnej:

Uczestniczylam w letnich szkotach naukowych, ktére odbywaly sie
w Oksfordzie. Przez dwa tygodnie mieszkatam w koledzu, majac wtedy
13-14 lat. I kiedy juz zobaczysz, czym jest Oksford, zaczyna ci kietko-
waé mysl, ze chcesz tam wrécié, i tak tez zrobitam, ale nie dostatam sie
na studia licencjackie, jednak na magisterskie juz tak [19].

Bytem w wakacje w Wielkiej Brytanii i zaczalem tam pracowac w pubie.
I odwiedzitem wtedy Oksford i Cambridge, i stwierdzilem, dlacze-
go by nie zaczg¢ tam studiéw. Zdecydowalem, ze sprébuje. W grud-
niu polecialem do Anglii na rozmowe kwalifikacyjng. P6zniej okazato,
ze ta rozmowa byta udana. I to zawsze wyglada tak, ze masz rozmowe
z dwoma wykladowcami. Byto to dla mnie duzym wyzwaniem. To byt
taki duzy test, czy faktycznie jest to mozliwe. To olbrzymia przygoda
i naprawde kazdemu polecam, jesli ma taka mozliwos¢ [23].

Innym istotnym punktem zwrotnym dla niektorych absolwentéw byto uczest-
nictwo w dniach otwartych organizowanych przez Uniwersytet Oksfordzki:



Mysle, ze zawsze chciatlem studiowal w miejscu majgcym bardzo do-
brg reputacje i Ze w pewnym sensie im starszy uniwersytet, tym lepszy.
Potem zastanawiatem sie, gdzie tak naprawde mogtbym péj$é. Zanim
zlozylem aplikacje, pojechalismy na wakacje do Anglii, w takim ter-
minie, ktéry zahaczal o dzien otwarty w jednym z koledzy. Nie byt
to koledz, do ktérego sie pozniej dostalem [20].

Wizyta na uczelni podczas takich wydarzen pozwala na blizsze zapoznanie sie
z jej infrastrukturg, wyktadami, mozliwosciami badawczymi i zyciem w kam-
pusie. Dochodzi do tego uczestnictwo w prezentacjach, warsztatach i indy-
widualne rozmowy z przedstawicielami uczelni, ktére dostarczajg uczniom
konkretnych informacji na temat planowanych kierunkow studiow, wymagan
wstepnych, wsparcia finansowego i innych aspektéw. Warto podkreslié, ze dni
otwarte na uniwersytecie w Oksfordzie odbywaja sie dwa razy w roku, w lip-
cu i we wrzesniu. Istnieje takze mozliwo$¢é nocowania w wybranym koledzu,
szczegblnie przydatna uczniom spoza Wielkiej Brytanii, ktérzy tym samym
maja mozliwos¢ dotkna¢ swiata Oksfordu. Jak mozna zauwazy¢, wczesniejsze
doswiadczenia zwigzane z Uniwersytetem Oksfordzkim, takie jak uczestnictwo
w szkotach letnich i dniach otwartych, stanowily istotne czynniki, ktore miaty
znaczenie dla wyboru danego uniwersytetu. Te interakcje dostarczyly im kon-
kretnych informacji, pomogly wczud sie w atmosfere uczelni i sprawdzié, czy
odpowiada ona ich oczekiwaniom.

2.4. Rodzinne tradycje, osiggniecia i wybor Uniwersytetu
w Oksfordzie

Panuje powszechna zgoda co do tego, ze zaangazowanie rodzicéw w edukacje
zasadniczo przeklada sie na wzrost liczby uczniéw aplikujacych na uniwersytet?2.
Jest ono przede wszystkim definiowane jako kapital spoteczny, ktory zestawia
sie z innymi formami kapitatu (tj. kapitalem ekonomicznym i kulturowym).
Rodzice s3 w stanie znaczgco poméc swoim dzieciom w wyborze odpowied-
niej szkoty. Moga wspiera¢ i doradza¢ im w trakcie catego procesu dochodze-
nia do decyzji oraz udziela¢ pomocnych wskazowek dotyczacych uczelni, ktora

12 G. D. Sandefur, A. M. Meier, M. E. Campbell, Family resources, social capital, and colle-
ge attendance, “Social Science Research” 2006, 35(2), s. 529, https://doi.org/10.1016/].
ssresearch.2004.11.003
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najlepiej odpowiada potrzebom i celom dziecka. Ostatecznie rodzice powinni
zapewni¢ wsparcie emocjonalne, jednoczesnie pozwalajac dziecku na podjecie
wlasnej decyzji.

W wypowiedziach respondentéw zauwazy¢ mozna to, co w literaturze przed-
miotu wyraza si¢ tezg, iz to rodzice (rodzina) stanowia podstawowe zrédlo
kapitalu spotecznego, zwlaszcza w sytuacji rozpoczynania studiéw™, a w tym
wypadku wyboru uniwersytetu:

Moi rodzice zrobili bardzo dobrg robote, starajac sie umiesci¢ nas
w dobrych szkotach [19].

Moi rodzice z calg pewnoscig chcieli, abym dostat sie na najlepszy uni-
wersytet, na jaki bylo mnie sta¢, i bardzo mocno mnie wspierali. My-
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Sle, ze aktywnie pomagali mi w poszukiwaniach wlasciwej uczelni,
w procesie rekrutacyjnym i wszystkim, co sie z tym wigzalo. Bez wat-
pienia byli przy mnie zawsze wtedy, gdy ich potrzebowatem [20].

Moi rodzice bardzo mnie wspierali [.]. Nigdy nie sugerowali mi, co
powinienem robi¢, za co jestem im wdzieczny. Dali mi mozliwos¢ wy-

boru [15].

Powiedziatem, ze nie, bo przeciez i tak sie tam nie dostane, wiec po co
to. No ale mama mnie przekonala i sie zastanawiam, czy Oksford, czy
Cambridge. Na Cambridge nie mozna byto studiowaé biologii, poniewaz
tam sie studiuje po prostu nauki przyrodnicze i tam wymagali matema-
tyki, a ja po prostu nie ogarniam matematyki totalnie, wiec po prostu
wiedziatem, ze musze sobie podarowa¢ Cambridge, i padto na Oksford,
i dostatem sie na studia pierwszego stopnia [22].

W tym miejscu warto przytoczy¢ jeszcze jedng wypowiedz, w ktorej roz-
mowca wskazuje, Ze rodzina naktaniata go do podjecia studiéow na Oksfordzie
z pobudek pragmatycznych. Ze wzgledu na niski dochédd osiggany w rodzinie
respondenta, musial on uwzglednié dwa aspekty: po pierwsze, ukonczenie

13 W. Zhang, W. Gao, X. Liu, Does attending elite colleges matter in the relationship between self-
esteem and general self-efficacy of students in China?, “Heliyon” 2022, 8(6), s. 13, https://doi.or-
¢/10.1016/j.heliyon.2022.09723
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studiéw miato pozwoli¢ mu na szybkie znalezienie dobrej pracy, po wtdre,
uczelnia musiala zapewni¢ mu wsparcie finansowe. Oksford spelniat oba te
warunki, w zwigzku z tym rozméwca zdecydowal sie na taki wybér. Warto tez
zauwazy¢, Ze mama i nauczyciele mocno popierali te decyzje, a kwestionowali
jego koledzy. Wsparcie nauczycieli i rodziny, a takze trudna sytuacja material-
na sklonily go do pragmatycznej decyzji o wyborze Uniwersytetu w Oksfordzie,
co obrazuje nastepujca wypowiedz:

Moja rodzina bardzo mnie wspierata, a mama byla osoba dosy¢
pragmatyczna, jezeli chodzi o moje studia, bo mieliSmy stosunko-
wo niski dochéd na jednego czlonka rodziny i jezeli mialem gdzie-
kolwiek studiowa(, to tylko na uniwersytecie, ktory mial napraw-
de dobra marke. Musialem p6js¢ tam, gdzie miatem solidne wsparcie
finansowe. Bralismy réwniez pod uwage amerykanska uczelnie i by-
fem, prawde méwigc, troche rozdarty, ale tak naprawde nie wiedziatem,
ktéry z uniwersytetow bytby najlepsza karta przetargowa w moim CV.
Pozostawala jeszcze kwestia pozyczki studenckiej. Mama bardzo mnie
wspierala, tak samo zreszta jak i moi nauczyciele, ale moi koledzy caty
czas pytali mnie, czy naprawde chciatem tam i8¢ - caly czas slyszatem,
ze to miejsce dla kujonéw i wszyscy gtosno zastanawiali sie, czy to wlas-
nie jest miejsce dla mnie. Nie moge wiec powiedziel, ze w tej kwestii
byli bardzo pomocni i wspierajacy [28].

Inny z rozmoéwcow, ktéry dorastal w PRL-u, wskazywal, ze dla niego moty-
wacja do wyboru studiéw na Oksfordzie byt fakt, ze wychowywal sie w rodzi-
nie, w ktérej duzo rozmawiato sie o polityce. W ten sposéb ksztaltowaly sie
jego zainteresowania. Jednoczesnie podjecie studiéw na polskim uniwersytecie
w tamtym czasie nie pozwolitoby mu rozwija¢ tych zainteresowan. Do wybo-
ru Uniwersytetu w Oksfordzie przyczynita sie zatem z jednej strony rodzina,
z drugiej strony - trudna sytuacja w Polsce, w ktérej swobodne rozwijanie swo-
ich politycznych zainteresowan bylo wtedy niemozliwe:

Bylem wychowany w dos¢ rozpolitykowanej, kochanej rodzinie, przy
stole w domu za komuny rozmawiato si¢ o polityce. A w Oxford Union
mozna bylo to przekué na jakas taka prepolityczng i polityczng aktyw-
nos¢ i rozpoznawalnosé, no i tez nauczy¢ sie retoryki czy erystyki [8].

2. Proces podejmowania decyzji o wyborze Uniwersytetu w Oksfordzie
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W tym miejscu warto przywolac jeszcze jedng wypowiedz. Rozmowca wska-
zuje w niej, ze czul przede wszystkim wewnetrzng motywacje do podjecia stu-
diéw na Uniwersytecie Oksfordzkim. Jego rodzina nie zachecala go, ale tez nie
przeszkadzala mu w tym wyborze i dgzeniach:

Rodzice mi méwili, zebym poszedl pograé w pitke, a ja sie tylko ucze.
Ta wewnetrzna motywacja zdecydowanie bardziej uksztattowata te
moje aspiracje niz rodzina, chociaz tutaj tez duzy wklad jest tego, ze mi
nie przeszkadzali [12].

Jak mozna zauwazy¢, rodzina, tak jak szkota, odgrywa istotng role w proce-
sie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru uczelni. Absolwenci wskazywali
na kluczows role zaangazowania rodzicow w edukacje. Podkreslali rézne aspek-
ty: wielu z nich odczuto wsparcie emocjonalne i konkretng pomoc w wyborze
odpowiedniej uczelni, a niektdrzy uznali, ze ich rodzice popychali ich w kie-
runku studiéw na prestizowych uczelniach, takich jak Uniwersytet Oksfordz-
ki. W innych przypadkach rodzina byta bardziej pragmatyczna, sktaniajac do
wyboru uczelni o dobrej marce, co przyniesie korzysci zawodowe w przysztosci.
Niekiedy nie sugerowata konkretnych kierunkow studiéw, ale dawata dziecku
mozliwo$¢ samodzielnego wyboru. Wazne jest, aby wsparcie rodziny nie ogra-
niczato ucznia, lecz pomagato mu podjaé¢ odpowiedzialne i swiadome decyzje
zgodnie z jego zainteresowaniami i celami.

Wypowiedzi respondentéw dajg réwniez szeroki wglad w funkcje stratyfi-
kacyjne, jakie pelni edukacja w kontekscie rodzinnych osiggniec i Srodowiska
spotecznego. Edukacja stanowi istotny aspekt stratyfikacji spotecznej, wplywajac
na pozycje spoleczna jednostki oraz jej mozliwosci zawodowe i ekonomiczne.
Szczegblng role odgrywaja doswiadczenia i osiggniecia rodzinne w ksztaltowa-
niu podejscia do edukacji i wyboru uczelni.

Wsréd moich rozméwcdw byli tacy, ktorzy pochodzili, w ktorych przynaj-
mniej jedno z rodzicéw ukonczylo studia wyzsze, w tym Oksford. Nie bez zna-
czenia byl réwniez fakt ukonczenia innej elitarnej szkoty, jaka jest Eton:

Oboje moi rodzice ukonczyli Oksford, moi wujkowie i moi dziad-
kowie tez. [..| moi rodzice i moi wujkowie chodzili do Eton, czyli
szkoly, w ktérej ja tez bytem, a takze do Oksfordu. Wiec ja, przez otocze-
nie rodzinne, wiedzialem, ze péjde do jednego z tych dwoch miejsc [14].



Autorzy kolejnych wypowiedzi takze podkreslaja, ze edukacja byla istotng
warto$cig w ich rodzinach. Wyzsze wyksztatcenie rodzicow, ich zawody, jakie
wykonywali, i osiggniecia motywowaly ich w dazeniu do podobnych celéw. Ro-
dzinne przyktady sukcesu na polu edukagji, takie jak studia na renomowanych
uczelniach czy osiggniecie stopni naukowych, stanowily dla respondentéw
wzorzec do nasladowania:

Mysle, ze nie bez znaczenia byt fakt, ze moi rodzice studiowali na Uni-
wersytecie w Oksfordzie, wiec zawsze miatem z tytu glowy, ze i dla
mnie istnieje taka mozliwos¢ [..]. Moi rodzice nalezeli do klasy sredniej,
wiec nie bylo takiej potrzeby, abym po liceum poszedt od razu do pracy
i zaczal zarabiaé pienigdze. Nie musialem sie tym w ogdle przejmowac.
Potem mogltem spokojnie robi¢ doktorat, a wtedy nie zarabiatem duzo.
Nie balem sig, ze jakos szczegblnie zubozeje, bo mialem zabezpieczenie
tinansowe [21].

Maja mama ma wyzsze wyksztalcenie, byla inzynierem [.], byta

2. Proces podejmowania decyzji o wyborze Uniwersytetu w Oksfordzie

réwniez dyrektorem szkoly. Méj tata ma wyksztalcenie $rednie, miat
taka malg firme. Wiec ja sie wychowalem w takiej przyktadowej klasie
sredniej, siostra mojej mamy byla profesorem, moja jedna siostra uzy-
skala doktorat, druga - magisterke [12].

Pochodze z rodziny, w ktorej wyksztalcenie bylo naprawde istotne,
co prawdopodobnie wzielo sie z faktu, ze oboje moi rodzice ukon-
czyli studia - nie na Oksfordzie, ale to nieistotne. Byli pierwszym
pokoleniem w rodzinie, ktéremu to sie udato. To byt wielki krok. Mysle,
ze dla mnie osobiscie kwestig fundamentalng bylto najprawdopodobniej
pochodzenie spoteczne i dorastanie w rodzinie, w ktérej edukacja byta
istotna - zardbwno moja mama, jak i ojciec byli radcami prawnymi. Bycie
wychowywanym w rodzinie, w ktdrej obserwujesz rozwéj karier dwoch
0s6b wykonujacych te samg profesje, powoduje, ze masz wieksze ambicje
edukacyjne, a uniwersytet tylko intensyfikuje to, co w pewien sposdb
juz zostalo ci przekazane i stanowi dla ciebie wartos¢ sama w sobie [29)].

Respondenci wskazuja, ze fakt, iz ich rodzice ukonczyli studia na Oksfor-
dzie (lub innej uczelni wyzszej), nie pozostawat dla nich bez znaczenia. Mozna
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stwierdzié, ze w ten sposob czuli sie oni w pewien sposdb zobowigzani do tego,
by podtrzymac ,rodzinng tradycje” i uzyskaé wyzsze wyksztalcenie. Jednoczesnie
w grupie rozméwcow znalazly sie takze osoby, ktore przyznawaly, iz wywodza
sie z klasy robotniczej, a cztonkowie ich rodziny nie mieli wigkszych doswiad-
czen zwigzanych z uniwersytetem. Jedna z rozméwczyn przyznala, iz nalezy
do pierwszego pokolenia w swojej rodzinie, ktére przekroczyto prég uczelni
wyzszej. Fakt, ze przyjeto ja na studia w Oksfordzie, jest w zwigzku z tym dla
niej szczegdlnym powodem do dumy:

Jestem jedynaczka, tak ze rodzenstwo nie wchodzi w rachube. Pierwsze
pokolenie, ktore idzie na studia i to z takim przytupem od razu.
Ja si¢ wychowalam w Polonii manchesterskiej w Wielkiej Brytanii
i to pamietam, Zze miatam takiego fantastycznego wychowawce, ktory
cudem uniknat Katynia i on nas uczyt historii. I on byt tak poruszony,
bo to byt pierwszy przypadek, kiedy ktos z jego wychowankéw dostat
sie do Oksfordu. Tak Ze ja w tej spotecznosci bytam jedng z pierwszych
z tego pokolenia, na pewno pierwszych w mojej polskiej szkole. To byt
sukces calego spoteczenstwa [9].

W wypowiedziach absolwentéw pochodzacych z klasy robotniczej daje sie
zaobserwowac pewien dwuglos. Niektorzy wskazywali na to, ze ich pochodzenie
z rodziny robotniczej byto dla nich zrédtem komplekséw, w zwigzku z czym
nie potrafili sie wpasowaé w atmosfere panujgca na uczelni oraz zawigza¢ tam
blizszych znajomosci. Inni przyznawali, ze cho¢ formalnie nikt nie wytykat
im robotniczego pochodzenia, to jednak brak odpowiednich znajomosci da-
wal o sobie znad. Studenci z wyzszych klas spotecznych tworzyli bowiem swoj
wewnetrzny krag struktur i powigzan jeszcze z okresu szkoly $redniej, ktore
czasami byly przenoszone do $wiata uniwersyteckiego:

Przynajmniej ze spotecznego punktu widzenia to, ze pochodzitem z kla-
sy robotniczej i uczeszczatem na Oksford, w pewien sposéb niszczyto
moja samoocene. Mysle, ze trudno mi bylo sie wpasowaé czy znalezé
przyjaciot [18].

Chociaz nigdy nie czulem sie wykluczony ze wzgledu na moje pocho-
dzenie z klasy robotniczej, mam wrazenie, Ze istnialy elementy zycia



uniwersyteckiego, ktére byly mi bardziej obce, poniewaz nie pochodzi-
tem z elitarnego srodowiska. Na przyklad wielu studentéw mialo juz
znajomosci ze szkoly i wokot nich powstato wiele grup spotecznych [24].

S3 ludzie, ktorych dziecinstwo nie byto szczesliwe, ludzie z rodzin dys-
funkcyjnych czy tez ludzie wychowani przez samotnych rodzicow. Po-
mimo trudnego startu niektérym udaje sie zajs¢ naprawde daleko.
Mysle takze, ze aby zmierzy¢, jak srodowisko spoteczne wptywa na ludzi,
i sposdb, w jaki wykorzystujg swoj dyplom, powinnismy wzigé pod uwage
rozne srodowiska i przeprowadzi¢ osobne badania. Jednoczesnie, moz-
na sie urodzi¢ w rodzinie nalezacej do klasy sredniej lub nawet do wy-
ksztalconej elity kulturowej i nie zawsze idzie to w parze z zasobnoscia
portfela. I mysle, Ze bardzo duzo méwi sie o pochodzeniu, a uniwersy-
tety zakladajg raczej uproszczony system klasowy, ktéry niekoniecznie
odzwierciedla wplyw srodowiska, w ktérym si¢ wychowywalismy [29].

Absolwenci w swoich wypowiedziach wskazywali na to, ze edukacja i wy-
bér uczelni sg gleboko zakorzenione w kontekscie spolecznym, rodzinnych
tradycjach oraz mozliwosciach finansowych. Te réznorodne czynniki tworza
ksztattujace sie systemy stratyfikacji, ktére wptywaja na wybér uczelni, do-
$wiadczenia uniwersyteckie i perspektywy zawodowe respondentéw. Wypo-
wiedzi ukazujg rézne aspekty funkgji stratyfikacyjnej w kontekscie edukacji
oraz jej wplyw na wyboér uczelni i do§wiadczenia uniwersyteckie, ktore mozna
podzieli¢ na kilka kategorii:

- Kultura rodzinna i tradycje edukacyjne. Wypowiedzi odnosza si¢ do ro-
dzinnych tradycji studiowania na renomowanych uczelniach, takich jak Oks-
ford, nauki w szkole elitarnej Eton czy posiadania wyzszego wyksztalcenia
przez rodzicéw. Te tradycje, przekazywane z pokolenia na pokolenie ksztal-
tujg oczekiwania edukacyjne i wartosci, ktore determinujg wybor uczelni.
Wyzsza pozycja spoteczna i edukacja w rodzinie stanowia swoiste dziedzic-
two edukacyjne, wplywajgc na aspiracje i mozliwosci dalszej edukagji.

- Bezpieczenstwo finansowe i osiggniecia. Respondenci ukazujg edukacje
jako forme zabezpieczenia i instrument mobilnosci w gore (ang. upward mo-
bility). Zabezpieczenie finansowe moze wplywac na wyboér przez nich dalszej
Sciezki edukacyjnej, w tym doktoratu czy specjalizacji.

2. Proces podejmowania decyzji o wyborze Uniwersytetu w Oksfordzie
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Wzorzec zawodowy i ambicje edukacyjne. Przyklady rodzicow, ktorzy
osiggneli sukcesy w swoich zawodach, wywieraly wplyw na ambicje eduka-
cyjne respondentow.

Pochodzenie spoteczne jako determinanta wyboru uczelni. Badani pod-
kreslaja znaczenie pochodzenia spotecznego, ukazujac, ze edukacja moze by¢
elementem budowania tozsamosci spotecznej i wpltywaé na poczucie przy-
naleznosci. Respondenci z klasy robotniczej, ktorzy osiggneli sukces eduka-
cyjny i dostali sie na prestizowa uczelnie, mogg odczuwac dume, rodzi to tez
jednak wyzwania zwigzane z nieréwnosciami spolecznymi i klasowymi.
Wplyw spolecznego otoczenia na doswiadczenie uniwersyteckie. Wy-
powiedzi wskazuja na odmienne relacje miedzyludzkie na uczelni, na co
wplyw ma spoteczne pochodzenie. Osoby pochodzace z klas robotniczych
moga odczuwad trudnosci w nawigzywaniu relacji z osobami z bardziej eli-
tarnego otoczenia.

2.5. Decyzja na rozdrozu: Oksford czy Cambridge?

Wybér miedzy Uniwersytetem Oksfordzkim a Uniwersytetem Cambridge moze

by¢ trudny i zalezny od wielu czynnikéw. Obie uczelnie s3 uwazane za jedne

z najbardziej prestizowych i renomowanych na $wiecie, oferujgce ponadprze-

cietnie wysoki poziom nauczania i badan. Ostateczny wybdor miedzy nimi

zalezy od indywidualnych preferencji, zainteresowan i celow danego ucznia.

Absolwenci wskazywali rézne powody, dla ktérych zdecydowali sie na studia

w Oksfordzie, a nie w Cambridge. Dla niektérych wybér Oksfordu byt zwigzany

z konkretnym kierunkiem studiow, ktéry w tym miejscu miat wiekszy prestiz

lub byt w jakis sposéb bardziej atrakcyjny:

Zastanawialtem sie, na ktéry z nich p6jsé. Wybratem klasyke, poniewaz
moglem studiowac filozofie, ktérej na tym kierunku byto catkiem sporo.
Wydaje mi si¢, ze mialem w sobie wigcej uznania dla Oksfordu ze
wzgledu na stawne nazwiska, ktore przewinely sie przez to miejsce
na przestrzeni wiekow [20].

Chciatem uprawiad filozofie. Dwa najlepsze uniwersytety w Wielkiej
Brytanii to oczywiscie Oksford i Cambridge, a ja wolalem Oksford od
Cambridge, poniewaz wydawalo mi sig, ze bedzie interesujacy [14].



Szczerze powiedziawszy, wszyscy powtarzali, ze klasyka na Oks-
fordzie jest duzo lepsza niz w Cambridge, i wydaje mi sie, ze moze
to wynikaé z faktu, ze kurs oksfordzki trwa o rok dluzej. Trwa cztery
lata, podczas ¢dy Cambridge oferuje kurs trzyletni. I mysle tez, ze przy-
jelo sie, ze klasyke na Oksfordzie uwaza sie za bardziej prestizows. Wy-
dawalo mi sig, ze to bedzie najlepsza droga. Jednak to gtownie zastuga
moich nauczycieli, Ze wlasnie tam poszedlem [30].

Jeden z absolwentéw stwierdzit natomiast, iz przyczyna, dla ktorej wy-
brat studia na Oksfordzie, byl mniej skomplikowany system rekrutacyjny niz
na Uniwersytecie w Cambridge:

Wybratem Oksford, poniewaz proces rekrutacyjny do Cambridge bu-
dzil we mnie groze i wydawat mi sie niesamowicie skomplikowany [21].

Inny z rozmdéwcéw wskazal natomiast, ze w jego przypadku wybér Uni-
wersytetu w Oksfordzie wynikal z przestanek natury finansowej. Oksford
zapewnial lepszy system dotacji dla studentéw o nizszych dochodach anizeli
Uniwersytet w Cambridge:

Nie, bo tak naprawde wiedziatem, Ze nie sta¢ mnie na Cambridge, a do
tego Oksford mial wtedy troche silniejsza pozycje, jesli chodzi o do-
tacje dla studentow, ktorych rodzice mieli nizszy dochdd. Od razu wie-
dzialem wiec, ze Cambridge nie wchodzi w gre [28].

2.6. Znaczacy inni w drodze absolwentéw na Oksford

Analizujac wypowiedzi absolwentéw, mozna wyodrebnié takze kategorie ,zna-
czacych innych’, czyli oséb, ktére miaty wplyw na rozpoczecie przez nich stu-
diéw na Uniwersytecie w Oksfordzie oraz odnalezienie sie w poczatkowym
okresie studiéw. Czasem byli to znajomi, a czasem instytucje, takie jak np.
British Council:

Poznalem osobe, ktora byla w stanie mi ufundowac pierwszy rok
i potem dostatem stypendium na kolejne dwa lata, a studia trzy lata
trwaja [10].

2. Proces podejmowania decyzji o wyborze Uniwersytetu w Oksfordzie
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Pomoglo mi British Council, oni pomagali mi dobra¢ formularz apli-
kacyjny. Ja nie znatem nikogo, kto studiowat na Oksfordzie, w tamtym
czasie nie byto ich wiely, to sie dziato zanim weszli$my do Unii i nie
byto tatwo o dostep do takich materialéw, i oni mi troche pomagali [2].

Miatem znajomego, ktory byl Brytyjczykiem, i mieszkal w moim
mie$cie w Bulgarii, i naklonil mnie na tydzien przed ostatecznym
terminem, zebym zlozyt podanie do Oksfordu. Powiedzial, ze to dobre
miejsce do odwiedzenia i ze moze mi pomdc z aplikacja. I tak, faktycz-
nie mi pomogt [6].

Moi rozméwcy mieli ré6zne powody, by wybraé Oksford jako miejsce studiowa-
nia. Niektorych przyciggnela reputacja i silna sie¢ absolwentéw, podczas gdy
inni byli pod wrazeniem jego unikatowego systemu nauczania. Doswiadczenia
respondentdw sg pozytywne, na co wskazuje fakt, ze niektérzy podjeli trzeci
etap studiéw. Ogolnie rzecz biorac, ich motywacje pokazuja, ze Oksford wcigz jest
wysoce szanowanym i prestizowym uniwersytetem, ktory przycigga studentéow
z roznych srodowisk i o réznych zainteresowaniach naukowych (zob. schemat 14).

27. Miedzy merytokracja a elitaryzmem
2.71. Proces rekrutacji a dynamika dostepu

Uwaza sie, ze proces przyje¢ do Oxbridge jest politycznie kontrowersyjny, po-
niewaz oparty jest na ,uprzedzeniach zwigzanych z przynaleznoscig do klas
spolecznych™ - istnieje silna orientacja na absolwentéw szkét prywatnych.
Nalezy tez podkreslié, ze rekrutacje na Uniwersytecie Oksfordzkim cechuje wy-
jatkowa konkurencyjnos$¢, a liczba miejsc jest ograniczona. Proces ten moze sie
roznié¢ w zaleznosci od wybranego kierunku studiéw oraz polityki rekrutacyjnej
danego koledzu. Wiekszos$¢ kandydatéow sklada swoje aplikacje za posrednic-
twem serwisu UCAS (Universities and Colleges Admissions Service). Termin
zazwyczaj przypada na poczatek stycznia.

14 A. Zimdars, A. Sullivan, A. Heath, Elite higher education admissions in the arts
and sciences. Is Cultural capital the key?, “Sociology” 2009, 43(4), s. 649, https://doi.
0rg/10.1177/0038038509105413
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tow w szkole sredniej (A-levels lub odpowiednik), ktére réznig sie w zaleznosci
od wybranego kierunku studiéw. Wyzsze wymagania stawiane s3 dla kierun-
kéw Scistych. Kandydat zobowigzany jest do przygotowania listu motywacyj-
nego (ang. personal statement), w ktorym opisuje swoje zainteresowania, osia-
gniecia akademickie, plany na przyszlos¢, oraz podaje, dlaczego chce studiowac
wybrany kierunek. Jak juz wspomnialem, kandydaci powinni dostarczy¢ dwa
lub trzy listy referencyjne, zawierajace informacje o osiggnieciach i umiejet-
nosciach kandydata.

zdania testow kwalifikacyjnych, ktére majg na celu ocene ich zdolnosci inte-
lektualnych i przygotowania akademickiego. Pozytywnie ocenieni kandydaci
s3 zapraszani na rozmowe kwalifikacyjng. Rozmowy te majg na celu ocene
ich intelektualnych zdolnosci, zainteresowan oraz umiejetnosci myslenia kry-
tycznego. Po przeprowadzeniu oceny aplikacji, testow i ewentualnych rozméow
kandydaci otrzymuja oferty na studia®. Watek rekrutacji pojawit sie w kilku
wypowiedziach absolwentow, ponizej przywotam wypowiedzi dwoch z nich:

Kandydaci musza spelnic okreslone wymagania dotyczace ocen i przedmio-

W zaleznosci od kierunku studiéw kandydaci moga by¢ zobowigzani do

2. Proces podejmowania decyzji o wyborze Uniwersytetu w Oksfordzie

Mysle, ze proces selekcji na kazdym uniwersytecie jest troche inny.
Szczegblnie na Oksfordzie liczba aplikacji, ktéra przychodzi od kandy-
datow na studia, jest zatrwazajgca. Wierze, ze musi istniec system filtro-
wania aplikacji i selekcjonowania studentow, ktorzy najlepiej wpasuja sie
w to srodowisko. To istotny punkt rekrutacji w Oksfordzie. Przecigganie
procesu rekrutacyjnego i wyzwania stawiane przed kazdym kandydatem
to tez w pewnym sensie filtrowanie najsilniejszych kandydatéw i proba
rozpoznania, czy beda stanowi¢ dobry material na studentéw, z whasci-
w3 sobie ciekawoscig Swiata, ktéra zostanie jeszcze bardziej rozwinieta
w trakcie trwania studiéow. Moim zdaniem, rekrutacja jest sprawiedli-
wa dla wszystkich. Rozmowa kwalifikacyjna pozwala tutorom zdecydo-
wad, czy maja do czynienia z kims$, czyje zainteresowania sa prawdziwie,
i czy ma mozliwos¢ uczenia sie i rozwoju, czy tylko zostal wyuczony tak,
aby przejs¢ ten rygorystyczny proces. Istnieje obawa, ze te rozmowy s3
zbyt tendencyjne, poniewaz dochodzi do tego czynnik ludzki. Zaden
system weryfikowania umiejetnosci nie jest doskonaly pod kazdym

15

Admissions, https://www.ox.acuk/admissions/undergraduate/courses/admission-requirements
[dostep: 5.06.2023].
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wzgledem, ale fakt, Ze jest do$¢ rygorystyczny, daje ludziom poczucie,
ze ocenia sie ich rzetelnie na tle innych kandydatow [1].

Oczywiscie ten proces rekrutacyjny prowadzony przez profesoréw Oks-
fordu pokazuje, ze s3 juz na tyle inteligentni, ze potrafig zidentyfikowa¢
uprzedzenia i pozby¢ sie ich [16].

Ukazuje sie tu obraz tego, ze proces rekrutacji na Uniwersytecie w Oks-
fordzie jako ztoZony i rygorystyczny, oparty na réznych etapach selekcji. Cho-
ciaz istniejg obawy o subiektywnos¢ oceny, wcigz uwaza sie, ze proces ten jest
przejrzysty i zorientowany na znalezienie studentéw najlepiej pasujacych do
uniwersyteckiego srodowiska Oksfordu.

2.7.2. Rola listow referencyjnych w dostepie do Uniwersytetu w Oksfordzie

Listy referencyjne sg niezbednym elementem rekrutacji na studia na Uni-
wersytecie w Oksfordzie. Sami absolwenci podkreslali, ze w duzej mierze to li-
sty referencyjne zdecydowaly o ich przyjeciu na studia. Z wypowiedzi jednego
z moich rozméwcoéw wynika, iz znaczenie w tym przypadku ma pozycja na-
ukowa osoby udzielajacej referencji. Ujawnia sie tu réwniez znaczenie stazy
w elitarnych instytucjach, ktére s3 istotne z punktu widzenia przysztej kariery
zawodowej:

Pézniej zaczatem aplikowaé na doktorat w Oksfordzie. Dlaczego mnie
przyjeli? Wydaje mi sie, ze mialem dos¢ silne listy referencyjne. Mia-
tem list z Uniwersytetu Illinois, gdzie pracowalem nad projektem w [..].
Byl on dos$¢ znanym profesorem, jak aplikowatem, to nawet nie wie-
dziatem. Miatem list z NASA i z Polski. Wydaje mi sie, ze ze wzgledu
na to, ze miatem juz publikacje, bytem dos$¢ obeznany w tym temacie,
ktérym sie zajmowal méj profesor. Mysle, ze to byl jeden z decyduja-
cych faktéw [12].

Warto w tym miejscu pochyli¢ sie nad wspomnianymi listami referen-
cyjnymi i omoéwic ciekawe zjawisko ,inflacji listow referencyjnych’, ktore
zauwazyli Richard W. Mason i Mark P. Schroeder. Badacze zwracajg uwage
na to, ze ,istnieje wiele artykutéw skupiajgcych sie na inflacyjnym aspekcie



listow referencyjnych, w ktorych »dobry« stal sie »§wietny, a »§wietny« stat sie
»doskonaty« i »wybitny«"®, Innymi stowy, zjawisko to polega na tym, ze coraz
bardziej pozytywne wartosciowanie i coraz wieksza ogdlnikowos¢ twierdzen
zawartych w listach referencyjnych prowadzg do obnizenia ich wartosci infor-
macyjnej i umniejszenia ich znaczenia dla oceny kandydata. W praktyce listy
referencyjne staja sie coraz bardziej standardowe, a ich autorzy unikaja poda-
wania konkretnych osiggnie lub cech kandydata. W rezultacie, réznice mie-
dzy listami stajq sie coraz mniej wyraZne, a osoby dokonujace rekrutacji maja
trudnos¢ z dokladng oceng kandydatéw na ich podstawie.

To zjawisko moze by¢ rezultatem natozenia sie wielu czynnikdw, takich
jak pragnienie wydania pozytywnego osadu o kandydacie przez osobe wysta-
wiajaca list, obawa przed konsekwencjami negatywnego lub krytycznego opisu,
a takze zwiekszajaca sie presja konkurencji i oczekiwania co do standardow
rekomendacji.

List referencyjny jest rowniez nieodzowny, gdy absolwent Oksfordu poszu-
kuje zatrudnienia. Jedna z moich rozméwczyn, ktéra jest profesorem, méwi
o tym, jak wazne w liscie jest podwazanie uprzedzen i stereotypoéw narostych
wokét Oxbridge oraz wskazywanie na ched aktywnego poszukiwania mozli-
wosci rozwoju poza uczelnig po uzyskaniu jej dyplomu. Pozwala to studen-
tom znacznie poszerzy¢ perspektywy i przygotowac sie do udanej kariery poza
Oksfordem. Jest to szczegdlnie wazne dla tych, ktorzy pochodza ze srodowisk,
ktoére nie s3 tradycyjnie kojarzone z Oxbridge:

W moim liScie referencyjnym musialam napisa¢, ze [..] nie jest [on]
typowym absolwentem Oxbridge i pierwszg osobg w swojej rodzinie,
ktéra poszta na uniwersytet. Poczutam, ze musze to odwrécié, bo wiem,
ze s3 tego rodzaju uprzedzenia i poczucie, ze czasami ludzie, ktérzy do-
stajg doktoraty z Oksfordu, nie chca nas opuscié. To bardzo zla rzecz.
Zachecam moich studentow do aplikowania o wszystko, do przenie-
sienia sie gdzie indziej, bo tak tatwo jest trzymac sie i uczy< troche tutaj,
troche tam, a potem wygladasz jak jedna z tych martwych dusz, ktore
krecg sie po okolicy i nigdy nie oddalaja. Im dtuzej przebywasz tutaj

16 R. W. Mason, M. P. Schroeder, Student teacher letters of reference: A critical analysis, “Educa-
tional Assessment, Evaluation and Accountability” 2012, 24(30), s. 308.
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[w Oksfordzie] na tymczasowych pracach, tym mniej prawdopodobne
jest, ze dostaniesz stalg prace tutaj lub gdzie indziej [4].

W kontekscie listéw referencyjnych pojawia sie réwniez ciekawe zjawisko
nazwane ,efektem jeziora Wobegon” (ang. Lake Wobegon effect). Efekt ten odnosi
sie do takiego zjawiska, ze wszystkie osoby sg oceniane jako ponadprzecietne,
co jest oczywiscie niemozliwe w rzeczywistym rozkladzie. Nazwa pochodzi od
fikcyjnego miasteczka Lake Wobegon z audycji radiowej Garrisona Keillora,
gdzie ,wszystkie dzieci s3 ponadprzecietne”. W kontekscie listéw referencyjnych
.efekt jeziora Wobegon” manifestuje sie tym, ze osoby piszace rekomendacje
maja tendencje do przedstawiania kandydatéw w niezmiennie pozytywnym
Swietle, czesto ignorujac ich stabsze strony lub przecietne osiggniecia. To pro-
wadzi do sytuacji, w ktorej niemal wszyscy kandydaci sg opisywani jako wy-
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bitni, co utrudnia ocene ich rzeczywistych kompetencji i réznicowanie miedzy
nimi. Zjawisko to moze wprowadzaé w blad, gdyz w efekcie osoby dokonujace
wyboru na podstawie takich listéw mogq mieé problem z identyfikacjg fak-
tycznie wyjatkowych kandydatéw?. ,Efekt jeziora Wobegon” odnosi sie do wie-
lu dziedzin, takich jak edukacja, ocena pracownicza czy samoocena zdolnosci,
co moze miel znaczenie w podejmowaniu decyzji, zarzadzaniu kariera oraz
podejsciu do wyzwan i celéw. Badania nad tym zjawiskiem pomagaja lepiej
zrozumied, jak ludzie postrzegaja siebie i innych oraz jak to wplywa na ich
zachowania i wybory*,

2.7.3. Staz jako istotny element kariery edukacyjnej i zawodowej

W dzisiejszym, konkurencyjnym krajobrazie akademickim coraz wazniejsze sg
staze, szczeg6lnie dla 0séb aspirujacych do wstapienia na elitarne uniwersytety.
Bezsprzecznie te instytucje poszukuja kandydatéw, ktorzy osiggneli juz nie tyl-
ko doskonatos¢ akademicka, ale takze silne dazenie do profesjonalizmu. Staze
zapewniaja im oraz studentom platforme do rozwijania podstawowych umie-
jetno$ci w miejscu pracy, takich jak praca zespotowa, komunikacja, zdolnos¢
adaptagji i zarzadzanie czasem. Poprzez kontakt ze Srodowiskiem zawodowym

17 R. B. Friedman, Fantasy land, “The New England Journal of Medicine” 1983, 308(11), s. 651,
https://doi.org/101056/NEJM198303173081110

18 J. J. Cannell, The ,Lake Wobegon” report: How public educators cheat on standardized achieve-
ment tests, Friends for Education, Albuquerque 1989, s. 11.
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ludzie uczg sie radzi¢ sobie z wyzwaniami, wspotpracowaé i utrzymywac sta-
te zaangazowanie - cechy, ktdre sa wysoko cenione przez najlepsze instytucje.

Jedng z istotnych zalet stazy jest kontakt z sieciami specjalistow. Stazy-
Sci czesto maja mozliwos¢ interakeji z ekspertami branzowymi, mentorami
i profesjonalistami w wybranej przez siebie dziedzinie. Nawigzanie kontaktéw
z takimi osobami moze otworzy¢ im drzwi do wspélpracy z nimi, zapewnic
sobie listy polecajace, a nawet mozliwosci zatrudnienia. Elitarne uniwersytety
szczegblnie premiujg taki networking i cenig kandydatéw, ktérzy juz zaczeli
budowac silne relacje zawodowe. Staze przynoszg korzysci studentom, insty-
tucjom zatrudniajacym oraz instytucjon edukacyjnym®.

Moéj rozmoébwea, zajmujacy stanowisko dyrektora w jednej z prestizowych
instytucji w Londynie, potwierdza w wywiadzie ogromna role stazu w procesie
rekrutacyjnym do pracy. Podkresla przy tym, ze podjecie stazu w duzej mierze
moze by¢ zalezne od statusu socjoekonomicznego kandydata. Podejmuje wiec
watek stratyfikacji spotecznej:

Jak rekrutuje ludzi do firmy, to wida¢, ze studenci z zamoznych ro-
dzin moga pozwoli¢ sobie na staze w wakacje, ktore wpisuja do CV.
Jezeli zaczynajg zaraz po studiach, to nawet po Oksfordzie bez tej pracy
w wakacje trudno znalez¢ pierwszg prace, szczeg6lnie dlatego, Ze te staze
byly, teraz to sie zmienia, nieodplatne. I nawet jezeli ktos z mniej za-
moznej rodziny trafi na Oksford, to on w wakacje nie bedzie miat okazji,
by odbywac¢ nieodptatny staz w Nowym Yorku. Wiec widaé po CV, skad
kto pochodzi, i jako dyrektorzy jestesmy tez tego Swiadomi i staramy
si¢ temu przeciwdziala, ale nie zawsze jest to mozliwe [17].

Staze mogg by zatem postrzegane jako kamien wegielny polityki zatrud-
nienia. Uczelnie tez dostrzegaja ich wage, czyniac je czesto obligatoryjnym
warunkiem ukonczenia studiéw. Taki bogaty profil odréznia studenta na tle
kandydatdow, ktdérzy polegaja wyltacznie na osiagnieciach akademickich. Elitarne
uniwersytety poszukuja wszechstronnych osob, a staze stanowig dla ubiegaja-
cych sie o nie najlepsza okazje do zaprezentowania swoich rozmaitych atutéw
i mozliwosci.

19 Th. P. Schambach, J. Dirks, Student perceptions of internship experiences, s. 3, https://files.eric.
ed.gov/fulltext/ED481733.pdf [dostep: 14.11.2023].
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3. Aspiracje edukacyjne
absolwentow Oksfordu

Aspiracje edukacyjne stanowig nierozerwalny element dgzenia do rozwoju in-
telektualnego oraz wyznaczonych celéw w obszarze edukacji, co ma ogromne
znaczenie zaréwno dla jednostki, jak i spoteczenstwa jako calosci. Aspiracje
tego typu mozna okresli¢ jako wysokie cele, marzenia i pragnienia zwigzane
z osiggnieciami w dziedzinie nauki i edukacji®. Sg one czesto motorem do dzia-
tania, mobilizujac jednostki do podejmowania wysitku w celu doskonalenia
sie, zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci, w powigzaniu z osobistymi
przekonaniami o wlasnej skutecznosci. Méwigc o aspiracjach edukacyjnych, nie
nalezy pomijaé watku aspiracji zawodowych, ktdre s3 z sobg powigzane. Albert
Bandura i jego wspotpracownicy podajg, iz ,badania z udzialem dorostych po-
twierdzaja, ze przekonania o osobistej skutecznosci odgrywajg bardzo istotng
role w rozwoju zawodowym i dgzeniach do niego™. Ci sami autorzy w swoich
prospektywnych badaniach na préobie 272 dzieci ujawnili, ze status spoteczno-
-ekonomiczny rodziny posrednio wptywa na trajektorie kariery dzieci. Badanie
wykazalo, Ze postrzeganie przez dzieci ich skutecznosci akademickiej, spolecznej
i samoregulacyjnej bezposrednio rzutuje na podjecie przez nie tych aktywnosci
zawodowych, w ktérych uwazaja sie za wybitne. Postrzegana samoskutecznosé
zawodowa odgrywa role w poruszaniu sie po Sciezkach zawodowych, ktére dzie-
ci powaznie rozwazaja w przyszlosci, i tych, do ktérych sa mniej przekonane.
W szczegblnosci badanie podkreslito, ze to postrzegana skutecznosé zawodowa
dzieci, a nie ich rzeczywiste osiggniecia akademickie, odgrywa kluczowa role
w okreslaniu ich postrzeganej wlasnej skutecznosci zawodowej i preferowanych
Sciezek kariery. Analizy zwigzane z plcig ujawnily ponadto, ze skuteczno$¢ ta
jest czynnikiem predykcyjnym dla tradycjonalizmu obserwowanego na polu

1 R. Sirin Selcuk et al,, Future aspirations of urban adolescents: A person-in-context model, “In-
ternational Journal of Qualitative Studies in Education” 2004, 17(3), s. 438, https://doi.
0rg/10.1080/0951839042000204607

2 A. Bandura et al, Self-efficacy beliefs as shapers of children's aspirations and career trajectories,
“Child Development” 2001, 72(1), s. 188, https://doi.org/10.1037/0022-3514.71.2.364
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wyboréw zawodowych. Bandura wraz ze wspétpracownikami akcentuje przy
tym, ze wysokie aspiracje mogg stymulowal pewne osoby do przekraczania
wilasnych ograniczen i wykorzystywania pelnego potencjahus.

Steve Strand i Joe Winston podkreslaja, ze ,istniejg rdézne perspektywy
teoretyczne dotyczgce interpretacji aspiracji edukacyjnych i ich znaczenia dla
przysztych zachowan. Dominujacym modelem jest model osiggniecia statusu
spolecznedo, w ktorym aspiracje sg stanem mentalno-poznawczym, ktéry moty-
wuje lub napedza mlodych ludzi do dazenia do sukcesu akademickiego”4 Warto
podkresli¢, ze ta teoria socjologiczna pokazuje, w jaki sposéb jednostki osiggajg
swoje pozycje spoteczne, zawodowe i edukacyjne w spoleczenstwie. W modelu
zaklada sie, ze osiggniecie spolecznego statusu jest wynikiem interakcji miedzy
cechami jednostki (takimi jak poziom wyksztalcenia, umiejetnosci, zdolnosci)
a strukturg spoteczna (taka jak klasa spoteczna, pochodzenie rodziny, dostep
do zasobow). Rodzina, nauczyciele, przyjaciele oraz spoleczenstwo odgrywaja
istotna role w ksztattowaniu postaw i oczekiwan zwigzanych z edukacjg. Oprocz
determinantéw indywidulanych istotne znaczenie maja réwniez czynniki sys-
temowe zwigzane z aspiracjami edukacyjnymi i zawodowymi. Po dokonaniu
kodowania danych w wypowiedziach moich rozméwcow ujawnily sie czynniki
interpersonalne, systemowe i rodzinne.

3.1. Indywidualne determinanty aspiracji edukacyjnych
absolwentow

Uznaje sie, ze wymiar osobisty, tj. postrzeganie przez uczniéw witasnych cech
osobistych, w znacznym stopniu posredniczy w ksztattowaniu sie aspiracji edu-
kacyjnychs. Indywidualne czynniki zwigzane z aspiracjami edukacyjnymi obej-
mowaly kilka pozioméw, takich jak: samodzielnos¢, samokontrola, postrzeganie
siebie, motywacja oraz poziom dojrzatosci/odpowiedzialnosci, co przedstawiaja
kolejne wypowiedzi. Wiekszos¢ aspiracji absolwentéw miata charakter czysto
akademicki. Wskazywali oni, iz ich ambicjg bylo: ukonczenie studiéw na jak

Ibidem.

4 S.Strand, J. Winston, Educational aspirations in inner city schools, “Educational Studies” 2008,

34(4), s. 250, https://doi.org/101080/03055690802034021

5  N. Alloway et al, Factors impacting on student aspirations and expectations in regional Austra-
lia, Department of Education, Science and Training, Canberra 2004, s. 137.
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najwyzszym poziomie, bycie najlepszym w swojej dziedzinie i rozwigzywanie
interesujacych probleméw:

Ukonczy¢ studia na mozliwie najwyzszym poziomie [3].

Kiedy bytam studentka, uwazatam, Ze moja aspiracja edukacyjna bylo
by¢ najlepsza, jak tylko to mozliwe [13].

Moje aspiracje byly czysto akademickie [15].

Przede wszystkim bardzo chcialem zrobi¢ cos nowego i oryginalnego,

3. Aspiracje edukacyjne absolwentéw Oksfordu

i mysle, ze mi sie udato [4].

Kiedy studiowalem, mojg gtéwna motywacja bylo rozwigzywanie in-
teresujacych probleméw i bycie najlepszym w tym, co robitem [5].

Pewne wypowiedzi absolwentéw mozna jednak rozpatrywaé na gruncie
teorii wartosci oczekiwanej. Wedlug tej teorii na osiggniecie celu skladajg sie:
motywacja (lub potrzeba osiggniecia), oczekiwania (prawdopodobienstwa sukce-
su) oraz warto$¢ motywacyjna zadania. Motywacja odnosi si¢ do wewnetrznego
napedu lub potrzeby, ktora stymuluje jednostke do dazenia do celu. Oczeki-
wania odnosza sie do oceny przez jednostke prawdopodobienstwa osiggniecia
cely, czyli jakie ma szanse na sukces. Z kolei wartos¢ motywacyjna zadania
odzwierciedla subiektywng warto$¢, jaka jednostka przypisuje osiagnieciu da-
nego celu®. Teoria wartosci oczekiwanej wynika z zalozenia, ze ludzie podej-
muja decyzje, analizujac te trzy sktadniki, i porownuja w tym kontekscie rézne
mozliwosci dziatania. Jezeli motywacja jest wysoka, oczekiwania pozytywne,
a warto$¢ motywacyjna zadania atrakcyjna, to jednostka jest bardziej sktonna
podjaé dzialania, by osiggngé zamierzony cel. Wedlug Johna W. Atkinsona
warto$¢ oczekiwana jest wynikiem pomnozenia prawdopodobienistwa wysta-
pienia danego wyniku przez wartos¢ tego wyniku. Innymi stowy, wartos¢ ocze-
kiwana jest srednig wazong wszystkich mozliwych wynikéw, przy czym waga
wynika z prawdopodobienstwa ich wystgpienia. Teoria wartosci oczekiwanej

6 J. W. Atkinson, An introduction to motivation, Van Nostrand Reinhold Company, New York
1964, s. 2.
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Atkinsona ma zastosowanie w wielu dziedzinach zycia, takich jak ekonomia,
nauki spoteczne, zarzadzanie i psychologia.

Warto jednak zauwazy¢, ze teoria wartosci oczekiwanej Atkinsona ma swo-
je ograniczenia. Po pierwsze, opiera sie na zalozeniu, ze ludzie s3 racjonalny-
mi aktorami, ktérzy podejmujg decyzje na podstawie precyzyjnych obliczen.
W rzeczywistosci ludzkie zachowanie podlega wplywom emodji, intuicji i in-
nych czynnikéw?. Po drugie, teoria wartosci oczekiwanej Atkinsona moze by¢
trudna do zastosowania w sytuacjach, w ktérych wyniki sg trudne do oszaco-
wania lub gdy istnieje wiele niepewnosci.

Mimo ograniczen teoria wartosci oczekiwanej nadal stanowi istotny wktad
w badania nad podejmowaniem decyzji i analiza ryzyka. Podejmowanie de-
cyzji przez jednostke na podstawie oczekiwanych przez nig korzysci i konse-
kwengji jest nadal uwazane za istotne zalozenie w wielu dziedzinach nauki
i praktyki.

W odniesieniu do motywagcji jeden z absolwentéw zwrdcil uwage na czyn-
nik, ktéry pojawit si¢ réwniez w wypowiedziach innych respondentéw na temat
okolicznosci znalezienia sie na Oksfordzie. Jego motywacja, w przeciwienstwie
do wielu innych studentéw, byto nie tyle samo studiowanie w tym miejscu, lecz
uzyskanie stopnia naukowego, ktéry otworzylby przed nim $ciezke dalszej ka-
riery. Obrazuje to nastepujgca wypowiedz:

Styszatem, jak ludzie wiele razy méwili, ze chca ,pelnego doswiadczenia
uniwersyteckiego, nie tylko akademickiego’, i uzywaja tego rozumo-
wania, aby uzasadni¢ wkiadanie mniejszego wysitku w nauke. Celem
wielu ludzi jest po prostu ,dostanie sie do Oksfordu”, bez wzgledu
na to, jaki kierunek bedg studiowa¢, poniewaz nie o to im chodzi. Zdecy-
dowanie nie widze rzeczy w ten sposéb. Dla mnie stopien naukowy byt
zawsze pierwszym, drugim i trzecim priorytetem, a ludzie méwiacy
o ,pelnym doswiadczeniu Oksfordu” byli po prostu leniwi i marnowali
miejsce na uniwersytecie, ktére ktos inny, bardziej pracowity, mégtby
wykorzystac z wigksza korzyscia [6].

Nie zawsze jednak aspiracje rozméwcoéw byly jasno sprecyzowane, co nie
miato jednak znaczenia dla osiggniecia sukcesu edukacyjnego, a p6zniej zawo-
dowego. Cho¢ paradoksalnie mogtoby sie wydawa, ze na studia przyjmowane s3

7 Ibidem, s. 22.



Schemat 14. Czynniki majace znaczenie dla podjecia studiéw na Uniwersytecie w Oks-
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osoby w pewien sposéb ponadprzecietne, a czesto wrecz wybitne, ktore dobrze
przemyslaly swoja droge do sukcesuy, to jednak na podstawie wypowiedzi nie-
ktérych rozméwcoéw mozna orzec, ze nie zawsze tak jest. Niektorzy absolwenci
wprost przyznawali, Ze nie mieli wiekszych aspiracji i ogromnym zaskoczeniem
byto dla nich juz samo przyjecie na uniwersytet:

Jesli mowa o poczatku studiéw, to nie mialem zadnych aspiracji, cho-
ciaz bylem w szoku, Ze si¢ w ogole dostalem [12].

Nie mialem jasnej wizji tego, co pragne robi¢, szczegdlnie gdy bytem
mlodszy. Po prostu myslatem o tym, Ze chce zdoby¢ tytut z Oksfordu
z blizej nieznanych mi powodow [18].

Akurat tutaj pana rozczaruje. Nie mialam szczegolnie zadnej wizji.
Walczytam, zeby ukonczy¢ te studia [9].

3.2. Systemowe determinanty w ksztaltowaniu aspiracji
edukacyjnych absolwentow

Pojecie determinantdw systemowych odnosi sie do czynnikéw o szerokim pod-
tozu spolecznym i instytucjonalnym, ktére maja znaczenie dla ksztattowania
sie postaw, zachowan i aspiracji edukacyjnych i zawodowych badanych absol-
wentéw. Tworzy to duzy zbiér zmiennych, ktore dziatajg i wspdlnie, i oddzielnie,
a nalezg tu: status socjoekonomiczny, poziom zaangazowania rodziny w edu-
kacje, pochodzenie etniczne, rasa, aspiracje rodzinne i wyksztalcenie rodzicow.
Czynniki te mogg ksztattowac oczekiwania, mozliwosci oraz przekonania mto-
dych ludzi, wplywajac na to, czy daza oni do zdobycia wyzszego wyksztalcenia
i realizacji ambitnych celéw zawodowych. Ostatecznie, interakcje miedzy czyn-
nikami systemowymi majg wplyw na wybory edukacyjne i $ciezki kariery. Pod-
czas analizy wypowiedzi absolwentéw w ramach determinantéw systemowych
uwzgledniono trzy czynniki, a mianowicie: sSrodowisko rodzinne, $rodowisko
szkolne oraz wplyw ,znaczacych innych”. Obejmuje to wiele elementéw: status
socjoekonomiczny, domowe aspiracje edukacyjne®, pochodzenie etniczne, rase,
0g6lne aspiracje rodzinne i poziom wyksztalcenia rodzicéw.

8 Pojecie to zostalo zaczerpniete z artykutu: S. Strand, J. Winston, Educational aspirations...,
S. 264.



3.3. Rola rodziny w ksztaltowaniu aspiracji edukacyjnych
absolwentow

Wypowiedzi respondentéw pokazuja, ze rodzice s postrzegani jako najbardziej
znaczgce osoby dla ksztaltowania aspiracji edukacyjnych swoich dzieci?. Oka-
zalo sie, ze czynnik ,wplywu rodziny” obejmowat status finansowy i spoteczny
rodzicéw, oczekiwania wobec szkoly i zaangazowanie w jej zycie - zdecydowanie
oddzialujgce na poglady, priorytety oraz w mniejszym lub wiekszym stopniu
na decyzje o podjeciu studiow na Uniwersytecie w Oksfordzie. Na podstawie
uzyskanych wypowiedzi rozméwcdéw mozna stwierdzid, iz rodziny rozméwcow —
przede wszystkim ich rodzice - oczekiwali, iz rozpoczng oni studia. Niektorzy
z rozmowcéw wprost przyznawali, Ze czuli pewnego rodzaju presje ze strony
swoich najblizszych w tym obszarze:

Z drugiej strony jednak, bedgc matym chtopcem, czutem lekkg presje. Nikt
nigdy nie pytal, czy chce i$¢ na studia. Pytanie brzmialo: ,Na jakie studia
si¢ wybierasz?” [21].

Moi rodzice byli wyksztalceni, tak jak cata rodzina ze strony mamy.
Tego takze spodziewano sie po mnie i to wyksztalcito moje aspiracje
edukacyjne. Studia magisterskie zawsze byly na tapecie. Mysle, ze moge
powiedziel, ze cigzyl na mnie pewien rodzaj presji akademickiej,
poniewaz wyksztalcenie bylo wartoscia w mojej rodzinie, i tak zo-
stalam wychowana [19].

Wiec tak szczerze méwigc ostatecznie to mnie rzeczywiscie rodzice
do tego zmotywowali, zeby aplikowa¢ na Oksford [22].

W kolejnej wypowiedzi jednego z absolwentéw uwidacznia sie, ze cztonko-
wie rodziny stanowig pierwsze i najblizsze zrodto wptywow dla mtodych ludzi,
przekazujgc im wartosci i przekonania dotyczace edukacji i przyszlej kariery
zawodowej. Jesli w rodzinie istnieje kultura doceniania wyksztalcenia i rozwi-
jania umiejetnosci, mlodzi ludzie moga wewnetrznie akceptowad te wartosci
i dazy¢ do osiggniecia wyzszego poziomu edukacji. Jesli cztonkowie rodziny

9 R.Garg et al, A structural model of educational aspirations, “Journal of Career Development”
2002, 29(2), s. 87-108, https://doi.org/10.1023/A:1019964119690
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maja wyzsze wyksztalcenie, pozwala im to mysled, ze wyzsze wyksztalcenie
jest realne dla ich srodowiska rodzinnego, a aspiracje edukacyjne mozliwe do
osiggniecia:

Jak juz wspominalam, moja rodzina zdecydowanie ma duzy wpltyw, po-
niewaz poza jedng mojg babcig wszyscy dziadkowie mieli wyksztalcenie,
babcia dziennikarka, dziadek prawnik, drugi dziadek mechanik i zresztg
druga babcia bez wyksztalcenia miataby studia, ¢dyby nie wojna. Wiec
aspiracje zawsze byly od pokolen i zawsze mi wpajano, ze trzeba
i$¢ na studia, ze trzeba si¢ uczy¢, bo to jest bardzo wazne [11].

Moja mama uczyta matematyki, tak wiec ta matematyka pojawiala sie
w naszej rodzinie, w jakis tam sposéb rowniez to byta ta inspiracja [23].

CZESC II. ELITARNE SZKOLNICTWO WYZSZE...

Nie wszyscy respondenci odczuwali jednak presje ze strony swoich rodzi-
céw oraz najblizszych odnosnie do rozpoczecia studiéw, w tym rozpoczecia ich
wlasnie na Uniwersytecie w Oksfordzie. Ponizej znajdujg sie fragmenty wypo-
wiedzi kilku absolwentdw, gdzie jest mowa przede wszystkim o tym, iz czuli sie
oni wolni w swoim wyborze uniwersytetu, a ich rodziny udzielaly im wielkiego
wsparcia, zaréwno od strony psychologicznej, jak i materialnej:

Moimi aspiracjami bylo to, aby dojs¢ tak daleko, jak sie da. Mysle,
ze moi rodzice dotozyli wszelkich staran, abym polubit szkole, a takze
wpoili mi wazne zasady moralne oraz przeswiadczenie, ze moge by¢, kim
chce. Sadze, ze przejatem myslenie rodzicéw, ze edukacja akademicka jest
wazna, ale w rzeczywisto$ci pewne istotne kwestie dotyczgce charakteru
byly dla moich rodzicéw kluczowe juz w poczatkowych fazach mojego
rozwoju. Moi rodzice nigdy naprawde na mnie nie naciskali, to nie byt
cel numer jeden - dostanie sie do Oksfordu, wiec prawdopodobnie ni-
¢dy nie $nili o tym, ze mégtbym dostaé sie na uniwersytet w Oksfordzie.
Mysle, ze bardzo chcieli, abym odniést jak najwieksze korzysci z mojej
edukacji w szkole. Prawdopodobnie zdawali sobie sprawe, ze chcemy i$¢
na uniwersytet, poniewaz naprawde lubiliSmy szkote i uwielbialismy sie
uczyé. W szkole mialem bardzo dobre oceny. Nigdy nie pchali mnie
do Oksfordu ani nie wymagali, aby bylo to cos, do czego chcialem
dazyc. Mowili po prostu: ,Réb, co w twojej mocy, i zachowaj spokdy’,
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to bylo ich motto. Nigdy nie pretendowali do tego, aby ich dzieci po-
szly na uniwersytet w Oksfordzie. Nie sadze, by kiedykolwiek mysleli,
ze to w ogdle bylo mozliwe. Dla nich to, czego dokonatem, byto czyms
niesamowitym. Mysle, ze uznali to za zrozumiale, ze kiedy juz dostalem
sie na studia, chcialem krzyczeé z radosci i ekscytowatem sie faktem by-
cia przyjetym na jeden z najlepszych uniwersytetéw na $wiecie, i z dumg
opowiadatem o tym przyjaciotom i rodzinie. W mojej spolecznosci byt
to prawdziwy powdd do dumy, bo, jak juz wspominatem, niewiele oséb
z mojego srodowiska moglo dostaé sie do Oksfordu. Mysle, ze cata moja
spotecznos¢ moze rowniez szczycié si¢ moim osiaggnieciem [1].

Rodzina moze takze dostarczy¢ uczniom wsparcia emocjonalnego i finanso-
wego, co moze znacznie utatwic ich dgzenie do wyzszego wyksztalcenia. To tez
pokazuje ponizsza wypowiedz:

Rodzina na pewno [wplynela na aspiracje] mimo wszystko, bo uwzgled-
niajac koszty uczelni, to naktady na utrzymanie byly duze, wiec oni
naprawde finansowo przytozyli sie do tego. To bylo naprawde duze fi-
nansowe wsparcie. Moi rodzice wspieraja mnie w sensie, ze zawsze
si¢ interesowalli, co tu robie itd. [10].

Whioski z tej wypowiedzi sg zgodne z tym, co glosi teoria socjalizacji i wply-
wu spotecznego. Rodzina odegrata kluczowa role w formowaniu przekonan,
postaw i aspiracji mtodych ludzi, co rzutowalo na ich decyzje edukacyjne i za-
wodowe. To, ze absolwenci méwiac o aspiracjach, wymieniali cztonkéw bliskiej
lub dalszej rodziny jako wzér do nasladowania, zostato réwniez ukazane w ba-
daniach Becky Francis i Louise Archer wsrdéd brytyjsko-chinskich uczniow™.
Podobne wyniki uzyskali tez Strand i Winston w badaniach na grupie czar-
noskorych Afrykanéw, Azjatéw oraz biatych Brytyjczykow. Co ciekawe, gru-
pa biatych Brytyjczykow miata nizsze aspiracje niz pozostate grupy etniczne.
Autorzy ci nazywaja te aspiracje ,domowymi aspiracjami edukacyjnymi™.

10 B. Francis, L. Archer, British-Chinese pupils’ and parents’ constructions of the value
of education, “British Educational Research Journal” 2005, 31(1), s. 100, https://doi.
0rg/10.1080/0141192052000310047

11 S. Strand, J. Winston, Educational aspirations in inner city schools.., s. 264.
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3.4. Rola srodowiska szkolnego w ksztaltowaniu
aspiracji akademickich absolwentow

Srodowisko szkolne jest, obok rodziny, jednym z kluczowych czynnikéw ma-
jacych znaczenie dla ksztaltowania aspiracji edukacyjnych oraz wptywajacych
na decyzje dotyczace dalszej $ciezki edukacyjnej. Jakos$¢ nauczania, wsparcie
emocjonalne, tworzenie motywujacego otoczenia, dostep do zasobéw eduka-
cyjnych oraz obecnos¢ inspirujacych przyktadéw to tylko niektére sktadowe
sukcesu, jakim jest uzyskanie wyzszego wyksztatcenia. Srodowisko szkolne nie-
watpliwie moze stuzy¢ zaréwno kreowaniu aspiracji edukacyjnych absolwentéw,
jak i podjeciu przez nich decyzji o aplikowaniu na studia w Oksfordzie. Sama
szkota oraz nauczyciele moga zapewni¢ swoim uczniom $rodowisko motywa-
cyjne do podjecia studiéw. Przestrzen szkoly w kontekscie jej wptywu na proces
podejmowania decyzji o studiowaniu na renomowanym uniwersytecie moze by¢
analizowana z réznych perspektyw: psychologicznej, spotecznej i edukacyjnej
(podobnie jak rodzina czy nauczyciele). Szkoly o wysokim standardzie naucza-
nia mogg kreowac wyjatkowe otoczenie akademickie, ktére sprzyja aspiracjom
edukacyjnym studentdw, gdyz mocno promuje sie w nim wartosci naukowe.
Wazna jest réwniez kultura, obejmujaca wartosci zwigzane z osiggnieciami,
edukacja i dgzeniem do doskonatosci.

Nalezy jednak pamietal, ze chol przestrzen szkoly i jej atmosfera moga
mieé istotny wplyw na decyzje uczniéw, to proces wyboru uczelni zalezy od
wielu innych czynnikéw: indywidualnych aspiracji, zainteresowan, zdolnosci
oraz wsparcia rodziny i otoczenia spotecznego. Rozméwcy w trakcie wywia-
déw na ogdt wskazywali, ze chodzili do dobrych szkét srednich, w ktérych
odpowiednio przygotowano ich do podjecia studiéw na elitarnych uczelniach.
Organizowanie wyjazddéw na obozy w Oksfordzie, zajecia w malych grupach -
m.in. takie dzialania pobudzaty aspiracje rozméwcoéw oraz uzmystawiaty im,
ze drzwi do Oksfordu nie sg dla nich zamkniete:

Szkota bardzo mnie wspierala, wrecz uzmyslowila, ze naprawde jest
to catkowicie realne, aby dosta¢ sie na Oksford. Ze nie ma zadnych
mitycznych, nierealnych drzwi, ktdre sprawiaja, Ze nie da sie tam wejsé.
Szkota mi pokazala, ze dzieki ciezkiej pracy jest szansa na to wszystko,
czego oczekuje ktos ambitny [3].


http://m.in

Ale na szczescie szkota radzila sobie calkiem dobrze pod wzgledem
przygotowania. Nalezelismy do malych grup, organizowano nam wy-
cieczki na obozy Oxbridge, gdzie ¢wiczyliSmy rozmowy kwalifikacyjne.
Tak wiec pod tym wzgledem szkota byta wspaniala i miata znaczenie
dla uksztattowania moich aspiracji edukacyjnych [18].

To byla szkota dla dziewczat, w ktérej panowat rygor akademicki. Spo-
dziewano sie po nas dobrych wynikéw i wiadomo bylo, ze wszystkie
pojdziemy na dobre uniwersytety [19].

Niektorzy rozméwcy zauwazali, ze co roku kilku absolwentéw ich szkoét
srednich kontynuowato nauke na Uniwersytecie w Oksfordzie, co w pewnym
momencie przybralo wrecz postac pewnej szkolnej tradycji. Warto zwrdci¢ uwage
na jedng z interesujacych wypowiedzi, ktérej autor wskazuje na istnienie nie-
formalnej sieci polgczen miedzy jego szkolg srednig a Uniwersytetem w Oksfor-
dzie. Nauczyciele byli w stanie doradzi¢ swoim uczniom odpowiednie koledze,
poniewaz mieli kontakt z absolwentami ich szkoty, ktorzy juz tam studiowali.
Wybierajac ten wlasnie koledz, dany absolwent mégl wiec czué troske i opieke
ze strony swoich starszych kolegéw z tej samej szkoly $redniej:

Ja mialam to szczescie, ze chodzitam do Sredniej szkoly, mimo ze to byta
panstwowa szkota. To byta zenska szkota katolicka i tam byla historia
wysylania naszych dziewczat do Oksfordu, a szczegélnie St Annes.
I to tez bylo takie troche powiazanie, gdzie mowili: wskaz ten koledz
jako pierwszy, bo my tam juz mamy absolwentéw naszego liceum [3].

Chodzilem do szkoty, gdzie co roku wysylano absolwentow na Oks-
ford. Nie wysylano jakiejs masy ludzi, pewnie z 20 0s6b aplikowato i 10
sie dostawalo. Na takie standardy angielskie to nie jest ani St Pauls, ani
Manchester, ale to byla taka szkota, ktéra regularnie wysylata ludzi. No
i to bylo w domysle, ze jezeli jestes dobry akademicko, to powinienes
sprobowac [26].
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3.4.1. Rola nauczyciela w ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych

Elena Prieto i jej wpdlpracownicy zwracajg uwage na to, ze ,chociaz aspira-
cje moga stanowi¢ wazna soczewke, przez ktoéra mozna zrozumieé, w jaki spo-
s6b mtodzi ludzie wyobrazaja sobie i konstruujg swoje przyszle ja, zaskakuja-
co mato uwagi poswiecono roli, jaka nauczyciele odgrywaja w tym ztozonym
procesie™? Do tych samych wnioskéw doszli Leanne Fray i wspolpracownicy™
oraz Laura Van den Broeck i wspétautorzy™. Jak sie okazato, dla moich roz-
mowcow duze znaczenie mialo to, ze otrzymywali wsparcie od nauczycieli ma-
jacych za sobg doswiadczenie studiéw na Oksfordzie, co mozna okresli¢ jako
LJinspirujace przyklady”. Oni tez mogli udzieli¢ im praktycznych informacji, co
ulatwilo absolwentom wybdr tego uniwersytetu. Doskonale ilustrujg to naste-
pujace wypowiedzi:

CZESC II. ELITARNE SZKOLNICTWO WYZSZE...

Moja nauczycielka byta od greki, wiedziatem, Ze przez rok studiowata
na Oksfordzie, wiec ja zapytatem po prostu, jak sie aplikuje, gdzie i tak
dalej [17].

Nauczyciele przedstawiali nam po prostu program, jak to wyglada
w praktyce. Pomagali nam w aplikacjach [16].

Jesli chodzi o moich nauczycieli, oni tez bardzo mnie zachecali. De-
finitywnie twierdzili, ze Oksford speini moje oczekiwania i rozwinie
moje zainteresowania [16].

12 E. Prieto et al, New possibilities for engaging school teachers in widening participation. Profes-
sional development to support student aspirations, “The Australian Educational Researcher”
2022, 51, s. 3, https://doi.org/10.1007/s13384-022-00592-7

13 L. Fray et al, Key influences on aspirations for higher education of Australian school students

in regional and remote locations. A scoping review of empirical research, 1991-2016, “The Australian
Educational Researcher” 2020, 47(1), s. 61-93, https://doi. org/101007/513384-019-00332-4

14 L. Van den Broeck, J. Demanet, M. Van Houtte, The forgotten role of teachers in students’
educational aspirations. School composition effects and the buffering capacity of teachers’ expec-
tations culture, “Teaching and Teacher Education” 2020, 90, s. 7-8, https://doi.org/10.1016/j.
tate.2020.103015
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Mialem kilku nauczycieli, ktorzy umiejetnie ksztattowali mojg moty-
wacje twierdzac, ze powinienem aplikowa¢ na Uniwersytet Oksfordzki.
To byta dla mnie prawdziwa zacheta [21].

Miatem dwoch naprawde $wietnych nauczycieli. Mysle, ze odegrali
wielka role w mojej edukacji. Powiedzieli mi, Ze jezeli mysle o dalszych
studiach, definitywnie powinienem zglebia¢ wiedze [15].

Wydaje mi sie, ze wiekszos¢ 0séb, z ktorymi sie spotkatem, mialty podob-
na historie na zasadzie takiej, ze mialy jakiegos fajnego nauczyciela,
ktéry motywowal i inspirowat ich [23].

Mialem nauczyciela historii po Oksfordzie, ktory zasugerowal, Ze po-
winienem prébowac dosta¢ sie na studia wlasnie tam [29)].

Jest tez jeden przyklad wskazujacy na odmienng sytuacje. Rozmdéwczyni
podkresla, ze jej znajomi, jak wynika z ich relacji, nie otrzymywali pozytywnych
wzmocnien, co moglo by¢ zwigzane ze stereotypowym mysleniem nauczycielki.
Zamiast poméc, podwazala ona zasadnosé wyboru uczelni:

Co ciekawe, zauwazytam to wsrdd angielskich znajomych, ktérzy byli
z mniej ciekawych miast i méwili, ze mieli dobre wyniki w liceum, ale
im pani powiedziala, ze wlasciwie to ja nie powinienem aplikowac
do Oxbridge, bez podania powodu, ale w domysle dlatego, ze jestem
z klasy robotniczej [11].

Wypowiedzi absolwentoéw wyraznie wskazuja na kluczows role nauczycieli
w ksztaltowaniu ich aspiracji edukacyjnych i decyzji o aplikowaniu na Uni-
wersytet Oksfordzki. Ich wsparcie, dostarczanie praktycznych informacji oraz
inspirujace przyklady mialy istotny wpltyw na podjecie tych waznych decyzji
edukacyjnych. Nauczyciele odgrywali tu zatem swoistg role modelujacs. Na pod-
stawie wypowiedzi mozna wskazaé czynniki interpersonalne i systemowe od-
noszace sie do aspiracji edukacyjnych jednostki. Czynniki interpersonalne
dotyczg indywidualnych czynnikéw, takich jak samodzielnos¢, samokontrola,
postrzeganie siebie, motywacja i poziom dojrzatosci/odpowiedzialnosci. Wiek-
szo$¢ aspiracji absolwentéw skupiata sie na celach akademickich, takich jak

3. Aspiracje edukacyjne absolwentéw Oksfordu
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ukonczenie studiéw na wysokim poziomie, osiggniecie doskonatosci w danej
dziedzinie i rozwigzywanie interesujacych problemow.

Ponadto analizy pozwolity wyrézni¢ srodowisko rodzinne, srodowisko
szkolne i wplyw ,znaczacych innych” jako czynniki zewnetrzne oddziatujace
na ksztaltowanie aspiracji edukacyjnych rozméwcoéw. Zaangazowanie rodzin
w edukacje, ambicje rodzinne i poziom wyksztalcenia rodzicéw rzutowaty
w sposéb istotny na formowanie sie aspiracji edukacyjnych i zawodowych.
Analizy ukazaly réwniez, iz w niektérych przypadkach rodzice wywierali pre-
sje na absolwentéw w kontekscie ich wyboréw edukacyjnych - w tym wyboru
Uniwersytetu w Oksfordzie. Zarazem trzeba jednak podkreslié, iz nie wszyscy
absolwenci odczuwali presje ze strony rodziny. Czes¢ rozmowcéw wskazywala,
iz czula swobode w wyborze uczelni, otrzymujac wsparcie zaréwno psycholo-
giczne, jak i materialne od swoich bliskich.

Mozna tu zauwazy¢, ze istnieje réwniez zwigzek miedzy aspiracjami a war-
to$ciami przekazywanymi przez rodzine, w ktérej edukacje akademicky uwaza
sie za cenne dobro. Zaréwno czynniki interpersonalne, takie jak motywacja,
samokontrola i postrzeganie siebie, jak i determinanty systemowe, takie jak
wplyw rodzinny i srodowisko szkolne, miaty znaczenie dla ksztaltowania sie
aspiracji edukacyjnych w przypadku badanych absolwentéw.



4. Subiektywne rozumienie elit
i obiektywne warunki spoteczne

Termin ,elita spoleczna’ moze by¢ rozumiany wielorako, m.in. z akcentem
na edukacje, doswiadczenia zyciowe oraz kwestie spoleczne. Na gruncie teo-
rii elit toczy sie wiele sporéow dotyczacych tego, jak definiowad to pojecie i jak
wyznaczaé tych, ktérzy powinni by¢ zaliczani do elity’. Rozumienie terminow
.elita’ oraz ,warunki spoteczne” ma bowiem kluczowe znaczenie z punktu wi-
dzenia analizy spoteczenstwa i jego struktury.

Mozna przyjaé, ze elita odnosi sie do wyjatkowej grupy jednostek lub
organizacji, ktére wyrdzniaja sie w danym obszarze ze wzgledu na osiggnie-
cia, kompetencje, wladze lub status spoleczny. Natomiast warunki spoteczne
to zbidr czynnikéw: ekonomicznych, kulturowych, politycznych i technologicz-
nych, ktore wpltywaja na funkcjonowanie i rozwdj spoleczenstwa, ale réwniez
tworzenie elit.

Subiektywne spojrzenie na problem elity oznacza indywidualne postrze-
ganie tej grupy przez osoby spoza niej, co wywotuje w nich okreslone emocje.
Elita moze by¢ postrzegana pozytywnie jako Zrédto madrosci, przywddztwa
i innowagcji. Jednakze moze sie réwniez wigza¢ z negatywnym odbiorem, kie-
dy elita jest postrzegana jako uprzywilejowana grupa, ktéra utrzymuje swoje
pozycje kosztem innych ludzi. Uwzglednienie obiektywnych warunkéw spo-
tecznych ma natomiast zwigzek z analizg faktéw i wskaznikéw o znaczeniu
spotecznym. Naleza do nich: dochéd narodowy, struktura zatrudnienia, dostep
do edukagji i opieki zdrowotnej, a takze poziom nieréwnosci spotecznych. Wa-
runki te s3 istotne dla zrozumienia mozliwosci rozwoju i jakosci zycia czton-
kéw danej spotecznosci. Analiza zaréwno subiektywnego postrzegania elity, jak
i obiektywnych warunkéw spotecznych jest istotna w badaniach nieréwnosci
spotecznych, mobilnosci spotecznej i 0g6lnego funkcjonowania spoteczenstwa.
Obydwa aspekty wplywaja na dynamike spoteczng, procesy podejmowania de-
cyzji i ksztaltowanie polityki zycia spolecznego.

1 J.Scott, Modes of power and the re-conceptualization of elites, in: Remembering elites, eds. M. Savage,
K. Williams, Blackwell, Oxford 2008, s. 28, https://doi.org/10.1111/j.1467-954X.2008.00760.x
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Poniewaz jednym z fundamentalnych zatozenn Uniwersytetu w Oksfordzie
jest tworzenie elit spotecznych, zapytalem badanych absolwentéw o to, czy czu-
ja sie czescig elity w Wielkiej Brytanii. Absolwenci wykazali sie duzg pokorg
w okreslaniu siebie jako elity oraz przedstawiali swoje subiektywne rozumie-
nie tego pojecia. Generalnie przeprowadzone wywiady ujawnity, iz rozméwcy
wiaza przynaleznos¢ do elity albo z aspektem finansowym i prowadzeniem
odpowiedniego stylu zycia, albo z pochodzeniem. Wiekszo$¢ z nich nie iden-
tyfikowata sie z tak zdefiniowanymi elitami.

4.1. Aspekt finansowy i styl zycia

Rozmoéwcey wskazywali, iz bycie czlonkiem elity wigze sie przede wszystkim
z odpowiednim statusem majgtkowym oraz wynikajacym z niego stylem zycia:

Ze wzgledu na moje wyksztalcenie i prace, ktéra teraz wykonuje, zde-
cydowanie bytbym zakwalifikowany jako klasa srednia. Mysle, ze nie
moglbym pretendowaé do miana osoby z elity prawdopodobnie
dlatego, ze pod wzgledem zamoznosci i stylu zycia, w poréwnaniu
z innymi ludZmi mieszkajacymi w Wielkiej Brytanii, jestem z zu-
pelnie innego $wiata. Mam doswiadczenie uniwersyteckie, mysle wiec,
ze w moim przypadku mozemy méwié o mobilnosci spotecznej. Moja
rodzina podchodzi pod dos¢ tradycyjne definicje, typowe dla jej klasy
spotecznej, dlatego nie widzialbym siebie jako cztonka elity [1].

W zadnym wypadku. Sadze tez, ze to jest socjoekonomiczne, struktu-
ralne przekonanie, ktore nie jest az tak determinowane przez edukacje,
jak nam si¢ wydaje [18].

Warto w tym miejscu zwrdcié szczegblng uwage na wypowiedz jednej z roz-
moéwczyn, ktéra wyraznie ukazuje paradoks spoteczny, w jakim sie znajduje.
Pomimo pokaznej pensji, ktéra sytuuje ja w gérnych 10% populacji Wielkiej
Brytanii, nadal czuje sie cztonkiem klasy sredniej. Istotnym (a by¢ moze nawet
kluczowym) czynnikiem wplywajacym na takie definiowanie siebie jest fakt,
ze mimo relatywnie wysokich zarobkéw nie moze pozwoli¢ sobie na zakup
wlasnego domu - ktdry jest symbolicznym potwierdzeniem przynaleznosci
do elity:



W pewnym sensie tak, bo wiem, ze dzieki moim kwalifikacjom i stu-
diom podyplomowym pensja, ktérg otrzymuje, stawia mnie w gérnych
10% populacji Wielkiej Brytanii. Jesli chodzi o moje zainteresowania,
zajecia, sposob zachowania i inne wyznaczniki kulturowe, czuje
sie typowa przedstawicielka klasy sredniej. Musze doda¢, ze nie
mieszkam w Oksfordzie od 2019 roku, jako Ze jest to zbyt kosztow-
ne. Wynajmuje¢ male mieszkanie bez zbednych wygdd, poniewaz
to wszystko, na co mnie staé. Nie mam zbyt wielkich nadziei na za-
kup nieruchomosci, co mogloby wptyna¢ na moja kariere zawodows,
poniewaz musze mie¢ mozliwos¢ dotarcia do pracy. Kiedy mysle o po-
nownym wynajeciu mieszkania w Oksfordzie, nawet bedgc na wyzszym
stanowisku administracyjnym, wiem, Ze wigzaloby sie to z wynajeciem
jeszcze mniejszego mieszkania albo wynajeciem pokoju, tak jak to miato
miejsce, kiedy miatam 20 lat [25].

Jak mozna zauwazy¢, cze$é rozmdoéwcow postrzegala elite przede wszyst-
kim w kategoriach materialnych - w ich opinii do elity nalezy ten, kto posiada
znaczne zasoby finansowe. Pojmowanie tej grupy w taki wlasnie sposéb pro-
wadzi do tego, ze osoby konczgce prestizowe studia, a nawet petnigce istotne
funkcje na uczelni, postrzegajg siebie samych jako typowych przedstawicieli
klasy s$redniej.

4.2. Pochodzenie spoleczne oraz dostep do wladzy

W analizie struktury spolecznej istotnym elementem jest zrozumienie procesow,
ktore determinujg formowanie si¢ elit spolecznych oraz ich relacji z wtadza. Po-
chodzenie spoteczne, rozumiane jako rodzinne i spoteczne tlo zyciowe jednostek,
zwieksza w istotnym stopniu szanse awansu do elity spolecznej. Analiza réznic
miedzy jednostkami z réznych srodowisk spotecznych pozwala na uchwycenie
mechanizmow, ktére pewnym jednostkom umozliwiajg awans spoteczny, a in-
nym nie. Czynniki, takie jak edukacja, dostep do zasobéw finansowych czy sieci
spoteczne, w duzym stopniu sa determinowane pochodzeniem spotecznym, co
moze powodowac nieréwnosci spoleczne i elastycznos¢ struktury elit spotecz-
nych. Istotne dla dalszych badan s3g pytania o to, jak rézni ludzie zdobywaja
wplywowe pozycje, jakie mechanizmy spoteczne prowadza do zachowania (lub
utraty) tych pozycji oraz jak spoleczenstwo odbiera dominacje elity wtadzy.

4. Subiektywne rozumienie elit i obiektywne warunki spoleczne
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Czes¢ absolwentéw elite postrzegata w bardzo tradycyjny sposob, zaliczajac
do niej cztonkdw brytyjskiej szlachty. Do tego grona byly réwniez zaliczane osoby,
ktére zajmujg kluczowe stanowiska w brytyjskim systemie wladzy. W naturalny
sposob bycie czlonkiem tak pojmowanej elity wigze sie z posiadaniem znacznych
zasobow finansowych. Mozna to odczytac z wypowiedzi moich rozméwcow:

-] dla mnie elity brytyjskie to byli ludzie pokroju Borisa Johnsona,
prawda? I szlachta brytyjska. Moze to mi sie kojarzy z elita. Czyli
wyzsza klasa brytyjska, do ktoérej nie nalezatam [9].

Nie. Czuje, ze elita ma wiecej pieniedzy niz ja, jak rowniez wiecej kon-
taktow. Elitg sa osoby, ktore rzadza naszym krajem, a ja nie czuje
sie tego czescig systemu. Nie sgdze, ze teraz czuja, ze sg jakas szcze-
g6lna czescia elity [13].

Absolwenci z réznych perspektyw odnosza sie do pojecia elity spolecznej.
Jeden z nich tradycyjnie utozsamia elite z brytyjska szlachta oraz osobami
zajmujacymi kluczowe stanowiska w systemie wtadzy. Charakterystycznym
atrybutem tej elity jest posiadanie znacznych zasobéw finansowych. Drugi
rozmoéwca wyraza watpliwosci co do swojej przynaleznosci do elity spotecznej.
Jednak niektorzy w ogdle nie identyfikujg sie z tg grupa i nie uwazaja sie za jej
czes$(, a zarazem istotng czesc systemu. Pokazuje to, Ze pojecie elity spotecznej
jest ztozone i moze by¢ postrzegane réznorodnie, m.in. w zaleznosci od pocho-
dzenia i doswiadczen zyciowych.

4.3. Swiadomos¢ uprzywilejowania studentéw Oksfordu

Swiadomo$¢ uprzywilejowania studentéw Uniwersytetu Oksford w kontekscie
bycia elitg jest waznym tematem, ktéry odzwierciedla zaréwno spoteczne wy-
obrazenie o uczelni, jak i perspektywe samych absolwentéw. Mimo ze wiek-
szo$¢ absolwentow nie identyfikowala si¢ z elitami Wielkiej Brytanii (ani tymi
okreslanymi poprzez wlasny status majatkowy, ani tymi okreslanymi przez
pochodzenie), to jednoczesnie osoby te miaty swiadomos¢ swojego uprzywile-
jowania wynikajgcego z posiadania dyplomu jednej z najbardziej prestizowych
brytyjskich uczelni.
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Jeden z moich rozméwcéw wskazuje, ze pomimo swojego wyjatkowego
wyksztalcenia na prestizowej uczelni nie uwaza sie za cztonka elity. W jego
przekonaniu na przynaleznosé do elity skladajg sie nie tylko wyksztalcenie
i prestiz, ale rowniez inne czynniki spoteczne i kulturowe. Mimo to ma $wia-
domos¢ pewnego uprzywilejowania ze wzgledu na edukacyjne osiggniecia.
Pozwala to na subtelne odréznienie prestizu i bycia czlonkiem elity, co wy-
brzmiato w wypowiedzi:

Potencjalnie nie. Mimo to czuje si¢ naprawde bardzo uprzywilejowa-
ny, poniewaz miatem to szczescie, ze poszedlem do jednej z najbardziej
prestizowych szkot w kraju i ukonczylem jeden z najbardziej prestizo-
wych uniwersytetéw. Ale nie powiedzialbym, Ze jestem elitg [14].

W kolejnej wypowiedzi rozméwczyni zauwaza, ze dyplom Oksfordu w pew-
nym sensie nadal wyréznia absolwenta, jednak ten prestiz moze ulec ostabieniu.
Wskazuje ona, ze 10 lat temu dyplom ten robil wieksze wrazenie, co sugeruje
pewng zmiane w postrzeganiu uczelni. Moze to odzwierciedla¢ zmieniajace sie
spoteczne oczekiwania wobec edukacji oraz znaczenie dyplomu w kontekscie
przynaleznosci do elity. Dobrze ilustruje to nastepujacy cytat:

Mysle, ze tak. Mysle, ze dyplom Oksfordu troche ci¢ wyrdznia. Nie
miatam czasu tego poczué, bo w koncu nie zostatam w UK, ale mam
wrazenie, ze to sie troche zmienia. Mysle, ze to sie troche dewaluuje.
Dziesig¢ lat temu dyplom Oksfordu robil wieksze wrazenie [19].

Moj kolejny rozmoéwca podkresla, ze Uniwersytet w Oksfordzie oferuje
konkretne mozliwosci rozwoju. Wskazuje on, Ze nie tylko prestiz ksztalcenia,
ale takze mozliwosci interakcji z réznymi interesujacymi osobami ksztaltuja
przynaleznos¢ do elitarnej grupy.

Faktycznie mozesz w bardzo realistyczny sposdb kierowaé swoim rozwo-
jem, i jest to traktowane na serio. Osoby, z ktérymi sie rozmawia, s3
w jakis$ sposob wyjatkowe, jezeli chodzi réwniez o ich historig, i mo-
zesz poznac bardzo ciekawych ludzi [23].

4. Subiektywne rozumienie elit i obiektywne warunki spoleczne
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Wedlug jednego z rozméwcoéw dyplom Uniwersytetu w Oksfordzie moze da-
wad poczucie dotaczenia do elit, jednak sam w sobie nie stanowi o tym, Ze jego
posiadacz jest cztonkiem takiej elity:

Ale wydaje mi sie, ze tutaj bycie elita moze by¢ definiowane w rozny
sposob. Samo posiadanie dyplomu w Oksfordzie nie daje ci statu-
su elity, podejrzewam. Na to trzeba zapracowal. Takze wydaje mi sie,
ze to jest co$, co bardzo ulatwia. Podejrzewam tez, ze selekcjonuje oso-
by, ktore moga miec predyspozycje do czegos takiego. Ale podejrzewam,
ze nie jest to gwarancja [23].

Prawda jest, ze to od samych absolwentéw zalezy, jak wykorzystajg szanse,
jaka daje im Oksford. Nie wszyscy absolwenci wykorzystajg dyplom do budo-
wania swojej pozycji i rozwoju kariery. Jeden z rozméwcow podzielit sie cieka-
wg anegdotg. Przywotal przyktad swojego kolegi ze studiéw, ktory po odebra-
niu dyplomu Oksfordu postanowil zostac kierowca rikszy, niejako porzucajac
w $wiadomy sposéb stojgce przed nim perspektywy:

Moge poda¢ ci anegdotyczng historie. Mielismy takiego kolege, ktory
skonczyl PPE, to jest prestizowy kierunek, i on byt dobry z tego PPE.
Pochodzit z klasy sredniej z Londynu. I emitowano taki program
na BBC o rikszarzach w Londynie, i jednym z nich byl wlasnie ten
nasz kolega ze studiow. I to bylo bardzo szokujace, bo to byl bardzo
ogarniety gos¢ i dobrze sobie radzil, skonczyt bardzo dobry kierunek,
zniknat i odnalazt sie jako kierowca rikszy. To jest jaki$ pojedynczy
przypadek moze. Niemniej jednak to, jak ludzie wykorzystaja dyplom,
moze zaleze¢ od tego, skad pochodzg [2].

Swiadomo$¢ uprzywilejowania studentéw Oksfordu prowadzi do reflek-
sji nad odpowiedzialnoscia spoteczna i rola, jaka w przysztosci moga odegrad
w spoleczenstwie. Wielu z nich zdaje sobie sprawe, ze bedg mie¢ wptyw na réz-
ne dziedziny zycia, i podejmuje dzialania na rzecz wiekszej réwnosci i spra-
wiedliwosci spotecznej.



4.4. ,Stara” i ,nowa” elita w percepcji absolwentow Oksfordu

W ostatnich latach, jak tez wskazywali moi rozméwcy, mozna zauwazy¢ nowe
rozumienie elit spotecznych. Tradycyjnie elity spoteczne byly zazwyczaj zdo-
minowane przez osoby z okreslonych grup spotecznych, takich jak klasy wyz-
sze czy dziedziczne arystokracje. Wspélczesne spoteczenstwa stajg sie bardziej
roznorodne pod wzgledem kulturowym i etnicznym, a w odniesieniu do szkol-
nictwa wyzszego - rowniez plciowym, co prowadzi do wiekszej dywersyfikacji
elit. Osoby z réznych grup spotecznych maja wieksze szanse na awans spo-
teczny i latwiejszy dostep do wplywowych stanowisk. Obecnie obserwuje sie
takze nowe zrédta wplywu. W erze cyfrowej globalizacji moga by¢ nimi media
spotecznosciowe, w tym tzw. celebryci internetowi. Cztonkowie nowych elit po-
chodza z grona ludzi zdolnych przycigga¢ uwage ttumu, angazowaé te ttumy
i wplywaé na myslenie zbiorowe o $wiecie.

Analizujgc wypowiedzi absolwentéw i odnoszgc je do srodowiska Wielkiej
Brytanii, nie sposéb nie zauwazy¢, ze wiele zmienito sie w ciggu ostatnich 30 lat,
a takze - troche pod innym wzgledem - ostatnich 100 lat, kiedy to tradycyjna,
stara arystokracja, ktéra posiadata olbrzymie potacie gruntu, zaczeta ubozel.
Podatki mocno wzrosty i w spoteczenstwie brytyjskim dokonata sie znaczaca
rewolucja. I - rzecz jasna - cztonkowie Izby Lordéw, ktérzy byli mianowani
na zasadzie dziedziczenia, stracili miejsca w parlamencie.

Ludzie s3 sceptycznie nastawieni wobec starych elit w zwigzku z dgzeniem
do egalitaryzmu, i to wtasnie ma by¢ rolg nowych elit - wladza polityczna i duzo
wiekszy liberalizm. Absolwenci stajg sie wielkomiejscy i dalece bardziej zréz-
nicowani etnicznie. Moze by¢ tak, ze Oksford bardziej kojarzy sie ze starymi
elitami, a ludzie, ktérzy dostajg sie na studia, s3 nastawieni na konkurencyj-
nosé. Brytyjczycy dzielg klase wyzszg na arystokracje, tzw. starg elite, i na nowsa
elite. Arystokracja mieszka na wsi, chodzi na polowania, jest w posiadaniu
matych doméw. Nowa elita to ludzie naprawde bogaci, pracujacy najczesciej
w mediach lub sektorze publicznym i liberalni w pogladach, na co wskazuja
kolejne wypowiedzi:

] nie, jeszcze nie. Zalezy, jak definiujemy elity, i bedac szczerym wobec
samego siebie, jesli chodzi o zarobki, pewnos¢ siebie, to mysle, ze tak |[..]
wiele 0sob idzie na Oksford czy Cambridge, bo same chcg wbié sie do
tej elity socjoekonomicznej, i to nie jest zta sprawa, dlatego ze to daje

4. Subiektywne rozumienie elit i obiektywne warunki spoleczne

259



CZESC II. ELITARNE SZKOLNICTWO WYZSZE...

260

ludziom nadzieje na lepsze zycie, na poprawe sytuacji swojej rodziny. Ale
uwazam, ze uniwersytet, czy to jest Oksford, czy inny uniwersytet, ma
obowiazek ksztattowania elit przysztosci, niezaleznie od pochodzenia
i zgodnie z umiejetnosciami, zamiast cementowania tych starych [17].

Mysle, ze w elicie brytyjskiej chodzi o to, Zze s3 dwa rodzaje elit.
Jest co$ w rodzaju arystokratycznych elit, wiesz, cos§ w rodzaju Borisa
Johnsona, i zdecydowanie nie jestem jej czescia, i nie sadze, ze kiedy-
kolwiek bede. Natomiast drugi rodzaj odnosi sie do pracy, jaka wyko-
nujesz, dzielnicy, w jakiej mieszkasz, i tego, i ile zarabiasz. Ja czuje sie
czescig tej nowej elity [7].

Dotyczy rodzajow pracy w branzach, do ktérych trudno sie dostaé. Moi
znajomi, ktérzy nie studiowali na Oksfordzie ani Cambridge, ani moze
nawet na kilku innych uniwersytetach, naprawde majg trudnosci z do-
staniem pracy. Wiec to raczej odnosze do kategorii elity sily roboczej
i spoleczenstwa [7].

Wiekszos¢ absolwentow nie czuje sie cztonkami elity rozumianej w bardzo
tradycyjny sposob, zdefiniowanej przez swoje szlacheckie pochodzenie. Czgs¢
respondentéw identyfikowala sie natomiast z tzw. nows elitg, ktora definiowana
jest poprzez swoje wyksztalcenie, wykonywang prace, zarobki i styl zycia. Jed-
noczesnie trzeba podkresli¢, iz nie wszyscy rozméwcy identyfikowali sie z tak
pojeta elitg. Niektdre osoby nawet mimo osiggania - w wlasnej opinii - wyso-
kich dochodéw, nadal uwazaty siebie raczej za przedstawicieli klasy sredniej
anizeli elity. Tym niemniej wiekszo$¢ respondentéw twierdzila, ze nawet jesli
dyplom Oksfordu nie wigze sie automatycznie z przynaleznoscig do - tak czy
inaczej pojmowanej - elity, to jednak daje on pewna nobilitacje w spoteczen-
stwie i otwiera przed jego posiadaczem rézne mozliwosci, ktore mogg pomoc
mu w pozyskaniu waznych i dobrze platnych stanowisk.



5. Zwigzek miedzy cechami uniwersytetu
a prestizem

Bez watpienia subiektywna ocena prestizu zalezy od perspektywy patrzacego,
na ktorg sktadaja sie rézne jego doswiadczenia. Moi rozmoéwcy oceniali Uni-
wersytet w Oksfordzie na podstawie wlasnych preferencji i oczekiwan wobec tej
uczelni. Zjawisko prestizu wynika tez z symboliki danej instytucji utrwalonej
w $wiadomosci potocznej. Chcac je ukazaé w kontekscie renomowanej uczelni,
postanowilem przywotac te wypowiedzi absolwentéw, w ktorych podjety zostat
watek prestizu.

5.1. Historia Uniwersytetu w Oksfordzie jako zrédlo prestizu

Historia Uniwersytetu Oksfordzkiego jest kluczowym elementem budowania
jego prestizu. Bogata przeszlos¢ dostarcza uczelniom unikatowych wartosci,
tradycji i osiggnied, ktore budujg ich wizerunek i renome. Zdaniem czesci roz-
mowcow prestiz ten wynika przede wszystkim z uwarunkowan historycznych.
Sredniowieczna architektura uczelnianych gmachéw, w ktérych weiaz przestrze-
ga sie wielu starych akademickich tradycji, $wiadczyé ma o prestizu uczelni:

Doskonatos¢ akademicka, takze niektore tradycje i historia [14].

Stare budynki. Nie wiem, dlaczego, ale wszystko jest takie dosy¢ stare,
lecz niekoniecznie w ztym sensie [10].

Jeden z absolwentéw wyraza swodj stosunek uczuciowy do uniwersytetu,
postrzegajac go jako miejsce, ktore wywarto pozytywny wpltyw na jego rozwoj
intelektualny i osobisty. To przywiazanie do tradycji z dobrym nastawieniem
emocjonalnym uczestnikéw spotecznosci uniwersyteckiej moze budowaé mie-

dzy nimi silniejsze wiezi i zarazem wzmacniaé prestiz uczelni:
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Dla mnie Oksford to przede wszystkim ciekawos¢ intelektualna i tra-
dycja. Oksford stoi tradycjami. Zawsze bede miala sentyment do tego
miejsca i do ludzi, ktérych tam poznatam [19].

Przywolane wypowiedzi pokazujg, ze sama historia Oksfordu jest istotnym
zrodtem prestizu jako atrybutu tejze uczelni w spotecznym odbiorze. Stare
budynki, zachowanie tradycji, doskonatos¢ akademicka oraz osobiste zwigzki
uczestnikéw z uczelnig tacznie ksztattujg przekonanie o prestizu Oksfordu.
To pokazuje, ze zaréwno aspekty historyczne, jak i wspolczesne osiggniecia
i wartosci majg kluczowe znaczenie dla budowania jego renomy.

5.2. Wysoki poziom nauczania jako najwazniejsze zrodlo prestizu

Prestiz Uniwersytetu w Oksfordzie jest wypadkowa natozenia sie wielu czynni-
kow, ktore wplywajg na jego reputacje i pozycje zaréwno w kraju, jak i na are-
nie miedzynarodowej. Wysoki poziom nauczania bez watpienia stanowi jed-
no z najwazniejszych zrédet budowania i podtrzymywania prestizu uczelni,
determinujac jakos¢ wiedzy i poziom umiejetnosci, jakie studenci zdobywaja
podczas swojej edukacji.

W $wietle wypowiedzi rozméwcéw mozna stwierdzié, iz kluczowym czyn-
nikiem, ktéry buduje prestiz Oksfordu, jest wlasnie wysoki poziom nauczania.
Wedtug wigkszosci rozmowcoéw to wiasnie doskonatosé edukacyjna stanowi
fundament renomy uniwersytetu. Studenci zwracali uwage na swoisty rygor
panujacy na uczelni, co zmuszato ich do intensywnego wysitku i zaangazowa-
nia. Zajecia, seminaria i pisanie esejéw stanowig codziennos¢, ktora sprawia,
ze czas spedzony na Oksfordzie jest niezwykle intensywny i poswiecony roz-
wijaniu umiejetnosci i zdobywaniu wiedzy:

Jakies takie pierwsze symbole, ktére przychodzg na mysl, to po prostu
edukacja, wyksztalcenie uniwersyteckie na najwyzszym poziomie [9].

Przede wszystkim ogromna ilos¢ pracy, ktorg musisz wlozyé w swoj
rozwoj. Trzy dni w tygodniu pracujesz jak maszyna. Kiedy nie piszesz
esejow, chodzisz na mnostwo seminariow i jestes wiecznie zajety [16].



Oksford symbolizuje szczyt mojego intelektualnego wysitku, zawsze
to méwie. I kojarzy sie, a przynajmniej powinien, z rygorem, aka-
demickim rygorem, w odniesieniu do doskonatosci badawczej [18].

5.3. Prestiz Uniwersytetu w Oksfordzie i jego znaczenie
w budowaniu kariery zawodowej

Prestiz Uniwersytetu Oksfordzkiego mial dla kazdego absolwenta kluczowe
znaczenie w podejmowaniu decyzji o studiowaniu, jak réwniez kontunuowaniu
edukacji. Miat takze znaczenie dla kadry akademickiej z uwagi na posiadane
w zwigzku z tym zasoby. Elitarne uczelnie zdecydowanie ulatwiajg studen-
tom dostep do elitarnych stanowisk na rynku pracy i przejscie przez proces
rekrutacyjny:

Natomiast dla mnie to tez jest Swietny punkt startowy w dalszej
karierze, bo czotowe banki inwestycyjne i firmy konsultingowe na roz-
mowach kwalifikacyjnych maja [jako kandydatow] praktycznie ludzi
z Oksfordu i Cambridge. To dla nich jest wygoda. Po pierwsze, nie musza
sie bardzo angazowal w proces rekrutacyjny. Majac kogo$ z dyplomem
z Oksfordu, oszczedzaja sobie selekcji wstepnej [16].

Takze z wypowiedzi innego absolwenta wynika, ze pracodawcy wykorzystuja
sam prestiz uniwersytetu jako narzedzie przesiewowe podczas rekrutacji:

I moj kolega dostat takie zadanie: masz tu caly wor podan aplika-
cyjnych i zrob cos takiego. Sortuj je na dwie kupki. Dawaj Oksford
i Cambridge na jedna, a cala reszte na druga. I to jest autentyczna
historia. I przyszed! ten jego dyrektor, i po prostu wrzucit do kosza te,
ktére nie byly z Oksfordu lub Cambridge. I moj kolega powiedziat: ,Pro-
sze pana, tam mogg by¢ wartosciowi ludzie”. A on stwierdzil, ze tu juz
ma wystarczajgco wielu wartosciowych ludzi. Czyli na tym pierwszym
etapie ten dyplom to byl wytrych. To bylo to wejscie. Z uptywem lat
oczywiscie liczg sie inne rzeczy, ktore cztowiek zrobit, jego osiggniecia
zawodowe. Ale moze jeszcze, po wielu latach, jest jakis prestiz zwigza-
ny z ta uczelnia [9].

5. Zwigzek miedzy cechami uniwersytetu a prestizem
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Po drugie, ukonczenie Oksfordu pozytywnie koreluje ze wzrostem docho-
déw absolwenta. Bez znaczenia jest w tym wypadku pochodzenie spoteczne:

Jednoczesnie zdaje sobie sprawg, Ze jestem niesamowicie uprzywile-
jowany pod wzgledem jakosci mojego zycia, miejsca zamieszkania
i zarobkow [5].

Ukonczenie Uniwersytetu w Oksfordzie nigdy nie bedzie mialo ne-
gatywnego wplywu na jakakolwiek kariere. Takich sytuacji moze by¢
tysiace i niezaleznie od twojego statusu spotecznego dyplom Oksfordu
zawsze bedzie okolicznoscia sprzyjajaca [29].

Ocena prestizu w wypowiedziach absolwentow jest subiektywna i zalezy
od ich indywidualnych preferencji i doswiadczen. Dla niektorych historyczne
uwarunkowania (w tym architektura uczelni) s kluczowymi elementami, ktére
budujg renome Oksfordu. Inni z kolei podkreslajg wysoki poziom nauczania
i rygor akademicki, ktory ksztaltuje studentéw i rozwija ich umiejetnosci in-
telektualne. Badani zauwazaja rowniez, ze prestiz uniwersytetu niekoniecznie
oddzialuje przez calg kariere zawodowg absolwenta. Cho¢ poczatkowo dyplom
Oksfordu moze okazaé si¢ wielkim atutem w procesie rekrutacyjnym, to jednak
dtugotrwaly sukces zalezy bardziej od osiggnie¢ i umiejetnosci, ktére zdoby-
wa on w ciggu swojej kariery. Prestiz Uniwersytetu w Oksfordzie tworzy wiele
czynnikow, takich jak historyczne tradycje, doskonalosé akademicka i wplyw
na kariere zawodowa absolwenta. To miejsce inspiruje i ksztattuje mtode umy-
sty, otwierajac przed nimi liczne mozliwosci rozwoju. Dyplom Oksfordu stano-
wi nie tylko wyrdznienie, ale takze zobowigzanie do kontynuowania drogi ku
doskonatosci i dzielenia sie wiedzg ze Swiatem.



6. Specyfika relacji interpersonalnej
tutor — student

W edukacje zaangazowane sg dwie gléwne kategorie aktoréw: mistrz i jego
uczen, dlatego tez ,punktem wyjscia do analizy procesu nauczania i wspiera-
nia studentéw s3 relacje pomiedzy studentem a tutorem™ W poréwnaniu do
innych uczelni ksztalcenie na Uniwersytecie w Oksfordzie podlega odmiennym
wymogom dotyczgcym sposobu nauczania i uczenia sie. Charakterystyczny jest
tutaj tutoring, stanowiacy o wyjatkowosci tej uczelni. Obok samej relacji z tu-
torem, kluczowym elementem jest takze przygotowywanie esejow.

W literaturze przedmiotu coraz wiecej autorow wskazuje, ze relacje nauczy-
ciel - student moga by¢ dla tych drugich Zrédlem negatywnych emocji i lekow?
Wedhlug Roberta C. Pianty? wysokiej jakosci relacje student - nauczyciel po-
zwalaja odkrywac jednostce swoje otoczenie, dajac jej jednoczesnie poczucie
wsparcia. Relacja w duzej mierze moze zaleze¢ od cech osobistych tutora, ale
réwniez od jego przygotowania pedagogicznego:

To wszystko zalezy od wykladowcy, jedni sg bardziej zzyci z kole-
dzem, inni mniej, niektérzy sa bardziej sympatyczni, inni mniej, nie
ma reguly. Z tutorami z koledzu masz naprawde czesty kontakt. U nas
na matematyce bylo tak: miatem dwdch gtéwnych tutoréw od abstrak-
cyjnej matematyki i widzialem si¢ z nimi raz w tygodniu, przez dwa
lata. To jest dosy¢ duzo i oni ci¢ znajg, spotykalismy si¢ w parach [2].

1 L. Wagner, Sprzezenie karier. Konstrukcja karier w srodowiskach artystycznych i intelektualnych,
,Przeglad Socjologii Jakosciowej" 2005, 1(1), s. 25, https://doi.org/10.18778/1733-8069.11.03

2 E. E. OConnor, E. Dearing, B. A. Collins, Teacher-child relationship and behavior problem
trajectories in elementary school, “American Educational Research Journal” 2011, 48(3), s. 120,
https://doi.org/10.3102/0002831210365008

3 R. C. Pianta, Enhancing relationships between children and teachers, American Psychological
Association, Washington DC, 1999, s. 125, https://doi.org/10.1037/10314-000
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Z drugiej strony tutorzy nie sg wyszkolonymi nauczycielami, tak
samo zreszta jak wykladowcy, wiec jestes troche na ich tasce. Musze
jednak powiedziel, ze ja mialem szczescie. Byli dla mnie naprawde mili
i dobrzy w tym, co robili [21].

Wymiary, jak i relacje moge zaleze¢ réwniez od roli, jaka przejmuje
dany tutor [15].

Tutorzy maja trudng role. Tutor to taki trener, ktory szlifuje dia-
ment. Czasami boli i jest naprawde ciezko, ale kiedy w koncu piszesz
Swietny esej lub na egzaminie stawiaja cie w krzyzowym ogniu pytan,
a ty wiesz, ze potrafisz na nie odpowiedzie, stajesz sie kims lepszym [19].

6.1. Autentyczne zaangazowanie i interpersonalna synergia

W psychologii edukacyjnej konsekwentnie podkresla sie istotnos¢ budowa-
nia i utrzymania pozytywnych relacji miedzy uczniami a nauczycielami stuza-
cych wszechstronnemu rozwojowi uczniéw. Jakos¢ relacji student - tutor (ang.
teacher-student rapport?) jest wieloaspektowym konstruktem, obejmujacym
czynniki takie, jak bliskos¢ emocjonalna, wsparcie, zaufanie, efektywna komu-
nikacja oraz wzajemny szacuneks. Kiedy tutor tworzy atmosfere przyjazng wraz
z gotowoscig do angazowania sie w potrzeby studenta, to tworzy si¢ emocjonalna
wiez. Ten wymiar jest niezwykle wazny w procesie uczenia sie, gdyz pozwala
studentowi czué si¢ komfortowo, swobodnie wyraza¢ swoje mysli i watpliwo-
$ci, a tym samym zyskac pewnos¢ siebie. Przywotane pojecie interpersonalne;j
synergii (ang. interpersonal synergy) - odnosi sie do relacji, w ktorej obie strony
wspolpracujg w sposdb, ktéry wzmacnia ich wzajemne wysitki edukacyjne®.

W wypowiedziach wiekszosci rozméwcoéw ich relacja z tutorem byta opi-
sywana jako dosy¢ bliska i serdeczna. Wskazywano, ze nie ograniczala sie ona
jedynie do spotkan na uczelni. Mialy one miejsce réwniez poza nig, np. w pubie,

4 B.N. Frisby, M. M. Martin, Instructor-student and student-student rapport in the classroom,
“Communication Education” 2010, 59(2), s. 146-164.

5  X. Wang, Exploring positive teacher-student relationships. The synerdy of teacher mindfulness
and emotional intelligence. “Frontiers in Psychology” 2023, 14, s. 4, https://doi.org/103389/
fpsyg.2023.1301786

6 Ibidem,s. 3.
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gdzie prowadzono dyskusje na interesujgce tematy. W ten sposob tutor byt nie
tylko ekspertem, zrédtem wiedzy, lecz takze - przynajmniej do pewnego stop-
nia - akademickim przyjacielem. Warto tez podkresli¢, ze tutorzy odgrywaja
istotng role w tworzeniu Srodowiska wspierajacego proces uczenia, m.in. po-
przez postawe poszanowania autonomii swoich studentéw’. Dobrze obrazuja
to kolejne wypowiedzi:

Trzeba bylo przeczytaé wiele tekstéw zrédlowych, ale tez opracowania,
literature przedmiotu. To byto moze osiem podrecznikéw, z czego czte-
ry byly napisane przez wykladowce, z ktérym miatem jeden na jeden
cztery godziny w tygodniu kontakt, z ktéorym sporo na ten temat
rozmawiali$my, czy to na zajeciach na tutorialu, czy tez przy piwie
wieczorem w pubie [17].

Tutorzy byli naprawde wspaniali. Fantastyczni ludzie. Nie miatem
poczucia, ze wcigz stojag mi za plecami, chcieli po prostu, zebym do-
brze sobie radzil. Byla w tym pewnego rodzaju zyczliwosé, mialem
duza swobode dzialania [.]. System tutorialny jest niesamowitym
przywilejem, poniewaz masz bliski kontakt z naukowcami. Oczywiscie
jezeli chodzi o takie przedmioty, jak filozofia, praca polegata gtéwnie
na omawianiu tego, co przeczytaliémy, ale matematyka, ktérej uczytem
sie z dwiema lub trzema osobami, prowadzona byta nieco inaczej. Roz-
wigzywalismy zadania i porownywaliSmy wyniki, a p6Zniej tutorzy oma-
wiali je z nami i dawali nam dalsze wskazowki. W ten sposéb uczysz sie
o wiele szybciej w poréwnaniu z seminarium lub zajeciami dla 30 oséb,
gdzie niemozliwe jest osiagnigcie tego samego poziomu nauczania [21].

Mam natomiast swiadomos¢, jakim bylem szczesciarzem, majgc swo-
ich tutorow [29].

Rozmoéwcy wskazywali rowniez, ze ich tutorzy byli silnymi motywatorami,
ktérzy stymulowali u swoich uczniéw proces uczenia sie, na co zwraca tez uwage

7 J.Schuitema, Th. Peetsma, I. van der Veen, Longitudinal relations between perceived autonomy
and social support from teachers, and students’ self-regulated learning and achievement, “Learning
and Individual Differences” 2016, 49, s. 32, https://doi.org/10.1016/j.1indif.2016.05.006
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Margaret A. Theobald?®. Potrafili oni dostrzec umiejetnosci swoich studentow
oraz je rozwingd. Zachecali przy tym do stawiania sobie ambitnych celéw oraz
wzmacniali w podopiecznych poczucie pewnosci siebie:

Ja mialam takiego fantastycznego tutora z polityki, on zmarl pare
lat temu. Jak sama juz nie wiedzialam, jak mam wybrngé z sytuacji,
to po prostu zaczynatam lawirowad, i jak mi brakto argumentéw, to kom-
binowalam. A on méwi: sprzedalabys piasek Arabom. Ale to tez jest
co$, co si¢ nauczylam robié. Tak wiec trzeba bylo miec wiedze, ale
trzeba bylo miec tez te riposte. Trzeba bylo mieé ten refleks inte-
lektualny, i to zostalo do dzis. To jest to, co méwitam. Zapomniatam
ekonomig, nauka polityczna sie dezaktualizowala, ale ten trening po-
zostat [9].

W rzeczywistosci mialem szczescie, ze miatem amerykanskiego pro-
motora. Byla lekko niedostyszaca. Sporo pita i pisata o takich rzeczach,
jak kultura popularna, nad ktérg wiekszos¢ Oksfordu nie pracowata
[.]- Ale poniewaz pochodzila ze Stanéw Zjednoczonych, byta znacznie
bardziej skoncentrowana i profesjonalna niz Brytyjczycy. Na przyktad
na samym poczatku powiedziala mi: ,Nie piszesz tylko oksfordz-
kiego doktoratu, piszesz ksiazke dla Oxford University Press” [4].

Niektérzy z rozméwcow wyraznie wskazywali na poswiecenie swoich tuto-

réw i ich pelne zaangazowanie. Cytowana tu wypowiedz jednego z rozméwcow
stanowi $wietng ilustracje takiej sytuacji:

Pamietam, miatam takiego wykladowce, w sumie to byl méj tutor, ktéry
byt ekspertem od polityki, to jeszcze byt Soviet Union i Eastern Union
w tych czasach. To byl Szkot i chodzilam do niego na zajecia, i on byt
autorytetem. To byt cztowiek, ktory wystepowat w telewizji. I podczas
naszego tutorialu zadzwonito do niego BBC, bo chyba Andropow zmart
wtedy i chcieli od niego takiego gorgcego komentarza. ,Panie profesorze,
no i co to oznacza dla Zwigzku Radzieckiego”. A on méwi: ,Przepraszam,
ale ja mam tutoring, i prosze mi nie przeszkadzac”. I odlozy! telefon.

M. A. Theobald, Increasing student motivation. Strategies for middle and high school teachers,
Corwin Press, Thousand Oaks 2006.



I powiem panu, ze ten szacunek dla studenta tam by}, i nie znam
innej uczelni, gdzie profesor by takg wage przywiagzywal do pracy
ze studentami [9)].

6.2. Emocjonalna neutralnos¢®

Mimo pozytywnych wypowiedzi zdecydowanej wiekszosci rozmowcoéw na temat
swoich tutoréw, w trakcie analizy materiatu empirycznego znalaztem réwniez
takie, ktore wskazywaly na poczucie osamotnienia - kiedy to tutor nie stanowit
(przynajmniej przez jakis czas) realnego wsparcia dla swojego podopiecznego.
Czasami wynikalo to po prostu z urlopu tutora, a zatem nie miato charakteru

intencjonalnego:

Wlasciwie na pierwszym roku moj glowny tutor byt na urlopie na-
ukowym, wiec go nie bylo w poblizu, co, jak sadze, mialo na mnie
duzy wplyw, poniewaz nie mialam nikogo tak doswiadczonego, kto
by mi pomagal. Na drugim roku wrdcil i natychmiast zaprosit mnie
na spotkanie i spojrzal na moje eseje. Po prostu méwit: stuchaj, robisz
to, to i to zle. I to bylo bardzo pomocne. I wtedy naprawde zaczatem
sobie dobrze radzi¢ [13].

Zdarzalo sie tez jednak tak, ze tutor, mimo obecnosci na uczelni, przez caly

okres studiéw nie stanowit dla studenta wsparcia - co ilustruje nastepujacy
fragment wywiadu z jednym z rozmoéwcow:

Dopiero po zakonczeniu studiéw kto$ przyszedl do mnie i powiedziak:
dobra robota, $wietnie, to przyniesie sukces. I pierwszy raz przez te

Emocjonalna neutralnos¢ w kontekscie wyodrebnionej kategorii moze by¢ utozsamiana
7 postawg charakteryzujacg sie brakiem wyraznego emocjonalnego zaangazowania, zaréwno
w pozytywnym, jak i negatywnym sensie. Osoba przyjmujaca takg postawe powstrzymuje sie
od wyrazania emocji, takich jak wsparcie, uznanie czy krytyka, co sprawia, ze jej zachowanie
wydaje sie wywazone, zdystansowane lub chlodne. W relacjach interpersonalnych emocjonalna
neutralnos¢ moze by¢ interpretowana jako obojetnos¢, brak zainteresowania lub intencjonalne
unikanie wplywania na emocjonalny stan drugiej osoby. Moze ona wynika¢ z réznych przyczyn,
takich jak potrzeba zachowania profesjonalizmu, brak kompetencji w zakresie emocjonalnej
ekspresji lub swiadoma strategia unikania konfliktéw i subiektywnych ocen. W zaleznosci od
kontekstu emocjonalna neutralnos¢ moze by¢ postrzegana zaréwno jako zaleta (zapewniajaca
obiektywizm), jak i wada (powodujaca dystans i poczucie braku wsparcia).

6. Specyfika relacji interpersonalnej tutor — student
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cztery lata ktos§ mowi cos$ pozytywnego, ze osiagnales sukces, a ja
to pamietam do dzisiaj - mialem tutora, ktory ciggle mowil, ze to,
co pisalismy, to nie tak dobrze. I bardzo mato bylo pozytywnego
wzmocnienia, mato bylo motywowania, mato bylo tego wsparcia, nie
bytlo rzetelnego wsparcia w wymagajacym srodowisku i nie postrzegam
tego jako szkody, tylko jako strate [26].

Przywotang wypowiedz mozna intepretowac jako emocjonalng neutralnosé
(ang. emotional neutrality™) tutora, czyli brak zaangazowania emocjonalnego, co
moze by¢ postrzegane jako brak wsparcia lub zainteresowania z jego strony.

Zauwazy¢ mozna, ze zdecydowana wiekszosé absolwentéow podkreslata
istotne znaczenie relacji z tutorem w osiggnieciu swojego sukcesu naukowego.
Dla wielu moich rozméwcow byt on nie tylko bardzo dobrym nauczycielem,
ekspertem i zZrédlem informacji, ale takze do pewnego stopnia towarzyszem
cunku i przebywaniu razem poza murami uniwersytetu.

Oczywiscie, nie wszyscy studenci Oksfordu mogli cieszy¢ sie tak bliskg re-
lacja ze swoim tutorem. Jeden z rozméwcéw wyraznie podkreslil, iz nie otrzy-
mywal wsparcia z jego strony. Na podstawie zgromadzonego materiatu em-
pirycznego mozna jednak stwierdzié, ze wiekszos¢ tutoréw wspierata swoich
podopiecznych oraz pobudzala ich intelektualnie.

10 V. Leppanen, Emotional neutrality as interactional achievement: A conversation analy-
sis of primary care telenursing’, in: Emotionalizing ordanizations and organizing emotions,
eds. B. Sieben, A. Wettergren, Palgrave Macmillan, Basingstoke 2010, s. 252, https://doi.
0rg/101057/9780230289895_13
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7. Pomiedzy tozsamoscia
osobow3 a jaznig odzwierciedlong

W pierwszej dekadzie XX1 wieku nasilily sie fundamentalne pytania o natu-
re tozsamosci! ksztaltowanej w szeroko rozumianym srodowisku spotecznym,
na ktore skladaja sie rodzina, edukacja, praca, hobby czy tez relacje w Srodowi-
sku akademickim? Marjatta Lairio i jej wspdtpracownicy podkreslajg, ze ,kiedy
student rozpoczyna studia, wkracza w nowg sfere zycia, co czesto wymaga po-
nownej oceny wlasnej tozsamosci i sposobéw dziatania™. Od samego poczatku
system edukacji wyzszej (i nie tylko) zaktada ksztaltowanie tozsamosci aka-
demickiej oraz rozwijanie indywidualnych kompetencji.

Tozsamos¢ akademicka ksztaltuje sie wskutek uczestnictwa w kulturze
danej uczelni i rozwijania umiejetnosci analitycznego i krytycznego myslenia,
a takze zdolnosci, ktére sg nieodzowne w procesie generowania nowej wiedzy+.
Lairio wraz ze wspoélpracownikami, odnoszac sie do tozsamosci, podkresla,
ze ,badania oparte na tradycyjnych teoriach rozwoju tozsamosci Eriksona (1968)
i Marcii (19606) sugeruja, ze relacje z rodzicami, kadra uniwersytecka i réwiesni-
kami moga ulatwiaé lub ograniczaé ksztaltowanie tozsamosci”. Tym samym
wazne jest, aby studenci uczelni wyzszych mieli mozliwos¢ ksztaltowania swojej
tozsamosci, zwlaszcza tozsamosci zawodowej, podczas studiow, aby moc lepiej
odnalez¢ sie w zyciu zawodowym®.

1 M. Henkel, Academic identity and autonomy in a changing policy environment, “Higher Edu-
cation” 2005, 49, s. 158.

2 M. Good, G. R. Adams, Linking academic social environments, edo-identity formation, ego virtues,
and academic success, "Adolescence” 2008, 43(170), s. 231.

3 M. Lairio, S. Puukari, A. Kouvo, Studying at university as part of student life and identity con-
struction, "Scandinavian Journal of Educational Research” 2013, 57(1), s. 115.

4 L. Archer, Younger academics’ constructions of authenticity, ‘success’ and professional identity, “Stu-
dies in Higher Education” 2008, 33(4), s. 400, https://doi.org/101080/03075070802211729
5 M. Lairio, S. Puukari, A. Kouvo, Studying at University as part of student life and identity

construction...

6 B. Law, F. Meijers, G. Wijers, New perspectives on career and identity in the contempora-
ry world, “British Journal of Guidance & Counselling” 2002, 30(4), s. 433. https://doi.
0rg¢/101080/0306988021000025637
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7.1. Ksztaltowanie charakteru
w perspektywie studiow na Oksfordzie

W mojej ksigzce Uczen zdolny w polskiej i angielskiej przestrzeni szkolnej. Studium
komparatystyczne (2019)7 zwracam uwage na to, ze ostatecznym celem wlasciwej
edukagji jest wyposazenie studentéw w intelektualne narzedzia do podejmowa-
nia madrych i samodzielnych decyzji wpisujacych sie w ramy demokratycznego
spoteczenstwa. Jednym ze wskaznikéw dobrze uksztattowanego charakteru jest
umiejetnosé krytycznego myslenia.

Absolwenci dostrzegaja, ze okres studiéw mial niebagatelny wptyw na ksztat-
towanie ich charakteru. Niektorzy wyraznie podkreslali, iz studia na Oksfordzie
nauczyly ich pokory. Oto bowiem po okresie nauki w szkole sredniej, w ktérej
zdobywali celujgce oceny i wyraznie wyrdzniali sie na tle swojej klasy, znalezli
sie wsrdd ludzi réwnie dobrych, a czesto nawet majacych wiekszg wiedze w ob-
szarze studiowanego kierunku:

Przez to, ze naprawde nauczono mnie, jak sie efektywniej uczy¢, statem
sie jeszcze bardziej sumienny. To, ze bylo tyle wybitnie dobrych oséb
wokol mnie, nauczylo mnie wielkiej pokory. Przeciez nie kazdy jest
Swietny we wszystkim, nawet w obrebie danego przedmiotu [3].

Uniwersytet z cala pewnoscig wptywa na osobowosé. Mysle, ze bytem
troche arogancki, idac na uniwersytet. Opuszczajac go, bylem mniej
arogancki, jako ze przedtem mialem doswiadczenie bycia grubg
ryba w malym stawie, a potem okazalo sig, Ze istnieje mndstwo
ludzi duzo inteligentniejszych ode mnie. To miato na mnie duzy

wplyw [27].

Prestiz uczelni przyciggat ludzi, ktorzy odzwierciedlali moje zaintere-
sowania, byli rownie blyskotliwi lub bardziej btyskotliwi ode mnie.
Pod wieloma wzgledami ostabilto to moje poczucie pewnosci siebie,
ale z pozytywnym skutkiem: podczas gdy w mojej szkole bytem jedyna
osobg, ktéra interesowala sie informatykg, i czesto osobg z najlepszymi
wynikami, w Oksfordzie nie bylo juz tak samo, wiec nie byto to [pewnos¢

7 M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej i andielskiej przestrzeni szkolnej. Studium komparatystycz-
ne, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2019.



siebie] juz czescia mojej tozsamosci. To dalo mi przestrzen do odkry-
wania poprzez uczenie si¢ od tych ludzi, ktérzy byli lepsi ode mnie [5].

Studia na Oksfordzie oraz samoswiadomos¢ tego, ile wlasnej pracy naleza-
to wykonag, by sie w tym miejscu utrzymad, sg czynnikami, ktore - jak wska-
zywali rozmdwcy - bardzo czesto budowaly ich pewnos¢ siebie oraz poczucie

wlasnej wartosci:

Mysle, ze niektére cechy sg mocno zwigzane z pewnoscia siebie. Bycie
bardziej pewnym siebie - szczegdlnie, gdy masz wokoél siebie ludzi
o mocnych charakterach i silnych osobowosciach, ktorzy kwestio-
nuja wiele spraw - bardzo pomaga, bo w Oksfordzie dobrze jest by¢ od-
pornym i czuc sie pewnie. Mysle, ze prawdopodobnie statem sie bardziej
pewny siebie i zdecydowanie rozwinalem umiejetnosci przywodcze [1].

Pewno$¢ siebie to zdecydowanie réowniez podniesienie wlasnej
wartosci [2].

Absolwenci wskazywali, ze studia na Oksfordzie daly im przestrzen do
doskonalenia siebie - swoich predyspozycji i umiejetnosci. Podkreslali m.in.,
ze w trakcie studiéw rozwineli w sobie zdolnosci przywodcze, analityczne, or-
ganizacyjne i komunikacyjne. Wspominali tez, Ze stali sie bardziej przedsie-
biorczy oraz ze zaczeli angazowac sie spolecznie:

Powiedzialbym, ze Oksford uczynil mnie bardziej analitycznym
i sklonnym do filozofowania. Mysle, ze kiedy zaczatem studia, abso-
lutnie nie myslatem, zeby robi¢ doktorat, i zaktadatem, ze studia dokto-
ranckie sg dla zupetnie innych ludzi niz ja, dla tych, ktérzy sg bardziej
teoretykami niz praktykami. Oksford spowodowal, ze zainteresowalem
sie wieloma kwestiami filozoficznymi i skonczylo sie tak, ze postano-
wilem bardziej je zglebi¢. Moge powiedzieé, ze Oksford uczynil ze
mnie akademika. Jestem tez bardziej filozoficzny. Pod tym wzgledem
uniwersytet bardzo mnie zmienit [30].

Najwiecej, jezeli chodzi o takie rzeczy zwigzane z tozsamoscig, to cechy
charakteru. Wydaje mi sie, ze leadership ogélnie, czyli takie zdolnosci

7. Pomiedzy tozsamoscig osobowg a jaznig odzwierciedlong
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przywodcze. Zdolnosci komunikacyjne [..]. Tak wigc to, wydaje mi sie, bylo
najwiekszym dodatkiem, jesli chodzi o budowanie mojej osobowosci [23].

Mysle wiec, ze zostalam zachecona do przedsiebiorczosci, niezalez-
nosci, entuzjazmu [4].

Cechy charakteru, ktore wczesniej sie nie pojawily, to na pewno taka
wrazliwos¢ spoleczna, ze wzgledu na méj koledz, ktory rzeczywiscie
byt bardzo zaangazowany w wiele kwestii spotecznych [16].

Warto podkreslié, ze absolwenci wskazywali rowniez na to, ze oprocz ogdlnej
pewnosci siebie studia na Oksfordzie daly im poczucie pewnosci intelektual-
nej. Zyskali wewnetrzne przekonanie o stusznosci i prawdziwosci ich pogladow,
przemyslen lub wiedzy. Studiowanie pozwolito im nabra¢ zaufania odnosnie
do ich whasnych zdolnosci rozumienia, analizowania i oceniania informacji,
a takze pewnosci, ze ich wnioski s3 logiczne i prawidtowe:

Mysle, ze zdecydowanie poczucie intelektualnej pewnosci, jako
ze spedzasz caly czas, analizujac r6zne kwestie, co wptywa na twoj
sposob myslenia. [..] Pewnie i tak mialem takie nastawienie, jak bylem
mtodszy, ale wydaje mi sig, ze to doswiadczenie wpltywa na stworzenie
takiego sposobu myslenia, w ktérym czujesz, ze jestes pewny siebie i je-
ste$ szanowany [18].

Przede wszystkim okreslony stopien pewnosci akademickiej, swiadomos¢,
ze studiowales i odniostes sukces na jednym z najlepszych uniwersytetéw
na swiecie [14].

Wypowiedzi moich rozméwcéw pokrywajg sie z wynikami badan przepro-
wadzanych wsréd finskojezycznych studentéw przez Lairio i jej wspdtpracow-
nikéw?, a dotyczacych tego, jak studenci postrzegaja czas spedzony na uni-
wersytecie - jako czesci zycia i element tozsamosci. Bardzo wielu studentéw
uznawalo czas studiéw za pozytywny okres i stwierdzilo, ze rozwinely sie wtedy
ich umiejetnosci krytycznego myslenia.

8 M. Lairio, S. Puukari, A. Kouvo, Studying at university as part of student life and identity

construction...



7.2. Ksztaltowanie tozsamosci w perspektywie studiow
na Oksfordzie

Bycie studentem Uniwersytetu w Oksfordzie dla niektorych rozméwcow byto
czyms wiecej anizeli uczeszczaniem na zajecia w celu zdobycia dyplomu stano-
wigcego przepustke do dalszej kariery. Niektorzy przyznawali, ze uniwersytet
ten niejako nadat im tozsamos¢, pozwolil inaczej spojrzeé na siebie samych
i ,na nowo’ sie odkry¢:

Na pewno byt to dla mnie wazny moment, formatywny, no na pewno
zmienia to tozsamos¢. Oksford jest miejscem elitarnym, tak jest po-
strzegany i tak jest faktycznie, i to na pewno wplywa na samoocene
i postrzeganie swojego miejsca w Swiecie [2].

Jesli chodzi o moje poczucie wartosci, to mysle, ze jest ono teraz glebsze.
Wiesz, kiedy bytem maty, mialem trzy paszporty. Mieszkatem w dziesie-
ciu réznych krajach do momentu, kiedy skonczytem 10 lat. Wtedy nie
miatem poczucia wlasnej tozsamosci - zastanawiatem sie, skad jestem,
i dochodzitem do wniosku, ze jestem nikim, znikad. Teraz, kiedy chodzi
o poczucie wlasnej wartosci i przynaleznosci, kiedy ludzie pytaja,
skad jestem, pierwsza rzecz, ktora przychodzi mi to glowy, to Oks-
ford. Mysle wiec, ze to miejsce bardzo na mnie wplyneto. Zrobilem
tu doktorat i trochg tu pracowatem [15].

] wtedy tez stracilem jakies takie poczucie nizszosci w stosunku
do kogokolwiek. I to moim zdaniem byla tez duza wartosé Oksfor-
du, bo wiedzialem, ze ludzie, ktérzy konczyli ten uniwersytet, dostawali
Nagrody Nobla. Nie méwie, ze dostane Nobla, ale s3 takie mozliwosci
i bedg dane mi narzedzia, zeby to osiggnal. Jednak tez patrzac na in-
nych studentéw, nie widzialem, zeby byli jakimis geniuszami [..]. Wydaje
mi si¢, ze mam dos¢ wysokie standardy pod wzgledem tego, czego
wymagam od innych. Generalnie teraz musze je obnizad, bo pracuje
z roznymi ludZmi, wiec nie kazdy jest w stanie je osiggnad, ale na pewno
moje standardy wzrosly po Oksfordzie. Po Oksfordzie ambicja budowa-
nia rzeczy, ktore sg najlepsze, jest normalna [12].

7. Pomiedzy tozsamoscig osobowg a jaznig odzwierciedlong
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Mysle, ze przede wszystkim otworzyly mi sie¢ oczy, ze $wiat funk-
cjonuje inaczej, niz ja sobie to wyobrazalem na podstawie moich
doswiadczen z Polski. Wiec, wiesz, zdecydowanie mysle, ze rownie
wazne jak te umiejetnosci techniczne zawodowe bylo wlasnie takie
po prostu otworzenie oczu nam na to, jak swiat globalny tak napraw-
de funkcjonuje [..]. Mysle, Ze moge powiedzie¢, ze stalem si¢ takim
obywatelem swiata dzigki tym studiom [22].

Wypowiedzi absolwentéw ukazujg, ze bycie studentem Uniwersytetu w Oks-
fordzie jest zazwyczaj o wiele glebszym doswiadczeniem niz tylko zdobywaniem
wiedzy akademickiej. Uczelnia ta ma - jak sie wydaje - zdolnos$¢ do wywoty-
wania glebokich zmian w sposobie myslenia, poczuciu wartosci oraz tozsamo-
Sci zwiazanych z nig osob. Wplyw ten manifestuje sie w ksztaltowaniu wiezi
z uczelnig, rozbudzaniu pewnosci siebie, transformacji osobistej oraz posze-
rzeniu horyzontéw spotecznych i kulturowych. Jest to potwierdzeniem tezy,
ze wspierajace Srodowisko uczenia sie oraz osiggniecia akademickie sprzyjaja
budowaniu pozytywnej tozsamosci studenta®.

7.3. Proces ksztalcenia a osobowos¢ spoleczna absolwentow

Termin ,jazn odzwierciedlona” (ang. looking-glass self) odnosi sie do koncepcji
socjologicznej amerykanskiego socjologa Charlesa Hortona Cooleya. Koncepcja
ta odnosi sie do procesu, w ktorym czlowiek postrzega siebie przez pryzmat
innych, wewnetrznie analizujac, jak jest widziany przez $wiat zewnetrzny™.
Florian Znaniecki okreslit jg jako ,zobiektywizowany przez siebie samego
podmiot spoteczny” ™. Osoby, z ktérymi prowadzono wywiad, na ogdt zdawaty
sobie sprawe z tego, ze mogg by¢ w spoteczenstwie odbierane w osobliwy spo-
s6b. Niektorzy rozméwcey przyznawali, ze ich dyplom budzi uznanie innych:

Ludzie zawsze reaguja z podziwem na stowo ,Oksford”, czesto reagu-
ja: .Wow, wspaniale, swietnie” [18].

9 M. Good, G. R. Adams, Linking academic social environments, ego-identity formation, ego virtues,
and academic success...

10 W. L. Cook, E. M. Douglas, The looking-glass self in family context, “Journal of Family Psy-
chology” 1988, 12(3), s. 299, https://doi.org/101037/0893-3200.12.3.299

11 F. Znaniecki, Prawa psychologii spolecznej, PWN, Warszawa 1991, s. 133.


https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0893-3200.12.3.299

Mysle, ze jest to prawda. Oksford to marka, wiec, jak ktos slyszy, ze ma
sie dyplom z Oksfordu, to natychmiast wiadomym jest, ze to nie jest
zartownis albo ktos, komu sie zwyczajnie poszczescito. Tak po prostu
dziala historia tego miejsca [3].

Jednoczesnie wiekszos$¢ rozmowcoéw przyznawata, ze fakt ukonczenia Uni-
wersytetu w Oksfordzie moze powodowaé u innych oséb zazdrosé. Nabyte
przez nie umiejetnosci retoryczne oraz pewien akademicki sposéb zachowania
moga budzic irytacje niektérych ludzi, wskutek czago moga oni celowo gorzej
traktowaé absolwentéw Oksfordu, by w ten sposéb niejako zasugerow¢ swoja
przewage:

Mysle, Zze w te uczelnie wpisana jest prestizowa edukacja. Prawdopo-
dobnie to studia w Oksfordzie spowodowaly, Ze jestem bardziej
wkurzajacy, poniewaz przypuszczam, ze dla niektorych jestem trud-
nym przeciwnikiem w rozmowach, ostroznie dobieram argumenty
i mocno analizuje¢. Nie pamietam, kto to powiedzial, ale cytat brzmiat
mniej wiecej tak: w szkole bytes bardzo mitlym chtopcem. To wtasnie
Oksford sprawil, ze jeste$ nie do zniesienia [..]. Mysle, Ze moze sie z tym
wigzal pewne niebezpieczenstwo. Wprawdzie im jeste$ starszy, tym
bardziej zaciera sie w tobie wplyw Oksfordu, ale istnieje teoria, ze sys-
tem oksfordzki tworzy aroganckich ludzi. Troche to zalosne, poniewaz
uczy sie tam ludzi wypowiadaé na tematy, o ktérych nie za wiele wiedza.
Otrzymujesz dar retoryki i przekonujgce brzmienie. Kiedy masz 20 lat,
zaczynasz mysled, ze wszystko rozumiesz, ale tak naprawde wecale to tak
nie wyglada, i tu wlasnie lezy zagrozenie [30].

Moi przyjaciele z Nowego Jorku czasami $miejg sie, ze jestem zbyt wy-
rafinowana, ale sadze, ze tylko sie zgrywaja. Chociaz mysle, ze nawet
chwilowy pobyt w UK zostawia na tobie lekkie pi¢tno [..]. Mysle,
ze w niektérych kregach spotecznych, np. kiedy jestem w domu, ludzie
moga mnie odbiera¢ jako bardziej arogancka. [..] Ale wiem tez, Ze lu-
dzie maja o mnie lepsze zdanie, kiedy dowiaduja sie, ze ukonczylam
Oksford. Ich zachowanie i percepcja si¢ zmieniaja [19].

7. Pomiedzy tozsamoscig osobowg a jaznig odzwierciedlong

277



Natomiast, co z tego wyjdzie, to potem wiesz, w zaleznosci od tego, jak
ci sie zycie potoczy, to jakas percepcja, ze powiedzmy, wrécites do Pol-
ski. Aha, czyli jednak taki dobry nie byles, bo jakbys byt dobry, to bys
tam zostal. Wiec zauwazylem, ze jesli chodzi o spoteczenstwo, to jest
oczywiscie ogromna czesé, ktora uwaza to za bardzo fajng rzecz, ale tez
zauwazytem, ze niektdrzy po prostu traktuja to jako taki punkt, zeby,
wiesz, zeby po prostu mie¢ wobec kogos wigeksze oczekiwania, na-
wet zeby po prostu troche dolowaé czlowieka i sprowadzac go, jak
to si¢ méwi, do poziomu. Wiec to tez jest taka, powiedzmy, bardziej
refleksja in minus po tych wszystkich latach. Zatem ja mam dosy¢ cie-
kawe doswiadczenia [22].

Mysle, ze wiekszos¢ ludzi nie lubi, powiedzmy, Oksfordu, poniewaz
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ludzie majg wiele z gory przyjetych wyobrazen na temat tego, jaki ktos
jest [13].

Na ciekawy fakt zwrécit uwage kolejny rozmoéwca, ktory stwierdzil, ze po-
strzeganie absolwentéw Oksfordu jest odmienne w réznych czesciach Wielkiej
Brytanii. Jego zdaniem z wyraznymi przejawami dyskryminacji spotykaja sie
oni w Newcastle, gdzie bardzo trudno jest im dosta prace:

W odpowiedzi na to pytanie powinnam powiedzie¢ co$ innego, a mia-
nowicie, ze ludzie majg bardzo rézne nastawienie do naukowcéw z Oks-
fordu w réznych czeSciach Wielkiej Brytanii. Nie zawsze jest to prze-
widywalne lub wlasciwie nie potrafie wyjasnié, dlaczego na przyktad
na Uniwersytecie w Durham i Yorku wielu ludzi, ktérzy tam dostaja
prace, pochodzi z Oksfordu lub Cambridge, przynajmniej na kierunku
filologicznym, i podejrzewam, ze tak jest w innych dyscyplinach. Na-
tomiast w Newcastle maja jakie$ uprzedzenia wobec Oxbridge, co
znajduje odzwierciedlenie w fakcie, ze ludzie z Oxbridge nie do-
staja tam pracy. Czasami slysze to nieformalnie, przyznaja to moi
koledzy z Newcastle [4].

W tym miejscu warto wskazad, ze niektérzy rozméwcy przyznawali, iz staraja
sie ukrywac informacje na temat uniwersytetu, w ktérym konczyli studia.
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Powody takiego zachowania sa dwojakie i lezgce na dwoch przeciwnych bie-
gunach. Z jednej strony niektdre osoby wskazywaly, ze fakt wyjawienia miejsca
ukonczenia swoich studiéw moze powodowad, ze inne osoby zaczng je trakto-
waé w spos6b uprzywilejowany, z nadmiernym szacunkiem. Z drugiej strony,
cze$¢ absolwentow przyznawala, iz obawia sie tego, Ze ich znajomi, a nawet
dalsi cztonkowie rodziny, zaczng podchodzi¢ do nich z dystansem (mogacym
wynikac z ich kompleksow):

Jak juz wspominalem, moi rodzice nie nalezeli do elity - dorastatem
w Leeds, gdzie raczej nie byto to powszechne. W Oksfordzie wiekszos¢
studentow to absolwenci szkét prywatnych gléwnie na potudniu kraju,
ludzi z pdétnocy raczej nie spotykato sie na uczelni. Kiedy wiec wraca-
tem do domu i kto$ pytal, gdzie studiuje, raczej nie przyznawatem sie,
ze studiuje w Oksfordzie, bo niejednokrotnie spotkatem sie z innym
traktowaniem ze strony ludzi, kiedy juz okazywalo sie, ze tam wilasnie
sie ucze. Pare razy powiedzialem, ze chodze do Oxford Brooks - tak
bylo tatwiej, bo slyszac, ze jestes na uniwersytecie w Oksfordzie,
ludzie postrzegaja cie raczej negatywnie - zakladajg, ze jestes aro-
gancki, napuszony i zenujgco bogaty. Zakladaja rowniez, ze musisz
by¢ cho¢ troche inteligentny, ale tez, ze uzywasz swoich wpltywoéw, aby
dyrygowac innymi ludZzmi. Rodzice byli naprawde dumni z moich doko-
nan, bardzo sie cieszyli, ze mi sie udato, i otwarcie o tym méwili, zwlasz-
cza moja matka. Ja jednak si¢ tym nie chwalitem. Nie chciatem, aby
ludzie traktowali mnie tak, jakbym byl bardziej uprzywilejowany,
a ja przeciez musiatem si¢ naprawde bardzo starac [27].

Jezeli uczestnicze w jakim$ wydarzeniu i spotykam kogos nowego,
to probuje nie rozpowiadad, ze jestem po Oksfordzie, ale jak sie ktos
zapyta, gdzie studiowatam, to od razu jest: ,A! Oksford! Tak, tak!” [17].

Niektorzy absolwenci w trakcie rozmow zachowywali doze dystansu, méwigc
o ukonczonych przez siebie studiach. Bedgc dumnymi i $wiadomymi ich warto-
$ci (a takze wysitku, jaki musieli wtozy¢ w to, by je ukonczy¢), nie wypowiadali
sie na 0got w sposdb swiadczacy o poczuciu wyzszosci. Dla czesci z nich sama
rozmowa o ukonczonych studiach byla do pewnego stopnia ktopotliwa:

7. Pomiedzy tozsamoscig osobowg a jaznig odzwierciedlong
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Prawde mowiac, opowiadanie o Oksfordzie troche mnie oniesmiela,
i wiem, ze bardzo wiele oséb podziela moje doswiadczenie [8].

Nie czuje si¢ zazenowany faktem, ze ukonczytem Uniwersytet Oksfordz-
ki, ale na co dzien nie chodze pod krawatem i nie uzywam spinek do
mankietéw, co mogloby wygladaé odrobine arogancko. Mysle, ze sama
rozmowa o tym nosi znamiona arogancji [30].

Wiekszo$¢ moich rozmoéwcoéw nie postrzegala samych siebie jako oséb

aroganckich lub snobéw. Niektorzy stwierdzali wrecz, ze paradoksalnie studia
na Uniwersytecie Oksfordzkim nauczyly ich podchodzi¢ z wiekszym szacun-
kiem do innych ludzi:

Nie sadze, abym przez pobyt w Oksfordzie stal si¢ jakos bardziej
arogancki. Wydaje mi sie, ze my, absolwenci Oksfordu, tatwo zapomi-
namy, ze inni ludzie zdobyli te same doswiadczenia, studiujac na innych
uniwersytetach [..] [29].

Jakas najwazniejsza rzecz to otwartosé, najogblniej mowiac, zaréwno
w nauce, jak i w zyciu codziennym. Otwarto$¢ na inne pomysty, na filo-
zofie, inny sposob bycia. Musze tez powiedzied, ze w jakims stopniu
tolerancja, bo jednak poznawatlo sie bardzo duzo 0s6b z réznych
krajow, z réznych warstw spolecznych [..]. Wydaje mi sie, Ze zacza-
lem bardziej szanowac ludzi. Wiec mysle, ze otwartosé, tolerancja,
szacunek [22].

Jednoczesnie warto pamietad, ze w przytoczonych wypowiedziach rozméwcy

sami oceniali siebie. Nie mozna wykluczy¢, Ze przynajmniej niektorzy z nich
nie byli do konca sktonni, przyznawa¢ sie do swoich wad. W tym kontekscie
warto przywolaé wypowiedz jednego z rozméwcdow, ktory podzielit sie swoimi
spostrzezeniami na temat spotkania absolwentéw, w ktérym brat udziat. We-
dtug niego uczestnicy z hrabstw lezacych pod Londynem nie okazywali wyz-
szo$¢ nad innymi:

Kiedy po latach przyjechatem na zjazd absolwentéw i spotkalem sie
z przyjaciotmi na obiedzie, poczutem sie, jakbym byt w prywatnym



liceum, gdzie praktycznie kazdy mial wypisane na twarzy: ,Popatrz
na nas, jacy jesteSmy swietni”. To bardzo ograniczony, hermetyczny
i wynikajacy z poczucia uprzywilejowania punkt widzenia. I znowu -
ci, ktérzy od poczatku nie pasowali do reszty, zostali wypchnieci poza
nawias. Jesli nie pochodzisz z ktéregos z hrabstw wokét Londynu, jesli
nie wyrazasz sie w okreslony sposéb i jestes typowym przedstawicielem
klasy sredniej, wylatujesz poza nawias. To nie jest dzialanie zamierzone,
ale tak wlasnie si¢ dzieje [21].

Wiekszos¢ absolwentéw potrafita w trakcie rozmowy dokonaé krytycznej
autorefleksji. Jest to wazne narzedzie osobistego rozwoju i poprawy relacji inter-
personalnych, ¢dyz pozwala czlowiekowi na szczere spojrzenie na siebie, zrozu-
mienie swoich zachowan, mysli i emocji oraz identyfikacje obszaréw do poprawy.
Warto nadmieni(, ze ,samokrytycyzm oparty na stopniu internalizacji standar-
déw dzialania jest umieszczony na kontinuum; na koncu tego kontinuum znaj-
duje sie rodzaj samokrytycyzmu, ktéry opiera sie na standardach zewnetrznych,
ana drugim koncu jest rodzaj samokrytycyzmu, ktéry opiera sie na standardach
zewnetrznych™2 Z kolei ,autorefleksja jest niewatpliwie przydatna zaréwno dla
rozwoju osobistego, jak i zawodowego jednostki™, poniewaz umozliwia identy-
fikacje wlasnych umiejetnosci i ograniczen. W ramach krytycznej autorefleksji
rozmoéwcy przyznawali, ze studia na Uniwersytecie w Oksfordzie mogly rozwina¢
w nich do pewnego stopnia poczucie wyzszosci nad innymi:

To jest na pewno pozywka dla snobizmu. To jest bycie w jakims miej-
scu, ktore jest troche inne, wyzej. I nie wiem, czy to jest powszechne,
ale na pewno u mnie to dziala, np. podobnie mam bardzo mocne
zdanie co do wlasciwej kawy i 0sob, ktore pija dobra kawe, i z nimi
od razu czuje braterstwo, bo to s3 osoby o dobrym wyczuciu smaku.
Tak samo w kontekscie whisky czy wina [..] [26].

12 R. Heshmati, M. Pellerone, Relationship of dispositional mindfulness, self-destruction and self-
criticism in academic performance of boy students, “Mediterranean Journal of Clinical Psycho-
logy” 2018, 6(3), s. 4, https://doi.org/10.6092/2282-1619/2018.6.1716

13 B. Frydrychova Klimova, Self-reflection in the course evaluation, “Procedia - Social and Beha-
vioral Sciences” 2014, 141, s. 121, https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.05.022

14 M. D. N. Lew, H. G. Schmidt, Self-reflection and academic performance. Is there a relation-
ship? "Advances in Health Sciences Education” 2011, 16(4), s. 529, https:/doi.org/10.1007/
$10459-011-9298-7z
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Zalezy, w jakim kontekscie czasowym. Pewnie w czasie, kiedy bytem
na Oksfordzie i jakis czas po, zwiekszyl sie moj snobizm i poczucie
wyjatkowosci, i og6lnie bycie nieznosnym dla innych, czyli elityzm
w zlym tego stowa rozumieniu. Mysle, Ze teraz nauczylem sie lepiej
to maskowac [20].

Czasami lapie sie na tym, i wiem, Ze to nie zabrzmi dobrze, ze Oksford
to miejsce, w ktorym dobrze jest by¢. To elitarna szkola i od czasu do
czasu przychodzi mi do glowy, Ze musze by¢ kims lepszym, ale nie
chce w sobie pielegnowac tego uczucia. Oprocz tych krétkich momen-
téw pobyt w Oksfordzie generalnie nie wplywa na moja tozsamos¢ [21].

Z przywotanych wypowiedzi wynika, ze studia mialy duzy wplyw na ksztat-
towanie osobowosci absolwentéw. Wiekszos¢ z nich przyznawata, ze nauczy-
ty ich pokory i szacunku do innych ludzi. Jednoczesnie ukonczenie studiéw
na Oksfordzie pozwolito im w wiekszym stopniu pozna¢ wlasng wartos¢. Samo
poczucie wlasnej wartosci moze wynikac z poczucia bycia docenianym i dowar-
toSciowania innych oraz samego siebie (ang. mattering)’s. Poczucie to skupia
si¢ na trzech elementach: (1) przeswiadczeniu, Ze inni ludzie polegaja na nas;
(2) przekonaniu, ze inni ludzie uwazaja nas za waznych; oraz (3) uswiadomie-
niu sobie, ze inni ludzie aktywnie zwracajg na nas uwage'.

Absolwenci stwierdzili, iz s3 Swiadomi wlasnego wysitku, jaki musieli wtozy¢
w to, by utrzymac sie na tak prestizowym uniwersytecie. Wiekszo$¢ w swoich
deklaracjach wyraznie odzegnywata sie od poczucia wyzszosci wobec innych
oraz snobizmu. Warto zwr6ci¢ uwage na to, ze niektorzy wskazywali, Ze cechy
te wystepuja, owszem, ale u innych os6b z uniwersytetu, nie zas u nich samych.
Tylko nieliczni potrafili dokonaé samokrytycznej autorefleksji nad soba, przy-
znajac, ze przynajmniej na pewnym etapie ich zycia (tuz po ukonczeniu uni-
wersytetu) czuli sie lepsi od innych.

15 L Prilleltensky, Mattering at the intersection of psychology, philosophy, and politics, “American
Journal of Community Psychology” 2020, 65, s. 16, https://doi.org/10.1002/ajcp.12368

16  G. L. Flett, R. Burdo, T. Nepon, Mattering, insecure attachment, rumination, and self-criticism
in distress among university students, “International Journal of Mental Health and Addiction”
2021, 19(4), s. 1301, https://doi.org/10.1007/511469-020-00225-z
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8. Srodowisko edukacyjne oraz specyfika
Uniwersytetu w Oksfordzie

8.1. Srodowisko uczenia si¢ i atmosfera uczelni

Przestrzen i atmosfera uniwersytetu s niezwykle istotne dla rozwoju inte-
lektualnego i spotecznego studentéw. Mozna rzec, ze w kazdym zakatku uni-
wersytetu dzieje sie co$, co potencjalnie wspiera proces edukacji'. Jak zauwa-
zaja Azenath Ateka i jej wspolpracownicy, ,oczekuje sie, Ze fizyczny krajobraz
uniwersytetu bedzie wspieral nauke studentéw”, gdyz zwigzane jest to z tym,
ze ,sale lekcyjne, biblioteki, centra studenckie, kawiarnie, jadalnie, tarasy, ogro-
dy i otwarte przestrzenie zapewniane przez uniwersytet na terenie kampusu
ksztattuja doswiadczenia edukacyjne™, na co tez zwraca uwage Craig Deed“.
Oczekuje sie, ze przestrzenie te, ich infrastruktura wraz z warunkami srodowi-
skowymi i atmosferg nie tylko zaspokoja fizyczne potrzeby, ale takze psycholo-
giczne i spoleczne wymagania studentows.

Jak wskazywal jeden z rozméwcéw, unikatowa atmosfere tego miejsca two-
rz3 nie tylko zachwycajace historyczne budynki, lecz réwniez silne poczucie
tradycji kulturowej:

I na koniec jeszcze jedna rzecz, ktorg jest dla mnie Oksford w znacze-
niu najbardziej symbolicznym. To bardzo stara instytucja posiadajaca

1 R. Beckers, T. van der Voordt, G. P. M. R. Dewulf, Learning space preferences of higher
education students, “Building and environment” 2016, 104, s. 244, https://doi.org/10.1016/;.
buildenv.2016.05.013

2 A. Ateka, E. Bosire, E. Maseh, Physical learning spaces in Kenyan academic libraries, “Infor-
mation Development” 20 July 2023, s. 1, https://doi.org/10.1177/02666669231189683

Ibidem.

4  C.Deed, Adapting to the virtual campus and transitions in ‘school-less teacher education, in: SAGE
International Handbook of Research in Teacher Education, eds. D. J. Clandinin, J. Husu, Sage
Publications, Thousand Oaks 2017, s. 1085-1100, https://doi.org/10.4135/9781529716627.n62

5 M. Anggiani, B. Heryanto, A study of informal space on campus by looking at student prefe-
rences IOP Conference Series, “Materials Science and Engineering” 2018, 453, s. 1, https://doi.
0rg/10.1088/1757-899X/453/1/012029
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swiadomos¢ swojej wlasnej historii, co jest raczej rzadkie. To poczucie
tradycji kulturowej. Niekoniecznie mysle tutaj o formalnych obiadach,
lecz o byciu czescig tej instytucji, spotecznosci, ktora dostownie istnieje
od setek lat, wigze sie z silng pozycja Oksfordu [29].

Poznanie specyficznych zasad funkcjonowania na uczelni wymaga czasu.
Niektore z nich, jak np. zwracanie sie do profesoréw po imieniu, budzi cza-
sami u nowych studentdéw, szczegdlnie zagranicznych - pewne zaklopotanie.
Specyficzne dyscypliny sportu, zachowanie sie przy stole w trakcie formalnych
obiadéw (ang. Formal Hall) takze stanowia czgs¢ tych obyczajow:

Poczatkowo nie czulam sie komfortowo, zwracajac sie do profeso-
row po imieniu. Nie méwilo sie ,profesor Miller”. Méwilo sie ,czes(,
Chris”, i mysle, ze przez to czuliSmy sie¢ dojrzalej. Jednak pomimo
tych kolacji i eventéw, na ktorych bywalismy, wiedzielismy, gdzie jest
nasze miejsce. WiedzieliSmy wiele o nietypowych sportach, nauczo-
no nas zachowania sie przy stole i innych rzeczy, o ktérych, jak mysle,
nie miatabym zielonego pojecia [19].

Jeden z absolwentéw zwrécilt w tym kontekscie uwage na ciekawy aspekt.
Jego zdaniem pewng osobliwoscig Uniwersytetu w Oksfordzie jest to, ze oprocz
$redniowiecznych muréw oraz zwyczajéw atmosfere tej uczelni tworzy takze
wielowiekowa tradycja nauczania. Mozliwos¢ obcowania chociazby z licznymi
starodrukami wielkich rozpraw naukowych nie tylko rozpala wyobraznie, ale
i formuje pewien sposéb myslenia o nauce i jej celu, jakim ostatecznie jest po-
szukiwanie prawdy:

Dla mnie to dosy¢ skomplikowana kwestia. Pierwsze, co rzuca ci si¢
w oczy, kiedy jestes w Oksfordzie, to sSredniowieczna architektura.
Tak wiec w pewnym sensie to, co Oksford symbolizuje, to dla mnie wie-
lowiekowa tradycja nauczania i jaki$ rodzaj prawdy zawarty w wierze
chrzescijanskiej. To rodzaj starodawnego piekna, pradawne rozprawy
naukowe, a od czasow Reformacji spora dawka niebezpiecznej, wy-
wrotowej filozofii. Postrzegam Oksford jako miejsce XVIII-wiecznego
liberalizmu i pewnego rodzaju analitycznej filozofii, bardzo odleglej od
trosk zwyklych ludzi [30].



Oksford nie jest zbyt duzym miastem, liczy zaledwie ok. 150 tysiecy miesz-
kancow. Jego zwarta zabudowa tworzy niejako odrebne miasto akademickie we
wschodniej czesci. Ulatwia to studentom oraz wykladowcom realizacje interdy-
scyplinarnych przedsiewzie¢ - jak zauwazyl jeden z rozméwcdow, aby uzyskad
dostep do specjalisty z innej dziedziny, czesto wystarczy przej$¢ przez ulice:

Najwiekszym atutem Oksfordu to jest to, ze jak masz jakies pytanie,
to zawsze bedzie jakis ekspert, nie musze dzwoni¢ po jakichs innych mia-
stach. Wystarczy przejs¢ przez ulicg, co jest niesamowite i jakos tak sie
tego nie docenia, dopoki nie wyjedzie si¢ do innych uniwersytetéw [10].

8.2. Zycie studenckie w systemie kolegialnym Oksfordu

Jak wspomniatem w rozdziale 1, Uniwersytet Oksfordzki sklada sie z 39 koledzy
o duzym poziomie autonomii i kazdy student jest przyjmowany do jednego
z nich. Koledze te stanowig ich gléwne miejsce zamieszkania, nauki i funkcjo-
nowania wspélnoty. Kolejne wypowiedzi dotyczg doswiadczen Zycia studenckie-
go na Oksfordzie, z potozeniem akcentu na system kolegialny oraz jego wptyw
na edukacje, relacje miedzyludzkie i zaangazowanie spoteczne. Wypowiedzi sg
przedstawione w taki sposéb, by obrazowaty rézne aspekty zycia studenckiego
i korzysci zwigzane z uczestnictwem w systemie koledzy:

Mieszkasz w koledzu, gdzie cale zycie jest zorganizowane przez
koledz. Nawet pokoj byt sprzatany raz w tygodniu; jest stotléwka, biblio-
teka, kaplica, wiec cale zycie jest tak zorganizowane, zeby wszystkie twoje
potrzeby byly zaspokojone, takie fizyczne, a potem idziesz do biblioteki
i siedzisz tam caly dzien [12].

System kolegialny tworzy wiezi miedzyludzkie, stwarzajac przestrzen do
debat i dyskusji na rézne tematy, w tym polityki lokalnej i globalnej. To od-
roznia Oksford od innych uniwersytetéw i umozliwia angazowanie sie w po-
szczegblne aspekty zycia spotecznego, co tez podkreslat jeden z rozmdowcow:

Oksford ma te zalete, ze jest tu system kolegialny, w przeciwienstwie
do wiekszosci miejsc na $wiecie. Gdzie te koledze s3 czym$ wiecej niz
samym [$wiatem] akademickim i tworza takie wiezi wsréd studentow.
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[] byly na ten temat ciagle debaty, rozmowy chociazby przy lunchu.
Na kazdym kroku te dyskusje o $wiecie, o tym, co sie dzieje w polityce
lokalnej i globalnej [16].

Jeden z rozméwcoéw podkresla zalety mieszkania i nauki w kolegialnym
otoczeniu. Przypomina, ze mieszkanie w dormitoriach umozliwia interakcje
z osobami studiujgcymi rézne dziedziny. To prowadzi do zrozumienia réznych
perspektyw i tworzy mozliwosci formowania interdyscyplinarnego podejscia
do nauki:

[.] w koledZzach mieszka si¢ w dormitoriach, gdzie mieszaja si¢
przedmioty. Czyli mieszkasz obok historyka albo geografa, socjologa.
Roézne przedmioty to byto naprawde bardzo fajne w Oksfordzie, bo w ten
sposdb poznaje sie rézne perspektywy i wiekszos$¢ czasu spedzasz nad
praca w organizacjach studenckich [23].

Istnieje naprawde wiele ,Oksfordéw”, a koledze mogg by¢ bardzo rézne,
zréznicowane. Czuje sie czescig koledzu, poniewaz jest to instytu-
cja samorzadna, a ja jako fellow mam duzy wplyw na to, jak to dziata.
Odbywamy spotkania organéw zarzadzajacych, na ktorych omawiamy,
co naszym zdaniem powinno by¢ zrobione, przedstawiciele biznesu, stu-
denci i pracownicy sa réwniez czescia tych spotkan [4].

Niekto6rzy rozméwcy deklarowali, iz mimo ukonczenia studiéw nadal czuja
wiez ze swoim koledzem. Wracaja do niego, wiedzgc, ze nawet po latach zostang
W nim rozpoznani i powitani:

Moj koledz jest dla mnie jak dom. Moge tam wracaé co dwa lata,
a portier i tak mnie pozna, i powita mnie z otwartymi ramionami [19].

Mysle, ze w Oksfordzie duzo bardziej identyfikujesz si¢ z samym
koledzem, w ktorym studiujesz. Mam poczucie, ze méj koledz jest
czes$cig mnie. Czuje sie czescig spoltecznosci jego absolwentéw - chetnie
bym tam wrécil. Wcigz spotykam ludzi, ktérzy mowia, ze [..] to czes¢
niesamowitej podroézy, i ktorzy tak jak ja nie identyfikuja sie z uniwer-
sytetem jako instytucja. Koledz to raczej cos na ksztalt rodziny [30].



Wypowiedzi absolwentow przedstawiajg Oksford jako miejsce, w ktérym
edukacja jest $cisle zwigzana z zyciem spotecznym, gdzie system kolegialny,
interdyscyplinarnos¢, zaangazowanie spoteczne i réznorodnosé stanowig klu-
czowe elementy doswiadczenia studenckiego.

8.3. System tutoringowy w percepcji absolwentow

Teoretyczne podstawy systemu tutoringowego zostaly opisane w rozdziale teo-
retycznym, gdzie wskazalem, ze ma on kluczowe znaczenie z punktu widzenia
procesu nauczania na Uniwersytecie w Oksfordzie. Absolwenci od samego po-
czatku mieli jednak swiadomosé wyjatkowosci tego sposobu nauczania i tego,
ze wyr6znia on Oksford na tle innych uczelni:

Mysle, ze system tutoringowy to cos, co wyréznia Oksford, i jest jed-
nak troche inna metoda nauczania [29].

Zanim dostatem sie na uniwersytet, nie mialem stycznosci z samg in-
stytucjg ani z nikim, kto ukonczylby uczelnie. Mysle, ze od poczatku
taczylem Oksford z instytucjg s$wiadczacg najwyzszy poziom nauczania,
ale nie byly mi znane szczegdly. Teraz, kiedy juz wiem, na czym rzecz
polega, moge powiedzie(, ze Oksford oferuje niesamowite rzeczy. Dosta-
jesz doswiadczenie edukacyjne, ktére jest zupelnie inne od wszystkiego,
co do tej pory poznates. System tutoringowy jest czyms absolutnie
niesamowitym. Nie czujesz bariery pomiedzy studentem a uczacym.
Ten system jest absolutnym fenomenem na skale kraju. To synonim
najwyzszego poziomu nauczania z mozliwych - jestes otoczony przez
najwieksze autorytety i masz do dyspozycji najwyzszej jakosci udogod-
nienia. Oksford to instytucja totalna [1].

Dla mnie bardzo istotnym elementem tego jest system tutoringowy
ktéry ja postrzegam jako pewne wyjatkowe doswiadczenie i jakos¢ edu-
kacyjna [26].

Jeden z absolwentéw zwraca uwage, na to, ze system tutoringowy jest
kosztowny w realizacji ze wzgledu na mate grupy studentéw i indywidualne
spotkania. To rodzi pewne wyzwania finansowe dla uczelni, jednak podkresla,
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ze jest to optacalny kompromis ze wzgledu na wartos¢ edukacyjng i doswiad-
czenie dla studentéw:

Tutoring jest kosztownym sposobem nauczania. Na przyklad, jesli
mozesz pozwoli¢ sobie na spedzenie przez profesora tylu godzin dla tylu
studentéw w matych grupach, to $wietnie. Oczywiscie pomaga to profe-
sorowi wyjasnial rézne rzeczy i pomaga w nauce. Absolutnie. To, praw-
de powiedziawszy, zawyza koszty. A wiec jest to oczywiscie kompromis.
Gdzie$ trzeba narysowac linie. Tutoring jest naprawde fajny. Mysle,
ze pomaga ludziom nawigzywac kontakty towarzyskie, poniewaz
tworzy mniejsze srodowisko, w ktérym mozna zawieraé przyjaznie
i kontakty bez przytloczenia skalg uniwersytetu. Tak, to przydatne.
Mysle, ze to bardzo szybko przeradza sie w mate kregi przyjaciot i jest
bardzo fatwe do wyczucia na poziomie licencjackim [6].

Zycie w erze post-trust, w ktorej cztowiek ma dostep do nieograniczonej
ilosci informacji, wymusza od niego zdolnos¢ krytycznego myslenia, co sta-
nowi postulat wspoétczesnej edukacji. System tutoringowy jest jedng z metod
formowania, szczegdlnie w mtodym czlowieku, tego sposobu myslenia, na co
zwracali uwage moi rozméwcy:

Ten system tutoringowy zmusza mltodego czlowieka, po pierwsze, do
przetworzenia sporej ilos¢ informacji i wyciggniecia z niej esencji, co
jest niezmiernie przydatne w dobie internetowej, gdzie tych informacji
jest zdecydowanie za duzo [9].

Jak zauwaza jedna z absolwentek, system tutoringowy to sposob nauczania,
ktéry wymaga od studentéw pewnych specyficznych umiejetnosci, gdzie obok
samej wiedzy istotna jest umiejetnos¢ argumentowania, ale réwniez i riposty.

Sposéb prowadzenia tutoringu, a takze liczba przygotowanych przez stu-
dentéw esejow zalezg od kierunku studiéw, na co wskazuje kolejny rozméweca,
majac swiadomos$¢ ogromnych waloréw tego sposobu nauczania i jego prze-
wagi nad innymi:

Mysle, Ze system tutoringowy, szczegdlnie kiedy studiujesz nauki huma-
nistyczne, jest najlepszym sposobem, w jaki mozesz by¢ uczony. Czuje



to jeszcze wyrazniej teraz, bedac nauczycielem w Londynie. Zrobitem
doktorat, co wiaze sie z prowadzeniem wykladéw i seminariéw, i moge
powiedzie¢, ze da sie uczy¢ ludzi bardzo dobrze w sposoéb tradycyjny [29].

Moge powiedziel, ze system tutoringowy i sposob, w jaki skonstru-
owano caly proces nauczania, opieral sie na tym, ze miatem trzy lub
cztery godziny zajec dziennie i byly to przede wszystkim nauki spoteczne
oraz przedmioty humanistyczne, podczas gdy na wielu uniwersytetach
zajecia maja charakter laboratoryjny. Spedzalem mnéstwo czasu nad lek-
turami i na pracy wlasnej, a dwie lub trzy godziny tygodniowo konsulto-
walem i omawialem to, czego si¢ nauczylem [28].

Wypowiedzi absolwentéw ukazuja system tutoringowy jako centralny ele-
ment edukacyjny w Oksfordzie, ktéry wyrdznia sie indywidualnoscig, umozliwia
bliski kontakt z naukowcami i rozwija wiele kluczowych umiejetnosci. Poprzez
dyskusje, analize tekstu i regularne spotkania studenci moga poglebia¢ swoja
wiedze, rozwija¢ zdolno$¢ myslenia i tworzy¢ trwate relacje akademickie.

8.4. Rola formalnych kolacji w ksztaltowaniu relacji
interpersonalnych

Jedng z osobliwosci Uniwersytetu w Oksfordzie sg takze uroczyste kolacje
okreslane jako Formal Hall, w ktorych udziat biorg zaré6wno studencdi, jak i aka-
demicy. Co prawda, panuje tu hierarchiczny uktad, to jednak udziat w kolacji
prowadzi do zaciesniania wiezi®. Dacin i jej wspotpracownicy stwierdzaja, ze:

rytualy kulinarne sg przedstawieniami, ktére legitymizuja koncepcje
stratyfikacji spolecznej poprzez WIELOKROTNE odgrywanie rol. Spek-
takl [ten] maskuje wszelkie konflikty [..], sprawiajac wrazenie wyrafino-
wanego porzadku spotecznego, z ktérym uczestnicy chca by¢ kojarzeni.
Nastepnie stwierdzamy, ze rytualy spozywania positkéw w koledzu pro-
wadzg do transformacji tozsamosci i poczucia wlasnego ,ja” uczestnikoéw,
a takze postrzegania swojego wizerunku w oczach innych. Wielokrotne
wykonywanie rytuatéw potwierdza te wartosci i wpltywa na postrzegane

6 Moglem to zaobserwowac podczas posredniego uczestnictwa w tych kolacjach w ciggu
12 lat.
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przez uczestnikéw miejsce, obecne i przyszte, w spoleczenstwie. Wresz-
cie stwierdzamy, ze rytualy spozywania positkéw w koledzu ulatwiaja
faktyczng zmiane pozycji spotecznej uczestnikéw po Cambridge’.

Autorzy zwracajg réwniez uwage na kluczows role rytualéw w konstruowa-
niu znaczen. W odniesieniu do tej kwestii absolwenci podkreslali, ze formalne
kolacje stanowily centralny element organizacyjny zycia spolecznego uczelni,
zaréwno dla wyktadowcdw, jak i studentow:

[-] bylam na kolacji, gdzie podano zestaw szesciu widelcow i szesciu
nozy, gdzie serwowano dania, ktérych nie jadlam wczesniej. I tak w at-
mosferze, powiedzmy, bezpiecznej i przyjaznej, moglam sie z tym
wszystkim oby¢, a nie tylko to, co data mi nauka, ale to takie obycie no
w sumie skromnej dziewczyny, skromnej polskiej rodziny imigrantéw,
to byla taka niesamowita trampolina [9].

To, co odréznia Oksford i Cambridge od innych uniwersytetow, to moz-
liwos¢ uczestniczenia w uroczystych kolacjach i cigglego przebywania
w towarzystwie profesorow. Poczgtkowo nie czutam sie komfortowo,
zwracajac sie do nich po imieniu [19].

Chociaz oficjalna kolacja odgrywa centralng role w zyciu uczelni, nie wszy-
scy z tego korzystali. Dla niektérych rytuat ten byt w pewien sposéb obcy. Da-
lej przytaczam fragment wypowiedzi jednego z rozmoéwcow, ktory ze wzgledu
na swoj kolor skéry odrzucat (niejako systemowo) uczestniczenie w tego rodzaju
formalnych wydarzeniach organizowanych przez uniwersytet:

Nie bralem udzialu w zbyt wielu formalnych, scentralizowanych
wydarzeniach zorganizowanych przez uniwersytet. Jestem czescia
Czarnej Spotecznosci Absolwentow Oksfordu - wlasnie zaczeliSmy two-
rzy¢ te organizacje. Wiem tez, ze istnieja organizacje zrzeszajace tzw.
podgrupy i jezeli chcesz, mozesz zaangazowal sie¢ w dziatalnos¢ tych,
ktére uwazasz za najbardziej powigzane z twojg tozsamoscig i ktdre s3

7 M. T. Dacin, K. Munir, P. Tracey, Formal dining at Cambridde colledes. Linking ritual perfor-

mance and institutional maintenance, “The Academy of Management Journal” 2010, 53(6),
s. 1394, https://doi.org/10.5465/amj.2010.57318388


https://doi.org/10.5465/amj.2010.57318388

dla ciebie najistotniejsze. Powiedzialbym, ze widze sie jako cze$¢ mojej
spotecznosci i prawdopodobnie bede nieraz znajdowat okazje do zaanga-
zowania si¢ w nia zgodnie z moimi potrzebami i zainteresowaniami [1].

No wie pan, na $niadanie trzeba bylo i$¢ w todze, to taka przykusa kur-
teczka de facto, w refektarzu XIX-wiecznym, ale modelowana na Sre-
dniowiecze. No i tam nabralem sentymentu do fasolki z puszki i tzw.

brytyjskich kielbasek [8].

W wypowiedziach absolwentéw uwidacznia sie mikrodynamika zdarzen
wilasciwa dla koledzu. Jak zaznaczajg Dacin i jej wspotautorzy, ,relacja miedzy
zlokalizowanymi mikrozdarzeniami, w ktérych uczestnicy dziatajg w okreslo-
ny sposob, a strukturami makropoziomowymi, takimi jak klasa spoteczna, jest
wazna i byla szeroko omawiana w socjologii"®. Dodatkowo Friedland i Alford
argumentowali, ze ,rutyna kazdej instytucji jest powigzana z rytuatami, ktére
definiuja porzadek $wiata i pozycje w nim". Nalezy tez mie¢ na uwadze me-
chanizmy, takie jak mity™ i tradycje®, ktore moga rowniez odgrywaé kluczowsa
role w utrzymaniu okreslonego systemu znaczen'.

8.5. Esej naukowy jako podstawowa forma wypowiedzi
studentow Oksfordu

Przygotowywanie przez absolwentow esejow byto watkiem, ktéry przewijat sie
w wypowiedziach jako pewna istotna osobliwo$¢ nauczania na Uniwersytecie
w Oksfordzie. Wielu z nich wskazywalo, ze tworzenie w sposob regularny tej
formy wypowiedzi stanowito dla nich wyzwanie, z ktérym poczatkowo trudno

8 Ibidem, s. 1414.

9 R. Friedland, R. R. Alford, Bringing society back in symbols, practices, and institutional contra-
dictions, in: The new institutionalism in organizational analysis, eds. W. W. Powell, P. J. Di-
Maggio, University of Chicago Press, Chicago 1991, s. 250.

10 R. Ackerman, Frazer on myth and ritual, “Journal Of The History Of Ideas” 1975, 36, s. 115-134,
https://doi.org/10.2307/2709014

11 M. T. Dacin, P. A. Dacin, Traditions as institutionalized practice: Implications for deinstitutio-
nalization, London 2008.

12 M. T. Dacin, K. Munir, P. Tracey, Formal dining at Cambridge colleges linking ritual performan-
ce and institutional maintenance, “The Academy of Management Journal” 2010, 53(6), s. 1416,
https://doi.org/105465/amj.2010.57318388
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im bylo sobie poradzié. Pisanie esejow stanowilto jednoczesnie zadanie intelek-
tualnie rozwijajace rozméwcéw, uczylo ich zdobywania informacji, dobierania
odpowiednich argumentéw i ich obrony:

Zdalam sobie sprawe, ze wlasciwie nie wiem, jak napisaé esej. My-
Sle, Ze moja szkola niewiele mnie nauczyta. Wiec byto to dla mnie trud-
ne i w ogdle nie wiedzialam, jak prowadzi¢ badania. Zajelo mi okoto
pottora roku, aby naprawde zrozumieé, jak dobrze sobie radzi¢
w Oksfordzie, jak pisaé eseje, jak zadawac pytania i jak poszukiwaé
materiatéw zrédtowych, aby na pytania znalezé odpowiedzi, ktoérych
potrzebowatam [13].

Powiedzial mi, jak to poprawié. Powiedzial, ze robisz to Zle, to Zle, to zle.

CZESC II. ELITARNE SZKOLNICTWO WYZSZE...

A potem pomyslatam: ,Och, dlaczego ktos mi tego nie powiedziat rok
temu”. [..] slyszysz niektore stowa w tytule. A tydzien pézniej musisz
napisal esej o tym tytule. Masz wiec tylko tydzien na nauke i zdoby-
cie informacji. I mysle, ze to wlasnie uczy cie, jak zdobywac informacje,
jak sie uczy¢ i jak nie by¢ niespokojnym, ¢dy dostajesz zadanie, ktérego
nie rozumiesz, ktore nie wiesz, jak wykona¢ [13].

Na podstawie eseju trzeba bylo zbudowaé argumentacje, stworzy¢
pomyst, mie¢ hipoteze wlasng, i oceny byly za to, czy udato sie stwo-
rzy¢ co$ oryginalnego, mie¢ wtasny pomyst, by ten wyktadowca, ktéry sie
specjalizuje od trzydziestu lat w tym temacie, przeczytat cos w twoim ese-
ju, czego nie przeczytal wezesniej, i czy potrafiles to argumentowac [17].

Oczywiscie pisanie tych esejow to byla swietna praktyka. Trzeba
bylo przedstawi¢ konkretne argumenty, trzeba byto mie¢ dobrg argu-
mentacje. To jest Swietne przygotowanie dla prawnika, dla polityka, no
bo musze wyjs¢ z jakas teza, musze ja obroni¢, ale nie w ramach pracy
magisterskiej czy licencjackiej, tylko dwa razy w tygodniu [9].

Jak mozna zauwazy¢, podczas studiéw w Oksfordzie studenci majg moz-
liwos¢ rozwiniecia swoich umiejetnosci krytycznego myslenia, analizy i pisa-
nia. Pisanie esejow jest integralng czescig procesu edukacyjnego, ktéry wyma-
da doglebnego zbadania tematu, logicznego ardumentowania i precyzyjnego

202



wyrazania mysli. Studenci sg zachecani do samodzielnego myslenia i formu-
towania wtasnych opinii, co prowadzi do glebszego zrozumienia materialu
i rozwoju intelektualnego. Formalne kolacje, ktére odbywajg sie w koledzach,
to kolejny unikatowy element zycia studenckiego w Oksfordzie. Sg okazjg nie
tylko do spozywania wspdlnego positku przez studentéw i wykladowcow, ale
réwniez do dyskusji i wymiany pogladéw na rézne tematy. Kolacje tworza at-
mosfere wspdélnoty i umozliwiajg interakcje miedzy studentami a wyktadowca-
mi poza salg wykladows. Nalezy jednak zauwazy¢, ze przynajmniej dla czesci
studentow - zwlaszcza spoza brytyjskiego kregu kulturowego - stanowig one
pewien skostniaty zwyczaj, ktory jest im obcy, i nie chcg w nich uczestniczy¢.
System kolegialny w Oksfordzie daje z kolei studentom poczucie przyna-
leznosci i umozliwia budowanie trwalych wiezi spotecznych. Kazdy koledZ ma
wlasng historig, tradycje i (czesto) sportowe druzyny, co sprzyja integracji stu-
dentéw i rozwijaniu pasji poza sfera akademicks. Studenci majg réwniez moz-
liwos¢ uczestnictwa w dziatalnosci licznych klubow i organizacji studenckich,
aby mogli rozwija¢ zainteresowania, angazowac sie w wolontariat i budowaé
leadership. Uniwersytet w Oksfordzie to nie tylko miejsce, gdzie zdobywa sie wie-
dze akademickg, ale réwniez szkota zycia i rozwijania umiejetnosci spotecznych.
To miejsce, gdzie tradycja spotyka sie z nowoczesnoscig, a studenci na kazdym
kroku znajdujg okazje do rozwoju intelektualnego, kulturowego i osobistego.

8. Srodowisko edukacyjne oraz specyfika Uniwersytetu w Oksfordzie
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9. Srodowisko uczelniane w Oksfordzie
z perspektywy pozaedukacyjnych potrzeb
i oczekiwan studentow

9.1. Relacje pomiedzy studentami zagranicznymi a studentami
z Wielkiej Brytanii

Perspektywa doswiadczen pomiedzy studentami zagranicznymi a tymi stu-
diujacymi w kraju rodzinnym rézni sie w sferze odbioru jednych przez dru-
gich oraz wzajemnym wplywie na siebie, wyznaczajac tym samym dynamiczng
rownowage miedzy kulturowg réznorodnoscig a lokalnym kontekstem eduka-
cyjnym. Ta réznica w postrzeganiu i wzajemnym oddzialywaniu - szczegdlnie
w elitarnym uniwersytecie - jest rezultatem nalozenia sie wielu czynnikéw,
takich jak poziom wyksztalcenia rodzicow?, réznice kulturowe, oczekiwania
wobec edukacji czy umiejetnosci jezykowe? Oya Tamtekin Aydin3 podkresla,
ze relacje miedzy studentami lokalnymi i zagranicznymi sg waznym aspektem
wplywajacym na poziom satysfakeji studiowania, szczegélnie w przypadku stu-
dentéw zagranicznych, co wykazaly tez badania Elisabeth Gareis4

Warto podkresli¢, ze w 2023 roku jedna trzecia studentéw Oksfordu,
w tym 21 procent ze studiéw licencjackich, to obywatele innych krajéw niz UK

1 M. Lorz, M. Krawietz, Internationale Mobilitdt und soziale Selektivitit: Ausmafs, Mechani-
smen und Entwicklung herkunftsspezifischer Unterschiede zwischen 1990 und 2005. “Kolner
Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie” 2011, 63, s. 192, https://doi.org/101007/
§11577-011-0134-5

2 E. M. Norris, M. Steinberg, Does language matter? The impact of language of instruction on
study abroad outcomes. “The Interdisciplinary Journal of Study Abroad” 2008, 7(1), s. 121,
https://doi.org/10.36366/FRONTIERS.V1711.247

3 O.T. Aydin, Social interaction between students: Local and international students’ experiences at
a Turkish university, “Journal of International Students” 2020, 10(2), s. 383.

4 E. Gareis, Intercultural friendship: Effects of home and host region, “Journal of International
and Intercultural Communication” 2012, 5(4), s. 309-328, https://doi.org/101080/17513057.20
12.691525
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i pochodzi tgcznie z ponad 140 krajows. Studenci zagraniczni stanowig jedng
z najwazniejszych skladowych obrazu kazdego uniwersytetu, decydujac o jego
umiedzynarodowieniu. W ich opinii dla studentéw rodzimych czas studiéw
to przede wszystkim czas budowania swojego kapitatu spotecznego, co nie
oznacza, ze oni sami tego kapitatu nie buduja:

Dla elity Wielkiej Brytanii czas na studiach to okazja do dobrej
zabawy i budowania kontaktow. Fakt, ze studiujg na aktualnym po-
ziomie, jest w ich oczach niemal przypadkowym produktem ubocznym,
irytacja, ktora stanowi ,cene wejscia’ do budowania sieci i kontaktéw [6].

WypowiedzZ jednego z absolwentéw jest zbiezna z wynikami kilku badan,
w ktorych stwierdzono, ze brak integracji spolecznej studentéw zagranicznych
jest zrodtem niezadowolenia i prowadzi do negatywnych odczué na temat kra-
ju przyjmujacego®. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na to, ze ,relacje miedzy studen-
tami lokalnymi i zagranicznymi staly si¢ jednym z najwazniejszych tematow
w literaturze dotyczacej procesu umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego™.
Umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem (w tym wypadku slangiem) ma duze
znaczenie w nawigzywaniu miedzykulturowych przyjazni i udanych interakgji.
Przyktadowo badania Lary McKenzie i Loretty Baldassar wykazaly, ze studencdi,
dla ktérych jezykiem ojczystym nie jest angielski, doswiadczaja trudnosci w re-
lacjach z personelem i réwiesnikami w instytucjach anglojezycznych®. Dobrze
obrazuje to nastepujgca wypowiedz:

5 Guidance for international students. What's it like to study at Oxford as an international student?
https://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate/applying-to-oxford/for-international-stu-
dents [dostep: 1.09.2023].

6  G. Harman, New directions in internationalizing higher education: Australias development as
an exporter of higher education services, “Higher Education Policy” 2004, 17, s. 101-120, https://
doi.org/10.1057/palgrave.hep.8300044; J. Zhou, D. Cole, Comparing international and Ameri-
can students: Involvement in college life and overall satisfaction, “Higher Education” 2017, 73(5),
s. 655-672.

O. T. Aydin, Social interaction between students: Local and international..., s. 348.

8 L. McKenzie, L. Baldassar, Missing friendships: Understanding the absent relationships of local
and international students at an Australian university, “Higher Education” 2017, 74(4), s. 701,
https://doi.org/10.1007/s10734-016-0073-1
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Tutaj byli ludzie z catego swiata, ale najwiecej bylo Brytyjczykow. No
oczywiscie wiekszos¢ z nich to byli tacy sami studenci jak ja. W moim
koledzu byt duzy odsetek studentéw po prywatnych szkotach i wiesz,
ja po prostu nie mogltem nawet zostac ich kolega, bo po prostu nie
mialem kasy, nie bylo mnie sta¢. Oni mowili, ze gdzies tam wycho-
dzili na jakas impreze i 300 funtéw przepuszczali w jeden wieczor.
Uzywali tez jezyka, ktéry byl dla mnie nie do konca zrozumialy,
czyli slangu [22].

Przytoczone wypowiedzi obrazujg zréznicowanie zachowan i postaw wsrod
studentéw w opinii badanych absolwentéw. Ogélnie pokazuja osoby studiujgce
na Oksfordzie jako bardzo zdeterminowane i skupione na osiggnieciu sukcesu
akademickiego, ktory przeklada sie na ich szanse zawodowe. Motywacja jest
napedzana przez dazenie do wyréznienia sie w grupie oraz zapewnienie sobie
jak najlepszej przyszlej kariery zawodowej. Wypowiedzi te moga stuzy¢ jako
punkt wyjscia do dyskusji na temat motywacji do nauki, celéw edukacyjnych
oraz réznych strategii osiggania sukcesu akademickiego i zawodowego studen-
tow elitarnych uniwersytetow:

Pamietam, ze byly osoby, ktore nigdy nie chodzily na wyklady. Wiec
po prostu czytaly to, co przysytali im ich tutorzy, a potem pojawialy sie
na tutorialach, ale s3 tez ludzie, ktérzy przychodza i wiedzg, czego chca.
Wiedza, ze chcg by¢ profesorami jutra i zawsze zobaczysz ich w pierw-
szym rzedzie, na kazdym wykladzie, a potem jeszcze zostang, aby poroz-
mawial z wykladowcs. Maja silny gtéd wiedzy i chcg wchiongd tyle, ile
tylko sie da. Sa tez tacy ludzie, ktorzy wiedza, ze chcg zrobic wielka ka-
riere, i chca by¢ pierwsi albo drudzy na roku, wigc robig to, co trzeba [20].

Wszyscy ludzie tu studiujacy sa niezwykle ambitni. Kazdy chce sie
wyrdzniac i ukonczy¢ studia z wyrdznieniem albo przynajmniej miec
ocene bardzo dobrg na dyplomie. To jest niezwykle istotne podczas
ubiegania sie o prace - nikt nie chce, aby pracodawca miat co do niego
watpliwosci, 1 robi, co moze, aby od razu dostal lepsza prace. Nikt nie
chce spas¢ ponizej pewnego poziomu [1].

9. Srodowisko uczelniane w Oksfordzie...
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Wypowiedz jednego z absolwentéw pokazuje pewng grupe studentéw
na danym kierunku jako osoby ukierunkowane na cel zawodowy, co nie ozna-
cza, ze pozostali studenci nie sg rownie zmotywowani. Ich ambicje skupiajg
sie na osiggnieciu wptywowych pozycji politycznych, takich jak praca w parla-
mencie lub rola premiera. To moze wynika¢ z ich gtebokiego zainteresowania
polityka czy ekonomig oraz z przekonania, ze te pozycje dadza im rzeczywisty
wplyw na ksztaltowanie spoteczenstwa:

Taki jest wlasnie sposéb myslenia studentéw, ktorzy maja poczucie,
ze kiedy ukonczyli studia na kierunku polityczno-ekonomicznym, ko-
lejnym oczywistym krokiem jest praca w parlamencie albo bycie
premierem. I to wlasnie jest dla nich mysla przewodnig [21].

Nastepne dwie wypowiedzi odstaniajg réznice w podejsciu do edukacji
i budowania sieci spotecznych miedzy studentami spoza Wielkiej Brytanii
a Brytyjczykami. Warto tu zwréci¢ uwage na badania Aydin®, ktére wykazaly,
ze miedzykulturowe przyjaznie w kampusie s3 czesto rozumiane w pragma-
tyczny sposob przez obie grupy studentéw. Jeden z absolwentéw podkresla,
ze bycie emigrantem ma wplyw na to, jakich relacji i wsparcia mozna doswiad-
czy¢ w Oksfordzie. Twierdzi, ze studentom spoza Wielkiej Brytanii trudniej
jest przeniknaé do brytyjskich sfer spotecznych i spotecznosci absolwentdow.
To moze by¢ zwigzane z kulturowymi lub jezykowymi barierami:

Coz, mysle, ze moze sie okazad, ze jest roznica miedzy brytyjskimi
studentami a nie-Brytyjczykami. Na przyklad, jesli rozmawiasz z wie-
loma polskimi absolwentami, prawdopodobnie zauwazysz te wspélnote.
Tak wiec dla nas strona edukacyjna jest bardzo wazna. Mieszkancy
Europy Wschodniej, ktérzy przyjezdzaja do Oksfordu, bardzo czesto
koncentruja si¢ na studiach. Musza by¢ dobrzy w czyms waznym,
jak matematyka lub fizyka. Wiesz, nie umniejszam humanistyce. My
bardzo czesto skupiamy sie na przysztosci, podczas gdy wielu Brytyj-
czykow po prostu chce dostaé sie na Oksford i budowac te sieci,
wskutek czego nie wykorzystuja zbytnio akademickiej strony. [..]
Wiesz, o wiele silniejsza jest spotecznos¢ absolwentéw wsroéd Brytyjezy-
kow niz nas, emigrantow. I wiesz, kiedy opuszczamy Wielkg Brytanie,

9  O.T. Aydin, Social interaction between students..., s. 396.



nagle wracamy do punktu wyjscia. Wiec uwazam, ze to po prostu inny
sposdéb myslenia. Jesli jestes$ jedng z najlepszych oséb w swojej szkole,
po prostu jedziesz do Oksfordu i jest to naturalne miejsce do budowa-
nia kontaktow. [..] Bardzo trudno jest obcokrajowcowi przeniknac¢ do
brytyjskich grup, bez wzgledu na to, jak bardzo sie starasz [6].

Mysle, ze jesteSmy wdzieczni za mozliwos¢ studiowania na Oksfordzie,
dlatego akceptujemy te przejawy elitaryzmu jako cze$é¢ studiow.
Z biegiem czasu przyzwyczajasz sie do nich i ostatecznie stajg sie one
norma [24].

9. Srodowisko uczelniane w Oksfordzie...

Osobiscie nigdy nie identyfikowalem si¢ z Wielkg Brytania. I raczej
moéwie to z tego wzgledu, ze wydaje mi sie, ze Wielka Brytania nie jest
tatwym miejscem do integracji dla imigranta [12].

Jak mozna zauwazy¢, relacje miedzy studentami zagranicznymi a brytyj-
skimi sg zlozone i ksztaltowane przez wiele czynnikéw. Wplywaja na nie za-
réwno réznice kulturowe, jak i cele edukacyjne oraz perspektywy zawodowe.
W wyniku tych relacji ksztaltuje sie dynamiczna réwnowaga miedzy kulturo-
wa réznorodnoscig a lokalnym kontekstem edukacyjnym. Integracja spoleczna
studentdéw zagranicznych ma znaczacy wpltyw na ich ogdlng satysfakcje i po-
strzeganie kraju przyjmujacego. Warto réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze je-
zyk i umiejetno$¢ porozumiewania sie maja duze znaczenie dla nawigzywania
miedzykulturowych relacji i przyjazni. Studenci, ktérych jezykiem ojczystym
nie jest angielski, mogg napotykaé trudnosci w komunikacji i integracji w $ro-
dowisku anglojezycznym.

9.2. Rola sieci sbsolwentow: wsparcie, kariera i rozwoj osobisty

Absolwenci stanowig niezwykle istotny kapital kazdej uczelni jako jej cenne za-
soby, ktore reprezentujg instytucje w rzeczywistym swiecie. Wieloletnia wspot-
praca miedzy uniwersytetem a jego absolwentami przyczynia sie do tworzenia
trwatych relacji, co przynosi wiele korzysci spolecznych.

Sieci absolwentdéw ewoluowaly w odpowiedzi na zmieniajgce sie otocze-
nie spoleczne i gospodarcze. Poczatkowo tworzone byly w celu gromadzenia
funduszy na rzecz uniwersytetu - co wspodlczesnie jest wcigz istotng praktyka
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na elitarnych uczelniach - a takze umozliwienia absolwentom kontynuowania
relacji z uczelnig™. Bez watpienia sie¢ absolwentéw jest niezwykle istotnym
elementem w strukturze kazdej instytucji edukacyjnej. Bez wzgledu na to, czy
jest formalnie zorganizowana, czy tez powstala spontanicznie, stanowi cenne
zrédto korzysci dla obecnych studentéw, absolwentéw oraz samej instytucji,
szczegblnie w przypadku elitarnych uniwersytetéw, ktérym przynosi to liczne
korzysci finansowe.

Biorac to pod uwage, interesowato mnie, jak absolwenci postrzegaja sieci
absolwentéw i czy do nich nalezg. Dwoch rozméwcéw podkreslito korzysci
zwigzane z nawigzywaniem kontaktow i uczestnictwem w tej sieci:

Tak, na pewno. Oksford robi $wietng robote. Maja sieci absolwentéw
we wszystkich wiekszych miastach. Kiedy na przyktad bytlam na prawie
w Los Angeles, uczestniczylam w zlocie absolwentow, ktéry byt tam
organizowany, i poznatam ludzi, ktérych w innych okolicznosciach mo-
glabym nie poznad. Jest duza sie¢ absolwentéw w Waszyngtonie i NY.
I tak, absolutnie czujg si¢ czescia tej spotecznosci [19].

Tak, na przyklad jestem czlonkinig Oxbridge Society Poland i general-
nie znam bardzo wiele os6b dzieki spotkaniom tej grupy. Utrzymuje
kontakty zwlaszcza z Polakami, ktérzy studiowali na Oksfordzie
i Cambridge. Ma to mniejsze znaczenie w Wielkiej Brytanii, ale w Pol-
sce juz tak [11].

Przytoczone wypowiedzi ukazuja zréznicowany stosunek absolwentéw Uni-
wersytetu Oksfordzkiego do kwestii przynaleznosci do sieci absolwentéw. Nie-
ktérzy utrzymujg trwalsze zwiazki z innymi absolwentami dzieki spotkaniom
i wspélpracy, podczas gdy inni skupiajg sie na relacjach z osobami, z ktérymi
studiowali. Réznie tez wyglada zaangazowanie w spolecznos¢ uniwersytecka
oraz dzialalnos¢ fundacji uniwersyteckich:

Jest rozbudowana sieé. Koledz i uniwersytet maja swoje sieci, kté-
re niby maja pomagaé absolwentom. Mnie te sieci nie przyniosly

10 H. Chj, E. L. Jones, L. P. Grandham, Enhancing mentoring between alumni and students via
smart alumni system, “Procedia Computer Science” 2012, 9, s. 1391, https://doi.org/10.1016/;.
Procs.2012.04.153


https://doi.org/10.1016/j.procs.2012.04.153
https://doi.org/10.1016/j.procs.2012.04.153

zadnych korzysci, ja sie tez za bardzo w nie nie zaglebiam, utrzymuje
kontakt ze swoimi znajomymi, przyjaciétmi ze studiéw - w tym sensie
Oksford nas laczy. Niemniej jednak nie jest tak, ze to jest jako$ wspo-
magane przez uczelnie, to jest prywatna sprawa [z]

Tak mysle. Pracowalem przez chwile w jednej firmie, ktéra byla catkiem
niezta i nawet mi sie tam podobalo, ale chciatem robi¢ cos innego. Napi-
salem wiec do Biura Karier i powiedziatem, Ze jestem absolwentem
i poprositem o kontakt z Poradnia Zawodowa. Tak wlasnie udalo
mi sie znalezé nowa prace. Z tej perspektywy patrzac, z pewnoscia
czuje sie czescig spolecznosci absolwentéw Oksfordu, ale poza paroma
okazjami nie jestem zbytnio zaangazowany we wspélprace z uniwersy-
tetem. Spotykam sie za to z cztonkami innych stowarzyszen, na przy-
klad z wioslarzami - wlasnie mineto dziesiec lat od czasu, kiedy po raz
pierwszy bralem udziat w regatach. W przysztym roku znowu bedzie
zjazd, na ktory sie wybieram. W mojej pracy zatrudniamy wielu ab-
solwentéw Oksfordu i z tatwoscig potrafie ich rozpoznaé. Mysle wiec,
ze istnieje jakas ogolna charakterystyka [27].

Wilasnie te grupe postrzegam jako absolwentéw Oksfordu i nie czuje
sie mocno zwigzany z pozostala czesciag spotecznosci uniwersyteckiej.
Istnieje takze strona ekonomiczna wigzaca si¢ z przynaleznoscia
do sieci absolwentéw. Chodzi mi o réznego rodzaju fundacje uni-
wersyteckie, ktore sa zasilane przez datki ptynace od ludzi dalece
odbiegajacych zawodowo od tego, co robig ja [29].

Teoretycznie. Nic z tym nie robie. Daj¢ pienigdze, poniewaz dzwonia
do mnie, i rozmawiam z nimi przez chwilg, zle bym si¢ czula, od-
mawiajac. Co roku daje¢ mala kwote [13].

Chyba tak. Mam na mysli to, ze nigdy nie bylem zaangazowany
ani nie robitem niczego w ramach oficjalnych dzialan tej sieci [14].

Nie, bo nie interesowalo mnie bycie czescig tej sieci. Dostaje maile.
Szczerze, to niewielu znajomych z lat studenckich zachowalem, jakos
mnie to nie interesowato [17].

9. Srodowisko uczelniane w Oksfordzie...
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Mam wrazenie, Ze istnieje zwarta grupa osob nalezacych do sieci
absolwentow w Oksfordzie, ale jest ona bardzo waska. Mysle, ze roz-
legla sie¢ absolwentéw istnieje w umystach ludzi, ktérzy nigdy tam nie
studiowali. Wydaje mi sie, ze to dziala tak, jak w kazdym panstwie, gdzie
populacja dzieli sie na grupy w zaleznosci od stopnia wyksztalcenia, do-
stepu do kultury i podobienstwa. Koledze takze stuza temu celowi [20].

Ja wlasciwie, od kiedy ukonczylem te studia, juz ostatecznie nie czuje
sie czescig takiej, powiedzmy, miedzynarodowej siatki. Nigdy per-
sonalnie nie bralem udziatu w takich [..] miedzynarodowych even-
tach. Jednak tez te siatki absolwentéw Oksfordu dziataja tak, szczerze
mowigc, dosy¢ mocno przez koledze. No wiec jesli ja sie nie za bardzo
czutem czescig spolecznosci koledzu, no to tez nie za bardzo miatem,
powiedzmy, checi czy mozliwosci, zeby jezdzié na te wszystkie eventy
koledZowe. I ja w tym raczej nie uczestnicze. Wiec czuje sie absolwen-
tem Oksfordu, jak najbardziej, natomiast nie czuje przynaleznosci do
jakiejs takiej, powiedzmy, konkretnej grupy [22].

Utrzymuje kontakt z moimi najblizszymi przyjaciétmi z czaséw mojego
pobytu w Oksfordzie, ale poza tym nie utrzymuje kontaktu z wieksza
siecia absolwentow [5].

Nie, nie bardzo. Z sieci absolwentéw Oksfordu nie korzystatem, a na-
wet nie wiem, czy istnieje. Nie wiem. Naprawde nie czuje sie tego
czescia [7].

Analizujac te fragmenty wypowiedzi, mozna dojs¢ do wniosku, ze czes¢ ab-
solwentdw nie czuje sie zwigzana z siecig absolwentéw. Wielu z nich nie anga-
zuje sie w oficjalne dzialania ani nie utrzymuje aktywnych kontaktéw w ramach
tej spotecznosci. Powody tego braku zaangazowania mogg obejmowacé brak za-
interesowania, brak identyfikacji z grupg absolwentdw, a takze wczesniejsze
doswiadczenia ze studiow, zwigzane z poczuciem przynaleznosci grupowej:

Nie, nie czuje sie czescig sieci absolwentéow. Poza tym, ze zawar-
tem w Oksfordzie liczne przyjaznie, nigdy nie angazowalem sie w tego
typu dziatania. I mysle, ze to domena chlopcow, ktorzy chodzili do



prywatnych szkol srednich. To oni s najbardziej zaangazowa-
ni, a z drugiej strony dobrze sie bawig na wystawnych obiadach
i w znanych, modnych miejscach w Londynie. To, szczerze méwiac,
nie jest dla mnie. Zdecydowanie wole i$¢ na drinka z przyjaciotmi [21].

Wlasciwie nie. Bede szczery - to sprowadza sie do kwestii mojego
niewpasowania w grupe, tak jak méwitem wczesniej. Gdy spotykam
kogo$ z Oksfordu, mam jedynie to poczucie, ze chodziliSmy do tej samej
szkoly, ale nie czuje si¢ czescia niczego poza tym [18].

9. Srodowisko uczelniane w Oksfordzie...

Nie czuje przynaleznosci do tej grupy. Podejrzewam, ze moge poczué
sie jej czesScia w przyszlosci, kiedy uczelnia zglosi sie do mnie jako do
darczyncy i kiedy bede w posiadaniu kontaktow liczacych sie w $wiecie
prawa, ekonomii i biznesu [29)].

Sie¢ absolwentdw jest korzystna nie tylko dla poszczegdlnych osdb, ale takze
dla samej instytucji edukacyjnej. Tworzy ona spdjng spotecznosé, ktéra moze
wspdlnie dzialaé na rzecz rozwoju zawodowego, edukacji, i dostarczaé swoim
czltonkom wzajemnego wsparcia. Bez wzgledu na jej formalny status, sieé ta
pozostaje waznym ogniwem w procesie ksztalcenia i w zyciu uczelni. Jednak
nie wszyscy czujg sie mocno z nig zwigzani, a na ich zaangazowanie wptyw
ma wiele réznych czynnikéw, w tym indywidualne preferencje i wczesniejsze
doswiadczenia spoteczne.

9.3. Akademicka samoocena jako refleksja
nad wlasnymi umiejetnosciami

Warto zwrdcié uwage na istotnos¢ samooceny jako kluczowej umiejetnosci, ktora
jest niezwykle wazna dla skutecznego procesu uczenia sie, rozwoju zawodowe-
go i edukacji ustawicznej™. Samoocena wywiera tez gteboki wptyw na zdrowie
psychiczne studentow™

11 Ch. A. Dearnley, F. S. Meddings, Student self-assessment and its impact on learning - A pilot
study, “Nurse Education Today” 2007, 27, s. 334, https://doi.org/101016/j.nedt.2006.05.014

12 W. Zhang, W. Gao, X. Liu, Does attending elite colleges matter in the relationship between self-
esteem and general self-efficacy of students in China? “Heliyon" 2022, 8(6), s. 13, https://doi.or-
$/10.1016/j.heliyon.2022.09723
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Akademicka samoocena, czyli ocena wlasnych zdolnosci w danej dziedzinie,
zostalta ukazana w wypowiedziach rozméwcéw na wielu ptaszczyznach, obejmu-
jac postrzeganie siebie w réznych sferach zycia akademickiego. Uwidocznity sie
dwa obrazy samego siebie. Dla czeSci respondentéw zderzenie sie na Uniwer-
sytecie w Oksfordzie z innymi, co najmniej rownie dobrymi, studentami byto
czynnikiem, ktéry doprowadzit do obnizenia wlasnej oceny:

Nie jeste$ juz fenomenalny z twoimi ocenami celujgcymi i z calg
wiedzg, ktorg zdobyles w szkole $redniej. Znajdujesz sie w miejscu, gdzie
wszyscy ludzie s3 tacy, jak ty [15].

W koledzu, w ktérym bylam otaczana przez ludzi naturalnie inteligent-
nych, musiatam wysilic sie troche bardziej. Bylam pod wrazeniem tego,
jak logicznie wypowiadaja sie moi koledzy, wiec w murach uniwer-
syteckich bytam zdecydowanie bardziej skromna [19].

Z drugiej strony, bytbym jak ryba wyjeta z wody, gdybym pojechat winda
na dowolne pietro Sharda i zostal wciggniety w ostrg dyskusje o stopach
procentowych, sprawie ryzyka kredytowego i tym podobnych. Elita fi-
nansowa to zupelnie inna grupa i czulbym si¢ zupelnie obcy w tym
kontekscie, bo po prostu nie wiem kompletnie nic o finansach [..]. My-
Sle, ze w pewnym sensie roéznie sie od innych prawnikéw w kancelarii,
poniewaz szczegdlnie interesuje mnie historia prawa [20].

Inni rozméwcy wskazywali jednak, ze studia na Oksfordzie wrecz wzmocni-
ty ich samoocene dotyczaca roéznych aspektéow swojego zycia. Studia pozwolity
im lepiej pozna¢ siebie i swoje mocne strony:

Wiesz, tak jak inni wyrézniajg sie poprzez bycie wysportowanym lub
przystojnym, ja wyroznialem sie byciem intelektualista, a wiec Oks-
ford tylko to wzmocnil [18].

Ja pochodze z dosy¢ matego miasta, nie chce, zeby to Zle zabrzmiato, ale
ja si¢ zawsze wyroznialem na tle réwiesnikéw, miatem dobre oceny [..].
Oksford zatem to dkrycie na nowo siebie i umieszczenie siebie w ta-
kim kontekscie juz swiatowym [22].



Jak wskazuja zaprezentowane wypowiedzi, w przypadku badanych absol-
wentdw samoocena jest istotnym elementem procesu edukacyjnego i rozwoju
osobistego. Badani doswiadczali jej w réznorodnych kontekstach: od konfron-
tacji z innymi utalentowanymi osobami, przez pokonywanie wyzwan, po od-
krywanie swoich mocnych stron. To tez pokazuje, ze studia na prestizowych
uczelniach moga zaréwno obniza¢, jak i wzmacniaé¢ samooceneg, a jej wplyw
widoczny jest w réznych dziedzinach zycia i nauki.

Uniwersytet jest miejscem, w ktérym bezwzglednie powinno by¢ promowane
dobre samopoczucie i zdrowie psychiczne studentéw™, biorgc pod uwage ilos¢
czasu, jakg oni spedzaja w jego murach, oraz to, ze uczeszczanie do ,elitarnej
uczelni znacznie zwieksza stres psychiczny oraz obniza samoocene, szczegdl-
nie studentow nowo przyjetych™. W obecnych badaniach na temat dobrostanu
bierze sie pod uwage perspektywe studentow w kontekscie ich zdrowia oraz
otoczenia zyciowego, co moze dostarczy¢ nauczycielom i wladzom uczelnianym
wiedzy przydatnej w probach stworzenia przyjaznego studentom srodowiska
edukacyjnego w wymiarze zdrowia psychicznego.

Bez watpienia studenci na uniwersytecie sg narazeni na znaczny stres, co
wplywa na ich zdrowie psychiczne®. Brytyjskie Krolewskie Kolegium Psy-
chiatréw' podato, ze az 29% studentéw zglasza kliniczny poziom stresu. Co
wiecej, badanie brytyjskich adeptéw studiéw licencjackich wykazalo, ze stres
i trudnosci zwigzane ze zdrowiem psychicznym i dobrym samopoczuciem sg
powszechnie doswiadczane, a wiekszo$¢ badanych studentéw postrzega kwestie

13 K. S. Loureiro et al,, Analyzing drawings to explore children’s concepts of an ideal school: Implica-
tions for the Improvement of children’s Well-Being at School, “Child Indicators Research” 2020, 13,
s.1387-1411, https://doi.org/10.1007/s12187-019-09705-8; J. Morinaj, T. Hascher, School alienation
and student well-being: A cross-lagded longitudinal analysis, “European Journal of Psychology
of Education” 2018, 34(2), s. 273-294, https://doi.org/101007/510212-018-0381-1

14 S. Coulombe, K. Hardy, R. Goldfarb, Promoting well-being through positive education: A criti-
cal review and proposed social ecological approach, “Theory and Research in Education” 2020,
18(3), s. 295, https://doi.org/101177/14778785209884

15 H. Song, The cost of attending an elite college, “Economics Letters” 2017, 159(C), s. 73-176, ht-
tps://doi.org/101016/j.econlet.2017.07.029

16 M. Turner, Ch. M. Scott-Young, S. Holdsworth, Promoting well-being at university: The role
of resilience for students of the built environment, “Construction Management and Econo-
mics” 2017, 35(11-12), s. 707, https://doi.org/10.1080/01446193.2017.1353698

17 Brytyjskie Krolewskie Kolegium Psychiatréw, s. 23, https://www.rcpsych.ac.uk/docs/defaul-
t-source/improving-care/better-mh-policy/college-reports/college-report-cr166.pdf?sfvr-
sn=dsfa2c24_2 [dostep: 19.11.2023).
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zdrowia psychicznego i dobrostanu jako wielowymiarowe®. Z kolei w bada-
niu National College Health Assessment, przeprowadzonym przez American
College Health Association (ACHA) wiosng 2022 roku, ujawniono, ze ok. 77%
studentéw studiéw licencjackich doswiadczato umiarkowanego lub powaznego
cierpienia psychicznego®. Badania pokazujg tez, ze mtodziez uczeszczajaca do
elitarnych szkoét jest bardziej podatna na problemy psychiczne®, co tez uwi-
dacznia sie w wypowiedziach moich rozméwcow:

Znam kogos, kto jest w bardzo zlym stanie zdrowia psychicznego
i od siedmiu lat robi doktorat, i wcale nie jest blisko ukonczenia.
I mysle, Ze to nie jest dobre. Znam tez kogo$, kto potrzebowat pieciu lat,
zeby ukonczy¢ dwuletnie studia magisterskie. Poniewaz Oksford ciggle
wydtuzal im terminy [13].

W polowie pierwszego roku musialem niestety zawiesi¢ studia
na rok, bo bylem chory [17].

Moje problemy ze zdrowiem psychicznym istnialy juz dawno przed
Oksfordem. Miatem zapewniong pomoc na uczelni, chociaz na mnie
to po prostu nie dzialalo, ale dobrze, Ze mozna bylo z niej za darmo sko-
rzystaé. Moi wykladowcy i znajomi byli Swiadomi moich probleméw
i byli naprawde wspierajacy. Na nich nie moge narzekac, pod tym
wzgledem moj koledz byl wspanialy [18].

Moj kolega, z ktorym jestem w kontakcie, jest chory na dwubiegunowke
i zostal pozostawiony sam sobie. Mysle, Ze nie bylo wtedy odpowied-
nich rozwigzan dla osob, ktore sa chore na dwubiegunéwke, albo
maja osobowos¢ borderline, nie byto odpowiednich form wsparcia osdb
w depresji itd. A w naturalny sposéb caly proces przycigga tego typu

18 A. Laidlaw, J. McLellan, G. Ozakinci, Understanding underdraduate student perceptions of men-
tal health, mental well-being and help-seeking behaviour, “Studies in Higher Education” 2015,
41(12), s. 2163, https://doi.org/101080/03075079.2015.1026890

19 Undergraduate student reference group, https://www.acha.org/documents/ncha/NCHA-ITI_
SPRING_2022_undergrad_reference_group_executive_summary.pdf [dostep: 6.06.2023].

20 Students in high-achieving schools are now named an At-Risk’ Group, study says, https://www.
washingtonpost.com/lifestyle/2019/09/26/students-high-achieving-schools-are-now-named-
-an-at-risk-group/ [dostep: 6.06.2023].
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osoby. Sg statystyki, ktore pokazujg jednak nadreprezentacje takich
0s0b z problemami psychicznymi. Z oczywistych pewnie powodéw.
To jest jeden watek, czyli to, ze ekscentryczne zachowania zazwyczaj nie
powoduja zdziwienia, wiec je przeoczasz, a nagle, jesli cos sie wydarzy, wiek-
szo$¢ osob nie ma wiedzy ani umiejg¢tnosci, jak sobie z tym poradzic [26].

Niekt6rzy rozmowcy zwracali uwage na tzw. syndrom oszusta, ktory jest

powszechnie wystepujacym zjawiskiem u studentéw elitarnych uniwersyte-

tow?, co tez uwidocznito sie w wypowiedziach absolwentéw. Syndrom oszusta

(ang. 1S - imposter syndrome) to psychologiczne zjawisko, ktore odnosi sie do

wewnetrznego zwatpienia w siebie i przekonania, ze nie jest sie tak dobrym,

jak postrzegaja nas inni?2 Osoby dotkniete tym syndromem maja tendencje do

bagatelizowania swoich umiejetnosci i przekonania, ze ich sukcesy s3 wynikiem

szczescia, oszustwa lub bledu, a nie wlasnych zdolnosci, co jest nieuzasadnio-

nym, samodyskryminujgcym nastawieniem?. Poczatkowo zjawisko to odnosito

sie do utalentowanych i odnoszacych sukcesy kobiet:

Z drugiej strony znam tez ludzi, ktorzy cierpieli na tzw. syndrom
oszusta (impostor syndrome). I na przyklad zawsze bylo tak, ze jak
sie spotykato jakich$ tam ludzi, nawet takich troche znajomych z pra-
cy, moze nie najblizszych przyjaciot, ale zawsze ,no tak, a co stycha¢, no
jade na konferencje do RPA, a mdj promotor jest noblista, a w ogdle
ja mam megadane w swym doktoracie”, ale po kilku piwach, jakby po-
skrobac¢ te fasady, to sie okazuje, ze na konferencji w RPA go zjechali,
a noblista nawet nie bardzo wie, jak doktorant ma na imie, a dane ma,
ale nie ma pojecia, jak je przeanalizowal. Wszyscy stwarzaja takie
pozory, Ze sobie daja rade, Ze jest okey, ale ze wzgledu na to, Ze jest
taka duza presja, to nie jest latwe miejsce do studiowania i potrzeba
duzo samozaparcia i wydaje mi sie czestych wyjazdow dla zdrowia
psychicznego [11].

21

22

23

Imposter syndrome at an elite university, https://studentsunionucl.org/articles/imposter-syn-
drome-at-elite-univeristy [dostep: 19.11.2023].

H. Nori, M. Vanttaja, Too stupid for PhD? Doctoral impostor syndrome among finnish PhD
students, “Higher Education” 2023, 86, s. 675, https://doi.org/101007/s10734-022-00921-w

P. R. Clance, S. A. Imes, The imposter phenomenon in high achieving women: Dynamics and
therapeutic intervention, “Psychotherapy: Theory, Research & Practice” 1978, 15(3), s. 241.
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Mysle, ze bedac na uniwersytecie, zawsze cierpialam na ,syndrom
oszusta’. Uwazalam sie za szczesliwca, ze mogltam tam byc¢. Ale jak
pewnie wiesz, ludzi z Oxbridge postrzega sie jako wybitnie zdolnych,
i mysle, ze to troche zobowiazuje, i troche przytlacza [19].

Pobyt na uniwersytecie w Oksfordzie wzmocnil moje poczucie syn-
dromu oszusta. Bylam pewna, Ze jestem tam tylko dlatego, Ze ptacitam
za studia wedtug stawki zagranicznej (Smiech) [25].

Studia bardzo mi pomogty. Jako dziecko bylem bardzo niesmialy, ale -
jak juz moéwilem - nie cierpialem na syndrom oszusta, bedac na Oks-
fordzie. Nie mialem tez swiadomosci, jakie byly moje stabe i mocne
strony, wiec zaczatem bardziej przygladac sie sobie i stawatem sie
coraz bardziej swiadomy [29].

Na uczelniach istnieje swiadomo$¢é wystepowania tego zjawiska wsrdd stu-
dentéw, stad starania, by wspierac ich w tym zakresie®4.

9.4. Dzialania Uniwersytetu w Oksfordzie na rzecz dobrostanu
studentow

Dziatania uczelni na rzecz wspierania dobrostanu i zdrowia psychicznego stu-
dentéw powinny by¢, i czesto s3, istotnym elementem polityki kazdego uni-
wersytetu. Dlatego zapytalem absolwentéw o to, czy ich zdaniem Uniwersytet
w Oksfordzie podejmuje wystarczajace dzialania na rzecz dobrostanu swoich
studentéw. Badani odnosili sie do tego zagadnienia wielowymiarowo. Niektorzy
z nich wskazywali, iz w samym uniwersytecie czy poszczegdlnych koledzach tez
istnieje odpowiedni system wsparcia studentéw - zaréwno materialnego, jak
i psychologicznego. Wazna role w systemie tym odgrywaja dziekani oraz tutorzy:

Kiedy ja studiowalem na Oksfordzie, byl tam caly zesp6l pomocy
spolecznej, a takze dziekani. Historycznie instytucja dziekana polegata
na utrzymaniu dyscypliny wsréd studentéw. Kiedy konczytem studia
w 2015 roku, instytucja dziekana stuzyta bardziej pomocy spotecznej

24 Imperial. Success guide - doctoral students, https://www.imperial.acuk/students/success-guide/
pgr/professional-development/imposter-syndrome/ [dostep: 6.06.2023].


https://www.imperial.ac.uk/students/success-guide/pgr/professional-development/imposter-syndrome/
https://www.imperial.ac.uk/students/success-guide/pgr/professional-development/imposter-syndrome/

niz utrzymaniu dyscypliny. Mysle, ze uniwersytetowi zalezy na zapew-
nieniu opieki medycznej oraz poradnictwa w zakresie zdrowia psychicz-
nego. Dostep do opieki medycznej jest o wiele lepszy. Mowiac to, wiem,
ze inne kolegia mialy rowniez tzw. tutoréw moralnych - nota bene
podobna instytucja istnieje takze w wigziennictwie. Na kazdego
przychodzacego studenta przypada jeden dorosty, ktoéry stanowi
dla niego punkt odniesienia i ktory patrzy, jak sobie radzisz. Jesli
chodzi o sie¢ wsparcia dla studentéw, ktdrzy maja réznego rodzaju pro-
blemy, mysle, ze uniwersytet robi catkiem dobra robote, a - jakby nie
patrzeé - mimo wszystko jest to srodowisko, w ktérym jest sie pod duza
presja [28].

Wiec to jest trudne pytanie. Osobiscie tak mysle, poniewaz jest odpo-
wiedni system wsparcia. W zasadzie mozesz poznac¢ kilka osob, kto-
rym mozesz zaufac. Mysle, Ze to pomaga [7].

Mysle, ze tak. Zawsze wydawato mi sie, Ze robi zbyt wiele dla dobrego
samopoczucia studentdéw i za bardzo przejmuje sie ich samopoczu-
ciem [20].

Jedna z absolwentek wskazywata, Zze Uniwersytet w Oksfordzie jest sto-
sunkowo pobtazliwy w stosunku do studentéw bedgcych na pierwszym roku.
Osoby, ktére przekraczajg progi uniwersytetu, majg czas na to, aby spokojnie,
bez stresu, zapoznac sie z zasadami jego funkcjonowania. Rozméwczyni podkre-
slita tez, ze w jej opinii uczelnia ta daje swoim studentom wiele szans - nawet
porazka w jakims obszarze nie musi prowadzi¢ do zakoniczenia studiéw:

Kiedy bytam w Oksfordzie, okazato sie to o wiele trudniejsze, niz sie
spodziewatam, ale nie byto az tak zle. A mialem bardzo duze wsparcie
w Oksfordzie, wigc bylo mi tatwiej. [..] Oksford jest bardzo poblazliwy
w pierwszym roku [studiéw], wiec daje ci duzo czasu na rozpraco-
wanie, jak to dziala. Ale oni réwniez zmuszajg cie do wypracowania,
wiec daja ci czas i przestrzen, aby to zrobic [..]. Naprawde pomagaja
kazdej osobie i dajg im druga szanse i trzecia. A czasami myslalam,
ze Oksford robi za duzo. Oksford daje ludziom zbyt wiele szans. Cza-
sem ludzie by¢ moze nie powinni robi¢ dyplomu, poniewaz ich zdrowie
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psychiczne jest zbyt stabe. Oksford po prostu daje im kolejng szanse,
kolejna szanse i kolejna szanse [13].

Niektorzy rozméwcy zwracali uwage na to, ze kluczows role w dbaniu o do-
brostan studentéw odgrywaja przede wszystkim poszczegdlne koledze. Zda-
niem rozméwcoéw niektére z nich podejmujg w tym kierunku wiecej dziatan,
a niektére mniej:

Spodziewam sig, Ze jezeli chodzi o dobrostan studentéw, wszystko
zalezy od koledzu, do ktorego si¢ chodzi. Mialem kilkoro przyjaciét
na uniwersytecie, zwlaszcza na pierwszym roku, ktorzy praktycznie od-
padli w przedbiegach. A najsmutniejsze jest to, ze kilkoro sposréd moich
przyjaciot miato depresje i dosy¢ dtugo sie z nig zmagato. Mysle sobie,
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ze jest jaki$ rodzaj wsparcia, jezeli chodzi o typowa pomoc medyczng,
ale z samej natury Oksford to dosy¢ stresujgca przestrzen. Jest bardzo
mato miejsc w akademikach i generalnie duzo sie dzieje [21].

To jest to, nad czym koledz méglby popracowaé duzo lepiej. Wspar-
cie otrzymuje sie zaréwno od uniwersytetu, jak i od kolegdw, i czasem
jest ciezko sie w tym potapad. Natomiast koledze staraja sie poméc. Czy
to wsparcie jest adekwatne? Szczerze, to nie. Jesli chodzi o takie czysto
finansowe, to ja na szczes$cie bylem w na tyle dobrej sytuacji, ze dzie-
ki rodzicom nie potrzebowatem dodatkowego wsparcia. Natomiast
wiem, Ze to wsparcie jest, i czy jest wystarczajace dla wszystkich
potrzebujacych, nie wiem. W moim roczniku jedna kolezanka kwa-
lifikowatlaby sie do takiego wsparcia, jednak wiem, ze w koncu z niego
nie skorzystata [16].

Niektorzy z rozméwcoéw prezentowali jednak dosé krytyczng opinie na temat
dziatan uniwersytetu majacych na celu dbanie o dobrostan studentéw. Wska-
zywali oni, iz ich zdaniem dla uczelni licza sie przede wszystkim osiggniecia
naukowe danego studenta - inne aspekty sg natomiast pomijane:

Nie sadze, aby Oksford robil wystarczajaco duzo [w kwestii dobro-

stanu studenté6w]. Nie mam wrazenia, aby dobro uczniéw bylo dla
nich priorytetem. Nie sadze, aby traktowali priorytetowo cokolwiek
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poza osiggnieciami w nauce. [..] W Oksfordzie nie istnieje scentrali-
zowana struktura zajmujaca sie dobrostanem studentéw. Wszystko jest
w rekach koledzy, co moze oznaczad, ze doswiadczenia studentéw moga
by¢ zupelnie odmienne w zaleznosci od tego, w jakim [koledzu sie] prze-
bywa. W Corpus Christi nie bylo Zle, ale kiedy nie idzie ci na egza-
minach i masz juz za soba kilka poprawek, w zasadzie wyrzucaja
ci¢ z uniwersytetu bez jakiegokolwiek wsparcia. I mam wrazenie,
ze to na studentach spoczywa obowiagzek osiggniecia pewnego poziomu,
a nie na uniwersytecie, ktéry powinien — moim zdaniem - wspieraé ich
w tej podrdzy. Zawsze sg ludzie, ktérym sie nie udaje, wiec uniwersytet
mogiby zrobié wiecej w zakresie zapewnienia opieki spotecznej. Kluczo-
wa kwestig jest, ze na uniwersytecie mozesz mie¢ naprawde pozytywne
doswiadczenia. Ja takie mialem, ale gtéwnie dlatego, Ze udato mi sie
dosta¢ do Oksfordu bez wiekszych probleméw, czego raczej sie nie spo-
dziewalem. Nie potrzebowalem rowniez duzego wsparcia socjalnego.
Gdybym byl na studiach, gdzie nie otrzymaltbym wsparcia, bedac w po-
trzebie, byloby to dla mnie zupelnie inne doswiadczenie [27].

W Oksfordzie nie do konca tak to dziala. Owszem, sa grupy wsparcia,
ale moim zdaniem te grupy bardziej koncentrujg sie na kwestiach
akademickich, a mniej na twoim dobrostanie [19].

Kiedy studiowalem, moja percepcja byla, ze tak. Teraz majac wiecej
doswiadczenia zyciowego i przepracowawszy troche czasu w edukacji
i z mlodymi ludzmi, uwazam, ze to, co zrobili wtedy, bylo niewy-
starczajgce. Nie wiem, ile robia teraz. Na pewno robig wiecej, ale nie
jestem pewna [20].

Bo mysle, ze ludzie mogliby opusci¢ ten uniwersytet duze silniejsi
i z przekonaniem, ze co$ osiagneli dla siebie. Widze to z mojej per-
spektywy, jak czesto ludzie osiggajacy naprawde duze sukcesy w zyciu
dalej maja imposter syndrome, mimo ze osiggneli sukces [26].
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9.5. Oczekiwania Oksfordu wobec studentéow

W kontekscie rozméw na temat dzialan na rzecz dobrostanu studentéw, w wy-
powiedziach niektérych rozméwcéw pojawit sie ciekawy watek oczekiwan uni-
wersytetu wzgledem swoich studentéw. Rozmowcy przyznawali, ze oczekuje sie
od nich, zeby prezentowali wysoki poziom intelektualny oraz odnosili sukcesy
W tym, czym sie zajmuja:

0d absolwentow Oksfordu i Cambridge oczekuje sig, ze beda spel-
niaé w spoleczenstwie pewna funkcje i podporzadkuja sie pewnym
zasadom. Od ludzi, ktérzy przeszli rodzaj treningu intelektualnego,
oczekuje sie, ze bedg opanowani i wnikliwi, Zze beda stuchal. A kiedy
nastuchaja si¢ bzdur, skomentuja to kpiaco pomigdzy soba [20].

Z drugiej strony mysle, ze Oksford, przynajmniej za moich czasow,
byt bardzo tradycyjny, na zasadzie, ze oczekiwanie bylo, iz bedziesz
po prostu odnosil sukcesy i nie pokazywal, ze ciezko pracujesz. I ja
miatem to szczescie, ze jednak to sie nie odbito jako$ na moim zdrowiu
czy samopoczuciu [20].

Na podstawie analizy wypowiedzi w tym rozdziale, mozna zauwazy¢, ze
rozpoczecie studiéw na Oksfordzie miato istotny wplyw na samoocene absol-
wentow. Niektorzy z nich przyznawali, ze znalazlszy sie w gronie utalentowa-
nych osdb, tracili poczucie swojej wyjatkowosci, czesto wyniesione jeszcze ze
szkoly Sredniej. Cze$¢ moich rozméwcoéw przyznawala jednak, iz dobrze sie
czuta w oksfordzkim srodowisku i pobyt w tym miejscu jedynie umocnit ich
pewnos¢ siebie. Absolwenci na 0gdt potwierdzali, ze uniwersytet oczekuje od
swoich studentéw nade wszystko cigzkiej pracy, za ktorg idg wyniki (udzialy
w grantach, opublikowane artykuly itd.). Przyznawali, ze zetkneli si¢ podczas
swojego pobytu na studiach z osobami, ktére miaty wieksze lub mniejsze pro-
blemy ze zdrowiem psychicznym, ale sami ich tez doswiadczyli. Czes$¢ z nich
wskazywata bowiem, ze uniwersytet zapewnia studentom wsparcie zaréwno
materialne, jak i psychologiczne (np. przydzielajac kazdemu studentowi tzw.
tutora moralnego). Nie wszyscy rozmowcy podzielali jednak taki poglad. Nie-
ktérzy badani uznali, Ze to, jakie wsparcie otrzymuje student, zalezy przede
wszystkim od koledzu, w ktérym sie znajduje. To koledze odpowiadajg w duzej



mierze za kwestie zakwaterowania, wyzywienia, zapewnienia tutoréw i - we-
dle opinii rozméwcéw - w rdézny sposéb wywiazuja sie z tych zadan. Zdaniem
czesci absolwentow uniwersytet mogiby podjaé wiecej dziatan na rzecz ochro-
ny zdrowia psychicznego studentéw. Ich zdaniem obecnie nacisk kladzie sie
na wsparcie materialne.

9. Srodowisko uczelniane w Oksfordzie...






10. Selekcyjna funkcja edukacji i rownos¢
szans w percepcji absolwentow

W mojej ksigzce Uczen zdolny w polskiej i angielskiej przestrzeni szkolnej* zwra-
cam uwage na to, ze:

w tradycji myslenia o ksztalceniu i socjalizacyjnej oraz selekcyjnej funk-
¢ji edukacji istnieje wsrdd wielu zachodnich teoretykéw i ideologow silna
orientacja na réwnos¢ i wyrownywanie mozliwosci na starcie edukadji,
a nawet rezultatow na jej konicu. Innymi stowy: postep w edukacji tra-
dycyjnie rozumiany jest w kategoriach umozliwiania coraz wiekszej
liczbie 0sob uzyskiwania coraz wyzszych szczebli edukacji®. Odnosi sie
to glownie do zwiekszenia szans - poprzez edukacje - na uzyskanie
zyciowego sukcesu przez osoby pochodzace z tak zwanych grup zmar-
ginalizowanych, takich jak: kobiety, mniejszosci etniczne czy rasowe
oraz klasy stojace najnizej w hierarchii spolecznej?. Stad postulowano
(a czesto i praktykowano) rézne dziatania na rzecz neutralizacji rézno-
rodnych deficytéw socjalizacyjnych (programy edukacji wyréwnawczej)
oraz inwazyjnie wprowadzano réznorodne formalnoprawne rozwigzania,
ktérych celem miato byé wprowadzenie réwnosci w edukacji i réwno-
$ci w spoleczenstwie. Trzeba przy tym doda¢, ze niezaleznie od wyni-
kéw wielu badan empirycznych - ktére wskazuja, ze istnieje zjawisko

1 M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej i andielskiej przestrzeni szkolnej. Studium komparatystycz-
ne, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2019, s. 7.

2 Por. Z. Melosik, Uniwersytet i spoleczeristwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wladzy. Wydawnictwo
,Impuls”, Krakéw 2009, s. 105-143, za: M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej i angielskiej...
3 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i nie(rownosc) spoleczna kobiet. Studium dynamiki dostepu,
Wydawnictwo ,Impuls”, Krakéw 2011, s. 137-138, za: M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej
i angielskiej...
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reprodukcji ekonomicznej4 i kulturowejs — wysitki w tej sferze przyniosty
wiele sukceséw, o czym $wiadczg dane statystyczne dotyczace zasadni-
czego zwiekszenia dostepu kobiet i 0s6b pochodzacych z mniejszosci
etnicznych i rasowych do edukacji na poziomie wyzszym®.

Te tendencje obserwuje sie rowniez na Uniwersytecie w Oksfordzie, gdzie
w 2022 roku kobiety stanowily wiekszg grupe niz mezczyzni’. Z kolei druga
istotng tendencja w mysli i praktyce pedagogicznej w kulturze Zachodu jest
wykorzystywanie szkolnictwa jako mechanizmu nieréwnosci spolecznej i se-
lekcjonowania elity. O ile przy tym w przesztosci przynaleznosé do elity byta
zdeterminowana przez pochodzenie spoteczne, o tyle wspolczesnie, dzieki li-
kwidacji blokad formalnoprawnych, pojawily sie réznorodne kanaty ruchliwo-
Sci spotecznej. W dynamice socjologicznego napiecia miedzy egalitaryzmem
a elitaryzmem ta druga kategoria ma ogromne, a $miatbym wrecz stwierdzig,
ze coraz wieksze, znaczenie. Przekonujg o tym w sposéb zdecydowany analizy
podjete przez Agnieszke Gromkowska-Melosik w ksigzce Elitarne szkolnictwo
Srednie. Miedzy reprodukcjg spoteczno-kulturowq a ruchliwoscig konkurencyjng,
w ktérych pokazuje ona mechanizmy ksztattowania elit w Anglii, Francji czy
Stanach Zjednoczonych Ameryki®. Trzeba doda¢, ze przekonujg o tym réw-
niez analizy sposobéw rekrutacji do najlepszych uczelni wyzszych na swie-
cie”, w tym réwniez na Oksford, gdzie kryteria sa bardzo rygorystyczne. Biorgc
to pod uwage, w trakcie rozméw z absolwentami poprositem ich o wyrazenie
zdania na temat tego, czy kobiety i mezczyZni majg réwne szanse na Oksfor-
dzie oraz na rynku pracy.

Absolwenci do$¢ zgodnie wskazywali, ze kobiety czesto majg gorsza pozy-
cje w obu tych obszarach. Jeden z rozmdowcoéw zwrdcit uwage na to, ze wyniki
edukacyjne kobiet sg - jak sie wydaje - lepsze na wielu etapach, od egzaminow

4 T Gmerek, Kapitalizm, edukacja, nierownosé spoleczna (teoria reprodukcji ekonomicznej Samuela

Bowlesa i Herberta Gintisa), w: Edukacja i stratyfikacja spoteczna, red. T. Gmerek, Wydawnictwo
Wolumin, Poznan 2003, s. 115-123, za: M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej i angielskiej...

5  P. Bourdieu, Dystynkcja. Spoleczna krytyka wladzy sqdzenia, przel. P. Bilos, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2005, za: M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej i angielskiej...

6 M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej i andielskiej..

7 Undergraduate admissions statistics, https://www.ox.ac.uk/about/facts-and-figures/admission-
s-statistics/undergraduate-students/current/gender [dostep: 6.06.2023].

8 A Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie.., Wydawnictwo Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza, Poznan 2015, s. 59, 247, https://doi.org/10.14746/kse.2015.2.15


https://www.ox.ac.uk/about/facts-and-figures/admissions-statistics/undergraduate-students/current/gender
https://www.ox.ac.uk/about/facts-and-figures/admissions-statistics/undergraduate-students/current/gender
https://doi.org/10.14746/kse.2015.2.15

maturalnych po wyniki koncowe pierwszego roku studiéw, mimo to w niekto-
rych koledzach jest ich mniej niz mezczyzn. Ta dysproporcja plciowa na polu
edukacji moze mieé zwigzek z wieloma czynnikami, w tym z historycznymi
uprzywilejowaniami, ktére wptynely na okreslone grupy spoteczne, takie jak
osoby z zamozniejszych rodzin czy biali mezczyzni:

Kobiet jest nadal na wielu koledzach mniej niz mezczyzn, mimo
ze kobiety maja lepsze wyniki, co wida¢ po egzaminach [w ogdle]
czy koncowych egzaminach na pierwszym roku. Nawet na matu-
rach kobiety majg lepsze wyniki, ale mniej ich idzie na Oksford.
[.] biali mezczyZzni z zamozniejszej rodziny przez to uprzywilejowanie
zawsze mieli mozliwo$¢ odbycia nieodptatnych stazy, mieli kontakty
w $wiecie i ludzi, ktorzy by im doradzili [17].

Nastepne wypowiedzi dotycza kwestii zwigzanej z byciem kobietg w srodo-
wisku akademickim, ze szczeg6lnym naciskiem na wyzwania zwigzane z ma-
cierzynstwem. Macierzynstwo, zdaniem dwdch absolwentéw, znacznie utrudnia
rozwdj kariery naukowej, cho¢ nie przekresla jej. Warto w tym miejscu odwo-
tal sie do stéw Sarah Amsler i Sary C. Motty?, ktore podkreslajg, ze ,kwestia
macierzynstwa” stanowi kluczowa perspektywe, przez ktérag warto ponownie
przemyslec to, co David Mills i Mette L. Berg nazywaja ,upolityczniong gospo-
darkg plci w praktyce akademickiej™. Chodzi tutaj konkretnie o polityke pici
zwigzang z pracg i wiedzg w kontekscie neoliberalizmu. Tym samym podkres-
laja, Ze tradycyjne podejscie do roli kobiet w akademii, zwlaszcza w odniesie-
niu do macierzynstwa, powinno by¢ poddane glebokiej analizie. Nie wystarczy
jedynie dazy¢ do ,inkluzji” kobiet w istniejacych strukturach, potrzebne s3 ra-
dykalne zmiany z uwzglednieniem ztozonosci i mnogosci doswiadczen matek
w Srodowisku uniwersyteckim. Badaczki zwracaja rowniez uwage na to, ze:

matki czesto stajg przed wyborem asymilacji lub zaprzeczenia w miejscu
pracy. Idealna matka nie moze by¢ idealnym neoliberalnym podmiotem

9 S. Amsler, S. C. Motta, The marketised university and the politics of motherhood, “Gender and
Education” 2019, 31(1), s. 83, https://doi. org/101080/09540253.20171296116
10 D. Mills, M. L. Berg, Gender, disembodiment and vocation: Exploring the unmentio-
nables of British academic life, “Critique of Anthropology” 2010, 30, s. 334, https://doi.
org/10.1177/0308275X1037247
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(beztroskim, bezcielesnym i oderwanym od bataganu zZycia pozaekono-
micznego) ani autonomicznym, elastycznym przedsiebiorcg™.

Asymilacja, ktéra, zdaniem Caroline Turner, czesto jest przedstawiana jako
,rozwigzanie probleméw rasowych, jest procesem dehumanizujgcym. W prak-
tyce oznacza to zanegowanie i usuniecie swojej »czarnosci« w celu stworzenia
»bialej« tozsamosci™ W tym kontekscie asymilacja nie jest jednoczacym me-
chanizmem, ale procesem, ktéry zmusza jedng strone do rezygnacji z wlasnej
tozsamosci, by mogla ona zyskac wiekszg akceptacje w opresyjnej kulturze.
To rozumowanie mozemy przenies¢ na kwestie asymilacji studentki matki
w akademickim swiecie:

Jezeli chodzi o bycie kobieta w srodowisku akademickim, wszystko
jest tadnie, pieknie, dopdki sie nie ma dzieci, bo wtedy z przyczyn
biologicznych jest si¢ wyeliminowana [..]. I oczywiscie nie méwie,
ze sie staje na przegranej sytuacji, ale jest to ciezsze [11].

Mysle, ze kobiety jakos sg traktowane inaczej i zwykle gorzej, ¢dy do-
stang prace. Sa firmy, ktore promuja réznorodnosé. Wiem, ze wiele firm
zatrudnia teraz wiecej kobiet niz mezczyzn. Mysle, ze kobietom tez
jest trudniej ze wzgledu na macierzynstwo [7].

Absolwenci dosy¢ zgodnie przyznawali, Ze sytuacja kobiet w swiecie akade-
mickim czy na rynku pracy moze by¢ trudniejsza. Jednoczesnie prezentowali
oni rozne stanowiska dotyczace tego, czy kobiety potrafig w odpowiedni sposéb
wykorzystaé swoj dyplom z Uniwersytetu w Oksfordzie w celu uzyskania lep-
szej pozycji w tych dwoch obszarach. Jedna z rozméwcezyn wskazywala, ze dy-
plom ten niewiele zmienia w sytuacji panujgcej na rynku pracy pod wzgledem
plci oraz rasy:

Kiedy jestes kobietg, masz takie same trudnosci ze znalezieniem
pracy z dyplomem Oksfordu jak osoba czarnoskéra, Chinczyk czy

11 S. Amsler, S. C. Motta, The marketised university.., s. 85, https://doi.org/101080/09540253.201
71296116

12 S. C. V. Turner, Women of color in academe: Living with multiple marginality, “The Journal
of Higher Education’ 2002, 73(1), s. 20, https://doi.org/101080/00221546.2002.11777131
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przedstawiciel innej rasy - trudno jest znalez¢ naprawde dobra ro-
bote, nawet jak masz dyplom Oksfordu [28].

Inni rozméwcy prezentowali bardziej umiarkowane stanowisko, zgadzajac
sie co do tego, ze nawet dyplom z Oksfordu moze nie niwelowaé réznic w wy-
nagrodzeniach miedzy kobietami a mezczyznami. Wskazywali jednoczesnie,
iz nie mozna twierdzié, by absolwentki Oksfordu gorzej wykorzystywaly swéj
dyplom. S3 bowiem zazwyczaj ambitne i mimo mozliwych trudnosci wiele
z nich i tak dazy do wyznaczonych przez siebie celéw. Jednoczesnie te trzy
wypowiedzi sugerujg, ze pozycja kobiet w matematyce i naukach Scistych jest
trudniejsza. Pomimo powszechnego uznania, ze kobiety sg kompetentne, ist-
nieje wcigz przekonanie, ze mezczyzni majg ,wieksza site przebicia’, co moze
by¢ przejawem systemowych barier i genderyzacji kultury:

Wiesz, pozycja kobiet w matematyce jest bardzo szczegdlna. Mimo to,
ze jest latwiej, to i tak jest ich malo. Na pewno gra role to, ze kobiety
zarabiajg gorzej, na pewno te z dyplomami Oksfordu tez zarabiaja gorzej,
nie watpie, ze tak jest. Ale nie wiem, czy tak jest, ze kobiety gorzej
wykorzystuja swoéj dyplom [2].

To oczywiste, ze kobietom i mniejszosciom narodowym jest w zZyciu
trudniej, ale mysle, Ze nie ma to znaczenia, jezeli chodzi o wyko-
rzystanie dyplomu. [..]| Kobietom nie jest latwo. WezZmy na przyktad
kierunki $ciste - to $wiat zdominowany przez mezczyzn, a juz na pew-
no matematyka i fizyka. Moim zdaniem to dlatego, ze mezczyzni maja

13 Termin ,genderyzacja kultury” odnosi sie do procesu, w ktérym aspekty kultury, takie jak
sztuka, muzyka, literatura, tradycje czy jezyk, sa analizowane i czesto reinterpretowane przez
pryzmat plci i tozsamosci plciowej. Chodzi tu o zwrdcenie uwagi na to, jak role i stereotypy
plciowe wplywajg na rézne elementy kultury oraz jak te elementy z kolei ksztaltujg postrze-
ganie i oczekiwania dotyczace plci. Genderyzacja kultury moze obejmowadé: analize reprezen-
tacji ptci w mediach i sztuce, zwracanie uwagi na to, jak mezczyzni i kobiety sg przedstawiani
w filmach, ksigzkach, reklamach itp., oraz jakie stereotypy i role plciowe sg promowane przez
te media. Analiza historii sztuki i literatury pod katem wykluczenia lub marginalizacji twér-
cow plci zenskiej oraz reinterpretacja dziet sztuki w kontekscie plci i tozsamosci plciowej
tworcodw i postaci. Zmiana sposobu nauczania o historii, kulturze i jezyku, aby uwzgledniaé
rozne perspektywy plciowe i unikaé utrwalania stereotypéw plciowych. Podkreslanie znacze-
nia réznorodnosci i tozsamosci plciowych: Rozszerzenie pojecia plci poza tradycyjny podziat
na mezczyzn i kobiety, uwzgledniajgc osoby niebinarne, transplciowe itp.
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wieksza site przebicia. Mniejszosci narodowe powielajg ten sam sche-
mat, co kobiety - rzadko ktos$ robi kariere w naukach $cistych. Poza
tym trudno jest by¢ nastolatkiem w tym kraju, a dziewczynkom jeszcze
trudniej [21].

Nastepna wypowied? z kolei odnosi sie do cech charakteru przypisywanych
plciom, jak ktamstwo u mezczyzn i konserwatyzm u kobiet. Autor tych stéw
sugeruje, ze te cechy moga wptywad na kariere. Jest to interesujacy punkt wyj-
Scia do rozwazan wokot strukturalnych barier i systemowej nieréwnosci.

Moim naiwnym rozumieniem tej sytuacji jest to, ze mezczyzni, ponad
wszystkimi strukturalnymi problemami, dajg sobie lepiej rade. Kla-
mig, gdy nie sg wystarczajgco wykwalifikowani, a kobiety s3 pod tym
wzgledem bardziej konserwatywne, myslac, Ze nie moga czego$ zrobid.
I pdézniej mezczyzni dostajg wysokie pozycje, nawet gdy nie majg wy-
starczajacych kwalifikacji. To naprawde trudne pytanie. Nie wiem, czy
jest to wpisane w oksfordzkie realia. Kobiety, ktore znam z Oks-
fordu, byly bardzo kompetentne i osiaggaty wszystko, co chciaty [18].

Na podstawie tych wypowiedzi mozna zauwazy¢, ze edukacja, chociaz jest
postulowana jako narzedzie réwnosci i ruchliwosci spotecznej, nadal odgrywa
selektywng role, szczegblnie w kontekscie elitarnych instytucji, jak Uniwersytet
w Oksfordzie. Mimo znacznych postepéw we wdrazaniu idei rownych szans
edukacyjnych dla kobiet i mniejszosci etnicznych, nadal istnieje wiele wyzwan,
ktére utrudniajg petne zrealizowanie tego celu.

10.1. R6znorodnos¢ etniczna na Uniwersytecie Oksfordzkim:
miedzy idealem a realiami

W trakcie rozméw poruszatem takze watek dotyczacy obecnosci przedstawicie-
li réznych grup etnicznych wsrdéd studentéw Oksfordu. Choé wiele rozwazan
w ostatnim czasie poswieca si¢ przedstawicielom rasy czarnej, zwracajac uwa-
ge na historie kolonializmu, w ktérym Wielka Brytania odgrywala szczegdlng
role, to jednak ich udziat wsrdéd studentéw Oksfordu jest - zdaniem rozméw-
c6w - dosy¢ marginalny. Pod wzgledem liczby majg wyraZnie ustepowac chocby
przedstawicielom rasy azjatyckiej. I cho¢ zaden z rozméwcéw nie nazwat tego



wprost dyskryminacja, to jednak traktowali te sytuacje w kategoriach pewnego
problemu, ktory nie powinien mie¢ miejsca:

Mialam bardzo niewielu czarnych znajomych w Oksfordzie. [...] Bylo
ich bardzo niewielu, dostownie moge ci policzy¢ na palcach jednej
reki. Znatam dwéch Jamajczykéw, jednego chlopaka z Mauritiusa i jed-
nego z Nigerii. I to tyle. [..] po tych pietnastu latach duzo si¢ zmienito,
ale jednak jest zdecydowanie mniej czarnych studentéw niz na innych
uczelniach, na ktorych pracowatam [11].

Zeby zilustrowaé, jaki jest problem z réznorodnoscia na Oksfordzie,
wtedy na pierwszym roku licencjatu przyjeto pierwsza czarnoskorg
dziewczyne od pieciu lat. Statystycznie wypadato, ze 5-6 czarnoskérych
osob powinno by¢ na roku [17].

Wypowiedz kolejna to wazny glos w dyskursie publicznym na temat réz-
norodnosci etnicznej w edukacji wyzszej. Problem zostal nakreslony z per-
spektywy akademickiego pracownika, co daje inng, réwnie cenng perspektywe.
Rozmoéweca ukazuje ztozonosé i wielowymiarowosé problemu réznorodnosci
etnicznej na Oksfordzie i wskazuje na potrzebe dalszych badan i dziatan w tej
dziedzinie:

Codz, mysle, ze prawdopodobnie atwiej jest odpowiedzieé na to pytanie,
jesli jestes czarnoskdrg osoba, ktéra byla w Oksfordzie. Nie mamy wy-
starczajgcej liczby czarnoskoérych studentéw. Mamy wielu Chinczykow
i ta liczba rosnie, mamy tez stosunkowo duzg liczbe oséb pochodzenia
indyjskiego, niezaleznie od tego, czy dorastali w tym kraju, czy faktycznie
pochodza z Indii [..]. W Oksfordzie prawie nie ma czarnych studen-
tow. To jest prawdziwy problem. Przez te wszystkie lata, ktore tu
przepracowatem, a pracuje tu od 2003 roku, mialam jednego czar-
noskorego studenta. Jednego. Zamierzam miec kolejnego studenta na
poczatku pazdziernika. Utrzymuje kontakt z niektérymi studentami.
[]- Jedna kobieta studia ukonczyla jedenascie lat temu. Poszta uczy¢
w bardzo ubogich szkotach we wschodnim Londynie, gdzie wiekszos¢
uczniéw to czarnoskérzy, a to bardzo, bardzo nieréwne spolecznie te-
reny i czesto dzieci nie wracajg po wakacjach, poniewaz zostaly zabite
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nozem czy co$ takiego. W tym roku robi dyplom z teologii w Oksfor-
dzie. Kiedy w zeszlym miesigcu zorganizowaltam event dla absolwentéw
mojego koledzu dotyczacy Szekspira, zaprositam ja. Zaczeto sie na tyle
konwencjonalnie, ze ja wygtaszatam wyklad, nastepnie ktos inny, a po-
tem byl obiad, a potem poprositam [aby méwita] przez pigtnascie mi-
nut do publicznosdi, ktéra byta catkowicie biala, o tym, jak to jest uczy¢
po angielsku, zwlaszcza nauczaé Szekspira, w tak zmarginalizowanej
szkole. Ona jest doskonatym przykladem kogo$, kto zmienit sie radykal-
nie, poniewaz kiedy przybyta, byta niesmiala i niepewna siebie, a teraz
jest niezwykle pewna siebie i odnosi sukcesy, a przy tym bardzo piekna.
Wiec ta absolutnie cudowna, oszatamiajgca czarna kobieta na wysokich
obcasach w kaplicy przemawiala do bialej grupy i méwita im, jak jest.
Chodzilo jej o to, Ze nie obnizasz wymagan uczniom, bez wzgledu na to,
jakkolwiek trudni sa przecietni uczniowie, ale dajesz im trudne zada-
nia, rzucasz im wyzwania, nie obnizasz ich sprawnosci intelektualnych.
Koledz postanowil zainwestowaé pienigdze w zorganizowanie wywiadu.
Przeprowadze wiec z nig wywiad, potem mnie wytng i bedzie to wideo
pieciominutowe, w ktorym ona opowiada o swoich doswiadczeniach
z Oksfordu, by zachecad ludzi, zwlaszcza tych, ktérzy nie sg biali, do
aplikowania na Oksford, a w szczegélnosci do koledzu [x], i o tym, jaka
kariere mozesz pozniej zrobic i jaka to dla ciebie robi réznice [4].

Za moich czaséw Oksford byl bardzo, bardzo bialy. Bylo troche
Azjatéw. Trudno mi powiedzieé, bo jakby blisko nie znatem zadnej
osoby czarnoskorej. Kolegowalem sie z jednym Chinczykiem, on so-
bie swietnie radzil [2].

Dwie nastepne wypowiedzi dotycza roznorodnosci i rownosci szans na Oks-
fordzie, ale kwestie te widziane s3g z réznych perspektyw. Jednak obie wypo-
wiedzi wskazujg na stan napietej rownowagi miedzy ideatami rownosci szans
a realiami spotecznymi i instytucjonalnymi, ktére te szanse ksztaltuja. Pierwszy
rozmoéweca podkresla, ze Oksford jest miejscem, ktére taczy ludzi z ré6znych sro-
dowisk spotecznych, ekonomicznych i kulturowych. Zauwaza on, Ze to uczelnie
elitarne majg moc wyréwnywania szans. Cho¢ faktycznie studenci w Oksfordzie
pochodza z réznych stron $wiata i spotecznosci, to wstapienie na te prestizo-
w3 uczelnie wymaga czesto znaczacych zasobéw: finansowych, edukacyjnych



i kulturowych. Dlatego krytycy argumentuja, ze uczelnie te sa dostepne glow-
nie dla osdb cieszacych sie pewnego rodzaju przywilejami:

Oksford jest wielkim wyréwnywaczem. Mialem tam kolegéw z naj-
rézniejszych spotecznych grup. Byt i byly maharadza, i obecny cesarz
Japonii, ale byli koledzy z miasteczek gorniczych w péinocnej Anglii czy
z gdzie$ tam z plantacji herbaty na Cejlonie. Wiec to jest jedna z wiel-
kich zalet studiow w ogéle, ale Oksford w szczegdlnosci wyrownywat
szanse wszystkich, ktérzy przez niego przeszli [8].

W drugiej wypowiedzi uznaje sie istnienie pewnych nieréwnosci spotecz-
nych, ktore wplywaja na szanse i osiggniecia studentow (np. pte¢, kolor skory).
Autor zdaje sie mie¢ sSwiadomos¢, ze mimo dgzen Oksfordu do réznorodnosci
pewne przeszkody i nieréwnosci wcigz istnieja:

Wiadomo, ze jest olbrzymia korelacja miedzy szansami i osiggnieciami
a plcig czy kolorem skory. Nie jest to dobre, natomiast wydaje mi sie,
ze Oksford stara si¢ by¢ jak najbardziej réznicowany [16].

Nastepna wypowiedZ zwraca uwage na réznorodnosc celéw i oczekiwan
roznych grup studentéw wobec wyksztalcenia na prestizowej uczelni, w tym
przypadku oséb z Chin. Méj rozméwca méwi o garstce” takich oséb, ktora ma
szanse na wyjazd na Zachéd. Implikuje to wniosek, ze dla innych Chinczykow
taka opcja jest nierealna, zapewne wskutek barier finansowych, edukacyjnych
czy nawet wizowych:

7Z tego, czego sie dowiedziatem, to np. dla 0s6b z Chin ten dyplom to gwa-
rancja tego, ze zostang pracownikiem socjalnym po powrocie do Chin,
a jest to jedna z najwyzszych aspiracji Chinczykéw. Garstka miata
szanse¢ na wyrwanie si¢ do $wiata zachodniego [3].

Przytoczone wypowiedzi prezentuja ztozona i wielowymiarowa analize
problemu réznorodnosci etnicznej na Uniwersytecie Oksfordzkim. Rozmdow-
cy podkreslaja, ze Uniwersytet Oksfordzki stanowi miejsce, w ktérym zbiegaja
sie r6zne Srodowiska spoleczne, ekonomiczne i kulturowe. Niemniej jednak
bycie studentem tej prestizowej uczelni wymaga pewnego rodzaju zasobdéw
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i przywilejéw, co moze utrudnié¢ dostep osobom z mniej uprzywilejowanych
grup. Oksford jest opisywany zaréwno jako ,wyréwnywacz” szans, jak i insty-
tucja, w ktorej pewne nierdwnosci wcigz sg zauwazalne. Jest tez mowa o tym,
ze rdzne grupy etniczne maja rézne cele i oczekiwania wobec studiéw. Na przy-
ktad, dla oséb z Chin studia mogg by¢ biletem do prestizowej kariery w kraju,
podczas gdy dla innych stanowié szanse na godne zycie i prace na Zachodzie.

10.2. Edukacja i wyrownywanie szans

W dyskusji na temat roli wspodlczesnej edukacji - o czym pisatlem w rozdzia-
le teoretycznym - mozna dostrzec dwie przeciwstawne perspektywy. W mysl
jednej z nich kladzie sie nacisk na selektywna funkcje edukacji, ktéra polega
na identyfikowaniu wyjatkowo utalentowanych jednostek i zapewnieniu im
najlepszych warunkéw nauki, aby mogly staé sie czescig spotecznej elity. Z kolei
druga perspektywa nakazuje widzie¢ w edukacji narzedzie do wyréwnywania
szans spotecznych, niezaleznie od pochodzenia czy umiejetnosci uczniéw. We-
dtug tej koncepcji rolg systemu edukacyjnego jest zapewnienie kazdemu réw-
nego dostepu do wiedzy i kompetencji, ktére umozliwiaja pelne uczestnictwo
w spoteczenstwie. Nie chodzi tutaj jedynie o identyfikowanie i promowanie
talentéw, ale réwniez o wsparcie dla tych, ktorzy ze wzgledu na rézne barie-
ry (ekonomiczne, kulturowe, spoteczne) znajduja si¢ na niekorzystnej pozycji.
W tym modelu nauczyciele i szkoly maja za zadanie nie tylko uczy¢, ale takze
kompensowa¢ nieréwnosci, motywowac i otwieraé przed uczniami mozliwosci,
o ktérych moga nie wiedziec lub ktére moga uwazaé za niedostepne.

Obie te perspektywy majg swoje zalety i wady. Model selektywny moze skut-
kowac efektywniejszym wykorzystaniem zasobéw pozwalajacych na rozwijanie
wyjatkowych talentdw, co w teorii prowadzi do szybszego postepu spoteczno-

-ekonomicznego. Jednak skupienie sie na elicie intelektualnej moze poglebiaé
istniejgce nieréwnosci i marginalizowa osoby z utrudnionym dostepem do
edukacji. Model wyréwnywania szans z kolei odpowiada na potrzeby znacznie
szerszej grupy spotecznej, ale moze by¢ bardziej kosztowny i trudniejszy do
zrealizowania na duza skale. Dodatkowo krytycy tego podejscia ardumentuja,
ze moze ono prowadzi¢ do ,wyréwnywania w dot’, czyli obnizania ogélnego po-
ziomu edukacji w imie réwnosci. W rzeczywistosci, jak zauwazajg moi rozmow-
cy, efektywny system edukacyjny powinien zawiera¢ elementy obu tych modeli,



zapewniajac jednoczesnie mozliwosci dla wyjatkowo zdolnych, jak i wsparcie
dla tych, ktérzy borykaja sie z réznymi przeszkodami:

Wydaje mi sie, ze jedno i drugie, i dlatego powinny by¢ rézne rodza-
je szkot, rozne rodzaje uczelni i wiecej wagi powinno sie przywigzywac
na przyklad do szkolenia bardziej takiego zawodowego, bo wydaje mi
sie, ze wazniejszy w spoleczenstwie jest dobry hydraulik niz staby filo-
zof [..]. Z drugiej strony tez powinny by¢ miejsca do ksztalcenia elit.
Bo kim jeste$my, zeby nie dawa¢ ludziom mozliwosci wykorzystywania
swojego pelnego potencjatu. Dlatego mamy zréznicowane uczelnie, ktore
specjalizujg w réznych kierunkach i s3 na réznych poziomach. I moim

10. Selekcyjna funkcja edukacji i rtéwnos$¢ szans...

zdaniem to sie sprawdza [11].

Celem edukagji jest stworzenie jakiejs elity akademickiej. I mysle,
ze kazdy kraj potrzebuje elity akademickiej, [ktéra moglaby] pro-
wadzi¢ badania medyczne, tworzy¢ polityke i zasiada¢ w rzadzie.
Kraje potrzebuja ludzi wyksztalconych. [..] A jesli jestes inteligentny
i masz aspiracje, to celem edukacji powinno by¢, abys piat sie po szcze-
blach zgodnie z przeznaczeniem [13].

W dzialce, w ktérej pracuje, sg niewatpliwie ci wybitni. Dla mnie istotne
jest, aby znalez¢ tych zdolnych, wytoni¢ ich i naklonié, zeby pracowali
ze mng, zeby robili to, co ja. W tym sensie z mojego partykularnego
punktu widzenia istotne jest wylapywanie tych wybitnych, i ten
brytyjski system elitarny dos¢ dobrze si¢ sprawdza [2].

Wydaje mi si¢, ze powinno robic sie i to, i to. Idealna instytucja edu-
kacyjna moglaby kazdemu zapewnic szanse realizacji swojego potencjatu
w roznych kierunkach, w rézny sposéb i na réznym poziomie. Ale po-
winna tez zapewni¢ osobom, ktére s3 bardzo ambitne albo majg mozli-
wosci, okolicznosci sprzyjajace spetnianiu sie w jakis sposdb, ktory daje
im sposobnos¢ rozwoju. Tak wiec wydaje mi sie, ze tutaj kazda osoba
moze rozwijac sie w rézny sposob. Idealny uniwersytet powinien dawac
osobom mozliwo$¢ spetniania sie w rézny sposob. Niektorzy sa swiet-
nymi sportowcami, niektorzy sg swietnymi matematykami, fizykami
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i humanistami takze. Wydaje mi sie, ze Oksford jest jednym z tych
miejsc, gdzie masz mozliwos¢ spetniania sie¢ w roznych dziedzinach [23].

Wlasciwie mysle, ze jedno i drugie, w tym sensie, ze powinni$my zro-
bi¢ wszystko, co w naszej mocy, aby zapewni¢ réowny dostep do edukacji
ludziom, ktérzy chodzg do szkdét podstawowych, licedw czy gimnazjow.
Nie jestem do konca pewien, jak dziala ten system, ale uwazam, ze ab-
solutnie musimy docenia¢ doskonatos¢ akademicky. Wiec nie sadze,
zeby to byto to samo, co elitaryzm. Po prostu uwazam, ze powinnismy
nagradzac postep i ciezka prace. I oczywiscie nie kazdy jest tak samo
intelektualnie przygotowany do studiowania. To moze by¢ brutalna
prawda, ale to wcigz prawda. Kiedy wiec uczymy na jakimkolwiek po-
ziomie, uznaje sie, ze nie kazdy jest po prostu zdolny, nawet jesli bardzo
ciezko pracuje, aby osiggnac pewien poziom, ale to nie znaczy, ze mu-
simy go skreslaé. Zawsze jestem za awansem, a jesli chodzi o rekru-
tacje na Uniwersytecie Oksfordzkim, mysle, ze absolutnie musimy
przyjac najlepszych kandydatéw. Jestem przeciwnikiem socjotechniki.
Mysle, ze podstawowym problemem brytyjskiego systemu edukacji jest
to, Ze szkoly panstwowe nie sg tak dobre, jak by¢ powinny [4].

Mysle, ze edukacja generalnie powinna spetnia¢ obydwie funkgje.
Jesli chodzi o szersza filozofie badZ szersza polityke edukacji, mysle,
ze wazne jest, zeby spelniala obie role. Spoteczenstwa potrzebujg insty-
tugji elitarnych - czy to kulturowych czy technicznych, gléwnie dlatego,
ze w zaawansowanym technologicznie postindustrialnym spoteczenstwie
potrzeba ludzi, ktérzy wiedza, jak dalej osiggac postep [29].

Nastepne dwie wypowiedzi absolwentéw prezentuja dos¢ ztozong, a zara-
zem wywazong wizje roli edukacji w spoleczenstwie. Obaj rozméwcy sugeruja,
ze idealny system edukacyjny to taki, ktéry balansuje pomiedzy funkcjg selek-
tywng a wyréwnywaniem szans, z dostosowaniem podejscia do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci studentéw, jednoczesnie przygotowujac ich do aktywnego
i $wiadomego uczestnictwa w zyciu demokratycznego spoteczenstwa. Jeden
z absolwentéw okresla edukacje jako ,mnoznik sily”, co jest zgodne z ideg wy-
réwnywania szans. Wedltug niego edukacja powinna da¢ ludziom narzedzia,
ktére pozwolg im dazyc do realizacji wlasnych pasji i ambicji. Nie jest to wiec



kwestia wylaniania najlepszych, ale umozliwienie kazdemu bycia ,lepszym
na wlasnych warunkach’. To podejscie ma swoje korzenie w humanistycznym
modelu edukacji, w ktérym zaktada sie rozwéj indywidualnych zdolnosci i za-
interesowan. Mozna zobrazowac to kolejnymi wypowiedziami:

Mysle, ze celem edukacji jest dziatanie jako mnoznika sily: danie lu-
dziom narzedzi do odnalezienia tego, co ich pasjonuje, i do osiagnie-
cia tego. Nie chodzi tu o okreslanie, kto jest najlepszy w kategoriach bez-
wzglednych (,stworzenie elity spotecznej’), ale uczynienie ludzi lepszymi
na ich wlasnych warunkach. Jednak nie sadze tez, aby wyréwnywanie
szans (czynienie ludzi réwnie dobrymi w kategoriach bezwzglednych)
bylo osiggalnym, a nawet wartosciowym celem z punktu widzenia pro-
duktywnego spoleczenstwa [5].

Powinnismy stworzy¢ wyksztalcong populacje, doceniajaca ztozonos¢
i niuanse, gdzie nalezy podejmowac rozsadne decyzje w demokragji,
rozwazajac za i przeciw. Catkowicie wyréwnane szanse sa niemozli-
we, poniewaz ludzie majg rézne naturalne sklonnosci i inaczej sie
rozwijaja, ale wszyscy czerpia korzysci z podjecia jakiejs edukacji [6].

Kolejne wypowiedzi rowniez wpisujg sie w teoretyczne ramy zagadnienia
roli edukacji w spoteczenstwie. Rozméwcy przyjmuja perspektywe merytokra-
tyczng oraz humanistyczng, zwracajac uwage na potencjalne putlapki i ograni-
czenia systemu edukacyjnego:

Bywalem w miejscach, w ktérych edukacja panstwowa byta na bardzo
niskim poziomie albo nie bylo jej wcale - to nie rokuje dobrze dla spo-
teczenstwa. Nie chodzi mi tylko o to, ze byly to spoleczenstwa przed-
industrialne, ale o uprzedzenia, mizoginie oraz problemy kulturowe,
ktore moglyby by¢ rozwigzane dzigki edukacji. Edukacja jest naj-
wazniejsza - powoduje, ze pniemy sie w hierarchii spotecznej, to nasz
gléwny motor napedowy. Wspominatem juz, ze moi rodzice byli poli-
cjantami, ale faktycznie, po pewnym czasie, moja mama odeszta z policji
i zalozylta prywatne przedszkole - w ten sposob byta w stanie umiescic
mnie i moich braci w prywatnej szkole. Byla w stanie stworzy¢ mobil-
nos¢ spoleczng dla siebie i swojej rodziny bez koniecznosci studiowania
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na uniwersytecie. Mam wielu przyjaciot z Oksfordu, ktérych rodzicom
sie nie przelewalo, ale postanowili zainwestowaé w swoje dzieci, ktore
teraz sg prawnikami, konsultantami i bankierami. Osiggneli mobilnos¢
spoteczng poprzez edukacje, dlatego wierze, ze powinna ona shuzy¢
wyréwnywaniu szans [27].

Mysle, ze wszyscy powinni otrzymac te same narzedzia. Na poziomie
podstawowym wszyscy musimy czytac i pisac. Jezeli ktos pracuje jako
budowlaniec, takze moze interesowac sie filozofig grecka. Edukacja
powinna by¢ dla wszystkich. Wiedza powinna by¢ dostepna, by¢
narzedziem, ktore ludzie moga, ale nie musza wykorzystac. Jesli
chcesz by¢ taksowkarzem, to $wietnie, ale jesli chcesz by¢ taksow-
karzem posiadajacym wiedze o sztuce renesansu, to tez super [15].

7 pewnoscig chcemy, aby edukacja wyréwnywala szanse, ale mysle,
ze czasami tworzy elity. Powinna dawa¢ mozliwosci wyrownywania
szans, tudziez by¢ narzedziem, by [mozna bylo] dostac si¢ tam, gdzie
chcemy, i by¢ tym, kim chcemy. [..] Byloby tatwiej dostac sie do miejsca
takiego, jak Oksford, gdyby kazdy wychowywal sie w inteligenckiej rodzi-
nie. Ale realnie rzecz ujmujac, edukacja powinna zréwnywac szanse [19].

Ja uwazam, ze system edukacji powinien by¢ tak skonstruowany, zeby
nie marnowac talentu cztowieka, gdziekolwiek on si¢ znajduje [9].

Wypowiedzi absolwentéw dotyczace roznic na roznych etapach edukacji

wpisuja sie w podejscie, iz wyréwnywanie szans spotecznych i selekcja uczniéw
powinny przebiega¢ odmiennie. O ile w poczatkowych etapach edukacji powin-
no dazy¢ sie do wyréwnywania szans, o tyle w kolejnych etapach dopuszczalne
jest stosowanie selekcji i poswiecanie szczegdlnej uwagi najzdolniejszym jed-
nostkom, ktérym powinno zapewni¢ sie warunki do rozwoju wlasnych talen-
tow. To, co tutaj sie uwidacznia, to pragmatyczne podejscie do edukacji, by byta
jednoczesnie elastyczna i zréznicowana, ale takze celowa i ukierunkowana:

Jest roznica miedzy liceum a uniwersytetem. Mysle, ze uniwersytety
sg bardziej selektywne. Mysle, ze najlepsi ludzie powinni chodzi¢ do
najlepszych szkoét. Niekoniecznie kreatywna elita, ale po prostu dlatego,



ze sa pewne zadania, ktére wymagaja bardzo konkretnych umiejetnosci,
i jest sens szkoli¢ ludzi posiadajacych te umiejetnosci. Mysle, Ze to jest
rodzaj wyréwnania szans, jesli po prostu dajesz ludziom rézne doswiad-
czenia w zaleznosci od tego, co chcg zrobi¢ pézniej [7].

Kazdy etap edukacji ma inne cele. Edukacja podstawowa ma na celu
usrednianie i eliminowanie najwigekszych brakow wiedzowych, ale
tez przede wszystkim nauke pisania, czytania i shuchania. Edukacja
srednia poszerza wiedze, ale nie kazdemu jest to juz potrzebne, a wrecz
niekorzystne jest, zeby [wszyscy] probowali si¢ przez nig przebi¢. Edu-
kacja wyzsza powinna by¢ dla osob, ktore sa na nia gotowe i chca
zrobi¢ ten krok dalej, wyspecjalizowac si¢ w czyms [3].

Bez watpienia stworzenie sprawiedliwego i efektywnego systemu eduka-
cyjnego to jedno z najwazniejszych wyzwan. Jak mozna zauwazy¢, zdania ab-
solwentow w tej kwestii sg podzielone i racje waza sie zaréwno po stronie se-
lektywizmu, jak i idei wyréwnywania szans.
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11. Uniwersytet w Oksfordzie
a sukces zawodowy absolwentow

Sukces zawodowy jest zlozonym, wielowymiarowym zagadnieniem, jako ze za-
lezy od wielu czynnikéw, m.in. kapitalu spotecznego, intelektualnego i kultu-
rowego. Poprositlem absolwentdw, by podzielili sie opinig, co ich zdaniem ma
wiekszy wplyw na osiggniecie sukcesu zawodowego - ukoniczenie Uniwersytetu
na Oksfordzie czy ich rodzina.

Jeden z absolwentéw uznaje, ze znaczacy wptyw na rozwéj jednostki w kon-
tekscie kariery zawodowej ma rodzina. Wskazuje na kilka kluczowych aspek-
tow, takich jak wplyw rodziny na ksztaltowanie osobowosci, wartosci, aspiracji
i umiejetnosci jednostki. Wspomniane réwniez zostaje wsparcie emocjonalne,
ktére moze - zdaniem absolwenta - budowac¢ poczucie pewnosci siebie, istotne
dla motywacji i zdolnosci do podejmowania ryzyka:

Jednak jednocze$nie podkresla sie, Zze pochodzenie rodzinne i wptyw
rodziny odgrywajq wazng role w ksztaltowaniu drogi zawodowej jed-
nostki. Rodzina moze wptywaé na rozwdj osobowosci, wartosci, aspiracji
i umiejetnosci niezbednych do [odniesienia] sukcesu zawodowego. Re-
gularne wsparcie emocjonalne ze strony rodziny moze przyczynic
sie do pewnosci siebie, motywacji i zdolnosci do podejmowania
ryzyka, co jest istotne w karierze [19].

W nastepnej wypowiedzi mowa o cotygodniowych obiadach u dziadkéw,
ktoére byly okazja do otwartych, rozwinietych dyskusji na rézne tematy. Absol-
went podkresla, ze te interakcje mialy duzy wplyw na rozwdj jego i jego brata,
dajac im przestrzen do wymiany mysli. Co wiecej, uzyte sformutowanie ,Oks-
ford byt takim przedtuzeniem tych niedzielnych obiadéw” sugeruje, ze korzysci
wyniesione z rodzinnego wsparcia przelozyly sie pdzniej na sukcesy osiggniete
na drodze formalnej edukacji i kariery zawodowej:

Ale wydaje mi sie, ze moze u mnie to tez byl bardzo duzy wklad ro-
dziny i rozwijanie sie¢ w czasie. Jedna rzecz, jezeli chodzi o rodzine,
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to cotygodniowe obiady u babci i dziadka. I to byto bardzo fajne. Mo-
gliSmy rozmawiaé na rézne tematy z tata, z mamg, z dziadkiem, bab-
cig. I to byly takie wlasnie bardzo otwarte konwersacje, ktore tez mialy
duzy wplyw na to, jak razem z bratem rozwijalismy sie jako osoby. I tez
poruszali$my bardzo rézne tematy. [..] powiedzialbym, ze Oksford byt
takim przedluzeniem tych niedzielnych obiadéw [23].

Dla niektérych absolwentéw z kolei edukacja zwieniczona prestizowym dy-
plomem Oksfordu byta gtéwnym czynnikiem rozwoju ich kariery, cho¢ pocho-
dzenie rodzinne, ich zdaniem, moze by¢ réwnie istotne. Majg oni $wiadomos¢
strukturalnych nieréwnosci, ktore wplywajg na perspektywy kariery w przy-
padku réznych grup spolecznych:

W moim przypadku to wylacznie Oksford, tak naprawde moja rodzi-
na nie [10].

Dla mnie osobiscie studiowanie na Oksfordzie. Moja mama nie poszta
na uniwersytet, moja babcia byla imigrantka z Indii [..]. Wigc zobacz, dla
mnie moje studia w Oksfordzie mialy najwiekszy wplyw na moja
kariere, i mysle, ze to naprawde wspaniale, ze w Wielkiej Brytanii edu-
kacja wcigz jest elementem drabiny spotecznej. Edukacja naprawde moze
wplynaé na kariere, w zaleznosci od tego, jaka szkote ukonczytes i gdzie
studiowates. Chociaz nadal uwazam, ze dla wielu innych oséb pocho-
dzenie rodzinne nadal ma duzy wplyw na ich kariery [13].

Jesli chodzi o moja kariere, zdecydowanie uwazam, ze dyplom
z Oksfordu pomogl mi w rozwoju. Jestem poczatkujagcym adwokatem
i zdobytem aplikacje adwokacka juz w pierwszej rundzie [24].

W kolejnej wypowiedzi fragment: ,przynajmniej moglem by¢ sobg’, co moze
sugerowa, ze edukacja na Oksfordzie, jakkolwiek jest kotem zamachowym
dla kariery, moze determinowac rozwoj osobowosci studenta, co przeklada sie
na autentyczno$¢ i poczucie osobistej wolnosci. To wprowadza dodatkowy wy-
miar do dyskusji, poza prosta korelacjag miedzy edukacjg i zatrudnieniem:



Powiedzialbym, Ze uczeszczanie na Uniwersytet Oksfordzki ma
najwiekszy wplyw na ich kariere. Ale patrzac na catos¢ spoleczen-
stwa - a mysle, ze tez w twoim $rodowisku - rodzinne pochodzenie ma
wigksze znaczenie. Przynajmniej moglem by¢ soba [18].

Nastepna wypowiedz dobrze ilustruje ztozonos¢ czynnikéw wplywajacych
na sukces osobisty i zawodowy. Nie redukuje obrazu zjawiska do pojedyncze-
go elementu. Rozmowca uznaje, ze zaréwno Oksford, jak i rodzina (oraz inne
czynniki) moga miec i czgsto maja synergetyczny wplyw na osiagniecie celow
zyciowych:

Te dwie rzeczy wcale nie musza sie wykluczac - moja zona ma wiel-
ki wptyw na moje zycie, méj syn ma wielki wpltyw na moje Zycie, samo
miasto, w ktérym teraz mieszkam i zyje, ma wplyw na mnie i na moje
zycie. Jezeli chodzi stricte o mojg kariere, na pewno niemalg role odegrat
uniwersytet - teraz jestem konsultantem i gdyby nie studia, nie przy-
sztoby mi do gtowy, ze moge robi¢ kariere w tym kierunku. Przywile-
jem jest mie¢ rodzicow, ktorzy sg wyksztatceni i wykonuja szanowang
profesje — wtedy od poczatku jestes sSwiadomym, jakie masz opcje do
wyboru i w jakim obszarze mozesz robi¢ kariere zawodowa. Ja raczej nie
zaprzatatem sobie tym glowy, nie spedzatem dtugich godzin nad ksigz-
kami, co pewnie powinienem byt robié. Oksford z cata pewnoscig miat
wielki wpltyw na mojg kariere, poniewaz wlasnie dzieki moim studiom
dostalem prace poprzez stowarzyszenie absolwentéw. Studia wypo-
sazyly mnie w narzedzia, dzieki ktorym moge teraz wykonywac swojg
prace - nie sagdze, ze miatbym podobne umiejetnosci bez ukonczenia
studiow. Czy mialbym je, uczeszczajac na inny uniwersytet - to juz po-
zostaje otwartg kwestig, rzeczywistoscia alternatywna, jak mysle [27].

Wypowiedzi absolwentéw uwypuklaja ztozonos¢ czynnikéw wplywajacych
na kariere zawodows. Mozna to interpretowac jako wyraz swiadomosci, Ze ani
edukacja, ani pochodzenie spoteczne nie sg jedynymi czynnikami decydujacymi
o sukcesie. Inne czynniki, takie jak indywidualny talent, sie¢ kontaktow, czas
i miejsce studiowania, réwniez majg znaczenie, cho¢ nie zostaly bezposrednio
wskazane w wypowiedziach.

11. Uniwersytet w Oksfordzie a sukces zawodowy absolwentéw
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11.1. Zjawisko ,przeedukowania’ i ,zbyt wysokich kwalifikacji”

W literaturze przedmiotu w ramach edukacji pojawiajg sie dwa terminy: ,prze-
edukowanie” (ang. overqualified), definiowane jako postrzeganie przez pracow-
nikéw, ze ich zdolnosci poznawcze, umiejetnosci i formalne wyksztatcenie prze-
kraczaja wymagania z ta pracg zwigzane', oraz ,zbyt wysokie kwalifikacje” (ang.
over-education), ktore mozna opisac jako stopien, w jakim dana osoba posiadla
wyksztalcenie przekraczajace wymagania zwigzane z wykonywang przez nia
praca® Obydwa te zjawiska moga mie zaréwno pozytywne, jak i negatywne
konsekwencje dla danej osoby, i zdajg sie zyskiwal globalng powszechnosés.
Do negatywnych skutkéw nadmiernego wyksztalcenia nalezg kary placowe
dla pracownika#4, nizsza produktywnos¢, nizsza satysfakcja z pracy i zwiekszo-
ny stres’. Z kolei w kontekscie overqualified pracownicy doswiadczajg takich
negatywnych efektow, jak spadek dobrostanu® czy mniejsze zaangazowa-

1 B. Erdogan, T. N. Bauer, Perceived overqualification and its outcomes: The moderating role
of empowerment, ‘Journal of Applied Psychology” 2009, 94, s. 557-565, https://doi.org/10.1037/
a0013528; L. Lu, T. Luo, T. Y. Zhang, Perceived overqualification and deviant innovation behavior:
The roles of creative self-efficacy and perceived organizational support, “Frontiers in Psychology”
2023, 14, https://doi.org/103389/fpsyg.2023.967052; A. Luksyte, Ch. Spitzmueller, When are
overqualified employees creative? It depends on contextual factors, “Journal of Organizational
Behavior” 2016, 37, s. 635-653, https://doi.org/101002/job.2054

2 A. Kucel, Literature survey of the incidence of over-education: A sociological approach, “Re-
vista Espanola de Investigaciones Sociolégicas (REIS)" 2011, 134(1), s. 125-142; E. C. Meroni,
E. Vera-Toscano, The persistence of overeducation among recent graduates, “Labour Econo-
mics” 2017, 48, s. 120-143, https://doi.org/10.1016/j.labeco.2017.07.002; S. McGuinness, Over-
education in the labour market, “Journal of Economic Surveys” 2006, 20(3), s. 387-418, https://
doi.org/101111/j.0950-0804.2006.00284.x

3 M. Zhang, F. Wang, N. Li, The effect of perceived overqualification on creative performance: Per-
son-organization fit perspective, “Frontiers in Psychology” 2021, 12, s. 2, https://doi.org/10.3389/
fpsyg.2021.582367

4 G. Montt, Field-of-study mismatch and over-qualification: Labour market correlates and the-
ir wage penalty, ,JZA Journal of Labor Economics” 2017, 6(1), s. 1-2, https://doi.org/10.1186/
$40172-016-0052-X

5 R. Bedemariam, J. Ramosb, Over-education and job satisfaction: The role of job insecurity and
career enhancing strategies, “European Review of Applied Psychology” 2021, 7193, s. 1, https:/
doi.org/10.1016/J.ERAP.2021.100632

6 B. Erdogan et al. Perceived overqualification, relative deprivation, and person-centric outcomes:
the moderating role of career centrality, “Journal of Vocational Behavior” 2018, 107, s. 233,
https://doi.org/10.1016/jjvb.2018.05.003


https://doi.org/10.1037/a0013528
https://doi.org/10.1037/a0013528
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=647c4b9a8e2f829cJmltdHM9MTcyODM0NTYwMCZpZ3VpZD0xYjVkOTM3Zi1lMTU0LTYyNDgtMmY4OC04Nzk1ZTBlMDYzNmUmaW5zaWQ9NTIwNw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1b5d937f-e154-6248-2f88-8795e0e0636e&psq=Front.+Psychol&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZnJvbnRpZXJzaW4ub3JnL2pvdXJuYWxzL3BzeWNob2xvZ3kjOn46dGV4dD1UaGUgbW9zdCBjaXRlZCBqb3VybmFsIGluIGl0cyBmaWVsZCwgZXhwbG9yaW5nIHBzeWNob2xvZ2ljYWwgc2NpZW5jZXM&ntb=1
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.967052
https://doi.org/10.1002/job.2054
https://www.bing.com/search?q=Espa%c3%b1ola&FORM=AWRE
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2017.07.002
https://doi.org/10.1111/j.0950-0804.2006.00284.x
https://doi.org/10.1111/j.0950-0804.2006.00284.x
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.582367
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.582367
https://doi.org/10.1186/s40172-016-0052-x
https://doi.org/10.1186/s40172-016-0052-x
https://doi.org/10.1016/J.ERAP.2021.100632
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2018.05.003

nie w prace’. Istniejg tez problemy zwigzane z ich mniejsza stabilnoscig zawo-
dowa i wiekszg sktonnoscig do zmiany miejsca zatrudnienia®. Niemniej jednak
badania pokazujg réwniez, ze osoby takie wnosza wktad w swoje organizacje -
w odpowiednich warunkach - w postaci proaktywnych zachowan?. Dobrze ob-
razuja to nastepujace wypowiedzi:

Okazalo sie, ze doktorat, ktéry zrobilem na Oksfordzie, moze stanowic
bariere ze wzgledu na zbyt szerokie kwalifikacje [15].

Jednak slyszysz, ze jestem nadmiernie wykwalifikowany. Wydaje mi
sie, ze kazdy troche jest. Oksford nie jest zadnym wyjatkiem ze wzgledu
na zbyt wiele informacji, ktérych nigdy nie uzyjesz [18].

Wiekszos$¢ badanych absolwentéw nie uwazata siebie za osoby ,przeedu-
kowane”. W zaleznosci od wykonywanego zawodu czes$¢ z nich wskazywala,
ze wykorzystujg w pelni wiedze, ktéra zdobyli na Oksfordzie:

W najwiekszym skrocie odpowiedz brzmi ,nie”. Jezeli powaznie
myslisz o swojej edukacji, wigze sie to z faktem, ze caly czas zdobywasz
wiedze. Ciggle pracujesz nad tym, aby nauczy¢ sie jak najwiecej. Jest
dodatkowy aspekt edukacyjny, ktéry powoduje, ze chcesz zaangazowac
sie w badania i doda¢ do nich co$ interesujgcego od siebie, albo chcesz
napisa¢ dobry esej albo poznal opinie madrych ludzi wokét. Dla mnie
te umiejetnosci sa w rzeczywistosci krytycznym mysleniem, konsolida-
cja naszych mysli, ich sp6éjnym i jasnym zapisem. Mysle, ze nigdy nie
mozna miec¢ wystarczajacej praktyki w jakims zakresie [1].

7 M. B. Harari, A. Manapragada, Ch. Viswesvaran, Who thinks they're a big fish in a small pond
and why does it matter? A meta-analysis of perceived overqualification, “Journal of Vocational
Behavior” 2017, 102, s. 28-47.

8 J. M. Peiro, B. Sora, A. Caballer, Job insecurity in the younger Spanish workforce: Causes and
consequences, “Journal of Vocational Behavior” 2012, 80(2), s. 444, https://doi.org/101016/j.
jvb.2011.09.007

9 M. J. Zhang, K. S. Law, B. Lin, You think you are big fish in a small pond? Perceived overquali-
fication, doal orientations, and proactivity at work, ‘Journal of Organizational Behavior” 2016,
37, 5. 61-62, https://doi.org/10.1002/job.2024
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W moim przypadku sto procent tego, czego si¢ uczylem, bylto po-
trzebne. Ja bym powiedzial, Ze to jest tylko z [tego] powodu, Zze moja
praca polega na tym, ze wiekszo$¢ czasu przeprowadzam badania, ktére
bazuja na wiedzy, ktorg pozyskatem [10].

Na to pytanie odpowiem dwojako. Wcale nie czuje sie przeedukowany.
W pewnym sensie chcialbym zdoby¢ wiecej wiedzy. Jednak wiele rzeczy,
ktorych sie nauczylem, w ogdle nie ma zwigzku z moja pracg, a od
wyjazdu z Oksfordu pracowatem jako konsultant ds. strategii, a teraz
w ustugach finansowych. Filozofia nie ma zadnego zwiazku z ustuga-
mi finansowymi [14].

Jestem diamentem w blocie. Nie, zartuje, chociaz wydaje mi sie, ze s3
sytuacje, w ktérych ludzie mieliby prawo czué przeedukowanie, co w za-
wodowej karierze im si¢ nie przyda [17].

Jesli chodzi o bycie przeedukowanym, mysle, ze zdumiewa mnie fakt,
ze to nie ludzie z Oksfordu sg przecietni, ale reszta swiata niedoksztal-
cona. Przynajmniej tak to teraz widze [20].

Analiza wypowiedzi absolwentéw z Oksfordu pokazuje ztozony obraz sy-
tauadji i to, jakie znaczenie dla rozwoju ich kariery mialy dyplom i wsparcie
rodziny. Niekt6rzy rozméwcy zwrocili uwage na aspekt, ze préba oddzielania
wplywéw Oksfordu i rodziny w tej kwestii jest uproszczeniem. W ich opinii
oba te czynniki czesto dzialajg synergetycznie. W ten sposdb zaréwno dyplom
z Oksforduy, jak i wsparcie rodziny nie sg czynnikami wykluczajacymi sie, ale
moga dziataé¢ na rzecz kariery absolwentéw, uzupelniajac sie i wzmacniajac
nawzajem.



Podsumowanie

Celem moich badan - zgodnie z logika badan jako$ciowych - byta préba zro-
zumienia, w jaki sposob absolwenci postrzegaja i interpretuja rzeczywistosc
spoteczna, w ktérej studiowali i w ktdrej aktualnie zyja. Moim zadaniem nie
byto tworzenie lub proponowanie nowych teorii (jak ma to miejsce w teorii
ugruntowanej), ale raczej skupienie si¢ na zrozumieniu wyjatkowosci zebranych
przypadkéw i poréwnywanie ich z sobg, przyjmujac za punkt odniesienia role
Uniwersytetu w Oksfordzie w doswiadczeniu badanych. Zalozytem, ze poprzez
analize indywidualnych doswiadczen absolwentow moge rozpoznaé niezbedne
elementy, ktore wspieraly ich procesy socjalizacji, ksztaltowania tozsamosdi,
budowania sieci powigzan czy Sciezki zawodowe;j.

Uzyskany material empiryczny nie upowaznia do zadnych generalizacji.
Wszystkie moje analizy i interpretacje odnoszg sie wylgcznie do grupy absol-
wentek i absolwentéw Oksfordu, ktérzy udzielili mi wywiadu. Jestem $wia-
domy tego, o czym pisala w swojej ksigzce Agnieszka Gromkowska-Melosik,
ze na subiektywny obraz ,fragmentow tozsamosci” i ,rzeczywistosci’, wytaniajacy
sie z wypowiedzi moich rozméwczyn i rozmowcoéw, naktada sie moja wlasna
tozsamos$¢ naukowa, ktérej z kolei integralnymi czesciami sa moja biografia,
socjalizacja i w duzej mierze praca na emigracji na Oksfordzie. Jednak, jak
sadze, mam prawo dokonaé pewnych uogélnien w odpowiedzi na postawione
pytania badacze.

W kontekscie przeprowadzonych badan i postawionych pytan badawczych
mozna sformulowaé kilka istotnych wnioskéw. Wyniki sugeruja, ze istnieje
$wiadomosci elitarnosci Oksfordu i uzyskanego dyplomu wsréd absolwentéw,
ale nie jest ona jednoznaczna. Wiekszo$¢ moich rozméwcow zdaje sobie sprawe
z tego, ze dostep do Oksfordu opiera sie gtdwnie na zdolnosciach akademickich
i osiggnieciach, co do pewnego stopnia neutralizuje inne kryteria selekgji, takie
jak pochodzenie spoteczne czy status materialny. To wskazuje na pewien rodzaj

1 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i nie(rownosc) spoteczna kobiet. Studium dynamiki dostepu,
Wydawnictwo ,Impuls”, Krakéw 2013, s. 468.
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merytokracji, ale podzialy na podstawie pochodzenia i statusu materialnego
wciaz sg zauwazalne. Analizy wypowiedzi absolwentow sugeruja, ze te podzia-
ly nie sg tylko kwestig wyobrazen, ale majg rzeczywiste implikacje spoteczne.
Osoby z wyzszych warstw spotecznych czesto wykorzystywaly swoj pobyt w Oks-
fordzie do zacie$niania wiezi w ramach juz istniejacych sieci spotecznych.

Badania ukazaty dwojakie rozumienie pojecia elity, tj. rozréznienie na elity

,stare” (arystokratyczne pochodzenie) i elity ,nowe” (zajmowanie prestizowych
stanowisk i wysoki status finansowy/materialny). Absolwenci Oksfordu niejed-
noznacznie identyfikujg sie jako czes¢ elity, co moze wynika¢ z réznych defini-
¢ji tego terminu - a jesli juz to czynia, to raczej wpisuja sie w kategorie ,nowej”
elity. To réznorodne pojmowanie elity pokazuje, Ze nawet wsrod tak jednorod-
nej grupy, jak absolwenci Oksfordu, zjawisko elitarnosci jest wielowymiarowe
i niejednoznaczne. W analizowanych wypowiedziach pojawia sie réwniez pojecie
warunkow spolecznych, co $wiadczy o tym, iz badani sg Swiadomi spotecznych
konotacji zwigzanych z ich wyksztalceniem i doswiadczeniem. Dyplom z Oks-
fordu moze generowal zaréwno pozytywne, jak i negatywne reakcje ze strony
spoteczenstwa, co wpltywa na percepcje swojego miejsca w hierarchii spoleczne;j.
Wyniki pokazuja, ze absolwenci sg Swiadomi prestizu i mozliwosci, jakie niesie
z sobg dyplom z Oksfordu. Rozumieja, ze stanowi on pewien kapitat spoteczny
i zawodowy, ktdry otwiera przed nimi rézne Sciezki kariery i zycia spotecznego.
Ta swiadomo$¢ niewatpliwie poteguje presje zwigzang z wykorzystaniem tego
dyplomu w sposdb efektywny, co staje sie zindywidualizowana odpowiedzial-
noscig absolwenta.

W kontekscie zadan, jakie powinna realizowal edukacja, absolwenci wy-
razajg réznorodne opinie. Z jednej strony, istnieje grupa oséb, ktéra uwaza,
ze edukacja wyzsza powinna pehnié funkcje selektywng, kreujacy elity intelek-
tualne i zawodowe. Argumentujg oni, Ze instytucje tak prestizowe, jak Oksford,
powinny by¢ zarezerwowane dla oséb wybitnie uzdolnionych. Z drugiej strony,
jest grupa, ktéra prezentuje bardziej liberalne podejscie. Ci absolwenci wska-
zuja, ze dostep do edukacji powinien by¢ bardziej demokratyczny, a ostatecz-
ne spozytkowanie profitéw z dyplomu jest sprawg indywidualng. Interesujacy
jest tez podziat opinii na temat zatozen réznych pozioméw edukacji. Niekto-
rzy respondenci argumentujg, ze podczas gdy edukacja podstawowa powinna
by¢ dostepna dla wszystkich i mie¢ charakter wyréwnujacy, edukacja srednia
i wyzsza powinny by¢ bardziej selektywne (zob. schemat 15).



Schemat 15. Funkcje edukacji wyzszej wedtug absolwentéw Uniwersytetu w Oksfordzie

Ksztalcenie elit i wysokiej
klasy specjalistow

Miejsce, ktdre dobrym pomaga

Selektywna staé si¢ najlepszymi

Mozliwos$¢ rozwijania swoich
—zainteresowan w innych typach
szkol przez osoby slabsze

Funkcja edukacji wyzszej

Uniwersytet jako miejsce
__|poznawania siebie, pogl¢biania
swoich zainteresowan przez
wszystkich chetnych

Narzgdzie wyrownywania
niesprawiedliwoéci dziejowych
spowodowanych np.

kolonializmem

Wyrbwnujgca szanse —

Ksztalcenie elit w krajach
mniej rozwinigtych, budowanie
$wiadomoéci spolecznej

Uniwersytet jako trampolina
— spoleczna / trampolina awansu
spolecznego

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Analizujac materiat empiryczny, mozna zaobserwowa, ze wielu absolwentow
uwaza, iz studia na Uniwersytecie Oksfordzkim miaty kluczowe znaczenie dla
ich indywidualnej trajektorii zyciowej, w aspekcie zaréwno osobistego rozwoju,
jak i kariery zawodowej. Rozméwcy podkreslali, ze Oksford stawia na rozwija-
nie umiejetnosci krytycznego myslenia, zdobywanie wiedzy interdyscyplinarnej
i ksztaltowanie kompetencji miedzykulturowych. Te aspekty przyczyniaja sie
do rozwoju osobistego absolwentéw, przygotowujac ich do skutecznego dziatania
w zglobalizowanym $wiecie. Uzyskany dyplom bywa postrzegany jako ,bilet” do
prestizowej kariery. Absolwenci Oksfordu czesto s3 preferowani jako pracownicy
przez miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe czy organizacje non-

-profit. Ponadto, posiadanie dyplomu tak renomowanej uczelni moze otwierad
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drzwi do sieci kontaktéw, ktdre s3 nieocenione w kontekscie rozwoju kariery.
Mozna wiec stwierdzié, ze dla wielu absolwentéw doswiadczenie studiowania
miato decydujacy wpltyw na ksztaltowanie ich tozsamosci oraz $ciezki zawo-
dowej. Dyplom tej uczelni jest nie tylko dowodem na zdobycie solidnej wiedzy,
ale takze symbolem przynaleznosci do globalnej elity intelektualne;j.

Absolwenci majg swiadomos¢, ze ich dyplom ma ogromne znaczenie w pro-
cesie rekrutacji na obrane stanowiska zawodowe. Dyplom tej uczelni jest dla
wielu firm swoistym skrétem, by szybko i tatwo oceni¢ kandydata. Prestiz
Oksfordu - jak juz podkreslatem - wynika nie tylko z dlugiej jego historii, ale
przede wszystkim z wysokiego poziomu nauczania i rygoru akademickiego, co
pozwala zaliczy¢ do megdatopes. Daje to pewno$é, ze absolwenci tego uniwersy-
tetu maja solidne kwalifikacje oraz cechy takie, jak sumienno$¢ czy gotowosé
do ciezkiej pracy, a tez pewne cechy charakteru doceniane przez pracodawcow.
Jednoczesnie absolwenci podkreslali, iz istnieje potrzeba zwiekszenia swiado-
mosci wérdd pracodawcow o istniejgcych dysproporcjach wsrdd studentéw pre-
stizowych uczelni, aby unika¢ utrwalania nieréwnosci na rynku pracy. Niektére
firmy powinny rozwazy¢ bardziej zréznicowane metody selekcji kandydatéw,
aby nie polegaé wylacznie na prestizu uczelni jako gléownym kryterium.

Wryniki badan ukazuja, ze wplyw studiow przekracza granice czysto akade-
mickiego wyksztatcenia. Absolwenci wskazywali, ze czas spedzony na uczelni
miat kluczowy wplyw na ksztattowanie ich charakteru. Dla wielu z nich byta
to okazja do glebokiej introspekeji i samodoskonalenia. Jednym z najsilniej
podkreslanych aspektéw bylo to, ze studia nauczyly ich pokory. Moze to wyni-
ka¢ z konfrontacji z wiedzg, osiggnieciami innych studentéw oraz sama historig
i tradycja uczelni. Kolejnym waznym elementem podkreslanym w wywiadach
bylo to, ze studia stwarzaly przestrzen, w ktérej badani mogli rozwina¢ takie
zdolnosci, jak: przywodztwo, analityka, organizacja czy komunikacja. Co wie-
cej, uczelnia ta pobudzata ich do aktywnosci spotecznej i przedsiebiorczosci.
Studia nie tylko dostarczyly absolwentom pewnosci siebie, w tym zwlaszcza
w sferze intelektualnej. Tozsamos¢ jako kluczowy element rozwoju czltowieka
byta réwniez mocno podkreslana w wypowiedziach absolwentéow. Dla wielu
z nich studia w Oksfordzie staly sie przelomowym momentem w definiowaniu
samych siebie, dajac im szanse na nowo na siebie spojrzeé.

Uzyskane dane pozwalajg na stworzenie schematu zaleznosci kariery ab-
solwenta od prestizu Uniwersytetu w Oksfordzie (zob. schemat 16).
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Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Zebrany material empiryczny pozwala réwniez w sposob schematyczny
przedstawic szanse i zagrozenia dla rozwoju kariery w kontekscie uzyskanego
dyplomu (zob. schemat 17).

Schemat 17. Dyplom Oksfordu - szanse i zagrozenia dla rozwoju kariery

Migdzynarodowa rozpoznawalnodd dyplomu — modliwadé

CZESC II. ELITARNE SZKOLNICTWO WYZSZE...
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pracy poza Oksfordem

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Absolwenci postrzegaja spoteczne funkgje elitarnego Oksfordu w kilku ka-
tegoriach, takich jak:

Rownosé dostepu do edukacji: Uniwersytet Oksfordzki jest postrzegany
jako instytucja, ktora otwiera swoje drzwi dla najzdolniejszych oséb z réznych
srodowisk, warstw spolecznych i panstw. Absolwenci doceniajg te wielokultu-
rowos¢ i dostepnos¢ wyksztalcenia na $wiatowym poziomie, co przeklada sie
na zwiekszenie szans awansu spotecznego.

Samorealizacja: Studia na Uniwersytecie Oksfordzkim umozliwiaja stu-
dentom glebsze zrozumienie siebie, zaréwno jesli chodzi o ich mocne strony, jak
i ograniczenia. To oparte na samoswiadomosci podejscie moze by¢ nieocenione
w pézniejszym zyciu, zaréwno zawodowym, jak i prywatnym.

Unikatowy system ksztalcenia: Specyficzna metoda nauczania w formie
zaje z tutorem sprzyja rozwijaniu indywidualnych umiejetnosci, czego efek-
tem jest formowanie sie specjalistow, ktorzy sa poszukiwani na rynku pracy.
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Absolwenci sg przygotowani do podejmowania wyzwan zawodowych i radzenia
sobie w dynamicznie zmieniajacym sie srodowisku pracy.

Wszechstronne ksztalcenie: Oksford to nie wylgcznie nauczanie specja-
listyczne. Uczelnia dazy do tego, aby jej absolwenci byli nie tylko ekspertami
w swojej dziedzinie, lecz takze ludZmi o szerokich horyzontach, zdolnymi do
analizy i refleksji nad rzeczywistoscia spoteczna.

Rozwo6j umiejetnosci retorycznych: Uniwersytet stawia duzy nacisk
na rozwijanie zdolnosci argumentacji, debaty i komunikacji. Te umiejetnosci
sa nieocenione w wielu zawodach, zwtaszcza tych, ktére wymagajg publicznych
wystapien czy prowadzenia negocjacji.

Formowanie lideréw: Uniwersytet Oksfordzki nie tylko ksztalci, ale tak-
ze przygotowuje swoich studentéw do pelnienia funkcji liderskich w réznych
dziedzinach. Absolwenci tej uczelni s czesto postrzegani jako osoby swiadome,
zaangazowane spolecznie i gotowe podejmowac inicjatywe na rzecz zmian.

W ostatecznej konkluzji moge stwierdzié, ze studia na Uniwersytecie w Oks-
fordzie nie ograniczajg sie jedynie do edukacji akademickiej. Maja one na celu
rozwodj studentéw w sposob holistyczny, skupiajgc sie zaréwno na aspektach
intelektualnych, jak i osobowosciowych, co przektada sie w duzej mierze na ich
sukces zawodowy.
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ZAKONCZENIE

Edukacja nie zapewni sukcesu w Zyciu,
ale moze sprawié ze bedzie ono interesujqce.
Sir William Anson'

W powiesci Sinister Street autorstwa Comptona MacKenziego (powstatej
w latach 1913-1914) jeden z bohateréow stwierdza: ,[..] jestem jak najbardziej
przekonany, ze to, co najlepsze w Oksfordzie, jest tym, co najlepsze w Anglii,
a to, co najlepsze w Anglii, jest tym, co najlepsze w ludzkosci"% Tym samym
Oksford stanowi symbol nie tylko dla Brytyjczykow, ale intelektualistow
i szerzej - spoleczenstw - na calym swiecie. To symbol wyksztalcenia i badan
na najwyzszym poziomie, symbol prestizu, elitarnosci i kariery. Jest oczywiste,
ze symbolika Oksfordu stanowi wyraz dynamiki relacji miedzy rzeczywistym
spotecznym znaczeniem tego uniwersytetu a mitem, ktéry poprzez wieki byt
wokot niego konstruowany. Postrzeganie Oksfordu wynika w pewnej mierze
z tej mitologii i idealizacji tej instytucji. Moje analizy i badania prowadza
mnie do wniosku, ze Oksford jest rzeczywiscie zaréwno uniwersytetem zwy-
czajnym, jak i absolutnie nadzwyczajnym. Ta nadzwyczajno$¢ zwigzana jest
z rolg Oksfordu jako zrédla brytyjskich elit, ktora odciska pietno na tozsamo-
$ci i codziennosci, chociaz oczywiscie nie zawsze mozna postrzegaé zwigzane
z tym zjawiska pozytywnie.

Uniwersytet Oksfordzki to symbol wybitnosci i doskonatosci na miedzyna-
rodowej scenie edukacyjnej. Jego globalna renoma jest efektem nie tylko bogatej
historii i tradycji, ale rowniez zdolnosci do przystosowania sie do wspétczesnych
wyzwan spotecznych i naukowych. Warto réwniez zwrdcié uwage na bogata,
niekiedy burzliwg historie Oksfordu. Ta historia, bedaca swiadectwem wielo-
wiekowej tradycji akademickiej, zostata dobrze udokumentowana i zachowana.

1 Oryg. Education cannot secure success in life, but it can go a long way to make life interesting.

2 J. Dougill, Oxford in English literature: The making, and undoing, of the English Athens, Au-
thorhouse, Oxford 2010, s. 138.
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W tej ksigzce podjalem prébe ukazania ewolucji i znaczenia uniwersytetu
na przestrzeni wiekéw. Oksford dziata niczym inkubator innowacyjnych pomy-
stéw 1 koncepcji, ktére potem stajg sie fundamentem rozwoju dla wielu dzie-
dzin nauki. Przeprowadzone analizy pokazuja, ze Oksford nie tylko dostarcza
wiedzy, ale réwniez ksztattuje postawy i ambicje zyciowe swoich studentdw.

Wielu z nich, jak moi rozmdwcy, osiggneto sukcesy w réznych dziedzinach
zycia publicznego. Tym samym absolwenci Oksfordu sg nie tyle dobrze wy-
ksztalceni, ile przede wszystkim przygotowani do przewodzenia zmianom spo-
teczno-politycznym i kulturowym, czesto osiggajgc znaczace pozycje w spote-
czenstwie, stajac sie liderami w polityce, biznesie, nauce czy kulturze. Oksford
tworzy elity - to fakt - ale mysle, ze samo tworzenie wspotczesnych elit jest na-
turalnym atrybutem istnienia spoteczenstwa jako takiego - niezaleznie od jego
tendencji rozwojowych oraz wystepujacych w nich konstrukgji elitarnosci.

Jako autor tej ksigzki chcialbym zy¢ w spoleczenstwie, w ktorym abso-
lutnie kazdy mogtby poczué, ze odniesienie sukcesu jest mozliwe, szczegol-
nie w kontekscie posiadanego przez jednostke potencjatu. Tworzenie elit jest
nieuniknione i trudno tez byloby kiedykolwiek zlikwidowa¢ nieréwnosci spo-
teczne - wszystkie proby stworzenia spoteczenstwa ludzi catkowicie réwnych
nieuchronnie prowadzily do totalitaryzmu.

Mechanizmowi tworzenia elit powinny wiec towarzyszy¢ mechanizmy zo-
rientowane na wyrownywanie szans, wyréwnywanie mozliwosci i promujgce
sprawiedliwos¢ spoteczng. To niezwykle trudny do rozwigzania dylemat, zwlasz-
cza w kontekscie strukturalnych barier, ktore utrudniajg mobilnos¢ spoteczng.
Trzeba tez zaznaczy(, ze ocena elitarnego szkolnictwa zalezy od indywidual-
nej ideologii edukacyjnej obserwatora. Osoby o przekonaniach egalitarnych
prawdopodobnie krytycznie podchodza do koncepcji uniwersytetéw elitarnych,
podczas gdy liberalowie mogg postrzegac je jako naturalny wynik stratyfikacji
spotecznej i nieuniknionych nieréwnosci w spoleczenstwies,

W niniejszej publikacji podjalem prébe pokazania spotecznych funkdji
uniwersytetu w Oksfordzie; unikalem idealizacji tej instytucji, ale takze jedno-
stronnej jej krytyki. Mam nadzieje, ze moja ksigzka bedzie stanowi¢ przyczynek
do zrozumienia niepowtarzalnosci tego uniwersytetu.

3 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i nie(réwnosc) spoteczna kobiet. Studium dynamiki dostepu,
Wydawnictwo ,Impuls”, Krakow 2011, s. 434.
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PART II:
ELITE HIGHER EDUCATION
THE GRADUATES’' PERSPECTIVE






1. Methodological foundations
of own research (Short description)

As the title suggests, the book is divided into two parts. The first one includes
considerations on the theoretical and historical contexts of elite higher edu-
cation in England. The main context for these considerations is formed by
the categories to which I refer in the subtitle of the book, that is, socialisation,
selection and social success. The three phenomena are not only the key to the
understanding of the functioning of elite universities but also the key to how
such institutions affect the formation of social, economic and political elites.
The second part of the book presents research conducted on a group of grad-
uates of the University of Oxford and its conclusions.

The qualitative research refers to the assumptions of social constructivism,'
and thus uses idiographic explanations.? This approach results from the ex-
ploratory nature of the research, that is, the desire to capture “the way in which
the respondents understand and interpret the social reality in which they live.
I sought meaningful data, not representative data.

The main research problem was formulated in the form of the question:
How do the graduates perceive the social functions of the elite Universi-
ty of Oxford?

Two specific problems were also distinguished:

1. How do graduates see the phenomenon of elitism in education at the
university level (and the associated selective function)?

2. What importance do graduates attribute to the elite University of Ox-
ford in the context of their individual development and socio-professional

career?

1 A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie [Elite secondary education], Adam
Mickiewicz University Press, Poznan 2015, p. 277, https://doi.org/10.14746/kse.2015.2.15

2 T. Malim, A. Birch, A. Wadeley, Introduction to psychology, trans. J. Bobryk, J. Suchecki, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994.

3 A. Bryman, Quantity and quality in social research, Routledge, London 1988, p. 8, https://doi.
01g/10.4324/9780203410028
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As was the case with the book by Gromkowska-Melosik, the aim of the research
was not to discover any “ultimate truth” about the reality, people, or the phenom-
enon in question. However, this does not mean that I did not intend to acquire
any knowledge or that the knowledge I gained is worthless. What was significant
was an attempt to capture how the graduates understand and interpret the social
reality of the elite University of Oxford. By abandoning the idea of “unquestion-
able knowledge,” I wanted to understand the phenomenon in question and put
it in the most typical context and to get to know the graduates’ opinions on the
relationship between their education (credentials) and their social and professional
careers. Although it is possible to make a generalisation consisting in deriving gen-
eral conclusions based on the obtained quantitative data, considering the cultural,
political, socio-economic and historical contexts, the qualitatively obtained data
do not permit to do so. Therefore, the obtained results are neither representative
of any general population nor generalisable, and the gained knowledge relates only
to the phenomenon in question in a specific context (time, space, and culture)3
Therefore, it should not be transferred to other areas.®

My research is based on a case study, which is one of the most common qual-
itative methods. It is difficult to describe it as a single, coherent form of research.
It is rather an approach that can be given many different theoretical frameworks.
Some originate from the social sciences, emphasising social interactions and the
social construction of meaning in situ. Others are derived from medical or even
criminological models, emphasising the role of the objective observer.” What
is common to all approaches is the emphasis on in-depth investigation and
understanding of the phenomenon. The case study assumes that social reality
is created based on social interactions in specific contexts and stories. Research-
ers typically focus on small groups or their representatives and document their
experiences in a particular setting.

Another key feature of this approach is the collection of information or
data obtained from many sources and perspectives. The case study coincides
with ethnography and its constituent theoretical discourses, most of which are

4 A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie.., p. 277.

Ibidem.

A. K. Shenton, Strategies for ensuring trustworthiness in qualitative research project, “Education
for Information” 2004, 22, p. 70, https://doi.org/10:3233/EF1-2004-22201

7 Sh. Stark, H. Torrance, Case study. Research communities in the social sciences, in: B. Somekh,
C. Lewin eds., Research in methodology, Sage Publications, Thousand Oaks 2005, p. 33.


https://doi.org/10.3233/EFI-2004-22201

derived from ethnography - symbolic interactionism,® phenomenology and
ethnomethodology,® which is in line with the “social-constructivist” perspective
of the social sciences.® The anthropological/sociological tradition emphasises
long-term participant observation, usually of one setting, which occurred dur-
ing my stay at Oriel College, University of Oxford." In my research, I referred
to the recommendations proposed by Stark and Torrance® for learning the
perspective of “insiders” by observing participants in their ‘ordinary” activities
in their “natural” setting through long-term (12-year) immersion in the field.

The selection of the sample that best fits the subject matter of the research
questions is the key to research success.”® As I mentioned in the beginning, the
study was conducted among people belonging to the ‘elite,” which means prob-
lems such as gaining access to the person from the sample and gaining their
trust, preparing for the interview and effective communication. Additionally,
for younger researchers, interviews with elites can be particularly challenging,’
which can cause the failure of the project. However, the asymmetry between
the interviewer and the ‘elite” subject is difficult to overcome even for experi-
enced scientists,’ as indicated by the literature.”

8  P.Rock, Symbolic interactionism and ethnography, in: Handbook of ethnography, eds. P. Atkin-
son, A. Coffey, S. Delamont, J. Lofland, L. Lofland, Sage Publications Ltd., Thousand Oaks
2021, p. 26, https://doi.org/10.4135/9781848608337.n2

9 M. Pollner, R. Emerson, Ethnomethodology and ethnography, in: Handbook of ethnography, eds.
P. Atkinson et al, Sage Publications Ltd., Thousand Oaks 2001, p. 118, https://doi.org/10.1007/
$12108-011-9143-0

10 Sh. Stark, H. Torrance, Case study. Research communities in the social sciences..., p. 33.

11 The observations I made were a side issue resulting from my place of employment (Univer-
sity of Oxford). Therefore, they were not a planned part of the research process and I did
not create an observation tool.

12 Sh. Stark, H. Torrance, Case study. Research communities in the social sciences..., p. 33.

13 G. Rice, Reflections on interviewing elites, “Area” 2010, 42(1), pp. 70-75, https://doi.
org/10.1111/j.1475-4762.2009.00898.x

14 N. Ruan, Interviewing elite women professors: Methodological reflections with feminist research
ethics, “Qualitative Research’, 2022, 22(1), p. 1100, https://doi.org/10.1177/1468794120965368

15 W. S. Harvey, Methodological approaches for interviewing elites, “Geography Compass” 2010,
4(3), p. 11, https://doi.org/10.1111/j1749-8198.2009.00313.x

16 W. S. Harvey, Methodological approaches for interviewing elites.... See also: W. S. Harvey, Strat-
egies for conducting elite interviews, “Qualitative Research” 2011, 11, pp. 431-444, https://doi.
0rg/10.1177/1468794111404329

17 L. Li, How to tackle variations in elite interviews: Access, strategies, and power dynamics, “Qual-
itative Research’ 2021, 22(6), p. 846, https://doi.org/101177/1468794121994475
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In research on social elites, it is recommended to use purposive sampling,'
which was also the case here. The initial assumption was to acquire respond-
ents using the snowball method, which turned out to be very problematic due
to the need for participants to remain anonymous in the interview and, in con-
sequence, forced the abandonment of this method. I was aware of what Bakkal-
basioglu has pointed out, namely that while researchers using the snowball
method to recruit respondents obtain substantial help from their interviewees
to gain access to other respondents, researchers who use purposive sampling
are “alone” in their efforts. Therefore, I contacted each respondent personally,
asking them to participate in my research project. Since the purposive sam-
pling consisted in interviewing specific people, replacing one interviewee with
another turned out to be problematic in some cases.

In accordance with the recommendations from the methodological literature,
I made contact in many ways, namely by e-mail, by phone, connecting with the
office of a potential interviewee to explain the assumptions of the project and
request an interview;* by social media and alumni networks. In total, I sent
about 270 requests to prospective interviewees, of whom about 40 people ex-
pressed their willingness to participate in the study, while ten individuals did
not respond at all to my inquiry about the date, time and place of the interview.
This shows that such methods can also be unreliable.

The research was conducted using an individual semi-structured in-depth
interview, during which I sought to understand “the world from the perspective
of the study subjects.”” As I mentioned before, it turned out to be a real chal-
lenge. Mikecz wrote that interviewing elites represented unique methodological
problems when compared with non-elite interviewees,?*> which was confirmed

18 M. Lépez, The effect of sampling mode on response rate and bias in elite surveys, “Quality &
Quantity” 2022, 57(3), p. 1308, https://doi.org/10.1007/s11135-022-01406-9

19 E. Bakkalbasioglu, How to access elites when textbook methods fail? Challenges of Purposive
Sampling and Advantages of Using Interviewees as ,Fixers”, “Qualitative Report” 2020, 25(3),
P- 689, https://doi.org/10.46743/2160-3715/2020.3976

20 R. Mikecz, Interviewing elites: Addressing methodological issues, “Qualitative Inquiry” 2012,
18(6), https://doi.org/101177/1077800412442818; S. A. Ostrander, Surely you are not in this just
to be helpful.., p. 486.

21 S. Kvale, InterViews. Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego [Interviews. In-
troduction to qualitative research interviewing], trans. S. Zabielski, Trans Humana Press,
Bialystok 2004, p. 20; S. Kvale, Dominance through interviews and dialogues, “Qualitative In-
quiry” 2006, 12, p. 481, https://doi.org/10.1177/1077800406286235

22 R. Mikecz, Interviewing elites: Addressing methodological issues..., p. 482.
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in my case. Reaching the interviewees seemed relatively easy to me because
the elites are visible but not necessarily available.”? In addition, gaining their
personal experience was very difficult. Gaining trust and building relationships
with them were even more demanding. Once I established a relationship, an-
other challenge was to maintain a critical distance.

In-depth knowledge of the research subject and knowledge of the culture
and norms of the behaviour of the interviewees were conducive to gaining
their trust and establishing contact, which was invaluable for bringing out
their perception of experience. My 12-year stay at Oxford was a significant
contributor to it.

During the data collection, which took place both online and in face-to-
face meetings (during a 4-year period), the respondents became a crucial part
of my project. My important discovery, as in the case of Mikecz, was that my
position as a researcher was fluid and not entirely based on the insider/outsider
dichotomy* but on the principle of continuum, and therefore I could control
it to some extent. The ability to listen actively was indispensable.?s

In my research, I assumed that the aim was to “identify common patterns,
regardless of existing differences.”” Hence, I selected typical cases, although
not identical. Therefore, the sample was not homogeneous.

Elites can be divided into political, economic and social ones, or civil society
elites with further subtypes.?” My interviewees represented three communities:
(1) governmental (political) elites - former and current officials; (2) industrial
(economic) elites - presidents and directors of foreign corporations; (3) academic
and legal (professional) elites - researchers of social sciences. Table 11 shows
the challenges I encountered during my interviews with the representatives
of these three communities.

23 J. Laurila, Promoting research access and informant rapport in corporate settings: Notes from
research on a crisis company, “Scandinavian Journal of Management” 1997, 13(4), p. 13, https:/
doi.org/10.1016/S0956-5221(97)00026-2

24 A. Gromkowska-Melosik, Cross-cultural research: Insider/outsider dichotomy reconsidered, “Prze-
¢lad Badan Edukacyjnych” 2021, 32, p. 207, https://doi.org/1012775/PBE.2021.012

25 R. Mikecz, Interviewing elites: Addressing methodological issues..., p. 485.
26 A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie..., p. 285.

27 H.Johansson, A. Uhlin, Civil society elites: A research agenda, “Politics and Governance” 2020,
8(3), pp- 82-85, https://doi.org/1017645/pagv8i3 3572
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Table 11. The specificity of the interviews in three elite communities®®

Representatives Representatives

Representatn{e-s of the of the scientific
of the authorities . ..
industry communities
Elite types Political Economic Professional
Access Difficult Moderate Easy
Interview 56 30 minutes < 60 minutes 60-90 minutes
Time
Gaining Difficult Difficult Easy
trust
Openness Average Low High
Modes of es-
tablishing Spokesperson Office Directly
contact

Source: own study

I conducted thirty interviews during the research, depending on the re-
spondent’s location. As suggested by Miles and Huberman, the so-called ad-
hoc notes were created on an ongoing basis during the research process to as-
sist in grouping the obtained data, combining them into broader categories
and determining the interpretative basis for the reported phenomena.?® After
transcribing the interviews, the next stage was related to conducting a quali-
tative analysis of the obtained material. Focusing on the systematic analysis
of the collected material, I asked myself the following questions: (1) What do
the field data say and how are they related to the respondents’ answers? (2)
Are my observations reflected in the statements of the graduates?*°

The data were analysed using the thematic analysis, identifying and cate-
gorising patterns from the data3' The thematic analysis involved six analytical

28 The numbering of tables in the English section corresponds to the numbering of tables
in the Polish section. The English section contains only the selected tables.

29 M. B. Miles, A. M. Huberman, Analiza danych jakosciowych [Qualitative data analysis], trans.
S. Zabielski, Trans Humana Press, Biatystok 2000, pp. 77-78.

30 J. W. Creswell, Research design: Qualitative, quantitative, and mixed method approaches, Sage
Publications, Thousand Oaks 2003, https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_609332/obja-
va_105202/fajlovi/Creswell.pdf [dostep: 11.11.2023).

31 V. Braun, V. Clarke, Using thematic analysis in psychology, “Qualitative Research in Psychol-
ogy” 2006, 3(2), p. 80, https://doi.org/10.1191/1478088706qpo630a
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https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog_609332/objava_105202/fajlovi/Creswell.pdf
https://psycnet.apa.org/doi/10.1191/1478088706qp063oa

steps, starting with reviewing the data, generating initial coding, developing
the topics, reviewing the topics, defining them and writing the final analysis.3?
Therefore, the data analysis process was conducted in two stages. First, I made
an internal case analysis, during which each case was subject to a comprehen-
sive and exhaustive reconstruction.3* Secondly, I made a cross-sectional anal-
ysis of the collected cases, which consisted in searching for leading thematic
problems that emerged from the case study. When categorising the data ob-
tained during the interview, I tried to select the most vivid, meaningful and
controversial examples of narration. According to Flick's assumptions, sampling
extended to the stage of presentation of research results. Its aim was not so
much to learn and understand a single case but to understand the problem
of creating social elites by the University of Oxford. Each interviewee was sup-
posed to “facilitate the understanding of something beyond themselves."s4
Table 13 shows an example of code formation.

Table 13. The example of the codes applied to a short segment of data
Data Extract Coded for:

[Oxford] [..] really helps each person and gives
them a second chance and a third chance. And
sometimes I thought Oxford was doing too much.
Oxford gives people too many chances. People
who perhaps should not do a degree because the-
ir mental health is too bad [..].

Colleges and student
well-being.
Students’ mental health.

Source: own study

Based on the analysis of the collected empirical material, ten main catego-
ries emerged. These are the areas of expression of the graduates. In addition,
42 subcategories were listed (Table 13). The selection of the main categories
and subcategories was the result of the analysis of the statements that showed
recurring thought patterns and opinions. This form of analysis was aimed at
understanding the individual perspectives of the graduates as well as capturing
broader trends related to the importance of the University of Oxford in their

32 V. Braun, V. Clarke, Using thematic analysis in psychology..., p. 87.

33 Sh. B. Merriam, Qualitative research: A guide to design and implementation (3rd ed.), Jossey-Bass,
San Francisco 20009, p. 164, https://doi.org/10.1177/0741713616671930

34 U. Flick, Jakos¢ w badaniach jakosciowych [Managing quality in qualitative research], PWN,
Warszawa 2011, p. 122.
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professional careers. The visualisation of categories and subcategories illus-
trated the complex relationships between various aspects of the respondents’
experiences. The analysis provided insight into the unique experiences of each
interviewee and showed the points of contact. As a result, I was able to better
understand how the university influenced the formation of their life and pro-
fessional paths and views.

Table 14. Categories and subcategories selected from the empirical material

Category Subcategories

Motivations for choosing the University of Oxford

Reference letters and their significance for access
to the University of Oxford
Internships as an important part in the educational
and professional career
Decision-making process The role of the school in deciding on the choice
of university

Early experiences with Oxford
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The importance of family in making a decision
Recruitment process
Why Oxford and not Cambridge

Interpersonal factors

Systemic factors

Educational aspirations Family environment

School environment

Significant others
Financial aspect and lifestyle

Subjective understanding
of the elites and objective
social conditions Awareness of privilege

The concepts of ‘old” and “new” elites
The relationship between History as a source of prestige
the features of the univer-  Level of teaching
sity and prestige Prestige of the university
Student-tutor relations

and their impact on the
education process Emotional neutrality

Social background and access to power

Authentic commitment and interpersonal synergy

Character traits
Identity
Looking-glass self

Between personal identity
and looking-glass self
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Category Subcategories

Oxford environment and university atmosphere

College

The University of Oxford

and its peculiarities Tutorial system

Formal dinners

Essay
UK students and their perspective
International students and their perspective

Alumni network

The University of Oxford
from the perspective Self-assessment before studies

of students Oxford student well-being

Activities for the well-being of students

Expectations towards students
Gender and access dynamics
Ethnic diversity

The selective function
of education and equal

opportunities Education and equal opportunity
Oxford or famil

Professional success and e oh Y T 3 -

the University of Oxford “T e phenomenon of ‘overeducation” an
overqualification

Source: own study

Focusing on the ten main topics allowed capturing the essence of the gradu-
ates’ experiences in a structured and systematic way, which is a valuable source
of information for further analysis and conclusions.

To eliminate the potential impact of my biases, the graduates were given
free time during the interview to develop the themes they considered most
important. I paid particular attention not to impose my way of thinking or
interpretation when conducting the interviews. I tried to maintain objectivity
as much as possible by a recurrent and in-depth analysis of the same interview.
An important element was to establish relationships with the graduates and
gain their trust, which is the basis of the entire research process3s To achieve
the above, it was necessary to inform them in detail about the aim of the study
and ethical issues (the project had been approved by the Research Ethics Com-
mittee of the University of Silesia in Katowice).

35 Ch. B. Meyer, A case in case study methodology, “Field Methods” 2001, 13(4), p. 344, https://doi.
org/10.1177/1525822X0101300402
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2. The decision-making process
for choosing the University of Oxford

2.1. Graduates’ motivations for choosing the University of Oxford

With reference to the genesis of the choice of university, I indicated that in re-
cent years one had been able to notice the intensification of the discussion on
subjective, emotional and sociological factors crucial to the choice of university
by students. According to Giddens,' the choice is a means of power and society.
Furthermore, in the literature, Bourdieu’s framework of cultural reproduction
is often the starting point for considerations on the issue of choosing a univer-
sity. As with any consumption behaviour, the choice of university is driven by
rational and emotional factors.? Rational influences include career prospects?
and distance from home.* Emotional factors are more subjective, or they are
of sociological background.

When applying to study at Oxford, the graduates made their choices in very
different circumstances. The choice was driven by many factors, such as pres-
tige, location of the university, colleges and their resources. The university offer,
personal preferences of the graduates, impulsive actions and coincidence also

1 R. Nash, Bourdieu on education and social and cultural reproduction, “British Journal of So-
ciology of Education” 1990, 11(4), p. 431, https://doi.org/101080/0142569900110405

2 F. Angulo-Ruiz, A. Pergelova, J. Rialp, A market segmentation approach for higher education
based on rational and emotional factors, “Journal of Marketing for Higher Education” 2010,
20(1), p. 2, https://doi.org/101080/08841241003788029

3 F. Maringe, University and course choice. Implications for positioning, recruitment and mar-
keting, “International Journal of Educational Management” 2006, 20(6), p. 473, https://doi.
0rg/10.1108/09513540610683711

4  S.Briggs, An exploratory study of the factors influencing undergraduate student choice: The case
of higher education in Scotland, “Studies in Higher Education” 2006, 31(6), p. 705, https://doi.
0rg/10.1080/03075070601004333

5  E. Winter, Ch. Chapleo, An exploration of the effect of servicescape on student institution choice
in UK universities, “Journal of Further and Higher Education” 2017, 41(2), p. 187, https://doi.
0rg/10.1080/0309877X.2015.1070400
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played a role. Oxford was not always the first choice of my interviewees, and
the decision was often caused by the desire to gain a recognisable and valua-
ble diploma. The statements are in the original version and were not modified.
Therefore, some linguistic inaccuracies may be present. It is well illustrated by
the following statements:

But I chose Oxford for my Master’s degree because I had completed
my Bachelor'’s degree after the crash in 2000 and I thought it would
be wisest to choose the university with the best alumni network to de-
velop my future career. I also wanted to study at a university that
is well known outside the UK. Apart from Oxford, I received offers
of Master’s degree studies in Medieval History from the University
of York, St. Andrew’s and King's College London. All of these curricula
were of roughly equal value in the world of medieval history, but I knew
that after my return to the United States and my decision to leave the
world of medieval history, a diploma from Oxford would be much
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more recognisable compared to the diplomas from the other three
universities [25].

I did my secondary school-leaving examination in England. It was then
that my interests, which were related to the philosophical aspects
of physics, i.e, the combination of these things, became clearer. This
degree programme was at Oxford but I also applied to Nottingham.
And I also applied for physics at Imperial, but without the belief that
I would be accepted. I won't say that it wasnt my dream, but I did not
expect much. I thought I would just try [26].

I have to say that Oxford was not my first choice, so I feel terribly
jaded [11].

Some interviewees openly admitted that they had no idea about their stud-
ies and their good grades in secondary school prompted them to apply to the
University of Oxford. One of the graduates who had an “accidental adventure”
with Oxford finally defended a doctoral dissertation:

My arrival in Oxford is a complete coincidence. [..] Later, I started
applying for a PhD at Oxford [4].
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I didn't really know what I wanted to do. However, it turned out that
my grades were good, so I delved into the subject and became convinced
that this type of education had something special, and the unique teach-
ing system surprised me very much [18].

Also, the choice of college was a coincidence for some graduates. It is worth
noting that students graduating from the university receive a diploma with
the name of the University of Oxford and the name of a specific college that
is part of it (see Photo 16). However, the choice of college was also a difficult
choice for many interviewees. They often did not know what to follow, which
is illustrated in the following statement:

I applied to Oxford and didn't know what to follow when choosing
a college. There was a list of colleges that I could choose, but it was

really random [11].

Photo 16. The sample of the diploma of the University of Oxford

UNIVERSITY OF OXFORD

Oriel College
satisfied the Examiners in the Final Honour schaol of

Computer Science

MASTER OF COMPUTER SCIENCE

A

)
B

Source: author's archive
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The following statements indicate the importance of the network of contacts
when the decision about choosing Oxford or a particular college is made:

The choice was made at the last moment. I was in my final year at
school and I didn't really know where to go. Everyone knew that I was
a really good student who participated in contests, but it was not clear
to me what to do about it. I had a friend who was British and lived
in my town in [X], and he urged me to apply to Oxford one week
before the deadline for applications. He said it was a good place to visit
and that he could help me with the application. Yes, it really helped
me. I didn't know anything at the time. For example, I didnt know about
the university system. I didn't choose a specific college. I sent in an
open application and the college was selected for me. Everything was
in a hurry - collecting all the documents in time and receiving a ref-
erence letter. But in the end, I succeeded and that's how it started [6].
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I asked a friend who studied at Oxford and because she was study-
ing for a Bachelor’s degree, her advice had nothing to do with studying
at the Master’s level. For example, she talked about St. Anne’s, where
I had just finished my studies: “It's in a good place, you'll be close to the
faculty, but the dormitory is in the city centre.” So, it was far away [11].

2.2. The role of secondary school in making a decision about
choosing Oxford

As I have already indicated, the choice of university is a crucial decision that
significantly shapes the academic and professional trajectory of each candidate.
Although individual preferences and life circumstances play an important role,
the importance of school should not be ignored. In a study on a group of stu-
dents aged 16-19 years on the choice of the educational path, including higher
education, Hemsley-Brown noted that decision-making processes after the age
of 16 are complex and interactive, and are influenced by peers, teachers and
parents, as well as universities in their marketing and promotional activities.®

6 J.V.Hemsley-Brown, College choice: Perceptions and priorities, “Educational Management and
Administration” 1999, 27(1), p. 86, https://doi.org/10.1177/0263211X990271007
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Schools assist their students in making decisions about which college
to choose by providing them with information about a particular universi-
ty, including admission requirements, financial aid options and student life.
Guidance and career counselling at school are also important. Due to person-
alised counselling, students can refine their interests, assess their strengths
and make informed decisions about a university that are in line with their ac-
ademic and professional goals. According to Foskett, Dyke and Maringe, school
principals and primary school teachers have a significant impact on children’s
choices and preferences at schools, influencing their culture, ethos and knowl-
edge of careers and the labour market. The secondary school supports these
influences and complements them with formal and informal education and
career guidance.’

The schools of the interviewed graduates played an important role in their
decisions about studying at Oxford. The reputation of their school, which had
been based on “sending the students to Oxford,” was also significant. Addi-
tionally, diagnosing their potential and encouraging them to make an effort
to apply to universities were crucial.

I went to a school where graduates were sent to Oxford every year.
They didnt send many people. [..] It was the school that sent people
regularly. And it was implied that if you are good academically, you
should try [26].

Some graduates raised the topic of the International Baccalaureate (IB).
It is worth noting that historically the 1B appeared in the 1960s/1970s as a re-
sponse to the mobile lifestyle of educated elites working for the United Na-
tions in Geneva to facilitate their children’s access to university studies.® The
International Baccalaureate was also inscribed in the activities of interna-
tional schools as a construct strongly related to multilingualism, intercultural

7  N. Foskett, M. Dyke, F. Maringe, The influence of the school in the decision to participate
in learning post-16, “British Educational Research Journal” 2008, 34(1), p. 38, https://doi.
0rg/10.1080/01411920701491961

8 I Hill, Evolution of education for international mindedness, “Journal of Research in Interna-
tional Education” 2012, 11(3), p. 251, https://doi.org/10.1177/14752409124619
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dialogue and global involvement? in social structures in the paradigm of social
constructivism.”

The International Baccalaureate (IB) has developed four programmes
that aim to guide thinking and arouse curiosity about cultural differences
and interactions between people. It is impossible not to refer to the 1B with-
out considering the concept of International Mindedness, within which the 1B
construct is located.”

International mindedness is a crucial way of thinking about the world. From
this perspective, diversity is rewarded and intercultural values and cooperation
across the borders of one’s own country are promoted. It enables a person to de-
velop a broad worldview, which allows them to become more open and tolerant.
Many challenges, such as climate change, poverty and healthcare, transcend
national borders in today's global world. International mindedness prompts
individuals to co-operate, transcend cultural, linguistic and geographical bar-
riers in order to find innovative solutions to global problems.

Moreover, international mindedness can promote economic growth and
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welfare. In a globalised economy, companies and organisations are increas-
ingly operating internationally. People with such an approach have the ability
to adapt to different market environments and communicate effectively with
people from different cultures. Finally, it plays a vital role in promoting peace
and harmony. By fostering understanding and respect between different cul-
tures, it reduces the level of misunderstandings, prejudices and conflicts, encour-
ages dialogue and co-operation, showing nations how disputes can be resolved
by peaceful means. In this context, it is worth mentioning two statements:

Attending an international school in your own country may not be
the most ordinary thing, but it made sense because that was the sys-
tem. I don't know if you are familiar with IB. It is the International
Baccalaureate. And then it was easier for me. My grades were good
enough, so I decided to apply to Oxford and then I was admitted and
went there. This is my story [7].

o L Hill, Evolution of education for international mindedness..., p. 24.
10 K. Bullock, International baccalaureate learner profile literature Review, 180, Cardiff 2011, p. 2.

11 A.Metli,J. F. Lane, International mindedness: A revised conceptual framework, “Journal of Research
in International Education” 2020, 19(3), p. 202, https://doi.org/101177/1475240920976229
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You know what? It started in secondary school when I had already been
in the International Baccalaureate class. At that time, in Poland, this
school and another one in Gdansk were the most advanced and students
from these schools went abroad almost each year. And because the UK
very early allowed students [from abroad] to study at the UK univer-
sities under the same conditions as UK citizens, we were the third or
fourth year. Half of our class ended up in the UK [16].

In the following statement, we notice several important threads that contrib-
uted to the graduate’s success in applying for studies. Firstly, internal factors,
that is, internal dialogue, awareness of one’s academic achievements, humili-
ty, the ability to act under time pressure and motivation. Secondly, external
factors, such as the teacher and their practical knowledge of the recruitment
process to the elite university played a role, which is well illustrated by the
following statements:

I didn't quite know what I wanted to achieve before I left. [..] It may
not sound very modest, but I was an award winner of two contests
and a finalist of the third one. In my third year at secondary school,
I wanted to have a challenge for myself, so I asked the teacher who had
studied at Oxford for a year how and where to apply and so on. We
checked it and it turned out that the submission of documents would
expire in two days, so we completed the documents within 48 hours
and submitted them. I had no response from them. But a week before
the interview, I realised that there should still be an entrance exam, and
I had had no response for a month and a half, so I thought that nothing
would come of it. But I sent them an email at the beginning of Decem-
ber in which I wrote that I probably hadn't been given an invitation
to an interview asking them to confirm it. And they said: “Well, no, your
interview takes place in about four days, and we sent an invitation by
regular mail, so it must have got lost somewhere. I went there with-
out any expectations. When I got the offer, I knew that I would make
it completely, but I was not quite focused on going there [17].
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2.3. Previous experience with Oxford and its selection

In the context of the choice of university, previous experience with the Uni-
versity of Oxford was an important aspect for several respondents. These per-
sonal encounters helped build a positive image of the university and provided
practical information, which influenced the final choice of studies.

Such an opportunity was provided by summer schools organised by the Uni-
versity of Oxford. These programmes offer students the opportunity to spend
time on campus, get acquainted with the university atmosphere, participate
in classes and interact with professors and students. Such experiences pro-
vide a direct insight into student life, academic culture and access to specialist
knowledge. This opportunity provided an answer to the question of whether
Oxford met their expectations and goals. It is also worth noting the role of per-
sonal relationships with lecturers or students of a given university, which was
the case with several interviewees. A close relationship with academic men-
tors can also be a source of support and encouragement to choose a specific
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educational path.

I attended the summer science schools that took place at Oxford.
I lived in college for two weeks when I was 13 or 14 years old. And once
you see what Oxford is, you start to think that you want to go back
there, and that's what I did, but I didn't get into the Bachelor’s degree
programme, but I did get into the Master's [19].

I was on holiday in the UK and started working in a pub. I visited Ox-
ford and Cambridge and I thought why not start studying there.
I decided to give it a try. In December, I flew to England for an inter-
view. Later, it turned out that it was successful. It always looks like
you have an interview with two lecturers. It was a big challenge for me.
It was such a huge test to verify if it was actually possible. It's a great
adventure and I really recommend it to everyone if they have such an
opportunity [23].

Another significant turning point for some graduates was their participa-
tion in the open days organised by the University of Oxford:
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I think I've always wanted to study in a place with a very good reputation
and the older the university, the better in a way. Then I wondered where
I could really go. [..| Before I applied, we went on holiday to England
when the open day was organised in one of the colleges. It was not
the college I later got into [20].

Visiting the university during such events allows an individual to become
more familiarised with its infrastructure, lectures, research opportunities and
life on campus. It is accompanied by participation in presentations, workshops
and face-to-face discussions with university representatives. It provides stu-
dents with specific information about planned degree programmes, admis-
sion requirements, financial support and other aspects. It is worth noting
that open days at the University of Oxford are held twice a year, in July and
September. There is also the possibility of staying overnight in a selected
college, which is particularly useful for students from outside the UK, who
simultaneously have the opportunity to immerse in the world of Oxford.
Previous experiences with the University of Oxford, such as attending sum-
mer schools and open days, were significant factors that made a difference
in their choice. These interactions provided them with specific information
and helped them get into the atmosphere of the university and check whether
it met their expectations.

2.4. Family traditions, achievements and the choice of the
University of Oxford

There is a general consensus that parental involvement in education general-
ly translates into an increase in the number of students applying to the uni-
versity.? It is primarily defined as social capital that is juxtaposed with other
forms of capital (i.e, economic and cultural capital). Parents can significantly
help their children choose the right school. They can support and advise them
throughout the process and provide helpful guidance on the university that
best suits the child’s needs and goals. Ultimately, parents should provide emo-
tional support while allowing the child to make their own decisions.

12 G.D.Sandefur, A. M. Meier, M. E. Campbell, Family resources, social capital, and college attendance,
“Social Science Research’ 2006, 35(2), p. 529, https://doi.org/101016/j. ssresearch.2004.11.003
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The statements of the respondents show what the literature expresses as
the thesis that parents (family) are the basic source of social capital, especially
when it comes to starting studies™ and, in this case, choosing a university.

My parents did a very good job trying to put us in good schools [19].

My parents certainly wanted me to get into the best university I could
afford, and they were very supportive. I think they actively helped me
in my search for the right university, in the recruitment process and
everything that was associated with it. Without a doubt, they were al-
ways there for me when I needed them [20].

My parents were very supportive but were not a driving force for me.
They never suggested to me what I should do, for which I am grateful
to them. They gave me the opportunity to choose [15].
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I said no because I wouldn't be able to get there anyway, so what's the
point. But my mother convinced me and I wondered if Oxford or
Cambridge. You couldn't study biology at Cambridge because natural
sciences are studied there, and they required maths. I just don't grasp
maths at all, so I knew I had to give up on Cambridge, and I chose Ox-
ford. I was admitted to first-cycle studies [22].

At this point, it is worth quoting one more statement, in which an inter-
viewee indicates that his family encouraged him to study at Oxford for prag-
matic reasons. Due to the low income obtained in the respondent’s family, he
had to consider two aspects. Firstly, graduating was to be associated with find-
ing a good job quickly. Secondly, the university was supposed to provide him
with financial support. Oxford met both of these conditions. Therefore, the
interviewee decided to make such a choice. Notably, his mother and teachers
strongly supported this decision. However, his colleagues questioned it. The
support of teachers and his family, as well as a difficult financial situation,

13 W. Zhang, W. Gao, X. Liu, Does attending elite colleges matter in the relationship between
self-esteem and general self-efficacy of students in China?, “Heliyon” 2022, 8(6) p. 13, https://doi.
org/10.1016/j.heliyon.2022.609723
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led him to make a pragmatic decision to choose the University of Oxford, as
illustrated by the following statement:

My family was very supportive, and my mother was quite prag-
matic when it came to my studies because we had a fairly low in-
come per family member. If I were to study anywhere, then only at
a university with a really good reputation. I had to go where I had
solid financial support. We also considered the American Ivy League
and, to be honest, I was a little torn. Which university would be the best
bargaining chip on my CV? There was also the issue of a student loan.
My mother was very supportive, as were my teachers, but my friends
kept asking me if I really wanted to go there. I heard all the time that
it was a place for swots and everyone wondered aloud if this place was
for me. So, I can't say that they were very helpful and supportive in this
matter [28].

Another interviewee, who grew up in the People’s Republic of Poland, point-
ed out that for him the motivation for choosing to study at Oxford was the
fact that he grew up in a family where politics was talked about a lot. This
is how his interests were shaped. Taking up studies at a Polish university at
that time would not have allowed him to develop his interests. Therefore, his
choice of the University of Oxford was influenced by his family and a difficult
situation in Poland. It was impossible for him to freely develop his political
interests then.

I was brought up in a rather politically-oriented and loving family.
We talked about politics at home, at the table during communism. And
at the Oxford Union, you could turn it into some kind of pre-political
and political activity and recognition, and you could also learn rhetoric
or aesthetics. It was a unique experience for me because I would not
have experienced it at a university in the People’s Republic of Poland [8].

At this point, it is worth recalling one more interesting opinion. The inter-
viewee indicates that he felt mainly internal motivation to study at the Uni-
versity of Oxford. His family did not encourage him, but did not prevent him
from making this choice and pursuits.

2. The decision-making process for choosing the University of Oxford
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My parents tell me to play football and I'm just studying. This inter-
nal motivation definitely shaped my aspirations more than my family.
They did not disturb me, which is a big contributing factor [12].

As can be seen, next to school, the family plays an important role in the deci-
sion-making process regarding the choice of university. The graduates indicated
the key role of parental involvement in education. They emphasised different
aspects. Many of them felt emotional support and concrete help in choosing
the right university, and some felt that their parents pushed them to study at
prestigious universities such as the University of Oxford. In other cases, the
family was more pragmatic, prompting them to choose a university with a good
reputation, which would bring professional benefits in the future. Sometimes
the family members did not suggest specific degree programmes but allowed
the child to choose for themselves. It is important that family support should
not limit the student but help them make responsible and informed decisions
in accordance with their interests and goals.

The respondents’ statements also provide a great insight into the stratifi-
cation functions that education plays in the context of family achievements
and the social environment. Education is an essential aspect of social strati-
fication, affecting the social position of the individual and their professional
and economic opportunities. Family experiences and achievements play a spe-
cial role in shaping the approach to education and the choice of university.

Most of the respondents came from families where at least one parent had
a university degree, including the one from Oxford. Graduation from another
elite school, such as Eton, was also significant:

My parents graduated from Oxford, my uncles and my grandpar-
ents as well. [.]| My parents and my uncles went to Eton, which is the
school I also attended, and to Oxford. So, due to my family environment,
I knew I would go to one of these places [14].

The following opinions also stress the fact that education was an impor-
tant value in the families of the graduates. Their parents’ higher education,
professions and achievements motivated them to pursue similar goals. Family
examples of success in education, such as attending prestigious universities and
achieving scientific degrees, were the examples to follow for the respondents.



I think it was important that my parents studied at the Universi-
ty of Oxford, so I always had in the back of my mind that there was
such a possibility for me. [..] My parents were from the middle class, so
there was no need for me to go straight to work after secondary school
and start earning money. I didn't have to worry about it at all. Then,
I could easily do my PhD degree, but I didn't earn much at that time.
I was not afraid that I would become particularly impoverished because
I had financial security [21].

My mother has a higher education. She was an engineer [..] she
was also a school principal. My dad has a secondary education. He had
a small business. So, I grew up in a typical middle class. My mother’s
sister was a professor, one of my sisters completed her PhD, and my
other sister graduated with a Master's degree [12].

I come from a family where education was really important, which
probably was due to the fact that my parents had graduated from

2. The decision-making process for choosing the University of Oxford

university - not Oxford, but it doesn't matter. They were the first
generation in the family to have succeeded. It was a big step. I think
the fundamental issue for me was most likely social background and
growing up in a family where education was important - my mother
and father were legal advisors. Being brought up in a family in which
you observe the development of the careers of two people in the same
profession makes you have greater educational ambitions, and the
university only intensifies what has already been handed down to you
in a certain way and is a value in itself [29].

The above statements indicate that parental graduation from Oxford (or an-
other university) was important to them. It can be pointed out that they felt
somehow obliged to maintain the “family tradition” and obtain higher educa-
tion. At the same time, some interviewees also who admitted that they came
from the working class and that their family members had not had much ex-
perience related to the university. One of the interviewees admitted that she
belonged to the first generation in her family that had crossed the threshold
of the university. The fact that she was accepted at Oxford was a special source
of pride for her.
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I'm an only child, so siblings are out of the question. I was the first
generation to have gone to university. And it was with such a bang.
I grew up in the Polish community in Manchester in the UK and I re-
member that I had such a fantastic form-teacher who had miraculously
avoided Katyn and he taught us history. And he was so moved because
it was the first time one of his pupils had been admitted to Oxford. So,
I was one of the first of this generation in this community, certainly
the first in my Polish school. It was a success of the whole society [9].

In the statements of the graduates from the working class, one can observe
two perspectives. Some indicated that coming from a working-class family was
a source of complexes for them, so they were unable to fit in with the atmosphere
at the university or form closer friendships there. Others admitted that although
no one formally pointed out their working-class origins, the lack of appropriate
contacts affected them. Students from the upper social classes had already had
their inner circle of structures and connections from the period of secondary
school, which were sometimes transferred to the university world.

At least from a social point of view, the fact that I came from a work-
ing-class background and attended Oxford was in a way destructive
to my self-esteem. I think it was difficult for me to fit in or find friends [18].

Although I never felt excluded because of my working-class back-
ground, I feel that there were elements of university life that were more
unfamiliar to me because I didn't come from an elite background. For
example, many students had already had connections from school and
many social groups were formed around them [24].

There are people whose childhood was not happy, people from dysfunc-
tional families, or those raised by single parents. Despite a difficult
start, some manage to go really far. I also think that to measure how
the social environment affects people and how they use their degrees,
we should consider different backgrounds and do separate research.
In turn, you can be born into a middle-class family or even in an edu-
cated cultural elite, and it doesn't always go hand in hand with the size
of your wallet. And I think that much is talked about the background,



and universities assume a rather simplified class system, which does
not necessarily reflect the influence of the environment in which we
were brought up [29].

In their statements, the graduates pointed out that education and the choice
of the university were deeply rooted in the social context, family traditions
and financial possibilities. These diverse factors form emerging stratification
systems that influence respondents’ choice of university, university experience
and career prospects of the graduates. The statements show various aspects
of the stratification function in the context of education and its impact on
the choice of university and university experience, which can be divided into
the following categories:

Family culture and educational traditions

The statements refer to the family traditions of studying at prestigious
universities such as Oxford and elite Eton, or having a higher education
in the case of parents. These traditions, passed down from generation to gen-
eration, shape educational expectations and values that determine the choice
of university. Higher social position and education in the family constitute
a specific educational heritage, influencing aspirations and opportunities for
further education.

Financial security and achievement

The respondents show education as a form of security and an instrument
for upward mobility. Financial security may affect their choice of further edu-
cational path, including a doctorate or specialisation.

Professional role model and educational ambitions

Examples of professionally successful parents influenced the respondents’
educational ambitions.

Social background as a determinant of the university choice

The respondents emphasise the importance of social background, showing
that education can be part of building social identity and can affect the sense
of belonging. Working-class respondents who have achieved educational suc-
cess and have been accepted to a prestigious university may feel proud. It also
raises the challenge of social and class inequalities.

The impact of the social environment on the university experience

2. The decision-making process for choosing the University of Oxford
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The statements indicate different interpersonal relationships at the uni-
versity influenced by social background. People from working-class back-
grounds may find it difficult to form relationships with those from a more
elite setting.

2.5. At a crossroads: Oxford or Cambridge?

Choosing between the University of Oxford and the University of Cambridge
can be difficult and may depend on many factors. Both universities are con-
sidered among the most prestigious and reputable in the world, offering an
above-average level of teaching and research. The final choice between the two
depends on the preferences, interests and goals of an individual student. The
graduates indicated various reasons why they had chosen to study at Oxford
rather than Cambridge. For some, the choice of Oxford was related to a particu-
lar degree programme, which had more prestige or was somehow more attractive.
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I wondered which I should choose. I chose the classics because I could
study philosophy. There was a lot of philosophy in this degree pro-
gramme. I think I had more appreciation for Oxford because of the
famous names that have passed through the centuries [20].

I wanted to do philosophy. The two best universities in the UK are ob-
viously Oxford and Cambridge and I preferred Oxford to Cambridge
because I thought it would be interesting [14].

To be honest, everyone kept saying that studying the classics at
Oxford was much better than at Cambridge. I think this may be so
because the Oxford course is a year longer. It takes four years to com-
plete, while Cambridge offers a 3-year course. And I also believe that
it is generally recognised that studying the classics at Oxford is con-
sidered more prestigious. It seemed to me that this would be the best
way. I went there mostly thanks to my teachers [30].

However, one of the graduates said that the reason why he had chosen

Oxford was due to a less complicated recruitment system compared to the
University of Cambridge:
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I chose Oxford because the recruitment process at Cambridge was
terrifying and seemed incredibly complicated to me [21].

Another interviewee pointed out that the University of Oxford had been
chosen for financial reasons. Oxford provided a better subsidy system for stu-
dents with a lower income background than the University of Cambridge.

No, because I knew I couldn't afford Cambridge, and additionally Oxford
was a little stronger when it came to subsidies for students whose
parents had a lower income. So, I knew immediately that Cambridge
was out of the question [28].

2.6. Significant others on the graduates’ journey to Oxford

Analysing the statements of the graduates, it is also possible to distinguish
the category of “significant others,” that is, people who had a role in influenc-
ing them to start studies at the University of Oxford and in finding their way
in the initial period of studies. Sometimes these were friends or institutions,
such as the British Council:

I met a person who could fund my first year and then I got a schol-
arship for the next two years, and my studies lasted three years [10].

The British Council helped me. They helped me choose the application
form. I didn't know anyone who had studied at Oxford. There weren't
many of them at that time. It was before we joined the European Union,
and it wasn't easy to get such materials, and they helped me a little [2].

I had a British friend who lived in my town in Bulgaria. He persuad-
ed me to apply to Oxford a week before the deadline. He said it was
a good place to visit and added that he could help me with the appli-
cation. And he helped me [6].

The graduates had various reasons for choosing Oxford as their place
to study. Some were attracted by its reputation and a strong alumni network,
while others were impressed by its unique teaching system. The respondents’

2. The decision-making process for choosing the University of Oxford
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experiences are positive, as evidenced by the fact that some have taken up the
third-cycle studies. Overall, their motivations show that Oxford is still a high-
ly respected and prestigious university that attracts students from different
backgrounds and with various academic interests (see Fig. 14).

Figure 14. Crucial factors for studying at the University of Oxford, as perceived by the

graduates.

Family traditions of graduating from
Oxford/university

Opportunity for social advancement
of a family member and
improvement of the family's material
status

—Importance and support of the family

L Interest formation

High level of teaching at secondary
school

Importance and support of the
school environment

Organising trips to Open Days

Assistance in the recruitment
process, a letter of recommendation

The decision to study at
Oxford

— Scholarship system

Importance and support of the Assistance in the recruitment process,
University of Oxford (easier system than at Cambridge)

— Organisation of Open Days

Source: own study



2.7. Between meritocracy and elitism
2.71. Recruitment process and the dynamics of access

The Oxbridge admissions process is considered politically controversial because
it is based on “social class prejudice.# There is a strong orientation towards
private school graduates. It should also be emphasised that the recruitment
process at the University of Oxford is characterised by exceptional competi-
tiveness, and the number of places is limited. This process may vary depending
on the degree programme and the recruitment policy of a given college. Most
candidates submit their applications through the Universities and Colleges
Admissions Service (UCAS). The deadline is usually at the beginning of January.

Candidates must meet grade-related and subject-related requirements
in secondary school (A-levels or the equivalent), which vary depending on the
chosen degree programme. Higher requirements are set for science degree pro-
grammes. The candidate is required to prepare a personal statement in which
they describe their interests, academic achievements, and plans for the future
and state why they want to study a particular degree programme. As I have
already mentioned, candidates should provide two or three letters of reference
containing information about their achievements and skills.

Depending on the degree programme, candidates may be required to pass
admission tests that are designed to assess their intellectual abilities and aca-
demic preparation. Positively evaluated candidates are invited to an interview.
These interviews are aimed at assessing their intellectual abilities, interests
and critical thinking skills. After evaluating applications, tests and possible
interviews, candidates receive offers for studies. The issue of recruitment ap-
peared in several statements of the graduates. The opinions of two of them

are given below.

I think the selection process at each university is a little different, espe-
cially at Oxford. The number of applications that come from university
candidates is alarming. I believe that there must be a system to filter

14 A.Zimdars, A. Sullivan, A. Heath, Elite higher education admissions in the arts and sciences: Is cultur-
al capital the key?, “Sociology” 2009, 43(4), p. 649, https://doi.org/10.1177/0038038509105413

15 Admissions, https://www.ox.acuk/admissions/undergraduate/courses/admission-requirements
[dostep: 5.06.2023].
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applications and select students who will best fit into this environment.
This is an essential point of recruitment at Oxford. Prolonging the re-
cruitment process and the challenges each candidate faces also some-
how filter the strongest candidates trying to recognise whether they
will be good students, with their curiosity about the world, which will
be further developed during their studies. In my opinion, recruitment
is fair for everyone. An interview allows tutors to decide whether they
meet someone whose interests are genuine and whether they have the
opportunity to learn and grow or have just been trained to go through
this rigorous process. There is some fear that these interviews are too
biased because the human factor is involved. No system for verifying
skills is perfect, but the fact that it is quite rigorous gives people the
feeling that they are assessed fairly compared to other candidates [1].

Of course, the recruitment process conducted by Oxford professors
shows that they are already intelligent enough to identify and elimi-
nate any prejudice [16].

The above statements show that the recruitment process at the University
of Oxford is complex and rigorous and based on various stages of selection.
Although there are concerns about the subjectivity of the assessment, the pro-
cess is still considered transparent and oriented towards finding students who
are best suited to the university environment of Oxford.

2.7.2. The role of reference letters in accessing the University of Oxford

Letters of reference are an essential component of the recruitment process at
the University of Oxford. The graduates themselves emphasised that the letters
of reference determined their admissions to studies to a large extent. Accord-
ing to one of my interviewees, the scientific position of the person providing
the references is essential. The significance of internships in elite institutions
is also visible at this point. They are essential for future professional careers.

Later, I started applying for a PhD at Oxford. Why did they take me
in? I think I had pretty strong reference letters. I had a letter from
the University of Illinois, where I worked on the Google project. I didn't



even know that he was quite a well-known professor when I was sub-
mitting my application. I had a letter from NASA and Poland. I think
that since I had already had a publication, I was quite familiar with
this topic, which my professor was involved in. I think that was one
of the decisive facts [12].

At this point, it is worth taking a closer look at the above-mentioned ref-
erence letters and discussing the interesting phenomenon of “reference letter
inflation,” which was reported by Mason and Schroeder.’® The researchers
found that “there are many articles bemoaning the inflationary aspect of let-
ters of reference; ‘dood has become ‘dreat’ and ‘dreat’ has become ‘excellent’
and ‘excellent ‘outstanding.” In other words, this phenomenon consists in the
fact that the increasingly positive assessment and increasing vagueness of the
statements in the reference letters lead to a decrease in their informative
value and a decrease in their importance for the assessment of the candi-
date. In practice, letters of reference are becoming more and more standard,
and their authors avoid providing specific achievements or characteristics
of the candidate. As a result, the differences between them are less clear and
recruiters find it difficult to accurately assess candidates based on them.

This phenomenon may be the result of a combination of many factors,
such as the wish of the person issuing the letter to make a positive judgment
about the candidate, some fear of the consequences of a negative or critical
description, as well as increasing competitive pressure and expectations as
to the recommendation standards.

Taking about the letters of reference, one of the graduates, who is a pro-
fessor, mentions the importance of challenging the prejudices and stereotypes
associated with Oxbridge and indicating the willingness to actively seek oppor-
tunities to develop outside the university after obtaining the degree. It allows
students to significantly broaden their perspectives and prepare for a success-
ful career outside Oxford. This is particularly important to those who come
from backgrounds that are not traditionally associated with Oxbridge.

16 R. W. Mason, M. P. Schroeder, Student teacher letters of reference: A critical analysis, “Ed-
ucational Assesment, Evaluation and Accountability”, 2012, 24(30), p. 308, https://doi.
0rg/10.1007/511092-012-9152-8
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In my reference letter, I had to write that [..] [he] is not a typical Ox-
bridge graduate but he is the first person in his family to go to universi-
ty. I felt I had to change it because I know that there is some prejudice
and the feeling that sometimes people who get PhDs from Oxford don't
want to leave us. This is a very bad thing. I encourage my students
to apply for everything, to move somewhere else because it's so easy
to stick around and study a little here, a little there, and then you look
like one of those dead souls hanging around and never going away. The
longer you stay here [at Oxford] for temporary jobs, the less likely you
are to get a permanent job here or elsewhere [4].

In the context of reference letters, there is also an interesting phenomenon
known as the Lake Wobegon effect. The effect refers to a phenomenon where all
individuals are assessed as above average, which is impossible in the normal dis-
tribution. The name is derived from the fictional town of Lake Wobegon from
Garrison Keillor's radio show, where “all the children are above average.” In the
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context of letters of reference, the Lake Wobegon effect manifests itself when
those writing recommendations tend to show candidates in a consistently pos-
itive light, often ignoring their weaknesses or average achievements. This leads
to a situation where almost all candidates are described as outstanding, which
makes it difficult to assess their competences and differentiate between them.
This phenomenon may be misleading since people making a choice based on
such letters may have problems with identifying truly exceptional candidates.”
The term Lake Wobegon effect is reflected in many areas, such as education,
employee evaluation, or self-assessment of abilities, which can be important
for decision-making, career management and approach to challenges and goals.
Research on the phenomenon helps to better understand how people perceive
themselves and others and how it affects their behaviours and choices.”®

17 R. B. Friedman, Fantasy land, “The New England Journal of Medicine” 1983, 308(11), p. 651,
https://doi.org/10.1056/NEJM198303173081110

18 J. J. Cannell, The “Lake Wobegon” report: How public educators cheat on standardized achieve-
ment tests, Friends for Education, Albuquerque 1989, p. 11.
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2.3.3. Internship as an essential part of an educational and professional
career

In today’s competitive academic landscape, internships are increasingly impor-
tant, especially to those aspiring to enter elite universities. Undoubtedly, these
institutions search for candidates who have already achieved academic excel-
lence and have a strong drive for professionalism. Internships provide them
and students with a platform to develop essential skills in the workplace, such
as teamwork, communication, adaptability and time management. Through
contact with the professional environment, people learn to cope with challeng-
es, co-operate and maintain constant engagement, which are the qualities that
are highly valued by the best institutions.

One of the significant advantages of internships is contact with professional
networks. Trainees often have the opportunity to interact with sector experts,
mentors, and professionals in their chosen field. Networking with such people
can open the door for co-operation with them, letters of recommendation and
even employment opportunities. Elite universities particularly promote such
networking and value candidates who have already started to build strong
professional relationships. Internships bring benefits to students, as well as
hiring and educational institutions.”

My interviewee, who holds the position of director in one of the prestig-
ious institutions in London, confirms in an interview the huge role of the in-
ternship in the recruitment process at work. At the same time, he emphasises
that taking up an internship may largely depend on the socioeconomic status
of the candidate. Therefore, he takes up the theme of social stratification.

When I recruit people for a company, I can see that students from
wealthy families can afford internships during the holidays, which
they include in their CVs. If they start immediately after graduation,
even after Oxford, it is difficult to find the first job if you haven't had
a summer job because these internships were unpaid. But it is changing.
And even if someone from a less wealthy family gets to Oxford, they will
not have the opportunity to have an unpaid internship in New York
during the holidays. So, you can see from the CV where someone comes

19 Th. P. Schambach, J. Dirks, Student perceptions of internship experiences, p. 3, https://files.eric.
ed.gov/fulltext/ED481733.pdf [dostep: 14.11.2023].
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from, and as directors we are also aware of it and try to counteract it,
but it is not always possible [17].

Internships can therefore be seen as a cornerstone of employment policy.
Universities also recognise their importance, often making them an obligatory
condition for graduation. Such a rich profile distinguishes students from can-
didates who rely solely on academic achievements. Elite universities search for
versatile individuals and internships are the best opportunity to demonstrate
their various strengths and capabilities.



3. Educational aspirations
of Oxford graduates

Educational aspirations are an inseparable part of the pursuit of intellectual
development and established goals in the field of education, which is of great
importance to the individual and society. Such aspirations can be defined as
high goals, dreams and desires related to achievements in science and educa-
tion.! They are often a driving force for action, mobilising individuals to make
an effort to improve, acquire knowledge and develop skills in connection with
personal beliefs about their effectiveness. As regards educational aspirations,
the topic of professional aspirations that are interlinked should not be ig-
nored. Bandura, Barbaranelli, Caprara, and Pastorelli reported that “research
with adults confirms that beliefs of personal efficacy play a highly influential
role in occupational development and pursuits.” In their prospective study on
272 children, the authors showed that the socioeconomic status of the family
indirectly influenced the career trajectory of the children. The study found
that children’s perceptions of their academic, social, and self-regulatory efficacy
directly influenced their undertaking of such professional activities in which
they considered themselves outstanding, both independently and determin-
ing their academic aspirations. Perceived occupational self-efficacy plays a role
in navigating career paths that children seriously consider in the future and
the paths they are less likely to follow. In particular, the study stressed that
it was children’s perceived occupational self-efficacy rather than their actual
academic achievements that played a crucial role in determining their per-
ceived occupational self-efficacy and preferred career paths. Gender-related
analyses also showed that such efficacy predicted the traditionality of career

1 S. R. Sirin et al, Future aspirations of urban adolescents: A person-in-context model, “In-
ternational Journal of Qualitative Studies in Education” 2004, 17(3), p. 438, https://doi.
0rg/10.1080/0951839042000204607

2 A. Bandura et al, Self-efficacy beliefs as shapers of children's aspirations and career trajectories,
“Child Development” 2001, 72(1), p. 188, https://doi.org/10.1037/0022-3514.71.2.364
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choice. Bandura, Barbaranelli, Caprara, and Pastorelli stressed that high as-
pirations could stimulate certain people to exceed their limitations and use
their full potential 3

Strand and Winston emphasised that “there are different theoretical per-
spectives on the interpretation of educational aspirations and their significance
for future behaviour. The dominant model is the ‘status attainment’ model,
which stresses aspirations are a cognitive state that motivates or drives young
people to strive for academic success.4 Importantly, this sociological theory
shows how individuals achieve their social, professional and educational posi-
tions in society. The model assumes that the achievement of social status results
from the interaction between the characteristics of an individual (such as the
level of education, skills, and abilities) and the social structure (such as social
class, family background, or access to resources). Family, teachers, friends and
society play an important role in shaping attitudes and expectations related
to education. In addition to individual determinants, systemic factors related
to educational and professional aspirations are also important. After coding
the data, interpersonal, systemic and family factors became evident in the re-
spondents’ statements.

3.1. Individual determinants of graduates’ educational aspirations

It is recognised that the personal dimension (i.e, students’ perception of their
characteristics) significantly mediates the development of educational aspira-
tions Individual factors related to educational aspirations included several
levels, such as independence, self-control, self-perception, motivation and the
level of maturity/responsibility, as shown in the following statements. Most
of the graduates’ aspirations were purely academic. They indicated that their
ambition was to graduate at the highest possible level, to be the best in their field
and to solve interesting problems.

Ibidem.

4 S.Strand, J. Winston, Educational aspirations in inner city schools, “Educational Studies” 2008,

34(4), p. 250, https://doi.org/101080/03055690802034021

5  N. Alloway et al, Factors impacting on student aspirations and expectations in regional Australia,
Department of Education, Science and Training, Canberra 2004, p. 137.
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Graduate at the highest possible level [3].

When I was a student, I believed that my educational aspiration was
to be the best I could be [13].

My aspirations were purely academic [15].

First of all, I wanted to do something new and original and I think
I made it [4].

When I studied, my primary motivation was to solve interesting prob-
lems and be the best at what I did [5].

However, some statements of the graduates can be considered on the
grounds of the expectancy-value theory. According to this theory, achieving
a goal consists of motivation (or the need to achieve), expectations (probabil-
ity of success) and the motivational value of the task. Motivation refers to an
internal drive or need that stimulates an individual to pursue a goal. Expec-
tations refer to an individual's assessment of the likelihood of achieving a goal,
that is, what chances they have to succeed. In turn, the motivational value
of a task reflects the subjective value that an individual assigns to achieving
a particular goal.® The expectancy-value theory assumes that people make de-
cisions by analysing the three components and compare different options for
action in this context. If the motivation is high, the expectations are positive,
and the motivational value of the task is attractive, the individual is more
likely to take action to achieve the intended goal. According to Atkinson, the
expected value is the result of multiplying the probability of a iven outcome
by the value of that outcome. In other words, the value is a weighted average
of all possible outcomes, with the weight being derived from the probability
of their occurrence. The expectancy-value theory developed by Atkinson ap-
plies to many areas of life, such as economics, social sciences, management
and psychology.

However, it is worth noting that the expectancy-value theory has its lim-
itations. First, it is based on the assumption that humans are rational actors

6 J. W. Atkinson, An introduction to motivation, Van Nostrand, Princeton, NY 1964, p. 2.
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who make decisions based on precise calculations. Human behaviour is influ-
enced by emotions, intuition and other factors.” In addition, this theory can
be challenging to apply when results are difficult to estimate, or when there
are many uncertainties.

Despite the limitations, the expectancy-value theory continues to contribute
to decision-making and risk analysis research. Making decisions by individu-
als based on the benefits and consequences they expect is still considered an
essential assumption in many areas of science and practice.

With regard to motivation, one of the graduates paid attention to a factor
that also appeared in the statements of other respondents about the circum-
stances of being at Oxford. Unlike many other students, he believes that his
motivation was not so much to study there but to obtain a degree that would
open up a career path for him. It is illustrated by the following statement:

I've heard people say many times that they want a “full university
experience, not just an academic one,” and they use this reasoning
to justify making less effort to study. The aim of many people is to “get
into Oxford” no matter what they will study because that’s not what
they're after. I don't see things this way. To me, a degree has always
been the first, second, and third priority and people talking about
the “full Oxford experience” were just lazy and wasted a place at the
university that someone else who was more hard-working could have
taken to greater advantage [6].

However, the aspirations of the interviewees were not always clearly formed,
which was not important for achieving educational and professional success.
Although, paradoxically, it might seem that university accepts people who are
above average and often outstanding, who have thought their way to success
well, it is not always the case, as indicated by the statements of some interview-
ees. Some of them openly admitted that they did not have higher aspirations
and the admission to the university was a great surprise for them.

Talking about the beginning of my studies, I had no aspirations, al-
though I was shocked that I had been accepted [12].

7 Ibidem, p. 22.



I didn't have a clear vision of what I wanted to do, especially when
I was younger. I just thought about getting the title from Oxford for
unknown reasons [18].

This is where I will disappoint you. I didn't have any vision. I fought
to complete the studies [9].

3.2. Systemic determinants in shaping the educational aspirations
of the graduates

The concept of systemic determinants refers to factors with a broad social and in-
stitutional background that are important to the formation of attitudes, behav-
iours and educational and professional aspirations of the interviewed graduates.
It creates a large set of variables that work together and separately, including
the socioeconomic status, the level of family involvement in education, ethnicity,
race, family aspirations and parental education. These factors can shape young
people’s expectations, opportunities and beliefs, affecting whether they pursue
higher education and ambitious career goals. Ultimately, interactions between
systemic factors are relevant to educational choices and career paths. During
the analysis of graduates’ statements within the systemic determinants, three
factors were considered, namely family environment, school environment and
a significant influence of others. It includes many determinants, such as the
socioeconomic status, home educational aspirations,® ethnicity, race, general
family aspirations and parental level of education.

3.3. The role of the family in shaping the educational aspirations
of the graduates

The respondents’ statements show that parents are perceived as the most im-
portant people in shaping their children's educational aspirations.? The “family
influence” factor included parental financial and social status, expectations and
commitment to school, which strongly influenced one’s views, priorities and,

8 The term was taken from the paper: S. Strand, J. Winston, Educational aspirations in inner
city schools, “Educational Studies” 2008, 34(4), p. 264.

9 R.Garg et al, A structural model of educational aspirations, “Journal of Career Development”
2002, 29 (2), pp. 87-108, https://doi.org/10.1023/A:1019964119690
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to a greater or lesser extent, the decision to study at the University of Oxford.
Based on the interviewees statements, it can be concluded that the interview-
ees’ families (mostly their parents) expected them to start their studies. Some
of the interviewees openly admitted that they felt some pressure from their
loved ones in this area.

On the other hand, being a little boy, I felt a little pressure. Nobody ever
asked me if I wanted to go to university. The question was: “What are
you going to study?” [21].

My parents were educated, as was the whole maternal family. This was
also expected of me and it shaped my educational aspirations. Master’s
degree studies have always been on the tapis. I think I can say that
I was under some academic pressure since education was a value
in my family and that’s how I was brought up [19].

To be honest, in the end, I was motivated by my parents to apply
to Oxford [22].

In the following statement of one of the graduates, it is evident that fam-
ily members were the first and closest source of influence for young people,
passing on to them values and beliefs about education and future professional
careers. If there is a culture of valuing education and developing skills in the
family, young people can internally accept these values and strive for a higher
level of education. If family members have a higher education, it allows them
to think that higher education is realistic for their family environment and
educational aspirations can be achieved.

As I have already mentioned, my family definitely has a lot of influ-
ence because apart from one of my grandmothers, all my grandparents
were educated; my grandmother was a journalist, my grandfather was
a lawyer, my other grandfather was a mechanic and the other grand-
mother would have studied if it had not been for the war. So, aspira-
tions have always been there for generations and I have always
been taught that you must go to university and study because
it is very important [11].



My mother taught mathematics, so mathematics appeared in our
family. In some way it was also some inspiration [23].

However, not all respondents felt pressure from their parents and loved
ones to start university, including studies at the University of Oxford. Below
are excerpts from statements of several respondents who mostly said that they
had felt free in their choice of university and their families had given them
great psychological and financial support.

In my book, I discuss the balance between growing up in a family like
mine and my aspirations to get as far as possible. I think my par-
ents did their best to make me like school, and they also instilled in me
important moral principles and the belief that I can be whoever I want
to be. I think I adopted my parents’ thinking that academic education
is important, but some important character-related issues were crucial
for my parents already in the early stages of my development. My par-
ents never really pushed me. Getting to Oxford wasn't the main aim,
so they probably had never dreamed I could get into the University
of Oxford. I think they wanted me to get the most out of my educa-
tion at school. They probably realised we wanted to go to university
because we liked school and loved learning. I had very good grades
at school. They never pushed me to Oxford, nor did they require
it to be something I wanted to pursue. They said, “Do your best
and stay calm” - it was their motto. They never aspired to have their
children at the University of Oxford. I don't think they had ever thought
it was possible. For them, what I did was something amazing. I think
they found it understandable that once I got into university, I wanted
to scream with joy and got excited about being accepted to one of the
best universities in the world. I was proud to tell my friends and fam-
ily about it. In my community, this was a real source of pride because,
as I said, not many people from my community could get into Oxford.
I think my entire community can also be proud of my achievement [1].

The family can also provide emotional and financial support to students,
making their pursuit of higher education much easier. It is also reflected by
the following statement:
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The family certainly [influenced the aspirations] after all because
considering the costs of the university, the cost of living was high, so
they contributed financially to it. It was a substantial financial support.
My parents support me, meaning they have always been interested
in what I do here, etc. As they say, life creates life [10].

The conclusions drawn from the above statement are consistent with the the-
ory of socialisation and social influence. The family has played a crucial role
in forming young people’s beliefs, attitudes and aspirations, which influenced
their educational and career decisions. The fact that the graduates mentioned
close or extended family members as role models when discussing their aspira-
tions was also shown by Francis and Archer in their study on British-Chinese
students.”® Strand and Winston also obtained similar results in Black African,
Asians Other and Pakistani groups and the White British group. Interestingly,
the White British group had lower aspirations than other ethnic groups. The
authors termed these aspirations “home educational aspirations.”™

3.4. The role of the school environment in shaping the academic
aspirations of the graduates

Next to the family, the school environment is one of the key factors in shaping
educational aspirations and decisions regarding further educational paths. The
quality of teaching, emotional support, creating a motivating environment, ac-
cess to educational resources and the presence of inspiring examples are some
of the ingredients for obtaining higher education. The school environment can
undoubtedly be used to create educational aspirations of graduates, as well as
to help them make decisions to apply to study at Oxford. The school itself, as
well as teachers, can provide their students with a motivational environment
to commence studies. The space of the school in the context of its impact on
the decision-making process to study at a renowned university can be analy-
sed from various perspectives, that is, psychological, social and educational (as
well as family or teachers). Schools with a high standard of teaching can create

10 B. Francis, L. Archer, British-Chinese pupils’ and parents’ constructions of the val-
ue of education, “British Educational Research Journal” 2005, 31(1), p. 100, https://doi.
0rg/10.1080/0141192052000310047

11 S. Strand, J. Winston, Educational aspirations in inner city schools..., p. 264.
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a unique academic environment that fosters students’ educational aspirations
as scientific values are strongly promoted. Culture is also essential, encompas-
sing values related to achievements, education and the pursuit of excellence.

However, it should be remembered that although the space of the school
and its atmosphere may have a significant impact on students’ decisions, the
process of choosing a university depends on many other factors, such as in-
dividual aspirations, interests, abilities and support from family and social
environment. During the interviews, the interviewees generally indicated that
they had gone to good secondary schools where they had been adequately pre-
pared to study at elite universities. Organising trips to camps at Oxford and
classes in small groups were some of the activities that stimulated the aspira-
tions of the interviewees and made them realise that the door to Oxford was
not closed to them.

My school was very supportive, it made me realise that it's possible
to get into Oxford and there's no mythical, unreal door that makes
it impossible to get in. My school showed me that thanks to hard work,
there was a chance to do everything that someone ambitious expected [3].

But luckily, my school did quite well in terms of preparation. We
attended small groups. We had trips to Oxbridge camps, where we prac-
tised interviews. In this respect, the school was wonderful and important
for the development of my educational aspirations [18].

It was a school for girls with academic rigor. We were expected to have
good results and it was clear that we would all go to good universities [19).

Some interviewees noted that every year several graduates of their sec-
ondary schools continued their education at the University of Oxford, which
at some point even took the form of a school tradition. It is worth noting one
of the interesting statements in which the author points to an informal net-
work of connections between his secondary school and the University of Oxford.
The teachers could advise their students on suitable colleges because they had
been in touch with the graduates of their school who had already studied there.
Therefore, by choosing this particular college, a graduate could feel care and
attention from their senior colleagues from the same high school.
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I was lucky to attend secondary school, even though it was a state school.
It was a Catholic school for girls and there was a tradition of sending
our girls to Oxford, especially St. Anne’s. It was somehow related and
they said: “Indicate this college as the first one because we have
already had graduates of our secondary school there” [3].

I went to a school whose graduates went to Oxford every year. Not
many people went there. Probably 20 applied and ten got admitted.
For such English standards, it is neither St Paul's nor Manchester, but
it was a school that regularly sent people. And it was implied that if
you were good academically, you should try [26].

3.4.1. The role of the teacher in shaping educational aspirations

Prieto, Sincock, Patfield, Fray and Gore pointed out that “although aspiration
can provide an important lens through which to understand how young people
imagine and construct their future selves, surprisingly little analytical attention
has been paid to the role teachers play in the complex process.”> The same
conclusions were reached by Fray, Gore, Harris, North® and Van den Broeck,
Demanet and Van Houtte.* As it turned out, receiving support from the teach-
ers with their experience of studying at Oxford, which can be described as “in-
spiring examples,” was important to the interviewed graduates. They also pro-
vided them with practical information, which made it easier for the graduates
to choose the university. It is perfectly illustrated by the following statements:

12 E. Prieto et al, New possibilities for engaging school teachers in widening participation: Profes-
sional development to support student aspirations, “The Australian Educational Researcher”
2024, 51, p. 3, https://doi.org/10.1007/513384-022-00592-7

13 L. Fray et al, Key influences on aspirations for higher education of Australian school students in re-
gional and remote locations: A scoping review of empirical research, 1991-2016, “The Australian
Educational Researcher” 2020, 47(1), pp. 61-93, https://doi.org/101007/S13384-019-00332-4

14 L. Van den Broeck, J. Demanet, M. Van Houtte, The forgotten role of teachers in students’
educational aspirations: School composition effects and the buffering capacity of teachers’ expec-
tations culture, “Teaching and Teacher Education” 2020, 90, pp. 7-8, https://doi.org/10.1016/j.
tate.2020.103015
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My teacher taught Greek. I knew she had studied at Oxford for a year,
so I just asked her how and where to apply and so on [17].

The teachers presented us with the curriculum and what it looked like
in practice. They helped us with applications [16].

As for my teachers, they also encouraged me a lot. They claimed that
Oxford would meet my expectations and develop my interests [16].

I had several teachers who skilfully shaped my motivation by saying
that I should apply to the University of Oxford. It was a real encour-
agement for me [21].

I had two really great teachers. I think they played a significant role
in my education. They told me that if I were considering further stud-
ies, I should deepen my knowledge [15].

I think most of the people I met had a similar story that is they had
some cool teacher who had motivated and inspired them [23].

I had a history teacher who had graduated from Oxford and sug-
gested that I try to get into university there [29].

There is also one example indicating a different situation. The interviewee
emphasised that according to the accounts of her friends, they did not receive
positive reinforcement, which could have been related to the stereotypical
thinking of the teacher. Instead of help, she questioned the rationale for the
choice of the university.

Interestingly, I noticed it among my English friends who came from
less interesting cities and said that they had had good results in sec-
ondary school, but their teacher told them that I should not apply
to Oxbridge without giving a reason, but implicitly because I was from
the working class [11].
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The statements of the interviewed graduates clearly indicate the crucial
role of teachers in shaping their educational aspirations and decisions to ap-
ply to the University of Oxford. Their support, practical information and in-
spiring examples had a significant impact on making important educational
decisions. Therefore, teachers played a specific modelling role here. Based on
the statements, it is possible to indicate interpersonal and systemic factors re-
lated to the educational aspirations of an individual. Interpersonal issues refer
to individual factors, such as self-reliance, self-control, self-perception, motiva-
tion and the level of maturity/responsibility. Most of the graduates’ aspirations
were focused on academic goals, such as completing studies with high grades,
achieving excellence in a given field and solving interesting problems.

On the other hand, the analysis made it possible to distinguish the family
environment, the school environment and the influence of significant others
as external factors crucial in shaping the educational aspirations of the inter-
viewees. The involvement of families in education, family ambitions and the
parental level of education had a significant impact on the formation of edu-
cational and professional aspirations. The analyses also showed that in some
cases parents had put pressure on the graduates as regards their educational
choices, including their choice of the University of Oxford. At the same time,
however, it should be emphasised that not all graduates felt pressure from their
families. Some interviewees indicated that they had felt free to choose a uni-
versity, receiving psychological and financial support from their relatives.

Therefore, there is also a link between aspirations and the values passed
on by the family, in which academic education is considered a valuable good.
Both interpersonal factors, such as motivation, self-control and self-percep-
tion, as well as systemic determinants, including family influence and school
environment, were essential in the formation of educational aspirations for
the interviewed graduates.



4. Subjective understanding of elites
and objective social conditions

The term social elite can be understood in many ways, for instance, with the
emphasis on education, life experiences and social issues. Based on the elite
theory, there are many disputes about how to define the concept and how
to designate those who should be included in the elite! Understanding the
concepts of elite and social conditions is of crucial importance from the point
of view of the analysis of society and its structure.

It can be assumed that the elite refers to a unique group of individuals or
organisations that stand out in a given area due to achievements, competence,
power, or social status. In turn, social conditions are a set of economic, cultural,
political and technological factors, which affect the functioning and develop-
ment of society and elite formation.

A subjective view of the issue of the elite means an individual perception
of the group by people outside of it, which evokes specific emotions in them.
The elite can be viewed positively as a source of wisdom, leadership and in-
novation. However, it can also have a negative perception when it is seen as
a privileged group that maintains its position at the expense of others. In turn,
considering objective social conditions is related to the analysis of facts and
indicators of social importance. These include national income, employment
structure, access to education and healthcare and the level of social inequality.
These conditions are crucial in the understanding of the development opportu-
nities and the quality of life of the members of a given community. The analy-
sis of both the subjective perception of the elite and objective social conditions
is essential in studies on social inequalities, social mobility and the general
functioning of society. Both aspects affect social dynamics, decision-making
processes and shaping social life policy.

Since one of the fundamental assumptions of the University of Oxford
is the creation of social elites, I asked the graduates whether they felt part

1 J.Scott, Modes of power and the re-conceptualization of elites, in: Remembering elites, eds. M. Savage,
K. Williams, Blackwell, Oxford 2008, p. 28, https://doi.org/10.1111/j1467-954X.2008.00760.x
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of the elite in the UK. They showed great humility in defining themselves as
the elite and presented their subjective understanding of the concept. In gen-
eral, the interviews showed that the interviewees associated their belonging
to the elite either with the financial aspect and leading a proper lifestyle, or
with their origin. Most of them did not identify themselves with the elites de-
fined in this manner.

4.1. Financial aspect and lifestyle

The interviewees indicated that being a member of the elite was primarily as-
sociated with appropriate financial status and the resulting lifestyle.

Due to my education and current job, I would definitely be consid-
ered middle class. I don't think I could claim to be an elite person
probably because I'm from a completely different world in terms
of wealth and lifestyle compared to other people living in the UK.
I have a university experience, so I think that in my case we can talk
about social mobility. My family fits fairly traditional definitions typical
of its social class, so I would not see myself as a member of the elite [1].

Not at all. I also think that this is a socioeconomic, structural belief
that is not as determined by education as we believe [18].

At this point, it is worth paying particular attention to the statement of one
of the interviewees, who clearly shows the social paradox she is in. Despite her
substantial salary, which places her in the top ten percent of the UK population,
she still feels a member of the middle class. An essential (and perhaps even
highly crucial) factor influencing such a definition of oneself is the fact that
despite relatively high earnings, the interviewee cannot afford to buy a house,
which is a symbolic confirmation of belonging to the elite.

In a way, yes, because I know that thanks to my qualifications and post-
graduate studies, my salary puts me in the top ten percent of the UK
population. Regarding my interests, activities, behaviour and other
cultural determinants, I am a typical middle-class representative.
I must add that I have not lived in Oxford since 2019, as it is too



expensive. I rent a small apartment without the usual comfort be-
cause it is all I can afford. I don't have high hopes for buying property,
which could affect my professional career because I need to be able to get
to work. When I think about renting an apartment in Oxford again,
even being in a senior administrative position, I know that it would
involve renting an even smaller apartment or renting a room, as I did

when I was 20 years old [25].

As can be seen, some of the interviewees perceived the elite mainly in terms
of financial categories. In their opinion, the elite includes those who have sig-
nificant financial resources. Understanding this group in such a way leads
to the fact that people graduating from prestigious studies and even holding
important positions at universities perceive themselves as typical representa-
tives of the middle class.

4.2. Social background and access to power

In the analysis of social structure, it is important to understand the processes

that determine the formation of social elites and their relationship with the

authorities. Social background, understood as the family and social background

of the life of the individuals, significantly increases the chances of promotion

to the social elite. The analysis of the differences between individuals from

different social backgrounds allows grasping the mechanisms that enable some

individuals to advance in society as opposed to others. Factors such as educa-
tion, access to financial resources, or social networks are largely determined

by social background, which can cause social inequalities and flexibility of the

structure of social elites. Questions about how different people gain influential
positions, what social mechanisms lead to the preservation (or loss) of these

positions and how society perceives the dominance of the power elite are rel-
evant for further research.

Some of the respondents perceived the elite in a very traditional manner,
including members of the British nobility. This group also included individ-
uals who held key positions in the British system of power. Naturally, being
a member of such an elite is associated with having significant financial re-
sources, which can be understood from the statements of the interviewees.
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[-] to me, the British elite was associated with people such as Boris
Johnson and the British nobility. Maybe it reminds me of the elite.
That is, the upper British class to whom I did not belong [9].

No. I feel that the elite have more money than I do and more contacts.
The elite are the people who govern our country, and I don't feel
part of the system. I don't think they feel like they are any particular
part of the elite right now [13].

The graduates referred to the concept of the social elite from different per-
spectives. One of them traditionally identified the elite with the British nobility
and individuals holding key positions in the system of power. A characteristic
attribute of the elite is the possession of significant financial resources. Another
interviewee expressed doubt about his membership in the social elite. However,
some did not identify with this group at all and did not consider themselves
part of it and an important part of the system. This shows that the concept
of the social elite is complex and can be perceived differently, depending, for
instance, on the background and life experiences.

4.3. Awareness of the privilege of Oxford students

The awareness of the privilege of the students of the University of Oxford in the
context of being elite is an important issue that reflects the social perception
of the university and the perspective of the graduates themselves. Although
most of the graduates did not identify with the elites of the UK (defined by
their financial status or origin), they were aware of their privileged status re-
sulting from having a diploma from one of the most prestigious UK universities.

One of my interviewees indicated that despite his exceptional education
at a prestigious university, he did not consider himself a member of the elite.
In his opinion, belonging to the elite consists not only of education and pres-
tige but also other social and cultural factors. However, he was aware of a cer-
tain privilege due to his educational achievements. It allows for a subtle dis-
tinction between prestige and being a member of the elite, which is reflected
in the following statement:



Potentially not. Nevertheless, I feel very privileged because I was
lucky enough to go to one of the most prestigious schools in the coun-
try and I graduated from one of the most prestigious universities. But
I wouldn't say I'm the elite [14].

In the following statement, the interviewee noted that the Oxford diplo-
ma still distinguished the graduate, but the prestige could be weakened. The
interviewee indicated that this diploma was more impressive ten years before,
which suggests a specific change in the perception of the university. This may
reflect changing societal expectations of education and the importance of the
diploma in the context of belonging to the elite. It is well illustrated by the
following quote:

I think so. I believe your Oxford diploma sets you apart a bit. I didn't
have time to feel it because I didn't stay in the UK, but I have the im-
pression that it is changing a bit. I think it's becoming slightly devalued.
Ten years ago, the Oxford diploma was more impressive [19].

Another interviewee emphasised that the University of Oxford offered spe-
cific opportunities for development. He pointed out that not only the prestige
of education but also the opportunities to interact with various interesting
people shaped membership in the elite group.

You can actually manage your development in a very realistic way, and
it's taken seriously. The people you talk to are somehow unique
in terms of their story and you can meet very interesting people [23].

According to one of the interviewees, a diploma from the University of Ox-
ford may give you the feeling of joining the elite, but it does not mean that its
holder is a member of the elite:

But it seems to me that being the elite here can be defined differently.
I suspect that having a degree from Oxford doesn't give you the elite
status. You have to work for it. So, it seems to me that this is something
that makes things much easier. I also suspect that it selects people who
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may be predisposed to something like that. But I suspect that it is not
a guarantee [23].

It depends on the graduates how they take advantage of the opportunity
offered by Oxford. Not all graduates will use the diploma to build their posi-
tion and develop their careers. One of the interviewees shared an interesting
anecdote. He recalled the example of his friend from the university, who, after
graduating from Oxford, decided to become a rickshaw driver, consciously
abandoning the prospects ahead of him.

I can give you an anecdotal story. We had a friend who graduated from
Philosophy, Politics and Economics, which is a prestigious degree pro-
gramme and he was good at it. He came from a middle-class back-
ground in London. And there was a BBC programme about rick-
shaw drivers in London, and one of them was our friend from the
university. It was very shocking because he was a bright guy and he
did well. He finished a very good degree programme, disappeared and
became a rickshaw driver. This is a single case, maybe. Nevertheless,
how people use the diploma may depend on where they come from [2].

The awareness of the privileged status of the students of Oxford leads
to the reflection on social responsibility and the role they can play in society
in the future. Many of them are aware that they will have an impact on differ-
ent areas of life and they take action for greater equality and social justice.

4.4. The “0ld” and the “new” elite in the perception of Oxford
graduates

In recent years, as the interviewees indicated, a new understanding of social
elites has been noticed. Traditionally, social elites used to be typically domi-
nated by individuals from specific social groups, such as the upper classes or
hereditary aristocracies. Modern societies are becoming more culturally-, eth-
nically- and gender-diverse, leading to greater elite diversification. Individu-
als from different social groups are more likely to be socially promoted and
have easier access to influential positions. Currently, new sources of influence
are also observed. In the era of digital globalisation, these can be social media,



including the so-called Internet celebrities. The members of the new elite come
from a group of people who can attract attention of the crowd, engage these
crowds and influence the collective thinking about the world.

Analysing the statements of the graduates and applying them to the envi-
ronment of the UK, it is impossible not to notice that much has changed over
the last thirty years, and also the last hundred years (in a slightly different re-
spect) when the traditional old aristocracy that owned vast areas of land began
to become poorer. Taxes increased drastically and a huge revolution occurred
in the UK society. Additionally, the members of the House of Lords appointed
by inheritance lost their seats in Parliament.

People are sceptical about the old elites due to the move towards egalitari-
anism, and this is what the role of the new elites is supposed to be - political
power and much more liberalism. Graduates are becoming metropolitan and
ethnically far more diverse. Perhaps Oxford is more associated with the old
elites and people who get into university are competitively oriented. The Brit-
ish divide the upper class into aristocracy, that is, the so-called old elite and
the new elite. The aristocracy lives in the countryside, goes hunting and owns
small houses. The new elite are wealthy individuals, working mostly in the
media or the public sector and are liberal in their views, as indicated by the

following statements:

[] No, not yet. It depends on how we define the elites in terms of earn-
ings, self-confidence, I think so [..] many people go to Oxford or Cam-
bridge because they want to break into this socio-economic elite them-
selves, and this is not a bad thing because it gives people hope for
a better life, for improving the situation of their families. But I believe
that the university, whether it being Oxford or any other university, has
the responsibility to shape the elites of the future, regardless of their
background and according to their skills instead of strengthening the
old ones [17].

I think the point of the British elite is that there are two types
of elites. There's some kind of the aristocratic elite, you know, kind
of Boris Johnson, and I'm definitely not part of it and I don't think
I ever will. Another type refers to the work you do, the district you live
in and how much you earn. I feel part of this new elite [7].

4. Subjective understanding of elites and objective social conditions
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It concerns the types of work in sectors that are difficult to get into. My
friends who haven' studied at Oxford or Cambridge or maybe at some
other universities are really struggling to get a job. So, I rather refer
to it in terms of the elite of the workforce and society [7].

Most of the graduates did not feel they were members of the elite under-
stood in a very traditional way and defined by their noble origins. In turn,
some respondents identified with the so-called new elite that is defined by
their education, work, earnings and lifestyle. At the same time, it should be em-
phasised that not all interviewees identified with the elite understood in such
a way. In their opinion, despite earning a high income, some individuals still
considered themselves middle-class members rather than the elite. Neverthe-
less, most respondents believed that even if a diploma from Oxford was not
directly associated with belonging to the elite understood in one way or another,
it did give some elevation in society and opened up various opportunities for
the holder that could help them obtain important and well-paid positions.



5. The relationship between
the characteristics of
the university and prestige

Undoubtedly, the subjective assessment of prestige depends on the perspective
of the observer, which consists of their various experiences. The interviewees
assessed the University of Oxford on the basis of their preferences and expec-
tations of the university. The phenomenon of prestige also results from the
symbolism of a given institution established in the common consciousness.
To show them in the context of the renowned university, I decided to quote
the statements of the graduates in which the issue of prestige was raised.

5.1. The history of the University of Oxford as a source of prestige

The history of the university is a key element in building its prestige. The rich
past gives universities unique values, traditions and achievements that create
their image and reputation. According to some interviewees, such prestige re-
sults primarily from historical conditions. The medieval architecture of the
university buildings, in which many old academic traditions are still observed,
is to testify to the prestige of the university.

Academic excellence and some traditions and history [14].

Old buildings. I dont know why, but everything is quite old, but not
necessarily in a negative sense [10].

One of the graduates expressed his emotional attitude towards the univer-
sity, perceiving it as a place that had a positive impact on his intellectual and
personal development. This attachment to tradition with a good emotional
attitude of the participants of the university community can build stronger
bonds between them and, at the same time, strengthen the prestige of the
university.
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For me, Oxford is all about intellectual curiosity and tradition. Oxford
represents traditions. I will always have a fondness for this place and
the people I met there [19].

The above statements show that the history of the university is an im-
portant source of prestige as an attribute of this university in the public per-
ception. Old buildings, the preservation of tradition, academic excellence, and
the personal connections of the participants to the university shape the belief
in the prestige of Oxford. It shows that both historical aspects and contempo-
rary achievements and values are central to building its reputation.

5.2. High level of education as the most important source
of prestige

The prestige of a university is the result of the overlap of many factors that
affect its reputation and position nationally and internationally. A high level
of teaching is undoubtedly one of the most important sources of building and
maintaining the prestige of the university, determining the quality of knowl-
edge and the level of skills that students acquire during their education.

In the light of the interviewees’ statements, it can be concluded that the
high level of education is the key factor that builds the prestige of Oxford. Ac-
cording to the most of the interviewees, it is educational excellence that is the
foundation of the university's reputation. They drew attention to the specific
rigor at the university, which forced them to make intense efforts and commit-
ment. Classes, seminars and essay writing are part of everyday life that makes
the time spent at Oxford extremely intense and dedicated to developing skills
and knowledge:

Some of the first symbols that come to mind are education, university
education at the highest level [9]

First of all, the huge amount of work you have to put into your
development. You work like a machine three days a week. When you
don't write essays, you go to many seminars and are always busy [16].



I always say that Oxford symbolises the peak of my intellectual effort.
And it is associated, or at least should be, with rigor, academic rig-
or in relation to research excellence [18].

5.3. The prestige of the University of Oxford and its importance
in building a professional career

The prestige of the university was of crucial importance to each graduate
in their decision to study as well as to continue their education. It was also
significant for academic staff due to the resources they had in this regard. Elite
universities definitely make it easier for students to access elite positions in the
labour market and go through the recruitment process.

However, for me, it is also a great starting point in my further ca-
reer because the leading investment banks and consulting companies
practically have people from Oxford and Cambridge at job interviews.
This is convenient for them. First of all, they do not have to be very
involved in the recruitment process. Having someone with a diploma
from Oxford spares them the initial selection [16].

Another graduate also said that employers used the prestige of the univer-
sity as a screening tool during recruitment.

And my colleague got this task: you have a whole bag of applications
and you sort them into two piles, putting Oxford and Cambridge
in one pile and the rest in the other. And this is a real story. And his
director came and just threw in the bin those that weren't from Oxford
or Cambridge. And my colleague said: “Sir, there can be valuable people
there” And he said that he had already had enough valuable people
there. So, at this first stage, this diploma was the key. That was the en-
trance. Over time, obviously, other things count, such as what a person
has done or what their professional achievements are. But maybe, after
many years, there is still some prestige associated with the university [9].

Secondly, graduating from Oxford correlated positively with an increase
in the graduate’s income. Social origin was irrelevant in this case.

5. The relationship between the characteristics of the university and prestige
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At the same time, I realise that I am incredibly privileged in terms
of the quality of my life, the place where I live and my earnings [5].

Graduating from the University of Oxford will never have a nega-
tive effect on any career. There can be thousands of such situations
and regardless of your social status, a diploma from Oxford will always
be a favourable circumstance [29].

The assessment of prestige in graduates’ opinions was subjective and de-
pended on their individual preferences and experiences. For some, historical
conditions, including the architecture of the university, were the key elements
that built the reputation of Oxford. In turn, others emphasised the high level
of teaching and academic rigor that shaped students and developed their in-
tellectual skills. The respondents also noted that the prestige of the university
did not necessarily have an impact throughout the entire professional career
of the graduate. Although a diploma from Oxford can initially prove to be
a great asset in the recruitment process, long-term success depends more on
the achievements and skills they gain during their career. The prestige of the
University of Oxford is created by many factors, such as historical traditions,
academic excellence and the impact on the graduate’s professional career. This
place inspires and shapes young minds, opening up a number of opportuni-
ties for development. A diploma from Oxford is not only an honour but also
a commitment to continue the path to excellence and share knowledge with
the world.



6. The specificity of the tutor-student
interpersonal relationship

There are two main categories of actors involved in education, that is, the mas-
ter and their student, hence “the starting point for the analysis of the teaching
process and supporting students is the relationship between the student and the
tutor” Compared to other universities, education at the University of Oxford
is subject to different requirements regarding the way of teaching and learning.
Tutoring is characteristic here, which makes the university unique. In addi-
tion to the relationship with the tutor, the preparation of essays is also crucial.

In the literature, more and more authors indicate that teacher-student
relationships can be a source of negative emotions and fears in students.? Ac-
cording to Pianta, high-quality student-teacher relationships allow the indi-
vidual to explore their surroundings while giving them a sense of support. This
relationship depends on the tutor’s personal characteristics and pedagogical
preparation.

It all depends on the lecturer. Some are close-knit to the college, others
less; some are more likeable, others less. There is no rule. You really
have a lot of contact with college tutors. The situation in our mathe-
matics class was like that - I had two main tutors in abstract mathe-
matics and saw them once a week for two years. That's quite a lot and
they know you. We used to meet in pairs [2].

1 L. Wagner, Sprzezenie karier. Konstrukcja karier w srodowiskach artystycznych i intelektualnych
[Coupling of careers. The construction of careers in artistic and intellectual circles], “Prze-
glad Socjologii Jakosciowej" 2005, 1(1), p. 25, https://doi.org/1018778/1733-8069.1.1.03

2 E. E. OConnor, E. Dearing, B. A. Collins, Teacher-child relationship and behavior problem

trajectories in elementary school, “American Educational Research Journal” 2011, 48(1), p. 120,
https://doi.org/10.3102/0002831210365008

3 R. C. Pianta, Enhancing relationships between children and teachers, American Psychological
Association, Washington, D.C. 1999, p. 125, https://doi.org/10.1037/10314-000
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In turn, tutors are not trained teachers, and neither are lecturers, so
you are a bit at their mercy. However, I must say that I was lucky. They
were really nice and good at what they did [21].

Dimensions and relationships may also depend on a tutor’s role [15].

Tutors have a difficult role. A tutor is a coach who polishes a dia-
mond. Sometimes it hurts and it’s really hard, but when you finally write
a great essay or get caught in the crossfire of questions during an exam
and you know you can answer them, you become someone better [19].

6.1. Genuine commitment and interpersonal synergy

Educational psychology consistently emphasises the importance of building
and maintaining positive relationships between students and teachers for the
comprehensive development of students. The quality of the teacher-student
rapport* is a multifaceted construct that includes factors such as emotional
closeness, support, trust, effective communication and mutual respect An
emotional bond is formed when the tutor creates a friendly atmosphere with
a willingness to engage with the student’s needs. This dimension is crucial
in the learning process, as it allows the student to feel comfortable, freely ex-
press their thoughts and doubts and gain self-confidence. The concept of in-
terpersonal synergy refers to a relationship in which both parties co-operate
in a way that strengthens their mutual educational efforts.®

In the statements of the majority of the interviewees, their relationship with
the tutor was described as quite close and cordial. They indicated, for example,
that it was not limited only to meetings at the university, but it went further
in the form of meetings, for example, in a pub where discussions about inter-
esting topics were held. In this way, the tutor was not only an expert, a source
of knowledge, but also an academic friend at least to some extent. It is also

4 B.N. Frisby, M. M. Martin, Instructor-student and student-student rapport in the classroom, “Com-

munication Education” 2010, 59, pp. 146-164, https://doi.org/101080/03634520903564362

5  X. Wang, Exploring positive teacher-student relationships: The synergdy of teacher mindfulness
and emotional intelligence, “Frontiers in Psychology” 2023, 14, p. 4, https://doi.org/10:3389/
fpsyg.2023.1301786

6 Ibidem, p. 3.
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worth noting that tutors play an important role in creating an environment
that supports the learning process through an attitude of respect for the au-
tonomy of their students.” It is well illustrated by the following statements:

You had to read a lot of source texts, studies and literature. There were
maybe eight textbooks, four of which were written by a lecturer with
whom I had face-to-face contact four hours a week, with whom we
talked a lot about it during tutorial classes or over a beer in a pub
in the evening [17].

Tutors were really great. Fantastic people. I didn't feel they were still
behind my back, they just wanted me to do well. There was a kind
of kindness in it. I had a lot of freedom. [..] The tutorial system
is an incredible privilege because you have close contact with scientists.
Of course, when it comes to subjects such as philosophy, the work con-
sisted mainly of discussing what we had read. But mathematics, which
I studied with two or three people, was conducted a little differently. We
solved the tasks and compared the results, and then the tutors discussed
them with us and gave us further tips. In this way, you learn much faster
compared to a seminar or classes for 30 people, where it is impossible
to achieve the same level of teaching [21].

However, I am aware of how lucky I was to have had my tutors [29].

The interviewees also pointed out that their tutors were strong motivators
who stimulated the learning process in the students, which is also indicated by
Theobald.® They were able to see the skills of their students and develop them.
At the same time, they encouraged them to set ambitious goals and strength-
ened their sense of self-confidence.

7 J.Schuitema, Th. Peetsma, I. van der Veen, Longitudinal relations between perceived autonomy
and social support from teachers, and students’ self-regulated learning and achievement, “Learning
and Individual Differences” 2016, 49, p. 32, https://doi.org/10.1016/j.1indif.2016.05.006

8 M. A. Theobald, Increasing student motivation: Strategies for middle and high school teachers,
Corwin Press, Thousand Oaks 2006.

6. The specificity of the tutor-student interpersonal relationship
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I had such a fantastic tutor in politics. He died a few years ago.
When I didn't know how to get out of the situation, I just started dodg-
ing and when I ran out of arguments, I tried to figure things out. And
he says: “You would sell the sand to the Arabs.” But it’s also some-
thing I learnt to do. You also needed to have knowledge, but you
also needed to have the retort. You had to have this quick intellec-
tual reflex. It has remained to this day. This is what I was talking
about. I don't remember economics, political science became outdated,
but this training has remained [9].

In fact, I was lucky to have had an American supervisor. She was
slightly hard of hearing. She drank a lot and wrote about things like
popular culture, which most of Oxford hadn't worked on. [..] But be-
cause she came from the United States, she was much more focused
and professional than the British. For example, from the very begin-
ning, she told me: “You're not just writing an Oxford PhD, you're
writing a book for the Oxford University Press” [4].

PART II: ELITE HIGHER EDUCATION. THE GRADUATES..

Some of the interviewees clearly pointed to the dedication of their tutors
and their full commitment. The following statement by one of the interview-
ees is an excellent illustration of such a situation:

I remember I had a lecturer. In fact, it was my tutor who was an expert
in politics. There was still the Soviet Union and Eastern Union in those
days. He was a Scotsman and I went to his classes, and he was an
authority. He was a man who appeared on television. And during our
tutorial, he got a call from the BBC because I think Andropov died
and they wanted a comment from him on the spot. “Professor, what
does it mean for the Soviet Union?”. And he says: “I'm sorry, but I have
tutoring, please don't disturb me.” And he put the phone down. And
I will tell you that there was respect for the student and I do not
know any other university where a professor would attach such
importance to students [9].
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6.2. Emotional neutrality

Despite the positive statements of the vast majority of interviewees about their
tutors, during the analysis of the empirical material, there were also some
comments that indicated interpersonal synergy when the tutor was not a real
support for students under their care at least for some time. At times, it was
due to the tutor's leave, and therefore it was not intentional.

Actually, in my first year, my main tutor was on sabbatical, so he
wasn't around, which I think had a significant impact on me be-
cause I didn't have anyone so much experienced to help me. In my
sophomore year, he came back and immediately invited me to a meet-
ing and looked at my essays. He simply said: “Listen, you are doing
this, this, and this wrong”. And it was very helpful. And then I really
started to do well [13].

However, there were also situations that the tutor did not provide support
to the student throughout the entire period of study despite being present at
the university, as illustrated by the following excerpt from an interview with

one of the interviewees:

Only after graduation did someone come to me and say: “Good job, great,
this is going to be successful.” And for the first time in four years,
someone says something positive that you have achieved success
and I've remembered it to this day. I had a tutor who kept saying
that what we wrote was not so good. There was very little positive
reinforcement, little motivation, little support, but there was no relia-
ble support in a demanding environment, and I don't see it as a harm
but as a loss [26].

The above statement can be interpreted as emotional neutrality,’ that
is, a lack of emotional involvement, which can be seen as a lack of sup-
port or interest from the tutor.

9 V. Leppinen, Emotional neutrality as interactional achievement: A conversation analysis
of primary care telenursing, in: B. Sieben and A. Wettergren, eds. Emotionalizing ordaniza-
tions and organizing emotions, Palgrave Macmillan, Basingstoke 2010, p. 252, https://doi.
0rg/10.1057/9780230289895_13
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It can be noted that the vast majority of the graduates emphasised the im-
portance of the relationship with the tutor as regards achieving their academ-
ic success. For many respondents, the tutor was not only a very good teacher,
expert and source of information but also, to some extent, a companion on
the academic path. The closeness of this relationship was expressed in mutual
respect and being together outside the walls of the university.

Of course, not all Oxford students could enjoy such a close relationship
with their tutors. One of the interviewees clearly emphasised that he had not
received any support from the tutor. However, on the basis of the collected
empirical material, it can be concluded that most of the tutors supported their
students and stimulated them intellectually.



7. Between personal identity
and looking-glass self

The first decade of the 21st century has seen an increase in fundamental
questions about the nature of identity' shaped in the broadly understood
social environment, which consists of family, education, work, hobbies, or
relationships in the academic environment.? According to Lairio, Puukari
and Kouvo, “when a student begins her university studies, she moves into
a new life-sphere, which often requires a re-evaluation of her own identity
and ways of acting.”® From the very beginning, the higher education system
has assumed the formation of academic identity and the development of in-
dividual competences.

Academic identity is formed as a result of participation in the culture
of a given university and the development of analytical and critical thinking
skills, as well as abilities that are indispensable in the process of generating
new knowledge# Referring to identity, Lairio, Puukari and Kouvo emphasised
that “research based on ‘traditional identity-development theories by Erikson
(1968) and Marcia (19606) suggests that the relationships with parents, university
staff, and peer students can facilitate or constrain university students’ iden-
tity in its development.”> Thus, it is important that university students have

1 M. Henkel, Academic identity and autonomy in a changing policy environment, “Higher Edu-
cation” 2005, 49, p. 158, https://doi.org/101007/s10734-004-2919-1

2 M. Good, G. R. Adams, Linking academic social environments, ego-identity formation, ego virtues,
and academic success, “Adolescence” 2008, 43(170), p. 231.

3 M. Lairio, S. Puukari, A. Kouvo, Studying at university as part of student life and identity con-
struction, “Scandinavian Journal of Educational Research” 2013, 57(1), p. 115, https://doi.org/
10.1080/00313831.2011.621973

4 L. Archer, Youngder academics’ constructions of authenticity, ‘success’ and professional identity. “Stud-
ies in Higher Education” 2008, 33(4), p. 400, https://doi.org/101080/03075070802211729

5 M. Lairio, S. Puukari, A. Kouvo, Studying at university as part of student life and identity
construction...
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the opportunity to shape their identity, especially their professional identity,
during their studies to be able to better find their way in professional life.®

7.1. Shaping character in the perspective of studying at Oxford

In my book Uczen zdolny w polskiej i angielskiej przestrzeni szkolnej. Studium
komparatystyczne (2019) [The talented student in Polish and English school
space. A comparative study|, I drew attention to the fact that the ultimate goal
of proper education was to equip students with the intellectual tools to make
wise and independent decisions within the framework of a democratic society.
One of the indicators of a well-formed character is the ability to think critically.

The graduates noticed that the period of study had a significant impact
on shaping their character. Some clearly emphasised that studying at Oxford
had taught them humility. After a period of secondary school, in which they
got excellent grades and clearly stood out from their classmates, they found
themselves among people who were equally good and often even more knowl-
edgeable as regards the degree programme they studied.

By being taught how to study more effectively, I became even more
conscientious. The fact that there were so many outstandingly good
people around me taught me great humility. After all, not everyone
is excellent at everything, even within a given subject [3].

The university certainly influences personality. I think I was a little bit
arrogant going to university. I was less arrogant when I left it because
previously I had had the experience of being a big fish in a small
pond, and then it turned out that there were many people much
more intelligent than me. This had a big impact on me [27].

The prestige of the university attracted people who reflected my interests,
they were as brilliant or more brilliant than I was. In many ways,
it decreased my sense of confidence, but it was for the better. I was
the only person interested in computer science at school and often the

6 B. Law, F. Meijers, G. Wijers, New perspectives on career and identity in the contempo-
rary world, “British Journal of Guidance & Counselling” 2002, 30(4), p. 433, https://doi.
0rg/10.1080/0306988021000025637
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person with the best results but it wasn't the same at Oxford any more.
So, it was no longer part of my identity. This gave me space to explore
by learning from those who were better than me [5].

At the same time, studying at Oxford and self-awareness of how much
work had to be done to stay there were the factors that very often built their
self-confidence and self-esteem, as indicated by the interviewees:

I think some traits are strongly related to self-confidence. Being more
confident, especially when you have people around you with strong
characters and strong personalities who question many things,
helps a lot because at Oxford, it's good to be resilient and feel confident.
I think I've probably become more confident and definitely developed
leadership skills [1].

Self-confidence for sure and an increase in self-esteem [2].

The graduates indicated that studying at Oxford gave them space to develop
themselves, their predispositions and skills. They emphasised that they devel-
oped leadership, analytical, organisational and communication skills during
their studies. They also mentioned that they became more enterprising and
began to engage socially.

I would say that Oxford made me more analytical and prone to phi-
losophising. I think that when I started my studies, I absolutely did
not think about doing a PhD and I assumed that doctoral studies were
meant for completely different people than me, for those who were more
theoreticians than practitioners. Oxford made me interested in many
philosophical issues and I finally decided to explore them further. I can
say that Oxford made me an academic. I'm also more philosophical.
In this respect, the university has changed me a lot [30].

When it comes to the things related to identity, character traits are most
crucial - it seems to me that leadership in general, ie., leadership
skills, communication skills in general. I guess this was the biggest ad-
dition in terms of building my personality [23].

7. Between personal identity and looking-glass self
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So, I think I was encouraged to be entrepreneurial, independent and
enthusiastic [4].

Character traits that had not appeared before certainly included
social sensitivity because of my college that was indeed highly involved
in many social issues [10].

It is worth noting that the graduates also indicated that, in addition to gen-
eral self-confidence, studying at Oxford gave them a sense of intellectual con-
fidence. They gained an inner conviction about the rightness and truthfulness
of their views, thoughts, or knowledge. Studying allowed them to gain confi-
dence in their ability to understand, analyse and assess information and to be
confident that their conclusions were logical and correct.

I think it’s definitely a sense of intellectual certainty, as you spend
all the time thinking about different issues, which affects the way
you think [18].

PART II: ELITE HIGHER EDUCATION. THE GRADUATES..

First of all, a certain degree of academic confidence, the awareness
that you have studied and succeeded in one of the best universities
worldwide [14].

The opinions of the interviewees were in line with a study of Lairio, Puukari
and Kouvo? on Finnish-speaking students who analysed how students perceived
time spent at their university as part of life and as part of their identity. Many
students perceived their time at the university as a positive period and found
that their critical thinking skills had developed at that time.

7.2. Identity formation in the perspective of Oxford studies
For some of the interviewees, being a student at the University of Oxford was

more than attending classes to achieve the aim of obtaining a diploma that
would be a ticket to further careers. Some admitted that the university somehow

7 M. Lairio, S. Puukari, A. Kouvo, Studying at university as part of student life and identity
construction...
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had given them an identity, allowed them to look at themselves differently and
somehow “rediscover” themselves.

It was certainly an important moment for me, a formative one. It cer-
tainly changes the identity. Oxford is an elite place, this is how it is per-
ceived and that is how it actually is. This certainly affects self-esteem
and the perception of your place in the world [2].

As for my self-esteem, I think it’s higher now. You know, when I was
little, I had three passports. I had lived in ten different countries until
I was ten years old. At that time, I had no sense of my own identity.
I wondered where I was from and came to the conclusion that I was

7. Between personal identity and looking-glass self

nobody from nowhere. Now, when it comes to self-esteem and be-
longing, when people ask me where I'm from, the first thing that
comes to my mind is Oxford. So, I think this place influenced me
a lot. I did my PhD here and worked here for a while [15].

My studies helped me a lot. I was very shy as a child, but as I said, I didn't
suffer from impostor syndrome when I was at Oxford. I was also una-
ware of what my strengths and weaknesses were, so I began to look
more closely at myself and became more and more aware [29].

[] Then I also lost some sense of inferiority in relation to any-
one. And in my opinion, it was also a great advantage of Oxford
because I knew that people who had graduated from this university
received Nobel Prizes. I'm not saying I will get the Nobel Prize, but
there are such opportunities and I will be given the tools to achieve it.
Also, looking at other students, I didn't see that they were any geniuses.
[] It seems to me I have pretty high standards in terms of what
I demand from others. In general, I have to lower them now because
I work with different people, so not everyone is able to achieve them,
but certainly my standards have increased after Oxford. The ambition
to create the best things is normal after Oxford [12].

First of all, I think my eyes were opened and I saw that the world
functions differently than I had imagined it based on my experience
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in Poland. So, you know, I definitely think that opening our eyes
to how the global world really works was just as important as these
technical professional skills. [..] I think I can say that I have become
a citizen of the world thanks to my studies [22].

The graduates’ comments showed that being a student at the University
of Oxford was usually a much deeper experience than simply acquiring aca-
demic knowledge. The university seems to have the ability to cause profound
changes in the way of thinking, a sense of self-esteem and the identity of the
participants. This influence manifests itself in the formation of the bond with
the university, the awakening of self-confidence, personal transformation and
the broadening of social and cultural horizons. It confirms the thesis that
a supportive learning environment and academic achievements are conducive
to building a positive student identity.

7.3. The educational process and the social personality of the
graduates

The term looking-glass self refers to the sociological concept of the American
sociologist Charles Horton Cooley. The concept is associated with the process
in which an individual perceives themselves through the prism of others, in-
ternally analysing how they are seen by the outside world.? Florian Znaniecki
described it as “a social subject objectified by oneself."® The interviewees were
generally aware of the fact that they could be perceived in a peculiar way by
society. Some interviewees admitted that their diploma aroused the appreci-
ation of others.

People always react with admiration to the word “Oxford.” They of-
ten say: “Wow, fantastic, great” [18].

8 M. Good, G. R. Adams, Linking academic social environments, ego-identity formation, edo virtues,
and academic success....

9 W. L. Cook, E. M. Douglas, The looking-glass self in family context, “Journal of Family Psy-
chology” 1988, 12(3), p. 299, https://doi.org/101037/0893-3200.12.3.299
10 F. Znaniecki, Prawa psychologii spolecznej [The laws of social psychology], PWN, Warszawa
1991, p. 133.


https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0893-3200.12.3.299

I think it is true. Oxford is a brand, so when someone hears that you
have a diploma from Oxford, it is clear you are not a joker, or some-
one who was just lucky. This is how the history of the place works [3].

At the same time, most of the interviewees admitted that graduating from
the University of Oxford could make other people jealous. The rhetorical skills
they acquired and some academic behaviour could irritate some people so that
they might deliberately treat Oxford graduates less favourably to prove their
superiority.

I think that a prestigious education is inscribed in the university. It was
probably studying at Oxford that made me more annoying because
I suppose that I am a difficult opponent in conversations for some
people. I choose my arguments carefully and analyse a lot. I don't
remember who said it, but the quote was: “You were a very nice boy at
school. It is Oxford that has made you unbearable” [..] I think there
may be some danger involved in it. The older you grow, the more the
influence of Oxford fades in you, but there is a theory that the Oxford
system creates arrogant people. It's a bit pathetic because people are
taught to speak about topics they don't know much about. You get
the gift of rhetoric and a convincing sound. When you're 20, you start
to think you understand everything, but it doesn't really look like that.
And that's where the danger lies [30].

My friends in New York sometimes laugh that I'm too sophisticated but
I think they're just joking around. Although I guess even a temporary
stay in the UK leaves a slight mark on you. [..] I think that in some
social circles, for example, when I'm at home, people may perceive me
as more arrogant. [..| But I also know that people think better of me
when they find out that I graduated from Oxford. Their behaviour
and perception change [19].

You know later what will come out of it, depending on how your life
goes. It's some perception that you've returned to Poland. “Oh, so you
weren't that good because if you were good, you would have stayed there.
So, I noticed that in terms of society, there’s obviously a huge part that

7. Between personal identity and looking-glass self
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also thinks it’s a cool thing, but I noticed that some people just treat
it as a point, you know, just to have higher expectations of some-
body, even to bring a person down a little bit and drag them down,
as they say. So, this is also a rather negative reflection after all these
years. I have quite interesting experiences [22].

I think most people don't like, say, Oxford because people have a lot
of preconceived perceptions about what someone is like [13].

An interesting fact was indicated by another interviewee who said that the

perception of Oxford graduates was different in various parts of the UK. In his
opinion, they faced clear manifestations of discrimination in Newcastle, where
it was very difficult for them to get a job.

In response to this question, I should say something else, namely that
people have very different attitudes towards Oxford scientists in differ-
ent parts of the UK. It's not always predictable, or I can't really explain
why. For example, at Durham University and the University of York,
many people who get jobs there come from Oxford or Cambridge, at
least as regards language studies. I suspect that’s the case in other dis-
ciplines. In turn, in Newcastle, they have some prejudice against
Oxbridge, which is reflected in the fact that people from Oxbridge
don't get jobs there. Sometimes, I hear it informally. My colleagues
from Newcastle admit it [4].

At this point, it is worth noting that some interviewees admitted that they

tried to hide information about the university they had graduated from. The
reasons for this behaviour were twofold and were at two opposite poles. On
the one hand, some people pointed out that revealing the place of their stud-
ies could cause other people to treat them in a privileged way with excessive
respect. On the other hand, some of the respondents admitted that they were
afraid that their friends, and even distant family members, would start to be-
come distant from them (which may result from their complexes).

As I said, my parents were not part of the elite. I grew up in Leeds, where
it wasnt common. At Oxford, most students are graduates of private



schools, mainly in the south of the country. People from the north
were unlikely to be found at the university. So, when I came home and
someone asked where I was studying, I didn't really admit that it was
Oxford because I often met with different treatment from people when
it turned out that I was studying there. I said a couple of times that
I was going to Oxford Brookes. It was easier. When they find out
you are at the University of Oxford, they perceive you rather nega-
tively. They assume you're arrogant, pompous and embarrassingly
rich. They also assume that you need to be at least a little bit intelligent
and that you use your influence to direct other people. My parents were
really proud of my achievements, they were very happy that I had suc-
ceeded and they spoke openly about it, especially my mother. However,
I did not boast about it. I didn't want people to treat me as if I were
more privileged and I had to try really hard [27].

If I have an event and I meet someone new, I try not to spread the in-
formation that I'm a graduate of Oxford, but if someone asks where
I studied, the immediate answer is: “Oh! Oxford! Yes, yes!" [17].

Some graduates kept some distance during the interviews, talking about the
studies they had completed. Being proud and aware of their value (as well as
the effort they had to put into completing them), they generally did not speak
in a manner that showed a sense of superiority. For some of them, the very
conversation about their studies was troublesome to some extent.

To be honest, talking about Oxford is a bit intimidating and I know
that many people share my experience. 8]

I don't feel embarrassed that I graduated from the University of Oxford,
but I don't wear a tie or cufflinks on a daily basis, which might look
a bit arrogant. I think that talking about it bears the hallmarks
of arrogance [30].

Most of the respondents did not see themselves as arrogant or snobbish.
Some even stated that studying at the University of Oxford paradoxically
taught them to approach other people with more respect.

7. Between personal identity and looking-glass self
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I don't think I've become more arrogant as a result of being at Ox-
ford. I think we, Oxford graduates, easily forget that other people have
had the same experiences studying at different universities [29].

Generally speaking, the most important thing is openness in science
and in everyday life. Openness to other ideas, to philosophies, to a dif-
ferent way of being. I must also say that, to some extent, it is toler-
ance because you met many people from different countries, from
different social strata. [..] I think I started to respect people more.
So, I think openness, tolerance, respect [22].

At the same time, it is worth remembering that in the above statements,
the interviewees performed self-assessment. It cannot be ruled out that at least
some of them were not entirely willing to admit their weaknesses. In this con-
text, it is worth recalling the statement of one of the interviewees, who shared
his observations related to the alumni meeting he attended. According to him,
participants from counties outside London showed a clear sense of superior-
ity over others.

Years later, when I came to the alumni reunion and met my friends for
dinner, I felt as if I were in a private secondary school, where practical-
ly everyone had on their faces the sentence: “Look at us, how great
we are.” This is a very limited, hermetic and privileged point of view.
And again, those who did not fit in with the rest from the beginning
were pushed outside. You are pushed outside if you don't come from
any of the counties around London, if you don't use a specific language
way and if you're a typical representative of the middle class. This is not
intentional but it happens so [21].

Most of the graduates were able to make critical self-reflection during the
conversation. It is an important tool for personal development and improve-
ment of interpersonal relationships, as it allows a person to take an honest
look at themselves, understand their behaviours, thoughts and emotions and
identify areas for improvement. It is worth mentioning that “self-criticism based
on the degree of internalisation of the standard of action is placed on a contin-
uum; at the end of this continuum, there is a kind of self-criticism that relies



on external standards, and at the other end it is a kind of self-criticism that
relies on external standards.™ In turn, “self-reflection is undoubtedly useful
both for one’s personal and professional growth of an individual,” as it allows
the identification of one’s skills and limitations.® As part of critical self-reflec-
tion, the interviewees admitted that studying at the University of Oxford may
have developed in them a sense of superiority over others to some extent.

This is certainly a breeding ground for snobbery. It is being in any
place that is a little different, it is higher. And I don't know if it's uni-
versal, but it certainly works for me. For example, I have a very
strong opinion about the right coffee and people who drink good
coffee, and I immediately feel a brotherhood with them because
these are the people with a good sense of taste. The same applies
to whisky or wine [26].

It depends on the time context. Probably during the time I was at
Oxford and some time afterwards, the following increased: my
snobbery, my sense of uniqueness and, generally, being unbeara-
ble to others, i.e., elitism in the bad sense of the word. I think I've
learned to cover it up better now [26].

Sometimes I catch myself thinking and I know it won't sound right that
Oxford is a place to be. It's an elite school and from time to time
it occurs to me that I need to be someone better but I don't want
to nurture that feeling. Apart from these brief moments, my time at
Oxford generally does not affect my identity [21].

The above statements show that studies were important in shaping the
personality of the respondents. Most of them admitted that the studies had

11 R.Heshmati, M. Pellerone, Relationship of dispositional mindfulness, self-destruction and self-crit-
icism in academic performance of boy students, “Mediterranean Journal of Clinical Psychology”
2018, 6(3), p. 4, https://doi.org/10.6092/2282-1619/2018.6.1716

12 B. Frydrychova Klimova, Self-reflection in the Course Evaluation, “Procedia - Social and Be-
havioral Sciences” 2014, 141, p. 121, https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.05.022

13 M. D. N. Lew, H. G. Schmidt, Self-reflection and academic performance: Is there a relation-
ship?, “Advances in Health Sciences Education” 2011, 16(4), p. 529, https://doiorg/10.1007/
$10459-011-9298-z
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taught them humility and respect for other people. At the same time, gradu-
ating from Oxford allowed them to learn more about their worth. Self-esteem
can result from the feeling of being appreciated and valuing others and oneself
(mattering). This feeling focuses on three elements: (1) the belief that other
people depend on us; (2) the belief that other people consider us important;
and (3) realising that other people actively pay attention to us.”

The graduates said they were aware of the effort they had to put into stay-
ing at such a prestigious university. In their statements, most of them clearly
renounced the feeling of superiority towards others and snobbery. It is worth
noting that some pointed out that these traits were present, but in other peo-
ple from the university, not in themselves. Only a few could do critical self-re-
flection, admitting that at least at some point in their lives (immediately after
graduating from university) they felt superior to others.

14 L Prilleltensky, Mattering at the intersection of psychology, philosophy, and politics, “American
Journal of Community Psychology” 2020, 65, p. 16, https://doi.org/101002/ajcp.12368

15 G. L. Flett, R. Burdo, T. Nepon, Mattering, insecure attachment, rumination, and self-criticism
in distress among university students, “International Journal of Mental Health and Addiction”
2021, 19(4), p- 1301, https://doi.org/101007/s11469-020-00225-z
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8. Educational environment and specificity
of the University of Oxford

8.1. Learning environment and the atmosphere of the university

The space and atmosphere of the university are crucial to the intellectual and
social development of students. It can be said that there is something going
on in every corner of the university that potentially supports the educational
process.! According to Ateka, Bosire and Maseh,? it is expected that the univer-
sity physical landscape will support student learning as classrooms, libraries,
student centres, cafés, dining halls, terraces, gardens, and open spaces provided
by the university on campus shape the learning experience,? as also indicated
by Craig Deed# It is expected that these spaces, their infrastructure with the
environmental conditions and atmosphere will not only meet the physical
needs but also the psychological and social demands of the students.

One of the interviewees pointed out, the unique atmosphere of this place
is created not only by stunning historical buildings but also by a strong sense
of cultural tradition.

And finally, there is one more thing about Oxford in the most sym-
bolic sense. It is a very old institution with an awareness of its his-
tory, which is rather rare. It is a sense of cultural tradition. I don't

1 R.Beckers, T. van der Voordt, G. Dewulf, Learning space preferences of higher education students,
“Building and Environment” 2016, 104, p. 244, https://doi.org/10.1016/j.buildenv.2016.05.013

2 A. Ateka, E. Bosire, E. Maseh, Physical learning spaces in Kenyan academic libraries, “Infor-
mation Development” 2023, 0(0), p. 1, https://doi.org/101177/02666669231189683.
Ibidem.

4  C.Deed, Adapting to the virtual campus and transitions in ‘school-less’ teacher education, in: SAGE
International Handbook of Research in Teacher Education, eds. D. J. Clandinin, J. Husu, Sage
Publications, London 2017, pp. 1085-1100, https://doi.org/10.4135/9781529716627.n62

5 M. Anggiani, B. Heryanto, A study of informal space on campus by looking at student pref-
erences I0P Conference Series, “Materials Science and Engineering” 2018, p. 1, https://doi.
0rg/10.1088/1757-899X/453/1/012029
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necessarily mean formal dinners but being part of the institution, a com-
munity that has literally existed for hundreds of years and is linked
to Oxford's strong position [29].

Understanding the specific rules of functioning at the university takes time.
Some of them, such as addressing professors by their first names, sometimes
cause embarrassment to new students, especially international ones. Specific
sports and table manners during formal dinners (“Formal Hall") are also part
of these customs.

At first, I didn't feel comfortable addressing professors by their first
names. You didn't say “Professor Miller.” You would say, “Hi, Chris,” and
I think it made us feel more mature. However, despite the dinners
and events we attended, we knew where we belonged. We knew a lot
about unusual sports, we were taught table manners and other things
that I had not been aware of [19].

In this context, one of the graduates drew attention to one more interesting
aspect. In his opinion, a certain peculiarity of the University of Oxford was that,
next to the medieval walls and customs, the atmosphere of this university was
also created by the centuries-old tradition of teaching. The possibility of access
to old prints of great scientific dissertations not only fired the imagination but
also formed a certain way of thinking about science and its purpose, which
is ultimately the search for truth.

For me, this is quite a complicated issue. The first thing that catches your
eye when you are at Oxford is the medieval architecture. So, in a way,
what Oxford symbolises to me is a centuries-old tradition of teaching
and some kind of truth in the Christian faith. It is a kind of ancient
beauty, ancient scientific dissertations, and since the Reformation times,
a large dose of dangerous, subversive philosophy. I see Oxford as a place
of the eighteenth-century liberalism and a kind of analytical philosophy,
very far removed from the concerns of ordinary people.

Oxford is not a very large city. It has only about 150,000 inhabitants. Through
its fairly compact development, it creates, in a way, a separate university town



in the eastern part of the city. This makes it easier for students and lecturers
to conduct interdisciplinary projects. One of the interviewees noted that to gain
access to a specialist in another field, it is often enough to cross the street.

The biggest advantage of Oxford is that if you have a question, there
will always be an expert. I don't have to call some other cities. You just
have to cross the street, which is amazing and somehow you don't ap-
preciate it until you go to different universities [10].

8.2. Student life in the Oxford college system

As I mentioned in Chapter One, the University of Oxford comprises 39 colleges
with a high level of autonomy, and each student is admitted to one of them.
They are their main place of residence, study and community. The following
statements are related to the experience of student life at Oxford with an em-
phasis on the college system and the impact on education, human relations
and social engagement. The statements illustrate various aspects of student
life and the benefits associated with participation in the college system.

You live in a college where your whole life is organised by the col-
lege. Even the room was cleaned once a week. There’s a canteen, a li-
brary, a chapel, so your whole life is organised in such a way that all
your needs are met, the physical ones, and then you go to the library
and sit there all day [12].

The college system creates interpersonal bonds, forming a space for debate
and discussion about various topics, including local and global politics. This
separates Oxford from other universities and allows engagement in various
aspects of social life, as one of the interviewees also emphasised.

Oxford has the advantage of the college system, unlike most plac-
es in the world. These colleges are more than just an academic [world]
and create such bonds among students. [..| There were constant debates
about this subject, conversations at lunch. At every step, there are dis-
cussions about the world, about what is happening in local and global
politics [16].

8. Educational environment and specificity of the University of Oxford
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One of the interviewees emphasised the advantages of living and study-
ing in a college environment. He reminded that living in dormitories allowed
interaction with people studying various fields. It leads to the understanding
of different perspectives and creates opportunities for forming an interdisci-
plinary approach to science.

[-] In colleges, you live in dormitories where subjects are mixed.
So, you live next to a historian, a geographer, or a sociologist. Different
subjects were really cool at Oxford because you got to know different
perspectives and you spent most of your time working in student or-
ganisations [23].

There are really many Oxfords, but colleges can be very different and
varied. I feel very much part of the college because it’s a self-gov-
erning institution and, as a fellow, I have a lot of influence on how
it works. We hold meetings of governing bodies where we discuss what

PART II: ELITE HIGHER EDUCATION. THE GRADUATES..

we think should be done. Business representatives, students and em-
ployees are also part of these meetings [4].

Some interviewees declared that they still felt a bond with their college
despite graduating. They returned to it, knowing that even after many years,
they would be recognised and welcomed.

College is like home to me. I can return there every two years, and the
doorman will still recognise me and welcome me with open arms [19].

I think that at Oxford you identify much more strongly with the
college where you study. I feel my college is part of me. I feel part
of the community of its graduates. I would like to go back there. I still
meet people who say that my college is part of an amazing journey.
They, just like me, do not identify with the university as an institution.
College is more like a family [30].

The statement of the interviewee shows Oxford as a place where education

is closely linked to social life, where the college system, interdisciplinarity, so-
cial engagement and diversity are key elements of the student experience.
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83. Tutorial system in the perception of the graduates

The theoretical foundations of the tutorial system were described in the theoret-
ical chapter, in which I indicated that it was of key importance from the point
of view of the teaching process at the University of Oxford. In the literature,
it is described mainly from the perspective of the tutors themselves. From the
very beginning, however, graduates were aware of the uniqueness of this method
of teaching and the fact that it distinguished Oxford from other universities.

I think that the tutorial system is something that distinguishes
Oxford, but it is a slightly different method of teaching [29].

Before getting into the university, I had no contact with the institution
or anyone who had graduated from the university. I think that from the
beginning I connected Oxford with an institution providing the high-
est level of education, but I did not know the details. Now that I know
what it’s all about, I can say that Oxford offers amazing things. You get
an educational experience that is completely different from anything
youve known so far. The tutorial system is absolutely amazing. You
don't feel the barrier between the student and the tutor. This sys-
tem is an absolute phenomenon on a national scale. It is synony-
mous with the highest level of teaching possible - you are surrounded
by the most outstanding authorities and you have the highest quality
facilities at your disposal. Oxford is a total institution [1].

For me, an essential element is the tutorial system, which I perceive
as a kind of unique experience and educational quality [26].

One of the graduates pointed out that the tutorial system was expensive
to implement due to small groups of students and individual meetings. This
raises some financial challenges for the university, but he emphasised that
it was a cost-effective compromise due to the educational value and experi-
ence for the students.

Tutoring is an expensive way of teaching. For example, that is great
if you can afford to spend so many professor hours with so few students

8. Educational environment and specificity of the University of Oxford
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in small groups. Of course, this helps the professor explain things and
helps in learning. Absolutely. It increases the costs. So, this is obvious-
ly a compromise. A line has to be drawn somewhere. Tutoring is really
great. I think it helps people socialise because it creates a smaller
environment where you can make friends and network without be-
ing overwhelmed by the full scale of the university. Uhm, yes, that's
useful. I think this very quickly turns into small cliques of friends. You
can feel it easily at the Bachelor’s level [6].

Living in the post-trust era, in which people have access to an unlimited
amount of information, forces them to think critically, which is a postulate
of modern education. The tutorial system is one of the methods of form-
ing, especially in a young person, such a way of thinking, as indicated by the
interviewees.

This tutorial system forces a young person, first of all, to process
a large amount of information and extract the essence from it, which
is extremely useful in the Internet era, where there is far too much in-
formation [9].

The tutorial system is a way of teaching that requires certain specific skills
from students, where, next to knowledge, the ability to argue and retort is im-
portant. The way tutoring is conducted and the number of essays prepared by
students depend on the degree programme, as indicated by the following in-
terviewee, who was aware of the great advantages of this method of teaching
and its advantage over others.

The tutorial system is an incredible privilege because you have close
contact with scientists. Of course, when it comes to subjects such as phi-
losophy, the work consisted mainly of discussing what we had read, but
mathematics, which I studied with two or three people, was conducted
a little differently. We solved the tasks and compared the results, and
then the tutors discussed them with us and gave us further tips. In this
way, you learn much faster compared to a seminar or classes for 30
people, where it is impossible to achieve the same level of teaching [21].



I think the tutorial system, especially when you study humanities,
is the best way you can be taught. I feel it even more clearly now, be-
ing a teacher in London. I have done my PhD, which involves giving
lectures and seminars, and I can say that it is possible to teach people
very well in the traditional way [29].

I can say that the tutorial system and the way the whole teaching
process was structured were based on the fact that I had three or
four hours of classes a day, covering mainly social sciences and human-
ities, whereas the classes are laboratory-oriented at many universities.
I spent a lot of time on reading matter and self-study, and I consulted
and discussed what I had learned two or three hours a week.

The statements of the graduates show the tutorial system as a central ed-
ucational element at Oxford, which is distinguished by its individuality. It en-
ables close contact with academics and develops a range of key skills. Through
discussions, text analysis, and regular meetings, students can deepen their
knowledge, develop thinking skills and form lasting academic relationships.

8.4. The role of formal dinners in shaping interpersonal
relationships

One of the peculiarities of the University of Oxford is also the phenomenon
of special dinners referred to as the Formal Hall, which are attended by students
and academics. Although there is a hierarchical system between them, partic-
ipation in dinner leads to closer bonds.® Dacin, Munir and Tracey find that

dining rituals are performances that legitimate the concept of social
stratification through the REPEATED enactment of roles and bound-
aries. [The performance] masks any conflict [..] giving the impression
of sophisticated social order that participants want to be associated
with. Next, we found that college dining rituals lead to the transforma-
tion of participants’ identities and sense of self and their perceptions
of their image in the eyes of others. The repeated performance of the
ritual affirms these values, and influences participants’ perceived place,

6 I was able to observe it during indirect participation in the dinners during twelve years.
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tion of meanings. With regard to this issue, the graduates emphasised that
formal dinners were a central organisational element of the university’s social

present and future, in society. Finally, we find that college dining rituals
facilitate an actual shift in participants’ social standing post-Cambridge.”

The authors also draw attention to the key role of rituals in the construc-

life, both for lecturers and students.

not everyone took advantage of it. For some, the ritual was somehow unfamil-
iar. Below I quote an excerpt from a statement of one of the interviewees, who,
due to his skin colour, rejected (somehow systemically) participation in such

However, I found myself in a situation where I was at dinner with a set
of six forks and six knives, where they served dishes I had not eaten
before. And so, let’s say in the safe and friendly atmosphere, I could
get to grips with all of that and not just what my studies had given
me. I am a modest girl from a modest Polish immigrant family. It was
such an amazing springboard [9].

What differentiates Oxford and Cambridge from other universities
is the opportunity to attend dining rituals and be in the company
of professors all the time. Initially, I felt uncomfortable addressing
them by their first names [19].

Although the official dinner plays a central role in the life of the university,

formal events organised by the university:

I didn't attend many formal centralised events organised by the
university. I'm part of the Oxford Black Alumni Network. We've just
started to form it. I also know that there are organisations that con-
solidate the so-called subgroups and if you want, you can get involved
in the activities you consider most related to your identity and are most
important to you. I would say that I see myself as part of my community

7

M. T. Dacin, K. Munir, P. Tracey, Formal dining at Cambridge colleges: Linking ritual perfor-
mance and institutional maintenance, “The Academy of Management Journal” 2010, 53(6),

PP- 1393-1418, p. 1394, https://doi.org/10.5465/amj.2010.57318388


https://doi.org/10.5465/amj.2010.57318388

and I will probably find opportunities to get involved in it at times, ac-
cording to my needs and interests [1].

You know, you had to go to breakfast wearing academic gown. Its rather
a short jacket in the nineteenth-century refectory but modelled on the
Middle Ages. And there I got sentimental about canned beans and
the so-called British sausages [8].

The graduates’ statements show the microdynamics of events typical of col-
lege. As Dacin, Munir and Tracey indicate, “the relationship between localized
micro-events, in which participants act in situated and patterned ways and
macro-level structures such as social class or markets is an important one and
has been extensively discussed in sociology.”® Additionally, Friedland and Al-
ford argued that “the routines of each institution are connected to rituals which
define the order of the world and one’s position within it."® It is also important
to bear in mind mechanisms such as myths™ and traditions,* which can also
play a key role in maintaining a specific system of meanings.”?

8.5. Academic essay as the basic form of expression of Oxford
students

The preparation of essays by the graduates was a thread that appeared in the
statements as some important peculiarity of teaching at the University of Ox-
ford. Many of them indicated that creating this form of expression on a regu-
lar basis was a challenge for them, which they initially found difficult to cope
with. Writing essays was, at the same time, an intellectually developing task

8 M. T Dacin, K. Munir, P. Tracey, Formal dining at Cambridge colleges..., p. 1414.

9 R.Friedland, R. R. Alford, Bringing society back in symbols, practices, and institutional contra-
dictions, in: The new institutionalism in ordanizational analysis, eds. W. W. Powell, P. J. DiMag-
gio, University of Chicago Press, Chicago 1991, p. 250.

10 R. Ackerman, Frazer on myth and ritual, “Journal of the History of Ideas” 1975, 36, pp. 115-134,
https://doi.org/10.2307/2709014

11 M. T. Dacin, P. A. Dacin, Traditions as institutionalized practice: Implications for deinstitution-
alization, London, 2008, https://doi.org/10.4135/9781849200387.n13

12 M. T. Dacin, K. Munir, P. Tracey, Formal dining at Cambridge colleges..., p. 1416.
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for the interviewees, teaching them how to obtain information, select appro-
priate arguments and defend them.

I realised that I actually didn't know how to write an essay. I think
my school didn't teach me much. So, it was difficult for me and I didn't
know how to do research at all. It took me about a year and a half
to really understand how to do well at Oxford, how to write essays,
how to ask questions and how to research source material to find an-
swers to the questions I needed [13].

He told me how to improve it. He said what I was doing wrong. And
then I thought: “Oh, why didn't someone tell me that a year ago." [..]
So, you only have a week to learn and get information. And I think
that's what teaches you how to get information, how to learn, and how
not to be anxious when you'e given a task you don't know how to do [13].

On the basis of the essay, you had to build argumentation, create
an idea, have your hypothesis and the grades were based on whether
you had managed to create something original, have your own idea so
that the lecturer specialising in this area for 30 years could read some-
thing in your essay that he had not read before and whether you were
able to argue it [17].

Of course, writing these essays was a great practice. You had to pres-
ent specific arguments, you had to have good argumentation. This
is a great preparation for a lawyer and a politician because you have
to come up with a thesis. You have to defend it, but not as part of a Mas-
ter's or Bachelor’s thesis, but twice a week, every week [9].

As can be seen, while studying at Oxford, students have the opportunity
to develop their critical thinking, analysis and writing skills. Essay writing is an
integral part of the educational process, which requires in-depth research of the
topic, logical argumentation, and precise expression of thoughts. Students are
encouraged to think independently and form their own opinions, which leads
to a better understanding of the material and intellectual development. Formal
dinners, which take place in colleges, are another unique element of student



life at Oxford. It is not only an opportunity for students and lecturers to eat
a meal together but also to discuss and exchange views on various topics.
Dinners create a community atmosphere and allow interaction between stu-
dents and lecturers outside the lecture hall. It should be noted, however, that
at least for some students, especially those from outside the British cultural
circle, they represent a stiff custom they are not familiar with and do not want
to participate in.

In turn, the college system at Oxford gives students a sense of belonging
and enables them to build lasting social bonds. Each college has its history,
traditions, and (often) sports teams, which fosters student integration and the
development of passions outside the academic sphere. The students have the
opportunity to participate in many student clubs and organisations so that
they can pursue interests, engage in volunteering and build leadership. The
University of Oxford is not only a place where academic knowledge is acquired
but also a school of life and the development of social skills. It is a place where
tradition meets modernity and students find opportunities for intellectual,
cultural and personal development at every turn.

8. Educational environment and specificity of the University of Oxford






9. The academic environment at Oxford
from the perspective of non-educational
needs and expectations of the students

9.1. Relations between international students and the UK
students

The perspective of experiences between international students and those study-
ing in their home country differs in terms of how they perceive each other and
how they influence each other, thus determining a dynamic balance between
cultural diversity and the local educational context. This difference in percep-
tion and interaction, especially in the elite university, is due to a combination
of many factors, such as parental level of education,! cultural differences, ex-
pectations of education and language skills.? Aydin emphasised3 that the rela-
tionships between local and international students were an important aspect
influencing the level of satisfaction with studying, especially in the case of in-
ternational students, which is in line with the findings of Gareis.4

Notably, in 2023, one-third of Oxford students, including 21% from Bache-
lor’s studies, were citizens of countries other than the UK and came from over

1 M. Lorz, M. Krawietz, Internationale Mobilitdt und soziale Selektivitdt: Ausmafs, Mechanis-
men und Entwicklung herkunftsspezifischer Unterschiede zwischen 1990 und 2005, “Kélner
Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie” 2011, 63, p. 192, https://doi.org/101007/
§11577-011-0134-5

2 E. M. Norris, M. Steinberg, Does language matter? The impact of language of instruction on
study abroad outcomes, “Frontiers: The Interdisciplinary Journal of Study Abroad” 2008,
7(1), p. 121, https://doi.org/1036366/FRONTIERS.V1711.247

3 O.T. Aydin, Social interaction between students: Local and international students’ experiences
at a Turkish university, “Journal of International Students” 2020, 10(2), p. 383, https://doi.
0rg/1032674/jisv10i2.1067

4 E. Gareis, Intercultural friendship: Effects of home and host region, “Journal of International
and Intercultural Communication” 2012, 5(4), pp. 309-328, https://doi.org/101080/17513057.
2012.691525
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140 countries’ International students are one of the most important parts
of the image of any university, determining its internationalisation. In their
opinion, for native students, the time of studies is primarily the time of buil-
ding their social capital, which does not mean that they do not create the ca-
pital themselves.

For the elite of the UK, the time spent at university is an opportu-
nity to have fun and build contacts. The fact that they are studying
at the current level is, in their eyes, an almost accidental by-product,
some annoyance that represents the ‘entry price’ for networking [6].

A comment of one of the graduates is in line with several studies that
found that the lack of social integration of international students was a source
of dissatisfaction and led to negative feelings about the host country.® It should
also be noted that “the relationship between local and international students
has become one of the most important topics in the literature on the interna-
tionalization of education.”” The ability to use language (i.e, slang in this case)
is very important when establishing intercultural friendships and successful
interactions. For example, McKenzie and Baldassar found that students whose
native language was not English experienced difficulties in relationships with
staff and peers at English-speaking institutions.® It is well illustrated by the
following statement:

There were people from all over the world here, but most of them were
British. Well, of course, most of them were students like me. In my
college, there was a large percentage of students who graduated from

5  https://www.ox.acuk/admissions/undergraduate/applying-to-oxford/for-international-stu-
dents [dostep: 1.09.2023].

6  G.Harman, New directions in internationalizing higher education: Australia’s development as an
exporter of higher education services, “Higher Education Policy” 2004, 17, pp. 101-120, https://
doi.org/10.1057/palgrave.hep.8300044; J. Zhou, D. Cole, Comparing international and Ameri-
can students: Involvement in college life and overall satisfaction, “Higher Education” 2017, 73(5),
PP- 655-672, https://doi.org/101007/s10734-016-9982-2

O. T. Aydin, Social interaction between students: Local and international..., p. 348.

8 L. McKenzie, L. Baldassar, Missing friendships: Understanding the absent relationships of local
and international students at an Australian university, “Higher Education” 2017, 74(4), p. 701,
https://doi.org/10.1007/s10734-016-0073-1
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private schools and, you know, I just couldn’'t even become their friend
because I just couldn't afford it, having no money. They said they
went to a party somewhere and wasted 300 pounds one evening.
They also used language that was not fully understandable to me,
ie. slang [22].

The following statements illustrate the diversity of behaviours and attitudes
among students in the opinion of the graduates. In general, people studying at
Oxford are shown as very determined and focused on achieving academic suc-
cess, which translates into their career opportunities. Motivation is driven by
the desire to stand out in the group and ensure the best possible future career.
These statements can serve as a starting point for the discussion about moti-
vation to learn, educational goals and various strategies for achieving academic
and professional success among students of elite universities.

I remember that there were people who never attended lectures.
So, they just read what their tutors sent them and then they showed
up for tutorials. But there are also people who come and know what
they want. They know they want to be the professors of tomorrow, and
you'll always see them in the front row, at every lecture, and then they’ll
stay to talk to a lecturer. They have an intense thirst for knowledge and
want to absorb as much as possible. There are also people who know
that they want to have a great career and they want to be first or sec-
ond in the year, so they do what needs to be done [20].

All the people studying here are extremely ambitious. Everyone
wants to stand out and graduate with honours or at least have a very
good grade on their diploma. This is extremely important when apply-
ing for a job - no one wants the employer to have doubts about them.
They do what they can to get a better job right away. Nobody wants
to fall below a certain level [1].

A statement from one of the graduates shows a certain group of students
in a given degree programme as those focused on a professional goal, which
does not mean that other students are not equally motivated. Their ambitions
focus on achieving influential political positions, such as working in Parliament
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or being Prime Minister. This may be due to their deep interest in politics or
economics and the belief that these positions will give them a real impact on
shaping society.

This is the mindset of students who feel that once they have gradu-
ated with a degree in politics and economics, the next obvious step
is to work in Parliament or to be Prime Minister. And this is the
keynote for them [21].

The following two statements show the differences in attitude to education
and social networking between non-UK and UK students. It is worth noting
the findings of Aydin,® which showed that intercultural friendships on campus
were often understood in a pragmatic way by both groups of students. One
of the graduates emphasised that being an emigrant had an impact on the
kind of relationships and support a student could experience at Oxford. He
argued that it was more difficult for non-UK students to penetrate the Brit-
ish social spheres and alumni networks, which may be related to cultural or
language barriers.

Well, I think you might find that there is a difference between UK
and non-UK students. For example, if you talk to many Polish gradu-
ates, you'll probably notice this togetherness. So, for us, the education-
al aspect is very important. Eastern Europeans who come to Ox-
ford are very often focused on their studies. They must be good at
something important, such as maths or physics. You know, I'm not
belittling the humanities. We very often focus on the future, whereas
many Brits just want to get into Oxford and build the networks,
so they don't use the academic side too much. [..] You know, there
is much stronger alumni society among the British than there is among
us, the emigrants. And, you know, when we leave the UK, we suddenly
go back to square one. So, I think it’s a different mindset. If you're one
of the best people at school, you just go to Oxford and it's a natural
place to build connections [..]. It is very difficult for a foreigner to get
into British groups, no matter how hard you try [6].

9 O.T. Aydin, Social interaction between students..., p. 396.



I think we are grateful for the opportunity to study at Oxford, so we
accept these manifestations of elitism as part of our studies. Over
time, you get used to them and eventually they become the norm [24].

Personally, I have never identified with the UK. And I say this be-
cause it seems to me that the United Kingdom is not an easy place for
an immigrant to integrate [12].

As can be seen, the relationships between international and British stu-
dents are complex and shaped by many factors. They are influenced by cul-
tural differences, educational goals and career prospects. As a result of these
relationships, a dynamic balance is formed between cultural diversity and the
local educational context. The social integration of international students has
a significant impact on their overall satisfaction and perception of the host
country. It is also worth noting that language and the ability to communicate
are crucial in establishing intercultural relationships and friendships. Students
whose native language is not English may face difficulties in communicating
and integrating in an English-speaking environment.

9.2. The role of the Alumni Network - Support, career and
personal development

Graduates are an extremely vital asset to any university as valuable resourc-
es that represent the institution in the real world. The long-term cooperation
between the university and its graduates contributes to the creation of lasting
relationships, which brings a number of social benefits.

Alumni networks have evolved in response to the changing social and eco-
nomic environment. Initially, they were created to raise funds for the university,
which is still an important practice at elite universities today, and to enable
graduates to continue their relationship with the university.® Undoubtedly,
the alumni network is an extremely important element in the structure
of any educational institution. Whether formally organised or spontaneously
created, it is a valuable source of benefit for current students, graduates, and

10 H. Chj, E. L. Jones, L. P. Grandham, Enhancing mentoring between alumni and students via
smart alumni system, “Procedia Computer Science” 2012, 9, p. 1391, https://doi.org/10.1016/j.
Procs.2012.04.153
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the institution itself, especially in the case of elite universities that benefit
financially.

Given the above, I was interested in how the graduates perceived alumni
networks and whether they belonged to them. Two interviewees highlighted
the benefits of networking and participating in the network.

Yes, for sure. Oxford does a great job. They have alumni networks in all
major cities. For example, when I was in law school in Los Angeles,
I attended an alumni reunion that was organised there and I met
people who I might not have met under other circumstances. There
is a large alumni network in Washington and NY. Yes, I do feel part
of this community [19].

Yes, for example, I am a member of the Oxbridge Society of Poland and,
in general, I know a lot of people thanks to the meetings of this group.
I keep in touch, especially with Poles who studied at Oxford and
Cambridge. This is less important in the UK, but in Poland, it is sig-
nificant [11].

The following statements show the diverse attitudes of the graduates of the
University of Oxford to the issue of membership in the alumni network. Some
maintained closer connections with other alumni through meetings and collab-
orations, while others focused on relationships with people they had studied
with. Involvement in the university community and the activities of university
foundations were also different.

There is an extensive network. The college and the university have net-
works that are supposed to help graduates. These networks have not
brought me any benefits, I don't get into them too much either. I keep
in touch with my acquaintances and friends from university. In this
sense, Oxford connects us. Nevertheless, it is not supported by the uni-
versity. It is a private matter [2].

I think so. I worked for a while in one company that was pretty good
and I even liked it, but I wanted to do something else. So, I wrote
to the Career Office and said that I was a graduate and asked them



to put me in touch with the Career Counselling Centre. That's how
I managed to find a new job. From this perspective, I certainly feel
part of Oxford graduates, but apart from a few occasions, I am not very
involved in cooperation with the university. Instead, I meet members
of other associations, for example, rowers. It has been ten years since
I took part in the regatta for the first time. Next year, there will be
a reunion again, which I am going to attend. We employ many Oxford
graduates at my workplace, and I can easily recognise them. So, I think
there are some general characteristics [27].

This is the group that I see as Oxford graduates and I don't feel strongly
connected to the rest of the university community. There is also the
economic side of belonging to the alumni network. I mean, various
types of university foundations, which are supported by donations
from people who are professionally far away from what I do [29].

Theoretically, I don't do anything about it. I give money because they
call me and I talk to them for a while. I would feel bad if I refused.
Every year, I give a small amount [13].

I think so. I mean, I've never been involved or done anything as
part of the official activities of the network [14].

No, because I wasn't interested in being part of the network. I get
emails. To be honest, I haven't been in touch with many friends from
my student years. Somehow I wasn't interested in it [17].

I have the impression that there is a tight-knit group of people
who belong to the Alumni Network at Oxford, but it is very narrow.
I think a vast alumni network exists in the minds of people who have
never studied there. I guess it works like in any country, where popula-
tions are divided into groups based on education, access to culture and
similarity. Colleges also serve this purpose [20].

Actually, since I graduated from these studies, I haven't felt part of,
say, an international network. I have never personally participated
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in such international events. However, the Oxford alumni networks
also work, frankly speaking, quite strongly through the colleges. So,
when I didn't feel like being part of the college community, I didn't re-
ally have the desire or opportunity to go to all those college events. And
I don't really participate in it. So, I certainly feel an Oxford graduate,
but I don't feel I belong to, say, any particular group [22].

I keep in touch with my closest friends from my time at Oxford, but
apart from it, I don't keep in touch with a larger alumni network [5].

No, not really. I haven't used the Oxford alumni network, and I don't
even know if it exists. I do not know. I don't really feel part of it [7].

Analysing the fragments of the statements, one can conclude that some
graduates did not feel connected to the alumni network. Many of them did not
engage in official activities or maintain active contacts within this community.
The reasons for this lack of engagement may include a lack of interest, a lack
of identification with the alumni group, as well as previous college experiences
related to a sense of group belonging.

No, I don't feel I'm part of an alumni network. Apart from making
many friends at Oxford, I never got involved in this type of activity.
And I think that's the domain of guys who went to private sec-
ondary schools. They are the ones who are most involved, and on
the other hand, they have fun at lavish dinners and in well-known
and fashionable places in London. To be honest, this is not for me.
I definitely prefer to go for a drink with friends [21].

Actually, no. I'll be honest, it comes down to the issue of my not
fitting into the group, as I said before. When I meet someone from
Oxford, all I have is the feeling that we went to the same school, but
I don't feel part of anything else [18].

I don't feel that I belong to this group. I suspect that I may feel part
of it in the future when the university contacts me for donations and



when I have contacts that are important in the world of law, econom-
ics and business [29].

The alumni network is not only beneficial to individuals but also to the
educational institution itself. It creates a cohesive community that can work
together for professional development and education and can provide mutual
support to its members. Regardless of its formal status, the network remains
an important link in the education process and university life. However, not
everyone feels strongly connected to it and their involvement is influenced by
many different factors, including individual preferences and previous social
experiences.

9.3. Academic self-esteem as a reflection on one’s skills

It is worth noting the importance of self-esteem as a key skill, which is cru-
cial in the effective learning process, professional development and lifelong
learning." Self-esteem also has a profound impact on students’ mental health.”

Academic self-esteem, that is, self-assessment of abilities in a given field,
was shown in the interviewees’ statements on many levels, including the per-
ception of oneself in various spheres of academic life. Two images became vis-
ible. For some respondents, encountering other students who were at least on
the same level at the University of Oxford was a factor that led to a decrease
in their self-esteem.

You're no longer marvellous with your excellent grades and with
all the knowledge you gained in secondary school. You are in a place
where everyone is like you [15].

In college, where I was surrounded by naturally intelligent people,
I had to work a little harder. I was impressed by how logically my
colleagues spoke, so I was much more modest within the university
walls [19].

11 Ch. A. Dearnley, F. S. Meddings, Student self-assessment and its impact on learning - A pilot study,
“Nurse Education Today" 2007, 27(4), p. 334, https://doi.org/10.1016/jnedt.2006.05.014

12 W.Zhang, W. Gao, X. Liu, Does attending elite colleges matter in the relationship between self-es-
teem and general self-efficacy of students in China?.
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On the other hand, I would feel like a fish out of water if I took the el-
evator to any Shard floor and was involved in a fierce discussion about
interest rates, credit risk and so on. The financial elite is a complete-
ly different group and I would feel completely awkward in this
context because I just dont know anything about finances. [..] I think
I am different from other lawyers in the law firm in a way because I am
particularly interested in the history of law [20].

Other interviewees, however, pointed out that studying at Oxford even

strengthened their self-esteem regarding various aspects of their lives. Their

studies allowed them to get to know better themselves and their strengths.

You know, just as others stand out being fit, or handsome, I stood out
being intellectual, so Oxford only reinforced that [18].

I come from a fairly small town, I don't want it to sound bad, but I have
always stood out from my peers, I had good grades [..] rediscovering

myself and placing myself in such a global context [22].

As indicated by the above statements, in the case of the interviewed grad-

uates, self-esteem is an important element of the educational process and per-

sonal development. The respondents experienced it in a variety of contexts,

from confrontation with other talented people, through overcoming challeng-

es, to discovering their strengths. This also shows that studying at prestigious

universities can both lower and strengthen self-esteem, and its impact is vis-

ible in various areas of life and science.

The university is a place where the well-being and mental health of stu-

dents should be definitely promoted,® given the amount of time they spend

within the university walls, and that attending “an elite college substantially

13

14

K. S. Loureiro et al, Analyzing drawings to explore children’s concepts of an ideal school: Impli-
cations for the improvement of children’s well-being at school, “Child Indicators Research” 2020,
13, pp. 1387-1411, https://doi.org/10.1007/s12187-019-09705-8; J. Morinaj, T. Hascher, School al-
ienation and student well-being: A cross-lagded longitudinal analysis, “European Journal of Psy-
chology of Education” 2018, 34(2), pp. 273-294, https://doi.org/101007/s10212-018-0381-1

S. Coulombe, K. Hardy, R. Goldfarb, Promoting wellbeing through positive education: A criti-
cal review and proposed social ecological approach, “Theory and Research in Education” 2020,
18(3), p- 295, https://doi.org/10.1177/14778785209884
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increases mental stress and reduces self-esteem and confidence for the mar-
ginal students who just qualified for the admission.”s Current research on
well-being considers the perspective of students in the context of their health
and life environment, which can provide teachers and university authorities
with useful knowledge when trying to create a student-friendly educational
environment in the field of mental health.

Without a doubt, students at the university are exposed to significant stress,
which affects their mental health.®® According to the British Royal College
of Psychiatrists,” as many as 29% of students reported clinical levels of psy-
chological distress. Furthermore, a study on UK undergraduate students found
that stress and difficulties related to mental health and well-being were com-
monly experienced, with the majority of surveyed students perceiving mental
health and well-being as multidimensional.®® In turn, the National College
Health Assessment study conducted by the American College Health Associ-
ation (ACHA) in the spring of 2022 showed that about 77% of undergraduate
students experienced moderate or high psychological distress.!® Research also
showed that young people attending elite schools were more prone to psycholog-
ical problems,> which was also visible in the statements of the interviewees.

I know someone who has very poor mental health and has been
doing a PhD for seven years and is not close to completion. And
I think that’s not good. I also know someone who needed five years

15 H. Song, The cost of attending an elite college, “Economics Letters” 2017, 159(C), pp. 73-176,
https://doi.org/10.1016/j.econlet.2017.07.029

16 M. Turner et al., Promoting wellbeing at university: The role of resilience for students of the built
environment, “Construction Management and Economics” 2017, 35(11-12), p. 707, https://doi.
01g/10.1080/01446193.20171353698

17 British Royal College of Psychiatrists, https://www.rcpsych.acuk/docs/default-source/im-
proving-care/better-mh-policy/college-reports/college-report-cr166.pdf?sfvrsn=dsfazc24_2
[dostep: 1911.2023], p. 23.

18 A. Laidlaw, J. McLellan, G. Ozakinci, Understanding undergraduate student perceptions of men-

tal health, mental well-being and help-seeking behaviour, “Studies in Higher Education” 2015,
41(12), p. 2163, https://doi.org/101080/03075079.2015.1026890

19 https://www.acha.org/documents/ncha/NCHA-III_SPRING_2022_undergrad_reference_
group_executive_summary.pdf [dostep: 6.06.2023].

20 https://wwwwashingtonpost.com/lifestyle/2019/09/26/students-high-achieving-schools-are-
now-named-an-at-risk-group/ [dostep: 6.06.2023].
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to complete two-year Master's degree studies because Oxford kept ex-
tending their deadlines [13].

Unfortunately, in the middle of my first year, I had to suspend my
studies for a year because I was ill [17].

My colleague I am in touch with is bipolar and has been left to his own
devices. I think that at that time, there were no appropriate solu-
tions to those affected with bipolar disorder or borderline personal-
ity disorder. There were no appropriate forms of support to those with
depression, etc. And naturally, the whole process attracts such people.
However, some statistics show an overrepresentation of such people
with mental health problems. Probably for obvious reasons. This
is one thread, which is that eccentric behaviours usually do not cause
surprise, so you overlook them, and suddenly, if something happens,
most people do not have the knowledge or skills how to deal with it [26].

Some interviewees drew attention to the so-called impostor syndrome,

which is a common phenomenon among students of elite universities, which

was also reflected in the statements of the graduates. The syndrome is a psy-

chological phenomenon that refers to inner self-doubt and the belief that you

are not as good as others perceive you to be.?2 People affected by the syndrome

tend to downplay their abilities and believe that their successes are the result

of luck, deception, or mistake rather than their abilities, which is an unjustified,

self-discrimination approach.? Initially, the phenomenon referred to talented

and successful women.

On the other hand, I also know people who suffered from the so-
called impostor syndrome. And for example, it was always the case
that when you met some people, even some acquaintances from work,

21

22

23

Imposter syndrome at an elite university, https://studentsunionucl.org/articles/imposter-syn-
drome-at-elite-univeristy [dostep: 19.11.2023].

H. Nori, M. Vanttaja, Too stupid for PhD? Doctoral impostor syndrome among Finnish PhD
students, “Higher Education” 2023, 86, p. 675, https://doi.org/10.1007/s10734-022-00921-w

P. R. Clance, S. A. Imes, The imposter phenomenon in high achieving women: Dynamics and
therapeutic intervention, “Psychotherapy: Theory, Research & Practice” 1978, 15(3), p. 241.
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maybe not your closest friends. “Well, what's up? I'm going to a confer-
ence in South Africa and my supervisor is a Nobel Prize winner, and
generally I have megadata in my PhD.” But after a few beers, if you
scratch the facade, it turns out that he was panned at a conference
in South Africa and the Nobel Prize winner doesn't even really know
what the PhD student’s name is. He has data but he has no idea how
to analyse them. Everyone pretends that they can cope. That it's ok
but because there’s so much pressure, it's not an easy place to study
and you need a lot of persistence and I think frequent trips to im-
prove your mental health [11].

I think that when I was at university, I always suffered from im-
postor syndrome. I considered myself lucky to be there. But as
you probably know, the people at Oxbridge are seen as outstandingly
talented, and I think thats a bit of an obligation and a little bit over-
whelming [19].

My time at the University of Oxford reinforced my sense of impos-
tor syndrome. I was sure I was there only because I had paid for my
studies at a foreign rate (laughing) [25].

Universities are aware of this phenomenon among students and try to sup-
port them in this regard.4

9.4. Activities of the University of Oxford in support of student

well-being

University efforts to support the well-being and mental health of students
should be (and often are) an important part of any university policy. Therefore,
I asked the graduates whether they thought the University of Oxford was doing
enough to promote the well-being of the students. The respondents referred
to this issue in many dimensions. Some of them pointed out that there was
an appropriate system of student support, both financial and psychological at

24 https://www.imperial.acuk/students/success-guide/pgr/professional-development/impost-

er-syndrome/ [dostep: 6.06.2023).
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the university or individual colleges. Deans and tutors play an essential role
in this system.

When I studied at Oxford, there was the whole social assistance,
as well as deans. Historically, the dean’s position was associated with
maintaining discipline among students. When I graduated in 2015, the
position of the dean was more about social assistance than maintaining
discipline. I think the university cares about providing medical assis-
tance and mental health counselling. Access to medical care is much bet-
ter. Saying that, I know other colleges also had the so-called moral
tutors. By the way, a similar institution also exists in the prison
system. For every incoming student, there is one adult who provides
a reference point for them and who looks at you how you are doing.
In terms of the support network for students who have different types
of problems, I suppose the university is doing a pretty good job, and
after all, it's an environment where youre under a lot of pressure [28].

So, this is a difficult question. Personally, I think so because there
is a proper support system. In fact, you can meet several people you
can trust. I think it helps [7].

I think so. I always felt it did too much for the well-being of the stu-
dents and cared too much about their well-being [20].

One graduate indicated that the University of Oxford was relatively lenient
towards first-year students. People who cross the threshold of the university
have time to get acquainted with the principles of its functioning without stress.
The interviewee also pointed out that in her opinion, the university gave the
students many opportunities - even failure in some area did not have to lead
to termination of the studies.

When I was at Oxford, it turned out to be a lot harder than I had ex-
pected, but it wasn't that bad. And I had very strong support at Oxford,
so it was easier for me [..]. Oxford is very lenient in the first year, so
it gives you plenty of time to work out how it functions. But they
also force you to work it out, so they give you the time and space to do



so. [..] It really helps each person, and they give them a second
chance and a third chance. And sometimes, I thought Oxford was
doing too much. Oxford gives people too many chances. Perhaps
sometimes people should not do a degree because their mental health
is too poor. Oxford simply gives them another chance and yet another
chance and another [13].

Some of the interviewees pointed out that the key role in caring for the
well-being of students was mainly played by individual colleges. According
to the interviewees, some of them took more action in this respect, while oth-

9. The academic environment at Oxford...

ers took less action.

My mental health problems had existed long before Oxford. I was pro-
vided with help at the university, although it just didn't work for me,
but it was good that I could use it for free. My lecturers and friends
were aware of my problems and were really supportive. I can’t com-
plain about them. In this respect, my college was wonderful [18].

I expect that when it comes to the well-being of students, it all de-
pends on the college you go to. I had a few friends at university, es-
pecially in my first year, who practically dropped out at an early stage.
And the saddest thing is that several of my friends had depression
and struggled with it for quite a long time. I think there’s some kind
of support when it comes to typical medical care. But Oxford is quite
a stressful place by nature. There are very few places in the dormitories
and there is generally a lot going on [21].

This is what the college could work on much better. There is sup-
port from the university and colleagues, and sometimes it is difficult
to get the hang of it. In turn, colleges try to help. Is this support ade-
quate? To be honest, I don't think so. When it comes to purely financial
support, fortunately, I was in such a good position that I did not need
additional support thanks to my parents. However, I know that this
support is there. But I do not know whether it is sufficient for all
those in need. In my year, one friend was eligible for such support, but
I know she did not take advantage of it in the end [16].
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However, some interviewees presented rather a critical opinion on the
university’s activities aimed at caring for the well-being of the students. They
pointed out that the academic achievements of a given student were the most
crucial for the university, while other aspects are overlooked.

I don't think Oxford is doing enough [as regards student will-be-
ing). I don't think that the student well-being is a priority for them.
I don't think they prioritise anything other than academic achieve-
ments. [..] There is no centralised structure for student well-being at
Oxford. Everything is in the hands of the college, which can mean that
the students’ experiences can be very different depending on the one
they are in. It wasn't bad in Corpus Christi, but when you don't do
well in your exams and you've already had several retakes, they
basically kick you out of the university without any support. And
I feel it's up to the students to reach a certain level, not the university,
which I think should support them on this journey. There are always
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people who fail, so the university could do more in terms of providing
social welfare. The key point is that you can have really positive expe-
riences at university. I had them, but mainly because I managed to get
into Oxford without major problems, which I hadn't expected. I didn't
need much social support either. If I had been at university where I had
not been given support when in need, it would have been a completely
different experience for me [27].

At Oxford, it doesn't quite work like that. Yes, there are support groups,
but I think these groups focus more on academic issues and less
on your well-being [19].

When I studied, my perception was that they were doing it. Now that
I have more life experience and have worked some time in education
with young people, I think what they did back then was not enough.
I don't know how much they are doing now [26].

There was little positive reinforcement, little motivation, little

support, but there was no reliable support in a demanding envi-
ronment and I don't see it as a harm, but as a loss. Because I think
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that people could leave the university much stronger and with the belief
that they have achieved something for themselves. From my perspective,
I see how often successful people still have impostor syndrome, even
though they have succeeded [26].

9.5. Oxford’s expectations of the students

In the context of discussions on activities for the well-being of the students,
an interesting thread of the university’s expectations of the students appeared
in the statements of some of the interviewees. They admitted that they were
expected to have a high intellectual level and be successful in what they do.

Oxford and Cambridge graduates are expected to perform a certain
function in society and to conform to certain rules. People who have
undergone a kind of intellectual training are expected to be composed,
perceptive and obedient. And when they hear nonsense, they will com-
ment mockingly among themselves [20].

On the other hand, I think Oxford, at least in my day, was very tra-
ditional meaning that you were expected to be successful and not
to show that you were working hard. And I was lucky that it didn't
affect my health or well-being [26].

Based on the analysis of the statements in this chapter, it can be seen that
starting studies at Oxford had a significant impact on the self-esteem of the
graduates. Some of them admitted that when being among talented individ-
uals, they lost the sense of their uniqueness, which was often adopted from
secondary school. However, some respondents admitted that they had felt good
in the Oxford environment and that their stay there only strengthened their
self-confidence. The graduates generally confirmed that the university expect-
ed hard work from the students, which was followed by the results (partici-
pation in grants, published papers, etc). They admitted that during their stay
at the university, they had met people with varying degrees of mental health
problems, but they also experienced them themselves. Some of them pointed
out that the university provided students with both financial and psycholog-
ical support (e.g., by providing each student with the so-called moral tutor).
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However, not all interviewees shared this view. Some respondents believed that
the support a student received depended primarily on the college in which they
were. Colleges are largely responsible for the issues of accommodation, food,
providing tutors and they perform these tasks in various ways, as reported by
the interviewees. According to some graduates, the university could take more
action to protect the students’ mental health. In their opinion, the emphasis
is currently on financial support.



10. The selective function of education
and equal opportunities
in the perception of the graduates

In my book entitled Uczen zdolny w polskiej i angielskiej przestrzeni szkolnej [The
talented student in Polish and English school space. A comparative study],’
I drew attention to the fact that

in the tradition of thinking about education and the socialising and
selective functions of education, there is a strong focus among many
Western theorists and ideologists on equality and equalising opportu-
nities at the beginning of education, and even the outcomes at its end.
In other words, progress in education has traditionally been understood
in terms of enabling more and more individuals to obtain ever high-
er levels of education.? This mainly refers to increasing the chances -
through education - of achieving success in life by people from the so-
called marginalised groups, such as women, ethnic or racial minorities
and the lowest social classes.? Therefore, various actions were postulated
(and often practised) to neutralise various socialisation deficits (com-
pensatory education programmes) and different formal and legal solu-
tions were invasively introduced with the aim of introducing equality
in education and society. It should be added that, despite the results
of many empirical studies, which indicate that there is a phenomenon

1 M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej i angielskiej przestrzeni szkolnej. Studium komparaty-
styczne [The talented student in Polish and English school space. A comparative study],
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2019, p. 7.

2 Cf.Z.Melosik, Uniwersytet i spoleczeristwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wladzy [University and
society. Discourses of freedom, knowledge and power], “Impuls”, Krakow 2009, pp. 105-143.
After: M. Gierczyk Uczen zdolny w polskiej i angielskiej przestrzeni szkolnej...

3 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i nie(rownosc) spoleczna kobiet. Studium dynamiki dostepu
[Education and social in(equality) of women. A study of the dynamics of access], “Impuls’,
Krakéw 2011, pp. 137-138. After: M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej i angielskiej przestrzeni
szkolnej...
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of economic* and cultural’ reproduction, efforts in this area have yield-
ed much success, as evidenced by the statistical data on a substantial
increase in access to higher education for women and people from eth-
nic and racial minorities.®

This trend is also observed at the University of Oxford. In 2022, women con-
stituted a larger group than men.’ In turn, the use of education as a mecha-
nism of social inequality and the selection of the elite is another important
tendency in pedagogical thought and practice in Western culture. While in the
past, membership in the elite was determined by social background, various
channels of social mobility have emerged due to the elimination of formal and
legal blockades. In the dynamics of sociological tension between egalitarianism
and elitism, the latter category is of great importance, and I would even dare
say that its significance is ever-growing. This is strongly demonstrated by the
analyses conducted by Gromkowska-Melosik in her book Elitarne szkolnictwo
srednie: miedzy reprodukcjq spoteczno-kulturowq a ruchliwoscig konkurencyjng,
in which she showed the mechanisms of shaping elites in England, France
and the United States of America.?

It should be added that the above is also confirmed by the analyses of re-
cruitment methods to the best universities in the world, including Oxford,
where the criteria are very strict. Considering the above, I asked the gradu-
ates during the interview to give their views on whether women and men had
equal opportunities at Oxford and in the labour market. The graduates were
quite consistent in indicating that women often had a worse position in both

4 T Gmerek, Kapitalizm, edukacja, nierownosé spoleczna (teoria reprodukcji ekonomicznej Samuela

Bowlesa i Herberta Gintisa) [Capitalism, education, and social inequality (economic reproduc-
tion theory by Samuel Bowles and Herbert Gintis)], in: Edukacja i stratyfikacja spoteczna, ed.
T. Gmerek, Wolumin, Poznan 2003, pp. 115-123. After: M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej
i angielskiej przestrzeni szkolnej..

5  P. Bourdieu, Dystynkcja. Spoleczna krytyka wladzy sqdzenia (Distinction: A Social Critique
of the Judgement of Taste), trans. P. Bitos, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2005.
After: M. Gierczyk Uczen zdolny w polskiej i angielskiej przestrzeni szkolnej...

6 M. Gierczyk, Uczen zdolny w polskiej i andielskiej przestrzeni szkolnej...

7  https://www.ox.acuk/about/facts-and-figures/admissions-statistics/undergraduate-students/

current/gender [dostep: 6.06.2023].

8 A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie... [Elite secondary education..], Adam
Mickiewicz University Press, Poznan 2015, pp. 59, 247.
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of these areas. One interviewee pointed out that women'’s educational outcomes
were better at many stages, from secondary school-leaving examinations to the
first-year final results at university. However, there are fewer women at some
colleges compared to the number of men. This gender disparity in the field
of education can be related to many factors, including historical privileges
that have affected certain social groups, such as individuals from wealthier
families or white men.

Many colleges still have fewer women than men, even though wom-
en have better results, as seen in exams or final exams in the first
year. Even in the secondary school-leaving exams, women do bet-
ter, but fewer of them go to Oxford. [..] Due to this privilege, white
men from wealthier families have always had the opportunity to do
unpaid internships, have contacts in the world and people who would
advise them [17].

The following two statements focused on the issue of being a woman in ac-
ademia, with particular emphasis on the challenges of motherhood, which,
according to two graduates, significantly hindered the development of an aca-
demic career, although it did not rule it out. It is worth referring to the words
of Amsler and Motta® who emphasised that the ‘question of motherhood” was
a crucial perspective through which it is worth reconsidering what Mills and
Berg™ term “the gendered political economy that structures contemporary aca-
demic practice.” Specifically, it is related to the politics of gender associated with
work and knowledge in the context of neoliberalism. Therefore, they empha-
sised that the traditional approach to the role of women in academia, especially
in the context of motherhood, should be thoroughly analysed. It is not enough
to seek the “inclusion” of women in existing structures. Radical changes are
needed that consider the complexity and multiplicity of experiences of mothers
in the university environment. The researchers also indicate the following:

9 S. Amsler, S. C. Motta, The marketised university and the politics of motherhood, “Gender and
Education” 2019, 31(1), p. 83, https://doi.org/101080/09540253.2017.1296116
10 D. Mills, M. Berg, Gender, disembodiment and vocation: Exploring the unmentiona-
bles of British academic life, “Critique of Anthropology” 2010, 30, p. 334, https:/doi.
org/10.1177/0308275X10372470
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mothers often face the choice of assimilation or denial in the workplace.
The ideal-type mother cannot be an ideal-type neoliberal subject (care-
less, disembodied and disengaged from the messiness of non-economic
life) or an autonomous, flexible entrepreneur’ of the self."

According to Turner, “assimilation touted as an answer to racial divisions,
is dehumanising; it requires eradication of one’s blackness so that a white self
can come into being.”? In this context, assimilation is not a unifying mechanism
but a process that forces one party to give up their own identity in order to gain
greater acceptance in an oppressive culture. This reasoning can be applied to the
issue of the assimilation of the student-mother into the academic world.

When it comes to being a woman in academia, everything is nice,
beautiful as long as you don't have children because then you are
eliminated for biological reasons. [..] And of course, I'm not saying
that you end up in a lost position, but it’s harder [11].

I think that women are somehow treated differently and usually worse
when they get a job. Some companies promote diversity. I know that
many companies now employ more women than men. I think that
it is also more difficult for women because of motherhood [7].

The graduates quite consistently admitted that the situation of women
in the academic world or in the labour market could be more difficult. At the
same time, they expressed different opinions about whether women could
adequately use their diplomas from the University of Oxford to gain a better
position in these two areas. One of the interviewees pointed out that this di-
ploma did not change much in the situation in the labour market in terms
of gender and race.

When youre a woman, you have the same difficulty finding a job with
an Oxford diploma as a black person, Chinese, or a person of another

11 S. Amsler, S. C. Motta, The marketised university and the politics of motherhood, “Gender and
Education” 2019, 31(1), p. 85.

12 C. S. V. Turner, Women of color in academe: Living with multiple marginality, “The Journal
of Higher Education’ 2002, 73(1), p. 20, https://doi.org/101080/00221546.2002.11777131
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race - it's hard to find a really good job, even if you have an Oxford
diploma [28].

Other interviewees took a more moderate view, stating that even a degree

from Oxford might not close the gender pay gap. At the same time, they pointed

out that it could not be said that Oxford graduates made a worse use of their

diplomas. They are usually ambitious, and many of them pursue their goals

despite the difficulties they may face. At the same time, these three statements

suggest that the position of women in mathematics and science is more difficult.

Despite the widespread recognition that women are competent, there is still

a belief that men have “more clout,” which may be a manifestation of systemic

barriers and the genderisation of culture.

You know, the position of women in mathematics is very special. Al-
though it is easier, there are still few of them. Certainly, what is im-
portant is that women earn worse, certainly those with Oxford degrees
also earn worse. I have no doubt that this is the case. But I don’t know
if it'’s the case that women make a worse use of their diplomas [2].

It is obvious that it is harder for women and national minorities
in life, but I think that it does not matter when it comes to the use
of the diploma. [..] It is not easy for women. Take science, for example.
It's a world dominated by men, and certainly mathematics and physics.
In my opinion, this is because men have more clout. National minorities

13

The term “genderisation of culture” refers to the process in which aspects of culture, such as
art, music, literature, traditions, or language, are analysed and often reinterpreted through
the lens of gender and gender identity. The idea is to pay attention to how gender roles and
stereotypes affect different elements of culture, and how these elements in turn shape per-
ceptions and expectations about gender. Genderisation of culture may include the analysis
of gender representation in the media and arts, paying attention to how men and women
are portrayed in films, books, advertisements, etc, and what gender stereotypes and roles
are promoted by the media. It is the analysis of art and literature history in terms of the
exclusion or marginalisation of female artists and reinterpretation of works of art in the
context of gender and gender identity of artists and characters; changing the way history,
culture and language are taught to include different gender perspectives and avoid strength-
ening gender stereotypes; emphasising the importance of diversity and gender identities;
expanding the concept of gender beyond the traditional division between men and women
to include non-binary people, transgender individuals, etc.
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follow the same pattern as women. Rarely does anyone make a career
in science. Besides, it is difficult to be a teenager in this country, and
it's even more difficult for girls [21].

The following statement refers to the character traits attributed to gen-
ders, such as lying in the case of men and conservatism in women. The au-
thor of these words suggested that these traits could affect a career. This is an
interesting starting point for reflections on structural barriers and systemic
inequality.

My naive understanding of this situation is that men are doing bet-
ter above all structural problems. They lie when they are not qualified
enough, and women are more conservative in this regard, thinking
that they cannot do something. And then men get high positions, even
when they are not qualified enough. This is a really difficult question.
I don't know if it is inscribed in the Oxford reality. The women
I know from Oxford were very competent and achieved everything
they wanted [18].

Based on the above statements, although postulated as a tool of equality and
social mobility, education can still play a selective role, especially in the context
of elite institutions such as the University of Oxford. Despite significant pro-
gress in implementing equal educational opportunities for women and ethnic
minorities, many challenges still hinder the full achievement of this goal.

10.1. Ethnic diversity at the University of Oxford -
Between the ideal and the real

During the conversations, I also raised the topic of the presence of representa-
tives of various ethnic groups among Oxford students. Although much atten-
tion has recently been paid to representatives of the black community with
attention focused on the history of colonialism, in which the United Kingdom
played a special role, their participation among Oxford students is quite mar-
ginal, as indicated by the interviewees. In terms of numbers, their population
is smaller compared to, for instance, the representatives of the Asian community.



Although none of the interviewees directly termed it discrimination, they treat-
ed this situation in terms of a certain problem that should not have taken place.

I had very few black friends at Oxford. [...] There were very few
of them. I can literally count them on the fingers of one hand.
I knew two Jamaicans, one guy from Mauritius and one from Nigeria.
And thatsit. [..] After 15 years, a lot has changed, but there are definite-
ly fewer black students than at other universities where I worked [11].

To illustrate the problem with diversity at Oxford, the first black
girl was admitted to the first year of Bachelor’s degree studies for
the last five years. Statistically, 5-6 black people should study in the

year [17].

The following statement is essential in the public discourse on ethnic di-
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versity in higher education. The problem was outlined from the perspective
of an academic, which gives another, yet equally valuable perspective. The in-
terviewee showed the complexity and multidimensionality of the issue of eth-
nic diversity at Oxford and pointed to the need for further research and action
in this area.

Well, I think it's probably easier to answer this question if you're a black
person who has been to Oxford. We don't have enough black students.
We have a lot of Chinese people and their number is growing. And we
have a relatively large number of people of Indian origin, whether they
grew up in this country or come from India. [..] There are almost no
black students at Oxford. This is a real problem. I have had one
black student in all the years I have worked here since 2003. One.
I will have another student at the beginning of October. I keep in touch
with some students. [..]. One woman graduated eleven years ago. She
went to teach in very poor schools in East London, where most of the
students are black. And that’s a very, very socially unequal area, and often
children don't come back after their holidays because they were stabbed
to death or something. This year, she is doing a degree in theology at
Oxford. When I organised an event for the graduates in the College
about Shakespeare last month, I invited her. It started conventionally
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enough with me giving a lecture. Then someone else, and then we had
dinner and I asked [her to speak] for fifteen minutes to the audience
that were completely white about what it was like to teach in English,
especially to teach about Shakespeare in such a marginalised school. She
is a perfect example of someone who has changed drastically because
when she arrived, she was shy and insecure, but now she is extremely
confident and successful and, at the same time, very beautiful. So, this
gorgeous, stunning black woman in the chapel spoke to a white group
wearing high heels and told them how it was. Her point was that you
don't lower the requirements of your students, no matter how difficult
the average students are, but you give them difficult tasks, you challenge
them, and you don't lower their intellectual skills. The college decided
to invest money in organising an interview. So, I'm going to interview
her. Next, they're going to cut me out, and it's going to be a five-min-
ute video where she talks about her experience at Oxford to encourage
people, especially those who are not white, to apply to Oxford and the
College in particular, and what kind of career you have later and what
difference it makes to you [4].

In my day, Oxford was very, very white. There were some Asians. It's
hard for me to say because I didn't know any black person' personally.
I was friends with a Chinese guy. He was doing very well [2].

The following statements are related to diversity and equal opportunities
at Oxford. However, these issues are seen from different perspectives. Yet, they
both indicate a tense balance between the ideals of equal opportunities and
the social and institutional realities that shape these opportunities. According
to the first interviewee, Oxford is a place that connects people from different
social, economic and cultural backgrounds. He noted that elite universities had
the power to equalise opportunities. Although students at Oxford come from
different parts of the world and communities, entering this prestigious uni-
versity often requires significant financial, educational and cultural resources.
Therefore, critics argue that such universities are mainly available to people
with some privileges.

14 Spelling original.



Oxford is a great equaliser. I had friends from various social groups
there. There was a former maharaja and the current emperor of Japan,
but there were colleagues from mining towns in northern England or
a tea plantation somewhere in Ceylon. So, this is one of the great ad-
vantages of studies in general, but Oxford, in particular, equalised op-
portunities for everyone who went through it [8].

The second statement acknowledges the existence of certain social inequal-
ities that affect student opportunities and achievements (e.g, gender or skin
colour). The author seems to be aware that despite Oxford’s quest for diversity,
some obstacles and inequalities still exist.

It is known that there is a huge correlation between opportunities and
achievements and gender, or skin colour. This is not good, but it seems
to me that Oxford tries to be as diverse as possible [16].

The following statement draws attention to the diversity of goals and ex-
pectations of different groups of students towards education at a prestigious
university, in this case people from China. My interviewee talked about a hand-
ful of such people who had a chance to go to the West. This implies that for
other Chinese, such an option is unrealistic, probably due to financial, educa-

tional, or even visa barriers.

From what I have learnt, for example, for people from China, this di-
ploma guarantees that they will become social workers after returning
to China, which is one of the highest aspirations of the Chinese. A hand-
ful of them had a chance to get into the Western world [3].

The above statements present a complex and multidimensional analysis
of the problem of ethnic diversity at the University of Oxford. According to the
interviewees, the University of Oxford is a place where various social, econom-
ic and cultural environments converge. Nevertheless, being a student at the
prestigious university requires some resources and privileges, which can make
access difficult for people from less privileged groups. Oxford is described as
an ‘equaliser” and an institution where some inequalities are still noticeable.
Different ethnic groups also have different goals and expectations of studies,
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which is also mentioned. For example, for people from China, studying can
be a ticket to a prestigious career in the country, while for others it can be
a chance to live and work in the West.

10.2. Education and equalisation of opportunities

Two opposing perspectives can be seen in the discussion on the role of contem-
porary education, which I wrote about in the theoretical chapter. One of them
emphasises the selective function of education, which is to identify exception-
ally talented individuals and provide them with the best learning conditions
so that they can become part of the social elite. In turn, another perspective
requires us to perceive education as a tool for equalising social opportunities,
regardless of the origin or skills of students. According to this concept, the role
of the educational system is to provide everyone with equal access to knowledge
and competences that enable full participation in society. It is not only about
identifying and promoting talents but also about supporting those who are
at a disadvantage due to various (economic, cultural, social) barriers. In this
model, the task of teachers and schools is not only to teach but also to com-
pensate for inequalities, motivate, and open up opportunities for students that
they may not be aware of or they may consider unavailable.

Both of these perspectives have their advantages and disadvantages. A se-
lective model can result in a more efficient use of resources to develop excep-
tional talents, which in theory leads to faster socioeconomic progress. Focusing
on the intellectual elite can exacerbate existing inequalities and marginalise
people with difficult access to education. On the other hand, the model of equal
opportunities responds to the needs of a much broader social group, but it can
be more costly and challenging to implement on a large scale. In addition, crit-
ics of this approach argue that it can lead to “levelling down,” that is, lowering
the overall level of education in the name of equality. As my interviewees not-
ed, an effective educational system should include elements of both of these
models, while providing opportunities for the exceptionally gifted and support
for those who encounter various obstacles.

It seems to me that both, and that is why there should be different
types of schools and different types of universities, and more impor-
tance should be given, for example, to training that is more professional



because it seems to me that a good plumber is more important in so-
ciety than a poor philosopher [..] On the other hand, there should
also be places to educate elites. Who are we not to give people the
opportunity to use their full potential? That is why we have diverse
universities that specialise in different fields and are at different levels.
And in my opinion, it works [11].

The aim of education is to create some academic elite. And I think
every country needs an academic elite to do medical research, make
politics and sit in the government. Countries need educated people.
[] If you are intelligent and aspirational, then the goal of education
should be for you to climb the ladder, as intended [13].

In the field where I work, there are undoubtedly outstanding ones. For
me, it is important to find talented people, select them and persuade
them to work with me and do what I do. In this sense, from my par-
ticular point of view, it is important to catch the outstanding ones,
and this British elite system works quite well [2].

It seems to me that both should be done. An ideal educational insti-
tution would be associated with the possibility of providing an oppor-
tunity for everyone and realise their potential in different directions,
in different ways and at different levels. But it should also give people
who are very ambitious or have opportunities the possibility to ful-
fil themselves in some way that gives them the chance to develop. So,
it seems to me that each person can develop differently here. An ideal
university should provide individuals with the opportunity to fulfil
themselves in a variety of ways. Some are great sportspeople. Some are
great mathematicians, physicists and humanists as well. I think Oxford
is one of the places where you have the opportunity to fulfil yourself
in various fields [23].

I guess both, meaning that we should do everything we can to ensure
equal access to education for people who go to primary schools, sec-
ondary schools, or other schools. I'm not entirely sure how this system
works, but I think we definitely need to value academic excellence. So,
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I don't think it's the same as elitism. I believe that we should reward
progress and hard work. And, of course, not everyone is equally in-
tellectually prepared to study. This may be harsh but it is still true. So,
when we teach at any level, it is recognised that not everyone is able,
even if they work very hard to reach a certain level but that does not
mean we have to cross it out. I'm always in favour of promotion and
when it comes to the recruitment process at the University of Ox-
ford, I think we definitely need to admit the best candidates. I am
against social engineering. I think the fundamental problem with the

British education system is that state schools are not as good as they
should be [4].

I think that education, in general, should fulfil both roles. When
it comes to a broader philosophy or education policy, I believe it is im-
portant that it fulfils both roles. Societies need elite institutions, wheth-
er cultural or technical, mainly because a technologically advanced
post-industrial society needs people who know how to continue to make

progress [29].

The following two statements from the graduates presented rather a com-
plex and, at the same time, balanced vision of the role of education in soci-
ety. Both interviewees suggested that the ideal educational system was one
that balances between a selective function and equalisation of opportunities,
adapting the approach to the individual needs and abilities of students, while
preparing them for active and conscious participation in the life of a demo-
cratic society. One graduate described education as a “force multiplier,” which
is in line with the idea of equalisation of opportunities. According to him,
education should give people the tools that will allow them to pursue their
passions and ambitions. So, it is not a matter of selecting the best ones, but
it is associated with allowing everyone to be “better on their own terms.” This
approach has its roots in the humanistic model of education, which assumes
the development of individual abilities and interests. It can be illustrated by
the following statements:

I think the aim of education is to act as a force multiplier - to give peo-
ple the tools to find what they are passionate about and to strive



to achieve it. It is not about determining who is the best in absolute
terms (‘creating a social elite”) but about making people better on their
own terms. But I don't think that equalisation of opportunities (making
people equally good in absolute terms) is an achievable or even valuable
goal from the point of view of a productive society [5].

We should create an educated population that appreciates complexity
and nuances, where reasonable decisions should be made in a de-
mocracy, weighing the pros and cons. Completely equal opportunities
are impossible because people have different natural inclinations
and develop differently, but everyone benefits from starting some form
of education [6].

The following statements are also part of the theoretical framework of the
role of education in society. The interviewees adopt meritocratic and human-
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istic perspectives, paying attention to the potential obstacles and limitations
of the educational system.

I was in places where state education was at a very low level, or it didn't
exist at all - this does not show a good prognosis for society. I am not
just referring to the fact that these were pre-industrial societies, but
I am referring to prejudice, misogyny and cultural problems that
could be solved through education. Education is the most important
thing. It makes us climb the social hierarchy, it is our main driving force.
I have already mentioned that my parents were police officers, but after
some time, my mother quit the job and started a private kindergarten.
This way, she was able to place me and my brothers in a private school.
She was able to create social mobility for herself and her family without
having to study at university. I have many friends from Oxford whose
parents didnt have much money but decided to invest in their children,
who are now lawyers, consultants and bankers. They have achieved so-
cial mobility through education. Therefore, I believe that it should
serve to equalise the opportunities [27].

I think everyone should be given the same tools. At the basic level, we
all need to read and write. If someone works as a builder, they may also
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be interested in Greek philosophy. Education should be available for
everyone. Knowledge should be available. It should be a tool that
people can but do not have to use. If you want to be a taxi driv-
er, that’s great, but if you want to be a taxi driver with knowledge
of Renaissance art, that's great too [15].

We certainly want education to equalise opportunities, but I think that
sometimes it creates elites. It should give opportunities to equalise
opportunities, or be a tool to get where we want to go and be who
we want to be [..]. Getting into a place like Oxford would be easier if
everyone was brought up in an intellectual family. But realistically
speaking, education should equalise the opportunities [19].

I believe that the education system should be constructed so as not
to waste a person's talent, wherever they are [9].

The statements of the graduates regarding the differences at different stages
of education are in line with the approach that equalising social opportunities
and selecting students should be different. While at the initial stages of ed-
ucation the aim should be to equalise opportunities, at the following stages,
it is permissible to use selection and pay special attention to the most talent-
ed individuals who should be provided with conditions for the development
of their talents. What is evident here is a pragmatic approach to education, so
that it is both flexible and diverse but also purposeful and targeted.

There is a difference between a secondary school and a universi-
ty. I think universities are more selective. I think the best people
should go to the best schools. Not necessarily the creative elite, but
simply because certain tasks require particular skills, and it makes
sense to train people with those skills. I think it's equalizing opportu-
nities if you give people different experiences depending on what they
want to do later [7].

Each stage of education has different goals. Primary education aims
to average and eliminate the greatest knowledge gaps and, above all,
to teach how to write, read and listen. Secondary education expands



knowledge but not everyone needs it any more. It is even disadvanta-
geous for them to try to go through it. Higher education should be
for people who are ready for it and want to take this step further
[and] specialise in something [3].

Undoubtedly, creating a fair and effective educational system is one of the
most important challenges. As can be seen, the graduates’ opinions on this
issue are divided and the arguments are in favour of selectivism as well as
in favour of the idea of equalisation of opportunities.

10. The selective function of education and equal opportunities...






11. The University of Oxford
and the professional success of the graduates

Professional success is a complex, multidimensional issue, as it depends on
many factors, such as social, intellectual and cultural capital. I asked the grad-
uates to share their opinions about what had a greater impact on their career
success - graduating from the University of Oxford, or their family.

One of the graduates believed that family had a significant impact on the
development of an individual in the context of their professional career. He
pointed to several key aspects, such as the influence of the family on the for-
mation of an individual's personality, values, aspirations and skills. Emotional
support was also mentioned, which can build a sense of self-confidence in the
graduate, which is essential for motivation and the ability to take risks.

However, at the same time, it is emphasised that family background and
family influence play an essential role in shaping the professional path
of an individual. Family can influence the development of personality,
values, aspirations and skills necessary for professional success. Reg-
ular emotional support from family can contribute to self-confi-
dence, motivation, and the ability to take risks, which is essential
in a career [19].

The following statement refers to weekly dinners at grandparents’, which
allowed open and broad discussions on various topics. The graduate empha-
sised that these interactions had a significant impact on his and his brother’s
development, giving them space to exchange ideas. Moreover, the phrase “Ox-
ford was such an extension of the Sunday dinners” suggests that the benefits
of family support later translated into success achieved through formal edu-
cation and a professional career.

But it seems that maybe in my case it was also a very big contri-
bution of my family and development over time. One thing about
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family is weekly dinners at grandma and grandpa’s. And it was cool. We
could discuss various topics with dad, mom, grandpa and grandma. And
these were very open conversations, which also had a big impact on how
my brother and I developed as individuals. And we also brought up
very different topics. [..] I would say that Oxford was such an extension
of the Sunday dinners [23].

For some graduates, education culminating in a prestigious Oxford diplo-
ma was the main factor in the development of their careers, although family
background could be equally important, as indicated by the interviewees. They
were aware of the structural inequalities that affected career prospects for dif-
ferent groups in society.

In my case, it's only Oxford, not my family [10].

For me, studying at Oxford. My mother didn't go to university, and my
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grandmother was an immigrant from India. [..] So, you see, my studies
at Oxford had the most significant impact on my career. I think it's
great that education is the social ladder in the UK. Education can in-
fluence your career, depending on what school you graduated from and
where you studied. Although I still think that for many other people,
family background still has a significant impact on their careers [13].

As far as my career goes, I think my Oxford degree has helped
me develop. I am a novice barrister and started my barrister training
in the first round [24].

In the following statement, the fragment “at least I could be myself” may
sugdest that education at Oxford, although it is a flywheel for a career, can
determine the development of a student’s personality, which translates into
authenticity and a sense of personal freedom. This adds an extra dimen-
sion to the discussion beyond the simple correlation between education and
employment.

I would say that attending the University of Oxford has the most
significant impact on their careers. But looking at society as a whole,
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family background is more important and I think in your environment
too. At least, I could be myself [18].

The following statement illustrates well the complexity of factors affecting
personal and professional success. It does not reduce the image of the phe-
nomenon to a single element. According to the interviewee, both Oxford and
family (and other factors) can and often do have a synergetic impact on the
achievement of life goals.

These two things do not have to be mutually exclusive - my wife
has a significant influence on my life, my son has a great influence on
my life, the very city where I live now has an impact on me and my life.
When it comes to my career, the university certainly played a signifi-
cant role. Now, I am a consultant and if it had not been for my studies,
it would not have occurred to me that I could pursue a career in this
field. It is a privilege to have educated parents and a respected profes-
sion. Then you are aware from the beginning of what options you have
to choose from and in which area you can pursue a professional career.
I didn't bother with it, and I didnt spend long hours reading books,
which I probably should have done. Oxford must have significantly
influenced my career because it was thanks to my studies that I got
a job through the alumni network. Studying has equipped me with
the tools to do my job now. I don't think I would have similar skills
without graduating. The question is whether I would have them if I had
attended another university. I suppose it remains an open question, an
alternative reality [27].

The graduates’ statements highlighted the complexity of the factors af-
fecting professional careers. This can be interpreted as an expression of the
awareness that neither education nor social background is the only factor de-
termining success. Other factors, such as individual talent, network, time, and
place of study, are also important, although they are not directly indicated
in the statements.

11. The University of Oxford and the professional success of the graduates
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11.1. The phenomenon of “overeducation” and “overqualification”

In the literature, two concepts occur in education, that is, overqualification, de-
fined as the perception by employees that their cognitive abilities, work-related
skills and formal education exceed the requirements associated with the job,!
and overeducation, which can be described as the level to which a person has
acquired an education that exceeds the requirements of the work they perform.?
Both phenomena can have positive and negative consequences for a person
and seem to gain in global universality The negative effects of overeducation
include wage penalties for employees* lower productivity, lower job satisfac-
tion, and increased stress In the context of overqualification, employees ex-
perience such negative effects as decreased well-being® or lower commitment
at work.” There are also problems related to lower occupational stability and

1 B.Erdogan, T. N. Bauer, Perceived overqualification and its outcomes: The moderating role of em-
powerment, “Journal of Applied Psychology” 2009, 94, pp. 557-565, https://doi.org/10.1037/
20013528; L. Lu, T. Luo, Y. Zhang, Perceived overqualification and deviant innovation behavior:
The roles of creative self-efficacy and perceived ordanizational support, “Frontiers in Psycholo-
8y’ 2023, 14:967052, https://doi.org/103389/fpsyg.2023.967052; A. Luksyte, Ch. Spitzmueller,
When are overqualified employees creative? It depends on contextual factors, ‘Journal of Organ-
izational Behavior” 2016, 37, 635-653, https://doi.org/10.1002/job.2054

2 A. Kucel, Literature survey of the incidence of over-education: A sociological approach, “Revis-
ta Espanola de Investigaciones Sociologicas (REIS)” 2011, 134(1), pp. 125-142; E. C. Meroni,
E. Vera-Toscano, The persistence of overeducation among recent graduates, “Labour Economics”
2017, 48, pp. 120-143, https://doi.org/10.1016/jlabeco.2017.07.002; S. McGuinness, Overeduca-
tion in the labour market, “Journal of Economic Surveys” 2006, 20(3), 387-418, https://doi.
0rg/10.1111/j.0950-0804.2006.00284.X

3 M. Zhang, F. Wang, N. Li, The effect of perceived overqualification on creative performance: Per-
son-ordanization fit perspective, “Frontiers in Psychology” 2021, 12, p. 2, https://doi.org/10.3389/
fpsyg.2021.582367

4 G.Montt, Field-of-study mismatch and over-qualification: Labour market correlates and their wage penal-
ty, “1ZA Journal of Labor Economics” 2017, 6(1), pp. 1-2, https://doiorg/101186/s40172-016-0052-x

5 R. Bedemariam, J. Ramos, Over-education and job satisfaction: The role of job insecurity and
career enhancing strategies, “European Review of Applied Psychology” 2021, 1, p. 1, https://doi.
0rg/10.1016/J.ERAP.2021.100632

6 B. Erdogan et al,, Perceived overqualification, relative deprivation, and person-centric outcomes:
The moderating role of career centrality, “Journal of Vocational Behavior” 2018, 107, p. 233,
https://doi.org/10.1016/jjvb.2018.05.003

7 M. B. Harari, A. Manapragada, C. Viswesvaran, Who thinks they're a big fish in a small pond
and why does it matter? A meta-analysis of perceived overqualification, “Journal of Vocational
Behavior” 2017, 102, pp. 28-47, https://doi.org/10.1016/jjvb.2017.06.002
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a greater propensity to change the place of employment.® However, research
also showed that such individuals contributed to their organisations through
proactive behaviour under the right conditions.? It is well illustrated by the
following statements:

It turned out that the PhD I did at Oxford could be a barrier due
to too broad qualifications [15].

However, you hear that I am overqualified. It seems to me that every-
one is a little bit. Oxford is no exception because there is too much in-
formation that you will never use [18].

Most of the interviewed graduates did not consider themselves “overedu-
cated” Depending on their profession, some indicated they were making full
use of the knowledge they had gained at Oxford:

In a nutshell, the answer is no. If you are serious about your educa-
tion, it is related to the fact that you are constantly gaining knowledge.

11. The University of Oxford and the professional success of the graduates

You are continually working on learning as much as possible. There
is an additional educational aspect that makes you want to get involved
in the research and add something interesting from yourself, or you
want to write a good essay or get to know the opinions of wise people
around you. For me, these skills are critical thinking, consolidation
of our thoughts and their coherent and clear record. I think you can
never have enough practice in any area [1].

In my case, one hundred percent of what I learnt was needed.
I would say that this is only because my job is to do research most of the
time, which is based on the knowledge I have gained [10].

8 J. M. Peiro, B. Sora, A. Caballer, Job insecurity in the younger Spanish workforce: Causes and
consequences, “Journal of Vocational Behavior” 2012, 80(2), p. 444, htttps://doi.org/101016/j.
jvb.2011.09.007

9 M. J. Zhang, K. S. Law, B. Lin, You think you are big fish in a small pond? Perceived overquali-
fication, doal orientations, and proactivity at work, ‘Journal of Organizational Behavior” 2016,
37, pp. 61-62, https://doi.org/10.1002/job.2024
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I will answer this question in two ways. I don't feel overeducated at all.
In a way, I would like to gain more knowledge. However, many of the
things I've learned have nothing to do with my job at all. I've worked
as a strategy consultant and have been working in financial services
since I left Oxford. Philosophy has no relation to financial services [14].

I'm a diamond in the mud. No, I'm joking, although it seems to me that
there are situations in which people would have the right to feel overed-
ucated, which will not be useful to them in their professional careers [17].

In terms of being overeducated, I think I'm amazed that it's not the
people from Oxford who are average, but the rest of the world who are
undereducated. At least, that's how I see it now [20].

The analysis of the statements of Oxford graduates shows a complex picture
of the relationships between a degree and family support. Some interviewees
pointed out that it was simplistic to try to separate the influence of Oxford
from the influence of family in this case. In their opinion, both of these factors
often work synergistically. In this way, the Oxford diploma and family support
are not mutually exclusive factors but can work in favour of graduates’ careers
by complementing and reinforcing each other.



Summary

In accordance with the logic of qualitative research, the aim of my study was
to understand how the graduates perceive and interpret the social reality
in which they studied and in which they live. My aim was not to create or
propose new theories (as is the case in the grounded theory) but rather to fo-
cus on understanding the uniqueness of the collected cases and comparing
them with each other, taking as a reference point the role of the University
of Oxford in the experience of the interviewees. I assumed that by analysing
the individual experiences of the graduates, I could recognise the necessary
elements that supported their processes of socialisation, identity formation,
building a network, or a career path.

The empirical material does not allow for any generalisations. All my analy-
ses and interpretations refer only to the group of Oxford graduates who gave me
an interview. I am aware of what Agnieszka Gromkowska-Melosik wrote in her
book,! namely that the subjective image of “fragments of identity” and “reality”
emerging from the statements of my interviewees is overlapped by my own ac-
ademic identity, of which my biography, socialisation and, to a large extent, my
work as an emigrant at Oxford are integral parts. However, I believe I have the
right to make some generalisations in response to the research questions.

In the context of the research and the research questions, several impor-
tant conclusions can be formulated. The results suggest that there is awareness
of the elitism of Oxford and the diploma among the graduates, but it is not
explicit. Most respondents are aware that access to Oxford is mainly based on
academic abilities and achievements, which to some extent neutralises other
selection criteria, such as social background or financial status. This indicates
some form of meritocracy, but divisions based on origin and financial status
are still noticeable. Analyses of the respondents’ statements suggest that these
divisions are not only a matter of imagination but have real social implications.

1 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i nie(rownosc) spoteczna kobiet. Studium dynamiki dostepu,
,Impuls”, Krakéw 2011, p. 468.
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People from higher social strata often used their time at Oxford to strengthen
ties within the existing social networks.

The research has shown a twofold understanding of the concept of the
elite, that is, the distinction between the old elite (aristocratic background) and
the new elite (holding prestigious positions and high financial/material status).
Oxford graduates inconsistently identify themselves as part of the elite, which
may be due to different definitions of the term, and if they do so, they tend
to fit into the category of the new elite. This diverse understanding of the elite
shows that even among such a homogeneous group as Oxford graduates, the
phenomenon of elitism is multidimensional and ambiguous. The statements
also include the concept of social impression, which proves that the respondents
are aware of the social connotations related to their education and experience.
An Oxford diploma can generate positive and negative reactions from society,
affecting the perception of their place in the social hierarchy.

The results show that the graduates are aware of the prestige and oppor-
tunities an Oxford degree brings. They understand that a specific social and
professional capital opens various career paths and social life paths for them.
This awareness undoubtedly intensifies the pressure associated with using
this diploma effectively, which becomes an individualised responsibility of the
graduate.

In the context of the tasks that education should perform, the graduates
express various opinions. On the one hand, some believe that higher education
should have a selective function, creating intellectual and professional elites.
They argue that prestigious institutions like Oxford should be reserved for
exceptionally gifted individuals. On the other hand, there is a group that has
a more liberal approach. These graduates point out that access to education
should be more democratic, and the final use of the benefits of the diploma
is an individual matter. The division of opinions on the assumptions of differ-
ent levels of education is also interesting. Some respondents argue that while
primary education should be accessible to all and should be equalising in na-
ture, secondary and higher education should be more selective (see Fig. 15).



Figure 15. Functions of higher education, as reported by the graduates of the Univer-

sity of Oxford

| Educating the elites and high-level
professionals

The place that helps good students
to become the best ones

Selective

The opportunity for weaker
L— students to develop their interests
in other types of schools

Function of higher education

The university as a place for all to
— learn about themselves and
deepen their interests

The tool to compensate for
— historical injustices caused, e.g. by
colonialism

Equalising opportunities —

Educating the elites in less
— developed countries and building
social awareness

The university as a social
springboard

Source: own study

Analysing the empirical material, it can be observed that many graduates
believe that studying at the University of Oxford has been crucial in their life
trajectories, both in terms of personal development and career. The interview-
ees have emphasised that Oxford focuses on developing critical thinking skills,
acquiring interdisciplinary knowledge and shaping intercultural competences.
These aspects contribute to the personal development of the graduates, prepar-
ing them to operate effectively in a globalised world. A diploma is sometimes
seen as a “ticket” to a prestigious career. The graduates are often preferred by
international corporations, financial institutions, or non-profit organisations.
In addition, having a degree from such a renowned university can open the
door to an invaluable network in the context of career development. Therefore,
it can be concluded that for many graduates, the experience of studying had

Summary
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a decisive impact on shaping their identity and professional path. A diploma
from this university is not only the proof of gaining solid knowledge but also
a symbol of belonging to the global intellectual elite.

The graduates are aware that their diplomas are of great importance in the
recruitment process for their chosen professional positions. For many compa-
nies, a diploma from this university is some shortcut to quickly and easily as-
sess a candidate. The prestige of Oxford, as I have already emphasised, results
not only from its long history but, above all, from the high level of teaching
and academic rigor, which allows it to regarded as megatopes. It ensures that
the graduates of these universities have solid qualifications and qualities such
as conscientiousness or willingness to work hard, as well as specific character
traits appreciated by employers. At the same time, the graduates emphasised
a need to increase awareness among employers of the existing disparities
among students of prestigious universities to avoid strengthening inequalities
in the labour market. Some companies should consider more diverse methods
of selecting applicants so that they do not rely solely on the prestige of the
university as the main criterion.

The results of the study show that the impact of studies transcends the
boundaries of purely academic education. The graduates indicate that the
time spent at the university had a crucial impact on shaping their character.
For many, it was an opportunity for deep introspection and self-improvement.
One of the most strongly emphasised aspects is that their studies taught them
humility. This may result from confrontation with knowledge, achievements
of other students and the history and tradition of the university. Another essen-
tial element emphasised in the interviews was that the studies created a space
in which the respondents could develop skills such as leadership, analytics, or-
ganisation and communication. Furthermore, the university stimulated them
to social activity and entrepreneurship. The studies also gave the graduates
self-confidence, especially in the intellectual sphere. Identity as a critical ele-
ment of human development was also strongly emphasised in the statements
of the graduates. For many, studying at Oxford became a breakthrough in de-
fining themselves, allowing them to look at themselves anew.

The obtained data allow the creation of a figure of the relationship between
the graduate’s career and the prestige of the University of Oxford (see Fig. 16).
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The collected material also allows for a schematic presentation of oppor-
tunities for and threats to career development in the context of the diploma
(see Fig. 17).

Figure 17. Oxford diploma - opportunities and threats related to career development
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development

The phenomenon of
"overqualification"

Stereotypical perception of Oxford
graduates as arrogant people who
have high expectations towards
employers

Oxford diploma and career

— Threats

"Sticking" to Oxford — no wish to
look for work outside of Oxford

Source: own study

The graduates perceive the social functions of elite Oxford in several cat-
egories, including the following:

Equal access to education

The University of Oxford is seen as an institution that opens the door
to the most talented individuals from diverse backgrounds, social strata and
countries. The graduates appreciate this multiculturalism and the availability



of education at the global level, which translates into increased chances of so-
cial advancement.

Self-realisation

Studying at the University of Oxford enables students to gain a better un-
derstanding of themselves, both in terms of their strengths and limitations.
This approach based on self-awareness can be invaluable later in life, both
professionally and privately.

Unique education system

A specific method of teaching in the form of classes with a tutor is con-
ducive to the development of individual skills, which results in the formation
of specialists who are sought after in the labour market. The graduates are
prepared to face professional challenges and cope with a dynamically chang-
ing work environment.

Comprehensive education

Oxford does not focus solely on specialised teaching. The university
aims to ensure that the graduates are not only experts in their field but also
broad-minded people, capable of analysing and reflecting on social reality.

Development of rhetorical skills

The University greatly emphasises developing argdumentation, debate, and
communication skills. These skills are invaluable in many professions, espe-
cially those that require public speaking or negotiations.

Forming Leaders

The University of Oxford educates and prepares students for leadership
roles in various fields. The graduates are often perceived as aware, socially en-
gaged individuals who are ready to take the initiative to introduce changes.

In conclusion, I can state that studies at the University of Oxford are not
limited to academic education. They are aimed at developing students holis-
tically, focusing on both intellectual and personality aspects, which translates
largely into their professional success.

Summary
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CONCLUSION

Education cannot secure success in life,
but it can go a long way to make life interesting.

Sir William Anson

In the novel Sinister Street written between 1913 and 1914 by Compton Mac-
Kenzie, one of the characters states that they are most convinced that the
best of Oxford is the best of England, and the best of England is the best
of mankind.' Therefore, Oxford is a symbol not only for the British but also
for intellectuals and even societies worldwide. It is a symbol of education
and research at the highest level, a symbol of prestige, elitism and career.
It is evident that the symbolism of Oxford is an expression of the dynamic
of the relationship between the real social significance of the university and
the myth constructed around it over the centuries. The perception of Oxford
is, to some extent, due to the mythology and idealisation of the institution.
My analyses and research have led me to the conclusion that Oxford is in-
deed both an ordinary and an extraordinary university. This extraordinariness
is related to Oxford’s role as a source of British elites, which leaves a mark on
identity and everyday life. However, it is not always possible to perceive the
related phenomena positively.

The University of Oxford is a symbol of excellence in the international ed-
ucation scene. Its worldwide reputation is the result of not only its rich history
and tradition but also its ability to adapt to contemporary social and scientific
challenges. It is also worth noting the rich and sometimes turbulent history
of Oxford. This history, which is a testament to centuries-old academic tradi-
tion, has been well documented and preserved. In this book, I have attempt-
ed to show the evolution and importance of the university over the centuries.

1 J.Dougdill, Oxford in English literature: The Making, and Undoing, of the English Athens, Oxford,
Authorhouse 2010, p. 138.

487



CONCLUSION

488

Oxford acts as an incubator of innovative ideas and concepts, which later be-
come the foundation for developing many fields of science. The analyses show
that Oxford not only provides knowledge but also shapes the attitudes and
life ambitions of the students.

Many of them, including my interviewees, have succeeded in various areas
of public life. Therefore, Oxford graduates are not only well-educated but, above
all, also prepared to lead socio-political and cultural changes, often achieving
significant positions in society, becoming leaders in politics, business, science,
or culture. Oxford creates elites, which is a fact. However, I think that the very
creation of modern elites is a natural attribute of the existence of society as
such, regardless of its developmental tendencies and the structures of elitism
occurring in them.

As the author of this book, I would like to live in a society where everyone
could feel that success is possible, especially in the context of the individual's
potential. The creation of elites is inevitable and it would be difficult to elim-
inate social inequalities - all attempts to create a society of completely equal
people inevitably led to totalitarianism.

The mechanism of creating elites should therefore be accompanied by
mechanisms aimed at equalising opportunities, equalising chances and pro-
moting social justice. It is an extremely difficult dilemma to solve, especially
in the context of structural barriers that hinder social mobility. It should also
be noted that the evaluation of the elite education system depends on the in-
dividual educational ideology of the observer. People with egalitarian beliefs
are likely to be critical of the concept of elite universities, while liberals may
perceive them as a natural result of social stratification and inevitable ine-
qualities in society.?

In my book, I attempted to show the social functions of the University
of Oxford. I avoided idealising the institution but also one-sided criticism of it.
I hope that my book will contribute to the understanding of the uniqueness
of this university.

2 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i nie(rownos¢) spoteczna kobiet. Studium dynamiki dostepu,
,Impuls”, Krakéw 2011, p. 434.
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Wordsworth William, poeta 60, 159

Wu Yan 119

Waut Tai-Ming 191
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Wymer Walter 121

X
Xu Jing 191
Xu Xin 76

Y
Yavorsky Jill E. 188
Young Michael D. 134-137

Z

Zabielski Stanistaw 200, 209, 354, 356
Zanten Agnes, van 187

Zarifa David 150

Zhang Man 334, 476

Zhang Melody Jun 335, 477

Zhang Wenyjie 224, 303, 370, 447
Zhang Yajun 334, 476

Zhou Ji 296, 440

Ziegler Albert 23, 25, 26

Zimdars Anna 80, 132, 133, 137, 232, 379
Znaniecki Florian 276, 420
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Marcin Gierczyk

The University of Oxford
Socialisation, Selection and Social Success
A Theoretical and Empirical Study

Abstract

The book The University of Oxford. Socialisation, Selection and Social Success.
A Theoretical and Empirical Study, as noted in the preface by Professor Paulina
Kewes, is a reconstruction of the history of the collegiate university both as
an institution and as a community. The author describes the transformations
that have taken place at the University of Oxford over the centuries, analys-
ing its intricate Byzantine structure and its various functions. Additionally,
this monograph provides an analysis and interpretation of an extensive body
of research material, enabling the reader to understand the complex structure
and operation of one of the world's most prestigious universities.

The publication offers a unique perspective on the historical processes that
have shaped modern-day Oxford and the ongoing dynamic changes within it.
Through interviews with alumni — an extensive part of this book — made possi-
ble thanks to the author's personal connections with many Oxford graduates, the
reader can experience the atmosphere and culture of this academic institution
while also gaining insight into the meanings alumni attach to their elite educa-
tion. This book not only provides factual knowledge but also explores how his-
tory and traditions influence contemporary educational and social challenges.

The study consists of two main parts. The first is theoretical, historical, and
sociological, presenting the dynamics of changes at the University of Oxford
up to the present day. The second part contains an interpretation of the au-
thor's own research conducted among Oxford graduates. A significant feature
of this publication is the bilingual preface by the aforementioned Paulina Kew-
es, a professor of English literature at the University of Oxford. Furthermore,
the second part of the book, included as an appendix, is published in English.
The book is complemented by an extensive bibliography that encompasses
both Polish- and English-language sources, along with carefully selected il-
lustrative materials.
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ABSTRACT

By combining scholarly inquiry with personal observations, the author re-
constructs a broad picture of Oxford’s elitism, making this publication particu-
larly valuable for those interested in the history, traditions, education, social
phenomena, and the future of academic institutions and their students.
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Ksigzka naswietla historie uniwersytetu kolegialnego jako instytucji i jako
spotecznosci — a moze wielu instytucji i spotecznosci. Stanowi przeglad zmian
zachodzacych na Uniwersytecie Oksfordzkim na przestrzeni wiekow oraz
wyjasnia jego dos¢ bizantyjska strukture i sposob dziatania, po czym skupia
sie na jego obecnej sytuacji po Brexicie. Autor umiejetnie ocenia wyzwania,
przed ktorymi stoi Oksford [..]. Ksiazka bedzie szczegdlnie interesujaca dla pol-
skich czytelnikéw nie tylko dlatego, ze opierajac sie na szeroko zakrojonych
badaniach, autor pokazuje funkcjonowanie uniwersytetu, o ktérym wszyscy sty-
szeli, cho¢ niewielu o nim zbyt wiele wie, ale takze dlatego, ze jego argumen-
tacja opiera sie na osobistej, zakulisowej wiedzy o tym miejscu i wywiadach
z tymi, ktorzy tu studiowali. Nie ma lepszego wgladu w Oksford niz przez pry-
zmat ludzi, nawet jesli to, co méwig, musi by¢ krytycznie analizowane i oceniane.

7, przedmowy Pauliny Kewes
(Helen Morag Fellow i wyktadowczyni literatury angielskiej w Jesus College,
profesor literatury angielskiej na Uniwersytecie Oksfordzkim)

This book illuminates the history of the collegiate University as an institution
and as a community - or perhaps a host of institutions and communities. It gives
an effective overview of Oxford's development and change over the centuries and
explains its rather byzantine structure and mode of operation before homing
in on its current situation in the wake of Brexit and assessing the challenges it
faces [..]. The book will be of special interest to Polish readers not just because,
based on extensive research, it reveals the workings of a university everyone has
heard of though few know much about but also because its argument draws on
the author’s intimate, behind-the-scenes knowledge of the place and a plethora
of interviews with those who have studied here. There could be no better insight
into Oxford than through the people even if what they say has to be critically
analyses and assessed.

From foreword of Paulina Kewes
(Helen Morag Fellow and Tutor in English Literature at Jesus College,
Professor of English Literature at the University of Oxford)
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