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Przedmowa 

W chwili, gdy piszę te słowa, Uniwersytet Oksfordzki ponownie znalazł się 
na szczycie rankingu światowych uniwersytetów według „The Times”, a także 
został nagrodzony złotym medalem za wybitne osiągnięcia w nauczaniu. Jed-
ną z najbardziej niezwykłych rzeczy na uniwersytecie nie jest to, że przyciąga 
on najzdolniejszych młodych ludzi z Wielkiej Brytanii i spoza niej, ale raczej 
to, że nawet ci pochodzący z różnych niezamożnych środowisk, którzy przyby-
wają tu niepewni siebie i swoich umiejętności oraz perspektyw, w ciągu trzech 
lub czterech lat opuszczają uczelnię, przewodząc innym na wybranym przez 
siebie kierunku studiów, a także mając poczucie elokwencji i pewności siebie, 
choć nie zawsze jasność co do kariery, którą chcą realizować.

Po zrobieniu doktoratu i odbyciu Junior Research Fellowship na Uniwer-
sytecie Oksfordzkim w latach 90., przez ostatnie dwadzieścia lat wykładałam 
tutaj literaturę angielską. W tym czasie regularnie uczestniczyłam w procesie 
rekrutacji, który stawał się coraz bardziej efektywny, przejrzysty i sprawiedli-
wy. Niezmiernie cieszy fakt, że liczba studentów pochodzących ze środowisk 
mniejszościowych i robotniczych stale rośnie. To z kolei sprawia, że Oksford jest 
o wiele mniej elitarny niż kiedyś. Obserwowałam pokolenia studentów, którzy 
dojrzewali i rozwijali się jako naukowcy i zwykli ludzie. Jestem w kontakcie 
z wieloma osobami, które zostały nauczycielami, prawnikami, twórcami reklam, 
bankierami, wydawcami, aktorami, śpiewakami operowymi, reżyserami teatral-
nymi, poetami i lekarzami. Wydaje się, że możliwości są nieograniczone. 

Ale przez lata byłam również świadkiem istnej eksplozji problemów ze zdro-
wiem psychicznym, załamań nerwowych, ataków paniki i pogłębiających się 
obaw finansowych zarówno wśród studentów, jak i absolwentów. Niemal każdy 
student cierpi obecnie na jakąś chorobę: dysleksję, dyspraksję czy inne, które 
wymagają wydłużenia czasu na egzaminach. Wielu też potrzebuje dodatkowego 
czasu na złożenie pracy. W jednej z ostatnich grup czterech z siedmiu studentów 
w moim koledżu wzięło roczną przerwę ze względów zdrowotnych. Uniwersy-
tecka poradnia ugina się pod naporem zapotrzebowania na takie wsparcie. 
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a Tymczasem oksfordzcy naukowcy stają się coraz bardziej przepracowani – 
obciążeni nadmierną liczbą ocen i obowiązków administracyjnych, nawet jeśli 
usiłują prowadzić i publikować oryginalne badania. Co więcej, oprócz stałych 
wykładowców, uniwersytet bazuje na prawdziwej armii słabo opłacanych i wy-
korzystywanych absolwentów i wykładowców tymczasowych, którzy próbują 
w ten sposób związać koniec z końcem w nadziei, że pewnego dnia uda im się 
zdobyć stałą pracę akademicką.

Książka Marcina Gierczyka naświetla historię uniwersytetu kolegialne-
go jako instytucji i jako społeczności – a może wielu instytucji i społeczności. 
Stanowi przegląd zmian zachodzących na Uniwersytecie Oksfordzkim na prze-
strzeni wieków oraz wyjaśnia jego dość bizantyjską strukturę i sposób działania, 
po czym skupia się na jego obecnej sytuacji po Brexicie. Gierczyk umiejętnie 
ocenia wyzwania, przed którymi stoi Oksford, podczas gdy inne brytyjskie uni-
wersytety doświadczają drastycznych cięć i zwolnień. Przytłaczające zwycięstwo 
Partii Pracy przyszło w samą porę.

Książka jest cennym źródłem wiedzy, gdyż autor zgromadził obszerny ma-
teriał badawczy, który umożliwia czytelnikowi zrozumienie skomplikowanej 
struktury i funkcjonowania jednego z najbardziej prestiżowych uniwersytetów 
na świecie. Praca ta oferuje unikatowe spojrzenie na procesy historyczne, któ-
re ukształtowały dzisiejszy Oksford, oraz na dynamiczne zmiany, które wciąż 
w nim zachodzą. Dzięki wywiadom i osobistym relacjom tak wielu oksford-
czyków czytelnik może poczuć atmosferę i kulturę akademicką tego miejsca, 
co czyni książkę nie tylko źródłem wiedzy, ale także inspiracją do dalszego 
zgłębiania tematu.

Książka ta nie tylko dostarcza faktów i analiz, ale także umożliwia zrozu-
mienie tego, jak historia i tradycje wpływają na współczesne wyzwania eduka-
cyjne i społeczne. Autor, łącząc naukowe dociekania z osobistymi obserwacjami, 
tworzy bogaty obraz Oksfordu, który jest nieocenionym źródłem dla wszystkich 
zainteresowanych historią, edukacją oraz przyszłością instytucji akademickich. 
Dla każdego, kto pragnie zgłębić tajniki funkcjonowania tak skomplikowanej 
i zarazem fascynującej instytucji, książka ta stanowi niezastąpione kompen-
dium wiedzy, które dzięki swej rzetelności i głębi analizy z pewnością stanie 
się punktem odniesienia w badaniach nad historią edukacji i rozwojem uni-
wersytetów na całym świecie.

Książka będzie szczególnie interesująca dla polskich czytelników nie tyl-
ko dlatego, że opierając się na szeroko zakrojonych badaniach, autor pokazuje 
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a funkcjonowanie uniwersytetu, o którym wszyscy słyszeli, choć niewielu o nim 
zbyt wiele wie, lecz także dlatego, że jego argumentacja opiera się na osobistej, 
zakulisowej wiedzy o tym miejscu i wywiadach z tymi, którzy tu studiowali. 
Nie ma lepszego wglądu w Oksford niż przez pryzmat ludzi, nawet jeśli to, co 
mówią, musi być krytycznie analizowane i oceniane.

Paulina Kewes
Helen Morag Fellow i wykładowczyni literatury angielskiej w Jesus College,

 profesor literatury angielskiej na Uniwersytecie Oksfordzkim
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Foreword

As I write this, Oxford has once again topped The Times’s ranking of world 
universities and has been awarded a gold medal for teaching excellence. One 
of the most extraordinary things about the University is not that it attracts 
some of the brightest young people from the UK and beyond but, rather, that 
even those hailing from variously underprivileged backgrounds who arrive 
here insecure and uncertain of their own abilities and prospects, within three 
or four years leave in command of their chosen field of study as well as feel-
ing articulate and confident in themselves, if not always clear about the career 
they wish to pursue.  

Having done my D.Phil. and held a Junior Research Fellowship at Oxford 
in the 1990s, I have taught English literature here for over twenty years. Dur-
ing that time, I have regularly participated in admissions which have become 
ever more efficient, transparent, and fair. It is immensely gratifying that the 
number of students from minority and working-class backgrounds continues 
to grow. This in turn renders Oxford a great deal less elitist than it once was. 
I have seen generations of students mature and develop as scholars and human 
beings and I am in touch with many who have gone on to become teachers, 
lawyers, advertisers, bankers, publishers, actors, opera singers, theatre directors, 
poets, and medical doctors. The sky is the limit, it seems. 

But over the years, I have also witnessed a veritable explosion of mental 
health issues, nervous breakdowns, panic attacks, and worsening financial 
worries among both undergraduates and graduates. Almost every student now 
has a medical condition – dyslexia, dyspraxia, and so on – which calls for extra 
time at exams; numerous need an extension for submitted work. In one re-
cent cohort, four out of seven students in my college took a year out on health 
grounds. The University’s Counselling Service is buckling under the demand 
for support. 

Meanwhile, Oxford academics are ever more overworked – burdened by ex-
cessive marking and administrative duties even as they battle to pursue and 
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sity relies on a veritable army of ill-paid and badly exploited graduates and 
casual lecturers who try to make ends meet in this way in the hope of one day 
securing a permanent academic job.

Marcin Gierczyk’s book illuminates the history of the collegiate Universi-
ty as an institution and as a community – or perhaps a host of institutions 
and communities. It gives an effective overview of Oxford’s development and 
change over the centuries and explains its rather byzantine structure and mode 
of operation before homing in on its current situation in the wake of Brexit. 
Gierczyk ably assesses the challenges Oxford faces even as other UK universi-
ties face swingeing cuts and redundancies. Labour’s landslide victory did not 
come a moment too soon.

This book is a splendid resource, as the author has gathered extensive re-
search material that enables readers to understand the complex structure and 
functioning of one of the world’s most prestigious universities. It offers a unique 
insight into the historical processes that have shaped the Oxford of today and 
the dynamic changes that are still taking place within it. Owing to the book’s 
collection of interviews and personal accounts of so many Oxonians, readers 
can grasp the academic culture and imagine the atmosphere of Oxford. This 
study is both a useful repository of knowledge and an inspiration to explore 
the subject further. The book not only provides facts and analysis, but also 
enables readers to appreciate how history and tradition affect contemporary 
educational and social challenges. Combining scholarly enquiry with personal 
observations, the author creates a rich picture of Oxford that is invaluable for 
anyone interested in history, education and the future of academic institutions. 
For anyone wishing to delve deeper into the workings of such a complex yet 
fascinating institution, this book is an indispensable compendium of knowl-
edge which, thanks to its thoroughness and depth of analysis, is set to become 
an indispensable reference work for the study of education and universities 
worldwide.

The book will be of special interest to Polish readers not just because, based 
on extensive research, it reveals the workings of a university everyone has heard 
of though few know much about but also because its argument draws on the 
author’s intimate, behind-the-scenes knowledge of the place and a plethora 
of interviews with those who have studied or worked here. There could be no 
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to be critically analysed and assessed.

Paulina Kewes
Helen Morag Fellow and Tutor in English Literature at Jesus College,

 Professor of English Literature at the University of Oxford
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I was a modest, good, humored boy. 
It is Oxford that has made me insufferable1. 

Max Beerbohm, 1899

Uniwersytety na świecie rozwijały się już od XII wieku, a na przestrzeni XIX–
XXI wieku rozpowszechniły się na całym świecie jako główny typ szkoły wyż-
szej oraz centrum badań naukowych. W ciągu wielu stuleci istnienia wywierały 
doniosły wpływ na rozwój nauki i stały się jednym z podstawowych czynni-
ków instytucjonalizacji poszczególnych dziedzin i dyscyplin naukowych. Misją 
uniwersytetu jest poszukiwanie prawdy, a  jest ona warunkowana wolnością 
(nauki i nauczania) oraz autonomią. Wielu myślicieli, filozofów, naukowców 
podejmowało namysł nad uniwersytetem i jego misją. Przykładowo, Kazimierz 
Twardowski (1886–1938), wybitny polski filozof, myśliciel, obywatel, podkreślał, 
że „uniwersytet […] niesie ludzkości światło czystej wiedzy, wzbogaca i pogłębia 
naukę, zdobywa coraz to nowe prawdy i prawdopodobieństwa – tworzy jednym 
słowem najwyższe wartości intelektualne, które przypadać mogą człowiekowi 
w udziale. Uniwersytet promienieje na całe społeczeństwa, szerzy poglądy i prze-
konania, których nikt nikomu nie narzuca jako dogmaty […], których siła tkwi 
wyłącznie w ich naukowym uzasadnieniu”2. Uniwersytety na świecie, funkcjo-
nując w określonych warunkach społeczno-kulturowych, mają swoją tradycję, 
symbole, budują swoją tożsamość, określają i realizują swoją misję. Przewodzą 
one ludzkości, a realizowane w nich projekty badawcze służą rozwojowi spo-
łecznemu. Od wielu lat, w wielu krajach na całym świecie widoczne jest dąże-
nie do zwiększania szans edukacyjnych młodych ludzi poprzez umożliwienie 

1 Tłum. Byłem skromnym chłopakiem z poczuciem humoru. To Oksford uczynił mnie nieznośnym.

2 K. Twardowski, O dostojeństwie uniwersytetu, w: Kazimierz Twardowski we Lwowie. O wielkim 
myślicielu, nauczycielu i obywatelu, red. A. Brożek, Oficyna Wydawnicza Epigram, Bydgoszcz 
2015, s. 442–445; zob. także np. J. Jaspers, Idea uniwersytetu, przekł. W. Kunicki, Narodowe 
Centrum Kultury, Warszawa 2017 (pierwsze wydanie – Berlin 1913).
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na posiadane cechy psychofizyczne czy kapitał społeczno-kulturowy. 

System szkolnictwa wyższego w Wielkiej Brytanii jest rozwarstwiony. 
Na szczycie hierarchii znajdują się duże uniwersytety intensywnie rozwijające 
badania naukowe (tzw. Russell Group). W stowarzyszeniu tym wyróżniają się 
dwa ośrodki: Oksford i Cambridge. W literaturze epoki edwardiańskiej Uni-
wersytet Oksfordzki był często przedstawiany jako kwintesencja tego, co naj-
szlachetniejsze i najbardziej godne podziwu. Pisał o tym John Dougill w swojej 
książce Oxford in English literature: The making, and undoing, of the English Athens 
w ten sposób: „Oksford jest przedstawiany jako ucieleśnienie wszystkiego, co 
najlepsze w narodowym charakterze”3. Zakładano, że Brytania rządzi światem, 
a Oksford reprezentuje „krajową śmietankę” (ang. cream of the Country). Uni-
wersytet Oksfordzki, podobnie jak większość średniowiecznych uniwersytetów 
w Europie, u swoich początków formalnie nie był określany jako uniwersytet. 
Sam termin „uniwersytet” pierwotnie daleki był od współczesnego znaczenia, 
a  jedynie wskazywał na nieformalne relacje pomiędzy mistrzem a uczniem. 
Obecny sens tego pojęcia pojawił się nieco później i zaczął oznaczać miejsce, do 
którego przyjeżdżali studenci z innych regionów kraju, by studiować pod kie-
runkiem wyróżniających się w danej dziedzinie nauczycieli. 

Uniwersytet Oksfordzki pełni istotną funkcję w życiu kulturalnym i po-
litycznym Wielkiej Brytanii. Instytucja ta wykształciła najwięcej polityków 
i premierów w Zjednoczonym Królestwie, a jej historia wiąże się z ogromem 
legend i mitów. W literaturze, także i pięknej, „poszukiwanie tajemnicy Oksfor-
du” było jednoznaczne z poszukiwaniem zrozumienia wspaniałości narodu4.

Warto zacząć od tego, iż Oksford ucieleśnia tradycyjny ideał elitarnej in-
stytucji, którą znamionuje bliska relacja nauczyciel – student, a którą zapew-
nia system kolegialny. Uniwersytet ten stanowi model doskonałości, ponieważ 
utrzymuje wysoką aktywność badawczą, a zarazem ponadprzeciętne wyniki 
ewaluacji nauczania. Jego elitarny charakter jest niezaprzeczalny, a uzyskany 
dyplom staje się dla absolwenta przepustką do prestiżowych stanowisk. 

Historyk Alan Cobban wskazuje, że „typowy angielski średniowieczny ko-
ledż był samorządną społecznością stypendystów zorganizowaną na zasadach 

3 J. Dougill, Oxford in English literature. The making, and undoing, of the English Athens, 
 Authorhouse, Oxford 2010, s.  138. Jeśli nie zaznaczono inaczej, wszystkie tłumaczenia 
na język polski są mojego autorstwa.

4 Ibidem, s. 42.
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o zróżnicowaniu systemów akademickich, dokonując analizy ich genezy histo-
rycznej, a zwłaszcza utrzymywania się przez długi czas ich głównych modeli, 
które składają się na istniejące struktury”6. 

Bez wątpienia można powiedzieć – używając pojęcia wprowadzonego przez 
Alberta Zieglera oraz Heidruna Stoegera – że Oksford to megatope. Jak podają 
autorzy, mega to przedrostek często używany w taksonomii, oznaczający  ‘bardzo 
dobry, bardzo duży’. Z kolei greckie słowo topos oznacza ‘przestrzeń lub miejsce’. 
Megatopes są zatem przestrzeniami o wyjątkowo wysokiej koncentracji zaso-
bów edukacyjnych, których właściwe wykorzystanie umożliwia jednostkom 
uzdolnionym efektywne uczenie się i rozwijanie swoich talentów. Megatopes  
różnią się tym samym od innych miejsc, które mniej skutecznie ułatwiają na-
ukę i rozwój talentów7.

Warto tu przywołać znany fakt, że 31 stycznia 2020 roku, dokładnie o godzi-
nie 24:00, Wielka Brytania opuściła Unię Europejską. Głosowanie w sprawie 
Brexitu było jednym z bardziej doniosłych wydarzeń we współczesnej historii 
politycznej w Europie, wywołało duże zaniepokojenie wśród instytucji szkol-
nictwa wyższego wielu krajów, zwłaszcza w Wielkiej Brytanii. Brexit oznaczał, 
i nadal oznacza, fundamentalną zmianę w krajobrazie akademickim nie tylko 
w tym kraju, ale także w Europie8. 

Wielka Brytania czerpała wiele korzyści z szerokiego dostępu do budżetu UE 
przeznaczonego na badania naukowe i rozwój. W rzeczywistości uniwersytety 
w Cambridge i Oksfordzie oraz koledże uniwersyteckie w Londynie (University 
College London, UCL) były trzema największymi beneficjentami finansowania 
z programu „Horyzont 2020”9, ponownie od 1 stycznia 2024 roku Zjednoczone 

5 A. B. Cobban, The medieval English universities. Oxford and Cambridge to c. 1500, University 
of California Press, Berkeley 1988, s. 124, https://doi.org/10.4324/9781315238357

6 B. Clark, Academic Differentiation in national systems of higher education, “Comparative Edu-
cation Review” 1978, 22(2), s. 251.

7 Commission of Inquiry Report, 1997, https://www.admin.ox.ac.uk/coi/commissionofinquiryre-
port/ [dostęp: 23.12.2019], s. 6.

8 M. Brusenbauch-Meislova, Lost in theise? Narrative (representation of higher education and 
research during the Brexit process in the UK, “European Journal of English Studies” 2021, 25(1), 
s. 34, https://doi.org/10.1080/13825577.2021.1918835

9 House of Lords, Brexit. The Erasmus and Horizon Programmes, European Union Committee. 
28th Report of Session, 2019, s. 2017–2019, https://publications.parliament.uk/pa/ld201719/
ldselect/ldeu com/283/283.pdf

https://doi.org/10.4324/9781315238357
https://www.admin.ox.ac.uk/coi/commissionofinquiryreport/
https://www.admin.ox.ac.uk/coi/commissionofinquiryreport/
https://doi.org/10.1080/13825577.2021.1918835
https://publications.parliament.uk/pa/ld201719/ldselect/ldeu com/283/283.pdf
https://publications.parliament.uk/pa/ld201719/ldselect/ldeu com/283/283.pdf
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Jak zauważają Aline Courtois i Amélia Veiga, dyskurs na temat perspektyw 
badań w szkolnictwie wyższym w Wielkiej Brytanii i dyskusji wokół Brexi-
tu był złożony i wielowarstwowy, a także silnie uzależniony od kontekstów 
społeczno-instytucjonalnych10.

Należy podkreślić, że szkolnictwo wyższe stanowi w Zjednoczonym Króle-
stwie ważny sektor eksportu, który zależy od mobilności kapitału i studentów. 
Według rządowych statystyk eksport związany z edukacją w Wielkiej Bryta-
nii wygenerował w 2016 roku prawie 20 mld funtów i ma wzrosnąć do 35 mld 
funtów do 2035 roku11.

W mojej monografii skupiam się na Uniwersytecie Oksfordzkim. W anali-
zach nie sposób, co prawda, pominąć Uniwersytetu Cambridge, jednak czynię 
to w ograniczonym zakresie. Ważne było dla mnie, aby książka w zdecydowa-
nie istotny sposób nawiązywała w części empirycznej do ustaleń teoretycznych 
i moich osobistych doświdczeń.

W murach Uniwersytetu Oksfordzkiego, a dokładniej – w dwóch koledżach: 
Oriel i Pembroke, spędziłem prawie 12 lat w różnych rolach. Ważnym doświad-
czeniem była praca w Somerville College jako Senior Dean w ramach Summer 
Institut w 2019 roku oraz na stanowisku dyrektora programowego letniej szkoły 
naukowej Summer in Oxford w kadencji 2023/2024. W 2022 roku odbyłem rów-
nież wyjazd szkoleniowy do kolejnego oksfordzkiego koledżu – Corpus Christi. 
Moje osobiste doświadczenia wynikające z pobytów oraz licznych rozmów ze 
studentami, profesorami i pracownikami każdego szczebla oraz z kandydatami 
na studia pozwoliły mi na poznanie tej instytucji od środka. Mogę powiedzieć, 
że byłem aktywnym uczestnikiem życia codziennego Oksfordu. Pozwoliło mi 
to w bezpośredni sposób doświadczyć tradycji uniwersyteckich, w tym również 
udziału w spotkaniach tutoringowych. 

Uniwersytet Oksfordzki jest źródłem brytyjskiej elity w kontekście za-
równo narodowym, jak i społeczno-kulturowym. Głównym obiektem mojego 
zainteresowania, jaki przedstawiam w tej książce, są procesy socjalizacyjne 

10 A. Courtois, A. Veiga, Brexit and higher education in Europe. The role of ideas in shaping inter-
nationalisation strategies in times of uncertainty, “Higher Education” 2020, 79(5), s. 813, https://
doi.org/10.1007/s10734-019-00439-8

11 J. M. Kleibert, Brexit geographies of transnational education. Uncertainty, ’global Britain’ and 
european re-integration, “Territory, Politics, Governance” 2020, s. 2, https://doi.org/10.1080/21
622671.2020.1837222

https://doi.org/10.1007/s10734-019-00439-8
https://doi.org/10.1007/s10734-019-00439-8
https://doi.org/10.1080/21622671.2020.1837222
https://doi.org/10.1080/21622671.2020.1837222
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sukcesu społeczno-zawodowego jego absolwentów. Te problemy znajdują się 
w centrum teoretycznej części niniejszej monografii, jak również prowadzonych 
przeze mnie badań. 

Jak wskazuje tytuł, książka dzieli się na dwie części. W pierwszej z nich 
znajdują się rozważania na temat teoretycznych i historycznych kontekstów 
elitarnego szkolnictwa wyższego w Anglii. Główny kontekst dla tych rozważań 
tworzą kategorie, do których odwołuję się w podtytule książki: socjalizacja, se-
lekcja i sukces społeczny. Te trzy zjawiska są nie tylko kluczem do zrozumienia 
funkcjonowania elitarnych uczelni, ale także tego, jak instytucje te wpływają 
na kształtowanie elit społecznych, gospodarczych i politycznych. W drugiej 
części książki prezentuję badania przeprowadzone na grupie absolwentów 
Uniwersytetu w Oksfordzie i wynikające z nich wnioski. 

By transparentnie przedstawić efekty moich badań oraz umożliwić wgląd 
w ich wyniki moim rozmówcom, o co zostałem przez nich poproszony, część dru-
ga: Elitarne szkolnictwo wyższe. Perspektywa absolwentów została przetłumaczona 
na język angielski i stanowi integralną część mojej książki jako załącznik 1. 

Podziękowania 

Gdy zbliżałem się do końcowych etapów pisania tej książki, zastanawiałem 
się, jak w odpowiednich słowach wyrazić moją wdzięczność tym, którzy przy-
czynili się do jej powstania. Szczególne jej wyrazy kieruję do prof. Kena May-
hewa z Uniwersytetu w Oksfordzie, za cenne i krytyczne uwagi do rozdziału 
opisującego historię tej uczelni oraz jej aktualnej struktury. Dziękuję także 
prof. Jamesowi Arthurowi z Uniwersytetu w Birmingham, który dał mi moż-
liwość podjęcia mojej pierwszej pracy w roli naukowca. Wyrazy wdzięczno-
ści składam prof. Albertowi Zieglerowi z University of Erlangen-Nuremberg 
za możliwość odbycia inspirującego stażu naukowego, a prof. Paulinie Kewes 
z Uniwersytetu w Oksfordzie jestem zobowiązany za przygotowanie przed-
mowy do mojej książki. Dziękuję moim mentorkom: prof. Ewie Jarosz, prof. 
Ewie Syrek oraz w późniejszej mojej karierze naukowej – po uzyskaniu stop-
nia naukowego doktora – prof. Agnieszce Gromkowskiej-Melosik, które wy-
warły znaczący wpływ na moją tożsamość naukową. Wdzięczny jestem także 
współpracownikom z Instytutu Pedagogiki UŚ w Katowicach – dr hab. Ewie 
Bielskiej oraz dr hab. Irenie Polewczyk. Na koniec pragnę podziękować mojej 
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Troiano H., Sànchez-Gelabert A., Elias M., The horizontal stratification of the Catalonian 
university system: The role of the private university, “Research in Post-Compulsory 
Education” 2021, 26(4), s. 503–524, https://doi.org/10.1080/13596748.2021.1980665 

Turner C. S. V., Women of color in academe: Living with multiple marginality, “The Jo-
urnal of Higher Education” 2002, 73(1), s. 74–93, https://doi.org/10.1080/00221546
.2002.11777131

Turner F. M., Religion, in: The history of the University of Oxford, vol. 8: The twentieth 
century, history of the University of Oxford, ed. B. Harrison, Oxford University Press, 
Oxford 1994, https://doi.org/10.1093/acprof:oso/9780198229742.003.0008

Turner C. S. V., González J. C., Wong (Lau) K., Faculty women of color: The critical nexus 
of race and gender, “Journal of Diversity in Higher Education” 2011, 4(4), s. 199–211, 
https://doi.org/10.1037/a0024630

Turner M., Scott-Young Ch. M., Holdsworth S., Promoting wellbeing at university: The 
role of resilience for students of the built environment, “Construction Management and 
Economics” 2017, 35(11–12), s. 707–718, https://doi.org/10.1080/01446193.2017.1353698 

Twaddle M., The Oxford and Cambridge admissions controversy of 1834, “British Journal 
of Educational Studies” 1966, 14(3), s. 45–58, https://doi.org/10.2307/3119682

Undergraduate student reference group, https://www.acha.org/documents/ncha/NCHA-
-III_SPRING_2022_undergrad_reference_group_executive_summary.pdf 
[dostęp: 6.06.2023].

https://doi.org/10.1080/14622200701188844
https://doi.org/10.1177/1077800411413998
https://www.lmh.ox.ac.uk/timeline-our-history
https://doi.org/10.17348/era.5.0.147-158
https://doi.org/10.1086/661904
https://doi.org/10.1080/13596748.2021.1980665
https://doi.org/10.1080/00221546.2002.11777131
https://doi.org/10.1080/00221546.2002.11777131
https://doi.org/10.1093/acprof:oso/9780198229742.003.0008
https://doi.org/10.1037/a0024630
https://doi.org/10.1080/01446193.2017.1353698
https://doi.org/10.2307/3119682
https://www.acha.org/documents/ncha/NCHA-III_SPRING_2022_undergrad_reference_group_executive_summary.pdf
https://www.acha.org/documents/ncha/NCHA-III_SPRING_2022_undergrad_reference_group_executive_summary.pdf


527

B
IB

LI
O

G
R

A
FI

AUsher A., Savino M., A world of difference: A global survey of university league tables, Edu-
cational Policy Institute, Toronto 2006.

Van den Broeck L., Demanet J., Van Houtte M., The forgotten role of teachers in stu-
dents’ educational aspirations: School composition effects and the buffering capacity of 
teachers’ expectations culture, “Teaching and Teacher Education” 2020, 90, https://
doi.org/10.1016/j.tate.2020.103015

Vaughan M., Heft A., Antielitism in the European radical right in comparative perspec-
tive, “Journal of Common Market Studies” 2022, https://doi.org/10.1111/jcms.13347 

Verger J., Patterns, in: A history of the university in Europe, ed. H. Ridder-Symoens, 
Cambridge University Press, Cambridge  1991, s. 35–74, https://doi.org/10.1017/
CBO9780511599507.004

Verger J., The universities, in: The new Cambridge medieval history, ed. M. Jones, Cam-
bridge University Press, Cambridge 2000.

Visio-reporting structures, https://governance.admin.ox.ac.uk/files/governancestructure-
pdf [dostęp: 10.11.2023].

Vught F. A. van, Benchmarking in European higher education. Findings of a two-year EU-
-funded project, European Centre for Strategic Management of Universities, Brus-
sels 2008.

Wagner I., Sprzężenie karier. Konstrukcja karier w  środowiskach artystycznych i  in-
telektualnych, „Przegląd Socjologii Jakościowej” 2005, 1(1), s. 20–41, https://doi.
org/10.18778/1733-8069.1.1.03

Wakeling P., Savage M., Entry to elite positions and the stratification of higher edu-
cation in  Britain, “Sociological Review” 2015, 63(2), s.  290–320, https://doi.
org/10.1111/1467-954X.1228

Walsh C., Moorhouse J., Dunnett A., Barry C., University choice: Which attributes matter 
when you are paying the full price?, “International Journal of Consumer Studies” 2015, 
39, s. 670–681, https://doi.org/10.1111/ijcs.12178

Walsham G., The emergence of interpretivism in IS research, “Information Systems Rese-
arch” 1995, 6(4), s. 259, https://doi.org/10.1287/isre.6.4.376

Wang X., Exploring positive teacher–student relationships: the synergy of teacher mindfulness 
and emotional intelligence, “Frontiers in Psychology” 2023, 14, https://doi.org/10.3389/
fpsyg.2023.1301786

Warikoo N. K., Fuhr C., Legitimating status: Perceptions of meritocracy and inequality 
among undergraduates at an elite British university, “British Educational Research 
Journal” 2014, 40, s. 699–717, https://doi.org/10.1002/berj.3108

https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103015
https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103015
https://doi.org/10.1111/jcms.13347
https://doi.org/10.1017/CBO9780511599507.004
https://doi.org/10.1017/CBO9780511599507.004
https://governance.admin.ox.ac.uk/files/governancestructurepdf
https://governance.admin.ox.ac.uk/files/governancestructurepdf
https://research.utwente.nl/en/persons/frans-van-vught
https://doi.org/10.18778/1733-8069.1.1.03
https://doi.org/10.18778/1733-8069.1.1.03
https://doi.org/10.1111/1467-954X.1228
https://doi.org/10.1111/1467-954X.1228
https://doi.org/10.1111/ijcs.12178
https://doi.org/10.1287/isre.6.4.376
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1301786
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1301786
https://doi.org/10.1002/berj.3108


528

B
IB

LI
O

G
R

A
FI

A Weber M., Economy and society, vol. 1 and 2, eds. G. Roth, C. Wittich, transl. E. Fischoff, 
H. Gerth, A. M. Henderson, F. Kolegar, C. W. Mills, T. Parsons, M. Rheinstein, 
G. Roth, E. Shils, C. Wittich, University of California Press, Berkeley 1978. 

Wechsler H., Lee J. E., Kuo M., Seibring M., Nelson T., Lee H., Trends in college binge 
drinking during a period of increased prevention efforts: Findings from four Harvard 
School of Public Health College of Alcohol Study surveys, 1993–2001, “Journal of Ameri-
can College Health” 2002, 50, s. 203–217, https://doi.org/10.1080/07448480209595713

Weidman J., Conceptualizing student socialization in higher education: An intellectual jo-
urney, in: Socialization in Higher Education and the Early Career, eds. J. Weidman,  
L. DeAngelo, Springer, Cham 2020, https://doi.org/10.1007/978-3-030-33350-8_2

Weidman J., Socialization of students in higher education: Organizational perspectives, in: 
The Sage handbook for research in education: Engaging ideas and enriching inquiry, 
eds. C. Clifton, R. Conrad, C. Serlin, Sage Publications, Thousand Oaks, CA 2006, 
s. 253–262, https://doi.org/10.4135/9781412976039.n14

Weidman J., Undergraduate socialization: A  conceptual approach, “Higher Edu-
cation: Handbook of Theory and Research” 1989, 5(2), s. 289–322, https://doi.
org/10.1007/978-3-030-33350-8_2

Weidman J. C., Twale D. J., Stein E. L., Socialization of graduate and professional stu-
dents in higher education: A perilous passage?, “ASHE–ERIC Higher Education Re-
port” 2001, 28(3), https://doi.org/10.1002/1536-0709%282001%2928%3A3%3C1%
3A%3AAID-AEHE2803%3E3.0.CO%3B2-M

Weisser R. A., The agony of university choice: Broaden horizons, expand participation?, 
“Oxford Review of Education” 2022, 49(2), https://doi.org/10.1080/03054985.2022.
2049738

Welch C., Marschan-Piekkari R., Penttinen H., Tahvanainen M., Corporate elites as infor-
mants in qualitative international business research, “International Business Review” 
2002, 11(5), s. 611–628, https://doi.org/10.1016/S0969-5931(02)00039-2

Wen L., Lu Y., Li H., Long S., Li J., Detecting of research front topic in artificial intelli-
gence based on SciVal, “ACM International Conference Proceeding Series” 2020, 15, 
s. 145–149, https://doi.org/10.1145/3421766.3421799

Wenden D. J., Sport, in: The history of the University of Oxford, ed. B. Harrison, t. 8: The 
twentieth century, history of the University of Oxford, Oxford Academic, Oxford 1994, 
https://doi.org/10.1093/acprof:oso/9780198229742.003.0020

Whitmeyer J. M., Elites and popular nationalism, “The British Journal of Sociology” 
2002, 53, s. 321–341, https://doi.org/10.1080/0007131022000000536

Who was a typical Oxford student in the fourteenth century, https://www.historyhit.com/
who-was-a-typical-oxford-student-in-the-fourteenth-century/ [dostęp: 1.11.2023].

https://doi.org/10.1080/07448480209595713
https://doi.org/10.1007/978-3-030-33350-8_2
https://doi.org/10.4135/9781412976039.n14
https://doi.org/10.1007/978-3-030-33350-8_2
https://doi.org/10.1007/978-3-030-33350-8_2
https://doi.org/10.1002/1536-0709%282001%2928%3A3%3C1%3A%3AAID-AEHE2803%3E3.0.CO%3B2-M
https://doi.org/10.1002/1536-0709%282001%2928%3A3%3C1%3A%3AAID-AEHE2803%3E3.0.CO%3B2-M
https://doi.org/10.1080/03054985.2022.2049738
https://doi.org/10.1080/03054985.2022.2049738
https://www.researchgate.net/profile/Marja-Tahvanainen-2?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://doi.org/10.1016/S0969-5931(02)00039-2
https://doi.org/10.1145/3421766.3421799
https://doi.org/10.1093/acprof
https://doi.org/10.1080/0007131022000000536
https://www.historyhit.com/who-was-a-typical-oxford-student-in-the-fourteenth-century/
https://www.historyhit.com/who-was-a-typical-oxford-student-in-the-fourteenth-century/


529

B
IB

LI
O

G
R

A
FI

AWiesel I., Power, glamour and angst: Inside Australia’s elite neighbourhoods, Springer Na-
ture B.V., Singapore 2018, https://doi.org/10.1007/978-981-13-1367-7

Williams G., Filippakou O., Higher education and UK elite formation in the twentieth centu-
ry, “Higher Education” 2010, 59(1), s. 1–20, https://doi.org/10.1007/s10734-009-9229-6

Williamson I. O., Cable D. M., Predicting early career research productivity: The case of ma-
nagement faculty, “Journal of Organizational Behavior” 2003, 24, s. 25–44, https://
doi.org/10.1002/job.178

Willinsky J., The intellectual properties of learning: A prehistory from Saint Jerome to John 
Locke, 2018, https://doi.org/10.7208/chicago/9780226488080.001.0001 

Willis J., A recursive, reflective instructional design model based on constructivist interpreti-
vist theory, “Educational Technology” 1995, 35(6).

Wilson S., The use of ethnographic techniques in educational research. “Review of Educa-
tional  Research” 1977, 47(1), s. 245–265, https://doi.org/10.3102/00346543047002245

Windolf P., Do we need elite universities? On the institutional and social differentiation 
of the university system, “Zeitschriftfür Sozialisationsforschung und Enziehungs-
soziologie” 1986, (6), s. 239–263.

Winter E., Chapleo Ch., An exploration of the effect of servicescape on student institution 
choice in UK universities, “Journal of Further and Higher Education” 2017, 41(2), 
s. 187–200, https://doi.org/10.1080/0309877X.2015.1070400

Withey L., Fox C. L., Hartley J., “I cannot mess this up anymore”: The experiences of un-
dergraduates who withdraw and start again elsewhere, “Psychology Teaching Review” 
2014, 20(1), s. 78–89, https://doi.org/10.53841/bpsptr.2014.20.1.78

Wolf A., Does education matter? Myths about education and economic growth, Penguin 
Books, London 2002. 

Wollscheid S., Hovdhaugen E., Study success policy patterns in higher education regimes: 
More similarities than differences?, “Higher Education Policy” 2021, 34, s. 499–519, 
https://doi.org/10.1057/s41307-019-00147-z

Women at Oxford: 1878–1920, https://www.firstwomenatoxford.ox.ac.uk/1878-lady-mar-
gret-hall-and-association-promoting-higher-education-women-oxford-aew-were-

-founded [dostęp: 3.03.2022].
Women on the move, https://www.oxfordna.org/file/Women-On-The-Move.pdf 

[dostęp: 29.10.2023].
Woodall T., Hiller A., Resnick S., Making sense of higher education: Students as consumers 

and the value of the university experience, “Studies in Higher Education” 2014, 39(1), 
s. 48–67, https://doi.org/10.1080/03075079.2011.648373

Wut T.-M., Xu J., Lee S. W., Does university ranking matter? Choosing a university in the 
digital era, “Educ. Sci.” 2022, 12(229), s. 4, https://doi.org/10.3390/educsci12040229

https://doi.org/10.1007/978-981-13-1367-7
https://doi.org/10.1007/s10734-009-9229-6
https://doi.org/10.1002/job.178
https://doi.org/10.1002/job.178
https://doi.org/10.7208/chicago/9780226488080.001.0001
https://doi.org/10.3102/00346543047002245
https://doi.org/10.1080/0309877X.2015.1070400
https://doi.org/10.53841/bpsptr.2014.20.1.78
https://doi.org/10.1057/s41307-019-00147-z
https://www.firstwomenatoxford.ox.ac.uk/1878-lady-margret-hall-and-association-promoting-higher-education-women-oxford-aew-were-founded
https://www.firstwomenatoxford.ox.ac.uk/1878-lady-margret-hall-and-association-promoting-higher-education-women-oxford-aew-were-founded
https://www.firstwomenatoxford.ox.ac.uk/1878-lady-margret-hall-and-association-promoting-higher-education-women-oxford-aew-were-founded
https://www.oxfordna.org/file/Women-On-The-Move.pdf
https://doi.org/10.1080/03075079.2011.648373
https://doi.org/10.3390/educsci12040229


530

B
IB

LI
O

G
R

A
FI

A Yin R. K., Case study research: Design and methods, Sage Publications, Thousands 
Oaks 2014, https://doi.org/10.3138/cjpe.30.1.108

Young M. D., The rise of the meritocracy, 1870–2033: An essay on education and equality, 
Thames and Hudson, London 1958, https://doi.org/10.4324/9781315134642

Zanten A. van, The sociology of elite education, in: International handbook of the sociology 
of education, eds. M. Apple, S. Ball, L. A. Gandin, Routledge, London 2009.

Zarifa D., Davies S., Structural stratification in higher education and the university origins 
of political leaders in eight countries, “Social Forum” 2018, 33, s. 974–999, https://ez-
proxy-prd.bodleian.ox.ac.uk:2102/10.1111/socf.12467; https://doi.org/10.1111/socf.12467

Zhang M., Wang F., Li N., The effect of perceived overqualification on creative performan-
ce: Person-organization fit perspective, “Frontiers in Psychology” 2021, 12, https://doi. 
org/10.3389/fpsyg.2021.582367

Zhang M. J., Law K. S., Lin B., You think you are big fish in a small pond? Perceived 
overqualification, goal orientations, and proactivity at work, “Journal of Organizatio-
nal Behavior” 2016, nr 37, s. 61–84, https://doi.org/10.1002/job.2024 

Zhang W., Gao W., Liu X., Does attending elite colleges matter in the relationship between 
self-esteem and general self-efficacy of students in China?, “Heliyon” 2022, 8, https://
doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e09723

Zhou J., Cole D., Comparing international and American students: Involvement in college 
life and overall satisfaction, ”Higher Education” 2017, 73(5), s. 655–672, https://doi.
org/10.1007/s10734-016-9982-2

Ziegler A., Stoeger H., First steps toward assessing talent support systems on a country level, 
“High Ability Studies” 2023, https://doi.org/10.1080/13598139.2023.2206113 

Zimdars A., Ethnic minorities and education. Chapter four: Comparing educational out-
comes of second generation imigrants to natives from kindergarten to fifth grade, in: 
Ethnicity and social divisions: Contemporary research in sociology, eds. K. Halldén,  
E. L. Grand, Z. Hellgren, Cambridge Scholars, Cambridge 2008.

Zimdars A., Challenges to meritocracy? A study of the social mechanisms in student selec-
tion and attainment at the University of Oxford [thesis], 2007.

Zimdars A., Fairness and undergraduate admission: a qualitative exploration of admis-
sions choices at the University of Oxford, “Oxford Review of Education” 2010, 36(3), 
s. 307–323, https://doi.org.10.1080/03054981003732286

Zimdars A., Sullivan A., Heath A., Elite higher education admissions in the arts and 
sciences: Is cultural capital the key?, “Sociology” 2009, 43(4), s. 648–666, https://doi.
org/10.1177/0038038509105413

Znaniecki F., Prawa psychologii społecznej, PWN, Warszawa 1991.

https://doi.org/10.3138/cjpe.30.1.108
https://doi.org/10.4324/9781315134642
https://ezproxy-prd.bodleian.ox.ac.uk:2102/10.1111/socf.12467
https://ezproxy-prd.bodleian.ox.ac.uk:2102/10.1111/socf.12467
https://doi.org/10.1111/socf.12467
https://doi. org/10.3389/fpsyg.2021.582367
https://doi. org/10.3389/fpsyg.2021.582367
https://doi.org/10.1002/job.2024
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e09723
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e09723
https://doi.org/10.1007/s10734-016-9982-2
https://doi.org/10.1007/s10734-016-9982-2
https://doi.org/10.1080/13598139.2023.2206113
https://www.semanticscholar.org/author/K.-Halld%C3%A9n/50216060
https://www.semanticscholar.org/author/E.-L.-Grand/144541887
https://www.semanticscholar.org/author/Zenia-Hellgren/104101278
https://doi.org.10.1080/03054981003732286
https://doi.org/10.1177/0038038509105413
https://doi.org/10.1177/0038038509105413


531

INDEKS OSOBOWY*

A
Abbiati Giovanni 145, 146
Abdullah II, król Jordanii 80
Abel Andrea R. 146
Abelard Piotr, naukowiec 32
Aberaha Asefay 26
Ackerman Robert 291, 435
Ackroyd Peter 79
Acland Henry, uczony 57
Adams Gerald R. 271, 276, 415, 420
Aguillo Isidoro F. 116
Ahlburg Dennis A. 154, 155
Alexander Patric 176
Al-Fattal Anas 189
Alford Robert R. 171, 291, 435
Alfred Wielki, król Anglii 37, 39
Alhaza Khalifa 112, 113, 124, 125
Allen Ansgar 135
Alloway Nola 240, 386
Altbach Philip G. 112
Amsler Sarah 317, 318, 459, 460
Anders Jake 128
Anderson Colin 133
Anderson Neil 116
Andropov Jurij, patrz Andropow Jurij
 Andropow Jurij 268, 412
Angelo Sant, kardynał i legat papieski 32
Anggiani Mona 283, 427
Angulo-Ruiz Fernando 215, 361
Anson William 345, 487
Apple Michael W. 187
Archer Alfred 183
Archer Louise 247, 271, 392, 415
Arthur James 25
Arystoteles, grecki filozof 42, 47, 197
Ashley Louise 186
Ashwin Paul 174, 177

* Indeks nie obejmuje numerów stron odsyłających do nazwisk występujących w obrębie 
bibliografii.

Astolfi Roberta 184
Ateka Azenath 283, 427
Atherton Graeme 124, 126
Atkinson John W. 241, 242, 353, 387
Atkinson Paul 202
Attridge Éireann 129, 131
Auchmuty Rosemary 156
Augar Philip 131
Austen Jane, angielska pisarka 107
Avis James 128
Aydın Oya Tamtekin 295, 296, 298, 439, 

440, 442
Ayoubi Rami M. 191

B
Bacon Roger, pionier metody naukowej 

79, 81
Bakkalbasioglu Esra 198, 204, 354
Baldassar Loretta 296, 440
Baldwin Gabrielle 191
Ball Stephen J. 136, 137, 138, 187
Baltaru Roxana-Diana 109, 115
Balwant Tristen Paul 176
Bandura Albert 239, 240, 385, 386
Bannister Roger, sportowiec 74
Barbaranelli Claudio 385, 386
Bastedo Michael N. 115, 116
Bauer Talya N. 334, 476
Bauman Teresa 200, 203
Bazeley Patricia 210
Bazen Stephen 182
Beaufort Margaret, lady, matka króla 

Henryka VII 60, 139, 159
Beck Robert J. 175
Beckers Ronald 283, 427
Beddard Robert Anthony 53
Bedemariam Rewina 334, 476



532

IN
D

EK
S 

O
SO

B
O

W
Y

Beerbohm Max 21
Bekhradnia Bahram 36
Beloff Max, lord 55
Bennington Geoff 150
Benschop Yvonne 116
Bereday George Z. F. 190, 214
Berg Mette L. 317, 459
Bernstein Basil 147, 166
Bhopal Kalwant 128
Biagi Federico 146
Bielska Ewa 25, 26
Bihagen Erik 186
Biklen Sari Knopp 203
Biłos Piotr 316, 458
Binder Amy J. 146
Birch Ann 199, 351
biskup Lincoln 33
biskup Winchesteru 40
Bitner Mary J. 192
Blair Tony, premier, 138, 139, 184
Bloch Roland 132
Bobryk Jerzy 199, 351
Boden Daniel 166
Bogdan Robert C. 203
Bogner Alexander 198
Boliver Vikki 129, 130, 132, 135, 143
Bolton Paul 71
Booms Bernard H. 192
Borrego Maura 166
Bosire Emily 283, 427
Bourdieu Pierre 132, 135, 143, 147, 

184–186, 188, 215, 316, 361, 458
Bowl Marion 128
Bowman Nicholas A. 115, 116
Boyer Allen D. 78
Braun Virginia 209, 210, 356, 357
Braxton John M. 189
Breen Richard 131, 135
Brennan Damien 163
Briggs Senga 189, 215, 361
Brighouse Harry 136, 137
Brink Marieke C.L., van den 116
Brock M. G. 55, 59, 153
Brockliss Laurence W. B. 37–39, 43, 44, 46, 

47, 52, 55, 57, 61–65, 68, 72, 73
Brown Andrea B. 189

Brown Philip 135
Brown Richard 147
Brożek Anna 21
Brusenbauch-Meislova Monika 23
Bryman Alan 199, 351
Bukodi Erzsébet 148
Bullen Annie 107
Bullock Kate 220, 366
Bunce Arwen 296
Bunzel David L. 111, 121, 122
Burdo Ron 282, 426
Burquel Nadine 126
Busher Hugh 189

C
Caballer Amparo 335, 477
Cable Daniel M. 117
Cairns Elizabeth 202
Calderwood I. 155
Callender Claire 76, 189
Cameron David, premier 184
Campati Antonio 181
Campbell Mary E. 223, 369
Canagarajah A. Suresh 116
Cannell John Jacob 236, 382
Cantwell Brendan 142
Caprara Gian Vittorio 385, 386
Caroll Lewis (właśc. Charles Dodgson), 

angielski pisarz, matematyk 107
Carpentier Vincent 131, 132
Catto J. I. 43
Cawley Ralph 107
Cawston Amanda 183
Caxton William, kupiec i dyplomata 46
Cervera-Taulet Amparo 121
Chapleo Chris 124, 191, 192, 215, 361
Charle Christophe 197, 198
Chester Juliet 36
Chi Hongmei 300, 443
Chowdry Haroon 189
Clance Pauline Rose 307, 450
Clandinin D. Jean 283, 427
Clapinson Mary 51
Clark Burton R. 23, 199
Clark David S. 30
Clark Paul 124



533

IN
D

EK
S 

O
SO

B
O

W
Y

Clarke Victoria 209–211, 356, 357
Coakley Jay 171, 172
Cobban Alan B. 22, 23
Cobhan Thomas 101 
Coffey Amanda 353
Coke Edward, twórca prawa 78
Coke John, komisarz 51
Cole Darnell 296, 440
Collins Brian A. 265, 409
Collins Randal 147, 165
Conrad Clifton C. 164
Cook Mark 116
Cook William L. 276, 420
Cooley Charles Horton 276, 420
Coopersmith Georgia 189
Cosgrove Rush 175
Costa Luiz Cláudio 119
Coulombe Simon 305, 448
Courtois Aline 24
Cramond Bonnie 176
Crawford Claire 129, 130
Creswell John W. 206, 209, 356
Cromwell Olivier, lord protektor Anglii, 

Szkocji i Irlandii 51
Crouch Colin 131
Croxford Linda 148
Crump Stephen 177
Cuadraz, Gloria Holguin 204
Curthoys Marc C. 55, 59, 153
Curzon George, kanclerz 63
Czarnecki Krzysztof 146

D
Dacin M. Tina 166, 171, 289, 290, 291, 

433–435
Dacin Peter A. 291, 435
Daniel Hans-Dieter 112
Darwall-Smith Robin 62, 63
Darwin John Gareth 64, 70
Dasgupta Hirak 189
Daubeny Charles, uczony 57
Davies Scott 150
DeAngelo Linda 166
Dearing Eric 265, 409
Dearnley Christine A. 303, 447
Deed Craig 283, 427

Delamont Sara 353
Delaney Tim 171
Demanet Jannick 250, 394
Demeter Márton 116–119
Denitch Bogdan 199
Denord Francois 198
Denzin Norman K. 197, 206
Deppe Ulrike 181, 184
Dewulf Geert P. M. R. 283, 427
DiMaggio Paul J. 171, 291, 435
Ding Yanqing 146
Dirks Jim 237, 383
Donnelly Michael 147
Doon Roshnie 176
Dougill John 22, 37, 77, 345, 487
Douglas Emily M. 276, 420
Drew Anthony 177
Duncheon Julia C. 166
Durepos Gabrielle 202
Durkheim Emile 147
Dyhouse Carol 154
Dyke Martin 219, 365

E
Easton Stewart Copinger 79
Edward II, król 57
Edward III, król 46
Edwards Kathleen 38
Eggleston John 135
Ehrenberg Ronald G. 110, 115
Einstein Albert, uczony, fizyk 80–85
Eldegwy Ahmed 121
Elias Marina 148
Elsharnouby Tamer H. 121
Elton Lewis 178
Elżbieta I, królowa 48
Emerson Robert M. 202, 353
Engesser Sven 182
Erdogan Berrin 334, 476
Erikson Erik 271, 415
Ernst Nicole 181, 182
Espeland Wendy Nelson 114, 115
Esser Frank 182
Evans Gillian R. 66
Evans, T. A. R. 43
Evers Arne 116



534

IN
D

EK
S 

O
SO

B
O

W
Y

F 
Farnese Maria Luisa 163
Feeney Sharon 187, 188
Fernando Dulini 130
Filippakou Ourania 185, 186, 187
Fincham Kenneth 49–51
Finn Partic J. 164
Fischoff Ephraim 169, 188
Flett Gordon L. 282, 426
Flick Uwe 200, 211, 357
Foskett Nicholas 219, 365
Fox Elisabeth 82, 84
Fox Leslie 74
Francis Becky 247, 392
Franks Oliver 86, 87
Fray Leanne 250, 394
Friedland Roger 171, 291, 435
Friedman Richard B. 236, 382
Frisby Brandi N. 266, 410
Frydrychova Klimova Blanka 281, 425
Fuhr Christina 141

G
Gadd Elizabeth 112
Gandin Luis Armando 187
Gao Wenjuan 224, 303, 370, 447
Gareis Elisabeth 295, 439
Garg Rashmi 245, 389
Gentles Stephen J. 206, 207
Geoffrey de Lucy, kanclerz 40
Gerth Hans 169, 188
Ghosh Sanjib Kumar 33
Giddens Anthony 215, 361
Gierczyk Marcin 14, 18, 39, 272, 315, 316, 

457, 458
Gmerek Tomasz 26, 316, 458
Godonoga Ana 126
Golde Chris M. 165
Goldfarb Rachel 305, 448
Goldthorpe John H. 131, 135, 148
Good Marie 271, 276, 415, 420
Gore Jennifer 394
Grandham Lakshmi P. 300, 443
Gratian, uczony 33
Griffiths Dave 186
Gromkowska-Melosik Agnieszka 25, 26, 

39, 109, 110, 112, 127, 132, 164, 199, 
201, 206, 207, 315, 316, 337, 346, 
351, 352, 355, 457, 458, 479, 488

Grosseteste Robert, kanclerz uniwersy-
tecki 41

Grunelius Alexander 61
Grzegorz IX, papież 30, 32
Guba Egon G. 197
Guest Greg 206
Gunther Robert, uczony, historyk nauki 

83
Güterbock Karl 78

H 
Haevey William S. 140
Halldén Karin 80
Halsey Albert Henry 87
Hansen Morten 113
Harari Michael B. 335, 476
Hardy Kendra 305, 448
Harman Grant 296, 440
Harris Jessica 394
Harrison Neil 133
Hartmann Michael 181, 184, 188
Harvey William S., pisarz 200, 203, 204, 

353
Harvey William, anatom 53
Hascher Tina 305, 448
Hazelkorn Ellen 109–112, 126
Hazlitt William, pisarz 37
He Baogang 139, 144
Heath Anthony F. 131–133, 232, 379
Heft Annette 183
Hellgren Zenia 80
Helsper Werner 181, 184
Hemsley-Brown Jane 218, 364
Henderson A. M. 188
Henkel Mary 271, 415
Henryk II, król Francji 40
Henryk VII 159
Henryk VIII, król Anglii 48, 78
Herschberg Channah 116
Heryanto Bambang 283, 427
Heshmati Rasoul 281, 425
Higden Ranulph, benedyktyn 39
Hill Ian 219, 365, 366



535

IN
D

EK
S 

O
SO

B
O

W
Y

Hiller Alex 121
Hogan John W. 187, 188
Holdsworth Sarah 305
Holmqvist Mikael 188
Holton Gerald 85
Honey John Raymond de Symons 55, 59
Honoriusz III, papież 30
Hooke Robert, uczony, medyk 53, 81
Hooker Richard 79
Hordecki Bartosz 39
Horn Julia 174, 177
Hossler Don 189
Hout Michael 146
Hovdhaugen Elisabeth 189
Howarth Janet 58, 153
Hoyt Jeff E. 189
Hubble Edward, amerykański astronom 

83
Huberman A. Michael 208, 209, 211, 356
Hughes Jonathan 128
Husu Jukka 283, 427
Hutuleac Claudia 108

I 
Imes Suzanne Ament 307, 450
Innocenty IV, papież 30
Irnerius, uczony, prawnik 33
Ivan Miruna-Daniela 109, 115

J 
James Nalita 189
James Richard 191
Jan z Salisbury, filozof 40
Jan, kardynał Sant Angelo 32
Jarosz Ewa 25, 26
Jaspers Karl 21
Jele Agnes 116–119
Jerome z Pragi, czeski reformator religijny 

80
Jetten Jolanda 130
Jin Jin 136, 137
Johansson Håkan 208, 355
Johnson Boris, premier 184, 256, 260, 400, 

403
Johnson Laura 206
Jones Edward L. 300, 443

Jones Michael 31
Jonsson Jan O. 131
Jowett Benjamin 56
Justynian I Wielki, władca 30

K
Kaidesoja Tuukka 113, 114
Kakabadse Andrew 188
Kakabadse Nada 188
Kałurza Magdalena 100
Kant Immanuel, uczony 34
Karol I, król Anglii 50, 51
Karol II, król Anglii 53
Karol Wielki, cesarz 30, 33
Keble John, teolog, członek Ruchu Oks-

fordzkiego 79, 81
Keillor Garrison 236, 382
Keister Lisa A. 187, 188
Kenny Etlyn J. 130
Kerckhoff Alan C. 142
Kethüda Önder 110, 116, 121, 123
Kewes Paulina 15, 19, 25, 26
Khan Shamus Rahman 183, 187
Kim Terri 150, 151
Kingston Paul W. 140
Kleibert Jana M. 24
Kolegar Ferdinand 169, 188
Kopycka Katarzyna 146
Kortam Wael 121
Kotze Hennie 187
Kouvo Anne 271, 272, 415, 418
Krawietz Marian 295, 439
Kroth Anna 112
król Jan 38
Krüger, Heinz-Hermann 181, 184
Kucel Aleksander 334, 476
Kunicki Wojciech 21
Kuppens Toon 134
Kvale Steinar 200, 205, 354
Kwiek Marek 145, 148, 149

L
Laidlaw Anita 306, 449
Lairio Marjatta 271, 272, 415, 418
Lambert Paul S. 186
Lambert Tim 46, 48



536

IN
D

EK
S 

O
SO

B
O

W
Y

Lane Jennie F. 220, 366
Latimer Hugh 101
Laud William, doradca Karola I Stuarta 50
Laurila Juha 205, 355
Lavoisier Antoine, uczony 33
Law Bill 271, 416
Law Kenneth S. 335, 477
Le Grand Elias 80
Lee Hang Young 187
Lee Stephanie Wing 191
Leedham-Green Elisabeth 41
Leppänen Vesa 270, 413
Lessard-Phillips Laurence 145
Lew Magdeleine D. N. 281, 425
Lewin Cathy 197, 201, 352
Li Lantian 204, 353
Li Na 334, 476
Li Yaojun 145
Liddell Alice i Edith, córki Henry’ego 107
Liddell Henry, dziekan Christ Church 107
Lin Bilian 335, 477
Lincoln Yvonna S. 197, 206
Lindberg Ola 164
Lindemann Frederick Alexander, 

 wicehrabia Cherwell 81, 82, 85
Linnaeus Carl, uczony 33
Littig Beate 198
Littler Jo 135, 136, 138
Liu Amy 135, 137
Liu Nian Cai 119
Liu Xinqiao 224, 303, 370, 447
Livi Stefano 163
Lobel Mary D. 41, 62
Locke John, filozof 34, 78–80
Locke William 76
Lofland John 353
Lofland Lyn 353
López Matias 204, 354
lord Beloff (Beloff Max) 66
lord Nuffield (William Richard Morris) 64
Lörz Markus 295, 439
Loureiro Kevin Simoes 305, 448
Lu Lu 334, 476
Lucas Colin 87
Lucas Samiel 133, 134
Lucy Geoffrey, de, kanclerz 40

Luksyte Aleksandra 334, 476
Luo Tanghong 334, 476
Lyotard Jean-François 150

M 
Macionis John 138
MacKenzie Compton 345, 487
Madigan Tim 171
Major Zsolt Balázs 116–119
Malim Tony 199, 351
Mallet Charles Edward 40, 42
Manac Radu Dragomir 109, 115
Manapragada Archana 476
Maniu Ionela 189
Marceau Ives 184, 188
Marcia James 271, 415
Marginson Simon 76, 111, 128, 142
Maringe Felix 215, 219, 361, 365
Markiewicz Andrzej 58
Marks Karol 147
Marques Marcelo 110
Marshall Bryan 206, 207
Martin Matthew M. 266, 410
Martini Michele 134, 135, 139, 140
Maseh Elsebah 283, 427
Mason Katherine 14
Mason Richard W. 235, 381
Mason-Bish Hannah 200
Massoud Hiba K. 191
Massumi Brian 150
Mateos-González José Luis 143
Matylda, hrabina 32
Maxwell Claire 181, 184
Maxwell Lyte Henry Churchill 32, 38, 41, 

45, 47
May Theresa, premier 139, 184
Mayhew Ken 25, 26, 76, 89
Mazhari Tuba 124, 126
McCall Brian P. 154, 155
McCrum N.G. 154
McGuinness Séamus 334, 476
McInnis, Craig 191
McKenzie Lara 296, 440
McLellan Julie 306, 449
McMillan Cottom Tressie 165
McWilliams-Tullberg Rita 156



537

IN
D

EK
S 

O
SO

B
O

W
Y

Meddings Fiona S. 303, 447
Meier Ann M. 223, 369
Meijers Frans 271, 416
Melis Gabriella 189
Melosik Zbyszko 26, 315, 457
Memphric, król Brytanii 39
Menon Maria Eliophotou 189
Menz Wolfgang 198
Meredith Marc 115
Meroni Elena Claudia 334, 476
Merriam Sharan B. 202, 203, 211, 357
Merton Thomas, uczony 42
Metli Akın 220, 366
Meyer Christine Benedichte 214, 359
Michels Robert 187
Middleton Catherine, księżna Walii 119, 138
Migin Melisa W. 189, 191
Mihut Georgiana 126
Mijs Jonathan J. B. 139, 140
Mikecz Robert 205, 206, 354, 355
Miles Matthew B. 208, 209, 211, 356
Mill John Stuart 183
Mills Albert J. 202
Mills C. Wright 176, 186, 188
Mills Colin 131
Mills David 176, 317, 459
Milne Arthur, angielski matematyk 

i astrofizyk 82
Mitchell L. G. 54
Mitterele Alexander 132
Monks James 115
Montt Guillermo 334, 476
Moogan Yvonne J. 191
Moore Will G. 177, 178
More Thomas, filozof, lord kanclerz 78, 

79, 81
Morinaj Julia 305, 448
Morris William Richard, lord Nuffield 64
Mosca Gaetano 186, 187
Motta Sara C. 317, 318, 459, 460
Moyes Patrick 182
Mukharji Projit Bihari 181
Münch Richard 181, 182
Munir Kamal 290, 291, 433–435
Musiewicz Piotr 49
Myres John Nowell Linton 48

N 
Nash Roy 215, 361
Nepon Taryn 282, 426
Nestore Matias 136, 137, 142
Newman John Henry, członek Ruchu 

Oksfordzkiego 79
Newswander Lynita K. 166
Newton Isaac, uczony 33
Nice Richard 186, 188
Nobel Alfred 80, 275, 419, 451
Noord Jochem, van 141
Nori Hanna 307, 450
Norris Emily Mohajeri 295, 439
North Bettina 394
Nuhoglu İrfan 114

O 
O’Connor Erin E. 265, 409
O’Donoghue Mary 146
O’Raifeartaigh Cormac 81–84
O’Raifeartaigh Lochlainn 82
O’Rourke Brendan K. 187, 188
Off, król Mercji 39
Ortiz Luis 148
Ostrander Susan A. 198, 354
Ozakinci J. Gozde 306, 449

P 
Pakulski Jan 185
Palfreyman David 174, 176, 177
Palme Mikael 198
Palmisano Flaviana 146
Papatsiba Vassiliki 76
Paradeise Catherine 132
Pareto Vilfredo 187
Park Kyung Chan 178
Parker James 39
Parkes Malcolm Beckwith 43, 44
Parsons Talcott 147, 188
Passeron Jean-Claude 188
Pastorelli Concetta 385, 386
Patfield Sally 394
Pattison Marc 61
Patton Michael Quinn 207
Paulsen Michael B. 191
Pavlyuk Dmitry 123



538

IN
D

EK
S 

O
SO

B
O

W
Y

Pawar Sanjay Krishnapratap 189
Peetsma Thea 267, 411
Peiró José M. 335, 477
Pellerone Monica 281, 425
Peragine Vito 146
Pergelova Albena 215, 361
Peset Mariano 30, 32
Peter Tobias 132
Phillips David 40
Piano Natasha 181
Pianta Robert C. 265, 409
Pietrucha Jacek 116
Pike Elizabeth C. J. 171, 172
Pilch Tadeusz 200
Platon, grecki filozof 197
Polewczyk Irena 25, 26
Pollard Graham 44
Pollner Melvin 202, 353
Ponton Douglas Mark 121, 122
Porter Stephen 50, 52
Poth Cheryl N. 206
Powell Justin J. W. 110
Powell Walter W. 172, 291, 435
Pratminingsih Sri Astuti 191
Prieto Elena 250, 394
Prilleltensky Isaac 282, 426
Pusey Edward Bouverie, teolog, członek 

Ruchu Oksfordzkiego 79, 81
Pusser Brian 111
Puukari Sauli 271, 272, 415, 418

Q
Qasim Azad M. 192

R
Radcliffe John, doktor medycyny 54
Raffe David 148
Raftery Adrian E. 146
Ramos Jose 334, 476
Ramsey-Frey Elizabeth 34
Rashdall Hastings 37, 38, 40, 41, 46
Rau Zbigniew 79
Réau Bertrand 198
Reay Diane 128–130
Redcliffe-Maud John P. 40, 48
Redding Gordon 177

Rej Mikołaj, polski pisarz 58
Resnick Sheilagh 121
Rheinstein Max 169, 188
Rialp Josep 215, 361
Rice Gareth 203, 353
Richardson Ian 188
Ridder-Symoens Hilde 31, 45
Riddle Phyllis 29
Ridley Nicholas 101
Robbins Keith 49
Roberts Jane 131, 199
Robertson Susan L. 134–137, 139, 140, 142
Robinson Andrew 82, 83
Rock Paul 202, 353
Rodríguez-Menés Jorge 148
Romanis Nicholas, de, biskup Tusculum 

i legat papieski 38
Rosinger Kelly 150
Roth Guenther 169, 188
Rothblatt Sheldon 35
Rousseau Jean-Jacques, uczony 34
Rowbotham Sheila, aktywistka społeczna 

60, 61
Ruan Nian 203, 353
Ruskin John, pisarz, artysta i reformator 

społeczny 80
Rybiński Krzysztof 115, 116

S
Sadovnik Alan R. 147, 151
Saiti Anna 189
Salter Herbert Edward 41, 62
Sànchez-Gelabert Albert 148
Sandefur Gary D. 223, 369
Sandel Michael J. 135, 136, 139
Sarrico Cláudia 126
Sauder Michael 111, 114, 115
Savage Mike 128, 185, 253, 397
Savino Massimo 109
Schambach Thomas P. 237, 383
Schlesinger Walesska 121
Schmidt Henk G. 281, 425
Schroeder Mark P. 235, 381
Schuitema Jaap 267, 411
Schwinges Rainer Christoph 45, 46
Scott John 253, 397



539

IN
D

EK
S 

O
SO

B
O

W
Y

Scott-Young Christina M. 305
Seldeneck Rolf William, von, student 62
Semel Susan F. 147, 151
Serlin Ronald C. 164
Shakespeare William patrz Szekspir 

William
Sheil Tony 126
Shenton Andrew K. 201, 352
Shils Edward 169, 188
Sianou-Kyrgiou Eleni 142
Sieben Barbara 270, 413
Siedentop Larry 174 
Sincock Kristina 394
Sir John Coke, komisarz 51
Sir Roger Bannister, sportowiec 74
Sirin Seluck R. 239, 385
Skinner Simon Andrew 79
Smart John C. 189
Smith Lesley 44
Smith Meg Weston 82
Smolentseva Anna 142
Soares Joseph 35, 36, 66, 67, 71, 72, 183
Sobieski Marek, polski magnat, brat króla 

Jana III Sobieskiego 58
Socratous Michalis 189
Soedijati Elisabeth Koes 191
Sokrates, grecki filozof 174
Solovine Maurice, rumuński matematyk 84
Somekh Bridget 197, 201, 352
Song Hong 305, 449
Sora Beatriz 335, 477
Southern Richard William 44
Spagnoli Paola 163
Spitzmueller Christiane 334, 476
Spring Joel H. 142
St.John Edward P. 191
Stake Robert E. 203
Stalling Alicia Elsbeth 93
Stark Sheila 201, 202, 352, 353
Stein Elizabeth Leahy 165
Steinberg Michael 295, 439
Stevens Mitchell L. 165
Steyn Carly 187
Stoeger Heidrun 23
Strand Steve 240, 244, 247, 386, 389, 392
Straw Jack, brytyjski polityk 66

Stuart Mill John, angielski filozof, 
 politolog i ekonomista 183

Stukalina Yulia 123
Suchecki Jacek 199, 351
Sufrin Bernard 74
Sullivan Alice 132, 133, 232, 379
Sunak Rishi, premier 183
Suomi Kati 123, 124
Sutherland L. S. 54 
Syrek Ewa 25, 26
Szekspir William 322, 463, 464
Szymczyński Tomasz R. 39

T 
Talbot Edward 138, 159
Talbot Lavinia, żona Edwarda 159
Tapper Ted 177
Temple Paul 174
Thatcher Margaret, premier 35, 68
Thébaud Sarah 188
Theobald Margaret A. 268, 411
Timmins Fiona 163
Timmons Vianne 202
Tocqueville Alexis, de, politolog 183
Tolkien John Ronald Reuel, pisarz   

i naukowiec 80
Tomanek Paweł 200
Tongco Maria Dolores C. 207
Torche Florencia 142
Torrance Harry 201, 202, 352, 353
Tracey Paul M. 290, 291, 433–435
Troiano Helena 148
Truss Liz, premier 183
Turner Caroline Sotello Viernes 318, 460
Turner Frank 57
Turner Michelle 305, 449
Twaddle Michael 56
Twale Darla J. 165
Twardowski Kazimierz 21
Tyacke Nicholas 49, 61
Tyndale William, tłumacz Biblii 80

U 
Uhlin Anders 208, 355
Usher Alex 109
Uttal Lynet 204



540

IN
D

EK
S 

O
SO

B
O

W
Y

V 
Van den Bossche Astrid 113
Van den Broeck Laura 250, 394
Van Der Erve Laura 129, 130
Van Houtte Mieke 250, 394
Vanttaja Markku 307, 450
Vaughan Michael 183
Veen Ineke, van der 267, 411
Veiga Amélia 24
Vera-Toscano Esperanza 334, 476
Verger Jacques 31, 34
Vesalius Andreas, uczony 33
Vispute Swati 189
Viswesvaran Chockalingam 335, 476
Voordt Theo, van der 283, 427
Voskuijl Olga 116
Vught Franciscus A., van 126

W 
Wadeley Alison 199, 351
Wagner Izabela 265, 409
Wakeling Paul 128
Walsh Caroline 192, 193
Wang Fan 334, 476
Wang Qi 119
Wang Xue 266, 410
Ward Benedicta 44
Warikoo Natasha Kumar 141
Warren Mark E. 139, 144
Weber Max, socjolog 147, 184, 185, 188
Weidman John C. 163–167
Weisser Reinhard A. 190, 192
Welch Catherine 198, 204
Wende Marijk, van der 128
Wenden David J. 73
Wettergren Åsa 270, 413
White Henry Julian, dziekan Christ 

Church 83
Whitmeyer Joseph M. 186
Wiebe Elden 202
Wijers Gerard 271, 416
William, książę, wnuk królowej Elżbiety 

II (właśc. Wilhelm Arthur Philip 
Louis) 119, 138

William z Durham, archidiakon Caux 48, 
101

William z Wykeham, biskup Winchesteru 
38

Williams Gareth 185–187
Williams Karel 253, 397
Williamson Ian O. 117
Willinsky John 45, 47
Willis Thomas, uczony, neurolog 53
Winston Joe 240, 244, 247, 386, 389, 392
Winter Emma 191, 192, 215, 361
Wittich Claus 169, 188
Wodecki Andrzej 115, 116
Wolf Alison 142
Wollscheid Sabine 189
Woodall Tony 121
Wordsworth Elizabeth, prawnuczka poety 

Williama Wordswortha 60, 159
Wordsworth William, poeta 60, 159 
Wu Yan 119
Wut Tai-Ming 191
Wyclif (Wycliffe) John, reformator religij-

ny 80
Wymer Walter 121

X
Xu Jing 191
Xu Xin 76

Y
Yavorsky Jill E. 188
Young Michael D. 134–137

Z
Zabielski Stanisław 200, 209, 354, 356
Zanten Agnès, van 187
Zarifa David 150
Zhang Man 334, 476
Zhang Melody Jun 335, 477
Zhang Wenjie 224, 303, 370, 447
Zhang Yajun 334, 476
Zhou Ji 296, 440
Ziegler Albert 23, 25, 26
Zimdars Anna 80, 132, 133, 137, 232, 379
Znaniecki Florian 276, 420



541

WYKAZ TABEL

Tabela 1. Etapy tworzenia się struktury organizacyjnej w Oksfordzie
Tabela 2. Koledże w Oksfordzie
Tabela 3. Stałe prywatne akademiki
Tabela 4. Tytuły osób zarządzających koledżami
Tabela 5. Wybrane tradycje koledży oksfordzkich
Tabela 6. Miejsce Uniwersytetu Oksfordzkiego w wybranych rankingach 
Tabela 7.  Mikroinformacje na stronach internetowych Uniwersytetu Oksfordzkiego 

i wybranych koledży w 2022 roku 
Tabela 8. Wartości akademickie deklarowane przez Uniwersytet Oksfordzki
Tabela 9. Definicje tutoringu przyjęte w Oksfordzie i Cambridge
Tabela 10. Żyjący premierzy Wielkiej Brytanii, absolwenci Oksfordu (dane z 2024 r.)
Tabela 11.  Rekomendowana wielkość próby badawczej w odniesieniu do orientacji 

badawczej
Tabela 12. Specyfika wywiadów własnych w trzech środowiskach elit 



542

WYKAZ SCHEMATÓW

Schemat 1. Cztery aspekty funkcjonowania koledżu
Schemat 2. Systemy statusu zobrazowane przez akredytację i rankingi
Schemat 3. Etapy rankingowania
Schemat 4. Standardowy model produktywności
Schemat 5. Model maksymalnej produktywności
Schemat 6. Czynniki wpływające na wizerunek uczelni na podstawie literatury
Schemat 7. Typy stratyfikacji wśród pracowników akademickich
Schemat 8.  Wybrane warunki organizacyjne tworzące ramy socjalizacji w elitarnym 

uniwersytecie
Schemat 9. Kształt architektoniczny koledżu
Schemat 10. Ramy pedagogiczne oksfordzkiego tutoringu
Schemat 11. Trzy główne zasady tutoringu w ujęciu Moore’a
Schemat 12. Profil kształtowania elity: tradycyjny i nowy
Schemat 13. Proces decyzyjny wyboru uniwersytetu
Schemat 14.  Czynniki mające znaczenie dla podjęcia studiów na Uniwersytecie w Oks-

fordzie, w opinii absolwentów
Schemat 15.  Funkcje edukacji wyższej według absolwentów Uniwersytetu w Oksfordzie
Schemat 16.  Czynniki prestiżu Uniwersytetu Oksfordzkiego a ich związek z karierą 

absolwenta
Schemat 17. Dyplom Oksfordu – szanse i zagrożenia dla rozwoju kariery



543

WYKAZ ILUSTRACJI

Zdjęcie 1.  Tablica używana przez Einsteina podczas jego drugiego wykładu z serii 
Rhodes Trust na Uniwersytecie Oksfordzkim w maju 1931 roku

Zdjęcie 2.  Uroczystości przyznania tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu Oks-
fordzkiego Albertowi Einsteinowi (Oksford, 23 maja 1931 r.)

Zdjęcie 3. Front Oriel College
Zdjęcie 4. Studentka pierwszego roku w gowns
Zdjęcie 5. Szata graficzna strony internetowej Oriel College, 2024 (zrzut ekranu)
Zdjęcie 6. Portret grupowy studentów wykonany przez Oriel College w 1921 roku
Zdjęcie 7. Zapiski z zebrania Stowarzyszenia na rzecz Edukacji Kobiet w Oksfordzie
Zdjęcie 8. Zapiski z zebrania stowarzyszenia na rzecz Edukacji Kobiet w Oksfordzie
Zdjęcie 9. Plakat „Kobiety nie są wpuszczane”
Zdjęcie 10.  Fragment broszury określającej obowiązki i zasady studiowania kobiet 

na Oksfordzie
Zdjęcie 11. Pierwszych 9 studentek oksfordzkich (październik, 1879 r.)
Zdjęcie 12. Old Hall w 1911 roku (oryginalny budynek)
Zdjęcie 13. Talbot Hall w 1911 roku (oryginalny budynek)
Zdjęcie 14. Studencka fotografia teatralna z 1892 roku („Jabłko niezgody”)
Zdjęcie 15. Jadalnia w Oriel College przygotowana na formal dinner
Zdjęcie 16. Wzór dyplomu Uniwersytetu w Oxfordzie 



545
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The University of Oxford
Socialisation, Selection and Social Success
A Theoretical and Empirical Study

Abstract

The book The University of Oxford. Socialisation, Selection and Social Success. 
A Theoretical and Empirical Study, as noted in the preface by Professor Paulina 
Kewes, is a reconstruction of the history of the collegiate university both as 
an institution and as a community. The author describes the transformations 
that have taken place at the University of Oxford over the centuries, analys-
ing its intricate Byzantine structure and its various functions. Additionally, 
this monograph provides an analysis and interpretation of an extensive body 
of research material, enabling the reader to understand the complex structure 
and operation of one of the world's most prestigious universities.

The publication offers a unique perspective on the historical processes that 
have shaped modern-day Oxford and the ongoing dynamic changes within it. 
Through interviews with alumni — an extensive part of this book — made possi-
ble thanks to the author's personal connections with many Oxford graduates, the 
reader can experience the atmosphere and culture of this academic institution 
while also gaining insight into the meanings alumni attach to their elite educa-
tion. This book not only provides factual knowledge but also explores how his-
tory and traditions influence contemporary educational and social challenges.

The study consists of two main parts. The first is theoretical, historical, and 
sociological, presenting the dynamics of changes at the University of Oxford 
up to the present day. The second part contains an interpretation of the au-
thor's own research conducted among Oxford graduates. A significant feature 
of this publication is the bilingual preface by the aforementioned Paulina Kew-
es, a professor of English literature at the University of Oxford. Furthermore, 
the second part of the book, included as an appendix, is published in English. 
The book is complemented by an extensive bibliography that encompasses 
both Polish- and English-language sources, along with carefully selected il-
lustrative materials.
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R

A
CT By combining scholarly inquiry with personal observations, the author re-

constructs a broad picture of Oxford’s elitism, making this publication particu-
larly valuable for those interested in the history, traditions, education, social 
phenomena, and the future of academic institutions and their students.



Redakcja tekstów polskich
Barbara Konopka

Redakcja i korekta tekstów angielskich
Gabriela Marszołek-Kalaga

Projekt okładki z wykorzystaniem zdjęcia z iStock
Tomasz Tomczuk
Fotografia na skrzydełku okładki – z archiwum Autora

Korekta
Marzena Marczyk

Łamanie
Tomasz Kiełkowski

Redaktor inicjujący
Paweł Radek

Nota copyrightowa obowiązująca do 30.04.2026
Copyright © 2025 by Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego
Wszelkie prawa zastrzeżone

Sprzyjamy otwartej nauce. Od 1.05.2026 publikacja dostępna na licencji Creative Commons
Uznanie autorstwa-Na tych samych warunkach 4.0 Międzynarodowe (CC BY-SA 4.0)

 https://orcid.org/0000-0001-6734-2521  https://doi.org/10.31261/PN.4225
Gierczyk, Marcin     ISBN 978-83-226-4434-8
Uniwersytet w Oksfordzie – socjalizacja,   (wersja drukowana)
selekcja i sukces społeczny : studium   ISBN 978-83-226-4435-5
teoretyczno-empiryczne / Marcin Gierczyk.   (wersja elektroniczna)
– Wydanie I. – Katowice : Wydawnictwo
Uniwersytetu Śląskiego, 2025
       
 
Wydawca     Druk i oprawa:
Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego  volumina.pl Sp. z o.o.
ul. Jordana 18, 40-043 Katowice   ul. Księcia Witolda 7–9
https://wydawnictwo.us.edu.pl   71-063 Szczecin
e-mail: wydawnictwo@us.edu.pl

Wydanie I. Ark. druk. 34,25. Ark. wyd. 35,0. Papier Munken Polar 100g vol. 1,13. PN 4225.  
Cena 114,90 (w tym VAT)

https://orcid.org/0000-0001-6734-2521
https://doi.org/10.31261/PN.4225
http://volumina.pl
https://wydawnictwo.us.edu.pl


Doctor of Social Sciences in pedagogy, Associate Pro-
fessor at the Institute of Pedagogy at the University 
of Silesia in Katowice. He has refined his research and 
academic skills during scientific fellowships and study 
visits at the University of Birmingham (England), the 
University of Oxford (England), the University of Oslo 
(Norway), and McGill University (Canada). He serves 
as an Honorary Research Fellow at The Jubilee Cen-
tre for Character and Virtues (School of Education) at 
the University of Birmingham. His research interests 
include the social functions of elite education, environ-
mental and educational support for gifted individuals, 
the issue of emotional neglect, the optimization of chil-
dren’s and adolescents’ well-being, and the methodolo-
gy of social research.

Marcin Gierczyk
Doktor nauk społecznych w dyscyplinie pedagogika, 
profesor uczelni w Instytucie Pedagogiki Uniwersyte-
tu Śląskiego w Katowicach. Swój warsztat badawczy  
i akademicki doskonalił podczas staży naukowych i wi-
zyt studyjnych na Uniwersytecie w Birmingham (An-
glia), Uniwersytecie Oksfordzkim (Anglia), Uniwersyte-
cie w Oslo (Norwegia) oraz McGill University (Kanada). 
Pełni funkcję Honorary Research Fellow w The Jubilee 
Centre for Character and Virtues (School of Education) 
na Uniwersytecie w Birmingham w Anglii. Jego zainte-
resowania naukowe obejmują społeczne funkcje szkol-
nictwa elitarnego,  wsparcie środowiskowe i edukacyjne  
osób uzdolnionych, problematykę zaniedbania emocjo-
nalnego, optymalizację dobrostanu dzieci i młodzieży 
oraz metodologię badań społecznych.  

Książka naświetla historię uniwersytetu kolegialnego jako instytucji i jako 
społeczności – a może wielu instytucji i społeczności. Stanowi przegląd zmian 
zachodzących na Uniwersytecie Oksfordzkim na przestrzeni wieków oraz  
wyjaśnia jego dość bizantyjską strukturę i sposób działania, po czym skupia  
się na jego obecnej sytuacji po Brexicie. Autor umiejętnie ocenia wyzwania, 
przed którymi stoi Oksford […]. Książka będzie szczególnie interesująca dla pol-
skich czytelników nie tylko dlatego, że opierając się na szeroko zakrojonych  
badaniach,  autor pokazuje funkcjonowanie uniwersytetu, o którym wszyscy sły-
szeli, choć niewielu o nim zbyt wiele wie, ale także dlatego, że jego argumen-
tacja opiera się na osobistej, zakulisowej wiedzy o tym miejscu i wywiadach  
z tymi, którzy tu studiowali. Nie ma lepszego wglądu w Oksford niż przez pry-
zmat ludzi, nawet jeśli to, co mówią, musi być krytycznie analizowane i oceniane.

Z przedmowy Pauliny Kewes 
(Helen Morag Fellow i wykładowczyni literatury angielskiej w Jesus College,

profesor literatury angielskiej na Uniwersytecie Oksfordzkim)

* * *

This book illuminates the history of the collegiate University as an institution 
and as a community – or perhaps a host of institutions and communities. It gives  
an effective overview of Oxford’s development and change over the centuries and 
explains its rather byzantine structure and mode of operation before homing 
in on its current situation in the wake of Brexit and assessing the challenges it  
faces […]. The book will be of special interest to Polish readers not just because, 
based on extensive research, it reveals the workings of a university everyone has 
heard of though few know much about but also because its argument draws on 
the author’s intimate, behind-the-scenes knowledge of the place and a plethora  
of interviews with those who have studied here. There could be no better insight 
into Oxford than through the people even if what they say has to be critically  
analyses and assessed.

From foreword of Paulina Kewes
(Helen Morag Fellow and Tutor in English Literature at Jesus College,

Professor of English Literature at the University of Oxford)

Marcin Gierczyk
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